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معرفة أثر التزام الإطار الأكادیمي والمهني بأخلاقیات مهنة المحاسبة وفق المعیار الدولي لهدفت هذه الدراسة 
المحاسبین عینة من  على وقد اجریتالمحاسبة الابداعیة،  ممارساتللحد من ) I.E.S 04(للتعلیم المحاسبي رقم 

  .الكترونيات الأولیة عن طریق استبیان ، وقد تم جمع البیانواستاذة جامعیین المهنیین
و المهنیین في الجزائر یلتزمون بأخلاقیات مهنة المحاسبة رغم عدم حداثة  نو خلصت الدراسة الى ان الاكادیمیی

 تقانون اخلاقیات المهنة وعدم تماشیه مع معیار التعلیم المحاسبي الدولي و وجود أثر معنوي لجمیع ابعاد الالتزاما
  .وفق المعیار للحد من استخدام المحاسبة الابداعیةالأخلاقیة 

معیار تعلیم محاسبي؛ 
؛  المحاسبة مهنة

اخلاقیات المحاسبة؛ 
  .محاسبة إبداعیة

  .L15؛ M41؛ JEL: I23تصنیف 
Abstract Keywords 
his study aimed to find out the impact of the academic and professional framework's 
commitment to the ethics of the accounting profession in accordance with the 
International Standard for Accounting Education No. (I.E.S 04) to limit creative 
accounting practices. It was conducted on a sample of professional accountants and a 
university professor, and the primary data was collected through an electronic 
questionnaire. 
The study concluded that academics and professionals in Algeria adhere to the ethics 
of the accounting profession despite the lack of recent professional ethics law and its 
inconsistency with the standard of international accounting education and the 
presence of a moral effect for all dimensions of ethical obligations according to the 
standard to limit the use of creative accounting. 
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I.مقدمة:  
ان بذور الازمات المالیة التي عصفت بالعالم هي نتاج ممارسات وأسالیب محاسبیة والتي أدت الى تدمیر الكثیر من 
الشركات العالمیة دون السیطرة علیها، وهذا كله نتج عن الممارسات الأخلاقیة وضعفها لدى المحاسبین من جهة وعدم 

اخرى مما أفقد المحاسبة كمهنة جزء من مصداقیتها وشفافیتها من خلال ما الالتزام بأخلاقیات مهنة المحاسبة من جهة 
تقدمه من قوائم وبیانات مالیة خاصة وتأثیرها الكبیر على الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة وبالرغم من هذا الا 

عرفة  اثر الالتزام بأخلاقیات الا انه یجب مالمهنیین ان الممارسات الأخلاقیة واخلاقیات مهنة المحاسبة موجودة لدى 
 .  مهنة المحاسبة ودورها في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعیة

  :إشكالیة الدراسة 1.
مهنة المحاسبة الامر  تتشكل المحاسبة الإبداعیة تحدیا لأخلاقیات مهنة المحاسبة، وذلك راجع لعدم الالتزام بأخلاقیا

لة وغیر معبرة عن الواقع سعیا وراء تحقیق رغبات الإدارة والتأثیر على اتجاهات الذي یؤدي الى تقدیم تقاریر مالیة مضل
وعلى هذا الأساس، یمكن حصر مشكلة الدراسة في محاولة البحث عن إجابة للتساؤل  وقرارات مستخدمي هاته التقاریر

  : الاتي
بداعیة وفق معیار التعلیم المحاسبي في الحد من ممارسات المحاسبة الإ ةالالتزام بأخلاقیات مهنة المحاسب رما أث

  وفق وجهة نظر اكادیمیة ومهنیة؟  )I.E.S 04(الدولي 
 :التالیة الفرعیة التساؤلات بطرح قمنا البحث محل الدراسة جوانب بكافة الإلمام أجل ومن الإشكالیة هذه جانب إلى

في الحد من ممارسات  )I.E.S 04( اسبي الدوليالالتزام بالشك المهني والحكم المهني وفق معیار التعلیم المح رما أث - 
 المحاسبة الإبداعیة؟

ممارسات المحاسبة  في الحد من )I.E.S 04( الالتزام بالمبادئ الاخلاقیة وفق معیار التعلیم المحاسبي الدوليما أثر  - 
 الإبداعیة؟

في الحد من ممارسات المحاسبة  )I.E.S 04( الالتزام بالمصلحة العامة وفق معیار التعلیم المحاسبي الدوليما أثر  - 
 الإبداعیة؟

  :فرضیات الدراسة 2.
  :التالیة الفرضیات وضع یتم الفرعیة والإشكالیات الرئیسیة الإشكالیة ضوء على

 - H0 :لشك المهني والحكم المهني على ممارسات المحاسبة الابداعیة باالالتزام بین  إحصائیة علاقة ذات دلالةجد تو  لا
  .α=0.05ویة عند مستوى معن

 - H0 :الالتزام بالمبادئ الاخلاقیة على ممارسات المحاسبة الابداعیة عند بین  إحصائیة علاقة ذات دلالةجد تو  لا
 .α=0.05مستوى معنویة 

 - H0 :الالتزام بالمصلحة العامة على ممارسات المحاسبة الابداعیة عند مستوى بین  إحصائیة علاقة ذات دلالةجد تو  لا
  .α=0.05معنویة 
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 :أهمیة الدراسة 3.
تأتي هذه الدراسة لتلقي الضوء على أهمیة اخلاقیات مهنة المحاسبة بشكل عام في التكوین الاكادیمي والمهني 
وترقیة مناهج التعلیم المحاسبي وكذا التأكید على مدى الالتزام باخلاقیات مهنة المحاسبة للوصول الى محاسبین اكفاء 

  .لحد من ممارسات المحاسبة الإبداعیة من خلال الالتزام باخلاقیات مهنة المحاسبةوذو معرفة واقتدار، و ل
  :هدف الدراسة 4.

التزام الجانب ومعرفة تهدف الدراسة الى التعرف الى اخلاقیات مهنة المحاسبة وفق المعیار التعلیم المحاسبي الدولي 
 عند الممارسة  جانب المهني لقواعد واخلاقیات مهنة المحاسبةالاكادیمي بالتعلیم الأخلاقي في التكوین النظري وامتثال ال

  .توافق معیار التعلیم المحاسبي الدولي والقوانین الضابطة لاخلاقیات مهنة المحاسبة في الجزائر ومعرفة مدى
   :المنهج المتبع 5.

ذلك بالرجوع الى المصادر من اجل تحقیق اهداف الدراسة واختبار فرضیاتها تم اختیار المنهج الوصفي التحلیلي، و 
  ؛التالیة للبیانات

 تتمثل في الدراسات والكتب والمصادر والمراجع ذات الصلة ؛ :مصادر ثانویة  . أ
من خلال  استبانة الكترونیة تحوي على محورین الأول خاص بالجانب الدیموغرافي  ووصف العینة  :مصادر أولیة . ب

 .والثاني یتعلق بالاجابة عن التساؤلات الدراسة
  :نموذج الدراسة. 6

  
  
  
  

 
 .2019 سنة على الدراسة تقتصر :الزمنیة الحدود. 7
 .المسیلة، ولایة غردایة، ولایة ورقلة ولایة المدیة، ولایة الأغواط، ولایة الجلفة، ولایة :المكانیة الحدود. 8
الصلة  لهم من محاسبة وكل ءجامعیین، خبرا أساتذة الحسابات، محافظي المحاسبین المعتمدین، :البشریة الحدود. 9

 .بالمحاسبة
II.الإطار النظري والدراسات السابقة: 

نظرا لأهمیة مهنة المحاسبة لكافة الأطراف ذات العلاقة بأداء المنشأة التي تعد عنها التقاریر المالیة، تعاظمت 
، (Millman, 2006) غیرالحاجة الى وجود قیم واخلاقیات للتمكن من العمل بنجاح وباستقامة في عالم الاعمال المت

وأصبح التزام المحاسب المهني بأخلاقیات المهنة ضرورة لابد منها لیتمكن من انجاز المهمة الملقاة على عاتقه، واكتسبت 
الالتزامات الأخلاقیة لمهنة المحاسبة أهمیة خاصة وعادت لساحة المهنیة بعد حدوث سلسلة الفضائح المالیة التي 

 ,Enron, Tyco international, Health south Adelphia Communicationsتضمنت انهیار شركة 
WorldCom, Global crossing, Rite Aid  وأثارت هذه الفضائح قلقا عمیق حول اخلاقیات وغیرها من الشركات ،

لمجتمع الاعمال، وادت الى الاعتراف بان اخلاقیات العمل هي ضرورة مطلقة لكل الاعمال والوظائف في الاقتصاد وا
  .وكان عدم تطبیق الاخلاقیات المهنیة خاصة في مجال المحاسبة من ابرز العوامل التي تسببت في تلك الفضائح

الالتزام بأخلاقیات المهنة المحاسبیة 
الشك المهني والحكم المهني، المبادئ (

 )الأخلاقیة، الالتزام بالمصلحة العامة
 الإبداعیةالمحاسبة ممارسات 

 المتغیر التابع المتغیر المستقل



المحاسبة محاسبة في الحد من ممارسات أثر الالتزام بأخلاقیات مهنة ال/ فوزیة براهمي& عمر جموعي 
  488 - 473: ص  )دراسة میدانیة( (I.E.S 04) وفق معیار التعلیم المحاسبي الدولي الإبداعیة

 

  476 
 

وقد تنبهت العدید من الجهات الى ضرورة التزام المحاسبین بأخلاقیات المهنة، وقد تم على اثر ذلك صدور قانون 
sarbanes-Oxley   الأخلاقیة للمنظمات الاقتصادیة وتقلیل احتمالات حدوث  للحد من التصرفات غیر 2002في عام
   .فضائح مالیة مستقبلیة

  :اخلاقیات مهنة المحاسبة .1
یصعب وضع تعریف محدد للاخلاقیات رغم الاتفاق العام على ارتباطها بعمل ماهو صائب وتجنب ماهو خاطئ، 

  ومن أسهل التعریفات التي قدمت في هذا المجال هي؛
  :لاقیاتمفهوم الاخ.1.1

تعرف الاخلاق على انها مبادئ تتعلق بخصائص مثل الأمانة والنزاهة ،والاعتمادیة والمسؤولیة، وجوانب أخرى في  - 
   ) .162، صفحة 2004 حماد،( الخاطئالسلوك القویم مقابل السلوك 

لشخصیة بفعالیات الفرد كما عرفت على انها معاییر للتصرف والسلوك التي نتوقع أن یتبعها الناس وتتعلق الاخلاق ا - 
 ) .204، صفحة 2002الصباغ، (الیومیة  

أن الاخلاق تمثل مجموعة من القیم  (Atkinson, Kaplan, Matsumura, & and Young, 2007,P16) ویرى - 
 .التي یستخدمها الأشخاص لتنظیم سلوكهم

مد علیها أفراد المجتمع في التمییز بین ما مجموعة من القیم والمعاییر التي یعت''وقد عرفت على ان الاخلاقیات انها   - 
، 2000نجم، (هو جید وما هو سیئ وبین ما هو صواب وماهو خطأ، فهي تركز في مفهوم الصواب والخطأ في السلوك 

 ).19صفحة
 international education)  القیم والاخلاقیات والسلوكیات المهنیة- 04المحاسبي الدولي معیار التعلیم  2.1

standards, 2017)  
   نطاق هذا المعیار . أ
تعرف القیم والاخلاقیات والسلوكیات المهنیة على انها السلوك المهني والخصائص المهنیة التي تحدد المحاسبین  - 

المهنیین كأعضاء في المهنة، وتشمل هذه المبادئ الأخلاقیة المرتبطة عموما السلوك المهني، والتي تعتبر أساسیة في 
 .:تشمل القیم والاخلاقیات والسلوكیات المهنیة إلتزاما بما یلي ممیزة للسلوك المهنيتحدید الخصائص ال

الأسلوب المهني  السلوك الأخلاقي باعتماد الاستقلالیة والموضوعیة والسریة والنزاهة؛ ؛الكفاءة الفنیة والمهارات المهنیة 
السعي للتمیز من  ة والاحترام والمسؤولیة والموثوقیة؛وذلك ك ببذل العنایة الواجبة والتقدیم في الوقت المناسب والكیاس

  .المسؤولیة الاجتماعیة عن طریق إدراكها ومراعاة المصلحة العامة خلال الالتزام بالتحسین المستمر والتعلم مدى الحیاة؛
هنیون، وتوضح تعرف المتطلبات الأخلاقیة ذات الصلة بانها تلك المتطلبات الأخلاقیة التي یخضع لها المحاسبون الم - 

النزاهة؛ والموضوعیة؛ والكفاءة المهنیة وبذل العنایة الواجبة؛ : عادة خمسة مبادئ أساسیة للأخلاقیات المهنیة وهي
 .والسریة؛ والسلوك المهني الى جانب أي متطلبات وطنیة تعتبر أكثر تقییدا

تعلیم الدولیة، تعتبر الكفاءة المهنیة هي یمكن وصف وتصنیف الكفاءة المهنیة بطرق عدیدة ومختلفة، فضمن معاییر ال - 
 .القدرة على تأدیة دور معین وفق معاییر محددة
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  : إطار القیم والاخلاقیات والسلوكیات المهنیة . ب
ینبغي ان توفر الهیئات الأعضاء في الاتحاد الدولي للمحاسبین، من خلال برامج تعلیم المحاسبة المهنیة، إطارا من  - 

بطریقة  والتصرف ؛ممارسة الحكم المهني :والسلوكیات المهنیة للمحاسبین المهنیین الطامحین من اجل القیم والاخلاقیات
 .العامةأخلاقیة تحقق المصلحة 

  مخرجات التعلم للقیم والاخلاقیات والسلوكیات المهنیة . ت
خلاقیات والسلوكیات المهنیة ینبغي أن تحدد الهیئات الأعضاء في الاتحاد الدولي للمحاسبین مخرجات التعلم للقیم والا - 

التي یتعین تحقیقها من قبل المحاسبین المهنین الطامحین بنهایة التطور المهني الاولي، وتتضمن هذه المخرجات في 
  :01رقم الجدول

  مخرجات التعلم للقیم والاخلاقیات والسلوكیات المهنیة ):1(جدول رقم 
مجال الاختصاص 

  مخرجات التعلم  )مستوى الاتقان(

الشك المهني  .1
والحكم المهني 

  )متوسط(

  .تطبیق ذهنیة متسائلة بصورة نقدیة لتقیم المعلومات المالیة وغیرها من البیانات ذات الصلة.1
تحدید وتقییم البدائل المعقولة للتوصل الى إستنتاجات منطقیة بناء على جمیع الحقائق .2

  .والظروف ذات الصلة

  المبادئ الاخلاقیة.2

  .خلاقیاتبیان طبیعة الا.1
  .بیان مزایا ومساوئ مناهج الاخلاقیات القائمة على أساس القواعد والمبادئ.2
  .تحدید القضایا الأخلاقیة وتحدید متى یتم تطبیق المبادئ الأخلاقیة.3
  .تحلیل إجراءات العمل البدیلة وتحدید نتائجها الأخلاقیة.4
هة والموضوعیة والكفاءة المهنیة وبذل تطبیق المبادئ الأخلاقیة الأساسیة المتمثلة في النزا.5

  .العنایة الواجبة والسریة والسلوك المهني على المعضلات الأخلاقیة وتحدید المنهج المناسب
  .تطبیق المتطلبات الأخلاقیة ذات الصلة على السلوك المهني وفقا للمعاییر.6

الإلتزام بالمصلحة .3
  )متوسط(العامة 

  .وفیما یتعلق بمفهوم المسؤولیة الاجتماعیةبیان دور الاخلاقیات في المهنة .1
  .ان دور الاخلاقیات فیما یتعلق بالأعمال والحوكمة الجیدةیب.2
تحلیل العلاقیة المتبادلة بین الاخلاقیات والقانون، بما في ذلك العلاقة بین القوانین والأنظمة .3

  .والمصلحة العامة
  .قي بالنسبة للفرد والمهنة والجمهور العامتحلیل النتائج المترتبة على السلوك غیر الأخلا.4

  .56- 55، 2017بیانات التعلیم الدولیة،  لدلی (I.F.A.C) :المصدر
 :المحاسبة الإبداعیة.2

في فترة الثمانینیات من القرن الماضي ومن المرجح انها بدأت عند مواجهة ) الخلاقة(ظهرت المحاسبة الإبداعیة 
كود الاقتصادي آنذاك، مما رتب ضغوط كبیرة على هذه الشركات أدت الى قیامها الشركات الصعوبات الناجمة عن الر 

بتحسین صورة الربحیة وبیان الوضع المالي بشكل أفضل من حقیقته، وقد استخدمت في الادب المحاسبي العدید من 
النفعیة ، وتمهید  المصطلحات لوصف الممارسات المتعلقة بتغییر الحقائق في المحاسبة ،كطبخ الدفاتر، والمحاسبة

الخ وتعرف المحاسبة الخلاقة بانها إجراءات او خطوات یتم استخدامها ...الدخل، إدارة الأرباح، المحاسبة التجمیلیة
للتلاعب  بالأرقام المالیة وذلك لخداع مستخدمي التقاریر المالیة ، وهي كذلك أي اجراء او خطوة نحو إدارة الأرباح او 

، وعرفت أیضا على انها استخدام المرونة الموجودة في (Mulford & and Comisky, 2002,P27) الدخلتمهید 



المحاسبة محاسبة في الحد من ممارسات أثر الالتزام بأخلاقیات مهنة ال/ فوزیة براهمي& عمر جموعي 
  488 - 473: ص  )دراسة میدانیة( (I.E.S 04) وفق معیار التعلیم المحاسبي الدولي الإبداعیة

 

  478 
 

، (Jones, 2007,P681) المحاسبة لإدارة القیاس والافصاح المحاسبي بما یخدم مصالح القائمین على اعداد الحسابات
الغموض في المعاییر المحاسبیة كما وصفت المحاسبة الخلاقة بانها عملیة قیام الإدارة باستغلال الثغرات او حالات 

بهدف تقدیم صورة متحیزة عن الأداء المالي للشركة وعادة ا یتم ذلك دون الاخلال بنصوص القواعد والمبادئ المحاسبیة 
فان المحاسبة الإبداعیة (Blake, Amat, & and Dowds, 1998) ، ووفقا ل (Shah, 1998) بل الاخلال بجوهرها

فیها المحاسبون معرفتهم بالقواعد المحاسبیة للتلاعب بالأرقام المعروضة في حسابات منشات  هي العملیة التي یستخدم
الاعمال ، ویرى بعض الباحثین ان المحاسبة الخلاقة هي تحویل ارقام المحاسبة المالیة مما هي علیه في الواقع الى 

 ,Nacer) ودة و او تجاهل بعضها او جمیعهامایرغب به القائمین على اعدادها من خلال الاستفادة من القواعد الموج
1993,P2). 

وبناءا على ما سبق فالمحاسبة الإبداعیة حسب هذا المفهوم تمثل الممارسات غیر الأخلاقیة في اختیار التقدیرات 
ة غیر والسیاسات المحاسبیة المتاحة التي یلجا الیها المحاسب لإیجاد الفرصة للتلاعب والغش مما یؤدي الى بیانات مالی

  .صحیحة ومضللة من اجل اظهار التقاریر المالیة كما یرغب به وخلافا للواقع
 (Amat & & Growthorpe, 2011) :اشكال المحاسبة الإبداعیة .3
عبارة عن القصد في اختیار وتطبیق وسائل وأسالیب المحاسبة محددة لتحقیق اهداف مطلوبة  يه: المحاسبة النفعیة -  أ

 ؛كبیر مثل زیادة الأرباح بشكل
وذلك من خلال زیادة قیمة الدخل بقائمة الدخل للوصول الى ربح مقدر او متنبأ به لإرضاء : إدارة الأرباح - ب

 المساهمین او الشركاء؛ 
وهو نقل الدخل من السنوات ذات الدخل المرتفع الى السنوات ذات الدخل المنخفض من خلال  تمهید صورة الدخل - ت

 المخصصات؛
وهو عبارة عن حذف بند او اظهار بیانات مغلوطة بشكل مقصود بهدف تضلیل : المالیةالتلاعب بالتقاریر  - ث

 .مستخدمي البیانات المالیة
 )156،صفحة2017العبیني و مهند، ( :دوافع استخدام المحاسبة الإبداعیة .4
ة أكبر من الحصة الوفاء بالمتطلبات اللازمة والذي ینحصر بتوفیر المتطلبات التنافسیة والقدرة على التمسك بقیم -  أ

 السوقیة في حین ان كافة الظروف للمنشاة لا تسمح بتوفیر ذلك؛
 ؛تحقیق مكاسب شخصیة ومكافات لأعضاء مجلس الإدارة - ب
ان عملیة تقلیل الدخل الخاضع للضریبة لا یكون الا من خلال عملیات مشبوهة في التقلیل  :التهرب من الضرائب - ت

تعظیم المصاریف او دمج مصاریف الشركة مع مصاریف الشخصیة لأعضاء  من دفع الضریبة او الغائها من خلال
 .مجلس الإدارة

 :الدراسات السابقة.5
 :الدراسات العربیة -  أ

الأخلاقیة لمهنة المحاسبة في إیجاد محاسبین قادرین على ممارسة مهامهم  الالتزامات أهمیة) 2010 اللیلة،(دراسة  - 
لأخلاقیة لمهنة المحاسبة في تحسین أداء الإدارات المحاسبیة في العراق، بشكل جید، حیث تناولت دور الالتزامات ا

وكشفت الدارسة على وجود علاقة ارتباط قویة جدا بین الالتزامات الأخلاقیة لمهنة المحاسبة وأداء الإدارات المحاسبیة، 
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غیر مباشر على أداء الإدارات وأن هناك غموض في قواعد السلوك المهني لمهنة المحاسبة في العراق مما ینعكس بشكل 
  .المحاسبیة

وهدفت الدراسة بشكل عام الى التعرف على دور التعلیم المحاسبي في الجامعات الفلسطینیة  )2018رشوان، ( دراسة - 
في تعزیز الممارسة المهنیة والأخلاقیة لمهنة المحاسبة من وجهة نظر اكادیمیة ،حیث اعتمدت المنهج الوصفي التحلیلي 

ین الجانب النظري، واستخدمت استبانة كأداة للدراسة ووزعت على أعضاء هیئة التدریس في برامج المحاسبة في في تب
عضو واستخدم الباحث أسلوب الحصر الشامل ، وأثبتت الدراسة على  ) 60(الجامعات الفلسطینیة في قطاع غزة ، بعدد 

ات الفلسطینیة على تعزیز الممارسة المهنیة والأخلاقیة لمهنة وجود جور للتأهیل الاكادیمي والعملي المحاسبي في الجامع
المحاسبة، واوصت الدراسة بربط المقررات النظریة في برامج المحاسبة بطبیعة سوق العمل واخلاقیات وممارسات مهنة 

  .المحاسبة
  :الدراسات الاجنبیة- ب
باخلاقیات الاعمال ونوعیة الإبلاغ المالي، اختبرت العلاقة بین التزام الشركات  (Choi & and Pae, 2011) دراسة - 

ووجدت ان الشركات التي لدیها مستوى إلتزام عالي أظهرت نوعیة إبلاغ مالي أفضل من تلك التي لدیها مستوى التزام 
منخفض، فالشركات ذات المستوى الأعلى من الالتزام الأخلاقي ترتبط بكل اقل بإدارة الأرباح، وتقرر عن الأرباح بشكل 

ثر تحفظا، وأن التنبؤ لدیها بالتدفقات النقدیة المستقبلیة أكثر دقة مقارنة بالشركات ذات مستوى الالتزام الأخلاقي أك
 .المنخفض

اثر المحاسبة الخلاقة في أداء   (Salome, Ifeanyi, Ezemoyih, & and Echezonachi, 2012) دراسة - 
قوائم المالیة في نیجیریا، اذ هدفت الدراسة الى تحدید الاستراتیجات المحاسبین والمدققین في مجال الإبلاغ المالي عن ال

المستخدمة من قبل المحاسبین لتفادي المحاسبة الخلاقة في أي من المعاملات المالیة، وأظهرت الدراسة أن المحاسبین 
ت الدراسة ان المعرفة والالتزام والمدققین یزجون انفسهم في المحاسبة الخلاقة لجذب المستثمرین والموارد المالیة، كما بین

باخلاقیات المهنة تساعد المحاسبین والمدققین على تخطي المعضلات الأخلاقیة التي تواجههم أثناء العمل وتمكنهم من 
 .إختیار الاجراء الصحیح والمناسب

  :التعقیب على الدراسات السابقة.6
دور الالتزامات الأخلاقیة متعددة، منها وضح فیها تناولت الدراسات السابقة اخلاقیات مهنة المحاسبة من جوانب 

المحاسبیة، ومن بین فیها دور التعلیم المحاسبي في الجامعة في تعزیز لمهنة المحاسبة في تحسین أداء الإدارات 
ال اختبرت العلاقة بین التزام الشركات باخلاقیات الاعمالممارسة المهنیة والأخلاقیة لمهنة المحاسبة، وهناك دراسات 

اثر المحاسبة الخلاقة في أداء المحاسبین والمدققین في مجال الإبلاغ ،وهناك دراسات وضحت ونوعیة الإبلاغ المالي
  .المالي عن القوائم المالیة

تتفق الدراسة الحالیة مع الدراسات السابقة في جوانب متعددة،  :السابقة توالدارساأوجه الاتفاق بین الدراسة الحالیة  - أ
تناولت اخلاقیات مهنة المحاسبة، ودور التعلیم المحاسبي وعلاقة الالتزام بأخلاقیات مهنة المحاسبة في تحسین  أهمها انها

  .أداء الإدارات المحاسبیة
الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة انها ربطت  ومایمیز :سات السابقةاأوجه الاختلاف بین الدراسة الحالیة والدر -  ب

هذا الالتزام في الحد وكبح ممارسات  وأثرالمحاسبة وفق معاییر التعلیم المحاسبي الدولي  مهنة بأخلاقیةبین الالتزام 
المحاسبة الإبداعیة، في حین الدراسات السابقة عالجت الموضوعین بشكل منفصل او ربما كان هناك ربط في بعض 

 .والأكادیميالقطاع المهني  ىالجزائریة علانها دراسة میدانیة مطبقة على البیئة  ةفقط، إضافالجزئیات 
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III.الطریقة والإجراءات:  
من اجل تحقیق اهداف الدراسة واختبار فرضیاتها ومراعاة لمقتضیات الدراسة التي تتموحر  :مجتمع وعینة الدراسة .1

سبي وفق معیار التعلیم المحا حول دراسة اثر الالتزام باخلاقیات مهنة المحاسبة للحد من ممارسات المحاسبة الابداعیة
قد تم تحدید مجتمع الدراسة بالاستاذة الدائمین و من وجهة نظر اكادیمیة ومهنیة في الجزائر ،   )I.E.S 04(الدولي 

المتخصصین في المحاسبة والعاملین في مؤسسات التعلیم العالي في الجزائر وكذلك المهنین محاسبین معتمدین 
محاسبین معتمدین ومحافظي حسابات وخبراء  على  استبانة120   وتم توزیعومحافظي حسابات وخبراء محاسبین 

وذلك عن طریق ارسال  ولایات الجلفة والاغواط والمسیلة وغردایة وورقلة ورؤساء أقسام محاسبة في كل من  محاسبین
  facebookبوكاستبانة الكترونیة عدد منها عن طریق الایمیل والأخر عن طریق وسائل التواصل الاجتماعي فیس 

 .الباقیة 20وعدم الرد من  %83.33استبانة أي بنسبة  100استرجع منها و 
اعتمد الباحثین على الاستبانة  كاداة أساسیة لجمع البیانات المتعلقة بموضوع الدراسة،  :أسلوب جمع وتحلیل البیانات.2

قة للموضوع  حییث یتكون والتي من خلالها یتم اختبار  فرضیات الدراسة، كما تم الاستفادة من بعض الدراسات الساب
 :الاستبیان من قسمین من الأسئلة كما یلي

لافراد عینة الدراسة المستجوبین من أساتذة وطلبة ماستر ) الشخصیة (وهي البیانات الدیموغرافیة  :القسم الأول. أ
 .وومهنین محافظي حسابات ومحاسبین معتمدین وخبراء محاسبین

 . المتعلقة بالاستبانةیخص هذا القسم الأسئلة  :القسم الثاني. ب
ولقد خصص لكل حالة من الحالات وزن یتفق مع أهمیة  الخماسي  likert scale) (ستخدم الباحثین مقیاس لیكرتوا

درجات، درجات، ) 3('' محاید ''درجات، ) 4('' موافق ''درجات، ) 5('' موافق بشدة''الحالة، حیث خصص للإجابة 
  .درجة واحدة) 1('' فق بشدةغیرموا''درجات، ) 2('' غیرموافق ''

  :كما تم تحدید مستوى الالتزام باخلاقیات مهنة المحاسبة وفقا للمعادلة التالیة
  0.8=أي المدي 5)/1-5= (ومنه  المدى  العلامة القصوى)/العلامة الدنیا- العلامة القصوى = (المدى 

 2.59-1.80،درجة ضعیفة  من 1.79-1درجة ضعیفة جدامن  وبناء على ذلك اعتمد المعیار التالي للحكم؛
  .5-4.20، ودرجة مرتفعة جدا من 4.19-3.40، ودرجة مرتفعة من 3.39- 2.60،ودرجة متوسطة من 

قبل صیاغة الاستبانة النهائیة ونشرها ، قام الباحثین باجراء اختبار صدق الاستبانة، للتاكد من صیاغة الأسئلة 
وقد تم عرضه على خمسة أساتذة متخصصین في المحاسبة ، وقد بأسلوب واضح، بعیدا عن كل التباس او غموض ، 

  .اخذت كل ملاحظاتهم بعین الاعتبار وتوصیاتهم عن اعداد الاستبانة في شكلها النهائي
لجمیع أسئلة ) 77.6%( وتبین ان قیمته تساوي ) معامل الفا كرونباخ(كما تم قیاس ثبات الاستبانة باستخدام 

ثبات مرتفعة ومقبولة لأغراض التحلیل الاحصائي والبحث العلمي حیث انها تزید عن النسبة الاستبانة ككل، وهي نسبة 
فیما بلغت قیمته بالنسبة ) %79(هذا وقد بلغت قیمة معامل الفا كرونباخ لاسئلة المحور الأول)%60(المقبولة والبالغة

 .اق الداخلي الفا كرونباخ لابعاد الاستبانةمعامل ثبات الاتس) 02(ویوضح الجدول رقم ) %89.4(لاسئلة المحور الثاني
  اختبار الفا كرونباخ لفقرات الاستبانة جنتائ :)02(جدول رقم 

  قیمة الفا كرونباخ  عدد الفقرات  الفقرات في الاستبانة
  0.79  21  الالتزام بأخلاقیات مهنة المحاسبةمحور الاول 
  0.894  8  أسالیب المحاسبة الابداعیةمحور الثاني 

  0.776  29  ل فقرات الاستبانةكام
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 SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج : المصدر
 : أسالیب تحلیل البیانات. ت

  :تحقیق اهداف الدراسة واختبار صحة فرضیاتها تم استخدام الأسالیب الإحصائیة التالیة لغرض
تغیرات الدیموغرافیة للمستجوبین من مهنینین مقاییس الإحصاء الوصفي المتمثة بالنسب والتكرارات لوصف الم - 

 .واكادیمین في المحاسبة ، إضافة الى الوسط الحسابي والانحراف المعیاري 
لاختبار علاقة الالتزام باخلاقیات المحاسبة للحد من ممارسات  )one sample Test(للعینة الواحدة tاختبار   - 

 .ي الدولي الرابعالمحاسبة الإبداعیة وفق معیار التعلیم المحاسب
IV. التحلیل والمناقشة(نتائج الدراسة( 

  تحلیل الخصائص الوصفیة لعینة الدراسة . أ
من افراد العینة یشغلون وظیفة أستاذ في المحاسبة ،فیمنا بلغت نسبة )%41(نسبته ان ما) 3(یوضح الجدول رقم

) %9(لى التوالي وأخرى ع)%13،%10،%27(العاملین في وظیفة محافظ حسابات وخبیر محاسب ومحاسب معتمد
مصترفین ومتصرفین محللین وطلبة، ویلاحظ ان عینة الدراسة مؤهلة تأهیلا علمیا ملائما ، إذ انهم جمیعهم من حملة 
لیسانس كحد ادنى ، كما یلاحظ ان افراد العینة یتمتعون بخبرة مهنیة عالیة في العمل المالي والمحاسبي، اذ تبلغ نسبة 

  .العینة بإجابات الثقة یعزز ماوهي نسبة مرتفعة وهذا  ) %77(سنوات نسبة 5تقل عن  الذین لدیهم خبرة لا
 

    خصائص أفراد عینة البحث :)03(جدول رقم 
  النسبة  التكرارات  الفئة  المتغیرات

  المؤهل العلمي

  22%  22  لیسانس
  36%  36  ماستر

  %9  9  ماجستیر
  %33  33  دكتوراه

  طبیعة المهنة

  %41  41 استاذ
  %27  27  محافظ حسابات
  %10  10  خبیر محاسب
 %13 13  محاسب معتمد

  %9  9  اخرى

 سنوات الخبرة

  %23 23  سنوات 5 أقل من
  %42  42  سنوات 10الى 5من 

  %23  23  سنة15الى اقل من  10من 
  %12  12  سنة فأكثر 15من 

  SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج  :المصدر
  تحلیل إجابات المبحوثین. ب

بخصوص التزام محافظي الحسابات والمحاسبین المعتمدین وخبراء  )04(تظهر البیانات الورادة في الجدول رقم
  من جانب مهني وأكادیمي باخلاقیات مهنة المحاسبة ؛ المحاسبة
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بلغ المتوسط الحسابي الكلي  یعتقد افراد العینة ان هناك التزام بالشك المهني والحكم المهني بدرجة مرتفعة، حیث - 
 ).0.45(، في حین كان الانحراف المعیاري)3.82(للاجابات على فقرات التي تقیس مدى هذا الالتزام 

یرى افراد العینة ان هناك الالتزام بالمبادئ الأخلاقیة بدرجة مرتفعة جدا، فقد بلغ المتوسط الحسابي الكلي  للاجابات  - 
 ).0.34(،فیما بلغ الانحراف المعیاري ) 4.39(المذكور عن فقرات التي تقیس الالتزام

یرى افراد العینة ان هناك الالتزام بالمصلحة العامة بدرجة مرتفعة ، فقد بلغ المتوسط الحسابي الكلي  للاجابات عن  - 
 ).0.43(،فیما بلغ الانحراف المعیاري ) 3.62(فقرات التي تقیس الالتزام المذكور

،حیث بلغ )مجتمعة(یین والاكادیمین انهم یلتزمون بدرجة مرتفعة باخلاقیات مهنة المحاسبة یتضح مما سبق ان المهن
،كما )3.94(المتوسط الحسابي العام للاجابات على جمیع العبارات ذات العلاقة بالابعاد السابقة معا والتي تقیس الالتزام 

  ).0.30(بلغ الانحراف المعیاري
  اسة المیدانیة لأراء افراد العینة حول الالتزام بأخلاقیات مهنة المحاسبة خلاصة نتائج الدر  :)04(جدول رقم 

  درجة الالتزام  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  الالتزام بأخلاقیات مهنة المحاسبة
 مرتفعة  0.45  3.82  الالتزام بالشك المهني والحكم المهني

 مرتفعة جدا  0.34  4.39  الالتزام بالمبادئ الاخلاقیة
 مرتفعة  0.43  3.62  الالتزام بالمصلحة العامة

 مرتفعة  0.30  3.94  الاجمالي
  SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج  :المصدر

على ان المحاسبین  ) 05(اما بالنسبة للممارسات المحاسبة الإبداعیة، فتدل البیانات المعروضة في الجدول رقم
لیب المحاسبة الإبداعیة بدرجة ضعیفة  وفقا لوجهة نظر المبحوثین فقد بلغ متوسط الحسابي العام المهنییین یمارسون أسا

، كما كان هناك اختلاف قلیل في اراء العینة بهذا الشأن )2(للاجابات ذات العلاقة بالمحور والتي تقیس هاته الممارسة ب
 ).0.3(حیث كان الانحراف المعیاري لجمیع الإجابات

  خلاصة نتائج الدراسة المیدانیة لأراء افراد العینة حول ممارسات المحاسبة الإبداعیة : )05(جدول رقم 
  درجة الالتزام  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  

  ضعیفة   0.3  2  ممارسات المحاسبة الابداعیة
  SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج : المصدر

 الجداول في موضح كما هو  Test- T على الاعتماد تم البحث هذا فرضیات اختبار أجل من :اختبار الفرضیات. ت
  ؛الموالیة

   :الأولى الفرضیة اختبار- 
  ممارسات المحاسبة الابداعیة  و المهنيالمهني والحكم  الشكبین  طالارتبا :)06(جدول رقم 

    معامل الارتباط  معامل التحدید  معامل التحدید المعدل  خطا قیاسي في التقدیر
0.223   0.439  0.443 .650 1  

  SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج  :المصدر
والمتغیر ) الشك المهني والحكم المهني(وجود علاقة قویة بین المتغیر المستقل ) 06(نلاحظ من خلال رقم 

وان قیمة معامل التحدید   =R 0.65 باط بیرسون الخطيحیث بلغ معامل الارت) ممارسات المحاسبة الإبداعیة(التابع
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0.443R2= من تباین المتغیر التابع ،وهذا یعني ان  %44.3ونستنتج من هذه النتیجة ان المتغیر المستقل یفسر مانسبته
  .تؤثر في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعیة %55.7هناك عوامل أخرى بقیمة 

  
  ممارسات المحاسبة الابداعیة للحد منالمهني والحكم المهني  ین للشكاختبار التبا :)07(جدول رقم 

  النموذج  مجموع المربعات  درجة الحریة  المربعات الوسطى  فیشر  مستوى الدلالة
  الانحدار  8200 1 8200 187.83  0.000

  المتبقي 5.1183 99 0.0517    1
  المجموع 8205.11 100   

  SPSS v25عتمادا على مخرجات برنامج من اعداد الباحثین ا :المصدر
وهي اكبر من قیمة فیشر ) 187.83(ان قیمة فیشر المحسوبة ) 07(كما نلاحظ من خلال جدول رقم

وهي ) =sig 0.000(، وهذا یدل على ان النموذج دال احصائیا كما بلغت قیمة100عند درجة حریة ) 3.94(الجدولیة
 .لمعنویة عالیة جدا وان النموذج الكلي صالح یمكن الاعتماد علیهوهذا یعني أن مستویات ا   α=0.05اقل من 

  ممارسات المحاسبة الابداعیة للحد منشك المهني والحكم المهني لأثر الالتزام ب test-tاختبار  :)08(جدول رقم 

 B  الانحراف المعیاري Beta  النموذج  مجموع المربعات  معاملات قیاسیة  t  مستوى الدلالة
0.222 6.056 / 0.618 3.740 c  1  0.001 14.77 0.65 0.060 0.886  المتغیر المستقل  

  SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج  :المصدر
عند درجة ) 1.66(الجدولیة  tوهي اكبر من قیمة ) 14.77(المحسوبة  tان قیمة ) 08(نلاحظ من خلال جدول رقم

توجد علاقة ذات دلالة  وعلیه یتم رفض الفرضیة الصفریة  وقبول الفرض البدیل ) α=0.05(ومستوى دلالة  100حریة 
  .α=0.05إحصائیة بین الالتزام بالشك المهني والحكم المهني على ممارسات المحاسبة الابداعیة عند مستوى معنویة 

   :اختبار الفرضیة الثانیة- 
  ممارسات المحاسبة الابداعیة وخلاقیة بین الالتزام بالمبادئ الا طالارتبا :)09(جدول رقم 

    معامل الارتباط  معامل التحدید  معامل التحدید المعدل  خطا قیاسي في التقدیر
0.235  0.721  0.722 0.85 1  

  SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج  :المصدر
والمتغیر ) المبادئ الأخلاقیة(مستقل وجود علاقة قویة جدا بین المتغیر ال) 09(نلاحظ من خلال رقم 

وان قیمة معامل التحدید   =R 0.85حیث بلغ معامل الارتباط بیرسون الخطي ) ممارسات المحاسبة الإبداعیة(التابع
0.7222 R2=  من تباین المتغیر التابع ،وهذا یعني ان هناك  %72.22ونقول ان المتغیر المستقل یفسر مانسبته

  .تؤثر في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعیة %27.78عوامل أخرى بقیمة 
  ممارسات المحاسبة الابداعیة والالتزام بالمبادئ الاخلاقیة اختبار التباین  :)10(جدول رقم 

  النموذج  مجموع المربعات  درجة الحریة  المربعات الوسطى  فیشر  مستوى الدلالة
  الانحدار  5880 1 5880 60.11 0.000

  المتبقي 5336 99 53.8989    1
  المجموع 11216 100   
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  SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج  :المصدر
) 3.94(وهي اقل من قیمة فیشر الجدولیة) 60.11(ان قیمة فیشر المحسوبة ) 10(كما نلاحظ من خلال جدول رقم

 α=0.05وهي اقل من ) =sig 0.000(ا بلغت قیمة، وهذا یدل على ان النموذج دال احصائیا كم100عند درجة حریة 
  .وهذا یعني أن مستویات المعنویة عالیة جدا وان النموذج الكلي صالح یمكن الاعتماد علیه 
  
 

  ممارسات المحاسبة الابداعیة للحد منالالتزام بالمبادئ الاخلاقیة لأثر  test-tاختبار  :)11(جدول رقم 

 B  الانحراف المعیاري Beta  النموذج  مجموع المربعات  معاملات قیاسیة  t  مستوى الدلالة
0.002 5.230 / 0.516 2.952 c  1  0.001 11.65 0.85 0.207 0.223  المتغیر المستقل  

  SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج  :المصدر
عند درجة ) 1.66(الجدولیة  tر من قیمة وهي اكب) 11.65(المحسوبة  tان قیمة ) 11(نلاحظ من خلال جدول رقم

وعلیه رفض  الفرضیة الصفریة وقبول الفرض البدیل أي انه توجد علاقة ذات ) α=0.05(ومستوى دلالة  100حریة 
  .α=0.05دلالة إحصائیة بین أثر الالتزام بالمبادئ الاخلاقیة على ممارسات المحاسبة الابداعیة عند مستوى معنویة 

   :الثالثة اختبار الفرضیة
  ممارسات المحاسبة الابداعیة و بین الالتزام الالتزام بالمصلحة العامة طالارتبا :)12(جدول رقم 

    معامل الارتباط  معامل التحدید  معامل التحدید المعدل  خطا قیاسي في التقدیر
0.456  0.3010  0.3025 0.55 1  

  SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج  :المصدر
والمتغیر ) المبادئ الأخلاقیة(وجود علاقة قویة جدا بین المتغیر المستقل ) 12(نلاحظ من خلال رقم 

وان قیمة معامل التحدید   =R 0.55حیث بلغ معامل الارتباط بیرسون الخطي ) ممارسات المحاسبة الإبداعیة(التابع
0.3025 R2= من تباین المتغیر التابع ،وهذا  %30.25ل یفسر مانسبته ونستنتج من هذه النتیجة ان المتغیر المستق

  .تؤثر في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعیة %69.75یعني ان هناك عوامل أخرى بقیمة 
  ممارسات المحاسبة الابداعیة و الالتزام الالتزام بالمصلحة العامةاختبار التباین  :)13(جدول رقم 

  النموذج  مجموع المربعات  درجة الحریة  لوسطىالمربعات ا  فیشر  مستوى الدلالة
  الانحدار  7780 1 7780 60.11 0.000

  المتبقي 5336 99 53.898    1
  المجموع 13116 100   

  SPSS v25من اعداد الباحثین اعتمادا على مخرجات برنامج  :المصدر
اكبر من قیمة فیشر وهي ) 60.11(ان قیمة فیشر المحسوبة ) 13(كما نلاحظ من خلال جدول رقم

وهي ) =sig 0.000(، وهذا یدل على ان النموذج دال احصائیا كما بلغت قیمة100عند درجة حریة ) 3.94(الجدولیة
  .وهذا یعني أن مستویات المعنویة عالیة جدا وان النموذج الكلي صالح یمكن الاعتماد علیه   α=0.05اقل من 
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  ممارسات المحاسبة الابداعیة للحد من تزام بالمصلحة العامةالاللأثر  test-tاختبار  :)14(جدول رقم 

 B  الانحراف المعیاري Beta  النموذج  مجموع المربعات  معاملات قیاسیة  t  مستوى الدلالة
0.005 3.54  0.214 3.256 c  1  0.002 2.65 0.55 0.056 0.645  المتغیر المستقل  

  SPSS v25خرجات برنامج من اعداد الباحثین اعتمادا على م :المصدر
عند درجة ) 1.66(الجدولیة  tوهي اكبر من قیمة ) 2.65(المحسوبة  tان قیمة ) 14(نلاحظ من خلال جدول رقم

 علاقة ذاتتوجد وعلیه رفض  الفرضیة الصفریة وقبول الفرض البدیل أي انه ) α=0.05(ومستوى دلالة  100حریة 
 .α=0.05لعامة على ممارسات المحاسبة الابداعیة عند مستوى معنویة دلالة إحصائیة بین الالتزام بالمصلحة ا
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V.الخلاصة: 
وفق معیار  المحاسبة الإبداعیةأثر الالتزام بأخلاقیات مهنة المحاسبة في الحد من ممارسات عالجت هذه الدراسة 

رق لجانب نظري هاته الدراسة وجانب تطبیقي لنتوصل ، وهذا من خلال التط    )I.E.S 04(  التعلیم المحاسبي الدولي
  في الأخیر الى مجموعة من النتائج نوجزها كما یلي؛

  :النتائج
هناك التزام بدرجة مرتفعة من قبل المهنین والاكادیمین في الالتزام باخلاقیات مهنة المحاسبة ، حیث بلغ المتوسط  - 

 ؛)3.94(الحسابي العام لهذا الالتزام 
الالتزام بالمبادئ الأخلاقیة؛ الالتزام بالشك المهني والحكم :یب الالتزام باخلاقیات المهنة بشكل تنازلي كمایليیمكن ترت - 

) 4.39(المهني ؛الالتزام بالمصلحة العامة حیث كانت المتوسطات الحسابیة للالتزام باخلاقیات مهنة المحاسبة المذكورة ؛
 على التوالي؛) 3.62(،و) 3.82(،و
المهنیون في الجزائر أسالیب المحاسبة الإبداعیة بدرجة ضعیفة ، فقد بلغ المتوسط الحسابي لهذا الاستخدام یستخدم  - 
  ؛)2(
اكدت نتائج اختبار فرضیات الدراسة وجود علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التزام المحاسبین المهنیین بابعاد اخلاقیات  - 

 ت المحاسبة الإبداعیة؛ مهنة المحاسبة مجتمعة اثر في الحد من ممارسا
من خلال نتائج الدراسة المیدانیة عدم الاهتمام  بالشك المهني والحكم المهني  وجهل الكثیر من المهنین والاكادیمین  - 

 له؛
عدم الاهتمام بالمصلحة العامة لانه یركز علیها معیار التعلیم المحاسبي الدولي وبالطبع لیس له الصفة الإلزامیة  - 

   .لمناهج التعلیمیة للدراسة في ا
  :التوصیات

  :التي تم التوصل لها توصي الدراسة بالاتيبناء على النتائج 
 لعدم مواكبته تطور مهنة المحاسبة ؛  1996تطویر التشریعات والقانون اخلاقیات مهنة المحاسبة وخصوصا قانون  - 
غوط التي تمارس علیهم من قبل الإدارة توفیر نوع من الحمایة القانونیة لجعل المهنیین قادرین على مواجهة الض - 

 لاستخدام المحاسبة الإبداعیة؛
دخال الالتزامات الأخلاقیة في   -  قیام الجامعات الجزائریة بالاهتمام بتحدیث المناهج واعتماد مناهج محاسبیة موحدة وإ

 .مفردات المناهج  لبعث الوعي ورفع مستوى الالتزام الأخلاقي لدى طلبة لاقسام المحاسبة
VI.الهوامش والإحالات: 
دراسة حالة في جامعة :دور الالتزامات الاخلاقیة لمهنة المحاسبة في تحسین أداء الادارات المحاسبیة ). 2010. (اللیلة تغرید سالم - 1

  .85- 103، الصفحات )98(32تنمیة الرافدین، . الموصل
  .الدار الجامعیة: الاسكندریة. الجزء الاول.موسوعة معاییر المراجعة). 2004. (حماد طارق عبد العال - 2
دور التعلیم المحاسبي في الجامعات الفلسطینیة في تعزیز الممارسة المهنیة ). 2018، شباط. (عبد الرحمن محمد سلیمان رشوان - 3

لث مجلة جامعة القدس المفتوحة للابحاث والدراسات، العدد الثا. والاخلاقیة لمهنة المحاسبة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس
  .268- 253، الصفحات )2(والاربعون

  .دار الثقافة للنشر والتوزیع: عمان). 1ط(علم المعلومات). 2002. (عماد عبد الوهاب الصباغ - 4
). دراسة میدانیة(أثر التعلیم المحاسبي الاخلاقي على ممارسات المحاسبة الابداعیة في الاردن). 2017. (مهند العبیني، و علي الزعبي - 5

  .164- 151داد للعلوم الاقتصادیة الجامعة، العدد الخمسون، الصفحات مجلة كلیة بغ
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