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Résumé :

L’efficacité organisationnelle est I’'une des questions les plus pressantes qui intéressent les
chercheurs depuis le début du développement de la théorie organisationnelle, et ce dans le
contexte d’environnements d’affaires concurrentiels et de crises. L’ efficacité organisationnelle est
essentielle a la réussite et au développement de toute économie. Et afin d’obtenir des résultats
toujours croissants et durables dans le domaine des affaires, les organisations doivent concrétiser
leur vision stratégique, ce qui les oblige a impliquer des travailleurs talentueux.

L’idée de base de la gestion des talents est de développer les ressources humaines
nécessaires a la réalisation de la vision et de la mission stratégique de I’entreprise, en s’efforcant
d’adapter et de concilier les capacités et les compétences des employés aux besoins opérationnels
actuels et futurs.

Et afin de permettre a I’organisation de survivre dans I’environnement concurrentiel dans
lequel elle évolue, elle est obligé d’investir dans le développement des ressources humaines et
cela exige un leadership du capital humain a partir de ces mémes ressources, notamment grace
aux activités de gestion des talents comprenant la polarisation, la gestion de la performance, le
développement et la rétention des talents, ce qui permet a I’organisation de réaliser une efficacité
optimale dans le monde des affaires d’aujourd'hui.
les mots clés: Talent, Management des talents, Efficacité organisationnelle.
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