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 :  ملخص

سدددتم ام ف هدددال ال راسدددت ديدددد تت ثددد  نددد ا تدددة للأ ااد دددات ال الددد.ت ل اددد ا    دددد تقددد م الددد  ل  تددد  اتهددد                

 د دد الكتددا أ أ   ت  أظهدد  دان.ددت لددت   101  لددت نتق نددت   50  لددتم ناهددا  151التتل.ددا الت .لددعي ل .كددت ننودددت ندد  

 التددت تتتددوي   ددد سدد تل  نتمددا تل  ه ددا ا، دد    ا لا  ددتم لهددا أد ددات صالدد.ت أسدد ا الطاقت ن  أصددا س دد   

  ال  ل أ   ذ   لالت د لا .ت   د تق م 

ظ.ددددن الكتددددا أ ا تتلددددا  لنهددددا ندددد  قبددددا صدددكاة القدددد ار  ا يدددد  لل   كدددد  صدددد.ا ت ال ددددلأانأ التك ويددددت ث كددد  تو              

 ال  ا   د ت ج.ع س ت ا،    ل ا ااا ا  ن  سلال ت ج.ع ااانددار ا،ج ثدد لا  الارتنددار  الاردد اة رددل  ااادد ا م 

 الاستلاف  التكوة في ااانار في شتى المجالات   ت زيز

 م تق م  تملن ال  لم التتل.ا الت .لعي ل ا ا  ال.ت  الد ات  ا ا : يةفتاحالمكلمات  ال

   : JELتصنيف  

Abstract:  

        This study aims to determine the impact of individual personality types on the 

progress or backwardness of countries. The discriminant analysis method was used for a 

sample of 151 countries, of which 50 are developed countries and 101 are undeveloped 

countries. The results showed that the energy type out of five types, which contains two 

opposite characteristics, intuition, and observation, has a statistically significant effect on 

the progress of countries. 

        The results obtained can be employed by decision-makers and responsible when 

formulating development programs and working to encourage intuition among 

individuals by encouraging new ideas, innovation, and creativity among individuals, and 

promoting difference and diversity in ideas in various fields. 
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I. يد تمه  : 

ي ت دددددلأ اليدددددلوا المهددددد ي  دددددانلا نه دددددا  نتددددد  ا لل  ثددددد  نددددد  ال دددددواه   ال لاقدددددات التدددددت فدددددي أ ل هدددددا تقدددددوم   دددددد 

ال كلدددد  المهدددد ي  لددددالد أ لددددا ال  ثدددد  ندددد  ال راسددددات أه .ددددت عبلددددلألا ل راسددددت اليددددلوا المهدددد ي فددددي ال  ثدددد  ندددد  

لددددد.ت ل اددددد ا  د ددددد ا لندددددو  المجدددددالات   نددددد  ردددددل  هدددددال ال راسدددددات د ددددد  ال راسدددددات ا هت دددددت رتتل.دددددا ااد دددددات ال ا

 م ا،ا لأات  ااه اف الف  ثت ال ال.ت أ   أه  ال وانا اليلوع.ت الف  ثتم  التت ت      د ااا الم البيئت

فددي  لدد  الددكف م ت دد  ت الك  يددات التددت  ا لددا تلددي.ن ااد ددات ال الدد.ت ل ادد ا  ندد  أجددا دث ددا   دد   

د دوة ن ل  ن  ال ال.تم ر دد   جددو  استلااددات عبلددلألا ظاه يددا للتق ث   التيب  سلوع.ات ااا ا  الاث  ثيت و  دي

( ل دددواة الكفيدد.ت ندد  أعرددلأ ال راسددات تددة للأا فددي تلددي.ن Carl Jungجوندد)   د  يت كارل رل  ه لاء ااصااص  ت ت لأ 

( الدداي قددام رتلددي.ن ال الدد.ت NERISال الدد.تم  قدد  ادمعقددا  اهددا ال  ثدد  ندد  الك  يدداتم نكددا د ددوذ  دددار    

 ن  د  يت جون) ديد س   أد ات أساس.تم  .ث ثتملا كا د   دو ل  ن  الي ات ال ال.ت  ادطلاقا

  لدددا ال  ثدددد  ندددد  ال راسددددات الاقتلددددا ثت   ددددد تفيددددللأ تقدددد م الدددد  ل  ع.ددددن تيددددتط.ع   دددد  الدددد  ل ت ددددا   

سددات تملفهددا الاقتلددا ي فددي  ددل  تبقدد    ل أسدد ا ت ددان  نكدد  ر دد  تددوا   وانددا التقدد م اللا نددت  أ لدد  هددال ال را

 م ر   أ  ال كل  المه ي ق  ثنو  أه  نتغللأ ن    في تق م ال  ل رعزت   د ا تغللأات ا ا ثت  ا ال.ت

 إشكالية الدراسة أولا: 

 ركاء   د نا سبقم تت عا الإشنال.ت ال  يي.ت للبتث في الي ال ا وايي:         

 ت    ااد ات ال ال.ت ل ا ا    د تق م ال  ل؟  ها

 ضية الرئيسيةثانيا: الفر 

 تقوم ال راست   د استبار الف ض.ت ال  يي.ت ا وال.ت:          

    د تق م ال  ل  ااد ات ال ال.ت ل ا ا ت                                                       

: أهداف الدراسة 
ً
 ثالثا

 تت عا أه  أه اف ال راست في: 

 ااد ات ال ال.ت ل ا ا     ض أه  الك  يات  ا فاه.  ا ت لقت ر -

 رب  د  يات ااد ات ال ال.ت ل ا ا  را واض.ع الاقتلا ثت   -

ركاء د وذ  ا لائ  ن  سلال التتل.ا الت .لعي ييتط.ع الت  ف   د أه  ااد ات ال ال.ت   -

  الف  ثت ا    لا   د تق م ال  ل 
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: حدود الدراسة
ً
 رابعا

ن شدددددددددد ات ااد ددددددددددات ال الدددددددددد.ت ا تددددددددددوا لا   ددددددددددد نوقددددددددددع  تت عددددددددددا ا، دددددددددد    الزنك.ددددددددددت لل راسددددددددددت فددددددددددي اسددددددددددتم ام

 personalities, 2022)  م ل    نت    ن  ال  ل  2022سكت 

أنددا ا، دد    ا وضددو .ت لل راسددت اتت عددا فددي كددو  ا  شدد ات ا يددتم نت فددي ال راسددت ل د ددات ال الدد.ت  ددي 

فددددي   صددددغللألا ا، جدددد   .كددددات نتدددد   لا ندددد نتا لددددت لق.ددددا  ااد ددددات ال الدددد.تم ع ددددا أ  الب.ادددددات قدددد  تدددد  ج  هددددا 

 ن  وة ال  ل التت توا ت انها الب.ادات 

II. جعة الدبياتمرا 

 . الدراسات السلوكية للأنماط الشخصية للأفراد1

فدددددي  لددددد  الدددددكف م توالدددددا ال راسدددددات  دددددول تلدددددي.ن صالددددد.ات  سدددددلوع.ات اااددددد ا م  نتا لدددددت د ددددداج ها ر دددددا          

ييا     د التيب  راليلوا ديد     ايي ال قت   ق  سا   هاا الكوة ن  ال راسات  ت  الا ت ا   ل.  فددي ال  ثدد  

  ..المجالات ااس ا ساصت المجالات التت ت ت    هنا أساس ت   د ال كل  المه ي  ن 

 ددول اادددواة الكفيدد.ت ندد  ال راسددات ااساسدد.ت  اليددباقت  1921سددكت  (Carl Jung) ت ت ددلأ  راسددت كددارل جوندد)         

 ,Jung) .ال الدد.تي.ن في ن ال ال راسات اليلوع.تم  التت  ا لا تلي.ن اادواة الكفي.ت ااعرلأ تة للأا في تل

 اا  ددال رب ا تنو  د  يت جون) ل دواة الكفي.ت  ي أعرددلأ   (1971
 
ا  تددة للأا فددي تلددي.ن ال الدد.تم  قدد  أله ددا  دد   

 (Introversion) ندد  الك  يددات الماتلفدددت  كادددا د دد ا نيددداه ات ثوندد) ال  ييدد.ت  دددي تطددوي  نفهددوم الادطوا .دددت

ئتددل م دنددا رددالتلأعلع   ددد ال ددال  الدد اس ي م دذ ااتددلأض أ  كددا ادد   ثقددع فددي د دد ا هدداتل  الف(Extraversion)  الادفتددا 

وندد) نفهددوم نددا ييدداى رالوظددا ن ج الادطوائ ( أ  ال ال  ا،اارجي  الادفتاحي(  ديددد جاددد  الادطددواء  الادفتددا م صددا  

ا لددد ون)م ثفمددا كددا صددالم د دد ا هددال الوظددا ن ا   ا.ددت  ا   ا.ددتم نقيدد ت ديددد ائددات ا، كدد  أ  الإ راا    اقدد 

  (Stumpf & Dunbar, p. 1047)نا  ب.عي في نواقن ا، .الا ال.ون.ت ق  ي ت    لنها  ه

وندددد)   اد.ددددت ن  و ددددات د ط.ددددت را ت ددددا  ا كددددا  ندددد  نواقددددن ال الدددد.ت الادطوا .ددددت ج فددددي ذات اليدددد.ا م ث لددددع        

كددا ناهددا قدد  ت  ددا رط يقددت ادطوا .ددت   الهدد ورمأد ات ن  التفكلددلأ ا وجدد   الإ يددا   ا، دد     ا كفتتتم  أرب ت

م (Attitude)  بالتددايي لدد ثكا الددك   الادطددوائ   الددك   ا كفددت  فددي: اليددلوام  (Sharp, 1987, p. 12)تأ  نكفتتدد 

 ددوايي ثو دد  الهددنا ا  (Intuitive)   ا، دد   (Sensation) م الإ يددا (Thinking) م التفكلددلأ(Feeling) الهدد ور 

 ون):جااد ات الع اد.ت  ي  
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 (Sharp, 1987, p. 14 ا ت ا ا   د   المصدر: 

 (The Myers-Briggs Type Indicator. مؤشر مايرس بريغز للأنماط )1.1

ون)  ا، اجت ديد ا ت ا  الق.ا  انهددا ساصددت ندد  أجددا جد  ا اه .ت تلي.ن ااد ات الاي جاءت ر   راست          

 هدددنا ا ت ا هدددا فدددي ال  ثددد  نددد  ال راسدددات التدددت تهدددت  رق.دددا  اليدددلوا المهددد ي  تدددة للأل   دددد ال  ثددد  نددد  ا،جوادددد  

نباش  أ   للأ نباش م ت  ال  ا   د ركاء ن ش ات ق.اس.ت لل يددا  لا   ددد تقدد ث  تلددي.ن ااد ددات  ي ت ددلأ ن شدد  

ندد  أعرددلأ ا  شدد ات شدد.و ا  اسددتم انا فددي ال راسددات التددت  (The Myers-Briggs Type Indicator) ندداث   ر  غددز

ذاتدد  نلدد   لتت ثدد  أدددواة ال الدد.ت  لددلأ  اسددتم.ا  تق يدد  (MBTI) وندد) ل د دداتم ااستبددارجت ت     د تلددي.ن 

  (Boyle, 1995, p. 72   ا  ض.ت الكفي.ت ع ا هو نفتلأض في د  يت الكوة الكفس ت ال ثكان.ن  ل.ون)

م  نددددد  ذلدددددد ا، دددددل  تدددددد  (Quenk, 2009, p. 1  1943تددددد  ركددددداء ن شددددد  نددددداث   ر  غددددددز أ ل نددددد لا سدددددكت            

م  نو وق. هددددددددددددا  صددددددددددددلا . ها م  تطب.قهددددددددددددا ال   ددددددددددددي فددددددددددددي ن ددددددددددددالات  ل  شدددددددددددد ااسددددددددددددا  الك دددددددددددد ي لال  دددددددددددا أعرددددددددددددلأ   ددددددددددددد 

ا   MBTI Step I, MBTI شدددد   دصدددد ارات نمتلفددددت ندددد  ا   ددددلا نتكو ددددت   ددددد دطددددا   اسددددع  ثوجدددد   ال.دددد 

Step II, MBTI Step IIIدددا ا  شددد  (  ع ددا أ  هكددداا  دددلا  دصددد ارات ندد   ل. Myers, 1962; Myers, 

McCaulley, & Most, 1985; Myers, McCaulley, Quenk, & Hammer, 1998) رالإضدددداات ديددددد م

تتتدددددددوي هدددددددال ا لدددددددا ر  ال  ثددددددد     (Hammer, 1996  ن اج دددددددت شدددددددانلت للبتدددددددث فدددددددي سدددددددب ت ن دددددددالات للتطب.دددددددق

 ال لاقدددددددددددات البتع.دددددددددددت  الق.اسدددددددددد.تندددددددددد  ا لدددددددددددا ر ااسددددددددددد ا   ددددددددددد ن لوندددددددددددات ق. دددددددددددت  ددددددددددول الك  يدددددددددددت  ا،الدددددددددددا لم 

 ( MBTI ن ش  ناث   ر  غز   تطب.قات تق.. 

 (Big Five Personality Traits. السمات الخمسة الكبرى للشخصية )2.1
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ظهدددددددد ت ال  ثدددددددد  ندددددددد  التلددددددددي.فات التددددددددت ا ت دددددددد ت فددددددددي ااصددددددددا    دددددددد  د  يددددددددت جوندددددددد) ل د ددددددددات ال الدددددددد.تم            

  دددددددد هدددددددال الك  يدددددددت فدددددددي ركددددددداء تةصددددددد.ا د ددددددد ي ج ثددددددد    نددددددد  ردددددددل  هدددددددال ال راسدددددددات د ددددددد  د دددددددوذ  ددددددددار   لليددددددد ات 

التلدددددددي.ن الددددددداي جددددددداء رددددددد  هددددددداا الك دددددددوذ  ييددددددد ك  ديدددددددد   (NERIS model_personality traitsال الددددددد.ت  

ز   دددددددد الوظدددددددا ن ا   ا.دددددددت ل اددددددد ا  أ  تت ثددددددد  أ لوياتهدددددددام تلدددددددي.ن جونددددددد) ندددددددع ت كددددددد    ددددددد  ااد دددددددات التدددددددت ت تكددددددد 

 هدددددداا راجددددددع ديددددددد ا تبددددددار هددددددال الوظددددددا ن صدددددد بت جدددددد ا ندددددد  دا .ددددددت الق.ددددددا   يلدددددد   أثمددددددا التتقددددددق ندددددد   دددددد  ها 

 نددددددد  ذلدددددددد  ل .دددددددا   
 
م   دددددددا  ال الددددددد.تااد دددددددا لا التدددددددوا   ديدددددددد ااد دددددددات ندددددددع نتا لدددددددت د دددددددا لا صددددددد.ا ت ت دددددددا رددددددد لا

 هدددددددو د دددددددوذ  ثهددددددد.     دددددددد البتدددددددث  ل الددددددد.تملالك دددددددلأا  تيددددددد ات ا،ا يددددددد ل التدددددددت سددددددد .ا  ادددددددق هددددددداا الك دددددددوذ  را

  (Makwana, Dave, & Govind, 2020, p. 259  الكفس ت  الاجت اعي ا،  ثث

أساسددددددددددددددد.ت لتلدددددددددددددددي.ن ال الددددددددددددددد.ات: ال قدددددددددددددددام  أد دددددددددددددددات يددددددددددددددد  هددددددددددددددداا الك دددددددددددددددوذ م هكددددددددددددددداا س ددددددددددددددد   

اليدددددددددددد ات د دددددددددددد  دددددددددددددو ل  ندددددددددددد   اتااد دددددددددددد الطاقددددددددددددتم الطب. ددددددددددددتم التكت.ددددددددددددد  الهويددددددددددددت  فددددددددددددي كددددددددددددا جاددددددددددددد  ندددددددددددد  هددددددددددددال 

 اليددددددددددددد ت كددددددددددددد   تالادطوا .ددددددددددددد  اليدددددددددددد ت .دددددددددددددث ي ت دددددددددددددلأ هكدددددددددددددا نكفتتددددددددددددتم  سددددددددددددد تدطوا .دددددددددددددت أ  ا سددددددددددددد تم تال الدددددددددددد.

فدددددددي ج .دددددددع ا،جوادددددددد   ث كددددددد  اسدددددددت  اض كدددددددا جادددددددد    دددددددد  ددددددد لا لتوضددددددد.  تلدددددددي.ن ال الددددددد.ات  ادددددددق  تا كفتتددددددد 

 د وذ  دار   في ا،ج  ل ا وايي:

 السمة الشخصيةشرح  السمة الشخصية نمطال

العقل 

(Mind ) 

 Introverted) ون الانطوائي

individuals ) 

اانهطت   الادطوا .و   ااا ا   ن      ي هقه   ا كف  لاثفما 

الاجت اعي  ج ا    التفا ا  ه   ياسو   الغال    لل تفزات في 

 : صوتم را تتم نهه   ا،اارج.ت نعا

 Extraverted)المنفتحون 

individuals ) 

 يت  تيه.طه   م  ثفما ااا ا  ا كفتتو  اانهطت ا،ج ا .ت

أعرلأ   ثنودوا  أ   ديد  ث .لو   الاجت اعي   التفا ا  سلال  ن  

ا  إ ارلا   بيهولت أع لأ ن  الادطوا .ل       اس 

الطاقة 

(Energy ) 

 Observant)الملاحظون 

individuals ) 

ه  ا لا  و   للغاثت    ل.و    أصااص  ااا ا      ل.و  

نا   قويت  التلأعلع   د  انتلاا  ا ات  ديد  ث .لو    نتواض و   

 ثت   أ      رالف ا 

 Intuitive)الحدسيون 

individuals ) 

ااا ا  ا،  س.و  ه  نب  و  للغاثت  نكفتتو   امول.و    

ا،اف.ت  ا  ان   الاستق ار  التلأعلع   د  الت  ث    د  ثفملو  

  الا ت الات ا يتقبل.ت 

الطبيعة 

(Nature) 

 Thinking)المفكرون 

individuals ) 

ا وضو .ت  ال قلاد.تم  إ طاء  ا فك      د  ااا ا   ث عز 

نها  ه    دسفاء  ديد  ث .لو   ال وا ن   لل كطق   د  اا لويت 

 الكفاءلا أعرلأ أه .ت ن  الت ا      ي    أ  
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 Feeling)الشعوريون 

individuals ) 

أعرلأ   ا ف.ا   ن  لأ      ياسو    اله وريو    ااا ا  ه     

ا كاايت   ق رلا   د  ا فك    ت ا فا  أقا  ااا ا   م  ن  

  ي عز     د الانسجام الاجت اعي  الت ا    

التكتيك  

(Tactics ) 

 Judging) المحاكمون 

individuals ) 

أا ا    ه   للغاثت   الم اع و    اس و   شانلو   نك  و  

التيب    الوضو   الق رلا   د  ثق ر     يفملو    م الإنهاء دنه  

  التمط.    د ال فويت   البكاء  اله.نلت

 Prospecting)المستكشفون 

individual ) 

الارت ال  اع هاف ا يتكهفو   ااا ا    في  ا  ج   ج.    

را   دت  الاستلأساء   التت ي  ديد  ث .لو   درقاء نع  الف ص  

 س.اراته  نفتو ت  

الهوية  

(Identity ) 

 Assertive)الحازمون 

individuals ) 

ن    ا، ا نو   ا قو    نتوا دو   نقا نو     أدفيه مااا ا  

ا  لا ث ا و  أدفيه  رقولا  ك نا   للإجها   ث امو  القلق ععللأ 

 ثت لق اان  رتتق.ق ااه اف 

 Turbulent)المضطربون 

individuals ) 

ن    للتوت    رةدفيه    ياسو   ا مط بو   ا و   ااا ا  

ثواجهوا ن  و ت    أ   ثنودوا  الم ت ا  ا ها    أ   اس ت ن  

 ن او ل  رالك ا   نعال.ل   نتت يل  للتتيل   

 ( Myers & Myers, 2010, pp. 70-74; personalities, 2022 ا ل ر: ا ت ا ا   د 

 دراسة النماط الشخصية في العلوم الإدارية والاقتصادية. 2

افدددد  ال لدددددوم تدددد  الا ت ددددا    دددددد  راسددددت ثوندددد) فدددددي تلددددي.ن أد ددددات اااددددد ا  فددددي ال  ثدددد  نددددد  المجددددالاتم           

ر راسددت   ددد  .كددت ندد   ددلا  ال راسددات ال ل.ددا الدداث  ي  لددو   (Schweiger, 1985 قددام  ثف.دد  شددفاث   الإ اريددت 

عددددالد  راسددددت رددد  ام كانددددا فدددي د ارلا اا  ددددال نيدددت  لا ن شدددد  ندددداث   ر  غدددز لق.ددددا  ااد دددات ا   ا.ددددت الإ اريدددتم   

 .ددث تدد  ا ت ددا  تلددي.ن ااد ددات  ن شدد  ندداث    (Gardner & Martinko, 1996  يل.   ار د   نددارا نددارتيكنو 

   ن     ت  الادتقال ديددد ربدد  ااد ددات ال الدد.ت ر  غز   د ا  راءم   راست الي ات الإ اريت اليلوع.ات الف الت

 ;Bradley & Hebert, 1997  اريددت أ  ن  و ددات ال  ددا لكددوة ا،جددي   ذكددور  إدددا (  تة للأهددا   ددد القدد ارات الإ 

Dupuis, Meier, Capel, & Gendre, 2015; Ferber, Birnbaum, & Green, 1983; Saylik)   م  عددالد تدد  ا ت ددا

 & ,Wu, Zhou البكددوا  د  يددت ااد ددات ال الدد.ت فددي  راسدددت ندد ا تة للأهددا   ددد تيدد.للأ   ددد  ا  سيددات نعددا

Chen, 2011)م ع ددا تدد  ربطهددا رقدد ارات الاسدد ع ار  Mayfield, Perdue, & Wooten, 2008) م ديددد جاددد  نواضدد.ع

 أس ا   ث لا لا ث ك   ل ها 

تم تدد  ربدد  د  يددت ااد ددات ال الدد.ت رددالت ل.  الاقتلددا ي  ا   اددت الاقتلددا ثت فددي البتددو  الاقتلددا ث

 ;Butters, Asarta, & Thompson, 2013 سواء ن  دا .ت ااساتالا أ  الطلبت أ  ن  دا .ت ا،جي   ذكور  إدا ( 
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Ferber et al., 1983; Siegfried, 1979; Walstad & Robson, 1997; Ziegert, 2000) م أ  اسددت  الها فددي نتا لددت

 ,Boyce, Czajkowski, & Hanley, 2019; Rustichini, DeYoung الاقتلددا ي م القدد ار  ا،ا.ددار تفيددللأ اليددلوا

Anderson, & Burks, 2016) م  ت  است  ال الك  يت  تى في تتل.ا ا،جدد ا   الاقتلددا ثت Alalehto, 2003) م ديددد

 جاد   راسات اقتلا ثت أس ا لا ث ك  ذع ها ج . ا في هاا ا ت  

 

 

 ل . النمو الاقتصادي وتصنيف الدو 3

  ددد الددد    ندد  رددد    ال  ثدد  نددد  ا كددداجا  الك  يددات فدددي المجددال التك دددوي للدد  ل  التك .دددت الاقتلدددا ثتم 

التك .دددددت الاجت ا .دددددتم التك .دددددت ا يدددددت انتم التك .دددددت الهدددددانلتم   (م دلا أ  أ لددددد  هدددددال التوجهدددددات لا ث كاهدددددا د فدددددال 

   ت ددلأ الك ددو الاقتلددا ي ندد  أهدد  ا  شدد ات أه .ددت التك .ددت الاقتلددا ثت ع علددعلا أساسدد.ت فددي تقدد م  تطددور أي رلدد   

-Seligson, Passé-Smith, & Seligson, 1998, pp. 17 التددت ت  ددلأ  دد  ندد ا  جددو  تك .ددت اقتلددا ثت فددي أي   لددت 

ن دددان.ع الددد سا القددددون   الكددداتأ الم  دددي الإج دددايي م أ  أي ندددد ر  فدددي الغالددد  ثدددت  الت بلددددلأ  ددد  الك دددو الاقتلددددا ي (18

  (Fell & Greenfield, 1983, p. 205  ااس ا 

 (WESP: World Economic Situation and Prospects  الوضع الاقتلا ي ال ا    آااق  ثلكن ر دانأ

الاقتلا ات ا تق نت  الاقتلا ات التت ت دد  ر   لددت ادتقال.ددت  ج .ع   ل ال ال  ديد  ا  لا ن   لا  ائات  انت:

 كدددد  ال دددد  ف الاقتلددددا ثت ااساسدددد.ت للبلدددد   ال  ثدددد  ندددد  يأ   لتلددددي.ن ث جددددد نكدددد هدددداا ا  الاقتلددددا ات الكان.ددددت 

البلدددد ا    لا سدددد. ا الاقتلددددا ات التددددت ت دددد  ر   لددددت ادتقال.ددددت( لدددد ثها سلددددا لم ث كدددد  أ  تمدددد ها فددددي أعرددددلأ ندددد  ائددددت 

تم ثدددت  تت ثدد    ددد  المج و دددات الف  .ددت ركددداء    دددد ا وقددع ا،جغ افدددي أ    دددد أسددا  ن ددداثللأ نمللددد ع دددا  ا دد لا  

م  التددت تيدد ك  ديددد (Major Developed Economies نعددا المج و ددت الف  .ددت االاقتلددا ات ا تق نددت ال  ييدد.تا

   the Group of Seven) (Belsey, 2022)   مويت ن  و ت اليب ت

III. منهجية الدراسة 

 دراسة ال . عينة1

 ,personalities)    personalities 16  لت توا ت ج .ع ر.اداتها في نوقع    151ت علا  .كت ال راست في  

م  .ث ت  تقي.  هال ال  ل ديد ائتل م الفئت اا يد لل  ل ا تق نت   التت ج  ا رل  ال  ل ا تق نت (2022

ادتقال.ت   ن  لت  في  التت  ي  ال  ل  ا تت لا  عالد  اان   تق ي   تلي.ن  هال  (Belsey, 2022 في  م  ق  ض ا 

العاد.ت اهت ائت ال  ل    50الفئت   الفئت  أنا  الفئت    الكان.ت  لتم  التلي.نم  ق  ض ا هال   110 ي  ذات 

   لت  

ا وال.ت:   ال  ل  في  ال راست  في  .كت  ا تق نت  ال  ل  ن  و ت  م دثطال.ام  أ اد.ا  ما نيام  عك ات علا 

ا تت لام  ال.ارا   اان يك.تم  ا  لكت  ا تت لا  م  أث لك ام  ال.ودا  م  اكلك ام  ال د ارام  رلج.نام  الك يام  الولاثات 

م  ل.تواد.ام  لاتف.ام  هكغاريام  دستود.ام  ق لأصم  ع  ات.ام  رلغاريام  اليوي م  دسباد.ام  ال لأتغالم  هولك ام  لوعي بور  
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م  ألباد.ام  د.و يلاد ام  أستلأال.ام  سو ي ام  النلأ يأم  أييلك ام  سلوا.ي.ام  لوااع.اسم  ر ناد.ام  رولك ام  نالطا

م  قللأ لعستا  م  كا اسيتا  م  جورج.ام  ر.لار س.ا م  أذرب. ا  م  أرن.ي.ام  ص ب.ام  ا،جبا ااسو م  البوسكت  اله سد

   أ  بكيتا     أ ع اد.ام  اج.كيتا  م  الاتتا  ال  س ت م نول  اا

ال  ل   في:    الكان.ت أنا ن  و ت  م  النانللأ   م  تون م  اليو ا  م  ا غ  م  ل.م.ا م  نل م  ا،جزا  ات علا 

م  أ  ك ام  جكو  اليو ا  م  اللونالم  ر اد ام  ن  هق م  ع.ي.ام  أ .وب.ام  ج.بوت م   .ي.ا الإستوا .تم  النونغو

ا تت لا تنعاد.ا  أم  د .م.ام  نو نب.قم  نور ه.و  م  نلا ي م  لييوتوم  روتيوادام  أنغولام  ج هوريت  م  ا يق.اجكو  

ااسوم   ي باروي م   انب.ا ال ا م  رورع.كا  م  اللل  م  ع بو ثام  ر  دايم  اليكغالم  د. للأثام  ناييم   ادام  سا ا 

اله ب.تم  دد  ديي.ام  ون)كهون)  م  ا.جيم  كوريا ال ث ق ا .ت  لا   روبوا  م  ن.اد ارم  نكغول.ام  ناللعثام  ج هوريت 

ا،ج ث لا ال هانام   .ي.ا  رينام  ت يك ا   توبا وم  سوريكامم  جاناثنا  م .ادا م  رللعم  ر با   م  جزر  م  كوبام  كوستا 

ال  ن.ي.نا   م أاغانيتا  م  ا. كامم  اادواتوم  تاثلاد م  تاثوا  م  سكغااورلام  ا.لب.نت م  اليلفا  ر م  ج هوريت 

م ته. يم  ال لأا يام  رول.ف.ا م  اارجكتل  م  رك ام  د.نارا وام  ا كي.دم  هك  را م  هاثتت م   وات. الام  ركغلا يش

ا ال ثنم  دث ا  م  الهك م  روتا  م  انع يلام  أ ر  وايم  رللأ م  رارا وايم  الاكوا  ر م  .اكولونب م ديبالم  جزر 

قط  م  سلطكت   ا  م  لبكا  م  النويام  اار   م  ال  ا م  البت ي م  سللأثلادنام  راعيتا   ال  ب.ت  م    لت  ا  لكت 

  ال.     الإنارات ال  ب.ت ا تت لام ت ع.ا ام سوريم اليطل  م الي و ثت

 . متغيرات الدراسة2

 ت علا نتغللأات ال راست ا. ا ث ي: 

 . المتغير التابع1.2

م  الق. ت كان.تا ن  أجا ال  ل ال0ت عا ا تغللأ التا ع لل راست في تق م ال  لم  هو نتغللأ دوعي ثةسا الق. ت ا

 ا ن  أجا ال  ل ا تق نت 1ا

 . المتغيرات المستقلة2.2

ن ش في  ا يتقلت  ا تغللأات  ال راستم ت علا  ن    ل  .كت  لنا   لت  ل ا ا   ال ال.ت  الي ات     ات 

التكت.د  اله ور  الطب. تم  الطاقتم  ال قام  ادطوائ      ي:  التال.ت:  الي ات  ن   رلفت  ا  لا  الاعتفاء  ت  

ائت الطاقتم  اله وري    كيها ا فك ( في ال قام  ا،  س ت    كيها ا لا ظ( في    ائت    كيها ا كفت ( في  

   تم  ا مط      كيها ا، ا م( في ائت الهويد ( في ائت التكت. الطب. تم  ا يتكهن    كيها الم اعائت 

ال قا  ي الادطوا .ت    د  ائتم نعلا في عك ا الي ت الغالبت في  في كا   لتم تتلن رلفت  البت في كا  

لتت تفو  س ت ا لا ظ رييبت الطاقت الي ت الغالبت  ي ا،     ا  د  م  في  %2,47 التت تفو  التفت  رييبت  

أنا  9,25% رييبت    د  م  التفكللأ  س ت  تفو   اله ور  التت  الغالبت  ي  االي ت   د  م  في  %15,56الطب. ت 

الهويت كادا س ت ا مط     د  م  عالد في  %2,48التكت.د تغل  س ت ا يتكهن   د س ت الم اع  رييبت  
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ع كا ر.ادات ال  ل في الي ات ال ه م    ت  الاعتفاء  ي ت   هكاا ت  ج   %9,09 البت   د س ت ا، زم رييبت 

  د   ا  لا في كا 

 . نموذج الدراسة3

  د  .كت ال راست ن  أجا  (Discriminant Analysisثت  في هال ال راست استم ام التتل.ا الت .لعي   

د نتغللأ تق م ال  ل   ق  ت  ركاء  الت الت .لع التت تتم   أه  الي ات ال ال.ت  أعرلأها ق رلا   د التة للأ   

 ( ن  أجا اج اء ال راست  SPSS. V26  ا، زم الإ لا .ت لل لوم الاجت ا .تاست  ال ر دانأ 

IV. عرض نتائج الدراسة والمناقشة 

 .كددت ال راسددت    ددد (Stepwise discriminate analysis  ا تدد ر سدديت  تطب.ددق سطددوات التتل.ددا الت .لددعي         

  ددد ن  ددو تت الدد  ل  الدد  ل  الت .لعثت  التت تقوم   د تقيدد.  اليدد ات ال الدد.ت ل ادد ا  ركاء ال التن  أجا  

 .لدددددعلهددددا تددددة للأ ن كددددوي فددددي الت  التددددت لددددي  تغلددددلأاتع ددددا ت  ددددا ال الددددت   ددددد اسدددد ب ا  ا (م كان.ددددتا تق نددددت  الدددد  ل ال

 :( ع ا ث يZث ك  ت ع.ا ال الت الت .لعثت     الفلا رل  المج و تل  

Z= c+ b1 X1+ b2 X2+ b3 X3+ b4 X4+ b5 X5 

 :  ارا c         .ث:

        ib    ن انلات الت .لع : 

 iX ا تغللأات ا ق رلا : 

كا             ا سال  سلال  ن   رمطولا  سطولا  ا يتقلت  ا تغللأات  ا سال  ثت   ا ت ر   الت .لعي  التتل.ا  راستم ام 

ذ  دذا كا  ن انا الادت ار ا،ااص ر  ذا  لالت د لا .ت  نتغللأ   د   لام    ثت  است.ار ا تغللأ ل. سا في الك و 

 (  %10(م  لا ث سا في الك وذ  دذا ل  ثك  ذا  لالت د لا .ت  ك  ا يتوا  %5 ك  ا يتوا  

 نتائج التحليل التمييزي . 1

 . استخلاص المتغيرات1.1

ا          الت .لعي  اا    ذات  ا تغللأات  الت .لعثت   د  ال الت  تهت ا  راستم ام   تى  ا تغللأات  استعال  ثت   اع لأم 

ا،ج  ل  Wilk’s Lambdaد لا .ت  ل.ك  لان ا   الكتا أ   أ ي   الك وذ   د طاء  في  تياه   التت  ثو    2(   )

 دتا أ الإ لا .ت في است.ار أاما ا تغللأات:

 

 مستوى الدلالة ة فيشر إحصائي ( Wilk’s Lambdaوليكس لامدا ) المدخلات اختبار النموذج 

 000 0 387 30 831 0 ا،     1

   ل  مالطاقت ا   لأ  اها ر تغللأ ا،    د  (م %1 ي  دتا أ ا،ج  ل اليارقم اإد   ك  نيتوا ال لالت            

 ات ن  الك وذ     ل.  ثت  اس ب ا  رق.ت ا تغللأ  أ   ذ   لالت د لا .ت   د تق م ال  ل 

 . القيمة الذاتية للنموذج2.1
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ن لونددات  ددول ال الددت ا  لددعلا تت عددا فددي ق. ددت القدد.  الاات.ددت التددت تيدد   را، لددول   ددد  (03 ثقدد م ا،جدد  ل           

   .ددث رلدد) ن ش   ام    الك وذ  الك ي ثت عا في نيبت التباث  ا فيدد      ددلأ  كدد  فددي ا،جدد  ل رالارتبددات القددادون 

 (م  هو ث ل   د ق رلا ت .لعثت نتوسطت للك وذ  0,412سللأ نيبت  هاا اا 

 

 (Eigenvalue)الذاتية القيم 

 الارتبات القادون   التلأاع .ت  %(  التباث   %(  ( Eigenvalueالق.  الاات.ت   الدالة المصنفة 

1 0.204 100 100 0.412 

 ( Wilk’s Lambda. إحصائية وليكس لامدا )3.1

التددت تمت ددلأ  (chi-squareكدداي ت ب.ددع  (م  ق. ددت 0,831( د لا .ت  ل.ك  لان ا التت رلغا  04ثو   ا،ج  ل          

(  التددددت  ددددي أقددددا ندددد  نيددددتوا 0,000( نددددع نيددددتوا  لالددددت  27,562ن كويددددت د لددددا .ت  لدددد.ك  لاندددد ا  .ددددث رلغددددا  

(   هددددداا ي ندددددت أ  ال الدددددت الت .لعثدددددت ا تتلدددددا  لنهدددددا ت عدددددا ن  و دددددت ج.ددددد لا  نتكاسدددددقت نددددد  اليددددد ات %1ا  كويدددددت  

 ال ال.ت 

 

 مستوى الدلالة درجة الحرية  ( chi-squareكاي تربيع ) إحصائية وليكس لامدا  اختبار النموذج 

1 0,831 27,562 1 0,000 

 . المعاملات التمييزية المعيارية 4.1

 ( ث ك  عتارت ال الت الت .لعثت ا  .اريت ع ا ث ي: 5ادطلاقا ن  ا،ج  ل   

Z= 1.00 Intuitive 

 

 المعاملات التمييزية المعيارية  المتغير

 1,000 (Intuitiveالحدس )

 . معاملات دالة التمييز5.1
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ق يبددت  ثو   ا،ج  ل أ دال ن انلات ال الت الت .لعثتم  الاي ثو   أد  كل ددا كادددا ال رجددت الت .لعثددت لدد  ل ن .كددت

كاددددا م أندددا دذا الكان.دددت( اإنهدددا تلدددكن ضددد   الددد  ل - 0,316  الكان.دددتنددد  ق. دددت نتوسددد  ال رجدددت الت .لعثدددت للددد  ل 

( اإنهددا تلددكن 0,638ال رجددت الت .لعثددت لدد  ل ن .كددت ق يبددت ندد  ق. ددت نتوسدد  ال رجددت الت .لعثددت للدد  ل ا تق نددت  

 ض   ال  ل ا تق نت 

 

 الدالة  (Yالمتغير التابع )

0 0,316 - 

1 0,638 

  ل.ت التلي.ن ن  اا ي  ركاء قا  لا لاتماذ الق ار ن  سلال  يا  الكقطت الفاصلت  أجا تيه.ان             

 رالا ت ا    د الل.غت ا وال.ت: 

 2+ متوسط الدرجة التمييزية للدول المتقدمة(/ناميةالنقطة الفاصلة= )متوسط الدرجة التمييزية للدول ال

 ع ا ث ي:    ل.  تنو  الكقطت الفاصلت 

0,161  =2 /0,638 +0,316 – ) 

V. خاتمة 

 أ دد  ااد ددات ال الدد.ت   ددد تقدد م الدد  ل راسددتم ام التتل.ددا الت .لددعي ندد  سددلال هدداا البتددث ت ددا  راسددت 

 SPSS   لت دان.ت راستم ام ر دددانأ  101  لت نتق نت   50  لت ناها  151ا ت ر م  .ث ت ا ن ا،جت ر.ادات 

v.26)  ت ا ت لقت رااد ات ال ال.ت ل ا ا  ا،ا يت: د   ال قام د   الطاقتم د دد   ذلد     ج ع الب.ادا

 الطب. تم د   التكت.د  د   الهويت( 

  ددد تقدد م الدد  لم  بالتددايي الدد  ل التددت ثدد     - يدد ت.  ا، دد    ا لا  ددت -أ  د دد  الطاقددت  تدد  التوصددا ديددد        

 د دد   رق.ددت ااد ددات ال الدد.ت الف  ثددتفددي  ددل  أ     لهدد  ثت لع أا ا ها رتدد    ددايي ثدد      دث ارددا   ددد تقدد م 

 في تق م ال  ل ال قام د   الطب. تم د   التكت.دم د   الهويت( لا ت    

ث ك  توظ.ن الكتا أ ا تتلا  لنها ن  قبا صكاة الق ار  ا ي  لل   ك  ص.ا ت ال ددلأانأ التك ويددت  ال  ددا         

م نددددد  سدددددلال ت دددددج.ع اااندددددار ا،ج ثددددد لا  الارتندددددار  الارددددد اة ردددددل  اااددددد ا   دددددد ت دددددج.ع سددددد ت ا، ددددد   لددددد ا اااددددد ا  

  ت ج.ع الاستلاف  التكوة في ااانار في شتى المجالات 

رالإنندددددا  ال  دددددا نيدددددتقبلا   دددددد نواضددددد.ع تمددددددلم ااد دددددات ال الددددد.ت راسدددددتم ام أسدددددال.  د لدددددا .ت  لددددددلأ           

 د  يدددات أ   د  يدددت أسددد ا ع راسدددات الدددك   ا   فدددي التتل.دددا الت .لدددعيم أ  راسدددتم ام ن شددد ات ت بدددع نك ج.دددت أ

 ال ال.ت لل   و ات 
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