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ىجفت الجراسة إلى معخفة مجى تحقق الخضا السيشي لسسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا لجى شلاب كمية التخبية جامعة : ممخص
م، استخجم الباحثان السشيج الػصفي التحميمي، كسا استخجما أداة الاستبانة، وتع تصبيقيا 2019-2018البصانة في العام الجراسي

الجفعة الثانية في الفرل الجراسي الثامغ )الأخيخ(. ولمتحميل الإحرائي استخجم ( شالباً مغ شلاب 200عمي عيشة قػاميا )
تػصمت الجراسة الي نتائج أىسيا: وجػد فخوق ذات دلالة  (،(SPSSالباحثان بخنامج الحِدم الإحرائيّة لمعمػم الاجتساعيّة 

جريذ مدتقبلًا تعدى لستغيخ الشػع )ذكخ، أثشى( إحرائية في اتجاىات شلاب كمية التخبية جامعة البصانة نحػ مسارسة ميشة الت
لرالح الإناث، عجم وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية في العػامل السؤثخة في الخضا أو عجم الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ 

اىات شلاب مدتقبلًا بيغ شلاب كمية التخبية جامعة البصانة  تعدى لستغيخ الشػع، لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية في اتج
كمية التخبية جامعة البصانة نحػ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا، أو في العػامل السؤثخة في الخضا أو عجم الخضا نحػ مسارسة 

 ميشة التجريذ مدتقبلًا تعدى لستغيخ السداق )عمسي، أدبي(.

 .التخبية، التعميع، اتجاىاتالكممات المفتاحية: 

Abstract: The study aimed to find out the extent to which the professional satisfaction of 

practicing the teaching profession in the future was achieved among the students of the College 

of Education, Al-Butana University in the academic year 2018-2019. In the eighth (last) 

semester. For the statistical analysis, the researchers used the Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS), the study reached the most important results: the presence of statistically 

significant differences in the attitudes of the students of the College of Education, Al-Butana 

University towards practicing the teaching profession in the future due to the gender variable 

(male, female) in favor of females, no differences Statistically significant in the factors affecting 

satisfaction or dissatisfaction with practicing the teaching profession in the future among students 

of the College of Education, Al-Batana University, due to the gender variable. Satisfaction or 

dissatisfaction with the future practice of the teaching profession due to the course variable 

(scientifically ,literal). 

Keywords: Education, Learning, Trends 
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 أولًا: الإطار العام لمدراسة

 :المقدمة -1

إن الاىتسام بالتعميع والإيسان بجوره في الحياة الإندانية قجيع قجم الحزارات؛ فيػ سبب أو ثسخة لكل حزارة 
حيث أنو القادر عمى تشسيتيا وتصػيخىا." لمعسمية التعميسية عشاصخ قامت قجيساً وحجيثاً، ويأتي ارتباشو بالحزارة مغ 

عجة مغ ضسشيا السعمع فيػ يسثل أىع الخكائد فييا؛ حيث تجور حػلو كل الأنذصة التعميسية بأنػاعيا السختمفة؛ إذ أن 
رضا شالب كمية  إن .تالسادة الجراسية والكتب السشيجية تتحػل عغ شخيقو لخبخات تعميسية تديع في جػدة السخخجا

التخبية عغ السيشة التي سيقػم بيا مدتقبلًا تكػن سبباً في تفاعمو مع أساتحتو بالكمية أثشاء سيخ السحاضخات، 
وبالتالي يتفػق في تحريمو الأكاديسي وأداءه العسمي وأيزا يؤدي الخضا إلي زيادة الحساس والحيػية التي تحقق لو 

الخضا عغ السيشة مغ أىع القزايا التي تذغل عمساء الشفذ في الػقت الحاضخ؛  الشجاح مدتقبلًا كسعمع للأجيال. إن
لأن رضا السعمسيغ عغ ميشة التجريذ تشعكذ آثاره عمي عصائيع وإخلاصيع في عسميع" )عبج 

لحلظ فإن الكثيخ مغ  ؛(،  ورضا السعمع عغ ميشتو يحقق لو قجراً كبيخاً مغ صحتو الشفدية115:1997الفتاح،
 .جع عغ عجم الخضا عغ العسل والخضاالشفدية تش السذكلات

 مذكمة الدراسة وتداؤلاتها: -2

ودخػليسا قاعات الجراسة أن  -بحكع عسميسا في مجال التجريذ الجامعي في كمية التخبية -لاحظ الباحثان     
تحقيق الشجاح   فالخضا عغ السيشة يعشى ؛ بعس الصلاب ليدت لجييع الخغبة في مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلاً 

 يسكغ تحجيج مذكمة الجراسة في الدؤال الخئيذ التالي:  -فييا وعميو

ما مدى تحقق الرضا المهني لممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا لدى طلاب كمية التربية جامعة الب ظانة من    
 وجهة نغر الظلاب أنفدهم؟

التخبية جامعة البصانة نحػ مسارسة ميشة ىل تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية في اتجاىات شلاب كمية  -1
  لستغيخ السداق )عمسي، أدبي(؟أو  الشػع )ذكخ، أثشى( اتالتجريذ مدتقبلًا تعدى لستغيخ 

ىل تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية في العػامل السؤثخة في الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا بيغ  -2
  لستغيخ السداق )عمسي، أدبي(؟أو  لستغيخ الشػع )ذكخ، أثشى(شلاب كمية التخبية جامعة البصانة تعدى 

تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية في العػامل السؤثخة عمى عجم الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا ىل  -3
 ؟لستغيخ السداق )عمسي، أدبي(أو  بيغ شلاب كمية التخبية جامعة البصانة تعدى لستغيخ الشػع )ذكخ، أثشى(
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 :ية الدراسةأهم -4

 تأتي أىسية ىحه الجراسة فيسا يمي:

الفعمي وتشقل مدتػى  -جامعة البصانة –كػنيا دراسة ميجانية تقف عمي واقع شلاب وشالبات كمية التخبية   -1
 الخضا لجييع عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا.

 ميشة التجريذ.  الخضا وعجم الخضا لسسارسة إلىالأسباب السؤدية بالأمخ  ىتعخيف القائسيغ عم -2
يدتفاد مشيا في صياغة تػصيات في رفع مدتػى الخضا لجى معمسي السدتقبل والحي ربسا قج تقجيع نتائج  -3

 يؤدي إلي رفع كفايتيع التجريدية أثشاء الخجمة مدتقبلًا.
 :فروض الدراسة -5

سارسة ميشة التجريذ تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية في اتجاىات شلاب كمية التخبية جامعة البصانة نحػ م  -1
 مدتقبلًا تعدى لستغيخ الشػع )ذكخ، أثشى( لرالح الإناث.

تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية في العػامل السؤثخة في الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا بيغ شلاب  -2
 كمية التخبية جامعة البصانة تعدى لستغيخ الشػع )ذكخ، أثشى( لرالح الإناث.

دلالة إحرائية في العػامل السؤثخة عمى عجم الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا بيغ تػجج فخوق ذات  -3
 شلاب كمية التخبية جامعة البصانة تعدى لستغيخ الشػع )ذكخ، أثشى( لرالح الإناث.

 لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية في اتجاىات شلاب كمية التخبية جامعة البصانة نحػ مسارسة ميشة التجريذ -4
 مدتقبلًا تعدى لستغيخ السداق.

لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية في العػامل السؤثخة في الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا بيغ  -5
 شلاب كمية التخبية جامعة البصانة تعدى السداق.

مدتقبلًا  لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية في العػامل السؤثخة عمى عجم الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ -6
 بيغ شلاب كمية التخبية جامعة البصانة تعدى لستغيخ السداق.

 حدود الدراسة:  -6  

 جامعة البصانة  –كمية التخبية  الحدود المكانية: .أ 
 م(               2019-2018العام الجراسي )  الحدود الرمانية: .ب 

 مرظمحات الدراسة:   -7
تجاه وضيفتو، والشاتج عغ الإدراك الحالي  لسا تقجمو الػضيفة : اصصلاحاً ىػ: " مذاعخ الفخد الرضا المهني  -1

 (259:2005إليو، وإدراكو بسا يجب عميو مغ الػضيفة ") عبج السجيج، 

لسيشة التجريذ  -الجفعة الثانية -يعخفو الباحثان بأنو: تقبُّل شلاب وشالبات كمية التخبية جامعة البصانة إجرائيًا
ثان في الاستبانة السػزعة ي يحرمػن عمييا في مقياس الخضا الحي أعجه الباحمدتقبلًا في ضػء الجرجات الت

 عمييع.
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محمية شخق الجديخة    –جامعة حكػمية تقع في دولة الدػدان ولاية الجديخة   جامعة البُصانةجامعة الب ظانة:  -2
م وصادق عميو الديج رئيذ الجسيػرية وفي نفذ  2008تست إجازة قانػنيا مغ قبل السجمذ الػششي في عام 

م. وتع تخخيج الجفعة الأولى مغ الجامعة في 2009العام ومغ ثع تع تعييغ مجيخ الجامعة في سبتسبخ 
 .(15م:  2017الدػدان،  -م )دليل جامعة البصانة 2015العام

 ثانياً: الإطار النغري والدراسات الدابقة

 أولًا: الإطار النغري:    

 مفههم الرضا الهعيفي:  -1

باىتسام كبيخ مغ الباحثيغ والجارسيغ فعخفػا الخضا  (Job satisfaction)حُطي مفيػم الخضا الػضيفي
الػضيفي بأنو: مجسػعة السذاعخ الػججانية التي يذعخ بيا الفخد نحػ العسل الحي يذغمو حالياً، وىحه السذاعخ قج 

 (. وعخفو لػك بأنّو: الجلالة لدعادة الإندان واستقخاره في عسمو55:2004تكػن سمبية، وقج تكػن إيجابية )نذػان،
وما يحققو ىحا العسل مغ وفاء وإشباع لحاجاتو، وىي حاجات تتبايغ نػعاً وكساً مغ إندان إلى 

الخضا الػضيفي بأنو: التعبيخ عغ السػقف الحي يتخحه  ((Hoy&miske,1998:56ويعخف  ( Lock:1999:112)آخخ
ا يعخف الخضا الػضيفي بأنو: كس الفخد تجاه عسمو برػرةِ تعكذ نطختو وتقييسو لعشرخ أو أكثخ مغ عشاصخ العسل.

درجة تحقيق الذخز لمحاجات السيسة كالرحة والسحبة والتقجيخ أثشاء الػضيفة أو نتيجةً ليسا 
Callhoun&2005:68).)  ًولسا كان السعمع يقزي جل وقتو وربسا جل عسخه في عسمو، فإنّو يشبغي أن يكػن راضيا

افعتيو في التفاعل مع شلابو وذلظ بانتقاء أفزل شخق التجريذ عغ العسل الحي يؤديو وىحا يؤدي إلي رفع مدتػى د
ويخى الباحثان عمي ضػء ما ذُكخ مغ تعخيفات عغ الخضا السيشي وما يتختب عميو مغ تحقيق سعادة  لصلابو.

 العامل مسا يشعكذ عمي تحقيق الأىجاف السخجػة مغ العسمية التعميسية، أن نيتع بالجػانب الاجتساعية والاقترادية
"يعج مفيػم الخضا الػضيفي ذو أىسية خاصة لسا لو  وبيئة العسل وبكل ما يؤدي إلي تحقيق الخضا السيشي لمسعمع.

مغ تأثيخ عمي العامميغ في مختمف السؤسدات، وذلظ لأنّو يتعمق بدمػكياتيع وأدائيع الػضيفي والإنتاجي في مػاقع 
طخ إلى إشباع حاجات العامميغ كأحج السحجدات الخاصة بفيع العسل، كسا يعج مفيػماً مخكباً ولو عجة أوجو حيث يش

الخضا الػضيفي، وآخخون يعدون أىسية ذلظ إلى الجػانب الاجتساعية الستسثمة في روابط وأواصخ الرجاقة التي تخبط 
 العامميغ مع بعزيع البعس، وآخخون يخجعػن تحقيقو إلي مػاقف السخؤوسيغ مغ رؤسائيع والإشخاف الإداري الحي

يخزعػن لو، وىشالظ مغ يخجع ذك لاعتبارات خاصة بالذخرية ومجي تكامميا في محيط العسل لتحقيق الخضا 
الػضيفي، إنّ لمخضا الػضيفي مفيػم متعجد الأبعاد ويتسثل في ىحا الخضا الكمي الحي يدتسجه السػضف مغ وضيفتو 

 إلىبيشو وبيغ رؤسائو الحيغ يذخفػن عميو إضافة  وجساعة العسل التي يعسل معيا ونػع العلاقات الاجتساعية الدائجة
 (.25:2001السشذأة وبيئة العسل التي يعسل فييا ")عمي،
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"إن مدتػى الخضا الػضيفي لجي العامميغ في أي مؤسدة يديع في مجى التدام العامميغ بسؤسداتيع ووفائيع      
لتعيجاتيع وارتباشيع بعسميع. ىحا عمى صعيج السؤسدة أما عمي صعيج الفخد العامل، فإنّ الخضا الػضيفي يديع في 

 ((Gherriongton.1999:65عصاء والعسل" تحديغ صحة العامل الجدسية والشفدية مسا يجفعو إلي مديج مغ ال

ويخى الباحثان أن الحالة الشفدية والستاعب الجدسية لجى السعمع قج تؤدي إلي إحجاث حالة مغ عجم الخضا 
اتجاىات الصلاب نحػ التعميع والتعمع، والسخدود  : عغ ميشتو وقج تعػد ىحه الستاعب إلي جسمة مغ الأسباب مشيا

ل الصػيمة، أو السكانة الاجتساعية لمسعمع، أو الإدارة وضخوف العسل أو تعامل أولياء أو ساعات العس ، السادي
الأمػر مع السعمع أو غيخىا مغ الأسباب. "وفي سياق الشطخة الاجتساعية نجج أن السعمع يتػقع أن يُحطى بالتقجيخ 

(، 35:1996قيقة شعػرىع )عجس،والاحتخام مغ قبل الخؤساء ولكغ الكثيخ مشيع بعيجيغ عغ السعمسيغ لا يعخفػن ح
وندتشتج مغ ىحا أن نفدية السعمع ورضاه بالسيشة مختبصة ارتباشاً وثيقاً بسكانتو الاجتساعية فكمسا كانت ىحه السكانة 
مخمػقة في نطخ السجتسع تحقق لو الخضا التام عغ السيشة والعكذ صحيح، ويأمل الباحثان أن يحقق السجتسع 

ب  ىحا الجانب عسمياً حتي يشعكذ ذلظ الأمخ عمي تحقيق الخضا عغ السيشة التي تعيغ خرػصاً أولياء أمػر الصلا
 السعمع عمى أداء رسالتو عمي أكسل وجو.

 : العهامل المؤثرة في عدم الرضا عن مهنة التعميم -2
ليذ مغ مرمحة السجتسع أن يعيج بأمخ التخبية والتعميع وىي أخصخ عسمية في بشاء السجتسع، إلى كل  مغ 
لع يدتصيعػا إيجاد عسل آخخ يفزمػنو عمى التعميع أو إلى أشخاص لع يُعجّوا ويُؤىمػا لكي يكػنػا معمسيغ ومخبيغ 

ما ذكخ يربح ضخب مغ ضخوب التشطيخ مالع نشتبو إلى بعس الجػانب التي تجحب . لأنّيا تترل ببشاء البذخ
اً إلى كثيخ مغ الجراسات التي أجخيت في الصلاب لاختيار التجريذ كسيشو عغ رضا أو عجم رضا وذلظ استشاد

الجول العخبية والأجشبية حيث وجج أن ىشالظ عػامل تعسل عمي تثبيط عديسة السجرس ولا تحفده عمي اختيار 
، تجني الشطخة العامة لمسعمسيغ :)22:2000التجريذ كسيشة مدتقبمية وىحه العػامل تتسثل في الآتي )سػرشي،  

)أساليب  ضغػشات السجرسة، صعػبة ضخوف العسل)عجد الداعات التجريدية(، ادي(نقز الجعع )السعشػي والس
بعج مكان ، و قمة فخص التخقية ، وانخفاض الخواتب، عجم السذاركة في صشع القخار، جد الصلابكثخة ع، و التفتير(

 والسكآفات.غياب الحػافد و  ،التبايغ الذجيج بيغ ما ىػ مصمػب وبيغ ما يعصي لو،  و العسل عغ الدكغ

 اتجاهات الظلاب نحه التعميم والتعمم: -3

"تعتبخ العلاقة بيغ السعمع والستعمع علاقة ثشائية تبادلية، علاقة مثيخ واستجابة، أو تأثيخ وتأثخ، وتفيج كثيخ 
تعمع مغ الجراسات السيجانية وكحلظ السلاحطات السقرػدة لمػاقع السجرسي أن كمسا كان ىشالظ تقارب بيغ السعمع والس

خلال تفاعميسا أثشاء الشذاط السجرسي كمسا ساعج في أداء العسمية التخبػية بشجاح وأدي ىحا الي تغييخ في سمػك 
(، فيحه العلاقة تحقق لمسعمع الخضا عغ ميشة 236:2000الصلاب تحػ الػجية السصمػبة والسخغػبة )الخسيدي،
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لصلاب نحػ التعميع والتعمع فيحه الاتجاىات  أيزا تؤثخ التعميع، وىي لاتقف عمى السعمع فحدب بل تذسل اتجاىات ا
"عسػماً يتزح أن شلاب اليػم ىع أقل دافعية نحػ التعمع والتعميع مغ شلاب الأمذ  عمي مدتػى رضاه عغ السيشة.

الحي أصجرتو المجشة الػششية الأمخيكية  "t RiskA nation A"ومسا يؤكج ىحا ما أشار إليو تقخيخ أمة في خصخ 
والحي كان ييجف إلي الإصلاح التعميسي في الػلايات الستحجة الأمخيكية مغ أن متػسط  1983لتحديغ التعميع عام 

مكتب عاماً)26تحريل شلاب السجارس الثانػية في أغمب الاختبارات السػضػعية السقششة أقل ما كان عميو مشح 
(؛ فسثل ىحا التجني في مدتػى التحريل يجلُّ عمى أن الصلاب يحسمػن اتجاىات غيخ 17:1983،التخبية العخبي

 مخضية تجاه التعميع والتعمع.

    النغرة الاجتماعية لممعممين و التعميم والتعمم: -4

الشطخة إلى السعمسيغ كان فييا نػع مغ التقجيخ مشح العرخ الجاىمي، لأنو كان مغ شخوط الإندان الكامل 
السحتخم اجتساعياً إتقانو لمكتابة، وفي الإسلام كانت ميستيع محػ الأمية وتعميع صبيان السدمسيغ الكتابة والقخاءة 

 . خاصة قخاءة القخآن

وفي سياق الشطخة الاجتساعية نجج أن السعمع يتػقع أن يحطى بالتقجيخ والاحتخام مغ قبل الخؤساء ولكغ     
(. وندتشتج مغ ىحا أن نفدية السعمع 35:1996لا يعخفػن حقيقة شعػرىع) عجس، الكثيخ مشيع بعيجيغ عغ السعمسيغ

ورضاه بالسيشة مختبصة ارتباشاً وثيقاً بسكانتو الاجتساعية فكمسا كانت ىحه السكانة مخمػقة في نطخ السجتسع تحقق لو 
اء أمػر الصلاب  ىحا الخضا التام عغ السيشة، والعكذ صحيح ويأمل الباحثان أن يحقق السجتسع خرػصاً أولي

الجانب عسميا حتى يشعكذ ذلظ الأمخ عمي تحقيق الخضا عغ السيشة التي تعيغ السعمع عمي أداء رسالتو عمي أكسل 
 وجو.

 ثانياً: الدراسات الدابقة: 

     مغ أىعّ الجراسات التي تحرّل عمييا الباحثان:  

خفة درجة الخضا الػضيفي لجي السعمسيغ ىجفت الجراسة إلي مع : (2010دارسة الخخابذة، وأبػ فارس) -1
محافطة البمقاء بالأردن، تػصمت الجراسة إلي أن درجة الخضا الػضيفي عغ  في والسعمسات في السجارس الثانػية

 السيشة كان متػسط والخضا عغ السختبات كان ضعيفاً.
ىجفت الجراسة إلي معخفة درجة الخضا الػضيفي لمسعمسيغ وعلاقة ذلظ بتػافقيع  :(2009دراسة قدع الديج) -2

السيشي، استخجمت الجراسة السشيج الػصفي التحميمي، وتػصمت إلى أن ىشالظ علاقة ارتباشية بيغ الخضا 
متػسصة الػضيفي والتػافق السيشي, كسا أن الجراسة تػصمت إلى أنّ درجة الخضا الػضيفي لجى السعمسيغ كانت 

في ضػء بعس الستغيخات )السختب،  التأىيل، سشػات الخبخة( كسا تػصمت الجراسة إلي أن ىشاك فخوقاً ذات 
 دلالة إحرائية في درجة الخضا الػضيفي لرالح ذوي التأىيل السختفع وذوي الخبخة الصػيمة.



 8252HJRS (01)  55 (852-832 )الصفحات                 ....دريسلمنارسة مهنة التّ ضا المهنّيق الرّتحقّ مدى

 

244 
 

لسيشي عغ ميشة التجريذ (: ىجفت الجراسة الي تحميل العػامل التي تؤدي إلي الخضا ا1996دراسة الفكي) -3
لسعمسي مخحمة الأساس. تػصمت الجراسة إلي أن درجة الخضا الػضيفي تأثخت بالشػع لرالح الإناث، ولع تثبت 

 دلالات واضحة تخجع لمخبخة.
(: ىجفت الجراسة إلى معخفة الخضا الػضيفي وعلاقتو ببعس الستغيخات لسعمسي السخحمة 2003) دراسة عيدي -4

الجراسة مقياس الخضا الػضيفي. وتػصمت إلي الشتائج التالية: السعمسيغ راضيغ عغ  الثانػية، استخجمت
وضائفيع، وكحلظ تػجج علاقة شخدية بيغ سشػات الخجمة والخضا الػضيفي فكمسا زادت سشػات الخجمة زاد الخضا 

 الػضيفي. اثبتت الجراسة أن السعمسات أكثخ رضا عغ السعمسيغ.
 : دابقةالتعميق عمى الدراسات ال  

يُلاحظ مغ الاستعخاض لمجراسات الدابقة أنيا تشاولت الخضا لجى الحيغ يسارسػن ميشة التجريذ فعلًا في 
السجارس في السخاحل الجراسية السختمفة، البعس مشيا تشاول الخضا السيشي لسغ يعسمػن في تجريذ مخحمة الأساس 

(، وتختمف ىحه 2003ة الثانػية كجراسة رانية)(، وبعزيا تشاول مغ يجرسػن في السخحم2009كجراسة رضػان)
استفاد الباحثان مغ الجراسات  .الجراسة عغ الجراسات الدابقة في أنيا تشاولت مغ سيقػمػن بالتجريذ مدتقبلاً 

الدابقة، حيث استقيا مشيا السشيج الحي يتشاسب مع دراستيسا، كسا استفادا مشيا في ترسيع الاستبانة، والأساليب 
 جمت في تحميل البيانات.التي استخ

 ثالثاً: الإجراءات المنهجية لمدراسة

 منهج الدراسة: -1
استخجم الباحثان السشيج الػصفي التحميمي، لأنو يلائع شبيعة السذكمة مػضػع الجراسة: وييجف إلي وصف 

 الطػاىخ  الجراسية السختمفة وتفديخىا.

 مجتمع الدراسة: -2
يتكػن مجتسع الجراسة  العام مغ شلاب وشالبات كمية التخبية جامعة البصانة، السكػن  أربع دفعات ويبمغ  

يتكػن مجتسع الجراسة الأصمي مغ شلاب وشالبات الجفعة الثانية  كمية . ( شالب وشالبة1773عجدىع الكمي )
 .( شالباً 382الثامغ )الأخيخ( ويبمغ عجدىع )التخبية جامعة  البصانة، وىع عمى أعتاب التخخج في الفرل الجراسي 

 عينة الدراسة:  -3
( شالب وشالبة مغ السجتسع الأصمي البالغ عجده 200تعّ اختيار عيشة عذػائية مسثمة لسجتسع الجراسة بمغ عجدىا)

 % مغ السجتسع الأصمي، وىي ندبة عالية تديج مغ درجة صجقية الجراسة.52(، وىحه العيشة تسثل أكثخ مغ 382)
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  عرض وتحميل البيانات الأساسية:

 (: الهصف الإحرائي لعينة الدراسة وفق المتغيرات الديمغرافية1الجدول )
 الندبة % العدد الفئة المتغيرات

 
 النهع الاجتماعي

 %19 38 ذكخ

 %81 162 أنثى

 %100 222 المجمهع

 
 المداق

 %46.5 93 عمسي

 %53.5 117 أدبي

 %100 222 المجمهع

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية 

% مغ جسمة أفخاد 81% مغ جسمة مغ جسمة أفخاد العيشة ذكػر، بيشسا 19أن  الدابق يتزح مغ الججول 
العيشة إناث، مسا سبق ندتشتج أن معطع أفخاد العيشة مغ العشرخ الشدائي أي شالبات، وىي ندبة شبيعية إذا ما 

وبالشدبة  انة.تست مقارنة ذلظ بالإحرائية العامة لشدبة الصلاب والصالبات في كمية التخبية رفاعة جامعة البص
% مشيع مداقيع الجراسي 46.5% مغ جسمة أفخاد العيشة مداقيع الجراسي أدبي بيشسا 53.5يتزح أن لمسداق 

 ندبة مقاربة لمسجتسع الأصمي لمجراسة ؛ حيث أن شلاب السداق الأدبي ىع الأكثخ. عمسي، وىي

 

 أداة الدراسة:- 4

ا ليحا الشػع مغ الجراسات إذ تداعج في الحرػل عمي استخجم الباحثان الاستبانة أداة لمجراسة لسشاسبتي
 10 ىػي عمتاحتػت الاستبانة عمي ثلاثة محاور كل محػر يح الحقائق، وتجسيع السعمػمات السػجػدة بالفعل.

 ، مخضي ندبياً، لا أعمع، غيخ مخضي ندبياً، غيخ مخضي تساماً(.)مخضي تساماً : عبارات أمام كل عبارة خيارات

 صدق وثبات الاستبانة:  -

لمتأكج مغ الرجق الطاىخي تع عخض الاستبانة عمى خسدة مغ  السحكسيغ مغ  الردق الغاهري للاستبانة: -
أساتحة كمية التخبية في تخررات مختمفة، وشمب مشيع ابجاء رأييع في أداة الجراسة بالححف أو التعجيل أو الإضافة، 

 . الأداة لسػضػع الجراسة بعج إجخاء بعج التعجيلاتوتع التأكج مغ  صجق وصلاحية ومشاسبة 
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  الردق الداخمي للاستبانة:

 (: معاملات الثبات و الردق لاستبانة الدراسة2جدول )

 معامل الردق معامل الثبات عدد الفقرات المحاور

 0.84 0.71 10 الأول

 0.79 0.62 10 الثاني

 0.92 0.85 10 الثالث

 2.92 2.81 32 كل الاستبيان

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية  

%( 60يتزح أن جسيع معاملات الثبات والرجق لسحاور الجراسة عالية )أكبخ مغ  الدابقمغ الججول 
وىػ عالٍ ؛وىحا يػضح أن الاستبانة برػرة عامة تتستع  0.81إضافة إلى معامل الثبات الكمي للاستبانة يبمغ 

% 90ى أن الاستبانة تفي الغخض الحي صُسست مغ أجمو بشدبة ترل إل إلىبثبات وصجق كبيخيغ، ىحا يذيخ 
 تقخيباً وىي قيسة معامل الرجق الكمية، عمى ضػء ذلظ سيتع اعتساد الاستبانة برػرتيا الشيائية  لتصبيق الجراسة.

 تظبيق أداة الدراسة:

حيث تع تخميد الستغيخات الشػعية وذلظ بإعصاء كل وصف أو صفة وزن يقابل تمظ الرفة مغ خيارات 
وذلظ كالآتي: مُخضِي تساماً  ، ع تمظ البيانات بػاسصة الحاسب الآليمقياس لختخ الخساسي حتى يديُل التعامل م

(، غيخ مُخضِي تساماً  وزنيا 2(، غيخ مُخضِي ندبياً وزنيا )3(، لا أعمع  وزنيا )4(، مُخضِي ندبياً وزنيا)5وزنيا)
 -: ويتع حداب الػسط الفخضي كالآتي  (.1)

     3=      5+  4+  3+  2+  1    =     نامجسػع الأوز الػسط الفخضي   =    
 

والحي يذيخ اختراراً إلى الحدمة الإحرائية لمعمػم الاجتساعية (SPSS)تع استخجام البخنامج الإحرائي 
Statistical Package for Social Sciences. 

 وتفديرها مناقذة فرضيات الدراسة رابعاً: 

لمعيشات السدتقمة لاختبار الفخوق بيغ متػسط مدتػى  tفخضيات تع اختبار ال مشاقذةبيانات الجراسة و  لتحميل                     
   أي لاختبار فخض العجم التالي: ، رضا شلاب وشالبات كمية التخبية بجامعة البصانة لسسارسة ميشة التجريذ

 5        عجدىا
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كمية التربية جامعة البظانة نحه الفرضية الأولى: تهجد فروق ذات دلالة إحرائية في اتجاهات طلاب  -1
 ممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا تعزى لمتغير النهع )ذكر، أثنى( لرالح الإناث.

 (: الإحراءات الهصفية للاستجابات عن اتجاهات الظلاب نحه ممارسة مهنة التدريس وفق متغير النهع3جدول )

 الانحراف المعياري  الهسط الحدابي حجم العينة النهع

 0.55 4.27 162 ذكر

 0.45 4.23 38 انثي

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية 

يتزح أن متػسط استجابات الصلاب فيسا يخز اتجاىاتيع نحػ مسارسة ميشة التجريذ  الدابقمغ الججول 
مسا يذيخ إلى أن درجة  ؛درجة 4.23بيشسا متػسط استجابات الصالبات بيحا الخرػص بمغ  ،درجة 4.27بمغ 

قمة السخدود السادي الحي لا  إلىالاستعجاد لسسارسة ميشة التجريذ عشج الصالبات أكبخ ويعدي الباحثان ىحه الشتيجة 
( ودراسة رانيا 1996يفي بستصمبات الخجل)الصالب( مغ تأسيذ وزواج...الخ  اتفقت ىحه الشتيجة دراسة الفكي)

(2003 .) 

 ار )ت( لاختبار تداوي اتجاهات الظلاب نحه ممارسة مهنة التدريس وفق متغير النهع(: نتائج اختب4جدول )

 الاستشتاج مدتػى الجلالة قيسة اختبار )ت( درجة الحخية

 تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية 0.001 -3.46 198

 م2019السرجر: بيانات الجراسة السيجانية 

( فيي أقل مغ الخصأ السدسػح بو 0.001أن مدتػى الجلالة للاختبار تداوي ) الدابقيتزح مغ الججول 
ونقبل الفخض البجيل وندتشتج أن ىشالظ فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ H0) ( عميو نخفس فخض العجم )0.05)

، ما الصلاب و الصالبات فيسا يخز اتجاىات شلاب وشالبات كمية التخبية نحػ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلاً 
 الججولسبق يعشي وجج علاقة بيغ متغيخ الشػع ودرجة الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا، ما سبق مغ 

تؤكج قبػل الفخضية الأولى لمجراسة التي تشز عمى " وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية في اتجاىات شلاب كمية 
عدى لستغيخ الشػع )ذكخ، أثشى( لرالح الإناث. ويعدى التخبية جامعة البصانة نحػ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا ت

الباحثان ىحه الشتيجة إلى أن السيشة حدب معصيات الػاقع السعاش لا تمبي شسػحات الصلاب السادية ولا تحقق ليع 
 ادني متصمبات شسػحات السدتقبل.
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عن ممارسة مهنة التدريس تهجد فروق ذات دلالة إحرائية في العهامل المؤثرة في الرضا الفرضية الثانية:  -1
 مدتكبلًا بين طلاب كمية التربية جامعة البظانة تعزى لمتغير النهع )ذكر، أثنى( لرالح الإناث.

 (: الإحراءات الهصفية للاستجابات عن العهامل المؤثرة في الرضا عن ممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا وفق متغير النهع5جدول )

 الانحخاف السعياري  الحدابيالػسط  حجع العيشة الشػع 

 0.45 4.23 38 ذكخ

 0.55 4.27 162 أنثى

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية 

يتزح أن متػسط استجابات الصلاب فيسا يخز العػامل السؤثخة في الخضا عغ  الدابقمغ الججول 
 4.27درجة بيشسا متػسط استجابات الصالبات بيحا الخرػص بمغ  4.23مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا بمغ 

 درجة.

 

 متغير النهعل(: نتائج اختبار )ت( لاختبار متهسظات الاستجابات عن العهامل المؤثرة في الرضا عن ممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا 6جدول )

 الاستشتاج مدتػى الجلالة قيسة اختبار )ت( درجة الحخية

 لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية 0.689 -0.40 198

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية 

( فيي أكبخ مغ الخصأ السدسػح بو 0.689أن مدتػى الجلالة للاختبار تداوي ) الدابقيتزح مغ الججول 
ونخفس الفخض البجيل وندتشتج عجم وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ H0) ( عميو نقبل فخض العجم )0.05)

 ، الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلاً متػسصي استجابات الصلاب و الصالبات فيسا يخز العػامل السؤثخة في 
ما سبق يعشي عجم وجػد علاقة بيغ متغيخ الشػع وآراء السبحػثيغ نحػ العػامل السؤثخة في الخضا عغ مسارسة ميشة 

تؤكج عجم تحقق أو قبػل الفخضية الثانية لمجراسة أي رفس الفخضية التي  الججولما سبق مغ  ، التجريذ مدتقبلاً 
جػد فخوق ذات دلالة إحرائية في العػامل السؤثخة في الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا تشز عمى " و 

بيغ شلاب كمية التخبية جامعة البصانة تعدى لستغيخ الشػع )ذكخ، أثشى( لرالح الإناث" ويعدي الباحثان الشتيجة إلي 
يادة الثانػية فقط بالتالي لا يعيخون العػامل أن بعس الصلاب يجخمػن الكمية نتيجة لشدبة الشجاح في امتحانات الذ

 السؤثخة في الخضا أي اىتسام لأنو وجج نفدو بالكمية دون رغبة.
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تهجد فروق ذات دلالة إحرائية في العهامل المؤثرة عمى عدم الرضا عن ممارسة مهنة الفرضية الثالثة:  -2
 تغير النهع )ذكر، أثنى( لرالح الإناث.التدريس مدتكبلًا بين طلاب كمية التربية جامعة البظانة تعزى لم

 (: الإحراءات الهصفية للاستجابات عن العهامل المؤثرة عمى عدم الرضا عن ممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا وفق متغير النهع7جدول )

 الانحخاف السعياري  الػسط الحدابي حجع العيشة الشػع 

 0.55 4.27 162 انثي

 1.02 3.06 38 ذكخ

 م2219بيانات الدراسة الميدانية المردر: 

يتزح أن متػسط استجابات الصالبات فيسا يخز العػامل السؤثخة في عجم الخضا عغ  الدابقمغ الججول  
درجة،  3.06درجة بيشسا متػسط استجابات الصلاب بيحا الخرػص بمغ  4.27مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا بمغ 

 الصالبات.مسا يذيخ إلى أن عػامل عجم الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ تطيخ أكثخ عشج الصلاب مقارنة ب

 

 

 متغير النهعل(: نتائج اختبار )ت( لاختبار متهسظات الاستجابات عن العهامل المؤثرة في عدم الرضا عن ممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا 8جدول )

 الاستشتاج مدتػى الجلالة قيسة اختبار )ت( درجة الحخية

 لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية 0.332 -0.97 198

 م2219الدراسة الميدانية  المردر: بيانات

( 0.05( فيي أكبخ مغ الخصأ السدسػح بو )0.332أن مدتػى الجلالة للاختبار تداوي )الدابق يتزح مغ الججول  
ونخفس الفخض البجيل وندتشتج عجم وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ متػسصي H0) عميو نقبل فخض العجم )

أما  ، العػامل السؤثخة في عجم الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلاً استجابات الصلاب و الصالبات فيسا يخز 
الفخوق الطاىخة في متػسط الاستجابات بالججول الإحراءات الدابق ىي فخوق غيخ جػىخية أي غيخ دالة 

خضا عغ إحرائياً، ما سبق يعشي عجم وجػد علاقة بيغ متغيخ الشػع وآراء السبحػثيغ نحػ العػامل السؤثخة في عجم ال
تؤكج عجم تحقق أو قبػل الفخضية الثالثة لمجراسة أي رفس  الججولما سبق مغ  ، مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلاً 

الفخضية التي تشز عمى " وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية في العػامل السؤثخة في عجم الخضا عغ مسارسة ميشة 
نة تعدى لستغيخ الشػع )ذكخ، أثشى( لرالح الإناث" ويعدي التجريذ مدتقبلًا بيغ شلاب كمية التخبية جامعة البصا

الباحثان ىحه الشتيجة إلي أن الصلاب والصالبات في حقيقة الأمخ متأثخون بيحه العػامل في اختيار التجريذ  ميشة 
 مدتقبمية وىحا ما أكجتو دراسة وزارة التخبية والتعميع القصخية )د.ت(.
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ات دلالة إحرائية في اتجاهات طلاب كمية التربية جامعة البظانة نحه ممارسة لا تهجد فروق ذالفرضية الرابعة:  -3
 مهنة التدريس مدتكبلًا تعزى لمتغير المداق.

 (: الإحراءات الهصفية للاستجابات عن اتجاهات الظلاب نحه ممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا وفق متغير المداق العممي9جدول )

 الانحخاف السعياري  الحدابيالػسط  حجع العيشة السداق

 0.54 4.27 93 عمسي

 0.60 4.27 107 أدبي

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية 

يتزح أن متػسط استجابات شلاب وشالبات السداق العمسي فيسا يخز اتجاىاتيع  الدابقمغ الججول 
درجة، وكحلظ متػسط استجابات شلاب وشالبات السداق الأدبي بيحا  4.27نحػ مسارسة ميشة التجريذ بمغ 

في السداقيغ العمسي و الأدبي نحػ اتجاىاتيع  مسا يذيخ إلى تتصابق الآراء لمسبحػثيغ ؛درجة 4.27الخرػص بمغ 
 الذخرية في مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا.

 (:  نتائج اختبار )ت( لاختبار تداوي استجابات الظلاب نحه اتجاهاتهم في ممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا وفق متغير المداق12جدول )

 جالاستشتا مدتػى الجلالة قيسة اختبار )ت( درجة الحخية

 لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية 0.993 0.009 198

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية 

( فيي أكبخ مغ الخصأ السدسػح بو 0.993أن مدتػى الجلالة للاختبار تداوي ) الدابقالججول  يتزح مغ     
فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ ونخفس الفخض البجيل وندتشتج عجم وجػد H0) ( عميو نقبل فخض العجم )0.05)

متػسصي استجابات شلاب وشالبات السداقيغ العمسي والأدبي فيسا يخز اتجاىات الصلاب نحػ مسارسة ميشة 
ما سبق يعشي عجم وجػد علاقة بيغ متغيخ السداق والاتجاىات الذخرية لمصلاب السبحػثيغ  ؛التجريذ مدتقبلاً 

تحقق الفخضية الخابعة لمجراسة التي تشز عمى " عجم وجػد فخوق  ا يعشيوىح ، نحػ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلاً 
ذات دلالة إحرائية في اتجاىات شلاب كمية التخبية جامعة البصانة نحػ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا تعدى 

شػن )عمسي، أدبي( يس لستغيخ السداق". ويعدي الباحثان ىحه الشتيجة إلى أنّ كل الصلاب بسختمف تخرراتيع
 أنفديع بسسارسة السيشة لتحقيق مكاسب مادية واجتساعية قبل اصصجاميع بالػاقع.
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لا تهجد فروق ذات دلالة إحرائية في العهامل المؤثرة في الرضا عن ممارسة مهنة التدريس الفرضية الخامدة:  -4
 مدتكبلًا بين طلاب كمية التربية جامعة البظانة تعزى المداق.

 لهصفية للاستجابات عن العهامل المؤثرة في ممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا وفق متغير المداق العممي(: الإحراءات ا11جدول )

 الانحراف المعياري  الهسط الحدابي حجم العينة المداق

 0.58 4.23 107 أدبي

 0.48 4.30 93 عممي

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية 

استجابات شلاب وشالبات السداق العمسي فيسا يخز العػامل ( يتزح أن متػسط 17مغ الججول رقع )
درجة بيشسا متػسط استجابات شلاب وشالبات  4.23السؤثخة في الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا بمغ 

 درجة. 4.30السداق الأدبي بيحا الخرػص بمغ 

 متغير المداقل(: نتائج اختبار )ت( لاختبار متهسظات الاستجابات عن العهامل المؤثرة في الرضا عن ممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا 12جدول )

 الاستشتاج مدتػى الجلالة قيسة اختبار )ت( درجة الحخية

 لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية 0.367 -0.905 198

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية 

( فيي أكبخ مغ الخصأ السدسػح بو 0.367أن مدتػى الجلالة للاختبار تداوي ) الدابقيتزح مغ الججول  
ونخفس الفخض البجيل وندتشتج عجم وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ H0) ( عميو نقبل فخض العجم )0.05)

العػامل السؤثخة في الخضا عغ مسارسة متػسصي استجابات شلاب وشالبات السداقيغ العمسي و الأدبي فيسا يخز 
ميشة التجريذ مدتقبلًا ما سبق يعشي عجم وجػد علاقة بيغ متغيخ السداق و مجى تحجيج العػامل السؤثخة في الخضا 

تحقق أي قبػل الفخضية الخامدة لمجراسة التي تشز عمى  الججولما سبق  ؛عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلاً 
لة إحرائية في العػامل السؤثخة في الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا بيغ شلاب "عجم وجػد فخوق ذات دلا

كمية التخبية جامعة البصانة تعدى لمسداق ويعدي الباحثان ىحه الشتيجة الي أن العػامل السؤثخة في الخضا السيشي مغ 
 غ السداق ".الصبيعي أن تكػن مذتخكة بيغ السداقيغ فيي دوافع تجفع الكل بغس الشطخ ع

 

 



 8252HJRS (01)  55 (852-832 )الصفحات                 ....دريسلمنارسة مهنة التّ ضا المهنّيق الرّتحقّ مدى

 

252 
 

لا تهجد فروق ذات دلالة إحرائية في العهامل المؤثرة عمى عدم الرضا عن ممارسة مهنة الفرضية الدادسة:  -5
 التدريس مدتكبلًا بين طلاب كمية التربية جامعة البظانة تعزى لمتغير المداق.

 لتدريس مدتكبلًا وفق متغير المداق العممي(: الإحراءات الهصفية للاستجابات عن العهامل المؤثرة في ممارسة مهنة ا13جدول )

 الانحراف المعياري  الهسط الحدابي حجم العينة المداق

 1.03 2099 93 عممي

 1.10 2.80 107 أدبي

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية 

يتزح أن متػسط استجابات شلاب وشالبات السداق العمسي فيسا يخز العػامل  الدابقمغ الججول 
درجة بيشسا متػسط استجابات شلاب  2.99السؤثخة في عجم الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا بمغ 

 درجة. 2.80وشالبات السداق الأدبي بيحا الخرػص بمغ 

 هات الظلاب نحه ممارسة مهنة التدريس وفق متغير المداق العممي(: نتائج اختبار )ت( لاختبار تداوي اتجا14جدول )

 الاستنتاج مدتهى الدلالة قيمة اختبار )ت( درجة الحرية

 لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية 0.198 1.29 198

 م2219المردر: بيانات الدراسة الميدانية   

( فيي أكبخ مغ الخصأ السدسػح بو 0.198مدتػى الجلالة للاختبار تداوي ) الدابقيتزح مغ الججول 
ونخفس الفخض البجيل وندتشتج عجم وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ H0) عميو نقبل فخض العجم ) ؛(0.05)

 متػسصي استجابات شلاب وشالبات السداقيغ العمسي والأدبي فيسا يخز العػامل السؤثخة في عجم الخضا عغ
يعشي عجم وجػد علاقة بيغ متغيخ السداق ومجى تحجيج العػامل السؤثخة في  ؛ وىحامسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا 

تحقق الفخضية لمجراسة التي تشز عمى " عجم وجػد  وىحا يؤكج ، عجم الخضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلاً 
ضا عغ مسارسة ميشة التجريذ مدتقبلًا بيغ شلاب كمية فخوق ذات دلالة إحرائية في العػامل السؤثخة عمى عجم الخ 

ويعدي الباحثان ىحه الشتيجة الي أن العػامل السؤثخة في عجم الخضا أيزاً  ؛التخبية جامعة البصانة تعدى لمسداق
 مذتخكة بيغ العمسييغ والأدبييغ مغ الصلاب. 
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 خامداً: خاتمة الدراسة

 أهم النتائج: -1
وجػد فخوق ذات دلالو إحرائية في اتجاىات شلاب وشالبات كمية التخبية جامعة البصانة نحػ ميشة التجريذ   -2

 تعدى لمشػع لرالح الإناث.
لا تػجج فخوق ذات دلالو إحرائية في العػامل السؤثخة في الخضا عمي مسارسة ميشة التجريذ  شلاب وشالبات  -3

 )ذكخ، أُنثى(. كمية التخبية جامعة البصانة تعدى لمشػع
لا تػجج فخوق ذات دلالو إحرائية في العػامل السؤثخة في عجم الخضا عمي مسارسة ميشة التجريذ  شلاب  -4

 وشالبات كمية التخبية جامعة البصانة تعدى لمشػع )ذكخ، أُنثى(.
لا تػجج فخوق ذات دلالو إحرائية في اتجاىات شلاب وشالبات كمية التخبية جامعة البصانة تعدي  -5

 مسداق)عمسي، أدبي(.ل
لا تػجج فخوق ذات دلالو إحرائية في العػامل السؤثخة في الخضا  شلاب وشالبات كمية التخبية جامعة البصانة  -6

 تعدى لمسداق)عمسي، أدبي(.
لا تػجج فخوق ذات دلالو إحرائية في العػامل السؤثخة عمي عجم الخضا شلاب وشالبات كمية التخبية جامعة  -7

 داق)عمسي، أدبي(.البصانة تعدى لمس
 

 تهصيات الدراسة: -2
جعل ميشة التجريذ ميشة جاذبة لمخخيجيغ مغ خلال تحديغ أوضاع السعمسيغ الاقترادية حتى يتع تحقيق  -1

 الخضا السيشي الحي يُديع في تحديغ الاتجاىات نحػ الػضيفة لاسيسا لجى الحكػر.  
 التجريذ.العسل عمى دعع العػامل السؤثخة في الخضا عغ ميشة   -2
 العسل عمى معالجة العػامل السؤثخة عمى عجم الخضا عغ ميشة التجريذ.  -3

 مقترحات الدراسة:   -3
 مغ خلال نتائج ىحه الجراسة يقتخح الباحثان إجخاء الجراسات السدتقبمية التالية: 

 )رياض الأشفال، الأساس، ثانػي، الجامعة( :قياس رضا السعمسيغ السيشي  في مختمف السخاحل الجراسية  -1
 . العلاقة بيغ مدتػى رضا السعمسيغ السيشي وبيغ التحريل الجراسي لمصلاب -2
 مقارنة في رضا السعمسيغ السيشي  بيغ السجارس الحكػمية والخاصة. -3
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 :المرادر والمراجعقائمة 

الفروق في الرضا الهعيفي لدي المعممين م(: 2010الخخابذة، عسخ محمد عبج الله، وأبػ فارس، محسػد عػدة) -1
، مجمة اتحاد الجامعات العخبية لمتخبية وعمع الشفذ كمية والمعممات في الأردن وعلاقته ببعض المتغيرات

 التخبية، دمذق، سػريا.
، مصبعة دار الػفاء لمشذخ والتػزيع، التربية والمعمم قراءة اجتماعية ثقافية(: 2000الخسيدي، سلامة الديج) -2

 لإسكشجرية، مرخ.ا
الخخشػم،  مصبعة محمد عمي، ،م(: الصبعة الأولى2017م )2017/2019 -الدهدان –دليل جامعة البظانة  -3

 الدػدان.
، ورقة مذكلات التربية العممية في سمظنة عمان وعلاقتها ببعض المتغيرات(: 2000سػرشي، يديج عيدى) -4

 (.243-215التخبػية، جامعة قصخ ص: )عمسية، العجد الثامغ عذخ، مجمة مخكد البحػث 
م(: الخضا الػضيفي وعلاقتو بالتػافق السيشي في ضػء بعس الستغيخات)دراسة 2009الديج، رضػان أحسج قدع) -5

حالة عمى معمسي مخحمة التعميع الأساسي( رسالة دكتػراه غيخ مشذػرة، كمية التخبية، الحراحيرا، جامعة 
 الجديخة، الدػدان.

، الجسعية السرخية لمجراسات الحاجات النفدية والرضا عن العمل بالتدريس(: 1997سف )عبج الفتاح، يػ  -6
 القاىخة، مرخ. ، الشفدية الأنجمػ مرخية

، دار السديخة 1ط ، الدمهك الهعيفي في المؤسدات التعميميةم(: 2005عبج السجيج، الديج محمد فاروق عبجه ) -7
 لمشذخ والتػزيع، عسان، الأردن.

 ، دار الفكخ لمصباعة والشذخ، عسان.1ط ، المعمم الفاعل والتدريس الفع ال(: 1996بج الخحيع)محمد ع ، عجس -8
الرضا الهعيفي وعلاقته ببعض المتغيرات الديمغرافية لمعممي المرحمة  م(:2003عيدي، رانيا عيدي محمد، ) -9

 ية. , رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرة، جامعة أم درمان الإسلام الثانهية بهلاية الخرطهم
، رسالة تحميل وتقهيم الرضا المهني لمعممي مرحمة الأساس بهلاية الخرطهمم(: 1996الفكي، حسج الفكي ) -10
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 : المحهر الأول:  اتجاهات الظالب الذخرية نحه ممارسة مهنة التدريس

 تػجج فخوق معشػية 0.000 250.85 1.14 4.33 الخغبة في دخػل الكمية 1

 تػجج فخوق معشػية 0.000 396.50 0.87 4.61 اختيار التخرز  2

 تػجج فخوق معشػية 0.000 314.95 0.91 4.59 اتجاىات أسختظ نحػ مسارسة ميشة التجريذ 3

 تػجج فخوق معشػية 0.000 128.90 1.31 3.98 اتجاىاتظ نحػ أوضاع السعمسيغ الحيغ سبقػك في مجال التجريذ 4

 تػجج فخوق معشػية 0.000 245.48 0.93 4.55 مجى حرػلظ عمي نرائح مفيجة مسغ سبقػك 5

 تػجج فخوق معشػية 0.000 120.25 1.29 3.97 مجى اىتسام أساتحة التخرز بالسذكلات التجريدية 6

 تػجج فخوق معشػية 0.000 303.45 0.84 4.52 علاقتظ بأساتحتظ 7

 تػجج فخوق معشػية 0.000 276.65 1.05 4.40 نحػ عسمية التجريذاتجاىاتظ  8

 تػجج فخوق معشػية 0.000 235.55 1.10 4.30 شسػحظ السدتقبمي في مجال التجريذ 9

 تػجج فخوق معشػية 0.000 57.90 1.27 3.63 الخيارات البجيمة في حالة عجم مسارستظ لسيشة التجريذ 10

 المؤثرة في الرضا عمى ممارسة مهنة التدريس مدتكبلًا:المحهر الثاني: العهامل 

 تػجج فخوق معشػية 0.000 396.60 0.55 4.81 السداىسة في تخبية الأجيال 1

 تػجج فخوق معشػية 0.000 441.50 0.78 4.67 الارتباط بسادة التخرز 2

 تػجج فخوق معشػية 0.000 467.20 0.72 4.71 كدب مادي مغ ميشة شخيفة 3

 تػجج فخوق معشػية 0.000 312.75 1.18 4.35 قيسة السعمع في السجتسع 4

 تػجج فخوق معشػية 0.000 342.45 0.93 4.52 مداعجة الصلاب عمي التحريل 5

 تػجج فخوق معشػية 0.000 114.25 1.36 3.89 ميشة التجريذ مخيحة إذا ما قػرنت ببعس السيغ الأخخى الذاقة 6
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 تػجج فخوق معشػية 0.000 20.80 1.53 3.24 الانخخاط في مجال التجريذ الخاص  7

 تػجج فخوق معشػية 0.000 476.90 0.90 4.65 تقجيع خجمة رسالية لمسجتسع   8

 تػجج فخوق معشػية 0.000 47.35 1.54 3.47 تػفخ فخص العسل ليحه السيشة ولػ دون تعييغ رسسي 9

 تػجج فخوق معشػية 0.000 363.20 1.27 4.37 الدكغوجػد السجرسة في مكان  10

 :العهامل المؤثرة في عدم الرضا عمى ممارسة مهنة التدريس مدتكبلاً  المحهر الثالث:

 تػجج فخوق معشػية 0.000 69.25 1.51 3.57 ميشة التجريذ ميشة شاقة 1

 معشػيةتػجج فخوق  0.000 30.95 1.51 3.09 صعػبة تجريذ السشاىج الجراسية 2

 تػجج فخوق معشػية 0.000 80.75 1.68 2.63 نطخة السجتسع الدمبية لسيشة التجريذ 3

 تػجج فخوق معشػية 0.000 42.35 1.65 3.06 ضعف العائج السادي الحي يزسغ لي حياة كخيسة 4

 تػجج فخوق معشػي  0.000 83.15 1.73 2.78 عجم وجػد فخص تعييغ  5

 تػجج فخوق معشػية 0.000 99.55 1.61 2.42 الرف الػاحجأعجاد الصلاب الكبيخة في  6

 تػجج فخوق معشػية 0.017 12.10 1.50 3.03 أساليب تقػيع الصلاب غيخ ملائسة وصعبة 7

 تػجج فخوق معشػية 0.000 54.20 1.68 2.90 قمة الإمكانات السادية بالسجارس 8

 تػجج فخوق معشػية 0.000 52.65 1.66 2.77 عجم تػفخ فخص التصػر والتخقي مقارنة بالسيغ الُأخخى  9

أي   بعس الصلاب -سمبية العلاقة بيغ الصلاب وأولياء الأمػر  10
 .أصلًا ضعاف وليذ لجييع رغبة ويلام السعمع

 تػجج فخوق معشػية 0.000 68.05 1.71 2.82

 


