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Résumé:

Notre problématique de recherche a cette étude ce que dans quelle mesure de 1’effet des jeunes dans leur
utilisation de processus des sites des réseaux sociaux par notamment sur le plan professionnel, qui est devenu I'une
des questions importantes concernant le processus de I'emploi des jeunes, et a été plusieurs plates-formes
électroniques pour les réseaux sociaux eux-mémes imposent grace aux divers professionnels et commerciaux, en
plus de zones commerciales avec diverses institutions qui utilisent ces réseaux d'intermédiaire dans la relation
avec le public

Sur cette base, nous avons essayé dans cette étude, qui décrit la nature de traiter a ce type d'utilisation
(usage professionnel) pour faire la lumiére sur les aspectes des questions professionnelles et les différentes offres
dans les pages des réseaux sociaux, et la facon dont il traiterait les développements qui ont lieu a cet égard, par des
transitions professionnelles développées qui conformément aux exigences du marché en premier lieu, et la priorité
des jeunes en second lieu, le contexte de I'espace virtuel.

Mots-clés:

Utilisation professionnelle, les nouveaux espaces de communication, les réseaux sociaux, recrutement social,
les réseaux professionnels.
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.Discipline), Presses Universitaires de Grenoble (PUG), 2006, PP97-111
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S l l{ M LinkedIn is the top and most effective social media site for recruiting, but
Facebook, Twitter and professional/association social networking sites

LS ARE oo are gaining popularity.

RESOURCE MA)

mm Most Effective Site for Recruitment

LinkedIn o5% 94% 96% LinkedIn . al 73%

Facebook 58% 54% B66%

Twitter 42% 39% 53% Facebook | 14%
Professicnal or association Professional or _‘h‘ 0%

social networking site (other 23% 29% 35% association site |

than SHRM Connect) Google+ ' 1%

Google+ ¥ 8% 12% 4

YouTube e 8% 1% Instagram ! <1%
Instagram . : 7% YouTube | <1%

SHRM Connect 6% 5% 4% {

Pinterest * 4% 3% Twitter | <1%

Vine - : 1% Other | 2% o
Other 6% 2% 5% s

Note: (2015 n =337:2013 n = 484: 2011 n= 277)]. Only respondents who were curently using social networking websites to recruit job
candidates were asked this question. Total does not equal 1005 due to multiple response options. An asterisk () indicates this response

opfion was not aval in'that = Using Social Media for Talent Acquisition—Recruitment and Screening ©SHRM 20146 9

2. Roy, Maurer, Op.cit.
3_ https://www.shrm.org/hr-today/trends-and-forecasting/research-and-surveys/Pages/Social-Media-
Recruiting-Screening-2015.aspx.2016/5/7 .
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S ”) M ”  The majority of organizations use social media to recruit managers and
\ nonmanagement, salaried employees, but recruitment of hourly

SOCETY FOR HUNMAN . . PO .
ESOLRCE MANAGENENT employees via social media is increasing.

_

Job Levels Recruited Via Social Media

87% 7%
82%
775 80% 82%

Executive/upper Management (e.q., Nonmanagement, — Nonmanagement, hourly
management (e.g., CEQ, directors, managers)  salaried employees employees
CFO)

w20 (n=277) w2013(n=481) w2015(n=335)

Nate: Only respondents who were cumently using social networking websites to recruit job candidates were asked this
gueshon. Tetals do not equal 100% due to mulhiple responss ophions. Respondents who answered “don't know” were
excluded from this analysis.
Using Social Media for Talent Acquisifion—Recruitrment and Screening 8SHRM 2014 14
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