
 

 
 

 

 

 المقاربة بالكفاءات  وفقإدارة الصف نحو لمعممين االاتجاهات  :عنكاف المداخمة

 دور المتعمم في العممية التعميمة وفق ما تقتضيه المقاربة بالكفاءات  محكر المداخمة
 مقدمة :

في خضـ التسارع المستمر ك التطكرات الحاصمة في شتى المجلات ك المياديف الاقتصادية ك الاجتماعية 
ك الثقافية،  خمقت ىذه التطكرات  تحديات ك مشكلات جديدة فرضت عمى الدكؿ ضركرة إحداث تغيرات 

 علاـ ك الاتصاؿ.ك إصلاحات تربكية لمكاكبة الانفجار المعرفي الذم أحدثتو التقنيات الحديثة في الإ

ك في ىذا السياؽ تبنت الجزائر بيداغكجيا المقاربة بالكفاءات بيدؼ إنشاء جيؿ قادر عمى مكاجية مختمؼ 
 المكاقؼ الحياة العامة ك الكظيفية.

كمف ىذا المنطمؽ أصبح المعمـ في العصر الحديث كسيطا لتفاعلات مختمفة ، فمـ تعد ميمة تمقيف  
ا يساىـ في تنمية الطالب تنمية متكاممة مف خلاؿ ما ييئ لو مف إدارة جيدة  المعمكمات بؿ أصبح كسيط

 الصؼ تسمح ليذا النمك بالبزكغ ك السعي نحك التكامؿ .

 الإشكالية : 

يمثؿ المعمـ حجر الزاكية في المقاربة بالكفاءات ك رىاف الدكلة الجزائرية عمى نجاح إصلاحات المنظكمة 
حاجة إلى معمـ يدير صفو بفعالية ك الذم يمتمؾ مجمكعة مف الخصائص ك التربكية، ك الصؼ الفاعؿ ب

الميارات التي تؤىمو للإدارة الجيدة لصفو، بيدؼ تمكيف التلاميذ مف أداء أدكارىـ بكفاءة ك مف ىنا جاءت 
 دراستنا لمكقكؼ عمى إدارة المعمـ لصفو في ظؿ المقاربة بالكفاءات ك طرحنا تساؤلنا كالتالي:  

  ؟ الصؼ إدارة في لممعمميف النفسي الاتجاه بيعةط ما1
 متغير:ل تعزل الصؼ إدارة في لممعمميف النفسي الاتجاه في إحصائية دلالة ذات فركؽ ىناؾ ىؿ -2

 ؟ المينية كالخبرة الجنس
 :الفرضيات 



 

 
 

 سمبيان. الصؼ إدارة نحك لممعمميف النفسي الاتجاه يككف أف نتكقع -1
  المينية كالخبرة الجنس باختلاؼ الصؼ إدارة نحك لممعمميف النفسي الاتجاه في فركؽ تكجد لا -2
 

 أهمية البحث: 

  يمقي البحث الضكء عمى الإصلاحات التربكية الجزائرية ك تبنييا لأسمكب المقاربة بالكفاءات 
  يبيف أىمية ك دكر المعمـ في إدارة الصؼ في ظؿ المقاربة بالكفاءات. 

 الأهداف البحث : 

  التعرؼ عمى أسمكب المقاربة بالكفاءات الذم تبنتو منظكمة التربية الجزائرية 
  التعرؼ عمى إدارة الصؼ في ظؿ المقاربة بالكفاءات 
  التعرؼ عمى الاتجاىات النفسية لممعمميف في إدارة الصؼ 

 الدراسات السابقة :

لمكقكؼ عمى كاقع التقكيـ في التعميـ الابتدائي في ظؿ  (:2008ىدفت دراسة بف سي مسعكد لبنى) 
المقاربة بالكفاءات عما إذا كانت الممارسات التقكيمية الحالية مف طرؼ معممي التعمـ الابتدائي في الكاقع 

تتجو نحك اعتماد التقكيـ التككيني ك جعمو عاملا أساسيا مف عكامؿ تعمـ التمميذ ك تجاكز أساليب 
ميدية ك التي تجعؿ مف التقكيـ غاية في حد ذاتو، لا كسيمة مف كسائؿ تحسيف التعمـ ك رفع التقكيمية التق

 30معمـ مكزعيف عمى  120مردكد المنظكمة التعميمية، ذلؾ مف خلاؿ تكزيع استمارة لعينة قدرت ب 
في  مدرسة عمى مستكل كلاية ميمة، غير أف النتائج التي تكصمت إلييا تدؿ عمى أف تطبيؽ التككيني

 المدرسة الابتدائية تكاجيو صعكبات بيداغكجية ك تنظيمية .

:لمصعكبات التي يكاجييا معممي لمرحمة الابتدائية في تطبيؽ  (0202كما هدفت دراسة العطوي اسيا) 
المقاربة بالكفاءات ك ليذا الغرض تمت صياغة فرضيات تعالج كؿ فرضية صعكبة كاحدة ثـ تقديميا في 

عشكائية مف المعمميف في التعمـ الابتدائي، ك بعد المعالجة الإحصائية لمبيانات كحدت  شكؿ استمارة لعينة
أف ىناؾ صعكبات لدل المعمميف حسب درجة ك حدتيا ك ارتفاعيا ك نسب متقاربة كما يمي :الصعكبات 



 

 
 

ك   %52,63ثـ صعكبات التكامؿ بيف العميـ النظرم ك التطبيقي بنسبة   %54،46المفاىمية نسبة  
في حيف يتـ تمثيؿ الكسائؿ المادية صعكبات حادة حيث  %51،87يمييا الصعكبات التككينية بنسبة 

  %24،62ظيرت بنسبة منخفضة 

إلى الكشؼ عف مدل ممارسة معمـ المدرسة الابتدائية لممقاربة (: 0200وهدفت الدراسة العرابي محمود)
ريسي لمعمـ المدرسة الابتدائية داخؿ القسـ بالكفاءات ، فانطمقت مف تساؤؿ الأتي : ىؿ السمكؾ التد

يتكافؽ مع إستراتيجية التدريس بالمقاربات بالكفاءات؟ كللإجابة  عمى ىذا التساؤؿ فقد اتبع المنيج 
الكصفي، أما أداة القياس المستعممة في ىذا البحث ىي شبكة الملاحظة السمكؾ التدريسي لمعمـ المدرسة 

 معمـ مف التعميـ الابتدائي، ك تكصمت نتائج الدراسة إلى أف  111ف عددىـ الابتدائية داخؿ القسـ ، ك كا

السمكؾ التدريسي لمعمـ المدرسة داخؿ القسـ لا يتكافؽ مع إستراتيجية التدريس بالمقاربة بالكفاءات، كىذا 
لدرس لا راجع غمى عدـ تحقؽ الفرضيتيف الجزئيتيف التاليتيف:أف معمـ المدرسة الابتدائية أثناء تنفيذ ا

يتكافؽ مع إستراتيجية التدريسية لمقاربة بالكفاءات، السمكؾ التدريسي لمعمـ المدرسة الابتدائية أثناء تقكيـ 
الدرس لا يتكافؽ مع إستراتيجية التدريس بالمقاربة بالكفاءات ، كتحققت فرضية جزئية كاحدة كىي: تخطيط 

 راتيجية التدريس بالمقاربة بالكفاءات .تحضير معمـ المدرسة الابتدائية لمدرس يتكافؽ مع إست

لتأىيؿ المعمـ في ضكء الإصلاحات التربكية الجديدة في  (:0202) كما تمحورت دراسة بن زاف جميمة
الجزائر ك التي حاكلت فييا تسميط الضكء عمى نجاح الإصلاح التربكم مرىكف إلى حد بعيد بمستكل ك 

جممة مف التدابير  2005ت الكزارة التربية الكطنية منذ سنة نكعية تأىيؿ المعمميف ك ليذا الغاية اتخذ
أستاذ تعميـ  78000معمـ ابتدائي ك  136000مدرس ك  214000لتكفير تككيف إضافي ما لا يقؿ عف 

متكسط، كؿ ىذا بغرض تحقيؽ التكافؽ بيف مستكل تأىيؿ المعمميف ك بيف ملامح التي حددىا الإصلاح 
 التربكم الجديد.

 لمدراسات:   تعميق عام

تبيف مف الدراسات السابقة أف ىناؾ اىتماـ بتقييـ ك قياس اتجاىات معممي المرحمة الابتدائية في ظؿ 
الإصلاحات التربكية بالجزائر ككنيا قاعدة التعميـ ، ك قد تعددت الجكانب التي تناكلتيا تمؾ الدراسات 



 

 
 

ا مف كاف ىدفيا كيفية التقكيـ التعميـ في فمنيا مف كانت كشفية لمدل تطبيؽ الإصلاحات الجديدة، كمني
المدرسة الجزائرية ك منيا مف تطرقت إلى صعكبات تطبيؽ ىذه الإصلاحات ك قد اتبعت ىذه الدراسات 
عدة أساليب إحصائية منيا التحميؿ ك التقييـ ك الكشؼ ك التقكيـ، ك ما يميز ىذه  الدراسة عف الدراسات 

حد عمميما دراسات تناكلت الاتجاىات النفسية لممعمميف لإدارة الصؼ  السابقة أف الباحثيف لـ يجدا عمى
 في ظؿ المقاربة بالكفاءات . 

 تحديد المصطمحات :

:ىك ميؿ الفرد الذم ينحك سمككو تجاه بعض عناصر البيئة أك  :يعرفيا بكجاردس الاتجاهات النفسية
بعيدا عنيا متأثرا في ذلؾ بالمعايير المكجبة أك السالبة تبعا لقربو أك بعده عنيا . 

midad.com/article/205168)) 

ىي مقاربة أساسيا أىداؼ معمف عنيا في صيغة كفاءات يتـ اكتسابيا باعتماد المقاربة بالكفاءات:
ات منطقيا الأنشطة البدنية ك الرياضية كدعامة ثقافية ك كذا مكتسبات المراحؿ التعميمية السابقة، ك محتكي

المنيج )طرؽ التكاصؿ ك العمؿ ( الذم يرتكز عمى التمميذ كمحكر أساسي في عممية التعمـ  )محمد 
 (11، ص2004بكعلاؽ :

ه نابع مف تعدد الفمسفات ك المدارس لذا عدة تعاريؼ لإدارة الصؼ ك لكؿ منيا اتجا ىناؾإدارة الصف: 
 يمكف تصنيفيا لتعريفيف التالييف :

: ك يقصد بيا جميع الإجراء التي يتبعيا المعمـ بقصد الضبط ك حفظ  التعريف التقميدي للإدارة الصفية
و إلى النظاـ، بما يكفؿ ىدكء التلاميذ في الصؼ ك إفساح المجاؿ أماـ المعمـ كي يتمقى المعمكمات ك ينقم

  أذىاف التلاميذ. 

: ك يقصد بيا مجمكعة مف الإجراءات التنظيمية كفؽ قكاعد تضمف  التعريف الحديث للإدارة الصفية
، 2011تحقيؽ بيئة تعميمية فعالة مف خلاؿ الأنشطة التي يقكـ بيا المعمـ في الصؼ )فاديا ابك خميؿ:

 ( 31ص 



 

 
 

المربي الذم يقكـ بتدريس كؿ أك معظـ المكاد الدراسية للأطكار الدراسية الثلاث الأكلى مف المعمم :
المرحمة الابتدائية، ك يرتكز في تييئة الظركؼ التعميمية التعممية، بيدؼ متابعة نمكه العقمي ك البدني ك 

 (13دد، الع2013بف زاؼ جميمة :(الجمالي ك الحسي ك الديني ك الاجتماعي ك الخمقي.  

 

 الجانب النظري :

 نشأة المقاربة بالكفاءات:

يتفؽ اغمب الباحثيف أف المقاربة بيداغكجيا الكفاءات نشأت كنتيجة لمصراع القائـ بيف النظريتيف في 
التعمـ، ىما النظرية البنائية التي يتزعميا العالـ السكيسرم جكف بياجي ك النظرية السمككية التي يتزعميا 

كاطسف ك العالـ الركسي بافمكؼ فأصحاب النظرية الأكلى ينطمقكف مف مبدأ أف التعمـ  العالـ الأمريكي
يحدث انطلاقا مف التفاعؿ بيف المكضكع ك الذات ، بينما أصحاب النظرية الثانية يحصركف التعمـ في 

يـ مبدأ مثير ك استجابة، فأصحاب النظرية الأكلى ينطمقكف مف سيركرات الذىنية التي تتدخؿ في تنظ
التعمـ ك تحصيمو، كأساس انطلاقيـ في ىذا الاتجاه ىك عمـ النفس المعرفي، كما يرل العالـ السكيسرم 

جكف بياجي أف المعرفة تنتج مف أعماؿ حقيقية يقكـ المتعمـ عمى استنتاجيا ك التي تبنى في الذىف 
تعتمد أساسا عمى التصكرات  بالاعتماد عمى ما يسمى بالمكتسبات القبمية كليس مف الفراغ كما أف المعرفة

، 2009المتعمـ ك فيمو لكاقع المشكمة ك تأتيو مف الخارج عف طريؽ المعمـ .)عطاء الله ك آخركف:
 ( 69ص

 مبادئ المقاربة بالكفاءات :

  تقكـ المقاربة بالكفاءات عمى جممة مف المبادئ  ىي : 

 بمعنى تحميؿ عناصر الكفاءة انطلاقا مف كضعية شاممة الإجمالية: 

 أم تفعيؿ المكتسبات القبمية ك بناء مكتسبات جديدة ك تنظيـ المعارؼ البناء: 

 الشامؿ)الكفاءة(        الأجزاء) المككنات(          الشامؿ) الكفاءة( التناوب :



 

 
 

 بمعني التعمـ بتصرؼالتطبيق: 

:أم كضع المتعمـ عدة مرات أماـ نفس المياـ الإدماجية التي تككف في علاقة مع الكفاءة ك أماـ التكرار 
 نفس المحتكيات 

 بمعنى ربط العناصر المدركسة إلى بعضيا البعضالإدماج: 

 أم الكقكؼ عمى مككنات الكفاءة مف سياؽ كمعرفة سمككية ك معرفة فعمية ك دلالةالتميز: 

 . كضعيات ذات معنى ك محفزة لمتعمـأم ابتكار الملاءة: 

 يتعمؽ الأمر ىنا بالعلاقة التي تربط بيف أنشطة التعميـ ك أنشطة التعمـ الترابط:

أم الانتقاؿ مف ميمة أصمية التي تستيدفو باستعماؿ معارؼ ك قدرات مكتسبة في كضعية التحويل: 
 (10، ص2006مغايرة )محمد طاىر:

 خصائص المقاربة بالكفاءات :

 أم جعؿ التمميذ يتمتع بالاستقلالية التامة في نشاطو مع مراعاة الفركؽ الفردية  يد التعمـ:تفر 

 قياس الأداء : بمعنى تقكيـ الأداء بدلا مف تقكيـ المعارؼ النظرية المبعثرة 

كىذا يتطمب منو أف  تحرير المعمـ مف القيكد: يتمتع المعمـ بالاستقلالية في تحقيؽ الكفاءات المستيدفة،
 يمتمؾ كفاءة عالية مف المعارؼ العممية البيداغكجية  .

دمج المعمكمات :يعتبر الإدماج أك الدمج مف أىـ مستجدات بيداغكجيا الكفاءات حيث يتـ تكجيو التعمـ 
 نحك بناء المعمكمات في إطار مندمج بمعنى تكظيؼ جممة مف المكارد قصد أداء نشاط محدد ك متكامؿ 

كير الكفاءات المستعرضة:كىي مككف المعمكمات المدمجة مف مجالات متنكعة مرتبطة بأكثر مف مادة تط
 دراسية .



 

 
 

تحكيؿ المعارؼ: إف نجاعة المدرسة تقترف بمدل القدرة عمى استغلاؿ المعارؼ ك المكتسبات المدرسية في 
 ( 25،ص 2005)خير الديف: معالجة المشكلات الحياتية في كضعيات مختمفة . 

 أهداف المقاربة بالكفاءات:

إف اليدؼ مف تدريس بالكفاءات ىك البحث عف الجكدة ك عقمنة المكاد البشرية رغبة في استثمارىا، 
كتحقيؽ التكيؼ السميـ لمفرد مع محيطو قصد تزكيد المجتمع بمكاطنيف مؤىميف لمبناء المتكاصؿ لمكطف 

ميف الكفاءات الملائمة .)محمد مصطفى بف عمى جميع المستكيات ك ذلؾ مف خلاؿ اكتساب المتعم
 (9، ص2004حيمس:

 مكانة المعمم في بيداغوجيا الكفاءات :

إطار المقاربة بالكفاءات مطالب بالتخمي في كثير مف الأحياف عف الطريقة الإستنتاجية،ام المعمـ في إف 
يات ك تحميميا ك خمؽ كضعيات تعميمية تجعؿ المتعمـ يضطمع بدكر الفاعؿ، مف خلاؿ بحثو عف معط

تنظيـ تدخلاتو أثناء البرىنة ك الإستنتاج كىك ىنا أصبح بمثابة كسيط ، ام يتيح لممتعمـ إمكانية التعرؼ 
 ( 34، ص2016عمى كيفية إعماؿ الفكر ك مزاكلة النشاط الذىني )محمد امزياف:

 

 أهمية الإدارة الصفية و أهدافها :

مدخلاتيا ك تنكعيا، فقد أصبح المعمـ مسؤكلا عف متغيرات كثيرة في تنبع أىمية إدارة الفصؿ مف تشعب 
الفصؿ كالمكتبة ك الكسائؿ التعميمية التعممية،ناىيؾ عف التركيب الإنساني لمفصؿ الذم يقتضي التعامؿ 

مع طلاب ينتمكف إلى خمفيات اجتماعية ك اقتصادية ك ثقافية متنكعة إلى جانب الفركؽ الفردية في 
ا أىمية إدارة الصؼ لممعمـ فتتمثؿ في مساعدة المعمـ عمى التعرؼ عمى المسؤكليات ك الذكاء .أم

الكاجبات داخؿ الصؼ، ك تزكيد بميارات نقؿ المعرفة ك غرس ميارات ك القيـ في الطلاب ك تعزيز مف 
ؿ )نكا   أنماط التفاعؿ ك التكصؿ الإيجابي، فيك المكجو ك القائد ك المرجع كليس التابع المضطرب

 (21، ص  2008العشي :



 

 
 

 :خصائص إدارة الصف

عممية الإدارة الصفية عممية شاممة تضـ عمميات متداخمة مع منظكمة مف العكامؿ تتناكؿ  الشمكلية :
 مجالات عدة منيا: الطلاب ك أكلياء الأمكر ك غرفة المصادر،مدير مدرسة ك الكسائؿ التعميمية .

عنيا لبمكغ أىداؼ لذا يجب أف تتسـ ىذه العلاقات بالتفاعؿ  العلاقات الإنسانية: لا يمكف الاستغناء
 المستمر كالبناء المستمر ك احتراـ الشخصية الإنسانية ك قبكؿ الآخر ك الفركؽ الفردية .

صعكبة قياس ك تقكيـ التغير في السمكؾ: حيث لا تكجد أداة قياس محددة لقياس التعمـ كذلؾ لتداخؿ عدة 
لب، أضؼ إلى ذلؾ فإف مجيكد المعمـ ك نتاج العمؿ الصفي لا تظير أنيا فقد عكامؿ تؤثر في تعمـ الطا

يحتاج إلى الكقت ك الجيد حتى يصبح أثرىا كاضحا لمعياف خاصة عند اكتساب القيـ أك الاتجاىات أك 
 الميكؿ أك العادات ك تكظيفيا في السمكؾ.

الاعتماد في بمكغ الأىداؼ عمى أكثر مف مصدر :ىناؾ عدة عكامؿ تؤثر في تعمـ الطالب ك تعديؿ 
سمككو سكاء كانت مباشرة أك غير مباشرة، ك تجدر الإشارة إلى حالة الصراع ك الفكضى في المؤسسات 

مكؾ الحسف ك ما التعميمية ناجـ عف التناقض بيف ما يدكر داخؿ الصؼ مف تعمـ لمعادات ك التقاليد ك الس
 تحتاجو المدرسة مف تفسح لمعلاقات الاجتماعية كتأثيرات ككسائؿ الإعلاـ .

الاىتماـ بالتأىيؿ العممي ك المسمكي لممعمـ : العمؿ داخؿ الغرفة الصفية مف الأعماؿ الصعبة التي 
ك ىذا ما  تتطمب ميارات مختمفة مف حيث التعامؿ مع )الطالب ، المنياج(ك تقنيف العلاقات ك مسحيا

 (114-111، ص ص 2011)فاديا ابك خميؿ:يتطمب إعداد عمميا ك مسمكيا قبؿ كأثناء الخدمة .

 أنماط الإدارة الصفية :

يعتمد ىذا النمط عمى القير ك الإرىاب ك الطاعة العمياء، كيعتبر المعمـ   النمط الاستبدادم) التسمطي(:
 عف الكضع كلا يرغب في تطكير ك التغير . فيو عف نفسو المسؤكؿ

 النمط التقميدم :  يعتمد ىذا النمط عمى مبدأ احتراـ )السف ، المكانة(، لذا يتكقع مف الطمبة طاعتو



 

 
 

النمط الدبمكماسي: يعتمد ىذا النمط عمى ممارسة أسمكب يتسـ بالمباقة ك الدبمكماسية حيث يبذؿ المعمـ 
 طلابو ك أكلياء الأمكر ك أيضا مع العامميف في المدرسة جيده في إظيار علاقات طيبة مع

النمط الترسمي:  يقكـ المعمـ في ىذا النمط بالاعتماد الكمي عمى الطلاب، فيـ يقكمكف بالنشاط ك 
 يمارسكف بدكف تكجيو، كما أنو سمبي الدكر لا يعطي اىتماما جديا بما يجرم في غرفة الصؼ.

 (119-114، ص ص 2015جيد عساؼ:)صييب كماؿ الآغا كمحمكدعبد الم

 مهارة إدارة الصف:

 تعتبر ميارة إدارة الصؼ إحدل الركائز الرئيسية لعممية التعمـ ك التعميـ حيث تيتـ بعدة عناصر أىميا:

  جذب انتباه التلاميذ 
  جعؿ الدرس ذات فعالية 

 المثيراتالمركنة  تكزيع  التنظيـ الفعاؿ لمصؼ: يتـ التنظيـ الفعاؿ بعدد مف الخصائص أىميا ما يمي:

 (54-51، ص  ص2011تحسيف جكدة الصؼ مف خلاؿ استخداـ الحكافز ك المكافآت . )فاديا ابكخميؿ:

 

 
 إدارة الصف في مرحمة الإبتدائي: 

، كفيما يمي الخصائص النمائية لمتلاميذ تفرض المرحمة العمرية إجراءات صفية ك قكانيف معينة 
 الابتدائي: ك ملامح إدارة الصؼ لمرحمة

 الخصائص النمائية لتلاميذ المرحمة الابتدائية :
 قصر فترة الانتباه 
  التركيز عمى النمك المعرفي ك الاستطلاع المتعمؽ بالخبرات الحسنة 
 تطكر خيالات الطفؿ ك انفعالاتو 
  التركيز عمة المعب 



 

 
 

 التعبير عف المشاعر بكؿ حرية ك انفتاح 
  الغيرة بيف الأطفاؿ ك تكرار المشاجرات 

 ملامح إدارة الصؼ في مرحمة الابتدائية:      

  اعتبار نشاط الطفؿ ك إدخاؿ الحركة ك الأنشطة 
  إعداد الصؼ لكي يككف بيئة مساعدة لمنمك ك التعاكف 
 :(49، ص2011التحدث عف الأنظمة ليصبح لدييـ القدرة عمى إستعابيا.)فاديا ابكخميؿ 

 المعمم في إدارة التعميم الصفي : أدوار

 المعمـ ميئ ك منظـ لمتفاعلات داخؿ الصؼ 
  المعمـ كنمكذج يتعمـ مف الطمبة 
  المعمـ كمنظـ لممناخ الاجتماعي ك النفسي داخؿ الصؼ 
  المعمـ كمصدر للأسئمة 
 المعمـ كمكجو لسمكؾ الطمبة في ضكء تكقعاتو 
 (334، ص 2001قطامي: المعمـ كمكجو لمتعمـ . )يكسؼ قطامي ك نايفة 

 

 الجانب التطبيقي :

 إجراءات الدراسة الميدانية :

  التذكير بالفرضيات :

 سمبيان. الصؼ إدارة نحك لممعمميف النفسي الاتجاه يككف أف نتكقع -1
 . المينية كالخبرة الجنس باختلاؼ الصؼ إدارة نحك لممعمميف النفسي الاتجاه في فركؽ تكجد لا -2

 المستخدم في الدراسة  :المنهج 



 

 
 

عمى ضكء الدراسة كالأىداؼ المراد الكصكؿ إلييا، قد اعتمدنا عمى المنيج الكصفي فيك الأنسب لدراسة 
 الاتجاىات النفسية لممعمميف نحك إدارة الصؼ كفؽ المقاربة بالكفاءات .

 تعريؼ المنيج الكصفي :

افية ك دقيقة تصكر الكاقع الاجتماعي ك تسيـ طريقة يعتمد عمييا الباحثكف في الحصكؿ عمى معمكمات ك  
  )11ق، ص1469في تحميؿ الظكاىر )عطر الغلا:

  حدود الدراسة :

 ميمة  -الاغكاط   -الحدكد المكانية: الجمفة 

 19/08/2017الى  04/06/2017الحدكد الزمنية : مف 

 الحدكد البشرية : معمميف 

 الاتجاىات النفسية  الحدكد المكضكعية :

 

 

 مجتمع الدراسة : 

ىك جميع الأفراد أك الأشياء أك الأشخاص الذيف يشكمكف مكضكع مشكمة البحث كىك جميع العناصر 
ذات العلاقة بمشكمة الدراسة التي يسعى الباحث إلى أف يعمـ عمييا نتائج الدراسة )مكرس 

 .تمثؿ مجتمع دراستنا ىـ أساتذة التعميـ الابتدائي ، ك  (101، ص 2004أنجرس:

 عينة الدراسة : 



 

 
 

ىي مجمكعة جزئية مف مجتمع البحث، ممثمة لعناصر المجتمع أفضؿ تمثيؿ، بحيث يمكف تعميـ 
نتائج تمؾ العينة عمى المجتمع بأكممو ك عمؿ استدلالات حكؿ معالـ المجتمع. )محمد خميؿ عباس 

 (218، ص2007:

 كلقد تـ اختيار العينة العشكائية التي تخدـ أىداؼ الدراسة 

 مفهوم المعاينة العشوائية : 

ك العشكائية لا تعني ىنا الفكضى ك إنما تعني أف الفرصة متساكية ك درجة الاحتماؿ كاحدة لجميع  
 (71أنكاع مجتمع البحث دكنما تأثر أك تأثير )داككد بف دركيش حمس، ص 

 حجم العينة:    

 60بتدائي حيث تـ استرجاع معمـ في الطكر الا 100عمى الكتركنيا كيدكياتـ تكزيع المقياس 
 .معمـ   43استمارة كمنو حجـ العينة  43تكفرت فييا الشركط حكالي  استمارة كالتي

 أدوات جمع البيانات :

طبيعة البيانات المراد جمعيا كالمنيج المتبع كالكقت المتاح كالإمكانيات المتكافرة كجد  بناءا عمى
 للاعتبارات التالية:  ك قد اختيرالأنسب الباحثاف أف مقياس الاتجاىات النفسية لممعمميف ىك 

 في حدكد اطلاع الطالباف لـ نجد مقياس يقيس الاتجاىات النفسية لممعمميف  .1
 ضكع  يناسب طبيعة المك  .2
 عباراتو سيمة كبسيطة ككاضحة  .3

 وصف الاختبار :
ركبرت كاليس ، كتـ –كاركؿ ليدز  –النفسية لممعمميف مف تأليؼ كالترككؾ  الاتجاىاتمقياس 

 ك إعداده مف طرؼ كؿ مف الدكتكر جابر عبد الحميد جابر كيكسؼ محمكد الشيخ . اقتباسو إعادة
   فقرة 150حيث يحتكم المقياس عمى 

فقرة  كيتـ تقدير استجابات الأفراد عمى المقياس  33مف في صكرتو الحالية يتككف المقياس -
 2أحيانا ك 3دائما ك4تبعا لمبدائؿ التالية:  كفؽ مقياس ليكرت الرباعي ، حيث تعطى العلامة 



 

 
 

إطلاقا بالنسبة لمفقرات المكجبة كىي  1نادرا ك
(1.2.5.6.18.19.20.21.25.26.29.30.31.32.33) 

بينما العكس لمفقرات السالبة كىي 
(3.4.7.8.9.10.11.12.13.14.15.16.17.22.23.24.27.28). 

 الخصائص السيكومترية لممقياس :

 :صدق المقياس 
يعتبر الصدؽ شرطا أساسيا لأدكات الدراسة، إذ أف الأداة تككف صادقة إذا كانت تقيس فعلا ما  

"إف الصدؽ ىك الخاصية الكحيدة التي تحدد جكدة  :(2005كضعت لقياسو يقكؿ إسماعيؿ الفقي )
 ( .  67،ص2005الاختبار كترتبط درجاتو بالسمكؾ الفعمي الذم ييدؼ إلى قياسو ")الفقي ،

حيث تـ التأكد مف صدؽ المقياس عف طريؽ الصدؽ التمييزم كالتحميؿ العاممي كما معامؿ الفا 
 دؿ عمى ثباتو .  ( مما ي0.76( ، كبالتجزئة النصفية )88كركنباخ ).

                 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة  :

 مقاييس النزعة المركزية  : المتكسط  الانحراؼ المعيارم المتكسط الكزني  النسب المئكية . .1
 التمييزم.نباخ  التحميؿ العاممي  الصدؽ مقاييس التشتت : اختبار ت  الفا كرك  .2

 spss21تمت معالجة البيانات ببرنامج الحزمة الاحصائية لمعمكـ الاجتماعية 

 نتائج الدراسة:

 عرض كتحميؿ النتائج :

لمتاكد مف سمبيان. الصؼ إدارة نحك لممعمميف النفسي الاتجاه يككف أف نتكقع - الفرضية الاكلى كمنطكقيا:
 كالنسب المئكية صحة الفرضية اتسخدمنا المتكسط الكزني كالتكرارت

 جدكؿ يبف  نتائج الفرضية الاكلى
 الدلالة النسبة   التكرار طبيعة الاتجاه 



 

 
 

 33درجاتو مف )السالب الاتجاه 
 (82.5 إلى

 الاتجاه ايجابي  20.93% 9

الاتجاه المكجب درجاتو مف 
 (132 إلى 28.5)

34 79.06% 

 %100 43 المجمكع 
كدرجاتو مف خلاؿ  (9الاتجاه السمبي )يتضح مف خلاؿ الجدكؿ أعلاه إف تكرارات القراءة الاحصائية : 

( 34الاتجاه الايجابي )%( اقؿ مف تكرارات 20.93( بنسبة )82.5الى 33معادلة المتكسط الكزني )
كمنو نرفض  %(، 79.06( بنسبة )132إلى  28.5درجاتو مف خلاؿ معادلة المتكسط الكزني )

ؿ الفرض الذم يقكؿ إف اتجاه المعمميف نحكا إدارة الصؼ كفؽ المقاربة بالكفاءات  الفرض المتكقع كنقب
  يتصؼ بالإيجاب 

 
 
 
 
 
 
 
 

 باختلاؼ الصؼ إدارة نحك لممعمميف النفسي الاتجاه في فركؽ تكجد لا : كمنطكقيا الفرضية الثانية
 مف صحة الفرضية استخدمنا اخبار الفركؽ ت لعينتيف مستقمتيف . لمتاكد المينية كالخبرة الجنس

 
  جدكؿ يبيف نتائج الفرضية الثانية 

الفركؽ في الاتجاه 
النفسي  تعزل متغير 

 الجنس 

الانحراؼ  المتكسط العدد المتغير
 المعيارم

درجة 
 الحرية

قيمة  قيمة ت
الدلالة 

sig 

 الدلالة 

 غير دالة  0.191 3.543 0.001 13.784 106.6 31 ذككر



 

 
 

 18.739 87.67 12 إناث
 
 

يتضح مف الجدكؿ أعلاه أف ىناؾ فركؽ بيف متكسطات اتجاىات المعمميف حيث بمغ متكسط 
( لصالح الذككر كما تبيف أف ىناؾ فركؽ في الانحراؼ 87.67( كمتكسط الإناث )106.6الذككر)

( غير دالة 3.543( كما أف قيمة ت)13.784كالذككر ) (18.739المعيارم لصالح الإناث كالمقدر ب) 
( عند مستكل الدلالة 0.191كالمعبر عنيا في الجدكؿ أعلاه ب) sigإحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالة 

كىك يشيرالى تحقؽ الفرض الصفرم الذم يقكؿ لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف المعمميف  0.05
 نس.تعزل متغير الج الصؼ كفؽ المقاربة بالكفاءات نحك إدارة يفي الاتجاه النفس

 

 

 

 

 

 

 جدكؿ يبيف نتائج الفرضية 

الفركؽ في 
الاتجاه النفسي  

تعزل متغير 
 الاقدمية 

الانحراؼ  المتكسط العدد المتغير
 المعيارم 

درجة 
 الحرية

قيمة  قيمة ت
الدلالة 

sig 

 الدلالة 

 10اقؿ مف 
 سنكات

غير  0.32 0.15 29.76 19.391 100.41 17
 دالة 

 16.084 101.27 26 11مف  أكثر



 

 
 

 سنة 
 

يتضح مف الجدكؿ أعلاه أف ىناؾ فركؽ بسيطة  بيف متكسطات اتجاىات المعمميف تعزل متغير الاقدمية 
كمتكسط المجمكعة  (100.41معمـ ) 17سنكات خبرة كعددىـ  10حيث بمغ متكسط المجمكعة الأقؿ مف 

سنة خبرة، كما تبيف  11( لصالح المجمكعة الأكثر مف 101.27)26سنة خبرة كعددىـ  11الأكثر مف 
سنكات خبرة  كالمقدر  10أف ىناؾ فركؽ في الانحراؼ المعيارم لصالح المجمكعة اقؿ مف 

غير دالة  (0.15كما أف قيمة ت) (16.084سنة خبرة  ) 11كالمجمكعة الأكثر مف ، (19.391ب)
( عند مستكل الدلالة 0.32كالمعبر عنيا في الجدكؿ أعلاه ب) sigإحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالة 

الى تحقؽ الفرض الصفرم الذم يقكؿ لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف المعمميف  كىك يشير 0.05
 .في الاتجاه النفسي نحك إدارة الصؼ كفؽ المقاربة بالكفاءات 

 ام لنتائج الدراسةتحميل ع

مف خلاؿ النتائج المتحصؿ عمييا تبيف جميا اف اجاه المعمميف  النفسي نحك ادارة الصؼ كفؽ المقاربة     
اختيار الفرد المكضكعي لمينة التدريس كتفضيميا عمى بقية الميف كىاذ قد يعكد الى  ابالكفاءات ايجابي

كيؤدم الأخرل بناء عمى ميكلو ك اتجاىاتو لو مف الأىمية بمكاف، ك يعتبر مف أقكل دكافع السمكؾ، 
ك  لتقبؿالمناسب لمقدرات ك الميكؿ دكرا ىاما يؤىمو لمنجاح في ىذه المينة ك في شعػكره با الاستغلاؿ 
ترل نظريات التعمـ أنو يمكف إكساب  (Diane)ك حسب  ليا فػي المستقبؿ، ادائونيا أثناء الارتيػاح ع

الاتجاىات ككنيا مُتعممة ك  طبيعةيمكف استغلاؿ  كمنو (052: 0222)الشايب،الاتجاىات كتعميميا
ك تنميتيا مف  اك ميارة ادارة الصؼ  مُكتسبة في إكساب المعمميف الاتجاىات الايجابية نحك مينة التدريس

المعمكمات التي يتزكدكف بيا سكاء في التككيف الأكاديمي الذم  كجكدة خلاؿ التككيف المستمر لممعمميف 
يعمؽ فيـ المكاد التعميمية المختمفة ك يمكنو مف السيطرة مف مياراتيا ك القدرة عمى تكظيفيا في المكاقؼ 

دكرا  ككيف الميني التربكم الذم يزكده بالفمسفة التربكيةمتل كما افالتعميمية مما يجعمو معمما كاثقا بنفسو، 
بالمعارؼ ك الميارات ك الاتجاىػات التي تمكنو مف القياـ بمينة كما يزكد ،ىاما في تعزيز الدكر التربكم 

التدريػػػس عمى خير كجػو ك عمى القائميف بشأف التربية أف يبذلكا جيكدا كبيرة في سبيؿ تعزيز الاتجاه 
ك تعديؿ الاتجاه السمبي نحك المينة بشتى الكسائؿ المادية ك المعنكية التي ليا أىمية بالغة لدل  الايجابي

المدرس بحيث تساعده عمى التكيؼ الاجتماعي ك الميني لتحقيؽ الشعكر بالسعادة ك الرضا أثناء القياـ 



 

 
 

بمخير  تي قاـ بيانتائج الدراسة الكما اشارت  بكؿ ما يكمؼ بو مف كاجباتو التعميمية دكف ممؿ،
طبشي ك محمد الساسي الشايب بعنكاف قياس الاتجاه نحك مينة التدريس لدل معممي المرحمة الابتدائية 

معمما ك  200(عمى عينة قكاميا 2011في ظؿ الاصلاحات التربكية الجديدة دراسة ميدانية بمدينة كرقمة )
طرؼ الباحثاف الى اف الاتجاه العاـ لأفراد  معممة متبعا المنيج الكصفي  كاستمارة الاتجاىات معدة مف

الدراسة إيجابي، كما بينت الدراسة الحالية اف مغير الجنس كالخبرة المينية لا تؤثر عمى اتجاه المعمميف 
نحك ادارة الصؼ كفؽ المقاربة بالكفاءات ، بطبيعة الحاؿ ىذا يقكدنا الى اف حب المينة قد ساىـ في 

 ك ادراتيـ لمصؼ رغـ التغيرات التي  حدثت .تعزيز سمككيـ الايجابي نح

 التوصياث  

 اجراء المسيد من الدراساث والبحوث حول الاتجاهاث النفسيت -

 توفير الوسائل البيداغوجيت الازمت لعمليت ادارة الصف -

 تعسيس الاتجاهاث الايجابيت للمعلمين -

 

 خاتمة :
بناءا عمى النتائج المتكصؿ الييا مف خلاؿ دراستنا يمكننا القكؿ اف التجاىات النفسية 
لممعمميف نحك ادارة الصؼ كفؽ المقاربة بالكفاءات اجابية كما اف نتائج ىاتو الدراسة 

تبقى قائمة عمى المنيج المتبع كالعينة كالادكات المسعممة كالفترة الزمنية كما نشير باف 
بكم حقؿ كاسع يتطمب المزيد مف البحكث كالدراسات في شتى نكاحيو فالزاكية المجاؿ التر 

بمثابة جزء الكؿ لمباحثيف كالميتميف بمجاؿ التربية كالتعميـ كالتي تستمزـ  التي تناكلناىا
.تسميط الضكء عمييا بالبحث كالتعمؽ اكثر في الدراسة  
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