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 الممخص:
كشؼ الاحتياجات التدريبية لمعممي المرحمػة الابتداييػة فػي مجػاؿ الت ػنيـ مػف  ػ ؿ  إلىىدفت ىذه الدراسة 

 .معمما نمعممة93 بمغ عددىا نالتيال ياـ بدراسة استكشافية عمى عينة مف معممي المرحمة 
 ايمػة جامعػػة فمنريػدا نم تمػؼ اارا  التػػي حانلػت  ف ت ػػنؼ كلاسػػتبياف ااعتمػدنا عمػى عػػدة م ػادر لبنػا  

نالتي يتعػد  بدرجة كبيرة ن كفاية  18ت در ب كفايات العينة لمجمنعة النتايج حاجة  ظيرتن  .الكفاياته ذى
 ف معظـ ىذه الكفايػات   ظيرتكما كفاية التي تحتن  عمييا الأداة.  41مف مجمنع  78النزف النسبي ليا 

حيػث احتمػت حاجػة العينػة لكفايػة  .ت نيميػة نف ػا لمم اربػة بالكفػا اتترتبط بما يجب  ف تكنف عميو العممية ال
يحػػػدد ثػػػـ حاجػػػة العينػػػة لكفايػػػة  %80.63بػػػنزف نسػػػبي  الأنلػػػىالمرتبػػػة  يسػػػت دـ  سػػػاليب التعزيػػػز الم تمفػػػة

نح الػػػػنزف النسػػػػبي را.نتػػػػ %80.28فػػػػي المرتبػػػػة الثانيػػػػة بػػػػنزف نسػػػػبي  مؤشػػػػرات الكفػػػػا ة المطمػػػػنب ت نيميػػػػا
 %78.13ن % 80.63تمثؿ احتياجات تدريبية لمعينة  نبدرجة كبيرة في مجاؿ الت نيـ بيف  التيلمكفايات 
 لتػػػدريس نلمينػػة ا  إعػػدادىـبنػػػا  بػػرامج  عنػػدلمعممػػيف ا حتياجػػاتاعمػػػى الاعتمػػاد  بأىميػػةالدراسػػة   ن ػػت
 .مميف في مجاؿ الت نيـعتطنير كفايات الم ضرنرة

 الم اربة بالكفا ات–الت نيـ -: الاحتياجات التدريبيةالكممات المفتاحية
Abstract: 

      This study aimed to investigate the important training needs for a teacher 

primary school in the domain of evaluation. For this purpose, an exploratory 

study was conducted on a sample of the teachers of the primary stage, which 

numbered 93 teachers. 

we have relied several sources to prepare the questionnaire,. The sample showed 

a need for a group of competencies estimated at 18 and a large extent. 

 The results showed that most of these competencies are elated to what the 

evaluation process should be in accordance with competency approach. As  to 

be used  The different reinforcement methods with a relative weight of 80.63% 

and the need for determine the efficiency indicators to be evaluated in second 

place with a relative weight of 80.28% The relative weight of competencies that 

represent the training needs of the sample and to a large extent in the field of 

evaluation between 80.63% and 78.13%. 

The study recommended the importance of relying on the needs of teachers 

when building their preparation programs and to develop teachers competencies 

in the field of evaluation. 
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 :المقدمة
العنا ر المشػكمة ليػا دنرىػا ب ػنرة جيػدة ن المتمثمػة لكي تح ؽ العممية التعميمية  ىدافيا يجب  ف تؤد    

في كؿ مف المعمـ نالتمميذ نالمادة التعميمية، نتستند  يضا الإجرا ات التي تت ذىا ىػذه العمميػة  عمػى  سػس  
 مرنرا بتنفيذ ما تـ ت طيطو نت نيـ فعاؿ لكؿ مكنناتيا. ،مترابطة بد ا بعممية الت طيط الجيد

ة يسػػػتمزـ الإعػػػداد الجيػػػد لم ػػػايـ عمييػػػا نتأىيمػػػو لم يػػػاـ بميامػػػو ب ػػػنره فعالػػػمميػػػات نلتح يػػػؽ م تمػػػؼ ىػػػذه الع
نمػػف المتفػػؽ عميػػو  ف  حسػػف سػػبؿ الإعػػداد ىػػن التػػدريب الفعمػػي عمػػى الميػػاـ التػػي ي ػػنـ  ،التدريسػػية الم تمفػػة

الفعميػة يت ؼ بيا ما يسػتمزـ المجػن  إلػى الاحتياجػات  يجب  ف تشكؿ مجمنعة كفاياتنالتي بيا في الناقع 
 لممعمـ  ثنا  قيامو بالتدريس لنضع برامج إعداده نتأىيمو لممينة.

ال اعدة الأساسية التي تنطمؽ منيا عممية الت طيط نالت ػميـ لبػرامج التػدريب  تعد عممية تحديد الاحتياجات
 إلػػػػىتسػػػػتمزـ المجػػػػن  حيػػػث .(127ص،2005الم تمفة،سػػػنا  كانػػػػت بػػػػرامج تربنيػػػة  ن ييػػػػر تربنيػػػػة. اليارن،

 المناسػبة. الإت ػافدرجػات   ن تحديػد معػدلات الأدا نالعمؿ عمى مفية المستيدفة مف التدريب.تنضيح دقيؽ ل
لتحسػػيف  دا  المعممػػيف  إتاحػػة الفػػرص مػػف  ػػ ؿ الت طػػيط الجيػػد لمبػػرامج التدريبيػػة عمػػىسػػاعد نىػػن الػػذ  ي
 (.  196ص،2016تيـ مف   ؿ انت اؿ اثر التدريب. شيحي،ا نزيادة كف

 ف  (2013الحديػد ،  (2002الطعػاني، ( 2004طعميػة، ( 2005يػذكر كػؿ مػف  طػو،نفي ىذا ال ػدد  
تعػػد مػػف  ىػـ الأمػػنر التػػي  حيػث  ،ةت ػميـ البرنػػامج التدريبيػػفػػي  لتحديػد الاحتياجػػات التدريبيػػة  ىميػة بال ػػة

تمبيتيػا  تمكػف مػفمػا التعػرؼ عمييػا نتحديػدىا كم تمكػف مػفتدفع النشاط التدريبي إلػى تح يػؽ  ىدافػو، فكممػا 
الذ  عمى  ساسو يػتـ تنجيػو الإمكانيػات نالإجػرا ات  نىي المؤشرنرفع كفا ة المعمميف عف طريؽ التدريب.

الأفػراد المريػنب تػدريبيـ، ننػنع التػدريب المطمػنب نالنتػايج المتنقعػة  كمػا تنت ػيلمبرنػامج التػدريبي، التنفيذية 
 منيـ.

كػػػالانط ؽ مػػػف تحديػػػد م ػػػادر  عمػػػى عػػػدة ف الاحتياجػػػات التدريبيػػػة تعتمػػػد  (211ص،2005يذكر طػػػو،
م ارنػػػة معػػػدلات  نمػػػف  ػػػ ؿ .تحميػػػؿ العمػػػؿ نتن ػػػيؼ النظػػػايؼ نالمتطمبػػػات الأساسػػػية لشػػػ ميان  الأىػػداؼ

الأدا  المطمنبػػػة لمنظػػػايؼ بمعػػػدلات  دا  العػػػامميف الػػػذيف يشػػػ مننيا، نان فػػػاى معػػػدلات الأدا  دليػػػؿ عمػػػى 
دراسػػة ت ػػارير الكفػػا ة التػػي تحػػرر عػػف المعممػػيف مػػف قبػػؿ  إلػػىنالمجػػن   حتياجػػات تدريبيػػة.احتمػػاؿ نجػػند ا

 المديريف نرؤسا  الأقساـ لمتعرؼ عمى ن اط الضعؼ التي يمكف ع جيا بالتدريب.
بتأديػة  فػي نيايػة المطػاؼ لممعمػـ تسػمح التػيتستيدؼ عممية ت دير الاحتياجات كؿ الجنانب الميمػة 
نانت ػا  الأنشػطة التعميميػة نتمكػف فػي تنفيػػذىا  ،م تمػؼ الميػاـ ب ػنرة فعالػة مػف  ػ ؿ ال ػدرة عمػػى ت طػيط

نبالحػػديث عػػف الت ػػنيـ يعتبػػر احػػد الجنانػػب الميمػػة نالتػػي يجػػب تطنيرىػػا حيػػث  .نالجػػندة فػػي ت ػػنيـ نتايجيػػا



اقػػػات المعممػػػيف حتميػػػة تمػػػر  نضػػػح ت ريػػػر لميننسػػػكن حػػػنؿ سػػػبؿ تح يػػػؽ الجػػػندة فػػػي الػػػتعمـ  ف تحريػػػر ط
بإعػػػػػػػػػػػػػدادىـ ب ػػػػػػػػػػػػػػنرة جيػػػػػػػػػػػػػدة فػػػػػػػػػػػػػػي الت ػػػػػػػػػػػػػػنيـ لكشػػػػػػػػػػػػػؼ  ػػػػػػػػػػػػػػعنبات التػػػػػػػػػػػػػي يناجييػػػػػػػػػػػػػػا المتعممػػػػػػػػػػػػػػنف.                        

انػػػػػػو كممػػػػػػا كانػػػػػػت عمميػػػػػػة الت ػػػػػػنيـ  Popham (2011 ,p144)( ناعتبػػػػػػر 51ص  ،2012 ، اليننسػػػػػػكن
يف المعمـ نالمػتعمـ. ن شػار عػ ـ  حيحة  دت إلى  مؽ مناخ تعميمي مناسب، يظير في الع قة التبادلية ب

، نالمجمس ال ػنمي لم يػاس AFT( إلى اتفاؽ م تمؼ اليييات، كإتحاد منظمات المعمميف 37ص ، 2007 
فػػػػي مجػػػػاؿ  عمػػػػى ضػػػػرنرة تطػػػػنير كفايػػػػات المعممػػػػيف NEA، الجمعيػػػػة ال نميػػػػة التربنيػػػػة MCMEالتربػػػػن  
 .الت نيـ

ت تبنػى م اربػة الكفػا ات التػي تسػتيدؼ إدمػاج المتعممػيف نمف   ؿ التحنلات الدا مية نالعالمية التي فرض
التحػنؿ فػي نظريػات الػتعمـ نىػن   يضػانىػن مػا فرضػو  ،في نضعيات ناقعية تتنافؽ مع المحيط الاجتمػاعي

المعرفيػة نالبناييػة  إلػى  ػنؿ إلػى ميػارة كميػةتجزيػة الميػارات، نربطيػا لمن تعت ػد ب التيالانت اؿ مف السمنكية 
 ىميػػة المػػتعمـ فػػي العمميػػة التعميميػػة، ن ىميػػة المجيػػند الفػػرد  الػػذ  يتعامػػؿ مػػع المناقػػؼ  ركزتػػا عمػػى  التػػي

 ن ف التعمـ لا يشترط المرنر ب ط مست يـ بؿ قد يكنف في اتجاىات متعددة .
إلػى تحػنؿ فػي طري ػة اسػتعمالو، نالنظػرة لمت ػنيـ ممػا  البناييػة  د  التحنؿ مف النظرية السػمنكية إلػى 

، الت ػػػنيـ المبنػػػي عمػػػى الأدا  Authentique Assessmentد  إلػػػى ظيػػػنر مفػػػاىيـ الت ػػػنيـ الح ي ػػػي  
Performance Assessment ،بطاقػػػات ر ػػػد( ذات  . نالبحػػػث عػػػف  سػػػاليب ت نيميػػػة  ممػػػؼ التمميػػػذ

 المعنػػي ناعتبػػار الػػتعمـ المعرفػػي تعممػػا يتبنػػي طرقػػا ذات معنػػى لتنظػػيـ المعمنمػػات مػػف  ػػ ؿ السػػينلة فػػي
الت ػنيـ  ف  استرجاعيا نفػي اسػتعماليا. نمػنح التنجػو الحػديث لمتربيػة الت ػنيـ مجمنعػة مػف ال  ػايص منيػا

الت ػنيـ عمميػة تػرتبط ناف عممية مستمرة يرضيا لإ ػ ح متكاممػة مػع عمميػة الػتعمـ نليسػت عمميػة  تاميػة.
راؾ كػؿ الفػاعميف فػي عمميػة إشػن ىميػة  ف ػط. ا تباريػوبمناقؼ متعددة نبت رفات المتعمـ نليس فػي مناقػؼ 

الاعتماد عمى بعى  ساليب الت نيـ التي تعتمد عمى التعمـ الػذاتي كأسػمنب ن الت ييـ نمتابعة نشاطات التعمـ.
 منيا المشرنعات.

ميػػػػة منمػػػػف  ػػػػ ؿ البحػػػػث فػػػػي المرجعيػػػػة النظريػػػػة لمم اربػػػػة بالكفػػػػا ات نبم حظػػػػة الناقػػػػع السػػػػايد لمع
البحث في سػبؿ مسػاعدة   ىميةة نناقع الت نيـ فييا ب نرة  ا ة تظير ب نرة عام التعميمية في مدارستنا

  فال ػػايميف بالعمميػػة التدريسػػية فييػػا فػػي تطػػنير كفايػػاتيـ ننف ػػا بمػػا يػػت  ـ مػػع الم اربػػة نىػػن الػػذ  يمكػػف 
يحدث مف  ػ ؿ ر ػد احتياجػاتيـ التدريبيػة فػي مجػاؿ الت ػنيـ الػذ  يعػد مػف  ىػـ العنا ػر المشػكمة لممميػة 

 دريسية.الت

 



 
 :الدراسةمشكمة   -1

نتحكػػـ فػي مجمنعػػة مػف الميػػاـ  ،تفػرى العمميػة التعميميػػة الناجحػة تػػنفر منا ػفات فػػي ال ػايـ عمييػا
نالعمػػػػؿ عمػػػػى تطػػػػنير ىػػػػذه  ،نتشػػػػ يص دقيػػػػؽ لمد  تػػػػو ،كالاىتمػػػػاـ بتحضػػػػير الظػػػػرنؼ المناسػػػػبة لمػػػػتعمـ

نىػػن الػػذ  يجعػػؿ مػػف عمميػػة إعػػداد ال ػػايـ بالعمميػػة  ،نمراقبػػة مػػد  إحػػداثيا لم رجػػات مناسػػبة ،المػػد  ت
مػػػف  ػػػ ؿ مػػػرنره ب بػػػرات تعميميػػػة فػػػي  ػػػنرة عمميػػػة إعػػػداد تسػػػمح لػػػو بتأديػػػة  ،التعميميػػػة عمميػػػة جنىريػػػة

نتػػػػرتبط عمميػػػػة التكػػػػنيف التػػػػي يتم اىػػػػا المعمػػػػـ بالميػػػػاـ التػػػػي تسػػػػند إليػػػػو. ف ػػػػد  شػػػػارت  دراسػػػػة   سػػػػبي   دنره
Aspoyارات التػػػػي يتػػػػدرب عمييػػػػا المعممػػػػنف فػػػػي مؤسسػػػػات إعػػػػداد المعممػػػػيف  ( نجػػػػند ارتبػػػػاط  بػػػػيف الميػػػػ

(  ف المدرسػيف الػذيف لػـ Lan Davyasن شػار  لاف دافيػاس،  ،نالميارات التي  يحتاجنف إلييا في الميػداف
تظيػر ع مػػات حيث ،ينػالنا ال ػدر الكػافي مػف التكػنيف ي ػعب عمػػييـ الػتحكـ فػي  كػؿ النشػاطات المدرسػية

المتعممػػيف عكػس الت ميػذ الػػذيف يتعممػنف عنػد معممػيف متكػػننيف ب ػنرة جيدة. محمػد عبػػد عػدـ الرضػا عنػد 
 (17ص  ، 2003 ،الرزاؽ

ريػػـ التأكيػػد عمػػى ىػػذا التػػرابط بينػػت بعػػى الدراسػػات نجػػند فجػػنة بػػيف مػػا يتم ػػاه المعمػػـ  ثنػػا  التكػػنيف 
(  ف الميػارات التػي يتػدرب Nagle et Richeneف ػد ذكر ناجيػؿ نريشػاف، ،نالميػاـ الفعميػة التػي ي ػنـ بيػا

 ،1978 ،مف الميارات التػي يحتػاجنف إلييػا فػي الناقػع. انلفير %27عمييا المعممنف تمثؿ نسبة لا تتعد  
 (65ص 

( في ن فيما لحالة المعمـ في الػنطف العربػي 166ص ،1987 بن زينة  ن   ن شار كؿ مف ال نالدة 
عمػػى  ف الطاقػػات البشػػرية العاممػػة فػػي قطػػاع التعمػػيـ لػػـ تتم ػػى إعػػدادا كافيػػا، نلا تممػػؾ ال ػػدرة عمػػى مناجيػػة 

 المسؤنلية بما ينسجـ مع دنر العممية التعميمية كعممية محنرية لإحداث التنمية الشاممة.
( تن ػػؿ إلػػى نجػػند ث ػػرات فػػي بػػرامج إعػػداد المعممػػيف 1986يػػؿ نفػػي دراسػػة ت ييميػػو قػػاـ بيػػا جبر  

حيػػث  ،التػػدريسنابتعادىػػا عػػف الاحتياجػػات الح ي يػػة لأعضػػا  ىييػػة  ،كعػػدـ مسػػايرتيا لممسػػتجدات العمميػػة
فػػي ضػػن  التحػػنؿ إلػػى م اربػػة بيداينجيػػة  ن ا ػػة  تػػناجييـ مشػػك ت منيػػا مشػػك ت تػػرتبط بعمميػػة الت ػػنيـ

 الت ػػنيـ. فمكػػؿ م اربػػة بيداينجيػػة  سػػاليب ت نيميػػة تتماشػػي مػػع   ن ػػياتيا فػػيحديثػػة ليػػا   ن ػػياتيا 
نلكػػف بػػالعندة إلػػى العنامػػؿ المحيطػػة بالعمميػػة التعميميػػة يتبػػيف  ف المعمػػـ مػػازاؿ يتمسػػؾ نريػػـ ىػػذا الاتفػػاؽ 

الم اربػػة   فريػػـ  .قيامػػو بعمميػػة الت ػػنيـ  ثنػػا  بػػبعى الممارسػػات البيداينجيػػة المرتبطػػة بالم اربػػة بالأىػػداؼ
تفػرى  ممارسػة باعتبارىػا يفرضػيا الت ػنر النظػر  ليػا نتمميػو ال التػيمػب الكثيػر مػف الميػارات طالحالية تت

ننسػػايؿ   ػػر  تسػػمح بكشػػؼ جنانػػب ش  ػػية الفػػرد المػػتعمـ نالتػػي تسػػمح بات ػػاذ  ،ال يػػاس الكمػػي نالكيفػػي



ميػات المرتبطػة بػالت نيـ بتشػ يص جيػد ال رارات التي تؤد  إلى تطنير العممية التعميميػة نتمػنح م تمػؼ العم
Designastique،  نبنػػػا  تعممػػػات مناسػػػبةformative  ن ػػػنلا إلػػػى  حكػػػاـ معبػػػرة.  نتػػػرتبط  يضػػػا  بكػػػؿ

نالمناقشػة ال ػفية  ،نينفػذىا كالكشػؼ عػف الاسػتعداد لمػتعمـ ،العنا ر التي يجػب عمػى المعمػـ  ف يش  ػيا
 ػػنيـ البػػديؿ التػػي تتماشػػى مػػع متطمبػػات الع ػػر نف ػػا لنظػػاـ الا تبػػارات نكػػؿ نسػػايؿ الت ،نالناجبػػات المنزليػػة

     .(44ص  ، 1979كما يطمؽ عمييا  بن حطب   Open systemمفتنح 
نالتننيػػػػع  سػػػػاليب   ،نلكػػػػي نسػػػػتفيد مػػػػف اسػػػػت داـ عمميػػػػة الت ػػػػنيـ يجػػػػب البحػػػػث فػػػػي سػػػػبؿ جمػػػػع المعمنمػػػػات

الح ػػنؿ عمييػػا نفيميػػا، نكممػػا اقتػػرب المعمػػـ مػػف الػػتحكـ فييػػا اقتربنػػا مػػف  ػػحة الت ػػنيـ نزادت  لأحكػػاـ 
 المن بة عنو ناقعية .

 ػعنبات الػتعمـ،  نكشػؼإلػى التػدريب عمػى كفايػات الت ػنيـ  نىن ما يجعؿ مف المعمػـ بحاجػة ماسػة 
حاجػػة المعممػيف لمتػػدريب عمػى كفايػػات (Genthanع   جنػتف، نمراقبػة مػا  حػػرزه المتعممػيف مػػف ت ػدـ. نيرجػػ

، الضػػػػػبط  Correctionالت ػػػػػحيح ،Valorizationإلػػػػػى النظػػػػػايؼ التػػػػػي يؤدييػػػػػا نىػػػػػي التثمػػػػػيف  الت ػػػػػنيـ 
Régulation. نمراقبػة المػتعمـ  ،تحػتـ عمميػة مراقبػة تطػنر مػردند المػتعمـ المجػن  إلػى ا تبػارات  داييػة كمػا

نالمجػػن  إلػػى بطاقػػات لر ػػد السػػمنؾ  ثنػػا  حدنثػػو. نريػػـ  ىميػػة  ،فػػي مناقػػؼ ح ي يػػة  ن مناقػػؼ مشػػابية ليػػا
ص  ،2004الدنسػر   المجن  إلييا إلا  ف المعمـ العربي ما يػزاؿ بعيػدا عػف اسػتعماليا كمػا  شػار إلػى ذلػؾ 

  . ساليب الم حظة ب نرة كبيرة ( لكننيـ يفضمنف الأساليب الت ميدية نلا يعتمدنف عمى57
بعػػى الدراسػػػات حاجػػػة المعممػػػيف لمتػػدريب عمػػػى م تمػػػؼ عمميػػػات   ظيػػػرتنعمػػى المسػػػتن  المحمػػػى 

( حػػنؿ ممارسػػة معمػػـ المرحمػػة الابتداييػػة لمت ػػنيـ فػػي ضػػن   2011،بنعيشػػة نبػػف عمػػارة دراسػػة الت ػػنيـ منيػػا 
 %25الأسػتاذ المجػاز، ن رإطػاف ط ممف يمارسػننيا فػي  17%كشفت الدراسة  ف حيث ،الم اربة بالكفا ات

( حػػنؿ ت يػػيـ نضػػعيات ت ػػنيـ الكفايػػة فػػي 2012 ،دام ػػي  لإطػػار معمػػـ المدرسػػة الابتداييػػة. ن كػػدت دراسػػة
 الديداكتيكية لد  معمـ المرحمة الابتدايية  ف نسبة استعماؿ الت نيـ   ثنا  التدريس  نسبة ضعيفة. العممية

نمنػػو تبػػرز  ىميػػة البحػػث فػػػي المنضػػنع مػػف  ػػ ؿ محانلػػة تشػػػ يص الاحتياجػػات التدريبيػػة لممعمػػـ فػػػي   
نالػػذ  يػػت  ـ مػػع الم اربػػة بالكفػػا ات. نالمسػػاىمة بت ػػديـ ت ػػنر مػػف  ػػ ؿ  ،مجػػاؿ الت ػػنيـ التربػػن  البػػديؿ

 اؿ.اقتراح قايمة كفايات يمكف  ف تعتمد كأساس لتطنير كفايات المعمميف في ىذا المج
نبنػػا  عمػػى الاعتبػػارات السػػاب ة تحػػانؿ الدراسػػة الإجابػػة عػػف السػػؤاؿ التػػالي: مػػا الاحتياجػػات التدريبيػػة لمعمػػـ 

  اربة بالكفا ات؟المفي مجاؿ الت نيـ في ضن  

 



 

 مصطمحات الدراسة:  -2
 الاحتياجات التدريبية: -2-1

نالحاجػػة تعنػػي ال  ػػنر عػػف بمػػنغ فت ػػار نالػػن ص، لاحتيػػاج، نالاحتيػػاج ىػػن االاحتياجػػات فػػي الم ػػة ىػػي الا
 ص،1965". الزبيػد ،اليدؼ المطمنب، نالاحتياج ىن ما يتطمبو الشي  لاسػتكماؿ الػن ص  ن ال  ػنر فيو

25.) 
نتعرؼ الاحتياجات التدريبية بأنيا:"مجمنع الت يػرات نالتطػنرات التػي يجػب إحػداثيا فػي معمنمػات المعممػيف 

مى  دا   عماليـ التربنية نتحسيف  داييـ النظيفي الذ  يسيـ بػدنره نمياراتيـ ناتجاىاتيـ، لجعميـ قادريف ع
 (.08ص،2013في تحسيف ننعية التعمـ". الث في،

ىػػي م تمػػؼ الت يػػرات التػػي يرجػػى إحػػداثيا فػػي المشػػاركيف فػػي    برنػػامج تػػدريبي بمػػا فػػي ذلػػؾ المعػػارؼ،  
لعمػؿ معػيف يشػتمؿ عمػى مجمنعػة مػف  ال يـ نالاتجاىات،  شػكاؿ السػمنؾ، ذلػؾ لتمكيػنيـ مػف الأدا  الكػافي

" ىػػػػن مجمنعػػػػة الت يػػػػرات نالتطػػػػنرات المطمػػػػنب إحػػػػداثيا فػػػػي .(251ص،2004الميػػػػاـ المطمنبة. طعميػػػػة،
معمنمػػات الفػػرد ن بػػراتيـ نمعػػارفيـ، نرفػػع كفػػا تيـ نميػػاراتيـ ناتجاىػػاتيـ نسػػمنكيـ بنػػا ا عمػػى احتياجػػات 

 (.149ص،1973ظاىرة يتطمبيا العمؿ لتح يؽ ىدؼ معيف". برعي،
 التقويم: -2-2

( نسيمة  لمعرفة مد  الت دـ  الذ  يحرزه المػتعمـ فػي تح يػؽ 1981الت نيـ حسب العبيد  نالجبنر  
 (.23ص  ،2000 ،اليداؼ التربنية  مندنر
(  نو عممية تربنية ي نـ بيا المدرس دنريا لمبحث عػف مػناطف ال ػنة 174ص  ،1993يعرفو بركاف  

 لتعزيزىا نمناطف الضعؼ لتداركيا.
إنيػا العمميػة التػػي بناسػطتيا يػػتـ إ ػدار حكػػـ معػيف عمػػى مػد  ن ػػنؿ العمميػة التربنيػػة إلػى  ىػػدافيا 

 نالكشؼ عف الن ص المنجند فييا ناقتراح البدايؿ المناسبة لمعالجتيا.
(  نيػا مجمنعػة مػف الإجػرا ات التػي ي ػنـ بيػا المعمػـ قبػؿ،  ثنػا  15ص  ، 2008رفيا بنعيشػة  تع 

نبعػػد الػػدرس  ن النحػػدة  ن المحتػػن   ل ػػرى الح ػػنؿ عمػػى بيانػػات باسػػتعماؿ  دنات م تمفػػة لمحكػػـ عمػػى 
 حدنث  ت يير عند المتعمـ ن ات اذ ال رارات المناسبة.

عن ػػر مػػف عنا ػػر المنيػػاج  الػػذ  يسػػمح بتحديػػد ن طػػة  يتضػػح مػػف كػػؿ ىػػذه التعػػاريؼ  ف الت ػػنيـ
البدايػػة فػػي تعمػػػـ جديػػد، نيعمػػػؿ عمػػى مسػػايرة العمميػػػة التعميميػػة مػػػف  ػػ ؿ تعزيػػز جنانػػػب ال ػػنة  نت ػػػحيح  

 الأ طا  فييا ن نلا إلى إ دار  حكاـ عف مد  تح ؽ الأىداؼ.



 
 المقاربة بالكفاءات: -2-3

 (21ص ،1994،ت نر لبمنغ ياية يريب  نالم اربة ىي طري ة لمعالجة مشكؿ 
تحػػدث بطريػػؽ اندماجيػػة ييػػر مجػػزن ة نتسػػمح باسػػتعماؿ   فيمكػػف  نالتػػيميػػة التعميميػػة مت ػػنر لمعنىػػي  

نفػػي الم ػػة  نالإت ػػافالكفػػا ة فػػي الم ػػة ىػػن ال ػػدرة  حياتيػػة ناقعيػػة المدرسػػية فػػي نضػػعيات الأنشػػطةم تمػػؼ 
 . Compétenceالفرنسية 

تفػرى عػدد مػف العمميػات نال ػدرة عمػى دمػج ال ػدرات  نالتيمجمنعة مف المياـ  الفرد عمىالكفا ة ىي قدرة 
ت انو يارات نالمعارؼمال  الكفا ة ىي المماثمة نىي ال درة عمى  دا  عمؿ نا 

 التيب نرة فعالة .نتشمؿ الكفا ة عمى المعارؼ نالميارات  ان نشاط معيف عمؿ  دا ىي قدرة الفرد عمى 
 ىذا العمؿ. لأدا  ي نـ بيا الفرد
مجمنعة مف المعارؼ نالميارات نال درات عف طريؽ استيعاب معارؼ   نيا De Ketelleير  ديكتاؿ 

 (.65ص ،2008،ن برات مرتبطة فيما بينيا في مجاؿ معيف  بف سي مسعند
جراءاتهامنهجية الدراسة  -3  :وا 

 منهج الدراسة:- 3-1
 الاحتياجات التدريبية لممعمميف في الت نيـ.ر د المتمثمة في بنا  عمى طبيعة الدراسة 

مػػػف  ػػػ ؿ الح ػػػنؿ عمػػػى المعمنمػػػات  يظيػػػرالاستكشػػػافي نالػػػذ  ن ػػػفي ال المػػػنيجعمػػػى نا اعتمػػػد 
المسػػتمدة مػػف اسػػتبياف ر ػػد احتياجػػات المعممػػيف فػػي الت ػػنيـ. نالػػذ  سػػمح  باسػػت راج  مجمنعػػة كفايػػات 

مػػف  ػػ ؿ ترتيبيا بدرجػػػة كبيػػرة، بدرجػػػة متنسػػطة، بدرجػػة ضػػػعيفة( نحسػػاب الػػػنزف  ،الأكثػػر حاجػػة عنػػػدىـ
 النسبي لكؿ حاجة.

 مجتمع الدراسة: -3-2
نيتكػنف فػي دراسػتنا   ،مجتمع البحث ىػن مجمػنع الأفػراد المػذيف  قػد يكننػنف منضػنعا لمشػكمة البحػث

لم ػػػاطعتيف التفتيشػػػيتيف الم اطعة ىػػػذه مػػػف معممػػػي المرحمػػػة الابتداييػػػة لمػػػناد الم ػػػة العربيػػػة عمػػػى مسػػػتن  ا
معممػػػا نمعممػػػة  كمػػػا 120( نالتػػػي تتكػػػنف مػػػف 2، الم اطعػػػة التفتيشػػػية بنػػػي نرتػػػ ف1التفتيشػػػية بنػػػي نرتػػػ ف

 ينضحو  الجدنؿ التالي:
 
 
 



 نمت ير الجنس.  ( ينضح مجتمع البحث نف ا ل نتما  إلى الم اطعة01جدنؿ رقـ :  ال
 

 نيتنزع مجتمع البحث حسب الرتبة التي ينتمي إلييا المعممنف كما يمي:
 المجمػػػػػػػػػػػػػػنع  ستاذ مكنف   ستاذ رييسي   ستاذ مدرسة  الم اطعة

 63 20 12 31 1بني نرتي ف 
 57 13 15 29 2بني نرتي ف 

 120 33 27 60 المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنع
 ( ينضح مجتمع البحث نف ا للإطار نرتبة المعمـ.02جدنؿ رقـ  ال

 
 عينة الدراسة: -3-3

تتكنف عينة الدراسة نالتي تـ الاعتماد عمييا لت دير الاحتياجات التدريبية لممعممػيف فػي مجػاؿ الت ػنيـ 
 معمما نمعممة مف معممي المرحمة الابتدايية لمناد الم ة العربية.  93مف 

 العدد المسترجع العدد المنزع عدد المعمميف الم اطعة التفتيشية

 54 63 64 1بني نرتي ف  
 39 48 56 2نرتي ف بني 

 93 111 120 المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنع
 ( ينضح عدد الاستبيانات المنزعة نالمسترجعة في الم اطعتيف.03جدنؿ  

معممػػا فػػي 120مػػف مجمػػنع  111تنزيػػع الاسػػتبياف عمػػى عينيػػة مػػف يظيػػر مػػف  ػػ ؿ الجػػدنؿ  نػػو تػػـ
مػف  %83.73اسػتبياف نالتػي تمثػؿ نسػبة  93نتػـ اسػترجاع  %92.5نذلػؾ بنسػبة الم ػاطعتيف التفتيشػيتيف 

 مف العدد الإجمالي لمعممي الم اطعتيف. %77.50عدد الاستمارات المنزعة نتمثؿ نسبة 
 
 

  الإناث الذكنر عدد المعمميف الم اطعة
 
 
 

 21 42 63 1بني نرتي ف 
 18 39 57 2بني نرتي ف

 39 81 120 المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنع



 أدوات الدراسة: -3-4
 بت ميمو انط قا مف  حيث قمنا لر د احتياجات المعمميف في مجاؿ الت نيـ عمى استبياف نا اعتمد

الاطػػ ع عمػػى قػػنايـ كفايػػات المعممػػيف التػػي تػػـ إعػػدادىا ن مراجعػػة الدراسػػات السػػاب ة ن  التػػراث النظػػر 
قايمػػػػػة   ، (قايمػػػػػة الأزرؽ  ، (قايمػػػػػة فمنريػػػػػدا  ، (1982سػػػػػاب ا عمػػػػػى يػػػػػرار قايمة جامعػػػػػة عػػػػػيف شػػػػػمس، 

 (.1981مرعي،
 الشروط السيكومترية للاستبيان:

الاسػت نا  عمػى ب قمنػاحيػث  ،ؼ العمميػات التػي قػامنا بيػاعمى  را  ال بػرا  نم تمػ نااعتمدالصدق: -
ثػػـ حسػػاب معػػدؿ الاتفػػاؽ فػػي العبػػارات المتب يػػة  ،العبػػارات التػػي اعت ػػدنا  نيػػا مكػػررة  ن ييػػر سػػميمة

 %.72نالتي كانت بمعدؿ اتفاؽ يسان : 
يف عمػػى فػػي التأكػػد مػػف ثبػػات اسػػتبياف ت ػػدير الاحتياجػػات التدريبيػػة لػػد  المعممػػاعتمػػدنا الثبااات : -

 طري ة التجزية الن فية لسبيرماف برانف نقاتماف، نطري ة الاتساؽ الدا مي  لفا كرننباخ. 
 نقد تح منا عمى النتايج المنضحة في الجدنؿ التالي :

 قيمة معامؿ الثبات عدد البنند عدد الأفراد طري ة ت دير الثبات
 0.73 41 25 طري ة سبيرماف برانف

 0.73 41 25 طري ة قاتماف
 0.72 41 25 طري ة  لفا كرننباخ

 ( ينضح حساب ثبات استبياف ت دير الاحتياجات التدريبية لممعمميف.04جدنؿ رقـ :  
(  مػػاـ درجػػة xبتنجيػػو  طػػاب لمعينػػة ل ػػرى المشػػاركة فػػي الإجابػػة مػػف  ػػ ؿ نضػػع ع مػػة   نػػامق

بنضػػع ث ثػػة بػػدايؿ نىي:  حتػػاج لمتػػدريب عمييػػا بدرجػػة كبيػػرة، بدرجػػة متنسػػطة،  نػػاالاحتيػػاج. عممػػا  نػػو قم
بدرجػػة متنسػػطة  . ن ػػاط 03بدرجػػة ضػػعيفة(. ن   ػػت الػػدرجات التاليػػة ليػػا عمػػى التػػنالي:  بدرجػػة كبيػػرة 

 .ن طة ناحدة 01بدرجة ضعيفة  .ن طتيف 02
 :الإحصائيةأساليب المعالجة  -3-5

 : قمنا ب محكـ عمى درجة احتياج المعمميف لمكفايات ل
 حساب المد   كما يمي:  -

 02نمنو: المد  ىن:  1( قؿ درجة في البدايؿ نىي -  03 عمى درجة في البدايؿ نىي 
 تحديد طنؿ الفية التي تسان  :-
 0.66نمنو :طنؿ الفية يسان :   03÷  02عدد فيات الاستجابة   : ÷ المد   



 لنزف النسبي كما يمي: حساب ا -
 100× طنؿ الحد الأعمى  لمفيات(÷  الفية  ن طنؿ الفية 

 نينضح الجدنؿ التالي معيار تحديد الحاجة لمتدريب  نالنزف النسبي.
 النزف النسبي درجة الحاجة لمتدريب عمى الكفاية الفية

 1.66ػػػػػػػػػػػ 01مف 
 2.33ػػػػػػػػػػ  1.67مف 
 03ػػػػػػػػػػ  2.34مف 

  حتاج لمتدريب عمييا  بدرجة ضعيفة
  حتاج لمتدريب عمييا بدرجة  متنسطة
 احتاج لمتدريب عمييا بدرجة كبيرة

 %55ػػػػػػػػػػ  %33.33مف 
 %77.68ػػػػػػػػػػ   55.66مف 

 %100ػػػػػػػػػػػػػ  78.00مف 
 الفيات( ينضح تنزيع الأنزاف النسبية عمى 05الجدنؿ رقـ  

 
 الدراسة : رض ومناقشة نتائجع-5
سػػؤاؿ الدراسػػة نالػػذ  جػػا  كمػػا يمػػي: مػػا كفايػػات الت ػػنيـ  التػػي انط قػػا مػػف عاارض نتااائج الدراسااة:  -5-1

 . يحتاج إلييا معمـ المرحمة الابتدايية ؟
جػػا ت نتػػايج الدراسػػة بعػػد  طػػنؿ فيػػة اسػػتجابات  فػػراد العينػػة نحسػػاب ، نمػػف  ػػ ؿ جمػػع التكػػرارات

 في كؿ الكفايات  نحساب الأنزاف النسبية ليا كما يمي: ترتيب الاحتياجات التدريبية لممعمميف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 بدرجػػػػػػػة البنند  ن الكفايات
 كبيرة

بدرجػػػػػػػػػػػػػػة 
 متنسطة

 جػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػةبدر 
 ضعيفة

 النزف
 النسبي

 الترتيب

 1 %80.63 14 26 53 يست دـ  ساليب التعزيز الم تمفة
 2 %80.28 14 27 52 يحدد مؤشرات  الكفا ة المطمنب  ت نيميا
 3 %79.92 13 30 50 يستعمؿ  البيانات الدراسة  الساب ة لممتعمـ

 4 %79.56 12 33 48 ي حح الناجبات المنزلية ال ا ة بالدرس الجديد
 5 %79.21 10 38 45 يراعي المدة الزمنية المناسب لكؿ  التماريف

 6 %79.21 12 34 47 يستعمؿ قنايـ الر د  ن الشطب
 7 %78.85 10 39 44 بالأدا يستعمؿ الت نيـ المرتبط 

 8 %78.85 11 37 45 يست دـ الأسيمة  المثيرة لمتفكير
 9 %78.49 13 34 46 يراقب تطنر الت ميذ   ثنا  الح ة
 10 %78.49 06 48 39 يستعمؿ ا تبارات ال ح ن ال طأ

 11 %78.49 17 26 50 يدرب الت ميذ عمى ت نيـ انجازاتيـ بأنفسيـ
 12 %78.49 13 34 46 انط قا مف المتعمميفيحدد  المؤشرات 

 13 %78.49 08 44 41 يفسر  نتايج الا تبارات
 14 %78.49 12 36 45 الت نيـ حسب ننع الكفاية  سمنب يستعمؿ

 15 %78.13 7 47 39 ي نـ  بت نيـ شامؿ لكؿ عنا ر الدرس
 16 %78.13 8 45 40 يستعمؿ ا تبارات الا تيار  مف المتعدد

 17 %78.13 11 39 43 الت ميذ عمى طرح الأسيمةيشجع 
 18 %78.13 08 43 40 يطرح  سيمة لتحديد استعداد الت ميذ لمدرس

( ينضح حساب تكرار إجابة عينة الدراسة نالأنزاف النسبية   لمكفايات  التي  06الجدنؿ رقـ :  
 بعد ترتيب الاحتياجات. بدرجة كبيرةيحتاج إلييا المعممنف 

كفايػة. نالتػػي  18 ػ ؿ الجػدنؿ  ف الكفايػات التػي يحتػػاج إلييػا الأفػراد  بدرجػة كبيػرة ىػي  يظيػر مػف
 .%78.13ن %80.63يترانح نزنيا النسبي بيف 

 



 في حيف عبرت العينة عمى مجمنعة مف الكفايات بدرجة متنسطة نىي كما يمي:
بدرجػػػػػػػة  البنند  ن الكفايات

 كبيرة
بدرجػػػػػػػػػػػػػػة 
 متنسطة

بدرجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 ضعيفة

 النزف
 النسبي

 الترتيب

 19 77.77% 11 40 42 يجمع البيانات باست داـ  جدانؿ الت دير
 20 %77.41 12 39 42 يحدد معايير الكفا ة التي يريد ت نيميا

 21 %77.41 13 37 43 يستثمر في المكتسبات الساب ة لنضع تعمـ جديد
 22 %77.06 11 42 40 يزند  الت ميذ  بت ذية  راجعة فنرية

 23 %77.06 14 36 43 يشجع الت ميذ عمى ت نيـ نشاط زم ييـ 
 24 %77.06 13 38 42 يطرح  سيمة قادرة عمى التمييز بيف الت ميذ

 25 %76.34 14 38 41 ي  ص فترة لممعالجة البيداينجية
 26 %75.98 13 41 39 يعد تجارب بسيطة ليتأكد مف فيـ التمميذ

 27 %74.55 17 37 39 ت دميـ في التعمـيستعمؿ سجؿ الت ميذ يدنف 
 28 %73.83 20 33 40 ي نـ ب ياية الدرس في شكؿ نضعية مشكمة
 29 %72.75 08 60 25 يطرح  سيمة تراعي الفرنؽ الفردية بيف الت ميذ

 30 %71.68 13 53 27 يحمؿ نتايج الت نيـ الذاتي لمت ميذ
 31 %71.68 06 67 20 يستعمؿ  سيمة الإجابة ال  يرة

 32 %65.94 25 45 23 ي نـ بالت نيـ مف   ؿ  نضعيات  دبية
 33 %64.87 08 82 03 يكمؼ الت ميذ بالناجبات المنزلية حسب مستنياتيـ
 34 %64.15 20 60 13 يحدد مستن  المتعمـ م ارنة  بمحؾ الدرس الجديد

 35 %58.78 37 41 15 يطرح  سيمة ت يس عمميات التفكير العميا
 36 %56.63 42 37 14 يربط نشاطات الت ميذ بمناقؼ ح ي ية
 37 %55.91 43 37 13 يطرح  سيمة عمى المكتسبات ال بمية

 38 %55.55 44 36 13 يحرر ت ارير عف نتايج التي تن ؿ إلييا الت ميذ
( ينضح حساب تكرار إجابة عينة الدراسة نالأنزاف النسبية   لمكفايات  التي  07الجدنؿ رقـ :  

 .بعد ترتيب الاحتياجاتمتنسطة بدرجة يحتاج إلييا المعممنف 
 
 



 
  ما الكفايات التي بينت العينة عدـ حاجتيـ ليا فيي:

 
بدرجػػػػػػػػػػػػػػة  البنند  ن الكفايات

 كبيرة
بدرجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 متنسطة
بدرجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 ضعيفة
 النزف
 النسبي

 الترتيب

 39 %54.83 44 38 11 يطرح  سيمة بعبارات سيمة ن بسيطة
 40 %54.48 44 39 10 يطرح  سيمة ليتأكد مف فيـ الت ميذ لمدرس

 41 54.12% 45 38 10 ي دـ تماريف ن  نشطة في نياية الدرس
 

( ينضح حساب تكرار إجابة عينة الدراسة نالأنزاف النسبية   لمكفايات  التي  08الجدنؿ رقـ :  
 .بعد ترتيب الاحتياجات ضعيفةبدرجة يحتاج إلييا المعممنف 

 مناقشة نتائج البحث: -5-2
 ظيرت النتايج المرتبطة بالإجابة عف السؤاؿ نالذ  ينص عمى: ما كفايات الت ػنيـ التػي يحتػاج      
 مرحمة الابتدايية ؟إلييا معمـ ال

 كفاية . 41كفاية يحتاج إلييا المعممنف مف   ؿ  18مجمنعة مف الكفايات نالتي ت در بػ 
 %80.63(  نيػػػا تحمػػػؿ نزنػػػا نسػػػبيا يتػػػرانح بػػػيف 06نتظيػػػر البيانػػػات المنضػػػحة فػػػي الجػػػدنؿ رقػػػـ  

لمكفايػػػػة التػػػػي احتمػػػػت المرتبػػػػة الأنلػػػػى فػػػػي الاحتياجػػػػات نىػػػػي كفايػػػػة: يسػػػػت دـ  سػػػػاليب التعزيػػػػز الم تمفػػػػة 
عمػػى التػػنالي نىػػػي كفايػػات: ي ػػػنـ  18-17-16-15بالنسػػبة لمكفايػػات التػػػي احتمػػت المراتػػػب  %78.13ن

عمػػى طػػرح بت ػػنيـ شػػامؿ لكػػؿ عنا ػػر الػػدرس، يسػػتعمؿ ا تبػػارات الا تيػػار مػػف المتعػػدد، يشػػجع الت ميػػذ 
الأسيمة، يطرح  سيمة لتحديد اسػتعداد الت ميػذ لمػدرس. عممػا  ف الػنزف النسػبي المعبػر لمكفايػات التػي يحتػاج 

-2.34نالػػذ  يمثػػؿ طػػنؿ فيػػة تتػػرانح بػػيف  % 100-% 78.00إلييػػا المعممػػنف بدرجػػة كبيػػرة يتػػرانح بػػيف 
 (.05كما ىن منضح في الجدنؿ رقـ   3.00

( بجامعة فمنريدا، حيث احتمت كفايات Dodle1983 ,تن ؿ إليو دندؿ تتفؽ نتايج الدراسة مع ما 
كفاية التي قاـ بعرضيا.  195إلييا المعممنف مف ضمف الت نيـ المرتبة الأنلى ضمف الكفايات التي يحتاج

حيف كشفنا  1985نتتفؽ  يضا مع ما تن ؿ إليو  برا  المركز العربي لمبحنث التربنية لدنؿ ال ميج 
نالشفنية ن شار  ميف إلى ت نيـ الجنانب المعرفية الدنيا، نالتركيز عمى الا تبارات الم اليةلجن  المعم

معمما مف يتحكـ في  ساليب الت نيـ  571ف ط مف عينة الدراسة البالغ عددىا  38( إلى  ف 1993 الفرا،



حيث احتمت المرتبة ( إلى  ف حاجة المعمميف إلى كفايات الت نيـ كبيرة 1995نتن ؿ  العساؼ، الم تمفة.
 .%89.92الثانية مف ضمف الكفايات التي يحتاج إلييا المعمـ بنزف نسبي يسان  

( حاجة المعمميف إلى التدريب عمى  ساليب بنػا  م تمػؼ الا تبػارات 2007نكشفت دراسة  الحارثي،
ـ المرحمػػػة ( مجمنعػػػة مػػػف الكفايػػػات التػػػي يحتػػػاج إلييػػػا معمػػػ2010نالأسػػػاليب الت نيميػػػة، نذكػػػر  المطيػػػر ،

كفايػػة، ناحتمػػت كفايػػات  الم حظػػة، بنػػا   دنات  82الابتداييػػة فػػي مجػػاؿ الت ػػنيـ حيػػث نضػػع قايمػػة تضػػـ 
الت ػػػػنيـ، الناجبػػػػات المنزليػػػػة، الت ػػػػنيـ الشػػػػامؿ لممتعممػػػػيف، الت ذيػػػػة الراجعػػػػة، تحمػػػػؿ نتفسػػػػر النتػػػػايج المراتػػػػب 

 الأنلى.
( حػػػيف  كػػػدت  ف تحكػػػـ المعممػػػيف فػػػي 2012نتتفػػػؽ نتػػػايج الدراسػػػة مػػػع مػػػا تن ػػػمت إليػػػو  دام ػػػي، 

النضػػعية الت نيميػػة كػػاف ضػػعيفا، نىػػـ بحاجػػة ماسػػة إلػػى التػػدرب عمػػى كفايػػات الت ػػنيـ مػػع م تمػػؼ مراحػػؿ 
الدرس، سنا  في نضعيات الانط ؽ  ن بنا  التعمّمات ناستثمارىا  ن إدماجيا، نىن مػا يتنافػؽ مػع م تمػؼ 

ة العينة إلييا، كبنا  المؤشرات انط قا مػف المتعممػيف نتحديػد الكفايات التي  ظيرت نتايج ىذه الدراسة حاج
 مؤشرات الدرس الجديد، يطرح  سيمة  لتحديد استعداد الت ميذ، يراقب تطنر الت ميذ  ثنا  الح ة.

( حػػيف كشػػفتا عػػف قػػدرة المعمػػـ عمػػى 2011نىػػن مػػا تن ػػمت إليػػو الباحثتػػاف  بنعيشػػة نبػػف عمػػارة، 
 .%17.16م اربة الجديدة كاف ضيي  بنسبة ممارسة الت نيـ في ضن  ال

فػػػػي حػػػػيف ىنػػػػاؾ مػػػػف الدراسػػػػات التػػػػي جػػػػا ت م الفػػػػة لنتػػػػايج الدراسػػػػة الحاليػػػػة عمػػػػى يػػػػرار دراسػػػػة      
( حػػيف اسػػتثنى كفايػػات الت ػػنيـ فػػي نضػػعو ل ايمػػة الكفايػػات التػػي يحتػػاج إلييػػا معمػػـ المرحمػػة 1993 الفػػرا، 

 الابتدايية
(  نيػا مػف 06التي يحتاج إلييا المعممنف نالمنضحة في الجدنؿ رقػـ:  نالم حظ في قايمة الكفايات 

الكفايات المرتبطة ب نرة كبيرة بمتطمبات الت نيـ الحديث، نالتي تركػز عمػى ت ػنيـ  دا  المػتعمـ، ممػا يجعػؿ 
المعمػػـ ممزمػػا عمػػى الػػتحكـ فػػي بعػػى الكفايػػات التػػي لػػـ تكػػف تشػػكؿ م ػػدر الاىتمػػاـ فػػي الم اربػػة الت ميديػػة 

تفػػرى عمميػػة الت ػػنيـ الحاليػػة نضػػع المتعممػػيف فػػي نضػػعيات مشػػك ت ننضػػعيات  دا  لا يمكػػف مراقبتيػػا ن 
إلا باستعماؿ بعى  ساليب الت نيـ، كالمجن  إلى الت نيـ المػرتبط بػالأدا  نالػذ  جػا  فػي ىػذه الدراسػة بػنزف 

سػػمنؾ نالتػي جػػا ت فػػي ، نالت ػػنيـ مػف  ػػ ؿ م حظػة ىػػذا الأدا  باسػتعماؿ قػػنايـ ر ػد ال%78،85نسػبي 
 . % 79.21المرتبة السادسة  بنزف نسبي 

كما ركزت التنجيػات الحديثػة عمػى ضػرنرة إظيػار المػتعمـ الريبػة فػي الػتعمـ نالعمػؿ عمػى ت يػيـ ذلػؾ 
ميػارات  اتجاىػات، مػف  ػ ؿ تنػنع فػي  سػاليب الت ػنيـ لتشػمؿ كػؿ جنانػب ش  ػية المػتعمـ، مػف معػارؼ،

   طايو بالمجن  إلى الت نيـ الذاتي. نمساعدة المتعمـ عمى ت حيح



ن د  التحنؿ في  ساليب التدريس مف مػتعمـ متم ػي نمسػتجيب لممثيػرات نف ػا لمت ػنر السػمنكي، إلػى 
عن ػػر فعػػاؿ يبنػػي الػػتعمـ، نمسػػتندا إلػػى  براتػػو الذاتيػػة نالمرتبطػػة بمحيطػػو نف ػػا لمت ػػنر البنػػايي، نىػػن مػػا 

افعية التعمـ، نتعزيز اسػتجابات الت ميػذ ب ػنرة  ػحيحة نطػرح ينضح حاجة المعمـ إلى  ساليب لاستثارة د
  سيمة مثيرة لتفكيرىـ .

  : خاتمة-
 ظيرت نتايج ىذه الدراسة حاجة المعمميف لمتدريب عمى مجمنعة مف الكفا ات المرتبطة باستعماليـ 

 درجةعنيا العينة ب عبرت كفاية 18بعد العممية التعميمية. حيث اشتممت احتياجاتيـ  لمت نيـ قبؿ،  ثنا ،
كبيرة. نىن ما ينضح ضرنرة الاىتماـ برفع مستن  المعمميف نتطنير كفاياتيـ. نيمكف  ف تفسر ىذه 
الحاجة إلى  ىمية الت نيـ نمكانتو في العممية التعميمية ننحنه مف عن ر عممية  تامية إلى عممية بنا  

ية نتش يص ال عنبات التعميمية التي يعاني منيا يمجأ إلييا المعمـ لتحديد ن طة انط ؽ العممية التعميم
 المتعممنف نالن نؿ إلى اكتشاؼ مد  تح يؽ الأىداؼ المرجنة.

كما  ظيرت النتايج  ف معظـ الكفايات التي يحتاج إلييا المعمـ ىي كفايات ترتبط بالت نيـ الحديث 
السمنؾ، الأسيمة المثيرة لمتفكير منيا كفايات الت نيـ المرتبط بالأدا ، الت نيـ الذاتي، بطاقات ر د 

 نىن ما تظيره ،بالإضافة إلى حاجة المعمميف إلى  ساليب منضنعية ل ستفادة مف نتايج عممية الت نيـ
 .إلييانالمجن  إلى تفسير النتايج التي تن منا ، حاجتيـ لت نيـ كؿ عنا ر المحتن 
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