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 دور التكوين البيداغوجي في تنمية الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميم المتوسط: دراسة مقارنة
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 ممخص الدراسة:

دور التكويف البيداغوجي في تنمية الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط لى الكشؼ عف إتيدؼ الدراسة الحالية 
في مرحمة  ةأستاذذاً و أستا (051)تكونت عينة الدراسة مف  تـ استخداـ المنيج الوصفي، كما حيث، ضوء بعض المتغيراتفي 

عبدالكريم مومني و قاسم محمد زعمي لخ ت التدريسيةالكفايامقياس  استخداـولجمع البيانات تـ بالجزائر وسط. التعميـ المتوسط 
 وبعد المعالجة الإحصائية تحصمنا عمى النتائج التالية: ،(2010عبدالمطيف )

 يمتمؾ أساتذة التعميـ المتوسط كفايات تدريسية مرتفعة.-10
التكويف لصالح خريجي  لمتغير نمط في الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً ذات دلالة إحصائية توجد فروؽ -12

 .المدارس العميا للأساتذة
 .لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير الجنس-10
 .لا توجد فروؽ في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير الأقدمية-10
 .توجد فروؽ في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير السفلا -15

وقد فسرت النتائج في ضوء ما أسفر عنو التراث السيكوتربوي والدراسات السابقة في الموضوع، وتوجت الدراسة في  
 الأخير بجممة مف الاقتراحات.

 مرحمة التعميـ المتوسط. ; الكفايات التدريسية ;تكويف البيداغوجي ال : المفتاحيةالكممات 
 

Abstract: 

 The present study aims to investigate the role of pedagogical formation in the improvement 

of the teaching competencies of teachers in the middle school in the light of some variables. The 

study sample consisted of (051) teachers in Algiers. to collect the data, we used teaching 

competencies scale of Qasim Mohammed Khaza'li and Abdul-Latif Abdul Karim Momani (2010). 

After the statistical analysis, we obtained the following results: 

01.The teachers in the middle school have high teaching competencies. 

02.There are statistically significant differences in the teaching competencies of teachers in the 

middle school according to the formation type. 

03.There are no statistically significant differences in teaching competencies among teachers in the 

middle school according to the gender variable. 

04.There are no statistically significant differences in the teaching competencies of the teachers in 

the middle school according to the variable of seniority. 

05.There are no statistically significant differences in the teaching competencies of teachers at the 

middle school according to the age variable. 

 The results were interpreted in light of the outcome of the psychological heritage and 

previous studies, and Finally the study was culminated in a set of recommendations and proposals. 

Keywords: pedagogical formation, teaching competencies, middle school. 
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 مقدمة:

الجودة ما فتئت الحاجة إلى التكويف تتأكد يوماً بعد يوـ في مجاؿ التربية والتعميـ لاسيما مع دخوؿ فكرة  
الشاممة ىذا الحقؿ، حيث لـ تعد الجيود منصبة عمى توفير الوسائؿ والموارد المادية بؿ اتجيت إلى تكويف رأس 
الماؿ البشري، وتحديداً كؿ المشتغميف في حقؿ التربية، وفي مقدمتيـ المعمميف والأساتذة الذيف تعقد عمييـ الدولة 

عمى غرار دوؿ العالـ تسعى إلى تطوير كفاءات المدرسيف، غير أفَّ  آمالًا كبيرة في تحقيؽ اصلاحاتيا. والجزائر
الكفاءة في مجاؿ التدريس لا ينحصر معناىا في ترقية معارؼ المدرس وتنميتو في تخصصو بؿ يشمؿ تطوير 
 أداء المدرس التربوي، وىذا مف خلاؿ ما يسمى بالتكويف البيداغوجي. ولقد عرؼ ىذا التكويف تطوراً ممحوظاً في
ذا كانت الييئة الوصية عمى  محتواه وطرقو أممتو ما حصؿ مف تطور في العموـ الإنسانية وأبحاث التعميمية. وا 

مدى أثره في وما  ستاذىذا التكويف حاجات الأ التربية الوطنية حريصة عمى ىذا التكويف فإلى أي مدى يمبي
 ؟ تطوير الكفايات التدريسية
ذا كاف المعمـ  نظراً لما يضطمع بو مف أدوار، ووظائؼ متعددة ومتنوّعة في بناء واحد"،  في مثؿ "أمّةً ي  وا 

عميـ بموغ أىدافو ومقاصده، تأسيساً عمى المقولة معمـ ىي "المفتاح" الذي يضمف لمت"نوعية" ىذا ال الأمة، فإفَّ 
التكويف  إفَّ وعميو ف .فيو"ف يرتقي أعمى مف مستوى المعمميف أو: "لا يمكف لأي نظاـ تعميمي التّربوية التي تؤكد أنَّ 

 وامتلاؾعد مف المياـ الرئيسية لممدرسة العميا للأساتذة ووسيمة لإعداد الكفاءات وتنمية المعارؼ البيداغوجي ي  
 التدريسية اللازمة.الميارات 

، تكويف الأساتذةالاىتماـ العالمي بمؤسسات  إفً موضوع الكفايات التدريسية أصبح مطمباً أساسياً في
مستقبؿ، وازدادت الدعوات التي مي اللتتواكب مع الوظائؼ الجديدة لمعمير أىدافيا، وبرامجيا، وطرائقيا، وتطو 
مف خلاؿ التعرؼ عمى الكفايات  المناسب لإصلاح التعميـ وتطويره عميـ مينة بوصفو الأساسد جعؿ التكتؤ 

سيقوـ  كفاياتفالمعمـ في ظؿ ىذه ال التدريسية اللازمة لأداء العممية التعميمية التعممية بنجاح وكفاءة عالية.
خطيط لمدرس نيجية مضبوطة وعناصر متكاممة لمتدريس عف دراية ويرتكز عمى أسس ومبادئ ومبمينة الت

ور الفعّاؿ الذي مف المفروض الدومف ىنا يبرز  ،لاميذفعالًا لمت ماً لتكامؿ تعمحقؽ ىذا احيث ي   ،نفيذ والتقويـالتو 
 الكفايات التدريسية.سبيؿ المعمميف لمعمؿ وفؽ  نيرلت  البيداغوجي  ويفتكعممية اليتبوأه أف 

البيداغوجي في تنمية الكفايات  تكويفالحالية لمكشؼ عف دور الوعمى ىذا الأساس جاءت الدراسة 
إلى التعرؼ عمى واقع العممية التكوينية مف خلاؿ مف خلاليا  تسمحالتي لدى أساتذة التعميـ المتوسط  التدريسية

مدارس العميا بال مممح أستاذ تعميـ متوسط ساتذةلألمطمبة االتكويف البيداغوجي المقدـ مدى فعالية  الكشؼ عف
 خريجي الجامعات. ومدى نجاعة التكويف التحضيري المقدـ للأساتذة للأستاذة بالجزائر

ولمعالجة ىذا الموضوع تضمنت الدراسة شقيف تناوؿ الشؽ الأوؿ منيا الخمفية النظرية لممشكمة، حيث  
استعرضنا فييا مشكمة الدراسة وفرضياتيا وأىدافيا وأىميتيا ومفاىيميا وخلاصة الأدب التربوي ذات الصمة 

اختبار الفرضيات مع  توضيح منيجية  الميدانية التي استيدفتبالموضوع. أما الشطر الثاني، فقد خص لمدراسة 
 الدراسة ثـ عرض وتحميؿ النتائج وتفسيرىا في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة.
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 إشكالية الدراسة:-1

في ضوء الحاجة المستمرة إلى تطوير و قباؿ العالمي المتزايد حوؿ الاىتماـ بتكويف الأساتذة إفَّ الإ
تقديـ حقائؽ جوىرية حوؿ الواقع التعميمي  إلىالبرامج التعميمية عموماً وبرامج إعداد المعمـ خصوصاً، ارتأينا 

براز مختمؼ الفروقات بيف الأساتذة  وضعؼ الانتماء بالجزائر في ظؿ نقص الخبرة  خريجيلمينة التعميـ وا 
تكويف  وضماف تكويفدة لسياسة الفالجزائر مف بيف الدوؿ المؤي الجامعات،خريجي  الأساتذةو  المدارس العميا

الأساتذة  كويفاً بيف المدارس العميا للأساتذة ووزارة التربية الوطنية بميمة تممتاز للأساتذة، فكاف التعاوف جمي
متوسط تربوياً، عف طريؽ أساتذة التعميـ ال تكويف ، عمى غرارلأطوار التربوية وفي جميع التخصصاتلمختمؼ ا
ببرنامج خاص بعد حصوليـ عمى شيادة البكالوريا وفوزىـ في المسابقة عمى مستوى المدارس العميا  إلحاقيـ

ضروري، لتمكيف الأساتذة  ىذا البرنامج (، ويمكف القوؿ أفَّ 0للأساتذة لفترة تكويف تمتد أربع سنوات )بكالوريا+
عمـ نفس و ، في السنة الأولى عموـ التربية لكوف الطالب الأستاذ يدرسسب، اـ بعممية التدريس بشكؿ منامف القي

والتقويـ التربوي في السنة الرابعة  المناىج التعميميةو ، في السنة الثالثة عمـ النفس التربويو ، و في السنة الثانيةالنم
عؿ منو أستاذاً ناجحاً ومؤىلاًّ عطي حقيبة مفاتيح للأستاذ تجالتي ت   فضلًا عف تعميمة المادة والتشريع المدرسي

ومدى استفادة الطمبة الأساتذة مف ىذا البرنامج مواكبة العصرنة لأداء العممية التربوية بصورة متطورة وحديثة و 
عمماً أفَّ التمكف مف مادة التخصص لا مستقبلًا،  فيي التدريس الصالتكويني في تحسيف ممارستيـ التعميمية ف

 ياً بؿ تكوينو يمتد ليشمؿ مقاييس عمـ النفس وعموـ التربية.يكفي ليكوف الأستاذ كف

النقاش الدائر حوؿ مدى فعالية تكويف المعمميف بيداغوجياً )المواد النفسية والتربوية( لـ ينقطع منذ  ولعؿَّ 
أف وجدت المدرسة ووجد المدرسوف، بقصد تحسيف العممية التعميمية التعممية وتطويرىا وتجديدىا، ذلؾ أفَّ أي 

والمنياج أو المعرفة(. لذا شرعت العديد مف  خمؿ يصيب العممية التعميمية تصيب كافة عناصرىا )المعمـ، المعمـ
الدوؿ في العالـ ومف بينيا الجزائر في تطوير العممية التربوية بإدخاؿ إصلاحات ىيكمية معمقة في منظومتيا 
التربوية والتكوينية. والتركيز بشكؿ خاص عمى عممية تكويف المكونيف وتأىيميـ لموصوؿ إلى مخرجات تربوية 

   (2015، حناش فضيمة، فارس عمي)   ظرات والنتائج المتوصؿ إلييا.جيدة تترجـ المنت
التعميـ عممية تتـ بواسطتيا ترجمة المنياج الدراسي وما يشممو مف أىداؼ وتجدر الإشارة إلى أفَّ 

ومحتوى إلى سموؾ واقعي محسوس وممموس لدى التلاميذ. إذ تعتبر عممية معقدة ومركبة، ذلؾ أنيا تتكوف مف 
نفيذ، عدة عمميات فمرعية وفعاليات لا نستطيع عزؿ جانب منيا عف الجوانب الأخرى لأفَّ تحضير الدروس، الت

التقويـ ىي عمميات متكاممة ومتداخمة ولا يمكف الاستغناء عف أحدىا. إلى جانب الوسائؿ التعميمية وطرائؽ و 
 (2008، حمدأمسعودان ). التدريس واستراتيجياتو لا يمكف التغاضي عنيا

مفتاح  المعمـ يعتبر وعمى الرغـ مف الاختلافات التي نجدىا في النظريات التربوية ىناؾ إجماع بأفًّ 
عداده مف العمميات الجوىرية التي يجب أف تعمؿ  العممية التربوية ومف ىنا لابدَّ  مف اعتبار عممية تكويف المعمـ وا 
في وظيفتو التدريسية مثؿ الكفايات المتعمقة  الاً ايات التي تتعمؽ بمينتو ليكوف فععمى إكسابو مجموعة مف الكف
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سائؿ التعميمية والتحكـ في الأساليب التقويمية وخاصة ما يتعمؽ منيا بالتّحكـ في طرائؽ التدريس، واستعماؿ الو 
 (139، ص:2013، ساعد صباح). بقضيّة بناء الاختبارات التحصيمية

دراسة اؽ الدراسات التي تناولت التكويف البيداغوجي في علاقتو بالكفايات التدريسية نجد نتائج وفي سي
خريجي المدرسة العميا للأساتذة مف حيث الأداء  التي أكدت عمى تميز (2014العيد )قرين و براىيم براىيمي 

ظفوا توظيفاً مباشراً  فوطية و أمال مقدم وىي نفس النتيجة التي أكدتيا نتائج دراسة  ،مقارنة بالأساتذة الذيف و 
الجامعات التي أكدت وجود فروؽ في الكفايات التدريسية بيف أساتذة التعميـ الثانوي خريجي  (2015فتيحة )

 بوعمامةوىي نفس النتيجة التي توصؿ إلييا كؿ مف  وخريجي المدارس العميا للأساتذة لصالح ىذه الأخيرة.
 (.2017)لبنى بن الحسين واالله  عبد قميو  (2017) نسرين ونديرسماعيل إ

الدراسات المشار إلييا سمفا يمحظ دوف عناء أفَّ بعض الدراسات التي تناولت جوانب في جيداً المتمعف  إفَّ 
لتطرح إشكالية تتعمؽ ىذه الدراسة كاف بصورة ىامشية وجانبية، وىذا ما ي عطي مشروعية لإجراء الدراسة الحالية 

أو المعاىد التكنولوجية )سابقاً( المدارس العميا للأساتذة  خريجي بتحديد الفروقات التي يتميز بيا كؿ مف الأساتذة
لقاء الضوء عمى مدى مساىمة  الجامعات والمراكز الجامعية مف جية أخرى، جييمف جية، والأساتذة خر  وا 
، وىذا مف خلاؿ الإجابة عف التعميـ المتوسط تحسيف الكفايات التّدريسية لدى أساتذةفي التكويف البيداغوجي 

 الأسئمة الآتية:

 الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط؟ما مستوى  -0
 ىؿ توجد فروؽ في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير نمط التكويف؟ -2
 ؟ىؿ توجد فروؽ في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير الجنس -0
 ؟ـ المتوسط تبعاً لمتغير الأقدميةلدى أساتذة التعميىؿ توجد فروؽ في الكفايات التّدريسية  -0
 ىؿ توجد فروؽ في الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير السف؟ -5

 فرضيات الدراسة:-2

 عمى ما أثير مف أسئمة وفي ضوء الدراسات السابقة تـ صياغة فرضيات الدراسة عمى النحو الآتي: بناءً  

 .نمط التكويف التعميـ المتوسط تبعاً لمتغيرتوجد فروؽ في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة  -0
 .عميـ المتوسط تبعاً لمتغير الجنستوجد فروؽ في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة الت -2
 .المتوسط تبعاً لمتغير الأقدمية توجد فروؽ في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميـ -0
 وؽ في الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير السف.توجد فر  -0

 



5 
 

 أىداف الدراسة:-3

 تحقيؽ الأىداؼ الآتية: تيدؼ الدراسة الحالية إلى

 .التعميـ المتوسطالكشؼ عف مستوى الكفايات التدريسية لدى أساتذة -

 حسب متغير نمط التكويف.  التعميـ المتوسطفي الكفايات التدريسية لدى أساتذة  الفروؽالكشؼ عف طبيعة -

 حسب متغير الجنس.  التعميـ المتوسط في الكفايات التدريسية لدى أساتذة الفروؽالكشؼ عف طبيعة -

 حسب متغير السف. التعميـ المتوسطفي الكفايات التدريسية لدى أساتذة  الفروؽالكشؼ عف طبيعة -

 حسب متغير الأقدمية. التعميـ المتوسطفي الكفايات التدريسية لدى أساتذة  الفروؽالكشؼ عف طبيعة -

 أىمية الدراسة:-4
  أىمية الدراسة الحالية في النقاط الآتية: يمكف توضيح

تناوليا لإحدى الموضوعات البحثية الميمة في ميداف التربية والتعميـ، والذي يتمثؿ في دور التكويف -
الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط استجابة لما يسمى بالجودة الشاممة في البيداغوجي في تحسيف 

 التعميـ.

توفرىا عمى أىـ المعمومات الخاصة بالتكويف البيداغوجي والكفايات التدريسية، والتي تزيد مف حيوية التعميـ -
  .ساتذةالأى والتعمـ وفاعميتو في الوسط التربوي والرفع مف المستوى التدريسي لد

تصؼ ىذه الدراسة التكويف البيداغوجي ومميزاتو في توفير خطوة عملاقة نحو التأىيؿ التربوي والإعداد الجيد -
 لممعمميف.

تعد ىذه الدراسة ذات أىمية مف الناحية التطبيقية في مجاؿ التربية والتعميـ وبناء المناىج والبرامج الدراسية، -
 وىندسة التكويف.

لعممية في ىذا المجاؿ خاصة لمبيئة الجزائرية التي تفتقر نوعاً ما لمثؿ ىذه البحوث والدراسات الإضافة ا-
 الميدانية.
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يقدـ مضموف الدراسة كفايات ضرورية لمرقي بالتدريس الإيجابي والنوعي لتطوير المستوى المعرفي والتربوي -
 للأستاذ الناجح.

 ربوي في مرحمة التعميـ المتوسط.إضافتيا الجديد مف الدراسات الى التراث الت-

تعد مقترحات الدراسة مف الأمور التي تثير اىتماـ الباحثيف والميتميف بقضايا التربية والتعميـ، والتي تساعدىـ -
 عمى تفعيؿ البرامج التوجييية والتدريبية والتعميمية والتربوية.

  تحديد مفاىيم الدراسة:-5
 ا يمي:تتمثؿ مفاىيـ الدراسة الأساسية فيم

 التكوين البيداغوجي:-5-1

 التّكوين البيداغوجي اصطلاحاً: -5-1-1
المبادئ الأساسية التي ترتكز عمييا " التكويف البيداغوجي عمى أنو:( 2011يحي )بو أحمد  يعرؼ 

والنّظاـ عممية تنفيذ التّدريس، مثؿ المناحي العممية لإدارة الصّؼ وميارات التّدريس وزمف التّعمّـ الأكاديمي 
  (16، ص :2011، يحيبو أحمد )".   قسـالاجتماعي الصفّي والمدرسي ومبادئ التّفاعؿ في ال

عمى أنو :"مجموع الإجراءات التي تمكف الفرد مف أداء نشاط ميني، وذلؾ ممارسة  Mialaret كما يعرفو 
 مختمؼ الطّرائؽ والتّقنيات التي تتيح إقامة تواصؿ تربوي مع جماعة القسـ، دراسة ديداكتيؾ المواد الدّراسية ". 

 (   152، ص: 1994عبد المطيف وآخرون، الفاربي )
  إجرائياً:التكوين البيداغوجي -5-1-2

لمختمؼ الوحدات التربوية والبيداغوجية  الأستاذدراسة  التكويف البيداغوجي عمى أنو افيعرِّؼ الباحث 
سواء بالمدرسة العميا للأساتذة أو المتمثمة في كؿ مف عموـ التربية وعمـ نفس النمو والتقويـ التربوي والتعميمية 

 الجامعات. خلاؿ التكويف التحضيري المخصص للأساتذة خريجي
 الكفايات التدريسية:-5-2
  :اصطلاحاً  الكفايات التّدريسية-5-2-1

الأىداؼ السموكية المحددة تحديداً الكفايات التدريسية عمى أنو: "جممة ( 1983توفيق )مرعي ي عرؼ  
دقيقاً والتي تصؼ كؿ المعارؼ والميارات والاتجاىات التي يعتقد بأنّيا ضرورية لممعمّـ إذا أراد أف يعمّـ تعميماً 

 فعّالًا، أو إنيا الأىداؼ العامة التي تعكس الوظائؼ المختمفة التي عمى المعمّـ أف يكوف قادراً عمى أدائيا. 

 (23، ص:1983،توفيق  مرعي)
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"المعارؼ والميارات  :بأنّياالكفايات التدريسية ؼ المجمس العالمي لمعايير التدريب والأداء والتعمـ عرَّ  
والميوؿ التي تجعؿ شخصاً ما قادراً عمى القياـ بشكؿ فعّاؿ بأداء عمؿ أو وظيفة بمستوى مف المواصفات 

 (2005ة ،نور بنت سعود اليزاني )المطموبة والمتوقعة". 

  الكفايات التدريسية اجرائياً:-5-2-3

الكمية التي يتحصؿ عمييا المبحوث عند إجابتو عمى  الكفايات التدريسية إجرائياً بالدرجة افي عرِّؼ الباحث 
 في الدراسة الحالية. ستخدـعبارات مقياس الكفايات التدريسية الم

  مرحمة التعميم المتوسط:-5-3

سنوات وت توج  (4)تمؾ المرحمة الانتقالية بيف التعميـ الابتدائي والثانوي، تمتد لفترة قدرىا أربع  وىي 
 .(BEM)بامتحاف شيادة التعميـ المتوسط 

 إجراءات الدراسة الميدانية
 :الدراسة منيج-1

، لأنو عمى المنيج الوصفي افاعتمد الباحثت عتبر الدراسة الحالية مف ضمف البحوث الوصفية، حيث 
 كما ىي لدى أفراد العينة دوف أف يكوف لمباحث دور في ضبط المتغيرات.  دراسةيقوـ بدراسة متغيرات ال

   حدود الدراسة:-2

 :تيةدراسة الحالية عمى الحدود الآاقتصرت ال

 وسط. الجزائربالمتوسطات  بعضبالحالية تـ إجراء الدراسة  الحدود المكانية:-2-1

  .2102-2102في الموسـ الدراسي  تـ إجراء ىذه الدراسة ميدانياً  الزمانية:الحدود -2-2 

 في ولاية الجزائر. التعميـ المتوسطتـ إجراء ىذه الدراسة عمى عينة مف أساتذة  الحدود البشرية:-2-3

  مجتمع الدراسة:-3

التربية لمجزائر وسط، ، الذيف يدرسوف في مديرية يشمؿ مجتمع الدراسة كافة أساتذة التعميـ المتوسط 
  والذيف ي مثموف المجتمع الإحصائي لمدراسة الحالية.
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 عينة الدراسة: -4

بعد تعذر بؿ استحالة تطبيؽ الأسموب العشوائي في الاختيار، وىذا للاعتبار المنيجي المرتبط 
مف عينة بالعشوائية ذاتيا، والتي تقضي منح نفس الفرص لكؿ مفردات المجتمع الإحصائي حتى تختار ض

أستاذا وأستاذة في مرحمة التعميـ المتوسط أبدوا رغبتيـ  (156)الدراسة، فقد تكونت عينة الدراسة الأساسية مف 
تـ  ياسيع البيانات. وبعد تصحيح المقفي مشاركتيـ في الدراسة مف خلاؿ الإجابة عف الأداة المستخدمة لتجم

ومبحوثة;  اً ( مبحوث150لعدـ استفاءىا الشروط اللازمة، حيث بمغت العينة النيائية ) ات( استمار 06لغاء ست )إ
 ص أفراد العينة بشيء مف التفصيؿ:وضح خصائوالجداوؿ التالية ت  

 ولاية الجزائر:ل (: يوضح توزيع العينة حسب المتوسطة والجنس01الجدول رقم )

النسبة  المجموع العينة اسـ المتوسطة الرقـ
 إناث ذكور المئوية

 06.66% 10 6 4 الإخوة عبد السلامي بالقبة 01
 06.00% 09 4 5 الأمير خالد بالقبة 02
 04.00% 06 3 3 الطيب بولحروف بالقبة 03
 05.33% 08 5 3 بن عزوز عبد الحميد بالقبة 04
 07.33% 11 7 4 العربي التبسي بمحمد بموزداد 05
 06.66% 10 6 4 بمحمد بموزداد بمقاسم بوشافة 06
 06.66% 10 5 5 تاكفريناس بمحمد بموزداد 07
 06.66% 10 7 3 عميروش بحسين داي 08
 08.00% 12 6 6 طرابمس بحسين داي 09
 06.66% 10 5 5 الخنساء بحسين داي 10
 07.33% 11 7 4 آيت حمدوش بالمقارية 11
 06.66% 10 4 6 محمد سلاماني بالمقارية 12
 06.66% 10 5 5 مفدي زكرياء بالمقارية 13
 04.66% 07 3 4 باستور بالجزائر الوسطى 14
 05.33% 08 4 4 محمد البركاني بالجزائر الوسطى 15
 05.33% 08 4 4 الكاىنة بالجزائر الوسطى 16
 %100 100 82 68 المجموع
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مف متوسطة مف المبحوثيف  (% 08.00) يمثؿأفّ ما  (01)نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ      
مف متوسطة الطيب بو ( يمثموف الأساتذة % 48، وبالمقابؿ نجد أف )أعمى كحد طرابمس بحسيف داي

 .كحد أدنىالحروؼ بالقبة 

 نمط التكوينيوضح توزيع العينة حسب : (02م)جدول رقال

 

مف المبحوثيف أساتذة خريجي  (% 52.00) يمثؿأفّ ما  (02)نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ      
كحد ( يمثموف الأساتذة خريجي المدارس العميا % 00.11، وبالمقابؿ نجد أف )أعمى كحدالجامعات 

 .أدنى

 (: يوضع توزيع العينة حسب متغير الجنس03جدول رقم )ال

 

 

     

 

، أعمى كحدمف المبحوثيف إناث  (% 57.33) يمثؿأفّ ما  (03)نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
 .كحد أدنى ( يمثموف الذكور% 42.66نجد أف ) وبالمقابؿ

 يوضع توزيع العينة حسب متغير السن (:04)جدول رقمال

 النسبة المئوية التكرار السن
  %40 60 سنة30إلى  24من 

  % 42.66 64 سنة40الى 30من  

 النسبة المئوية التكرار نمط التكوين

 % 48.00 72 مدرسة عميا

 % 52.00 78 جامعة

 %100  150 المجموع

 النسبة المئوية التكرار الجنس
 42.66 % 64 الذكور

 57.33 % 86 الإناث
 %100 150 المجموع



10 
 

  %17.33 26 سنة فما فوق 40
 % 100 150 المجموع
 01مف المبحوثيف تتراوح أعمارىـ بيف  (% 42.33) يمثؿأفّ ما  (04)نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 

 .كحد أدنىسنة  01( تفوؽ أعمارىـ % 17.33، وبالمقابؿ نجد أف )أعمى كحدسنة  01إلى 

 : يوضع توزيع العينة حسب متغير الأقدمية(05)جدول رقم ال

 النسبة المئوية التكرار الأقدمية
 % 31.33 47 سنوات  5أقل من 

 % 35.33 53 سنوات  6-9
 % 33.33 50 سنوات فما فوق 10

 % 100 150 المجموع
إلى  2مف المبحوثيف لدييـ أقدمية مف  (% 35.33)أفّ ما يمثؿ  (05)نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 

 .كحد أدنى( مف لدييـ أقدمية أقؿ مف خمس سنوات % 31.33، وبالمقابؿ نجد أف )أعمىسنوات كحد  9

 :الدراسة اةأد-5

لكي يتمكف الباحث مف إكماؿ بحثو لابد مف الاستعانة ببعض الأدوات التي تسيؿ مف عممية جمع 
البيانات والمعمومات، ولقياس دور التكويف البيداغوجي في تحسيف الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميـ 

 :مقياس الكفايات التدريسيةالمتوسط قمنا باستخداـ 

 تدريسية:وصف مقياس الكفايات ال-5-1

، ـ أداة لقياس الكفايات التدريسيةبتصمي (2010عبد المطيف )عبدالكريم مومني و محمد خزعمي  قاـ
التخطيط أبعاد بعد كفاية )كفاية(، وزعت عمى ثلاثة  عبارة( 01وقد تكونت أداة الدراسة بصورتيا الأولية مف )

 .عبارات( 9التقويـ وخصص ليا ) ايةكف وأخيراً بعد، عبارة( 05التنفيذ ) ةكفايبعد ، و ةعبار  (02وخصص ليا )

 الخصائص السيكومترية لمقياس الكفايات التدريسية:-5-2

   تتمثؿ الخصائص السيكومترية في كؿ مف الصدؽ والثبات، والتي يمكف عرضيا فيما يمي: 
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 :صدق مقياس الكفايات التدريسية-5-2-1

 بطريقتيف ىما:تـ حساب صدؽ مقياس الكفايات التدريسية  

عمى محكميف متخصصيف في  والأولية تـ عرض وبصورت المقياسبعد أف تـ إعداد  صدق المحتوى: .أ 
مجالات القياس والتقويـ وعمـ النفس التربوي، ومشرفيف تربوييف ممف يعمموف في حقؿ الإشراؼ عمى 

واقتراحاتيـ حوؿ مدى رصد ملاحظاتيـ قصد ، (10)معممي ومعممات المرحمة الأساسية الدنيا وعددىـ 
الذي تنتمي إليو، ومدى وضوحيا، وسلامة صياغتيا المغوية، وبعد تفريغ  عبارات لمبعدمناسبة ال

، واستبعاد التخطيط بعد كفايةمف  عبارةملاحظاتيـ تـ الأخذ بآراء المحكميف واقتراحاتيـ، إذ تـ استبعاد 
 .التنفيذ بعد كفايةة أخرى مف عبار 

( 14، و)التخطيط بعد كفايةل عبارة( 15، منيا )عبارة( 38) لمقياسا عباراتوعميو فقد أصبح عدد 
 .    لتقويمابعد كفاية رات لعبا (09، و )التنفيذبعد كفاية ل عبارة

ت ، واستخدمتـ اختيارىـ ومعممة اً ( معمم26)قواميا عمى عينة  لمقياستـ تطبيؽ اصدق البناء:  .ب 
 :المقياسبناء الإجراءات التالية لتحقيؽ صدؽ 

، وكاف المدى لقيـ معاملات الارتباط مقياسمع الدرجة الكمية لم عبارةتـ احتساب معامؿ ارتباط درجة ال .0
 .)α(0.01= ، وكانت تمؾ القيـ ذات دلالة إحصائية (0.86-0.36))بيرسوف( يتراوح ما بيف 

تنتمي إليو، وكاف المدى لقيـ معاملات  ذيال بعدمع الدرجة الكمية لم عبارةالتـ احتساب معامؿ ارتباط درجة  .2
جميعيا دالة عند مستوى الدلالة  (، ولوحظ أف ىذه القيـ0.86-0.36)الارتباط )بيرسوف( يتراوح ما بيف 

=0.01)α(.  
، إذ كانت قيمة مجموع مقياسمع الدرجة الكمية لم بعدال عباراتتـ احتساب معامؿ ارتباط مجموع درجات  .0

بعد كفاية ، وبمغت قيمة مجموع درجات (0.92) ممقياسمع الدرجة الكمية ل التخطيطبعد كفاية درجات 
مع الدرجة  التقويمبعد كفاية ، كما بمغت قيمة مجموع درجات (0.84) مقياسمع الدرجة الكمية لم التنفيذ
 .)α(0.01= حصائياً ، وكانت جميع ىذه القيـ دالة إ(0.74) مقياسالكمية لم

، وبيف مجموع مقياسمع الدرجة الكمية لم التخطيطبعد كفاية تـ حساب معامؿ ارتباط بيف مجموع درجات  .0
مع الدرجة  التقويمبعد كفاية ، وبيف مجموع درجات مقياسمع الدرجة الكمية لم التنفيذبعد كفاية درجات 

الأوؿ مع  البعد، (0.76)الثاني  البعدالأوؿ مع  بعدال، إذ بمغت معاملات الارتباط كالتالي: مقياسلكمية لما
 . )α(0.01= ، جميع تمؾ القيـ دالة إحصائيا(0.72)الثالث  بعدالثاني مع ال بعد، ال(0.78)الثالث  بعدال
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 :مقياس الكفايات التدريسية ثبات-5-2-2

  حساب ثبات المقياس بطريقتيف ىما: ت ـ 

عادة التطبيق: .أ   طريقة التطبيق وا 

عادة ال تطبيؽاستخراج معاملات الثبات عف طريؽ التـ  عمى العينة  مقياس، وذلؾ بإعادة تطبيؽ التطبيؽوا 
بيف مرتي التطبيؽ  )بيرسون(ومعممة، وبفاصؿ زمني مقداره أسبوعاف، وتـ استخراج معامؿ ارتباط  اً معمم (26)
الثالث  الب عدا ، أمّ (0.81)الثاني  بعدمل، و (0.84)الأوؿ  بعدملو (، 0.86) ثباتككؿ، إذ بمغ معامؿ ال مقياسمل

 .)α(0.01= ، ولوحظ أف ىذه القيـ جميعيا ذات دلالة إحصائية(0.74)لو  ثباتفقد بمغ معامؿ ال

 طريقة ألفا كرونباخ: .ب 

ككؿ مقياس ، وقد بمغ معامؿ الاتساؽ الداخمي لمكرونباخ ألفا الثبات باستخداـ معادلة تـ حساب معامؿ
التالي رقـ ىذا ويبيف الجدوؿ  .(0.73)الثالث  بعد، ولم(0.86)الثاني  بعد، ولم(0.86)الأوؿ  بعدولم (0.92)
 . لتدريسيةالكفايات ا لمقياسالفرعية  الأبعادككؿ، و  ممقياسومعاملات الاتساؽ الداخمي ل ثباتمعاملات ال (9)

(: يبين معاملات الثبات ومعاملات الاتساق الداخمي للأبعاد الفرعية ولممقياس ككل، 06) رقم لجدولا
 .)α(0.01=دالة عند مستوى الدلالة 

 ألفا كرونباخ  معامل ارتباط بيرسون بالإعادة 
 0.86 0.84 التخطيط بُعد كفاية
 0.86 0.81 التنفيذ بُعد كفاية
 0.73 0.76 التقويم بُعد كفاية
 0.92 0.86 ككل المقياس

وتجدر الإشارة إلى أننا اعتمدنا مقياس الكفايات التدريسية دوف إعادة النظر في خصائصيا القياسية  
باعتبارىا لا تتأثر بثقافة المجتمعات كما أنّيا بنيت وفؽ السياؽ الثقافي والحضاري لممجتمع الجزائري، وىذا بعد 

 مف عممية التطبيؽ التجريبي. التأكد مف وضوح عبارات المقياس وسلامة لغتو

 :مقياس الكفايات التدريسيةتصحيح مفتاح -5-3

 يصحح المقياس عبارة عبارة، وقد تـ استخداـ مقياس متدرج ثلاثي وفؽ التقديرات الآتية: 
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 000=0×00: )بحوثتكوف أعمى درجة يمكف أف تحصؿ عمييا الم ضعيفة(، بحيث 0متوسطة،  2كبيرة،  0)
 .درجة( 00= 0×00درجة يمكف أف يحصؿ عمييا: )درجة(، وأدنى 

 :أساليب المعالجة الإحصائية -6

 لمتحقؽ مف صحة ودقة الفرضيات الدراسة قمنا باستخداـ الأساليب الإحصائية التالية:

والمتمثؿ في كؿ مف التكرارات، النسب المئوية، المتوسطات الحسابية، الإحصاء الوصفي:  -6-1
 المعيارية...الانحرافات 

لدلالة  T.test واختبار، لعينة واحدة T.test في كؿ مف اختبار والمتمثؿالإحصاء الاستدلالي:  -6-2

وذلؾ مف خلاؿ الاستعانة ببرنامج الحزمة الإحصائية لمعموـ . Anova one way واختبار تحميؿ التبايف الفروؽ،

 .SPSS version 20 الاجتماعية

 الميدانية سابعاً: نتائج الدراسة
قبؿ عرض النتائج نشير إلى أننا حرصنا عمى أف تتـ الإجابة عمى المقياس في أحسف الظروؼ  

الممكنة، كما تأكدنا مف فيـ أفراد العينة لتعميمة المقياس، خصوصا ما تعمؽ باليدؼ مف عممية القياس بمعنى 
ما ىي عميو الأمور في الواقع لاكما ضرورة أف تعكس إجابة المبحوث المطموب في كؿ بند مف بنود المقياس 

يتمنى أف تكوف عميو، ولا كما يتوقع أننا ننتظره. وبعد الانتياء مف عممية التطبيؽ والتأكد مف احتراـ أفراد العينة 
لمتعميمة في شطرىا المتعمؽ بالإجابة عمى كؿ بند مف بنود القياس، وضرورة تفادي الإجابة النمطية كاختيار 

في الإجابة عف كؿ البنود مثلا، قمنا بعممية التصحيح، ثـ شرعنا في المعالجة الإحصائية لكافة الخيار الأوسط 
البيانات المجمعة لمتحقؽ مف صحة فرضيات الدراسة. وعميو سنتناوؿ فيما يمي تحميؿ ومناقشة النتائج المتعمقة 

 :الذي يفسر متغيرات الدراسةبكؿ فرضية مف فرضيات الدراسة في ضوء الدراسات السابقة والإطار النظري 

 الإجابة عن السؤال الأول:-1-1
ولتحديد مستوى "، ينص السؤاؿ الأوؿ عمى: "ما مستوى الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط 

الكفايات التدريسية قمنا بتحميؿ الفرؽ بيف متوسط درجات أفراد العينة عمى مقياس الكفايات التدريسية والمتوسط 
 عمى النتائج التالية:نا ، حيث تحصملعينة واحدة T testبالاعتماد عمى المعالجة الإحصائية لنظري لممقياس ا
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 .مستوى الكفايات التدريسة لدى أساتذة العموم الطبيعية: يبين (07)الجدول رقم 

 المتغير
 العينة
 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

Df 

 ت
 المحسوبة

 ت
 المجدولة

مستوى 
 الدلالة

الكفايات 
 1.10 12.20 02.20 009 00.20 09.20 051 التدريسية

أساتذة التعميم المتوسط يمتمكون كفايات تدريسية  أفَّ  (07)رقـ  الجدوؿنتائج يتضح مف خلاؿ 
( عند درجة 12.20(، وأىي أكبر مف قيمة ت المجدولة )02.20حيث بمغت قيمة ت المحسوبة )، مرتفعة
(. وي مكف تفسير ىذه النتيجة المتوصؿ إلييا إلى عدة اعتبارات أىميا أفَّ 1.10( ومستوى الدلالة )009الحرية )

ء كاف خريج المدارس العميا الأستاذ في أي طور مف الأطوار التعميمية وفي أي مادة مف المواد الدراسية سوا
للأساتذة أو خريج الجامعات لابد مف أف يتممؾ جممة مف الكفايات التي ت ساعده عمى أداء عممو، وىذا يظير في 

( كفايات أساسية، الأولى ىي كفاية التخطيط، والتي تتضمف كيفية إعداد الدروس واشتقاؽ الأىداؼ 10)
 Cooper, J.M  (1973).ت ستمد مف المنياج المدرسي والكتاب المدرسيوالكفايات المستيدفة والختماية، والتي 

مف الأمور الميمة لممعمـ ذلؾ لأفَّ عممية  ت عتبر عممية التخطيط والإعداد لمدروس بصورة ممنيجة ومعقمنةو 
تخطيط الدرس تحمي المعمـ مف الوقوع في أية أخطاء أثناء عممية التدريس مثؿ ضياع أغمب وقت الدرس في 
ىماؿ  شرح نقطة معينة عمى حساب بقية نقاط الدرس الأخرى أو أف يتحمس للإجابة عف أسئمة بعض التلاميذ وا 

ينتيي المعمـ مف شرح الدرس في نصؼ الوقت ولا يجد ما يقولو في باقي الوقت باقي تلاميذ القسـ، أو أف 
فضلًا  وكذلؾ كفاية التنفيذ التي مف خلاليا يتـ شرح المقاطع التعممية وفؽ عائمة الوضعيات. المخصص لمدرس.

لاميذ مف خلاؿ عف كفاية التقويـ التي ت عتبر عممية ممنيجة ومعقمنة ت مكف المعمـ مف الحكـ عمى تعممات الت
دارية ، وىذا قصد إحداث ظاىرة التعمـ تحميؿ المعطيات المتوفرة وتفسيرىا قصد اتخاذ قرارات بيداغوجية وا 

 .المدرسي

  وتحميل ومناقشة نتيجة الفرضية الأولى: عرض-1-2

متوسط تبعاً توجد فروق في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميم الالفرضية الأولى عمى أنو:  تنص
اعتمدنا  ىذه الفرضية ولمتحقؽ مف صحة، لصالح خريجي المدارس العميا للأساتذةلمتغير نمط التكوين 
لدلالة الفروؽ، بعد التأكد مف تجانس المجموعتيف، حيث تحصّمنا عمى النتائج  T testالمعالجة الإحصائية 

 التالية:
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 .حسب نمط التكوينالتعميم المتوسط (: يوضح دلالة الفروق بين أساتذة 08) رقم جدولال

 نمط التكويف        
             

 المتغير

خريجي المدارس 
 العميا

درجة  خريجي الجامعات
الحرية 

df 
 الفروؽ

ت 
 المحسوبة

ت  
 المجدولة

مستوى 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 0.05 2.61 3.99 4.13 148 12.35 85.79 09.66 93.06 التدريسيةالكفايات 
فروق ذات دلالة إحصائية في الكفايات التّدريسية  توجدأنو  (08)رقـ  الجدوؿنتائج  يتضح مف خلاؿ

حيث بمغت لدى أساتذة التعميم المتوسط تبعاً لمتغير نمط التكوين لصالح خريجي المدارس العميا للأساتذة، 
ومستوى الدلالة  (148) درجة الحرية عند (2.61المجدولة ) (ت)مف  وىي أكبر (3.99)المحسوبة  (ت)قيمة 

مع ما سبقيا مف  ف الكفايات التدريسية تتأثر بنمط التكويف، وىذه النتيجة تبدو أكثر اتساقاً إوعميو ف (.1.15)
التي أشارت في دراستيا إلى تفوؽ الأساتذة خريجي المدارس  (2015)فتيحة فوطية نتائج دراسات كدراسة 

( التي أكدت 2014)العيد قرين و براىيم براىيمي ودراسة العميا عف أساتذة التوظيؼ المباشر خريجي الجامعات 
ويمكن تفسير ىذه النتيجة المتوصل إلييا في عمى تميزّ خريجي المدرسة العميا للأساتذة مف حيث الأداء. 

التكويف البيداغوجي الذي يتمقونو الطمبة  إلى المدارس العميا للأساتذة حيث يعود تفوؽ الأساتذة خريجيات، اعتبار 
عموـ عمـ النفس و سنوات بالمدرسة العميا للأساتذة المتمثمة في مقاييس  (04)أربع  الأساتذة خلاؿ مدة تكوينيـ

 وتربوي وميداني فيتكويف عممي  ىو"المدارس  التكويف في بأفّ  (2014إسماعيل روينة ) يرى، حيث التربية
البحث يف مف طرؼ قطاع التعميـ العالي و ىذا التكو  ويوضع محتوىيتلاءـ مع رسالة المتخرج.  الوقت،نفس 

: "العممي بالتنسيؽ مع قطاع التربية في التكويف التربوي يتمقى الطالب بعض المواد ذات الصمة ". وي ضيؼ بأفَّ
 "التعميمية العامة والخاصة.فس التربوي والتشريع المدرسي و مثؿ عمـ النبالتعميـ والتعمـ 

مف المعرفة  التعمـ وتعني بصورة عامة ذلؾ النسيجفيي تيتـ بالتعميـ و  Didactiqueلمتعميمية وبالنسبة 
تحسينو، عميـ و والتربية وييتـ بتطوير التفف التعميـ والذي يمثِّؿ منطقة التقاطع بيف التعميـ الذي يجمع بيف عمـ و 

وىي مف جية أخرى تمثؿ النشاط الحاصؿ أو العلاقات الناشئة بيف المعمـ والمتعمـ والمادة العممية فيما يسمى 
حيث يقوـ المعمـ بدور الموجو كما يقوـ المتعمـ بالمشاركة الفعالة  Triangle didactiqueبالمثمث التعميمي 

العديد مف  التعميميةوتشمؿ  التعممية.-ية بالعممية التعميميةىذه العمم في إنجاز ىذا النشاط، وعميو تسمى
 TICEتكنولوجيا التعميـ بما فييا تكنولوجيا المعمومات والإتصاؿ في التربية  ،المعارؼ مثؿ المقاربات التعميمية

ة المعرفة أو نظري Epistémologieوالتقويـ بأنواعو، كما أنيا تتطمب العديد مف المعارؼ مثؿ الإيبيستيمولوجيا 
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التدريب عمى ممارسة التعميـ فيما فضلًا  .أصؿ المعرفة وتكوينيا ومناىجيا وصحتياالتي تبحث في كما تسمى و 
، وذلؾ بالتنسيؽ مع مفتشي المواد في المرحمة المعنية. وفي ىذا النشاط الذي يكوف بالتربصات الميدانيةيسمى 

ينغمس في العممية التعميمية بالحضور والملاحظة في سنة التخرج، يتدرب الطالب عمى تحضير الدروس و 
ىذا التكويف المتميز الذي يتمقاه ، بالتربصات المغمقةوالمشاركة ثـ ينتقؿ إلى ممارسة العممية بنفسو فيما يسمى 

التعميـ عمى الفقري بالنسبة لميداف التربية و للأساتذة يمثموف العمود  الطالب الأستاذ فإف خريجي المدارس العميا
 (03/03/2014)جريدة صوت الأحرار يوم ". مدى يقارب نصؼ قرف مف الزمف

بضرورة الاطلاع عمى المقاييس التربوية  (172، ص: 1999)محمد بوعلاق وفي ذات السياؽ يرى 
" :  برنامج التربية العامة والتربية التطبيقية وعمـ النفسلأداء العممية التعميمية التعممية بفعالية، حيث يرى بأفَّ

شكلاف وحدة واحدة متكاممة نابعة مف مضموف منياج التعميـ الأساسي بأطواره الثلاثة في مختمؼ التربوي ي  
". ىذا الترابط الوثيؽ المتكامؿ في وحدة اليدؼ والمغة والفكر والتصور إلىالمواد، ولذا يجب الوصوؿ بالمتكونيف 

خاصة في في الصؼ الواحد " :ربوي أنوفي اتجاه مبادئ عمم النفس الت Ronald Good (0992) يؤكدو 
إذا كاف ىناؾ اختلاؼ في أعمار التلاميذ بقدر عدة أشير، فإنو يترتب عمى ذلؾ اختلاؼ  ،المرحمة الأساسية
الإبداعية العموـ بحاجة الى اكتشاؼ المواىب معممي  في مستويات تطورىـ العقمي، لذلؾ فإفَّ  زمني كبير نسبياً 
". وىذا ما يتضمنو عمـ واكتشاؼ صعوبات التعمـ لدى التلاميذ والعمؿ عمى معالجتيانميتيا وتلدى التلاميذ 

النفس التربوي الذي يتمقاه طمبة المدارس العميا للأساتذة، حيث ينمي ميارات أساتذة العموـ الطبيعية في الكشؼ 
 ناسب مع مستواىـ العقمي.عف الفروقات الفردية الموجودة بيف التلاميذ، وبالتالي تكميفيـ بأنشطة متنوعة تت

بضرورة التكويف  ،مراسمتيا لمديريات التربيةمف خلاؿ إحدى نورية بن غبريط  وزيرة التربيةوتؤكد 
 : التكوين البيداغوجي، لخريجي الجامعات الناجحيف بمسابقة التوظيؼ في قطاع التربية، حيث ترى أفَّ

موظفي التعميـ في الرتب التالية، أستاذ مدرسة  الأساتذة الجدد الفائزيف بالمسابقات الإلزامي يخص البيداغوجي
، والذي سينظـ خلاؿ العطؿ شيادة الميسانس والماسترابتدائية، أستاذ تعميـ متوسط، أستاذ ثانوي، مف حممة 

 فَّ فإتطبيقية.  لاً نظرية وأعما ساعة تكوينية، ويشمؿ دروسا   001أسابيع كاممة بمعدؿ  2المدرسية يستمر 
عموم التربية، عمم النفس، تعميمية المادة، تقنيات تسيير القسم، التقييم مواد، وىي  0الأساتذة سيتكونوف في 

، مشددة البيداغوجي، النظام التربوي الجزائري، ىندسة التكوين والبيداغوجيا، التشريع المدرسي والإعلام الآلي
مراسمة وزيرة التربية نورية بن غبريط لمديريات التربية ) .رير نياية التكويفالمتربصيف ممزموف بإعداد تق بأفَّ 

الصفحة  235، نشرت بجريدة الشروق العدد 23/06/2015مضمونيا: تكوين إلزامي للأساتذة الجدد، يوم
07.) 
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بالتكويف الأولي بالمدارس العميا للأساتذة والتكويف التحضيري للأساتذة لكف المتمعف جيداً فيما يتعمؽ 
خريجي الجامعات نمحظ وجود تبايف كبير مف حيث طبيعية التكويف سواء مف حيث المحتوى أو الحجـ الساعي، 

لأولى ففي المدارس العميا للأساتذة يتمقى الطالب الأستاذ في كؿ سنة دراسية وحدة تربوية، حيث في السنة ا
يدرس وحدة مدخؿ إلى عموـ التربية، وفي السنة الثانية وحدة عمـ النفس النمو الطفؿ والمراىؽ، وفي السنة الثالثة 
عمـ النفس التربوي وفي السنة الرابعة المناىج التعميمية والتقويـ التربوي إضافة إلى التعميمية والتشريع المدرسي. 

الجامعات أقؿ ما يقوؿ عنو أنو سياسة البريكولاج نظراً لما يعتريو مف  أما التكويف التحضيري للأساتذة خريجي
تكويف قائـ عمى الحشو والتمقيف واللّامبالاة، بؿ لا يرقى إلى مستوى التأىيؿ الحقيقي اختلالات، حيث ي عتبر 

التربوي خصوصاً. للأساتذة. فضلًا عف عدـ كفاءة الأساتذة المكونيف في المقاييس التربوية عموماً، وعمـ النفس 
 التكويفإلى جانب عزوؼ بعض المفتشيف أو بعض المكونيف عف عممية التأطير خلاؿ العمميات التكوينية. ف

في عطمتي الشتاء والربيع لفائدة أساتذة التوظيؼ المباشر، لا يمقى أي ترحيب  البيداغوجي التحضيري المبرمج
كما  .وشكواىـ المتكررة ـ استغلاليـ لمعطؿ المدرسيةلمحضور رغـ ضرورتو وذلؾ بحجة عدمف طرؼ الأساتذة 

أفَّ مدة الفترة التكوينية تتراوح مف أسبوع إلى أسبوعيف كأقصى تقدير فيي مدة قصيرة، لا تمبي احتياجات 
عدـ اختيار الأساتذة المعرفية بحيثيات التدريس الجيد يتـ مف خلاؿ طرح الدروس دوف فيـ أو ىضـ. إلى جانب 

في التكويف البيداغوجي صصيف في المجاؿ التربوي، مما يضعؼ الوتيرة التكوينية ويسبب اضطراب أساتذة متخ
  .لأساتذة المتكونيفمما ينعكس بالسمب عمى ا

وبناء عمى ما تقدـ نقبؿ الفرضية التي تنص عمى وجود فروؽ في الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميـ 
 لصػػػػالح الأساتذة خريجي المدارس العميا للأساتذة.المتوسط تبعاً لمتغير نمط التكويف 

 عرض وتحميل ومناقشة نتيجة الفرضية الثانية:-1-3

عميم المتوسط تبعاً : توجد فروق في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التالفرضية الثانية عمى أنو تنص
لدلالة الفروؽ، بعد  T testاعتمدنا عمى المعالجة الإحصائية  ولمتحقؽ مف صحة الفرضية ،لمتغير الجنس

 التأكد مف تجانس المجموعتيف، حيث تحصمنا عمى النتائج التالية:

 الكفايات التّدريسية تبعاً لمتغير الجنسيوضح دلالة الفروق في  (:09) رقم الجدول

 الجنس    
   المتغير

 02ناث ف=الإ 20الذكور ف=
درجة 
 المجدولةت   بةو المحست  الفروؽ dfالحرية 

مستوى 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الكفايات 
 التدريسية

 غير داؿ 2.20 1.25 1.110 000 00.00 00.22 00.52 91.02
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أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الكفايات  (09)رقـ  الجدوؿ نتائج يتضح مف خلاؿ
( وىي 0.75المحسوبة )  (ت)حيث بمغت قيمة التّدريسية لدى أساتذة التعميم المتوسط تبعاً لمتغير الجنس، 

المتوسط  المتمعف في الفروؽ المعنوية نجد أفَّ  (، كما أفَّ 148=)df( عند 2.61المجدولة )  (ت)أقؿ مف 
(، أما 11.56( بانحراؼ معياري )90.12لأساتذة الذكور في الكفايات التدريسية كاف )الحسابي لمجموعة ا

( 11.81( بانحراؼ معياري )88.66المتوسط الحسابي لمجموعة الأساتذة الإناث في الكفايات التدريسية كاف )
مارسوف كفايتيـ الأساتذة الذكور والإناث ي   الكفايات التدريسية تتأثر بمتغير الجنس، حيث أفَّ  يبدو أفَّ  وعميو لا

لييا في عدة ويمكن تفسير ىذه النتيجة المتوصل إ .  Doodle, Norman, R.  (1973)التدريسية بصورة متقاربة
 برامجطبيعة ال فضلًا عف، يجب أف يمتمكوف ىذه الكفايات التدريسية كؿ مف الجنسيف أفَّ اعتبارات من أىميا؛ 

الفروقات الفردية بيف الجنسيف أي أنيا لا تعتمد عمى مبدأ التمقيف وىو المحبذ لدى الإناث ولا  الدراسية لا تبرز
انتشار مصادر المعرفة والتكنولوجيا عمى كؿ الأصعدة )المنازؿ، إلى جانب الفيـ المفضؿ لدى الذكور. 
ي، ولـ تبؽ حكراً عمى ( سمح للإناث بمواكبتيا ورفعف مستواىف المعرف3G،4Gالمدارس، اليواتؼ الذكية، 

، بالإضافة إلى التكويف أثناء الخدمة الذي يتمقاه كؿ مف الجنسيف مف أجؿ الرفع مف مستوى الكفايات الرجاؿ فقط
  التدريسية وىذا شيئ طبيعي، وبالتالي فإفَّ الكفايات التدريسية متقاربة بيف الجنسيف.

في الكفايات التّدريسية لدى  توجد فروؽتنص عمى أنو لا  وبناء عمى ما تقدـ نقبؿ الفرضية الثانية التي 
 أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير الجنس )ذكور، إناث(.

 عرض وتحميل ومناقشة نتيجة الفرضية الثالثة:-1-4

: توجد فروق في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميم المتوسط تبعاً الفرضية الثالثة عمى أنو تنص 
تحميل التباين الأحادي اعتمدنا عمى المعالجة الإحصائية  ولمتحقؽ مف صحة الفرضيةر الأقدمية، لمتغي

ANOVA One Way حيث تحصمنا عمى النتائج التالية: ،في الكفايات التدريسية لدلالة الفروؽ 

 تبعاً لمتغير الأقدمية في الكفايات التدريسية (: يمثل الفروق المعنوية10) رقم الجدول

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العينة متغير الأقدمية الرقـ
 00.20 00.00 02 سنوات  5أقؿ مف  0
 00.19 91.10 50 سنوات 2-9 2
 9.20 09.52 51 سنوات فما فوؽ   01 0

 00.20 09.20 051 المجموع
 تبعاً لمتغير الأقدمية في الكفايات التدريسية (: يمثل تحميل التباين الأحادي لمقارنة الفروق11)رقم الجدول 
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 مصدر التبايف المتغير
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة
F 

مستوى 
 الدلالة

مقياس 
الكفايات 
 التدريسية

 02.20 2 90.02 بيف المجموعات ما
غير  1.00

 داؿ
 002.00 002 21222.21 داخؿ المجموعات

  009 21052.22 المجموع
الفروؽ بيف المجموعات غير دالة إحصائيا عند مستوى  ( أفَّ 11الجدوؿ رقـ ) نتائج يتضح مف خلاؿ

(، حيث تبيف نتائج  المقارنة بيف F=0.34(، حيث يبيف تحميؿ التبايف الأحادي أف قيمة )0.05الدلالة )
فروق في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميم المتوسط تبعاً لمتغير  لا توجدمتوسطات المجموعات أنو 

، بالتكويف البيداغوجي الذي يتمقاه طمبة المدارس العميا كاؼ الأقدمية، ويمكن تفسير النتيجة المتوصل إلييا
عمـ النفس و ؽ، المراىالطفؿ و لتغطية بعض جوانب نقص الخبرة وذلؾ بفضؿ المواد التي يدرسونيا عمـ نفس نمو 

التشريع المدرسي. فالتكويف البيداغوجي و ، والتقويـ التربوي مناىج تعميميةو (، didactique)  التعميميةو التربوي، 
، فالتأىيؿ التربوي لو تأثير كفاياتيـ التدريسيةيسمح لكؿ الأساتذة ميما كانت أقدميتيـ حديثة أو قديمة بالرفع مف 

اتذة حيث تمكنيـ مف القياـ بالعممية التدريسية بكفاءة وفعالية، بالرغـ مف عمى الكفايات التدريسية لدى الأس
 الممارسة الطويمة لعممية التدريس. وىنا ي مكف أف تتساوى الكفاية مع الأقدمية. عمماً أفَّ الخبرة لا ت قاس بالأقدمية.

الكفايات التّدريسية لدى  في توجد فروؽتنص عمى أنو لا  وبناء عمى ما تقدـ نقبؿ الفرضية الثانية التي 
 الأقدمية.أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير 

 عرض وتحميل ومناقشة نتيجة الفرضية الرابعة:-1-5

: توجد فروق في الكفايات التدريسية لدى أساتذة التعميم المتوسط تبعاً الفرضية الرابعة عمى أنو تنص 
 ANOVAتحميل التباين الأحادي اعتمدنا عمى المعالجة الإحصائية  ولمتحقؽ مف صحة الفرضية لمتغير السن.

One Way ،حيث تحصمنا عمى النتائج التالية: لدلالة الفروؽ    

 تبعاً لمتغير السنفي الكفايات التدريسية المعنوية (: يمثل الفروق 12)رقم الجدول 

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العينة متغير الأقدمية الرقـ
 00.10 09.01 21 سنة 01لى إ 20مف  0
 01.02 09.00 20 سنة 01 لىإ 01مف  2
 01.01 91.12 22   سنة فما فوؽ 01 0

 00.20 09.20 051 المجموع
 لمتغير السن في الكفايات التدريسية تبعاً  (: يمثل تحميل التباين الأحادي لمقارنة الفروق13) رقم الجدول

مجموع  مصدر التبايف المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

 قيمة 
F 

مستوى 
 الدلالة
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مقياس 
الكفايات 
 التدريسية

 9.00 2 09.29 بيف المجموعات ما
1.20 

غير 
 داؿ

 000.00 002 21002.90 داخؿ المجموعات
  009 21052.22 المجموع

الفروؽ بيف المجموعات غير دالة إحصائيا عند مستوى  أفَّ  (13)الجدوؿ رقـ  نتائج يتضح مف خلاؿ
(، حيث تبيف نتائج  المقارنة بيف F=0.71(، حيث يبيف تحميؿ التبايف الأحادي أف قيمة )0.05الدلالة )

فروق في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميم المتوسط تبعاً لمتغير  لا توجدمتوسطات المجموعات أنو 
 وذلؾ يرجع إلى ،ؤثر السف عمى الكفايات التدريسية للأساتذةي   ، لاتفسير النتيجة المتوصل إليياالسن، ويمكن 

التكويف المستمر طيمة فترة التدريس، إضافة إلى الرغبة في التدريس وحب المينة وطموح الأستاذ في التجديد 
ؿ مشواره التدريسي. وعميو فإفَّ الأستاذ المستمر لمعموماتو ومواكبتو لمتطور التكنولوجي والتعديلات المشيودة خلا

الجديد في ميداف التدريس والأستاذ الخبير الكبير في السف يجب أف يتممكا ىذه الكفايات، لأفَّ عمؿ الأستاذ 
يتطمب جممة مف الكفايات التدريسية سواء فيما تعمؽ بالتخطيط والتنفيذ والتقويـ، فضلًا التزاـ جميع الأساتذة بما 

 لمقاربة بالكفايات، وىذا ما جعؿ متغير السف لا ي ؤثر في الكفايات التدريسية للأستاذ.تتطمبو ا

 توجد فروؽومف خلاؿ تحميؿ ومناقشة نتائج الدراسة نستنتج مف صحة الفرضية التي تنص عمى أنو لا 
 السف.في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير 

 العام:الاستنتاج -2

، وبعد القياـ بتحميؿ كامؿ لبيانات الجداوؿ السابقة الذكر توصمنا إلى مف خلاؿ نتائج الدراسة الميدانية
 نتائج تمثمت فيما يمي:

 .أساتذة التعميـ المتوسط كفايات تدريسية مرتفعةيمتمؾ -

 لصالح خريجيط التكويف متوسط تبعاً لمتغير نمفروؽ في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميـ ال توجد-
 .العميا للأساتذة رساالمد

 .عميـ المتوسط تبعاً لمتغير الجنستوجد فروؽ في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة الت لا-

 .توجد فروؽ في الكفايات التّدريسية لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير الأقدميةلا -

 .لدى أساتذة التعميـ المتوسط تبعاً لمتغير السفتوجد فروؽ في الكفايات التدريسية لا -
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