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لتعزّف مجور : محور : صعوبات تقويـ الانجاز الأكاديمي لدى التلاميذ في ضوء المقاربة بالكفاءات  عنواف المداخمة

عمى واقع عمميتي التكييم والتكويم وفل المكاربة بالكفاءات والكشف عن الصعوبات التي تواجه الأساتذة في 

 .ذلك
 : الممخص

تعتبر عممية التقويـ حجر الأساس في المقاربة بالكفاءات حيث لا نقرر اف التمميذ قد اكتسب الكفاءة الختامية الا اذا كاف 
أداءه او انجازه مرتفعا بدرجة تسمح لو بالتحكـ في اداء الميمة باتقاف و دقة و في مختمؼ السياقات التي تطرح لو حيث 

مية حسب ما ىو مطموب في اداء الميمة الجديدة وفؽ معايير محددة لمتقويـ  وىذا ما يتوجب عميو اف يدمج مكتسباتو القب
يستمزـ عمى المعمـ اف يمـ باساليب التقييـ و التقويـ المختمفة لاف تقويـ انجاز التمميذ المفروض اف تسبقو تقويمات جزئية 

نظرا لعديد الاسباب ، و ىذا يدفعنا لمبحث في لاداء كؿ ميمة ، الا اف الكثير مف المعمميف قد يستصعب  ىذه الميمة 
 صعوبات تقويـ الانجاز الاكاديمي لدى التلاميذ في ضوء المقاربة بالكفاءات مف وجية نظر المعمميف .  

 

 نص المداخمة : 
 مقدمة : 

، كمدخؿ لممناىج والبرامج، تطورا مف حيث المفيوـ أو مف حيث أجرأتو عبر الممارسات لقد عرفت المقاربة بالكفايات
التربوية المختمفة. وخلاؿ كؿ مرحمة مف مراحؿ ىذا التطور، تـ تدقيؽ مفيوـ الكفاية بيدؼ صياغتيا صياغة وظيفية 

 البيداغوجية التي برزت حدودىا.تساعد عمى بناء أسس نظرية ليذه المقاربة مف جية، ومف جية أخرى تجاوز النماذج 
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الكفايات المستعرضة والكفايات  يمكف القوؿ بأف المناىج التعميمية المعتمدة تنبني عمى أساس نموذج يمزج بيف  
  النوعية. ويتـ التركيز أكثر فأكثر عمى الكفايات المستعرضة كمما ارتقينا عبر المراحؿ والأسلاؾ التربوية.

  ض المفاهيم المتعمقة بها  :المقاربة الكفاءات و بع
 المقاربة بالكفاءات ىي طريقة في إعداد الدروس والبرامج التعميمية . إنيا تنص :       

 عمى التحميؿ الدقيؽ لموضعيات التي يتواجد فييا المتعمموف أو التي سوؼ يتواجدوف فييا . -
 الناتجة عنيا. عمى تحديد الكفاءات المطموبة لأداء المياـ وتحمًؿ المسؤوليات -
 عمى ترجمة ىذه الكفاءات إلى أىداؼ وأنشطة تعممية. -
فإنيا فيي .تقييـ ، وتنظيـ التعمـالالمناىج الدراسية، أنظمة  :كذلؾ  ىي الأسموب المنيجي التي تساعد عمى بناء مناىج  -

، و تكتفي بييكمة ىذا ، عميـ  أو التدريبلتمبية سياسة التالتقييـ ، كما أنيا  تحدد معالـ التعمـ و   متعمقة بهندسة المناهج
انيا تعطي لو الأولوية ، والتسمسؿ اليرمي، وتننظمو وفقا لمشروع ما أي السماح لكؿ متعمـ لاكتساب الشخصية .المحتوى 

  1مف نواتج معينة

الحديث عف المقاربة بالكفاءات ثمة جممة مف المفاىيـ و المصطمحات تدعونا لموقوؼ عندىا، و معرفة دلالاتيا  في
 -المعجمية والتربوية ابتداء، ذلؾ باعتبارىا المركبات الأساسية ليذه المقاربة، والتي يمكف إجماليا عموما فيما يمي:

 الاستعداد، القدرة، و الميارة.

 تعريف الكفاءة :

ظاـ مف المعارؼ المفاىيمية الذىنية والميارية التي تنظـ في ( : عمى انيا ن1991)  Pierre Gilletيعرفيا  
  2خطاطات إجرائية تمكف في إطار وضعيات مف التعرؼ عمى الميمة الاشكالية وحميا بنشاط وفعالية "

معيف، أمػا فػي المجػاؿ التربػوي، فيحيػؿ إنيا مجموعة مف المعارؼ نظرية وعممية، يكتسبيا الشخص في مجاؿ ميني 
مفيوـ الكفاية إلى مجموعة مػف الميػارات المكتسػبة عػف طريػؽ اسػتيعاب المعػارؼ الملائمػة، إضػافة إلػى الخبػرات والتجػارب 

 .3التي تمكف الفرد مف الإحاطة بمشكؿ يعرض لو ويعمؿ عمى حمو

ة تجعػػؿ الفػػرد حػػيف وجػػوده فػػي وضػػعية إنيػػا نظػػاـ مػػف المعػػارؼ المفاىيميػػة والإجرائيػػة المنتظمػػة بكيفيػػ
4معينة، فاعلا فينجز ميمة مف المياـ، أو يحؿ مشكمة مف المشاكؿ

 

التعريؼ الذي يبدو أكثر شمولية مف غيره مف حيث ىي مصطمح تربوي : " إف الكفاءة تعني القدرة عمى وىذاغ 
مواجية مختمؼ المشاكؿ المصادفة أو إدماج مجموعة مف الإمكانات بتسخيرىا و تحويميا في وضعية معينة و ذلؾ ل

 لتحقيؽ ميمة ذات طابع معقد في غالب الأحياف " .

 لنتصرف  لا نتعمـم بالضـرورة لنعـرف ، ولكـن نتعمـم خاصـة
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 -ومنو فإف تعريفا مقبولا مف شأنو أف يبرز العناصر التالية                       

 الميارات .تشتمؿ كفاءة ما عمى العديد مف          

 يعبر عف كفاءة ما عف طريؽ تحقيؽ نشاطات قابمة لمملاحظة .         

 مف الممكف تطبيؽ كفاءة ما في سياقات مختمفة سواء أكانت شخصية ، اجتماعية ، أو مينية.        

 -وبجممة مختصرة يمكف القوؿ بأف :

 الكفاءة هي الحصول عل أكبر قدر من المخرجات التعميمية مع أكبر اقتصاد في المدخلات

 لمكفاءة خمس مميزات ىي : ميزات الكفاءة  :   

 ميارات ( –قدرات  –) معارؼ    mobilisation de ressources.الكفاءة توظؼ جممة مف الموارد 1

: توظيؼ جممة مف التعميمات لغاية إنتاج شيء بالنسبة  caractere finalise.الكفاءة ترمي إلى غاية منتيية 2
 لمتمميذ ، أو القياـ بعمؿ أو حؿ مشكمة مطروحة أو الحياة اليومية .

     famille de situation.الكفاءة مرتبطة دائما بجممة ذات المجاؿ الواحد 3

ا كانت القدرة تتميز بطابعيا الاستعراضي المتصؿ إذ: caractere disciplinaire.الكفاءة غالبا ما تتعمؽ بالمادة 4
بعدة مواد ،  فإف الكفاءة متناسبة مع مشكلات تتصؿ بالمادة الواحدة ، مع عدـ نفي وجود كفاءات مجردة مف المادة 

 ككفاءة قيادة سيارة ، أو كفاءة قيادة اجتماع .

ير قابمة لمتقويـ نجد الكفاءة عمى عكس ذلؾ ، حيث بقدر ما نجد القدرة غ:   evaluabilite.الكفاءة قابمة لمتقويـ 5
 5 نوعية النتيجة المحصؿ عمييا و الإنجاز في العمؿ  وعيةنتقوـ عمى أساسيف ىما : 

 الخمفية السيكولوجية لممقاربة بالكفاءات :

و التي اشتقت منيا الفمسفة البنائية مبادئيا  في التعمـ معرفية عمى أفكار عمماء النظرية  تستند المقاربة بالكفاءات  
دراسات جوف بياجيو و برونر و أوزبؿ ، و تركز نظرية التعمـ المعرفي عمى العمميات العقمية التي تتوسط  مف خلاؿ 

ت التي تيتـ بالعمميا االمتعمـ أي العمميات المعرفية الوسيطية بيف المثيرات و الاستجابات كم تالدافع التعميمي واستجابا
 (.25، 2007تحدث داخؿ الفرد مثؿ التفكير و التخطيط و اتخاذ القرارات  التوقعات)أبو رياش،

 و تعد النظريات المعرفية كمحور في تصميـ التدريس ، و العوامؿ المتعمقة بالمتعمـ، و تتمخص في خمس نقاط :
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 النظرة إلى التعمـ كعممية نشطة بناءة. -1

 مستويات عميا في التعمـ.عرض عمميات ذات  -2

 الطبيعة التراكمية لمتعمـ ودور المعرفة السابقة لدى المتعمـ. -3

 الاىتماـ بالطريقة التي تعرض بيا المعمومات. -4

 (.2002الاىتماـ بتحميؿ مياـ التعمـ و الأداء .)قطامي و آخروف، -5

غالبا ما يوصؼ بأنو اكتساب الأبنية المعرفية و  التعمـ مف وجية النظر المعرفية ىو اكتساب المعاني و التوقعات وف
ىي الطرؽ العامة عند الفرد التي يتـ لو عف طريقيا فيـ العالـ الفيزيقي و الاجتماعي المحيط بو، فالأبنية المعرفية لدى 

 ا يمكف إدراكو.الفرد يتـ غرسيا و تثبيتيا عف طريؽ الخبرة السابقة، و ىي تتفاعؿ مع الخبرات الحسية الجديدة لتقرر ماذ

حسب رواد ىذه النظرية فإف النمو العقمي عبارة عف اكتساب أنماط ىرمية مترابطة معقدة أو مجردة قواميا المعاني  
و الاتجاىات و الميارات، فالتعمـ الحالي يجب أف يتوافؽ مع المستوى الحالي لمتطور المعرفي عند المتعمـ ، فالتعمـ 

رفية سيرتبط التعمـ الجديد و يتأثر معيا إلى حد كبير، ، إف ىذه العممية تعطي لنا تعمـ السابؽ قد تولدت عنو أبنية مع
متكامؿ يتضمف تطوير أبنية إدراكية و مفاىيمية و ربط المدخلات الحسية الحالية مع الأبنية المعرفية الموجودة سابقا و 

 .المناسبة ليا عمى أساس التشابو و التقارب أو التطابؽ أو الاختلاؼ

و ترى النظرية المعرفية إلى المتعمـ انو نشيط حيث يبادر في تجارب تساعده عمى فيـ التعمـ  يبحث عف 
و ( ، 26، 2007الجديدة ))أبو رياش ،  المعمومات لحؿ المشكلات، و يعيد ترتيب  تنظيـ ما تعممو محاولا فيـ الخبرة

ة مف افكار و قدمت عديد النماذج لتسييؿ عممية التدريس و قد دعمت وجية النظر المعرفية ما جاءا بو المدرسة البنائي
أحد نماذج استراتجيات التدريس  و ىذا حاولت ابراز العلاقة بيف التعممات و الوضعيات الحقيقية في العالـ الطبيعي 

تـ مف خلاؿ التي ظيرت في القرف العشريف لتتوائـ مع فسيولوجيا الدماغ البشري لتجسيد عممية التعمـ كعممية بناء ت
تفاعؿ المتعمـ مع مادة التعمـ و مع أقرانو  و ربط المفاىيـ الجديدة مع القديمة فتحدث التغيرات في البنية المعرفية عمى 

 أساس المعاني الجديدة و ارتقاء البنية المعرفية.

 بالشكؿ ليصبح النموذج في طورت التيSusan Loucks-Horsley et,al (1990 ) المصطمح ىذا تبنت وقد
 الحالي
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 مفاىيميـ بناء عمى التلاميذ مساعدة إلى ويسعى والمجتمع، بالتقانة العمـ ربط عمى البنائي التعمـ نموذج ؤكدوي
، استكشاؼ) الثلاث التعمـ دورة مراحؿ مف مستخمصة مراحؿ أربع خلاؿ مف ومعارفيـ العممية  استخلاص المفيوـ

،  التفسيرات اقتراح ومرحمة الاستكشاؼ، ومرحمة الدعوة، مرحمة: ىي مراحؿ الأربع وىذه ،(المفيوـ تطبيؽ المفيوـ
 ;Carin, 1993 ؛1996 ويونس، وحيدر الخميمي. )والتقانة العمـ جانباف منيا ولكؿ القرار، اتخاذ ومرحمة والحموؿ،

yager, 1991) 

و يساعد ىذا النموذج المعمميف مف خلاؿ بناء معارفيـ بإعادة تنظيميا و تطوير بناء المعرفة مف خلاؿ إعطاء 
فرصة لممتعمـ بالإجابة عمى الأسئمة و البحث في المعمومات الجديدة، و إتاحة الوقت المناسب لمتفكير و الاستجابة و 

بالإضافة لعدـ تقديـ الحموؿ النيائية مف قبؿ المعمـ ، و يمر  تشجيع الحوار بيف المتعمميف لموصوؿ إلى حموؿ عديدة
 التعميـ البنائي بمراحؿ ىي : 

: حيث يطرح المعمـ المشكمة لغرض استثارة دافعية الطلاب و تسمى أيضا بمرحمة التنشيط و مرحمة طرح المشكمة
 يدة.الاىتماـ بما يعرفو الطمبة مف معمومات سابقة يبني عمييا الطالب معارؼ جد

 : تتكوف مف طريقة  الاستكشاؼ التعاوني أيف يقسـ الطلاب إلى مجموعات ،مرحمة الاستكشاؼ

 : أيف يتـ تقديـ مجموعة مف الحموؿ و المفاوضة بينيا و المفاضمة بينيا.مرحمة اكتشاؼ الحموؿ و تقديـ التفسيرات

 2007،28تطبيقية .)أبو رياش،مرحمة اتخاذ الاجرءات :يقوـ المعمميف المتعمميف مف خلاؿ الأنشطة ال

 متى نختار النموذج البنائي في التدريس:

: الآتية الحالات في لخصيا البنائي، التعمـ نموذج اختيار عدـ أو لاختيار الحالات مف عدد( 2003) زيتوف يقترح
:البنائي التعمـ نموذج اختيار فييا يتـ التي الحالات: أولا  

:يأتي بما التدريس أىداؼ ارتبطت إذا -1  

،: )الأساسية لممعمومات المتعمـ فيـ - أ  نظرية أساسي، قانوف مبدأ، مفيوـ  

جديدة تعمـ سياقات/  مواقؼ في المعمومات ىذه المتعمـ تطبيؽ - ب   
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.الدرس بموضوع العلاقة ذات الخطأ القبمية التصورات أو الفيـ تعديؿ - ج  

(.الخ... الاستنتاج الملاحظة،: )العمـ عمميات/  العممي البحث ميارات تنمية - د   

(القرار،العممي اتخاذ الناقد، الإبداعي، المشكلات، حؿ) التفكير أنواع تنمية - ىػ  

.الدراسية المادة/  الدرس موضوع نحو الاتجاه تنمية - و   

. الفريؽ عمؿ أو الجماعي العمؿ أو والحوار المناقشة ميارات تنمية-ز   

.والمجتمع والتكنولوجيا العمـ بيف العلاقة إظيار - ح  

 مسخىياث الكفاءة و أنىاعها

 نهكفاءج مسرىٌاخ مرعذدج ذثىى وفك مشازم ذىفٍز انمىهاج ، تذاٌح مه أتسظ وزذج وإنى غاٌح إوهاء مشزهح 

:  هً مدمىع وىاذح انرعهم الأساسٍح انمشذثطح تانىزذاخ انرعهٍمٍح ) كم وزذج ذىرهً تسصح  .الكفاءة القاعذيت1

 إدماج (

الإذمان ( :  مدمىعح مشاسٌع ، أو مدمىعح مه انكفاءاخ انماعذٌح ، و ذرعهك  –: )انمدانٍح  .الكفاءة المرحليت2

 تشهش ، أو فصم ، أو مدال معٍه ،  ) لا ذىخذ زصح تم ذىخذ مشازم ، ٌىرهً انمششوع تىزذج إدماخٍح ( .

 هٍح ذثىى و ذىمى خلال سىح دساسٍح ) انخرامٍح ( : هً مدمىعح مه انكفاءاخ انمشز. كفاءة النخيجت 3

) الاسرعشاضٍح ( : هً كفاءج مرماطعح ذشرشن فٍها تعض أو كثٍش مه انمىاد ، وٌمكه ذسمٍمها  .كفاءة السيرورة4

تىاسطح إدماج وىاذح ذعهماخ نثعض انمىاد أو نثعض انمدالاخ ، كانهغح أو انمشاءج انرً هً تمثاتح انماسم انمشرشن فً ذعهم 

 نمعاسف .كثٍش مه ا

: خمع انمدالاخ فً وزذج  لذمجٌمكه نهكفاءج انمسرعشضح أن ذكىن مرعهمح تكفاءج لاعذٌح أو مشزهٍح أو خرامٍح .املاحظت :

 انسس زشكً ( –انىخذاوً  –مركامهح ) انمعشفً 

 ( -انمرعهم  –: تىاء انمعشفح وستظ انمكرسثاخ ) كم انمىاد مردهح نثعاد شخصٍح انفشد انىازذ  الإنذماج

 عمهٍح ذسذٌذ انكفاءاخ :  

 ٌسذد انمعهم انكفاءاخ انخرامٍح انمشاد ذسمٍمها فً وهاٌح انسىح انذساسٍح .           . أ        

 ضثظ مدالاخ انرعهم انرً ذسمك انكفاءاخ انخرامٍح .         . ب       

 انكفاءج انخرامٍح .ذسذٌذ انكفاءاخ انمشزهٍح انرً ذكىن          . خ       

ضثظ مدالاخ انرعهم انرً ذثىً مه خلانها انكفاءاخ انمشزهٍح أي انمىاد و الأوشطح انرً ذشرشن فً تىاء          . ز       

 كم كفاءج مشزهٍح .

 ذسذٌذ انكفاءاخ انماعذٌح انرً ذثىً كم كفاءج مشزهٍح .          . ج       
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 ضثظ انىزذاخ انرعهٍمٍح نكم مادج أو وشاط، انرً ذثىً كم كفاءج لاعذٌح .          . ذ       

 ذسذٌذ انمضمىن انمىاسة و انمطهىب فمظ نرسمٍك انكفاءج انماعذٌح .          . ش       

ح ضشوسج انمعشفح انمسثمح نلأدواخ و انىسائم انرً ذسرعمم فً ذذسٌس كم وزذج ذعهٍمٍح ، و معشف          . د        

 كٍفٍح انسصىل عهٍها فً انىلد انمىاسة .

انرأكٍذ عهى معشفح مسرىٌاخ انرلامٍز مىز انثذاٌح ، و انفشوق انفشدٌح فً مخرهف انمدالاخ ) مهمر           . ر        

 انذخىل ( مع ذسذٌذ مهمر ) انخشوج ( .

معشوفح مه لثم انمرعهمٍه نرىمٍح انكفاءج مع ٌىثغً ذطثٍك ذمىٌم أساسه معاٌٍش مسذدج مسثما ، و           . س        

 انرشكٍز عهى الأوشطح انركىٌىٍح .

 صياغت كفاءة

ذصاغ انكفاءج فً : "وص مىخز ٌرشخم انرعهماخ انمطهىب انرسكم فٍها مه لثم انمرعهمٍه فً وهاٌح مساس  

تاكرساب انمعاسف انمطهىتح و مسرىٌاخ انمىاد  وزذج (  وٌرم انرسكم فً انرعهماخ –شهش  -فصم   –سىح  –ذعهم ما ) طىس 

 [28]1انىخٍهح "

 الكفاءة أو عناصرها مكىناث 

 فعل

ACTION 

 إنخاج

PRODUIT 

 إدماج

INTEGRATION 

  الكفاءة حقىيم

 لها .إرا كانج الأهذاف حشكل مذخلا للعمليت الخعليميت فإن الخقىيم يعخبر مخرجا 

النشاط المقصودة ضمف   التعمماتىو :ّ  عبارة عف مسعى يرمي إلى إصدار حكـ عمى مدى تحقيؽ  التقويـ بالكفاءات 
النمو و التي ىي بصدد  كفاءة المتعممو بتعبير آخر ىو:ّ  عممية إصدار الحكـ  عمى مدى  . بكفاءةلممتعمميف  اليومي
 .المختمفةّ   أنشطة التعمممف  خلاؿ  البناء

 -التاليي :استنتاجيفيدنا ىذا التعريؼ إجرائيا في 

 .تقويـ الكفاءة ىو تقويـ القدرة عمى إنجاز نشاطات و أداء مياـ ، لا تقويـ المعارؼ .1

.تقويـ الكفاءات يستمزـ إيجاد أنشطة ووضعيات تسمح لممتعمـ باستغلاؿ جميع موارده ) المعارؼ ، الميارات ، 2
 السموكات ، القدرات (.
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 نطمؽ تقويـ الكفاءات مف معايير و مؤشرات معدة مسبقا ..ي3

 -وىذا و تقوـ عممية التقويـ بالكفاءات انطلاقا مف :

و ىو الأداء المعرفي و السموكي الذي يمكننا بواسطتو معرفة مدى تحكـ المتعمـ في الكفاءة .مؤشر الكفاءة :1 
 المكتسبة 

مشكمة ىي جعؿ المتعمـ يواجو موقفا يستدعي توظيؼ مكتسباتو ، و ىي ما يتطمبو  إف و ضعية.وضعية مشكمة :2
 قياس أداء المتعمـ القائـ عمى توظيؼ المعرؼ ، لا استرجاعيا .

مف أىـ عناصر المقاربة بالكفاءات ، فييا تبنى المعرفة و تربط المكتسبات بعضيا ببعض ليتـ تمثميا مف .الإدماج :3
اممة يعبر عنيا بالكفاءة ، تسعى الكفاءة إلى تحقيؽ مستوى مف الأداء ىو خلاصة لعممية إدماج قبؿ المتعمـ بصفة ش

 مستمر بيف المكتسبات في وحدات المادة الواحدة و في مختمؼ المواد ، و ىذا ما ينبغي مراعاتو في عممية التقويـ .

 مستوى الكفاءة :.4 

في عممية التقويـ لا بد مف معرفة مستوى الكفاءة ) مف الكفاءة القاعدية إلى الكفاءة الختامية ( المراد قياسيا ، و ىي 
 كفاءات تتحقؽ بصفة مستمرة خلاؿ الوحدة التعميمية و الفصؿ الدراسي و السنة الدراسية و الطور .

 يجري تقويـ الكفاءة حسب مرحمتيف : 

 تمرة : أي خلاؿ سيرورة عممية التعميـ/والتعمـ ..خلاؿ المراقبة المس1

يسعى المدرس مف خلاؿ ىذا التقويـ إلى التأكد مف مدى تحكـ المتعمـ في المعارؼ و الميارات و المواقؼ المقصودة 
ط في التدريس ، و يستيدؼ ىذا التقويـ التعرؼ عمى المسافة التي تفصؿ المتعمـ عف اليدؼ التربوي   و الوقوؼ عند نقا

 الضعؼ لتشخيصيا مف أجؿ إجراء التعديلات اللازمة عمى مجرى تعممو .

و بذلؾ يكتسي ىذا التقويـ صبغة تكوينية ، ويندرج في سياؽ الموقؼ التعميمي / التعممي تماشيا و الأىداؼ  
 الخاصة بمقاطع الدرس .

 -و يشترط في التقويـ التكويني ما يمي :  

 ح الأىداؼ المرحمية المتصمة بكؿ مقطع مف مقاطع الدرس .أف يحدد المدرس بوضو       -    

ذكر مستوى الأداء  –قابؿ لمقياس و الملاحظة  –أف يمتزـ تقنيات الصياغة الإجرائية للأىداؼ ) فعؿ نشاط   -   
 المقبوؿ (
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 نود الروائز أف تغطي ىذه الأىداؼ كؿ القدرات التي تنطوي عمييا الكفاءة ، وذلؾ ليسيؿ و ضع ب       -       

أف يتخذ الاختبار أشكالا عدة بحيث لا يقتصر عمى الأسئمة التحصيمية و إنما يشمؿ التماريف و التطبيقات و    -   
 استعماؿ الأدوات و المعارؼ المنيجية.

 

 في نهاية سيرورة تعميمية  :.2 

بواسطة الامتحانات النيائية ، وينبغي أف تغطي أسئمة ىذه الامتحانات مقررا دراسيا أو جزءا ،  أو محورا منو وتشكؿ  
لائحة الكفاءات بالنسبة لممدرس مرجعية أساسية لإجراء التقويـ النيائي ووضع بنود الاختبار ذلؾ مف حيث أنيا تمكف 

 بصورة صادقة مف قياس مممح التمميذ .

 رط أف تكوف أسئمة الامتحاف النيائي شاممة ، صادقة ، و موضوعية .ويشت 

 وظيفة التقويم بالكفاءات

  -نفس وظائؼ التقويـ تصدؽ عمى التقويـ بالكفاءات ، و يكفي ىنا أف نشير إلييا مجممة : 

و يتـ في بداية السنة قصد التعرؼ عمى الكفاءات المكتسبة ، مع العمؿ عمى تشخيص الصعوبات  توجيه التعميم :.1
 و العمؿ عمى علاجيا .

: و يتحقؽ ذلؾ خلاؿ السنة ، و ذلؾ مف أجؿ تحسيف التعممات بالتعديؿ و التصحيح قصد  تنظيم التعمم و تعديمه.2
 إيصاؿ التلاميذ لمتحكـ في الكفاءات .

 تعمـ :و تحصؿ عندما نقيـ بموضوعية المستوى الذي بمغو المتعمـ في اكتساب الكفاءات ..مصداقية ال3

 مقارنة بين التقويم في النماذج التقميدية و التقويم في نموذج التدريس بالكفاءات 

 التقويـ في نموذج التدريس بالكفاءات التقويـ في النماذج التقميدية
1

. 
 القدرة عمى إنجاز نشاطات  استعراض المعارؼ الشخصية .

2
. 

 اختبارات تسمح بمعرفة ما يستطيع المتعمـ إنجازه . اختبارات تحصيمة .
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3
. 

 ثتبت الشيادة الممنوحة كفاءة أو كفاءات في إطار برامج. ثتبت الشيادة الممنوحة المستوى الدراسي .

4
. 

تنسيؽ عممي قائـ عمى قياس الكفاءات بيف مختمؼ  تنسيؽ قائـ عمى الانتقاؿ مف مستوى لآخر.
 المستويات 

5
. 

تقويـ برامج التكويف يتـ بالانسجاـ مع الوسط الذي تطبؽ  تقويـ مقيد بالمحتوى الدراسي .
 فيو

6
 . 

 تقويـ موسع إلى وسائؿ تمكف مف معرفة مؤشر الكفاءة . تقويـ مقيد بالمحتوى الدراسي

7
. 

الملاحظة و المقابمة خاضعتاف لمبادرة 
 المعمـ .

 الملاحظة و المقابمة يخضعاف لمتطمبات المقاربة ذاتيا .

 تقويم الكفاءة :  

 التقويـ النيائي التقويـ التوجييي التقويـ التشخيصي
 مصداقية التعمـ تعديؿ التعمـ توجيو التعمـ

 يحصؿ في بداية عممية التعمـ  

 المكتسبات القبمية تقويـ  

تحديد الاستعدادات و الميوؿ و 
 القدرة الذىنية

 تصنيؼ المتعمميف.

تقويـ مستوى التحكـ  في 
 المستويات

 يكوف فرديا لكؿ تمميذ

 يوفر تغذية راجعة

التعرؼ عمى جوانب القوة و   
 الضعؼ في أداء المتعمـ

 يدؿ عمى النتيجة النيائية     

عندما نقوـ مف أجؿ تحديد مدى اكتساب التمميذ 
لممستوى الأدنى مف الكفاءات التي تسمح لو بالانتفاؿ 

 إلى الصؼ الأعمى

 بيدؼ قياس الفرؽ بيف الكفاءتيف المتوخاة و المحققة بيدؼ  علاج الصعوبات بيدؼ تشخيص الصعوبات

  مراحل إنجاز شبكة تقويمية

 و وصفيا و صفا مفصلا . .توضيح الكفاءة المراد تقويميا1

 .عزؿ الوضعية أو الوضعيات التعميمية المتصمة بالكفاءة .2

 .تحديد ووصؼ القدرات التي تنطوي عمييا الكفاءة و السموكات التي ينبغي أف يظيرىا المتعمـ .3

 .تحديد الأىداؼ التربوية لكؿ مرحمة مف مراحؿ الدرس .4
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 واقؼ ( التي تستمزميا تحقيؽ الأىداؼ .م –ميارات  –.تحديد المحتويات ) معارؼ 5

 .وضع جدوؿ تخصيص تتقاطع فيو القدرات بالمحتويات المحددة .6

 .استخلاص المؤشرات السموكية الدالة عمى الأداءات المطموبة في الكفاءة مف الجدوؿ .7

 .تحديد الأوزاف و عدد الفقرات لمختمؼ الجوانب المتصمة بالكفاءة .8

 الأسئمة بحيث يختبر كؿ سؤاؿ جانبا مف الكفاءة . .إعداد التماريف و9

المقاربة بالكفاءات في المنظومة التربوية الجزائرية : التقويم في  صعوبات تطبيق  

الغير متجانسة . الأكاديمية القدرات ذوي مف المتعمميف معظـ -1  

الاستكشافية للأنشطة المتعمميف لممارسة اللازمة والأجيزة والأدوات والمواد التعمـ مصادر توفير عدـ  -2  

 مف أكثر في الدرس موضوع دراسة يمكف بحيث الدراسي الحصص جدوؿ وتعديؿ تنظيـ في مرونةلا توجد  -3
.متتالية حصة  

.العمؿ في والالتزاـ الذاتي الانضباط عمى المتعمميفعدـ قدرة  -4  

.لو وتفضيمو البنائي التعمـ نموذج تنفيذ مف المعمـ تمكف عدـ قدرة او -5  

 ومثاؿ) المتعمـ قبؿ مف اكتشافيا يصعب أو الحفظ تتطمب جزئية حقائؽ إلى يتطرؽ الدرس موضوع كاف إذا -6
(.البروتوف كتمة مف( 1836÷1) تبمغ الإلكتروف كتمة ذلؾ،  

.كبيراً  الصؼ في المتعمميف عدد كاف إذا  -7  

.التعمـ بطئ مف أو منخفضة الأكاديمية قدراتيـ الصؼ في المتعمميف معظـ  -8  

 الاستكشاؼ مرحمتي لأنشطة المتعمميف لتنفيذ اللازمة والأجيزة والأدوات والمواد التعمـ مصادر توفير إمكانية عدـ -9
.والتوسيع  

.الواحد الدرس في المعمومات مف ممكف عدد أكبر تدريس ىو الأساسي المعمـ ىدؼ كاف إذا -10   

.البنائي التعمـ بنموذج لمتدريس اللازـ الوقت توفير صعوبة -11   

.الذاتي الانضباط عمى المتعمميف ةقدر  ضعؼ -7   

فاذا غابت تعذر استخداـ  المعمـ لشخصية محددات تعتبر أساسية خصائص أربع ىناؾ: المعمم مشكلات تخص 
: نموذج المقاربة بالكفاءة و ىي   
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.( مشكلات مف يواجيو ما حؿ) الكفاءة-1  

.( والأفكار وبالمعتقدات بتفكيرة وعي) بالذات الوعي-2  

.(البدائؿ في التفكير عمي القدرة) المرونة-3  

 أدائو لتحسيف وتوظيفيا الراجعة التغذية-الأداء تجويد إلي السعي) والحرفية المينية-4

 

 الخلاصة : 

ادائي الى يمف خلاؿ ما سبؽ يتضح لنا اف انجاز التمميذ يتوقؼ اساسا عمى انتقالو بشكؿ مرحمي مف مستوى  
مستوى اعقد منو و ىذا لا يتاتى الا مف خلاؿ عممية تقويـ تكوف محددة بشكؿ قبمي خلاؿ سيرورة المادة الدراسية و ىذا 

يتطمب توفر شروط في المنياج و شروط في التمميذ و شروط في الاستاذ حتى تتحقؽ شروط الانجاز ، و لتذييؿ ىذه 
جيد عمى تكويف المعمميف تكويف معمقا في فيميـ لممقاربة بالكفاءة حتى نضمف الصعوبات يتوجب بشكؿ مبدئي التركيز ال

 انجاز اكاديمي مرتفع لمتلاميذ.

 

 المراجع: 

التكويف عف بعد  وزارة التربية الوطنية ، الوثيقة المرافقة لمناىج التربية البدنية ، السنة الثانية مف التعميـ المتوسط ، الديواف الوطني لمتعميـ و.1
  (84ص 2003 :

2- André Guillet « Développer les compétences ». E.S.F éditeurs Paris 2ème édition p.13 

 

3 - Renald Legendre : Dictionnaire actuel de l’éducation « Paris » Montréal 1998  

4- P Guillet « Construire la formation : outils pour les enseignants et les formateurs » Editions  E.S.F   

لطرش عماد ،رحموني عبد المجيد ، عكاش عبد الحؽ ، التربية البدنية ومكانتيا في تحقيؽ التربية العامة في ظؿ منياج المقاربة  -5
 . 41ص2010بالكفاءة في الطور الثانوي 

 ( : التعمـ المعرفي، دار المسيرة ، عماف ، الأردف.2007حسيف محمد أبو رياش ) -6
 ( دار الشروؽ لمنشر و التوزيع، عماف،الأردف2007عايش محمد زيتوف ) -7

، تصميـ التدريس، مطبعة دار الفكر 0222قطامي، يوسؼ، أبو جابر، ماجد، قطامي، نايفة،  -8
 لمطباعة والنشر.
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