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 :الممخص  
مف وجية نظر  الكفاءاتوفؽ المقاربة ب في مناىج الجيؿ الثانيمشكلات التكويف  أبرز عرؼ عمىالت  ىدفت الدراسة الحالية إلى     

ه الأىداؼ ىذلتحقيؽ و  المينية.و الخبرة وفؽ متغيري الجنس  تقدير ىذه المشكلات في وفحص دلالة الفروؽ  ،التعميـ الابتدائي أساتذة
ميا وبعد جمع البيانات وتحمي  .( أستاذا42التكويف عمى عينة متكونة مف )مشكلات وتطبيؽ استبانة ، استخداـ المنيج الوصفي ت ـ 

في الترتيب الأوؿ، تمتيا  التقويـ مشكلات  تحيث حم  مشكلات التكويف تقدير الأساتذة ل وجود تبايف فيأظيرت النتائج  إحصائيا،
            بالإضافة مشكلات المحتوى وأخيرا مشكلات الوسائؿ وأساليب العرض، متبوعة بثـ مشكلات التوقيت  ،مشكلات الحوافز

         جت الدراسة بجممة تو   الخبرة المينية.و  الجنس يمتغير تعزى لمشكلات ىذه التقدير  لة إحصائيا فيفروؽ دا عدـ وجود إلى
      .حاتاقتر مف الا

 .أساتذة التعميـ الابتدائي بالكفاءات،المقاربة ، مناىج الجيؿ الثانيمشكلات التكويف،    : الكممات المفتاحية
 

Abstract:  

 

 

 The present study aimed to identify the most important problems in the formation of the 

second generation curricula according to the competency approach from the point of view of the 

primary education teachers and to examine the significance of differences in the estimation of these 

problems according to the variables of sex and professional experience. 

 To achieve these goals, the descriptive approach was used, and the questionnaire was applied 

to a sample of (42) teachers. After the statistical data collection and analysis, the results showed             

a difference in the teachers' assessment of the problems of the formation. The problems of the 

evaluation were solved in the first order, followed by the problems of the incentives, then the timing 

problems followed by the problems of the content and finally the problems of means and methods        

of presentation, and the absence of statistically significant differences in estimating these problems 

Attributable to gender and professional experience variables. The study culminated in a series             

of suggestions. 
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 :مقدمة
       المستجدات حولات و لة طبيعية بؿ ضرورة تقتضييا الت  أطوير في مختمؼ المياديف مسجديد والت  تعد عممية الت        

و قطاع التربية   الحياة.عي نحو الأفضؿ في شتى مجالات الية و الس  كؿ تطوير إلى تحقيؽ الفع   حيث ييدؼفي المجتمعات 
نو مجاؿ يتعمؽ ببناء الفرد الذي يعتبر الثورة التي لا تنضب والركيزة الأساسية لكؿ تأسيس و التعميـ أولى بيذا التطوير لأ

 ات العصر الحالي.عقلاني و سميـ لبناء مجتمع المعرفة الذي أصبح مف سم  
اث تطوير بإحد لا يتأتى إلا  عمـ لمرفع مف المردود التربوي تجويد عممية التعميـ والت  أف  (5: 2002)حثروبي، ىو ير      

قدـ العممي نوعي في المناىج التعميمية مف حيث الأىداؼ والمحتويات والوسائط المتنوعة، وتوظيؼ كؿ ما وصؿ إليو الت  
بالإضافة إلى القياـ بالدراسات والأبحاث النظرية والتطبيقية المرتبطة بالفعؿ  اليائؿ في مجالات التكنولوجيات الحديثة، 

تتلاءـ وحجـ  وبنائو وفؽ مقاربة بيداغوجية  امؿ لكؿ مركبات المنياج،إلى الإصلاح الش   ة الوصوؿالتربوي عامة بغي  
. حديات الاقتصاديةالت      والحضارية التي تواجو المدرسة الجزائرية  اليوـ
ؿ تظ   التربوية كي تجديد المناىجفحرصوا عمى  حدياتالت  ولقد أدرؾ القائموف عمى المنظومة التربوية في الجزائر ىذه   

تحسيف نوعية التعميـ بيدؼ  عمى البرامج والأنشطة والمواقيت بإدخاؿ تعديلات وتحسيناتة دائما عمى قدر مف الكفاءة والفعالي  
     مطمع السنة الدراسية ، حيث جاء اعتماد مناىج التدريس بالكفاءات كأساس لبناء البرامج الجديدة والمردود التربوي

 .فة ىذه المقاربة في الأداء والمردود التربويي  مف فعالي  المتواصمة جارب العالمية لأبحاث والت  لما أظيرتو ا  2004 -2003
ـ إسيامات كبيرة في ترقية نموذج يقد   المقاربة بالكفاءات  أف   (22: 2002)حثروبي،  يضيؼدد وفي ىذا الص          

النظرية روافد مادية تساعد المتعمـ بفاعمية في حياتو  العممية التربوية مف حيث الأداء والمردود عف طريؽ جعؿ المعارؼ
ـ المتنوعة في مختمؼ يستطيع توظيؼ مكتسباتو مف المعارؼ والميارات والقي   صالحاً  المدرسية والعائمية، وتجعمو مواطناً 

 مواقؼ الحياة بكفاءة ومرونة. 
يساير متطمبات الإصلاحات التربوية  تربوية تكويناً تكويف جميع القائميف عمى العممية الب الاىتماـ كما تطمب الأمر     

      غيير التكويف عامؿ أساسي يعزز انضماـ الأطراؼ التربوية إلى عممية الت   فقد ثبت أف   ، الجديدة في المناىج الدراسية
د ممارساتيـ التربتي يجرييا النظاـ التربوي مف جية، ويطو  ال   ويضمف  وية مف جية ثالثة ر تمثميـ لعمميـ مف جية ثانية، ويجو 

   .(94: 2025)وزارة التربية الوطنية،  .لممدرسيف نقؿ الكفاءات المكتسبة إلى داخؿ الأقساـ مف جية رابعة
  تصميـ المناىج ب منيا مف الصعوبات سواء ما تعمؽ العديدلأكثر مف عقد مف الزمف طرح تطبيؽ ىذه المقاربة  وقد     
تقويـ المناىج  الأمر الذي استوجب  ضرورة  التربوية...وتوفير الأدوات والوسائؿ  بتكويف المكونيف أوالتقويـ بكؿ أنواعو بأو 

 قصد وىذا   ،وتشخيص الاختلالات والتذبذبات التي طرأت خلاؿ عممية الإصلاح ،المطبقة لمكشؼ عف النقائص المسجمة
التقويمية عف إصلاحات جديدة عرفت  اته العمميأسفرت نتائج ىذحيث   .استدراكيا ومعالجتيا بصفة عادية ومنتظمة

                2017-2016الدخوؿ المدرسي  تي تبنتيا وزارة التربية الوطنية بدايةال  و   ،إصلاحات مناىج الجيؿ الثانيب
ـ بؿ أف تعم  وىذا في مرحمة أولية ق وذلؾ عمى مستوى السنتيف الأولى والثانية مف الطور الابتدائي والسنة الأولى متوسط، 

 الإصلاحات عمى باقي المستويات التعميمية.
تكويف عمى مستوى لـ يرتبط بخطة إصلاحية مماثمة  مامنو النتائج المرجوة  يحقؽ يمكف أف لا ربويالت   الإصلاح و      

عداد المعمميف و  أقصى نماء ممكف  حقيؽوت  ،مكنوف مف تحسيف خبراتيـ و مياراتيـ أثناء قياميـ بعمميـذيف يت  ل  ا الأكفاءا 
       في المدرسة الحديثة لـ يعد يقتصر  المعمـ خاصة و أف دور ، ى الجوانب و بصورة مستمرةلجميع المتعمميف في شت  

 يقو ـ  و جودت إلى أمور أوسع فيو يعمـ و يو  تعد  و و لكف ميام ، المعارؼ بأسموب تقميديحشو عمى توصيؿ المعمومات و 
 .ـ الاجتماعيةبما يناسب العادات و القي   جميع جوانبيامف  ة الطفؿيشكؿ شخصي  و 
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 : الدراسة مشكمة .2

بمناىج الجيؿ الأوؿ   بدءً  المقاربة بالكفاءات وفؽ التي طرأت عمى المناىج التربوية عديلات والت  رات ي  يغفي ظؿ الت       
وف عمى تنفيذ المناىج الجديدة  وتوجيو المتعمميف ذيف يشرفعمميات تكوينية لصالح الأساتذة ال   ما رافقيا مفو   ،فالجيؿ الثاني

  غـ مف الاىتماـ الكبير الذي توليو وزارة التربية الوطنية  ليذه العمميات وما ترصده وعمى الر   بالمراحؿ التعميمية  المختمفة، 
         بير مف انتقاؿ أثر التدريب وبشكؿ ك تحد   قد تيالمشكلات ال  الكثير مف  اجوتو  أنيا  إلا   .ليا مف إمكانيات بشرية ومادية

      حيث كشفت نتائج العديد مف الدراسات  الي تحسيف مخرجات العممية التعميمية التعممية، وبالت    ،إلى الميداف التعميمي
دراسة ومنيا  التكويف في مناىج الجيؿ الأوؿ رافقت عمميات التي أجريت في ىذا المجاؿ عف وجود صعوبات ومعوقات

أف أبرز معوقات التدريس بالكفايات تمثمت في محدودية عمميات التكويف واقتصارىا التي ذكرت  (142: 2022بيب، )الح
ا لقبوؿ فكرة تطبيؽ وتييئتو نفسي   ذي يسمح بإفادتوف لمتكويف الكافي ال  عدـ تمقي المكو  ، و عمى أياـ معدودة في السنة الدراسية

  اتية والخارجية التي تدفع بالمعمـ إلى البحث والمطالعة. لحوافز الذ  انعداـ ابالإضافة إلى ، ىذه المقاربة
أف أكثر صعوبات التكويف المستمر بالكفايات لدى معممي المرحمة  (212:  2022)مرابط،كما أظيرت نتائج دراسة          

  عميميةحمس لأداء المياـ الت  ممعمـ وضعؼ الت  كمة لكثرة المياـ المو   كثافة البرامج الدراسية،  تمثمت فيالابتدائية بولاية بسكرة 
  لاميذ مف مشاكؿ.اكتظاظ الأقساـ،  ضعؼ المستوى المعرفي لممعمـ وتساىؿ الإدارة أماـ ما يقوـ بو الت  

   الوعي ة معمميف يعاني مف قم  لم المستمر تكويفالإلى أف واقع  (525: 2022)بوسعدة، أشارت دراسة في حيف 
        يتو في تحسيف مستواه،  وبرمجة المفتشيف  لندوات تربوية تغمب عمييا الرتابة وتكرار المواضيععند المربي بمسؤول

       ـ جممة فقد   ( 28،21: 2022)لكحل، أما  .ؿ والقمؽ الأمر الذي يجعؿ المعمـ يعزؼ عف الإقباؿ عمييا ويشعره بالمم  
  ظرية لممقاربة الجديدةعدـ فيـ الخمفية الن   أىميايؽ المقاربة بالكفاءات اجو المعمميف في تطبمف الصعوبات الميدانية التي تو  

وصعوبات   كيؼ مع متطمبات المقاربة الجديدةقديـ أو الت  ير في كيفية الت  وىو ما جعؿ الكثيريف يقدموف الدروس دوف أي تغي  
      حكـ الت  في و  المشكمة والوضعية الإدماجيةقويمية المناسبة خاصة ما تعمؽ منيا بالوضعية في تطبيؽ الأساليب الت   كبيرة

  مف وضعية الانطلاؽ إلى مرحمة بناء المعرفة في تطبيؽ توجييات الوثائؽ المرافقة لممناىج و مراحؿ الحصة التعميمية بدءً 
  كثر مرونة قائمة قميدية القائمة عمى المذكرات والمواضيع الجاىزة  إلى أساليب أخمص مف الأنماط الت  وعدـ القدرة عمى الت  

       حكـ في الوسائؿ التعميمية وتنويعيا الت  صعوبة  بالإضافة إلىعمى مراعاة متطمبات الموقؼ التعميمي بكؿ مكوناتو، 
 حسب متطمبات المقاربة الجديدة.

             مف جية مناىج الجيؿ الأوؿغرات وأوجو القصور في تيدؼ إلى معالجة الث  مناىج الجيؿ الثاني  لأف  و       
لى و  القائميف عمى العممية  تكويف فإف   مف جية أخرى،  عمماتتنظيـ الت   تعزيز المقاربة بالكفاءات كمنيج لإعداد البرامج وا 

       جنة الوطنية لممناىج بداية وضعت الم   حيث ، عمى عممية الإصلاح المشرفيفمف قبؿ  كبيراً  قد ناؿ اىتماماً   التربوية
 لمتكويف  حوير البيداغوجيالت   المعنييف بمقاصد والإدارييفالأساتذة  كؿ إخضاعكويف ييدؼ إلى ا لمت  وطني   طاً مخط  2015سنة 

 (، و كذا الطور 2والسنة  1الابتدائي )السنة  لأوؿالطور اساتذة الأولوية لأمنح مع  ، 2017 -2016قبؿ الدخوؿ المدرسي 
 سسات الابتدائية والمتوسطة.الأوؿ المتوسط ) السنة الأولى( ورؤساء المؤ 

مناىج الجيؿ الثاني وفؽ المقاربة  التكوينية فية العمميات عمى فعالي   وقوؼفي ال امن   غبةور مما سبؽ  انطلاقاً  و      
 بمدينة المسيمة أبرز المشكلات التي صادفت أساتذة التعميـ الابتدائيعف الكشؼ  جاءت ىذه الدراسة لتحاوؿ . بالكفاءات
    الأخيرة.مية التكويف خلاؿ عم
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      :التاليةة للإجابة عف التساؤلات عميو فإننا نسعى مف خلاؿ الدراسة الحالي   و
 ؟أساتذة التعميـ الابتدائي مف وجية نظر وفؽ المقاربة بالكفاءات في مناىج الجيؿ الثاني  ما أبرز مشكلات التكويف -
 في مناىج الجيؿ الثاني وفؽ المقاربة بالكفاءات شكلات التكويفتختمؼ تقديرات أساتذة التعميـ الابتدائي لمىؿ  -

 ؟جنس ال باختلاؼ
في مناىج الجيؿ الثاني وفؽ المقاربة بالكفاءات تختمؼ تقديرات أساتذة التعميـ الابتدائي لمشكلات التكويف ىؿ  -

 ؟المينيةالخبرة باختلاؼ 
 فرضيات الدراسة: .2

 التالية: ياتاقتراح الفرضانطلاقا مف التساؤلات السابقة تـ       
 مف وجية نظر أساتذة التعميـ الابتدائي.في مناىج الجيؿ الثاني وفؽ المقاربة بالكفاءات تتبايف مشكلات التكويف  -
        في مناىج الجيؿ الثاني أساتذة التعميـ الابتدائي لمشكلات التكويف تقديرات في  توجد فروؽ دالة إحصائيا لا -

  .عزى لمتغير الجنستاءات وفؽ المقاربة بالكف
         في مناىج الجيؿ الثاني أساتذة التعميـ الابتدائي لمشكلات التكويف في تقديرات  توجد فروؽ دالة إحصائيا لا -

 المينية. الخبرةتعزى لمتغير وفؽ المقاربة بالكفاءات 
  : أهمية الدراسة .5
 تحاوؿ :تنبع أىمية ىذه الدراسة مف كونيا         

دورىا في الارتقاء بأداء  مات نجاح التربية في بموغ أىدافيا وا مف أىـ مقو  وء عمى عممية التكويف باعتبارىالض  ط يتسم -
  الميني.النمو تحقيؽ المعمـ و 

   الاختلالات  والوقوؼ عمى النقائص و التكويف أبرز مشكلاتحوؿ بتغذية راجعة التكويف  برامج تزويد القائميف عمى  -
 .ى تحقؽ الأىداؼ المسطرة ليابيدؼ تداركيا وتصحيحيا حت   التكويفممية التي قد تصاحب ع

المرحمة الابتدائية خاصة بالجديدة الدراسية  المناىجذيف يقوموف بتطبيؽ ال  أساتذة التعميـ الابتدائي الاىتماـ بفئة  -
 اجح.ة بالغة في الأداء التربوي الن  ا يحممو تكوينيـ مف أىميولم    ،الأساس القاعدي لممراحؿ التعميمية اللاحقةباعتبارىا 

 :  أهداف الدراسة .9
 الدراسة الحالية إلى تحقيؽ ما يمي:مف خلاؿ  سعى ن         
أساتذة مف وجية نظر  وفؽ المقاربة بالكفاءات الجيؿ الثاني مناىجالكشؼ عف أبرز مشكلات تكويف الأساتذة في  -

 .التعميـ الابتدائي
المقاربة  وفؽ الجيؿ الثانيمناىج في  أساتذة التعميـ الابتدائي لمشكلات التكويف اتتقدير  في دلالة الفروؽ عرؼ عمىالت   -

 .المينية الخبرة و الجنس يمتغير بالكفاءات حسب 
 الدراسة:مفاهيم  .5

ويعمؿ وجود ىذا العائؽ  اجو الفرد ويمنعو مف تحقيؽ التوافؽ أو تحقيؽ أىدافو، تمثؿ المشكمة عائقا يو    المشكمة: -
 .خمص مف ىذه الحالةرة مما يدفع الفرد لمبحث عف آليات وطرؽ مختمفة لمت  وتر والحي  مؽ حالة مف الت  عمى خ

 (258: 2009) العتوم، 
عميمية والدعائـ والاستراتيجيات يعني سمسمة متكاممة مف الأنشطة والوضعيات  البيداغوجية  والوسائؿ الت   التكوين: -

 لقدرات والميارات قصد تحقيؽ الكفاءة التعميمية. المسيمة لاكتساب أو تطوير المعارؼ وا
                               (20:  2022)المعهد الوطني لمبحث في التربية، 
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: ىي  الصعوبات التي قد تعرقؿ تحقيؽ الأىداؼ المخطط ليا مف عممية التكويف التعريف الإجرائي لمشكلات التكوين -
بة بالكفاءات،  وتتحدد بالدرجة التي يحصؿ عمييا أساتذة التعميـ الابتدائي بمدينة في مناىج الجيؿ الثاني وفؽ المقار 

 المسيمة مف خلاؿ استجابتيـ عمى استبانة مشكلات التكويف المطبقة في الدراسة الحالية.
       تي يتـ مف خلاليا تصور منيجية تقرب بيف جوانب صورات والمبادئ والاستراتيجيات ال  مجموع الت   :المقاربة -

 (1: 2025)وزارة التربية الوطنية، دة . ومؤشرات مقامية محد   ة في موضوع منوع تجمعو روابط لغوية، عد  
         ظمة مف المعارؼ والميارات والمواقؼ التي تمكف مف تنفيذ : ىي القدرة عمى استخداـ مجموعة من  الكفاءة -

 (.8: 2021)وزارة التربية الوطنية، مف المياـ  عدد 
        حكـ في مجريات الحياة بكؿ ما تحممو مف تشابؾ بيداغوجية وظيفية تعمؿ عمى الت  : ىي لمقاربة بالكفاءاتا -

جاح في ىذه الحياة فيي اختيار منيجي يمكف المتعمـ مف الن   ومف ث ـ  واىر الاجتماعية، في العلاقات وتعقيد في الظ  
 وجعميا صالحة للاستعماؿ في مختمؼ مواقؼ الحياة. ، ةدرسي  عي إلى تثميف المعارؼ المعمى صورتيا، وذلؾ بالس  

 ( 22 :2005)حاجي، 
 : ىي مناىج اعتمدت المقاربة بالكفاءات التي تستدعي جممة مف القدرات المعرفية.مناهج الجيل الأول -
ة ذات اعتمدت المقاربة بالكفاءات التي تعرؼ بالقدرة عمى حؿ وضعيات مشكم مناىج ىي :مناهج الجيل الثاني -

 .( 1:  2025 -2029 ،وزارة التربية الوطنية) .دلالة
مدينة المسيمة لالابتدائية  ف بالمدارسمعي   )ة(أستاذ ا في ىذه الدراسة بأنو كؿؼ إجرائي  يعر   :التعميم الابتدائي)ة( أستاذ -

 .2017-2016 الدراسي خلاؿ الموسـالثاني وفؽ المقاربة بالكفاءات  مناىج الجيؿحوؿ  وتمقى تكويناً 
  النظريالإطار 

 أهداف التكوين: -2
 تيدؼ عممية تكويف المعمـ مينيا إلى تحقيؽ ما يمي:    

 تمكيف المعمـ مف فيـ حقيقة العممية التربوية في الوطف وأىدافيا ونظـ التعميـ ومشاكمو بصفة عامة. -
 مراحؿ نموه المختمفة. تمكيف المعمـ مف فيـ المتعمـ الذي يقوـ بتعميمو و -
 (.542،540:  2422)تركي،المعمـ مف فيـ المجتمع ومشاكمو واحتياجاتو  تمكيف -

 أنواع التكوين: -2
 التكوين الأولي: -2-2       

ىو تكويف مف مستوى جامعي ويتـ في مؤسسات متخصصة تابعة لموزارة المكمفة بالتربية الوطنية أو لموزارة المكمفة      
 .ف إلييا و المستويات التي يراد تعيينيـ فييابالتعميـ العالي بحسب الأسلاؾ التي ينتمو 

 التكوين أثناء الخدمة:  -2-2              
يستفيد مف دورات تكوينية قصد إعادة  -وىو في مساره الميني  -ونقصد بو ما يعرؼ بالتكويف المستمر أي أف المدرس      

سائؿ مستحدثة عميو أف يتحكـ فييا قصد إعادة تأىيمو أو ترقيتو تأىيمو أو ترقيتو أو دعـ مكتسباتو أو تزويده بموارد جديدة أو و 
  عميميجاعة في مردوده الت  أو دعـ مكتسباتو أو تزويده بموارد جديدة أو وسائؿ مستحدثة عميو أف يتحكـ فييا قصد إعطاء الن  

   و عف طريؽ استعماؿ الرقمنة وتتـ ىذه الدورات إما في معاىد متخصصة أو في إطار أياـ تكوينية أو ندوات أو ممتقيات أ
 (.22، 20:  2022)المعهد الوطني لمبحث في التربية، كويف عف بعد أو الت  
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 خصائص المقاربة بالكفاءات: -5
 يمكف حصر خصائص ىذا النموذج في العناصر التالية:     
 ظر إلى الحياة مف منظور عممي.الن   -
 عمى الجانب العممي منيا. خفيؼ مف محتويات المواد الدراسية بالاقتصارالت   -
 تفعيؿ المحتويات و المواد التعممية في المدرسة و في الحياة. -
 عي إلى تثميف المعارؼ المدرسية و جعميا صالحة للاستعماؿ في مختمؼ مواقؼ الحياة.الس   -
        حسف التوجيو بدفعيـ إلى بناء تعمماتيـ بأنفسيـ عف طريؽ –التعممية  –جعؿ المتعمميف في قمب العممية التعميمية  -

  (9، 5: 2005)وزارة التربية الوطنية،  إلى استثمار مكتسباتو
 بالكفاءات: المقاربةأهداف  -9

 ييدؼ التدريس بالكفاءات إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية:      
 إفساح المجاؿ أماـ ما لدى المتعمـ مف طاقة كامنة وقدرات لتظير وتتفتح وتعبر عف ذاتيا. -
 اتو وتوجيييا في الاتجاىات التي تتناسب وما تيسره لو الفطرة.بمورة استعداد -
تدريبو عمى كفاءات التفكير المتشعب والربط بيف المعارؼ في المجاؿ الواحد وعند سعيو لحؿ مشكمة أو مناقشتو  -

 أو مواجية وضعية. قضية 
 تجسيد الكفاءات المتنوعة التي يكتسبيا مف تعممو في سياقات واقعية. -
 ئؽ ودقة التحقيؽ وجودة البحث وحجة الاستنتاج.سبر الحقا -
 استخداـ أدوات منيجية ومصادر تعميمية متعددة مناسبة لممعرفة التي يدرسيا وشروط اكتسابيا . -
 الاستبصار والوعي بدور العمـ والتعميـ في تغيير الواقع وتحسيف نوعية الحياة. -

 .(22،20: 2005، المركز الوطني لموثائق التربوية)

 ة المعمم في المقاربة بالكفاءات:مكان -5
  في التدريس الاستنتاجية خمي في كثير مف الأحياف عف الطريقة إف المعمـ في إطار المقاربة بالكفاءات مطالب بالت        

البحث ليـ عممية  مسيلاً  إياىـ عمى الملاحظة والمشاورة والتعاوف،  لاميذ وحاثاً لموضعيات، منشطا لمت   فعميو أف يكوف منظماً 
وبقدر ما يكوف بحاجة إلى الوسائؿ التعميمية ستكوف حاجتو أكثر إلى ابتكار  قصي في المصادر المختمفة لممعرفة، والت  

 (4،2: 2022وزارة التربية الوطنية، .)عمـ التي يواجو فييا المتعمـ مشكلات وينجز مشاريعوضعيات الت  
 في مناهج الجيل الثاني:  عمم تكوين الم -1

 ف الإجراءات التي يركز عمييا في برمجة التكويف والتي ليا علاقة بإعادة كتابة المناىج ما يمي :مف بي    
 .عريؼ بمكونات المنياج الت   -
 غيير المتوقع إحداثو عند المتكونيف.الاستناد إلى تحميؿ حاجات التكويف قصد تحديد الت   -
فاءات بدقة لتلائـ مستوى المشاركيف مع الاقتصار ضبط الكفاءات المزمع تنميتيا لدى المتكونيف وصياغة ىذه الك -

 في كؿ دورة تكوينية . فتيكفاءعمى كفاءة أو 
 حقؽ مف درجة تمكف المشاركيف مف الكفاءات المستيدفة.تحديد النشاط الإدماجي المقرر إنجازه في نياية التكويف لمت   -
 الفرؽ.العروض والأعماؿ داخؿ  -
 . اعتماد طريقة العمؿ في أفواج مصغرة -
 تجنب العروض الطويمة والمممة.  -
 ربط العروض وأعماؿ الأفواج بالأنشطة الإدماجية.  -
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 التكويف.تحديد وتحضير الوسائؿ الخاصة بأنشطة  -
 تحديد الزمف المخصص لكؿ نشاط مف ىذه الأنشطة. -
 (94 :2025)وزارة التربية الوطنية، مشروع.برمجة تقويـ التكويف وفؽ المعايير والمؤشرات الخاصة بكؿ  -
-  

  إجراءات الدراسة
 منهج الدراسة: -2

 ووالذي ييدؼ إلى وصؼ وتحميؿ البيانات المحصؿ عمييا، حيث نسعى مف استخدام ،حميميالت   اختيار المنيج الوصفي ت ـ 
  .التعميـ الابتدائي ساتذةأمف وجية نظر في مناىج الجيؿ الثاني التكويف  عرؼ عمى أبرز مشكلاتالت  

  :عينة الدراسةمجتمع و  -2
التعميـ في مجموعة مف أساتذة  الدراسة مف أساتذة التعميـ الابتدائي بمدينة المسيمة، أما عينة الدراسة فتمثمت ف مجتمعتكو         
في  ممف تمقوا تكويناً  أستاذاً  (42)والمتكونة مف  مف مجتمع الدراسة،  قصديةال، تـ اختيارىا بطريقة العينة بمدينة المسيمة   الابتدائي

  :والجدوؿ الموالي يوضح توزيع أفراد العينة،  (2017-2016خلاؿ الموسـ الدراسي)  وفؽ المقاربة بالكفاءات اىج الجيؿ الثانيمن
 

 المجموع عدد الأفراد                     المتغير   
 42     أنثى       ذكر         الجنس   

          12        30 
 42     سنوات  10أكثر مف  سنوات 10ؿ مف أق   الخبرة المينية  

           19        23 
 والخبرة المهنية(: توزيع أفراد العينة حسب الجنس 02جدول رقم )                  

 : الدراسةأداة  -5
  السػابقة المرتبطػة بالموضػوع مراجعػة الأدب التربػوي والدراسػات بعػدوىػذا  ،التكويفمشكلات استبانة  بناءلتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ     

 . تي استخدمت في دراسات سابقةوال   كما جرى الاطلاع عمى بعض نماذج بناء الاستبياف، 
عمى سمـ ليكرت وضع بدائؿ الإجابة كما اعتمد في ، ( أبعاد05) ( فقرة موزعة عمى24تكونت الاستبانة في صورتيا الأولية مف )    

    ( 1، 2، 3عمػػى الترتيػػب )الػػثلاث تقابميػػا الػػدرجات حيػػث ( موافػػؽ، محايػد، معػػارض) :البػػدائؿ التاليػػةب الإجابػػة الثلاثػي الػػذي يعبػػر عػػف
  : أرقاـ فقرات الاستبانة أبعاد و  ضحالجدوؿ الموالي يو   و
 

 الفقرات أرقام  الأبعاد  الرقم
 6-5-4-3-2-1 التكويفمحتوى  01
 24-11-10-9- 8-7 العرض وأساليب سائؿو  02
 23-19-18-17-16-13 الأياـ التكوينية قيتتو  03
 15-14-12 التكويف تقويـ 04
 22-21-20 التكويف حوافز 05

 فقرات استبانة مشكلات التكوين أرقام ضح أبعاد ويو   :(02جدول رقم )                            
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 : الخصائص السيكومترية للاستبانة -5-2     

 لمتأكد مف صدؽ الاستبانة تـ حساب نوعيف مف الصدؽ:  :الاستبانة  صدق 
 : الصدق الظاهري -          
 ـ             وعمػػوـ التربيػػة صػػورتيا الأوليػػة عمػػى مجموعػػة مػػف أسػػاتذة عمػػـ الػػنفسفػػي  ياعرضػػبلاسػػتبانة لالصػػدؽ الظػػاىري مػػف حقػػؽ الت   تػػ

 الفقػػراتاغة بعػػض جػػرى تعػػديؿ صػػي   حيػػث، المػػراد قياسػػيا عػػادلأبارتباطيػػا بامػػدى  و الفقػػراتاغة صػػي  وضػػوح  حقػػؽ مػػفلت  اوىػػذا بغػػرض 
بالمرحمػػة الابتدائيػػة ممػػف تمقػػوا  أسػػتاذا( 20عينػػة متكونػػة مػػف )اسػػتيدؼ  الػػذي تجريػػب الاسػػتطلاعيجػػاىزة لملتصػػبح الأداة وتوضػػيحيا 

  .(2016/2017خلاؿ السنة الدراسية)في مناىج الجيؿ الثاني تكوينا 
 :يالصدق التمييز  -           

ثػـ حسػاب اختبػار دلالػة ، أدناىػامف أعمى درجػة إلػى  اتاذ( أس20حسابو بعد ترتيب درجات العينة الاستطلاعية المكونة مف ) ت ـ       
     %( 27كػػؿ مجموعػػة تمثػػؿ )حيػػث  ،تقػػدير مشػػكلات التكػػويفدرجػػة  الػػدنيا فػػيو مجمػػوعتيف العميػػا المتوسػػطي درجػػات الفػػروؽ )ت( بػػيف 

 : بينة في الجدوؿ أدناهالمالنتائج  سجمنا و
                         

 عدد أفراد الفئات
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى      قيمة  ت
 الدلالة

 10    3.55     59.33   06 المجموعة العميا
 15.625 

0.01 
 1.15      41.83 06 المجموعة الدنيا دالة 

 لاستبانة مشكلات التكويننتائج الصدق التمييزي ح يوض   :(05جدول رقم )

   ( 0.01( وىػػػي دالػػػة عنػػػد مسػػػتوى الدلالػػػة )15.625( نلاحػػػظ أف قيمػػػة حتحالمحسػػػوبة قػػػد بمغػػػت )03مػػػف خػػػلاؿ الجػػػدوؿ رقػػػـ)       
       الأداة ا يؤكػػػػد قػػػػػدرة وىػػػػذ ،(0.05ومسػػػػتوى الدلالػػػػة ) (10عنػػػػد درجػػػػػة حريػػػػة ) (3.169مقارنػػػػة مػػػػع قيمػػػػة حتح المجدولػػػػة المقػػػػدرة ب )

 .ةصادق ةالاستبانعتبر توبالتالي  ،مييز بيف المجموعتيف العميا والدنياعمى الت  

 ثبات الاستبانة : 
 ـ        وحسػػاب معامػػؿ للاسػػتبانة  العبػػارات الفرديػػة و بػػيف العبػػارات الزوجيػػة  حقػػؽ مػػف ثبػػات الاسػػتبانة بطريقػػة التجزئػػة النصػػفيةالت   تػػ

                    :موضحة بالجدوؿ أدناه النتائجو  ، براوف -معادلة سبيرمافمعامؿ الارتباط بيرسوف، ثـ تصحيحو باستخداـ  الثبات باستخداـ 

 استبانة
 مشكلات
 التكوين

 حجم العينة
 الاستطلاعية

 معامل  قيمة
 الارتباط
 بيرسون

 (2.2قيمة )ر
 بعد التصحيح

درجة  
 الحرية

 مستوى
 الدلالة

   20    0.608  0.752      19  0.01 

 نتائج ثبات الاستبانة بطريقة التجزئة النصفية :(09جدول رقم )                              
      حبػػراوف سػػبيرمافحباسػػتخداـ معادلػػة  بعػػد التصػػحيح  ( المحسػػوبة1.1)ر( نلاحػػظ أف قيمػػة معامػػؿ الثبػػات 04مػػف خػػلاؿ الجػػدوؿ)  

مقارنػػػة مػػػع القيمػػػة المجدولػػػة والتػػػي تقػػػدر ( 19ودرجػػػة حريػػػة )( 0.01لػػػة عنػػػد مسػػػتوى الدلالػػػة )وىػػػي قيمػػػة دا ، (0.752قػػػد بمغػػػت )
 وىذا يدؿ عمى ثبات الاستبانة وصلاحيتيا لمتطبيؽ في الدراسة الحالية.  ،(0.05و مستوى دلالة ) (19عند درجة حرية ) (0.433ب)
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 مجالات الدراسة: -9
 .ارس مدينة المسيمةببعض مد إجراء الدراسة ت ـ  :المجال المكاني
  . (2017 -2016ي مف السنة الدراسية )ما تطبيؽ الإجراءات الميدانية خلاؿ شير : ت ـ المجال الزماني
فػي منػاىج الجيػؿ الثػاني  تكوينػاً الػذيف تمقػوا بمدينػة المسػيمة التعميـ الابتدائي وف بالدراسة ىـ عينة مف أساتذة : المعني  المجال البشري

 .( أستاذاً 42عددىـ ) والبالغ( 2017-2016) سيالدراالموسـ  خلاؿ
 

 الأساليب الإحصائية : -5 
 :  الآتيةتمت معالجة البيانات بعد جمعيا وتحميميا بواسطة التقنيات الإحصائية       

 . تقدير مشكلات التكويف وترتيبيااستخدمت في  :المئويةالتكرارات والنسب  -
وفػػؽ متغيػػري الجػػنس  درجػػة تقػػدير مشػػكلات التكػػويف لالػػة الفػػروؽ فػػياسػػتخدـ فػػي الكشػػؼ عػػف د (:T.testاختبااار ) -

 داة الدراسة. التمييزي لأ صدؽال، وفي فحص  المينية الخبرةو 
 : استخدـ في حساب ثبات أداة الدراسة. معامل الارتباط بيرسون -
  داة الدراسة.الكمي لأثبات ال: استخدمت في حساب براون -معادلة سبيرمان -

 
 نتائج الدراسة  عرض وتحميل ومناقشة                               

 نتائج الفرضية الأولى: مناقشةعرض و  -2
أسػػاتذة مػػف وجيػة نظػػر وفػؽ المقاربػػة بالكفػاءات فػػي منػػاىج الجيػؿ الثػػاني مشػػكلات التكػويف  تبػايف تػنص الفرضػػية الأولػى عمػػى       

        مشػػػػكلات التكػػػػويف اسػػػػتبانة لفقػػػػرات  والرتػػػػبارات والنسػػػػب المئويػػػػة ولمتأكػػػػد مػػػػف تحقػػػػؽ الفرضػػػػية تػػػػـ حسػػػػاب التكػػػػر ، التعمػػػػيـ الابتػػػػدائي
 : المرتبة أدناهالجداوؿ  في نة المبي   و دىا الخمسةاحسب أبع

 
 الترتيب النسبة التكرار الفقرة                     الرقم 
 5   %41.26 52 الجديدة مع احتياجات الأستاذ التربويةمحتوى التكويف لا يتناسب  01
 5   %41.26 52  تنوع البرامجإلى محتوى التكويف  يفتقر  02
 2   %75.39 95 الجديدة للأستاذ المتطمبات المينية أىـيغطي محتوى التكويف لا  03
 4   %44.44 56 المناىج الجديدة ضح أىداؼيو  لا  محتوى التكويف 04
  1   %85.71 108 ييمؿ محتوى التكويف الجانب التطبيقي لممناىج الجديدة 05
 3   %61.90 78 متشويؽ والإثارة لمحتوى التكويف  فتقري 06

 %52.55    992  البعد                       
 والرتب في بعد محتوى التكوينيمثل التكرارات والنسب المئوية   :(05جدول )                    

الخامسػػػة الفقػػرة  حصػػػمتو  ،( %58.33قػػػد بمغػػت ) لات محتػػػوى التكػػويفدرجػػة تقػػػدير مشػػك ( أف05ضػػح مػػػف الجػػدوؿ رقػػػـ )يت       
تغطيػػة عػػدـ المتضػػمنة الفقػػرة الثالثػػة و  تمتػػو  ،الترتيػػب الأوؿعمػػى لجانػػب التطبيقػػي لممنػػاىج الجديػػدة ا محتػػوى التكػػويف إىمػػاؿوالمتعمقػػة ب

 محتويػات يف عمى عمميات التكويف عمى شرح وتوضػيح قد يعود إلى تركيز القائمىذا و  محتوى التكويف أىـ المتطمبات المينية الجديدة، 
تـ استشػػارة الأسػػاتذة تػػحيػػث لا   ،للأسػػاتذة الجديػػدة ىمػػاؿ المتطمبػػات المينيػػةا  و  تأكيػػد الجوانػػب النظريػػةعمػػى و  ، المنػػاىج الجديػػدة وأىػػداؼ

             ؼ المفتشػػػػػوف بتنفيػػػػػذىاويكم ػػػػالػػػػػوزارة الوصػػػػػية مػػػػػف قبػػػػؿ ذلػػػػؾ  تحديػػػػػديػػػػػتـ  بػػػػؿحػػػػوؿ محتػػػػػوى الأيػػػػاـ التكوينيػػػػػة التػػػػػي يكمفػػػػوف بحضػػػػػورىا 
  الإثارة. و شويؽالت   تفتقر إلىمطية و تتميز بالن   ما قد يجعميا  وىذا
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 الترتيب النسبة التكرار الفقرة               الرقم 
  3 %58.73 74 محتوى التكويفعرض نوف في يشارؾ الأساتذة المتكو  لا   01
 6 %41.26 52 محتوى العرض  فعوسائؿ التقنية الحديثة  تغيب 02
  1 %67.46 85 تقتصر أساليب العرض عمى المحاضرة والإلقاء 03
   4 %57.14 72 عرض عمى عمؿ الورشات في نياية كؿ حصة اليعتمد لا   04
 5 %44.44 56 تطبيؽ المناىج الجديدة لا يسيؿعرض الأسموب  05
 2 %60.31 76 محتوى التكويف الوسائؿ التربوية الضرورية لعرض كؿ تتوفرلا  06

 %54.89 576 البعد                       
 التكوين وأساليب عرض والرتب في بعد وسائليمثل التكرارات والنسب المئوية   :(01جدول )           

الثالثػة المتعمقػة   رةالفقػ وأف( %54.89قػد بمغػت ) درجة تقدير مشػكلات وسػائؿ وأسػاليب العػرض ( أف06الجدوؿ رقـ ) ضحيو        
 الوسػػػائؿ التربويػػػة نقػػػص  ضػػػمنةالسادسػػػة المت الفقػػػرة تمتيػػػا  ، فػػػي الترتيػػػب الأوؿباقتصػػػار العػػػرض عمػػػى المحاضػػػرة والإلقػػػاء جػػػاءت 

ػػػ      التقنيػػػات الحديثػػػة كالحواسػػػيب  والاقتصػػػار المتمثمػػػة فػػػي مكانػػػات الإ محدوديػػػة ب ريفس ػػػوىػػػذا قػػػد   ،لعػػػرض محتػػػوى التكػػػويف روريةالض 
        فمعظػػػـ ىػػػذه الأيػػػاـ يػػػتـ تنفيػػػذىا فػػػي مػػػدارس لػػػـ تخصػػػص ليػػػذا الغػػػرض ، كالإلقػػػاء والمحاضػػػرةفػػػي العػػػرض  قميديػػػة ى الطػػػرؽ الت  عمػػػ

         ورشػػػػات العمػػػػؿ ابغي ػػػػبالإضػػػػافة إلػػػػى  والكتػػػػب المتخصصػػػػة، الحديثػػػػة اف إلػػػػى الأجيػػػػزة والتقنيػػػػات فػػػػي كثيػػػػر مػػػػف الأحي ػػػػ فتقػػػػرت حيػػػػث
ويضػفي عمػى ىػذه الأيػاـ  يصػعب عمميػة تطبيػؽ  المنػاىج الجديػدة  قػد الأمػر الػذي الأياـ التكوينيػة،  نشيطعدـ مشاركة الأساتذة في تو 

  .  تابةؿ والر  التكوينية المزيد مف المم  

 الترتيب النسبة التكرار الفقرة                  الرقم 
 5 % 50 63 تقتصر العمميات التكوينية عمى أياـ محدودة خلاؿ السنة 01
 2 %69.84 88 يتناسب توقيت حصص التكويف مع ظروؼ الأساتذةلا  02
 1 %76.98 97 كاؼ لاكتساب المتطمبات المينية الجديدةغير الوقت المخصص لمتكويف  03
 3 %61.11 77 يتـ توزيع الوقت بدقة عمى كؿ فعاليات التكويفلا   04
 4 %50.79 64 سـ برامج التكويف بالانتظاـ والجدية تت  لا   05
 6 %45.23 57 تنفيذه بعديتـ تكويف الأساتذة عمى الإصلاح التربوي الجديد  06

 %58.99 446 البعد                            
 الأيام التكوينية توقيتوالرتب في بعد يمثل التكرارات والنسب المئوية   :(08جدول )                        

( وجػػاءت الفقػػرة %58.99بمغػػت ) قػػدالتكوينيػػة توقيػػت الأيػػاـ  درجػػة تقػػدير مشػػكلات أفنلاحػػظ ( 07)الجػػدوؿ رقػػـ خػػلاؿ مػػف         
الثانية الفقرة متبوعة بفي الترتيب الأوؿ  المتطمبات المينية الجديدة أىـ ص لمتكويف لاكتساب الثالثة المتعمقة بعدـ كفاية الوقت المخص  

 خػػلاؿ السػػنة محػػدودةحيػػث تػػتـ معظػػـ الأيػػاـ التكوينيػػة فػػي أيػػاـ  ، وؼ الأسػػاتذةحصػػص التكػػويف لظػػر توقيػػت عػػدـ مناسػػبة ضػػمنة المت  
سػػػاب يجعميػػػا غيػػػر كافيػػػة لاكت   قػػػد الأمػػػر الػػػذي  ،العطمػػػة الأسػػػبوعية )يػػػوـ السػػػبت( أو أمسػػػية الثلاثػػػاءـ اأيػػػ عػػػادة  تبػػػرمج و ،الدراسػػػية

 .جديد نشاطو اليوميلت  احة التي يحتاجيا حرمو مف الر  تو  عميو جديداً  شكؿ عبئاً يجعميا ت ، كما رورية للأستاذة الض  المتطمبات الميني  
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 الترتيب النسبة التكرار الفقرة                     الرقم 
 1 %76.98 97 لا توجد خطة متابعة ميدانية لمتأكد مف انتقاؿ أثر التدريب بعد انتياء التكويف 01
 3 %70.63 89 انتيائيا غياب الموضوعية في تقويـ الأياـ التكوينية بعد 02
 2 %75.39 95        يتجاىؿ محتوى التكويف أفكار الأساتذة وآراءىـ حوليا 03

 %74.33 281 البعد                             

 التكوين تقويموالرتب في بعد يمثل التكرارات والنسب المئوية   :(02جدول )                            

  ىػػذا البعػػد  فقػػرات كػػؿ حصػػمت كمػػا ( %74.33قػػد بمغػػت ) تقػػويـ التكػػويف درجػػة تقػػدير مشػػكلات ( أف08لجػػدوؿ رقػػـ )ضػػح مػػف ايت       
أثػر التػدريب بعػد انتيػاء  أكػد مػف انتقػاؿالأولػى المتعمقػة بغيػاب خطػة متابعػة ميدانيػة لمت   وجػاءت الفقػرة   ، اجػد  متقاربػة مئويػة عمى نسب 

 ، تمتيػاالتكػويف نيايػة تقػيس انتقػاؿ أثػر التػدريب بعػدمينية المتكونوف إلى امتحانات الأساتذة  يخضع  حيث لاالتكويف في الترتيب الأوؿ 
ولا يشػػارؾ المفتشػػوف ويقوميػػا  لأف معظػػـ الأيػػاـ التكوينيػػة ينفػػذىامحتػػوى التكػػويف أفكػػار وآراء الأسػػاتذة  تجاىػػؿ المتضػػمنةالثالثػػة  الفقػػرة 

المتعمقة بغياب الموضوعية فػي تقػويـ الأيػاـ  حمت الفقرة الثانية و ،خذ بآرائيـ حوؿ النقائص المسجمةولا يؤ  ،الأساتذة في تقويـ ىذه الأياـ
لموقػوؼ مػف طػرؼ القػائميف عمييػا  اسػتراتيجيات واضػحة لتقػويـ ىػذه الأيػاـ التكوينيػةلعدـ وجود  في الترتيب الأخيرالتكوينية بعد انتيائيا 

ػػ نقػػاط القػػوة و نقػػاط الضػعؼ فػػي محاولػػة عمػى مػػدى تحقػػؽ الأىػػداؼ المنشػػودة و تعػػرؼ يػػتـ بػػؿ تصػػحيحيا، عؼ و لمتغمػػب عمػػى نقػػاط الض 
 والمواظبػة وعمػى نجاحػو أو فشػمو مػف انتظػاـ الأسػاتذة المتكػونيف فػي نشػاطات والحكػـبتطبيؽ برنامج التكويف  الأحياف أغمب الاكتفاء في 
 المقدمة إلييـ.والتوجييات  وتسجيؿ الملاحظات عمى الحضور
 الترتيب النسبة التكرار الفقرة                     م الرق
 3    %61.90 78 التكويف عمميةتمنح شيادة لممتكونيف بعد انتياء لا   01
 2    %65.87 83 لرتب أعمىالتكويف بالترقيات  اتلا ترتبط عممي 02
 1    %70.63 89 حوافز ومكافآت مشجعة عمى التكويف غياب 03

 %66.13   250 البعد                       

 الحوافزوالرتب في بعد يمثل التكرارات والنسب المئوية   :(04جدول )                              

 الثالثػة المتعمقػة بغيػابحصػمت الفقػرة كمػا ( %66.130بمغت ) الحوافز قد درجة تقدير مشكلات( أف 09الجدوؿ رقـ ) ضحيو          
ػ ،ترقيػػاتلارتبػاط التكػويف باالمتضػمنة عػػدـ الثانيػة  الفقػػرة  تمتيػاالترتيػب الأوؿ  عمػػى مكافػآتالحػوافز و ال والمتعمقػة بعػػدـ الأولػػى ا الفقػرة أم 

   ة ت مادي ػػنػسػػواء كا عة عمػػى التكػويفالمشػج   بسػب غيػػاب الحػوافز والمكافػػآت ا ، وىػػذفػي الترتيػػب الأخيػرحمػػت فمػنح شػػيادات لممتكػونيف 
   .بالخبرة أو بالاختبارات المينية دائمالرتب أعمى ترتبط  رقياتفالت   ، ويةأو معن  

 بالترتي النسب المئوية التكرارات  الأبعاد         الرقم
  4    % 58.33         441      محتوى التكويف  01
 5    % 54.89     415      وسائؿ وأساليب العرض  02

 3     %58.99     446      الأياـ التكوينية وقيتت   03  
 1    %74.33     281      تقويـ التكويف 04
 2    %66.13     250      التكويف حوافز 05

  لمشكلات التكوين  التكرارات والنسب المئوية والرتبالأبعاد و يمثل  :(20جدول رقم )                    
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كمػا  ،(%50)عتبػة  كميػافاقػت  قػد مػف وجيػة نظػر الأسػاتذةيف التكػو  مشػكلات تقػدير اتدرجأف نلاحظ ( 10الجدوؿ رقـ )مف     
بنسػػػػػػبة  الحػػػػػػوافز مشػػػػػػكلاتتػػػػػػلاه بعػػػػػػد  (،%74.33بنسػػػػػػبة مئويػػػػػػة قػػػػػػدرىا ) ترتيػػػػػػب الصػػػػػػدارة التكػػػػػػويف تقػػػػػػويـ مشػػػػػػكلات بعػػػػػػد احتػػػػػػؿ
مشػكلات  عػدبب متبوعػا (%58.99) قػدرىافي الترتيػب الثالػث مسػجلا نسػبة مئويػة التوقيت حؿ بعد مشكلات بينما  ،(%66.13)بمغت

 قواميػػػػافػػػػي الترتيػػػػب الأخيػػػػر بنسػػػػبة مئويػػػػة لوسػػػػائؿ وأسػػػػاليب العػػػػرض وحػػػػؿ بعػػػػد ا ،(%58.33)بمغػػػػت قريبػػػػة مئويػػػػةبنسػػػػبة المحتػػػػوى 
فػي منػاىج الجيػؿ الثػاني وفػؽ  مشػكلات التكػويفل أسػاتذة التعمػيـ الابتػدائي تقػديروجػود تبػايف فػي  تػدؿ عمػىوىذه النتيجة  ،(54.89%)

 .قد تحققت ومنو فإف الفرضية الأولى،  المقاربة بالكفاءات
   تعػػاني لا تػػزاؿ  فػػي منػػاىج الجيػػؿ الثػػاني  الأسػػاتذة تمقاىػػا تػػيال الأخيػػرة  التكػػويف اتعمميػػأف تؤكػػد جمة أعػػلاه  المس ػػلنتيجػػة ا إف     
        مػػػى الأدوات يعتمػػػد ع  وشػػػامؿ، تعػػػاوني دقيػػػؽ، مسػػػتمرموضػػػوعي  تقػػػويـإلػػػى بحاجػػػة  اأنيػػػ و، الصػػػعوبات والنقػػػائص  الكثيػػػر مػػػفمػػػف 
حتى يحقؽ ىذا التكويف ، بالإضافة إلى تدعيميا بالحوافز المادية والمعنوية، و توفير الوسائؿ التربوية الحديثة المختمفةأساليب القياس و 

تقػاف مينتػو، كمػا يسػ المواصفات المنشودة في الأستاذ، ويشجعو عمى النمػو المينػي الػذاتي  ريع طػور الس ػبمواجيػة الت لػومح وعمػى حػب وا 
الدراسػػات  معظػػـ النتيجػػة تتفػؽ مػػعىػػذه  يػة وقيػػادة المتعممػػيف بكفػاءة ونجػػاح.التربو  أداء ميامػػولمعمػوـ واسػػتثمار ايجابيػػات ىػذا التطػػور فػػي 

 .إلى وجود صعوبات ومشكلات في عمميات التكويف في مناىج المقاربة بالكفاءات نتائجيا السابقة التي توصمت
 ضية الثانية:تائج الفر ن ومناقشةعرض  -2

تعػػزى مػػف وجيػة نظػػر الأسػاتذة تقػدير مشػػكلات التكػويف درجػػة  تػنص الفرضػية الثانيػػة عمػى عػػدـ وجػود فػػروؽ دالػة إحصػػائيا فػي     
              النتائج الموضحة في الجدوؿ التالي: تسجيؿتـ  لمتحقؽ مف صحة الفرضية تـ استخداـ اختبار دلالة الفروؽ )ت( وو  ،لمتغير الجنس

 المتوسط    العدد  فئات ال
 الحسابي  

 الانحراف    
 المعياري     

    درجة   
 الحرية 

  الدلالة ) ت( ةقيم 
 الإحصائية

 40    7.05   44   12   ذكور 

      

 غير  0.318  

 7.22   43.5 30   إناث    دالة 

 تقدير مشكلات التكوينلجنسين في ح دلالة الفروق بين ايوض   :(22جدول رقم)                       
مقارنػة إحصػائيا غيػر دالػة  قيمػة ( وىػي0.318)ت( المحسػوبة قػد بمغػت )اختبػار( نلاحظ أف قيمػة 11مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )      

وىذا يػدؿ عمػى عػدـ وجػود فػروؽ دالػة ، ( 0.05مستوى دلالة ) ( و40درجة حرية ) عند (2.021)والمقدرة بمع قيمة )ت( المجدولة 
 مما يعني قبوؿ الفرضية الصفرية الثانية.درجة تقديرىـ لمشكلات التكويف،  في الأساتذة والأستاذاتحصائيا بيف إ
 تبانة المقدمػة إلػييـحرصػوا عمػى الإجابػة عمػى أسػئمة الاسػ ذكػورا و إناثػاوىذه النتيجة قد تعود لكػوف الأسػاتذة المعنيػيف بالدراسػة       

حػوؿ منػاىج الجيػؿ الثػاني وفػؽ المقاربػة مػؤخرا  الػذي تمقػوه فػي عمميػة التكػويف  كثيػرة ومشػكلات   ئصجػود نقػاو  يتفقوف عمػى كما أنيـ
فػػػػي ظػػػػؿ  الضػػػػرورية لأداء ميػػػػاميـ التربويػػػػةاكتسػػػػاب المعػػػػارؼ والميػػػػارات  ؤثر عمػػػػىتػػػػ قػػػػد وأف ىػػػػذه النقػػػػائص المسػػػػجمة ،بالكفػػػػاءات 

  .إف لـ يتـ تداركيا وتصحيحيا في أوانيا الإصلاحات الجديدة
 : عرض وتحميل النتائج في ضوء الفرضية الثالثة -5     
سػاتذة تعػزى الأمػف وجيػة نظػر تقػدير مشػكلات التكػويف  ةجػدر تنص الفرضية الثالثػة عمػى عػدـ وجػود فػروؽ دالػة إحصػائيا فػي       

النتػائج الموضػحة فػي الجػدوؿ  تسػجيؿتػـ  لمتحقؽ مف صحة الفرضية تـ استخداـ اختبػار دلالػة الفػروؽ )ت( وو  ،لخبرة المينيةلمتغير ا
    :  التالي
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   العدد الفئات   
 المتوسط

 الحسابي  

 الانحراف  
 المعياري

درجة  
 الحرية 

  ةقيم 
 ت

 الدلالة 
    الإحصائية

 غير دالة 0.65 40 8.35 44.21 19  سنوات10 أقؿ مف 

  6.00 43.17  23  سنوات10مف أكثر 

 في درجة تقدير مشكلات التكوين حسب الخبرة  المهنيةح دلالة الفروق  وض  ي :(22جدول رقم)            
درجة حرية عند  إحصائيا دالةغير ( وىي 0.65المحسوبة قد بمغت ) )ت(اختبار( نلاحظ أف قيمة 12مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )    
وجػػود فػػروؽ دالػػػة  عػػدـ يػػدؿ عمػػىا ممػػ ،(2.021المجدولػػة المقػػدرة ب)التائيػػة مقارنػػة مػػع القيمػػة  وىػػذا (0.05مسػػتوى دلالػػة )( و 40)

 .الفرضية الصفرية الثالثة قبوؿ ومنو يمكف  المينية،الخبرة تعزى لمتغير  تقدير مشكلات التكويف درجة إحصائيا في
تمقػوه  الػذي تكػويف الأف عمى  يجمعوف تيـ المينية ابغض النظر عف خبر  المعنييف بالدراسة الأساتذة قد تفسر بأف ىذه النتيجة      

 المتعمقػػة بػػالتقويـ والحػػوافز والتوقيػػت بالإضػػافة إلػػىخاصػػة تمػػؾ تشػػوبو الكثيػػر مػػف المشػػكلات  فػػي ظػػؿ إصػػلاحات كتػػب الجيػػؿ الثػػاني
  الأسػػتاذأداء عمػػى  ويػػؤثرالتكػػويف  عمميػػةتحقيػػؽ الأىػػداؼ المسػػطرة ليعيػػؽ قػػد وىػػذا مػػا  ،المحتػػوى والوسػػائؿ وأسػػاليب العػػرض مشػػكلات
 ي يتطمبيا الإصلاح الجديد.التربوية التلميامو 

 : خاتمة
 العمػؿ عمػى تنميػة كفايػاتو  ، بتكػويف الأسػاتذةالممارسػات المتعمقػة  وتقويـ إعداد وتنفيذ اتعممي بعة فيضبط المنيجية المت   إف      

  تطػويرهمنتػوج التكػويني و التحسػيف اؿ فػي مػف شػأنو أف يسػاىـ بشػكؿ فع ػ الجديػدة رورية لمواكبة الإصلاحات التربويػةالض  المينية الأساتذة 
فػع مػف جػودة الممارسػة الػة فػي الر  تػأىيميـ لممسػاىمة الفع   والأسػاتذة تنميػة كفايػات نحػو الأنشػطة التكوينيػة و البػرامج جو تو  لذلؾ ينبغي أف 

 -مػواطف الغػد –المػتعمـ  فيػة التػي تمكنيػا مػف إعػدادوأدوارىػا بالكي   المؤسسػات التربويػة تجديػد وظػائؼ يساىـ في بدوره سىذا و   ،عميميةالت  
 حمػػيالت   الجميػعفالمرحمػة التػي تجتازىػا منظومتنػا التربويػة تحػتـ عمػى     .يات العولمػةالقػادر عمػى مواكبػة تحػد   و  ،لعػالـ متغيػر باسػتمرار

آفػػاؽ  ي المتطمػػع إلػػىالمجتمػػع الجزائػػر تػػي ينتظرىػػا المسػػتدامة ال  و اممة نميػػة الش ػػيجػػابي فػػي الت  لإا نخػػراطلاابػػروح المسػػؤولية و العمػػؿ عمػػى 
  .مستقبمية واعدة

 التالية : قتراحاتلاباعمى نتائج الدراسة الحالية يمكف الخروج  بناءً و    
 .حقؽ مف انتقاؿ أثر التدريب بعد انتيائياقصد الت   عمميات التكوينيةمل دقيقة يميةالقياـ بمراجعات دورية تقو   -
  عمى أىـ الوسائؿ التربوية الحديثة. تكثيؼ الأياـ التكوينية وتخصيص أماكف خاصة تتوفر -
  .التكويفعمميات عمى تنفيذىا أثناء  الأساتذةالتي يتدرب  تنويع النشاطات العمؿ عمىو  ربط التكويف بالمشكلات التربوية الميدانية -
 . اعي لمتكويفمناىج التربوية في توزيع الحجـ الس  الجانب التطبيقي لمبىتماـ أكثر الا -
 . الإقباؿ عمى عمميات التكويفشجيع الأساتذة عمى لت   رقياتوالت   فزتطبيؽ نظاـ الحوا -
           المشاكؿ التي تعترضو في حؿو النمو الميني في تحقيؽ للأستاذ  العمؿ عمى تحقيؽ إشراؼ تربوي كفؤ، يكوف دعماً  -

 الجديدة. الإصلاحاتتطبيؽ  في
 نات أخرى وبمناطؽ جغرافية أوسع.ربة بالكفاءات عمى عي  المزيد مف الدراسات حوؿ مشكلات التكويف وفؽ المقا جراءإ -
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