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Résumé: Le Département innovant un des concepts de gestion qui peuvent étre
utilisés dans différents types d'organisations privées et publigues comme une entrée
de gestion complet pour aider a travers les différentes étapes a élargi la stratégie
d'innovation, la mise en ceuvre et de revoir la rédaction a atteindre organisation
innovante et ainsi mobilisé ses énergies pour atteindre les résultats de la stratégie en
fonction des priorités fixées par I'administration . Et peut étre appliqué a la notion de
gestion de l'innovation dans les organisations a travers établi leur vision de I'avenir
doivent identifier les objectifs a long terme, et de determiner les dimensions de la
relation entre eux et leur environnement, y compris aidé des occasions difficiles et les
risques entourant et faiblesses distinctifs et de la force dans le but de prendre des
decisions strategiques a long terme et modéres et I'évaluation. Cependant, les défis
actuels et il est difficile pour autre que la possibilite d'entrée de nos organisations
dans diverses activités et l'acquisition de la position concurrentielle parce que les
modestes efforts et les capacités limitées de leurs administrations et en particulier la
culture de l'innovation n'a pas suffisante pour répondre a ces défis. Par conséquent,
I'étude suggére que notre préoccupation est essentiel que ces pays sont intéressés par
tout ce qui a a faire pour concurrencer, et donc la recherche de la stratégie
d'innovation appropriée pour adapter a ces changements et de veiller a I'amélioration
des performances et de continuer pendant une longue période.
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