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دریس بالأفواج في تعلم المفاهیم الریاضیةالت ةأهمیة إستراتیجی  
  مبروك قسمیة .أ                 

  الجزائر -  جامعة الأغواط

  :الملخص
  

العمل في القسم وفق بیداغوجیا المجموعات تقنیة من التقنیات التي أصبحت ملحّة على 
عل الاجتماعي التفا"العقود الأخیرة خاصة بعد ولادة مفاهیم مثل  ههذالعملیات التربویة في 

عندما أعلنت عن " البیداغوجیا الفارقیة"، وزادها تأكیدا متطلبات "حیویة المجموعات"وأ" المعرفي
تعتمد و  ما كان منها خاصا بالقسم الواحد وما كان عابرا للأقسام" مجموعات دعم"الحاجة إلى 

بغیة بأهداف الدرس التدریسیة على مشاركة التلامیذ في النشاطات المرتبطة هذه الإستراتیجیة 
هناك العدید من التسمیات لهذه الإستراتیجیة منها و الریاضیة واكتسابها اكتشاف المفاهیم 

  .لكن جوهرها واحد "التدریس بالفریق" ،"التعلیم التعاوني "،"التدریس بالأفواج"
  

Abstract: 
 

Teaching in classroom according to the pedagogy of groups is one of the 
techniques that has become needful for educative process in the recent decades، 
specially after new concepts such as "Cognitive Social Integration " or "Dynamic 
Groups" and what makes it important is the needs for " Pedagogy  of 
Differentiation" when it declared for "Supporting Groups" as for One-class or for 
Transit-classes، this pedagogical strategy based on partcipation of pupils in  tasks 
that relates the aims of lesson so as  to find out and acquiring mathematical 
concepts. There are several names to this strategy known as " Group Teaching 
Strategy، "Cooperative Teaching Strategy "،   "Team Teaching Trategy"  and all 
have one fanality.   

 

  :مقدمة
 على یكتفون بالبرهان وأهلها التطبیق إلى وتفتقر جافة الریاضیات أن وهناك هنا نسمع ما كثیرا

 إن في هؤلاء یشك لا مع ذلك وبالموازاة .بالواقع لها علاقة لا مفاهیم ویضعون دةالفائ عدیمة نظریات
 أن ذلك .دائم تقدم في الفضاء والمعلوماتیة وعلم والبیولوجیا والطب والصیدلة والكیمیاء الفیزیاء

 لناسا لعامة والطبي والتكنولوجي التقني أساس التقدم هي العلمیة الفروع هذه حققتها التي النجاحات
 لا التي التطبیقات وببعض الحیاة مجالات ببعض كبیرة للریاضیات علاقة أن الأمر حقیقة في ولكن
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 أحیانا نجدها فنحن أخرى، إلى وضعیة من الریاضیات تؤدیه الذي ویتغیر الدور الناس عامة یراها
حالات  م، وفيالمستخد قبل من كبیرا جهدا تتطلب لا للاستعمال جاهزة وعلاقات بتوفیر صیغ تكتفي
 نشعر أن الأخرى دون الفروع كافة في المطروحة المسائل حل في واسع بشكل الریاضیات تسهم أخرى
 ریاضیة علاقات اكتشافها عبر تم الفیزیائیة الخواص بعض بان یعلم لا الكثیر ولعل أحیانا، بذلك

 إلى برمتها تستند مثلا الكم مكانیك أننا نجد بل المواطن من العدید في الریاضیات فعالیة یثبت ماو وه
ولا تتم عملیة التعلم إلا إذا كانت هناك إستراتیجیة  ،للقوانین الفیزیائیة حقیقي إدراك دون ریاضي تصور

تدریسیة یتم بواسطتها إیصال المفاهیم الریاضیة للمتعلمین حتى تكتسب ویمكن توظیفها وقت الحاجة 
  .ما یسمى التعلیم التعاونيو دریس بالأفواج أمن أهم هذه الاستراتیجیات إستراتیجیة التو 

  :إستراتیجیة التعلم التعاوني -1
أن إستراتیجیة ) 1998(یرى صلاح الدین خضر :مفهوم إستراتیجیة التعلم التعاوني -1- 1-

التعلم التعاوني عبارة عن خطة یصنعها المعلم  حیث یتـم فیها تقسیم التلامیذ إلى جماعات صغیرة 
ویشارك  ،تویات التحصیلیة للتلامیـــــذ  مع تعیـین أحـد التلامیذ في الجماعة قائدا لهاتضم مختلف المس

تعلیم المهارات، ویحصلون على المساعدة من و ،التعمیمیاتو أعضاء الجماعة في استیعاب المفـــــاهیم 
 یقتصر دور المعلم  في هذا التنظیم على الإشـراف العام على بعضو بعضهم البعض مباشرة، 

جراء الاختبارات القصیرةو الجماعات  تقدیم و وتقدیم التغذیة الراجعة للجماعات كافة عند الحاجـة  ،إ
  ).15،ص،2006،محمد مصطفى الدیب. (لیس بشكل فرديو التعزیزات بشكل جماعي 

أن التعلم التعاوني إستراتیجیة   Clark and Irvings،1986(ارفینجز و ویرى كل من كلارك 
قسیم الطلبة في الصف إلى مجموعات متباینة في التحصیل لا یزید عدد أفراد المجموعة تعلم یتم فیها ت

تتحمل كل مجموعة و المنخفض و المتوسط و الواحدة على ستة أعضـاء من ذوي التحصیل المرتفع 
یقتصر دور المعلم في و والتقــویم  ومساعدة الأعضاء بعضهم بعضا  ،المسؤولیة في التغذیة الراجعة

فراس .(تقدیم التغذیة الراجعة عند الحاجةو تقــویم العمل و تشكیل المجموعات و الإشراف العام  ذلك على
  )55،ص 2006،محمود مصطفى السلیتي

التعلم الذي یجري في إطار تعاوني بین المتعلمین داخل القسم  ینجــزون و ه :التعلم التعاونيو 
أهم سماته أنه یؤدي إلى إحداث التفاعل بین  عمــلا ما بالاعتماد على النشاط الفردي لكل متعلم ومن

          الانطواءو ویحارب العزلة  ،التآزر في حل المشكلاتو فینـمي القدرة على التعاون  ،التلامیذ
  ).159، ص2005خیرالدین هني،.(التقوقع حول الذاتو 

التلامیـذ یعـمل فیـه  ،أن التعلم التعاوني عبارة عن نموذج للتدریسMartin،1997 هذا ویرى 
           حل الألغاز العلمیة وتنفیذ المهام العملیة و جنبا إلى جنب في مهام حل المشكلات والمراجعة أ

  ). 26،ص2003رفعت محمود بهجات محمد،(.العلمیة لتحصیل أهداف تدریس العلومو 
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  :یهدف التعلم التعاوني إلى تحقیق الأهداف التالیة :أهداف التعلم التعاوني-2- 1-
كذلك تنمي الجانب و  ،یهدف هذا الأسلوب إلى تنمیة القدرات الفردیة للتلمیذ :هداف التربویةالأ

         تكوین السلوك الاجتماعي و ذلك من خلال تنمیة و الاجتماعي له مما یقود  إلى تربیة متكاملة 
الفردیة السلبیة وبذلك المواقف و الابتعاد عن الدوافع و التعاوني بالشكل الذي یدفـع التلمیذ إلى التخلي و 

  .احترام النظامو الغرور كذلك یتدرب التلمیذ على تحمل المسؤولیة و فإنه یبتعد عن الأنانیة 
یكتسب التلمیذ من خلال استخدام التعلم التعاوني الشعور القوي بالانتماء  :الأهداف النفسیة

بالراحة والرضا اتجاه الآخرین  الشعورو لمجموعة الطلاب المتعاونة وتعزیز الثقة بالنفس وفهم الذات 
  .في المجموعات المشاركة

یتمكن التلمیذ من بناء  - التعلم التعاوني –من خلال هذا الأسلوب  :الأهداف الاجتماعیة
اتجاهات إیجابیة من خلال العمل الجاد  والاتصال الجماعي بین زملائه نتیجة للبیئة التعلیمیة التي 

ویضم التعلم التعاوني أهدافا ومهارات " لتلامیذ من جنسیات مختلفة تحیط بهم،خاصة إذا كان هؤلاء ا
الثقة و المشاركة و الحوار و التضافر والمناقشة و أن یتعلم الطلاب مهارات التعاون و هو اجتماعیة متنوعة 

       لعلنا نلاحظ  أن هذه المهارات هامة و بالنفـــس واحترام الآخرین وتقدیر العمل التعاوني 
  )54،ص2005،سناء محمد سلیمان(.في مختلف جوانب الحیاةضروریة  و 

یعتبر التعلم التعاوني من الاستراتیجیات التربویة  :فوائدهو أهمیة التعلم التعاوني -3- 1-
المعاصرة التي لها أهمیة كبیرة في  عملیة التعلم  حیث أنه نموذج تعلیمي یهدف إلى ربط التعلم 

تعلیم بعضهم البعض و التلامیذ من خلال تنشیط أفكارهم  المشاركة الإیجابیة من طرفو  بالعمل
  . للوصول إلى أهداف مشتركة

          إن أسلوب التعلم التعاوني یعتبر من الأسالیب المهمة في تعلیم التلامیذ ذوي القدرات المحدودة 
لة  في اكتساب المهارات وله نتائج فاعو ذلك من خلال تعلم المفاهیم و  ،رفع مستواهم ألتحصیليو 

یساهم بشكل كبیر و ،المشتركةو اتخاذ القرارات الواعیة و تحسین أداء التلامیذ وفي تقبل الأفكار والمفاهیم 
الاستماع مع زملائهم التلامیذ في الحصة و في الكشف عن میول التلامیذ وذلك من خلال التفاعل 

التعاوني یؤدي إلى اشتراك التلامیذ الدراسیة ومن خلال عملیة التأثیر والتأثر فیما بینهم ذلك أن التعلم 
مما  ،مسؤولیة تعلیم بعضهم البعضو وتحمل كل منهم مسؤولیة تعلیم نفسه  ،الفعلي في عملیة التعلم

كما أن التعلم التعاوني یعمل على حل مشكلة الفروق .یؤدي إلى تلبیة الاحتیاجات التعلیمیة والنفسیة
أشارت و المتأخرین دراسیا إلى المستوى ألتحصیلي المطلوب  الفردیة من خلال الارتقاء بمستوى التلامیذ

زیادة و عدة دراسات أجریت للكشف عن فاعلیة هذه الإستراتیجیة إلى ارتفاع معدلات تحصیل الطلبة 
علاقات و ونم ،التعلمو وزیادة الحافز الذاتي نح ،وتحسن قدرات التفكیر عند الطلبة ،القدرة على التذكر
التعلم والمدرسة، وزیادة و المنهج و تحسن اتجاهاتهم نحو وتنمیة روح المحبة بینهم  ،إیجابیة بین الطلبة
مهارات التعاون مع غیرهم، فضلا  و ونم ،انخفاض المشكلات السلوكیة بین الطلبةو  ،ثقة الطلبة بأنفسهم
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       .القضاء على الملل والانطوائیةو عن تأثیر الطلبة المتفوقین في تطویر زملائهم متدني المستوى 
  ).    58،ص2006،فراس محمود السلیتي( 

حیث أنه  ،بالإضافة إلى أن التعلم التعاوني یرتبط ارتباطا إیجابیا بالصحة النفسیة للتلامیذ
          ویعمل على تنمیة مفهوم الذات لدیهم، والثقة في الآخرین، ،یساهم في تحسین حالتهم النفسیة 

   .امتلاك القدرة على الاتصالو 
إیجابیة التعلم ) Association for supervision and curriculum developement،1998(نت وبی
ترى و بناء الثقة في النفس و المهاریة و الاجتماعیة و دوره البارز في النواحي الأكادیمیة و التعاوني 

یجابیة للعمو الجمعیة أنه لا یمكن تجاهل أهمیة التعلم التعاوني التي قدمت نتائج واضحة   .لیة التعلیمیةإ
  )52،ص2005،سناء محمد سلیمان( 

  :عناصر التعلم التعاوني -4- 1-
           أهم عنصر في عناصر التعلم التعاوني و وه:الاعتماد الإیجابي المتبادل بین أفراد المجموعة -

إلیهم یقصد به شعور التلامیذ باحتیاج بعضهم إلى البعض الآخر كي یتمكنوا من أداء المهام الموكلة و 
یعبر هذا العنصر عن و  من الغرقو علیهم أن یسبحوا معا لكي ینج: أي أن یدركوا المعنى الآتي ،بنجاح

وهناك . من أعضاء المجموعةو عن مشاركة كل عضو  ،مشاركة جمیع أفراد المجموعة في مهام التعلم
في و عضتحدید أدوار كل  -:عدید من الطرق التي یمكن استخدامها لتحقیق هذا الغرض، منها

مشاركة جمیع أعضاء المجموعة في  - ).المدیر - الفاحص-المسجل - المشجع -المراجع( المجموعة 
 ). 27،ص2003رفعت محمود بهجات محمد،.(التقریر النهائيو كتابة ورقة العمل أ

كل و المجموعة التعاونیة یجب أن تكون مسؤولة عن تحقیق أهدافها  :المسؤولیة الفردیة -
یكون تحدید المسؤولیة الفردیة عن طریق و ؤولا عن الإسهام بنصیبه في العمل،یجب أن یكون مسو عض

تكمن أهمیة المسؤولیة الفردیة في أن و في الجماعة بأداء جزء من المهــمة المطلوبة و تكلیف كل عض
في الجماعة على التعلــم إلى أقصى درجة ممكنة  و مساعدة كل عضو الهدف  من العمل التعاوني ه

ومن هنا لا یسمح التعلم التعاوني لأي  عض الأفراد عن العمل لن یحقق النتیجة المرغوبةأن تكاسل بو 
مسؤولیتــه في العمل التعاوني من و فرد بالتهرب من مسؤولیته في إنجاز المهام وبذلك یتحمل كل عض

  .مسؤولیة تعلمه من ناحیة أخرىو ناحیة 
في المجموعة مسؤولا عن و یكون كل عض التفوق في المادة حیثو المسؤولیة الفردیة عن النبوغ 

زیادة التحصیل العلمي الخاص بكل و أي إن الغرض من موقف التعلیم التعاوني ه ،تحصیل المعنى
 ولعل هذا ما یمكن تحصیله عن طریق التحدید المسبق لمستوى نبوغ –طالب إلى أقصى درجة ممكنة 

  .تفوق كل طالبو 
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           لتفاعل المشجع وجها لوجه قیام كل فرد بتشجیعیقصد با :التفاعل المشجع وجها لوجه -  
لا یعتبر التفاعل وجها لوجه غایة في و ،یحققوا هدف المجموعةو تسهیل جهود زملائه لیكملوا المهمة و 

حیث یعمل التلامیذ من خلاله على زیادة نجاح بعضهم  ،وسیلة لتحقیق أهداف هامةو حد ذاته بل ه
  التفاعل بین التلامیذ یجب أن یكون وجهاو  ع بعضهم على التعلمتشجیو بعضا، من خلال مساعدة 

 مثل مساعدة ومساندة ،توجد بعض السلوكیات التي تساهم بدرجة كبیرة في زیادة التفاعل بینهماو  ،لوجه
كي یصلوا للنجاح وللحصـول على تفاعل جیــد بین التلامیذ یجب ألا یزید عدد أفراد  ،وتشجیع الآخرین

  )21،ص 2004مدیحة حسن محمد،.(ستة المجموعة عن
         إن وضع تلامیذ غیر ماهرین اجتماعیا ضمن مجموعة تعلم  :المهارات الاجتماعیة -

حیث یحتاج التلامیذ في أثناء التعلم التعاوني  ،مطالبتهم بالتعاون مع زملائهم لن یحقق نجاحا یذكرو 
ق التعاون،وعلى المعلم أن یحرص على تعلیم إلى اكتساب بعض المهارات الاجتماعیة اللازمة لتحقی

  .تلامیذه تلك المهارات كحرصه على تعلیمهم المهارات الأكادیمیة
تحتاج المجموعات إلى تخصیص وقت  ):عملیات الجماعة( معالجة عمل المجموعات  -

محدد لمناقشة تقدمها في تحقیق أهدافها وفي حفاظها   على علاقات عمل فاعلة بین أعضائها، 
لتحدید التعدیلات التي یمكن إضافتها كي تحصل  ،المجموعة بحاجة إلى وصف سلوك أفرادها"و

كذلك المعلم بحاجة  إلى تسجیل ملاحظاته عن تفاعل أفراد المجموعة و المجموعــة على أفضل نتائج، 
                                      )22،ص2004مدیحة حسن محمد، .( توجیه أفراد المجموعة إلیهاو معا وتحدید السلبیات 

 تزویدها بالتغذیة الراجعة حول مدى تقدم الأعضاء في و كما یقوم المعلمون بتفقد المجموعات 
الحفاظ على استمراریة و التحقق من مدى تحقیق أهدافهم و عملهـم مع بعضهم بعضا في المجموعة، 

  .علاقات عمل فعالة
الأشكال التي ینفذ بها التعلم و ختلف الأنواع ت :أنواع مجموعات التعلم التعاوني -5- 1-
  :ولكنها جمیعا تؤكد على تعاون التلامیذ  ومن بین هذه الأنواع ما یلي ،التعاوني
وفیه یقسم التلامیذ إلى مجموعات غیر متجانسة   :تقسیم التلامیذ وفقا لمستویات تحصیلهم -

        مجموعة الموضوع التعلیمي معا تتكون المجموعة من أربعة إلى خمسة أعضاء ویدرس أعضاء ال
یساعد بعضهم بعضا ثم یعطي المعلم اختبارا على المادة العلمیة  لا یسمح لأحد منهم  أن یساعد و 

ویقدم لكل  ،تبعا لنتائج الاختبار یقسم التلامیذ مرة أخرى إلى مجموعات متجانسة أكادیمیاو  ،الآخر فیه
              الفرق بین درجته  في الأداء السابق و  ،عضوتحسب درجة الو مجموعة اختبار أسبوعي  

المجموعة الفائزة هي المجموعة التي تحصل على أعلى و اللاحق تضاف إلى مجموعته الأصلیة  و 
وهي   Robert  Slavinطورت هذه الطریقة على ید روبرت سلافین و  ،درجة من بین المجموعات

واضحة وتستلزم تعاونا بین أفراد المجموعة و إلى أنها مباشرة من أبسط طرق التعلم التعـاوني بالإضافة 
  .الواحدة لأن التنافس یكون بین المجموعات
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إستراتیجیة تكامل المعلومات المجزأة  -طریقة الصور المقطوعة( Jigsaw وطریقة جیكس -
  ):التعاوني

ـلاب إلى وكان یقســم الط  Arenson 1978أرنسونو ه Jigsawأول من استخدم إستراتیجیة 
كان یقسم موضوع الدراسة إلى خمسة أجزاء رئیسیة و مجموعات كل مجموعة تحتوي على ستة أعضاء 

بعدها یقوم الطلاب ،من الطلاب الجزء الأخیر یتشارك فیه اثنانو  ،یوزع على كل طالب أحد الأجزاء
شة المادة العلمیة الذین أخذوا نفس الجزء بمقابلة مجموعات الخبراء لمناقو من مختــلف المجموعات  

بـداء الملاحظات حتى یتقنوها ثم یرجع كل فرد إلى مجموعته الأصلیة لیعلم أفراد مجموعته الجزء و  إ
  ).435،ص2005 ،محمد رضا البغدادي وآخرون.(یتعلـم من الآخرین ما تعلموهو الذي أتقنه 

بعد أن  Sharanطورت على ید شاران ٍ و نقحت هذه الطریقة   :طریقة البحث الجماعي -
وتعتبر هذه الطریقة من أكثر طرق التعلم الجماعي    Thelenصممت في الأصل على ید ثیلین 

  .أكثرها صعوبة من حیث التطبیقو تعقیدا 
المعلمون الذین یستخدمون طریقة البحث الجماعي یقسمون فصولهم عادة  إلى جماعات غیر و 

الحالات على أیة حال، قد تتكون  ستة أعضاء، وفي بعضو متجانسة تتألف كل منها من خمسة أ
                  یختار التلامیذ موضوعات للدرسو  ،الاهتمام بموضوع معینو الجماعات على أسس الصداقة أ

               الموضوعات الفرعیة ببحث متعمق ثم یعدون تقریرا و ویتابعون الأفكار الكبیرة أ ،المذاكرةو 
  ).90،ص1999بدا لحمید جابر، جابر ع".(یعرضونه على الصف كلهو 

یتعاون الطلبة في هذه الإستراتیجیة على شكل  :إستراتیجیة التعاون من أجل التعاون -
بحیث یتطوع طلبة المجموعة  ،مجموعات صغیرة لعمل شيء ما من شأنه إفادة طلبـة الصف جمیعهم

فإن ،سة موضوع محددبما أن الصف ككل یقــوم بدراو الواحدة لدراسة جانب معین  من موضوع ما 
بعد انتهاء كل مجموعـة  من دراسة أحد و المجموعات الصغیرة تؤدي عمل اللجان الفرعیة للصف كله  

بالتالي فإن الطلبة یتعاونون من و الفرعیة فإنها تقوم بمشاركة باقي الصف بتقدیم عرض شفوي أمامه 
  .    )62،ص2006،فراس محمود مصطفى السلیتي(  أجل التعاون

روجر و صمم هذه الإستراتیجیة دافید جونسون ): التعاون الجمعي(تراتیجیة التعلم معا اس -
وتعد هذه  ،جامعة منیسوتا بأمریكا –في مركز التعلم التعاوني  في كلیة التربیة  )1987(جونسون

 ،فسیةالنو الدراسات التربویة و الإستراتیجیة من أكثر الاستراتیجیات التعاونیة استخـداما في البحــوث 
المواد التعلیمیة ولأي موضوع و وتستعین بأدق إجراءات التعلم التعاوني في كل السنوات الدراسیة  

وفیها یقسم التلامیذ إلى مجموعات صغیرة غیر متجانسة مكونة من أربعة إلى ستة تلامیذ ویتم ، دراسي
اق عمل بعد أن یحدد تقسیم موضوع كل درس إلى مهام فرعیة، یقوم التلامیذ بتنفیذها في شكل أور 

التفاعل مع  و المعلــم دورا لكل فـرد  في المجموعة،یحث تلامیذ كل مجموعة على المناقشة الجماعیة 
مساعدة بعضهم البعض لیس فقط على مستوى و یتشـاركون في تبادل الأفكار و بعضهم البعض  
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ویلاحظ ،لیمیة المشتركةلكن على مستوى المجموعات أیضا لتحقیق الأهداف التعو المجموعة الواحدة 
منه تحدید أفضل المجموعات في الفصل من حیث تنفیذ و یقوم بتقویمه و المعلم أداء المجموعات 

معنویة للمجموعة المتحصلة على أعلى و المناقشة الجماعیة الجیدة وتمنح جوائز مادیة أ،الإدارة،المهام
  )554،ص،2005 ،محمد رضا البغدادي وآخرون. (الدرجات
  :دة ممیزات لإستراتیجیة التعلم معا توجز فیمایليوتوجد ع 
  .في المكافأةو تتمتع هذه الإستراتیجیة بالاعتماد الإیجابي المتبادل في أداء المهمة  -1
  ).نغرق معاو نعوم معا،أ( المشاركة في إستراتیجیة التعلم معا عادة من قبل جمیع الأعضاء  -2
ولا یقدم باسم فرد من الأفراد بل  ،عيتتم صیاغة إسهام الأعضاء جمیعا على شكل ناتج جما -3

 .بناء علیه یستحقون المكافأةو ناتج الجماعة معا، و ه
التفكیر العلمي و الاستقصاء و البحث و ،تشجع الإستراتیجیة على استخدام مهارات حل المشكلة -4

 .في المواقف المختلفة
مكن أن تتكون التي یو ،یتناسب حجم الجماعة في الإستراتیجیة للفصول المزدحمة بالتلامیذ -5

وهذا یعطي مساحة كبرى للتفاعلات المتعددة، وتنوع الأدوار بین  ،من خمسة تلامیذ في المتوسط
 .التلامیذ

 ،ص2006محمد مصطفى الدیب، ( ".التمسك بین التلامیذو یزید التعلم معا المساعدة  -6
 )  22-21ص

وني كطریقة إتقان فرق إضافة إلى الأنواع  السابقة فان هناك أنواعا أخرى من التعلم التعا
  .التعبیرو التكامل في القراءة و التعاون و التلامیــذ للمادة التعلیمیة وطریقة المساعدة الفردیة للفریق 

تعم العملیة و بالمعلم و للتعلم التعاوني مزایا عدیدة تتعلق بالتلمیذ  :مزایا التعلم التعاوني -6- 1-
  :التعلیمیة ككل، ولعل  من أبرزها ما یلي

مكانیاتهم و بع الحاجات الأساسیة لدى المعلمین كحاجتهم للقیام بمهام تتحدى تفكیرهم یش - إ
  .الاهتمام الإیجابيو حاجتهم للتقدیر و ،)الحاجة للإنجاز(

  یستخدمونها و الجماعیة و یتطلب من التلامیذ أن ینموا مهاراتهم الاجتماعیة  -
الحاجة  -الحاجة للتقدیر - : یشبع التعلم التعاوني الحاجات الآتیة لدى التلامیذ

الحاجة للقیام بمهام أكادیمیة بأحسن  - الحاجة لتقدیم معلومات للآخرین - الاختلاف والاسترخاءو للتغییر 
الحاجة لتكوین  -الحاجة لاحترام الذات -الحاجة لتجنب الإخفاق -الحاجة للثناء -صورة ممكنة

 ،1999جابر عبدالحمید جابر، . (ةالحاجة للمعاضد -الحاجة للعطف -الحاجة للخضوع - صداقات 
  )116 - 114ص ص

الخامات و الأدوات  و یوفر التكالیف في الأجهزة و لا یحتاج إلى إمكانیات مادیة كبیرة لتطبیقه  -
 .المستخدمة   في المواقف التعلیمیة
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علاج و كذا من جهده في متابعة و یقلل من الفترة الزمنیة التي یعرض فیها المعلم المعلومات  -
 .منخفضي التحصیلالطلاب 
یقلل من الجهد المبذول من قبل المعلم لتصحیح الأعمال التحریریة في حالة ما تكون هذه  -

 . الأعمال للمجموعة ككل
یقضي على التعصب و الآلیة في عملیة التعلم لدى التلامیذ،و یقضي التعلم التعاوني على الملل  -
الحد  من و ي قد یصاحب عملیة التعلم القلق الذو الحد من الإحساس بالخوف و الذاتیة، و للرأي  
 .الانطواء

الآخرین  و تنمیة المسؤولیة لدى التلامیذ نحو یشجع التعلم التعاوني على مهارات الإدارة الذاتیة،
تبني تطلعات و تأسیس و تشجیع تبادل التلامیذ لأسالیب التقویم و  ،وتشجیع المسؤولیة الفردیة للتعلم

 ص ،2005محمد مصطفى الدیب،. (قوي من المساندة الاجتماعیة المعلمین، وتكوین نظامو التلامیذ 
  ).106-105ص

على الرغم من الإیجابیات الكثیرة للتعلم : علاجهاو عیوب مواقف التعلم التعاوني  -7- 1-
یمكن أن نشیر إلى بعضها هنا و العیوب    التي تعتریه  و التعاوني إلا أن هناك بعض النقائص 

  : التاليو هي على النحو ف تعلیمي    لمحاولة تجنبها في أي موق
همالهمو السیطرة على باقي الأعضاء و إظهار بعض التلامیذ الهیمنة على نشاط الجماعة  - 1   .إ

أن التعاون یعتمد على تقسیم العمل إلى مهام ) Johnson )1979یرى جونسون :العلاج    
یظهر و ل كي یرتبط بالجماعة  فرعیة مختلفة وهذا التقسیم یسمح للتلامیذ بأن یعملوا معا لمدة أطو 

  التعاون من خلال الاشتراك في إنجاز الأهداف
إضعاف الدافعیة للتعلم خاصة لدى التلامیذ منخفضي التحصیل في حالة تقدیم المعلومات  - 2

  .صرفهم عن المشاركةو العمل و مما یكفیهم مؤونة البحث  ،لهم جاهزة من قبل التلامیذ المتفوقین
الأعمال معتمدین   و علم باستمرار شعور التلامیذ بإمكانیة قیامهم بالمهام أأن یحفز الم: العلاج  

محمد مصطفى . (وتعزیز دافعیتهم للعمل ،على أنفسهم على أن یلتزموا بالعمل التعاوني
  )126ص ،2005الدیب،

قد تكون هناك بعض السلوكیات غیر المرغوب فیها من بعض أعضاء الجماعة تؤدي إلى   - 3
قد یشتد الصراع و العبث، أو الشغب أو كاتجاه أحد أعضاء الجماعة إلى اللعب أ ،التعاونيفشل التعلم 

بین الجماعات، كما قد یفضل بعض التلامیذ العمل بمعزل عن و بین أعضاء الجماعة الواحدة  أ
  )122ص ،2005محمد مصطفى الدیب،. (الآخرین لعدم وجود الثقة بین أعضاء الجماعة الواحدة

یحاول ضبط بعض لسلوكیات غیر و لى المعلم أن یلاحظ سلوك التلامیذ، ع: العلاج    
فائدته التي تعم علیهم جمیعا، كما على المعلم و المرغوب فیها، ویقنع التلامیذ بفلسفة التعلم التعاوني 
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الاتجــاهات التعاونیة لدیهم لتجنب المشكلات التي تنجم عن فقدان الثقة و أن یسعى إلى تنمیة المهارات 
  .اخل الجماعة التعاونیةد

أنواع نشاطاتها  و لها إدارتها ،حیث أن كل مجموعة تمثل وحدة مستقلة: ضعف إدارة الصف- 4
یتشاغل بعض المتعلمین عن المهام التي یكلفون بها، مما یحمل بعضهم على و  ،فقد ترتفــع الأصوات

 ،إلى زیادة درجة التركیزدعوتهم  و أ ،لومهم على ضعف الإتقانو حث الآخرین على سرعـة الإنجاز 
  .مما یؤثر على الموقف الصفي بجملته

حتى یتسنى لهم و یتطلب من المعلمین استخدام أسالیب متعددة لضبط النظام الصفي : العلاج
محمد مصطفى . (ذلك یجب تدریبهم على كیفیة استخدام التعلم التعاوني لفترة لا تقل عن ثلاث سنوات

  )123ص ،2005الدیب،
  :التعلم -2
یصعب إیجاد تعریف واضح ومحدد لعملیة التعلم والسبب في ذلك  :تعریف التعلم -2-1 

مباشر فهي لا تشكل شیئا مادیا یمكن ملاحظته وقیاسه و عدم إمكانیة ملاحظة هذه العملیة على نحو ه
  .مباشرة

نما ه  الأداء الخارجي،ویرجع الاختلافو عملیة افتراضیة یستدل علیها من خلال السلوك أو وإ
أیضا في إیجاد تعریف محدد للتعلم إلى اختلاف وجهات النظر حول طبیعة هذه العملیة وانطلاقا من 

  . الافتراضات المختلفة التي انطلقت منها النظریات النفسیة المتعددة المفسرة للتعلم
  .»تغیر شبه ثابت في السلوك نتیجة الخبرة «على أنه ) 1977(فقد عرفه كرونباخ 

النشاط و أشكال الخبرة أو تغیر في السلوك نتیجة لشكل أ«فینظر إلیه على أنه أما كلوزمایر 
 وتغیر في التبصر والسلوك والإدراك والدافعیة أ«بأنه  biggeكما یعرفه بیجي .»الملاحظةو التدریب أو أ

  )88ص ،2002 ،عماد عبد الرحیم الزغلول(.»مجموعة منها
ظم الذي یقوم به الفرد لتحسین بعض خصاله العمل الواعي المن« وقد عرفه ثروندایك بأنه 

 ،2006حسن عبد الحمید أحمد رشوان، . (»الشخصیة وتكوین خصال جدیدة ضروریة ومثمرة 
  ).72ص

جمیع التغیرات الثابتة نسبیا في جمیع و ومن خلال التعریفات السابقة نستنتج أن التعلم ه
لغویة والحركیة الناتجة من تفاعل الفرد مع البیئة المظاهر السلوكیة العقلیة والاجتماعیة والانفعالیة وال

  .المادیة والاجتماعیة
   :خصائص التعلم -2-2
 :الخبرة ویأخذ أشكالا ثلاثة هيو التعلم عملیة تنطوي على تغییر شبه دائم في السلوك أ -

  .خبرة ماو التعدیل في سلوك أ، خبرة ماو التخلي عن سلوك أ ،خبرة جدیدةو اكتساب سلوك أ



 40                                     2015نوفمبر       15العدد            مجلة العلوم الاجتماعیة                            

علم عملیة تحدث نتیجة لتفاعل الفرد مع البیئة بشقیها المادي المتمثل في هذا الكون الت -
والاجتماعي المتمثل في الإنسان ومنظومته الفكریة والعقائدیة ومؤسساته ،بمجوداته المحسوسة

م عملیة التعلو  نتاج الخبرة والممارسة مع المثیرات والمواقف المادیة والاجتماعیة المتعددةو فه،الاجتماعیة
 فهي تبدأ من المراحل العلمیة المبكرة وتستمر طیلة حیاة الإنسان،مكان محددو مستمرة لا ترتبط بزمان أ

التعلم عملیة تراكمیة تدریجیة حیث أن خبرات الفرد تزداد وتتراكم على بعضها البعض من جراء و 
لعملیة على خبراته ویعتمد الفرد في هذه ا،تفاعله المستمر مع المثیرات والمواقف المتعددة

فعندما یواجه الفرد مواقف جدیدة عادة یرجع إلى خبراته السابقة حیال تلك المواقف كي یحدد ،السابقة
في كثیر من الأحیان إلى التعدیل في خبراته  وقد یضطر،أنماط السلوك المناسبة لهذه المواقف

  .ةالسلوكیة واكتساب خبرات جدیدة من أجل التكیف مع الأوضاع الجدید
التعلم عملیة تشمل كافة السلوكات والخبرات المرغوبة وغیر المرغوبة وتتوقف طبیعة ونوعیة  -

الخبرات والأنماط السلوكیة التي یكتسبها الفرد على طبیعة ونوعیة المواقف والمثیرات التي یتعرض 
لمرغوبة كالسلوك إلیها أثناء تفاعله مع البیئة فقد یكتسب الفرد الخبرات والأنماط السلوكیة غیر ا

یكتسب الأنماط السلوكیة المرغوبة والمسالمة والأخلاقیة كالحب والتعاون و العدواني والإجرامي أ
  .ومساعدة الآخرین

إذا یبذل الفرد جهدا ذاتیا متمیزا بقصد ،التعلم عملیة ربما تكون مقصودة موجهة بهدف معین -
دا على تحدید مصدر هذه الخبرات وأسالیب ویعمل جاه،اكتساب خبرات معینة تمثل هدفا بحد ذاتها

جراءات اكتسابها وقد تكون عرضیة غیر مقصودة غیر اتفاقي في نتیجة و بحیث تحدث على نح،وإ
  .لعملیة التفاعل مع البیئة والاكتشاف

التعلم عملیة تشمل جمیع التغیرات الثابتة نسبیا بفعل عوامل الخبرة والممارسة  -
فالتغیرات السلوكیة ،ن التغیرات التي تظهر بصفة شبه دائمة في السلوكوتحدیدا فهي تتضم،والتدریب

تلك الناتجة بفعل العوامل الفسیولوجیة و المؤقتة الناتجة بفعل عوامل التعب والمرض والنوم والنضج، أ
مخدر لا یندرج تحت إطار التعلم لأن مثل هذه التغیرات مؤقتة سرعان و الناتجة عن تعاطي مسكر أو أ

فالخبرة تشیر إلى مجموعة الأحداث التي تحدث في بیئة الكائن الحي وتؤدي  ،بزوال المسببما تزول 
  .به إلى القیام بإجراء سلوكي معین

نما ،خبرات معینةو التعلم عملیة شاملة متعددة المظاهر،فهي لا تقتصر على جوانب سلوكیة أ - وإ
الیة والاجتماعیة والحركیة واللغویة تتضمن كافة التغیرات السلوكیة في المظاهر العقلیة والانفع

والأخلاقیة فمن خلال هذه العملیة یكتسب الفرد العادات والمهارات الحركیة ویطور خبراته وأسالیب 
 ،ویكتسب المفردات اللغویة ومعانیها،كما ویكتسب العادات والقیم وقواعد السلوك العام،التفكیر لدیه

فاعل إضافة إلى الانفعالات وأسالیب ضبطها والتعبیر ویطور أیضا أسالیب ووسائل الاتصال والت
  ).40- 38صص،2006 ،عماد عبد الرحیم الزغلول.(عنها
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یجب توافرها لكي تتم ،یعتمد التعلم على بعض من الشروط الأساسیة :شروط التعلم -2-3
  :ط ألا وهيونركز على أهم هذه الشرو ،عملیة التعلم بصورة جیدة وبدونها لا یمكن أن تتم هذه العملیة

لاشك أن حاجة كل فرد منا تدفعه إلى أن یسلك سلوكا  :Motivation) الدافعیة(الدافع  -  
بسبب عوامل خارجیة و والتي قد تنشأ بسبب عوامل داخلیة كالجوع مثلا أ،لإشباع هذه الحاجة ،معینا

والدافعیة  ،إلى تعلمهاممارسة لعبة معینة فیدفعه هذا المیل و مثل تلمیذ یمیل نحو كالحاجة إلى التقدیر أ
  :تقوم بثلاث وظائف رئیسیة في هذا الشأن تتمثل في

الحفاظ على استمراریة ودیمومة  -  الهدفو توجیه السلوك نح -توجیه السلوك وتحریكه  -
 .السلوك

یؤثر النضج في عملیة التعلم من حیث أنه یمكن الفرد من تعلم  :(Maturation)النضج  -
كما أن  .یتعذر اكتسابها دون اكتمال نضج الأجهزة الحسیة الخاصة بها أنماط متعددة من السلوك

فعندما ،الأمر الذي یمكنه من اكتساب الخبرات المتعددة ،النضج یساعد الفرد على التفاعل مع البیئة
فإن ذلك یعني أنه أصبح  قادرا على التحرك في البیئة المحیطة به وبالتالي  ،یتمكن الطفل من المشي

كما أن الأفراد لا یستطیعون تعلم بعض المهارات كالكتابة والقراءة ما لم یصبحوا . رص التعلمزیادة ف
ومن هنا نلاحظ أن النضج ،قادرین على تركیز حاسة البصر على المهمات الأكادیمیة ذات العلاقة

 ص،2006،عماد عبد الرحیم الزغلول. (لدى الأفرادو والتعلم مترابطان ویسهمان في حدوث عملیة النم
  ).91-90ص

یعد هذا العامل من أكثر العوامل أثرا في عملیة ):(Expérienceالخبرة و الممارسة أ -
فالتعلم لا یتحقق دون ممارسة الاستجابات التي تحقق اكتساب المهارات المطلوب تعلمها سواء ،التعلم

وتكرار .ق الإمساك بالقلمعن طری) مثلا(فنحن تعلمنا الكتابة  ،حركیةو لفظیة أو كانت هذه المهارة عقلیة أ
وقد اتضح من  وأدى هذا بالضرورة إلى تعلمها بسهولة،هذه العملیة تحت إشراف وتوجیه مدرسینا وآبائنا

یكون لها أثر أفضل من ،التجارب التي أجریت على المتعلم أن الممارسة إذا كانت موزعة على فترات
یتمكن ،ن المواد على فترات تخللها فترات راحةفالطالب الذي یوزع دراسته في مادة م،التمرین المستمر

إذ أن فترات الراحة تؤدي إلى تثبیت المعلومات ،من التحصیل فیها بدرجة أكبر من دراستها دفعة واحدة
  .السابق تحصیلها وهضمها

مما یؤدي إلى ،وتضعف العملیة ،أما زیادة العمل في عملیة من العملیات فتؤدي إلى الإجهاد
سبة لفترات الراحة فیجب ألا تزید عن حد معین كما أن فترات العمل ینبغي أن لا تقل وبالن ،نسیانها

حسن عبد ( .ومن عملیة إلى عملیة أخرى ،ویختلف طول هذه الفترات من مادة لأخرى ،عن حد معین
  ).97ص 2006الحمید أحمد رشوان، 

الثواب ،هدف من التعلمال،الاستعداد للتعلم:بالإضافة إلى هذه الشروط هناك شروط أخرى منها
  .والعقاب
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لاشك أن المؤسسة التعلیمیة تلعب دورا بالغ الأهمیة في عملیة التنشئة  :مبادئ التعلم -2-4
الاجتماعیة المعقدة لأن الطفل یمكث في المدرسة أكثر مما یمكث في منزله وبالتالي تؤثر المدرسة 

التقالید والقیم والاتجاهات وطرق التفكیر بفاعلیة كبیرة في سلوك الطفل من حیث إكسابه العادات و 
ذلك التعلم الذي لا یتطلب جهدا أكبر ووقتا أطول ویصعب نسیانه و المختلفة ولذلك فالتعلم الجید ه

  :ومن أهم هذه المبادئ،حتى یمكن استخدامه والاستفادة منه في حیاتنا الیومیة
د على إتمام عملیة التعلم بسهولة إن التكرار من المبادئ الهامة التي تساع: مبدأ التكرار -

ما نسمیه و الاستقرار أو التكرار الذي یكسب التعلم نوعا من الثبات و والتكرار الذي نقصده ه،ویسر
التكرار و أن أساس التعلم ه« :ثروندایكالقائم على الممارسة والتدریب وفي هذا یقول ) التكرار المعزز(

المعقدة من أبرز الأعمال التي یظهر فیها أثر و ل المركبة أولهذا تعتبر الأعما،تدعیمو المقترن بثواب أ
  .»التكرار

لقد دلت التجارب على أن عملیة التعلم عملیة تراكمیة  :مبدأ التعمیم وانتقال أثر التعلم -
أي یصبح هناك نوع من انتقال المهارات ،یتأثر فیها التعلم الجدید تأثرا ایجابیا بالتعلم السابق،مستمرة

وقد تكون آثار التعلم السابقة في التعلم ،في تنظیم متكامل متطور إلى مواقف أخرى جدیدةوالمعارف 
ولهذا نجد أن هذا الانتقال یأخذ ثلاثة أشكال رئیسیة على ،منعدمةو سلبیة أو أ اللاحق إیجابیة 

  :   التاليو النح
   .تأثر التعلم الجدید المستقبلي  بالتعلم السابق :الانتقال الموجب -
اللبس بین المهارات و تعطیل التعلم السابق للتعلم الجدید نتیجة التداخل أ :نتقال السالب الا -

مثل تعلم .الطرق التي تؤدي إلى  التعطیل لا إلى التسهیلو نتیجة تشابه المحتویات أو القدیمة والجدیدة أ
 .الأطفال لغتین في وقت واحد

تشابه في و اللبس أو بعض المواقف ربما للتداخل أقد لا یحدث الانتقال في  :انعدام الانتقال -        
 .المحتویات وبالتالي  ینعدم انتقال أثر التدریب في بعض المهارات

إن عامل الدقة من العوامل الهامة التي تساعد على إتمام عملیة التعلم بصورة  :مبدأ الدقة -  
علیمنا للأطفال المبادئ الأولیة فمثلا یجب أن نتوخى الدقة عند ت ،جیدة ومستمرة نتیجة عامل التكرار

للكتابة والقراءة والحساب والمعلومات العامة مع أهمیة مراعاة الفروق الفردیة من حیث أن بعض 
  ).24-26ص ص، 2006،عصام نور.(التعلمو التعلم والبعض الآخر بطیؤ و الأطفال سریع

اني بهدف تنظیم تعد نظریات التعلم محاولات لتفسیر السلوك الإنس :نظریات التعلم -2-5
والذي من شأنه أن یساعد في فهم السلوك الإنساني والتنبؤ به  ،والحقائق والمبادئ حول التعلم المعرفة
  .وتتعدد نظریات التعلم تبعا لتعدد واتساع المواضیع المرتبطة بعملیة التعلم ،وضبطه

ممیز وفرید یمتاز ویرجع السبب في اتساع وتعدد مواضیع التعلم إلى حقیقة أن الإنسان كائن 
  .باتساع دائرة أنشطته وتعدد سلوكا ته وتنوعها وتعدد العوامل والمتغیرات المرتبطة بها
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وتهتم نظریات التعلم بدراسة عملیة التعلم كونه یشكل جوهر المعرفة النفسیة ولأن معظم السلوك 
ا على الطریقة التي الإنساني ناتج عن هذه العملیة وتصنف نظریات التعلم إلى ثلاث فئات اعتماد

  :التغییر في السلوك وهذه الفئات هيو نظرت فیها إلى عملیة التعلم 
في الاشتراط الكلاسیكي وآراء  ایفان بافلوفالنظریات الارتباطیة وتظم نظریة  :الفئة الأولى -

 حیث تؤكد ،ویلیام ایستسفي الاقتران وكذلك نظریة  أدون جینريفي الارتباط ونظریة  جون واطسون
بمثابة تشكیل ارتباطات بین مثیرات بیئیة واستجابات معینة وتختلف و هذه النظریات على أن التعلم ه

   )92ص ،2006 ،عماد عبد الرحیم زغلول.(فیما بینها في تفسیر كیفیة تشكل مثل هذه الارتباطات
من علماء النفس و وه )قانون التكرار(ونركز في هذه الفئة على نظریة جون واطسون  

ویعتبر رائدا لها حیث قدم تفسیرا  ،مریكیین الذین ساهموا مساهمة كبرى في ظهور المدرسة السلوكیةالأ
لهذا النوع من التعلم بقوله أن الحركات الناجحة هي  التي تبقى في حین أن الحركات الفاشلة تزول ولا 

 طئة بعد أن تعلم الأفعالیكررها الكائن الحي لأن الكائن الحي لیس في حاجة إلى  تكرار الأفعال الخا
واعتبره  (Low of Repetition)وقد أطلق واطسون على هذا المبدأ اسم قانون التكرار الصحیحة

ویؤكد واطسون بعد تجارب عدیدة أجراها أن أي طفل عادي  القانون الرئیسي الذي یفسر عملیه التعلم
 ،محامو طبیب مثلا أ ،ائیینیمكنه في ظل وسط وتدریب ملائمین أن نصنع منه أي نوع من الأخص

مسؤولا دون أن یكون هناك اعتبار لمواهبه و قائد كما یمكن أن نصنع منه لصا أو تاجر أو فنان  أو أ
جنسهم وقد عارض ثورندایك قانون التكرار الذي قال و مراكزهم أو میولهم  أو مواهب أسلافه وقدراتهم  أو أ

طئ من حیث أن الكائن الحي غالبا ما لأنه وكما ذكر ثورندایك مبني على فرض خا ،به واطسون
یكرر المحاولات الخاطئة عدة مرات قبل أن یتوصل إلى المحاولة الناجحة ولیس من الضروري أن 

حسن عبد الحمید أحمد ( .الخامسةو الرابعة أو تكون  المحاولة هي المحاولة الثانیة فقد تكون الثالثة أ
  ) 109- 108ص  ص ،2006رشوان،

وكلارك ) المحاولة والخطأ (النظریات الوظیفة وتظم نظریة ادوارد ثورندایك   :الفئة الثانیة -
إذ تؤكد على الوظائف التي )  التعلم الإجرائي (ونظریة بورس فردریك سیكنر ) نظریة الحافز (هل 

عماد عبد الرحمان (.یؤدیها كسلوك مع الاهتمام بعملیات الارتباط التي تتشكل بین المثیرات والسلوك
  )93، ص 2006،لزعلو 

یعد ثورندایك من علماء النفس الذین و  ونحاول التركیز في هذه الفئة على نظریة ادوارد ثورندایك
اهتموا بمواضیع الممارسة التربویة وكان من الأوائل الذین ساهموا في تطویر حقل علم النفس التربوي 

له صدرت في العدد الأول لمجلة  ففي  مقالة ،المؤلفات التي قدمها في هذا الشأنو من خلال الآراء 
أكد على أن علم النفس یمكن أن یسهم في رفع كفاءة العملیة ) 1910(علم  النفس التربوي سنة 

التربویة من خلال تخطیط وتنفیذ عملیة التدریس وتقویمها ویتخذ  ثورندایك موقف مختلف في تفسیر 
إذ یؤكد على أهمیة التعلم من خلال المحاولة ،تعملیة التعلم وتشكیل الارتباط بین المثیرات والاستجابا
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التعلم بالاختیار والربط ولهذا النموذج من التعلم تطبیقات تربویة مختلفة  حیث یمكن أن و والخطأ أ
یستخدم بفاعلیة في تطویر سلوكات الأفراد في مجالات متعددة كالعسكریة والتربویة والمهنیة والحرفیة 

  :وغیرها ویتمثل ذلك في
التدریب المهني والحرفي والعسكر ي مع ضرورة توفیــر التغذیة الراجعة الإعلامیة في  -1 

  .أثـناء وبعد عملیة التدریب
تنمیة المهارات الحركیة  والعادات الاجتماعیة والأعمال الفنیة كالتمثیل  والرقص وأعمال  - 2

  .المسرح من خلال إتاحة فرص الممارسة
  :كادیمیة  من خلا لتطویر وتنمیة المهارات الأ 3-
  .الممارسة الفعلیة  وربط خبرات التعلیم بالحیاة  العملیةو التعلم من خلال العمل أ -    
التعلم بالاكتشاف من خلال توفیـر مصادر التعلم وتوجیه الطلاب إلیها بحیث یصلوا إلى  -  

  )  109 ،ص، 2006، عماد عبد الرحیم زغلول(المعلومات بأنفسهم 
 المعرفيو النظریات المعرفیة وتضم النظریة الجشطلتیة ونظریة النم :لثةالفئة الثا -
ونموذج معالجة المعلومات والنظریة الغرضیة لإدوارد تولمان حیث تهتم هذه النظریات ،لبیاجي

بالعملیات التي تحدث داخل الفرد مثل التفكیر والتخطیط واتخاذ القرارات والتوقعات أكثر من الاهتمام 
  .لخارجیة للسـلوكبالمظاهر ا

وسـوف  نركز في هذه الفئة الثالثة  على النظریة الجشطلتیة والتي تحمل معاني مختلفة  أي 
  .الكل متحدو الصورة أوالبنیة أو الهیئة أو النمط  أو الشـكـل أو كلمة الجشطلتیة  باللغة العربیة مثل الصیغة أ

نظریتهم في التعلم على  في الجشطلتویعتمد ،1910سنة  فرتهیمروومؤسس هذه النظریة ه
الطریقة الأولى التي یتم فیها  اتـصـال الكائن الحي بالبیئة التي و نظرتهم إلى الإدراك الحسي الذي ه

   :على القواعد الآتیة الجشطلتتحیط به ویقوم التعلم عند 
  .الإدراك یحدد التعلم -
  .التعلم ینطوي على إعادة التنظیم -
  .طـبیعة الداخلیة  لما نتعلمهیقوم التعلم على إدراك ال  -
  .الاستبصار والفهم  یسـمحان  بانتقال أثر التعلم -  
  .التعلم  الحقیقي لا ینطفئ -الاستبصار یستبعد ضیق الأفق  -
  ) 115-114ص ص ،2006حسن عبد الحمید أحمد رشوان،(.مكافأة التعلمو الاستبصار ه -

  :نقاط التالیةالتربویة تتلخص في ال الجشطلتیة وتطبیقات  نظریة
عداد المناهج -   .استخدام الطریقة الكلیة في التعلیم وطرق التدریس وإ
إعداد المواقف التعلیمیة بشكل یساعد المتعلم على إدراك المعاني الكلیة المتضمنة فیها وعدم  -

 .تجزئة الخبرات التعلیمیة إلى وحدات صغیرة حتى لا تفقد معانیها
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والذي یتضمن إعداد البیئة التعلیمیة بشكل ،تدریساستخدام أسلوب حل المشكلات في ال -
یساعد المتعلم على اكتشاف العلاقات القائمة في المواقف التعلیمیة مع ضرورة تقدیم بعض التوجیهات 

 .والإرشادات للمتعلم لمساعدته على تنظیم عملیة الإدراك والتفكیر
ممیزة وذات و دراكي حتى تبدتنظیم الخبرات التعلیمیة بشكل معین وقفا لمبادئ التنظیم الإ -

 . الأمر الذي یسهل علیه عملیة إدراكها وتعلمها،طابع معین یجذب انتباه المتعلم إلیها
 ).148ص، 2002 ،عماد عبد الرحیم الزغلول(
یتم قیاس التعلم والحكم علیه من خلال ملاحظة الأداء الخارجي الذي : قیاس التعلم -  2-6

عدم و محكا مرجعیا یتم الاعتماد علیه في الحكم على حدوث التعلم أإذ یعد السلوك ،یقوم به الفرد
فالتعلم الحركي یقاس بوسائل غیر تلك التي تستخدم ،حدوثه وتتنوع وسائل القیاس تبعا لنوع التعلم

وعموما هناك عدد من المعاییر تستخدم لقیاس التعلم ومدى ،الاجتماعي مثلاو لقیاس التعلم المعرفي أ
  :جودته منها

  .سلوك ماو الزمن المستغرق من طرف الفرد لتعلم مهارة أ:السرعة -
 .المهمة بأقل عدد من الأخطاءو تتمثل في القیام بالسلوك أ:الدقة -
 .سلوكو عدد المحاولات التي یحتاجها الفرد لتعلم مهمة أ:عدد المحاولات اللازمة للتعلم -
 .ثیري الذي یواجهه الفردشدة الاستجابة المطلوبة حسب الموقف الم:قوة الاستجابة -
     ویتمثل في سرعة الاستجابة للموقف المثیري ویقاس ذلك بالزمن المستغرق :كمون الاستجابة -

 .بین التعرض للمثیر والاستجابة له
 .ویتمثل ذلك في احتمالیة ظهور استجابة من نوع معین في موقف معین:احتمالیة الاستجابة -
  ).40ص ،2006 ،عماد عبد الرحیم زغلول(
  :المعلم -3
منقذ البشریة من ظلمات و فه،وسیلة المجتمع وأداته لبلوغه هدفهو المعلم ه :ماهیة المعلم -3-1

ویمثل ،من أهم العوامل المؤثرة في العملیة التعلیمیةو وه،الجهل عابرا بهم إلي میادین العلم والمعرفة
مستوى المؤسسات التعلیمیة ومدى ف،محورا أساسیا ومهما في منظومة التعلیم لأي مرحلة تعلیمیة

العوامل الممیزة التي تؤثر في و هناك بعض الصفات أو  نجاحها وتحقیقها لأهدافها یتوقف على المعلم
وبعض الصفات ،وطبیعة خبرته بالتدریس،سلوك المعلم منها مدى معرفته بالموضوع الذي یدرسه

مدى إیمان المعلم  ي المقام الأول علىبل إن نجاح أي منهج یعتمد ف،الشخصیة والمهارات التدریسیة
مدى مشاركته في تخطیطه ووضع و  كفاءته وقدرته على تدریسه وكذلك مدى استعداده لتنفیذهو  به

عنصر حي قادر على التأثیر والتأثر ببقیة « :والمعلم كما یقول الدكتور عمر التومي الشیباني، أهدافه
الذي یقود ویوجه العناصر و في العملیة التربویة فه وله الدور القیادي والتوجیهي العناصر الأخرى

المجال التربوي لیجعلها في وضع یخدم معه العملیة التربویة ولهذا فانه لا یمكن و الأخرى في الموقف أ
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عدادا  أن یصلح حال التعلم ولا الموقف التعلیمي إلا إذا أصلح حال المعلم دینا وخلقا وعلما وثقافة وإ
   .) 182،ص 2006حسن عبد الحمید أحمد رشوان،(». فنیا وتربویا وشخصیة

  :وتتمثل في النقاط التالیة :الكفایات الوظیفیة الضروریة للمعلم -3-2
معرفة طرق التدریس  - المعرفة الأكادیمیة الوظیفیة كمعرفة الموضوع ومعرفة التخصص -
 .المختلفة
دة الدراسیة للتعلیم وتنظیم تحضیر الما -معرفة المعلم لذاته وقدراته -معرفة وسائل التدریس -

توجیه التلامیذ وتعلیمهم والمحافظة على انتظامهم خلال العملیة  -البیئة الصعبة للتعلم والتعلیم
 .التعلیمیة التعلمیة

تقییم التعلم والاستفادة من نتائجه  -تنویع طرق التدریس - صیاغة واستعمال الأسئلة الصعبة -
داریین المعاملة الأساسیة  -في تقییم الدرس لأفراد المجتمع المدرسي والمحلي من متعلمین وعمال وإ

  ).54 - 52ص ص ،محمد زیان حمدان.(الخ....وأولیاء أمور
بمعنى آخر المعلم مستعد لتعلم الموضوعات التي تقع في و المعلم متعلم أ :المعلم البنائي -

الممارسات التدریسیة وأن حیز اهتمام طلابه وعلیه أن ینوع في مصادر التقویم لتتناسب مع مختلف 
كمال عبد الحمید ،حسین أیوب(.یتسم بالذكاء بانتقاء أنشطة تخدم العملیة التعلیمیة التعلمیة

  ).190ص،2003،زیتون
الطرف المورد الذي یضع خبرته أمام المتعلمین واستثمارها و والمعلم في المقاربة بالكفاءات ه  

بما یخدم ،هذا السیاق بتعدیل أسالیبه وتدخلاتهمطالب ضمن و في معالجة المشكلات المطروحة وه
مطالب باستخدام بیداغوجیا متنوعة تتناسب مع كل وضعیة جدیدة ولا یعتبر سلطة و وه،أهداف التعلم

نما ه شریك فعال و مطلقة یملك الحق وحده في توجیه العملیة التعلیمیة التعلمیة بأدواتها ووسائلها وإ
عنصر ضمن أطراف الفعل و یعتبر المصدر الوحید للمعرفة إنما هلا و للتلامیذ في توجیه التعلم وه
  ).155ص  2005 ،خیر الدین هني( .التعلیمي التعلمي بكل مكوناته

تلك الصفحة البیضاء التي سیدون علیها المعلم ما شاء من علم وینحت علیها و ه :المتعلم -4
فعلى المربي أن یكون ،لعقلیة والفكریةبحاجة إلى معاملة خاصة تتماشى وقدراته او ما أراد من أخلاق وه

موجها ومرشدا وذلك بإحداث مواقف تعلیمیة تثیر اهتمامه وبحثه على النشاط في إطار الأهداف 
  ).155ص  2002سامیة عرقوب .(التربویة المسطرة في المنهاج

انتقلت معطیات المعادلة حیث أصبح  – المقاربة بالكفاءات –وضمن الإستراتیجیة الجدیدة 
المسؤول الأول على التكوین الذاتي  إذ و الفاعل الأساسي في التفاعل مع وضعیات التعلم وهو المتعلم ه

أصبح مطالبا بإعادة تنظیم مكتسباته القبلیة ضمن وضعیات وأنشطة ذات طابع إدماج فیقوم بالتنظیم 
  ).155ص ،2005 ،خیر الدین هني (.والاكتساب وتبادل التجارب والخبرات مع زملائه
  :وبهذا یكون للمتعلم أدوارا عدة منها مایلي
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محور فعال ونشط یقوم بدور نشط في عملیة التعلم حیث المناقشة والجدال و ه :المتعلم نشط -
وفرض الفروض والتقصي وبناء الرؤى بدلا من الاستقبال السلبي للمعلومات عن طریق الاستماع 

  .أنه یكتسب المعرفة ویفهمهاالأداء والتدریبات الروتینیة بمعنى و القراءة أو أ
یتمثل الدور الاجتماعي للمتعلم في اكتساب المعرفة وفهمها بصورة  :المتعلم اجتماعي -

  .اجتماعیة تتماشى والجماعة التي ینتمي إلیها الفرد
تؤكد الإستراتیجیة الجدیدة على ضرورة أن یكتشف المتعلم ویعید اكتشاف  :المتعلم مبتكر -

  .یعید اكتشاف النظریات العلمیة والرؤیة التاریخیة المصاحبة لتلك الاكتشافات المعرفة بنفسه وأن
  ).177-176ص ص 2003،كمال عبد الحمید،حسین أیوب( 
  :التعلیم -5
یثیر نشاط المعلم والمتعلم و فن مساعدة الآخرین على التعلم وهو التعلیم ه :ماهیة التعلیم -5-1

عملیة التعلم تنصب على المعلم والمتعلم ولا تكون لها نتیجة وبالتالي ف.لإكساب نوع جدید من السلوك
  .إلا بقدر ما تساعد على حدوث التعلم

الأساس الذي یبنى علیه هذا التعلم لإكسابه ما یحتاج و والتعلیم وسیلة لتدریب الطفل والنضج ه  
  . إلیه من معلومات ومهارات واتجاهات وعادات

التعلیم المبني على أساس صحیح ثلاثة أنواع من نلاحظ في  :أنواع مهام التعلیم -5-2
  :المهام

القیام بالفعل مثلا الكتابة الصحیحة والتعامل مع الخریطة و تعلیم الخبرات لتنفیذ أ:النوع الأول -
  .الجغرافیة وغیرها

تتطلب خبرة تفریق التنفیذ الصحیح للفعل المدروس من الخاطئ أي تفریق :النوع الثاني -
  .عن غیر الناجح التنفیذ الناجح

  .مهارة تحدید وشرح وتدعیم العلامات الفارقة للتنفیذ الصحیح للفعل المدروس:النوع الثالث -
مهارة التعلیم فالمسألة الأولى تتمثل في  وتنسب هذه الأنواع من التعلیم إلى تعلیم المعلمین

مهارة شرح مبادئ التعلیم ل والثالثة تشمالتعرف على التعلیم المؤهل والثانیة تتعلق بمهارة  الفعال
  ).288ص ،2002 ،أحمد خنشة( . النوعي

یولد الإنسان عاجزا في القدرة على مواجهة مطالب الحیاة المادیة  :علاقة التعلم بالتعلیم -5-3
في حاجة إلى رعایة تكاد تستغرق ثلث عمره كما أنه في حاجة إلى أن و فه،من أكل وشرب وحركة

وذلك عن طریق اكتسابه نصیبه من الثقافة حتى تبزغ إنسانیته من ،وثراء یغذي فطرته ویزیدها كمالا
وكل ، ثنایا طبیعته الحیوانیة وتنضج وتزدهر فلابد إذن من الاكتساب والتعلم حتى یطرد التقدم والرقي

لم یلتحق ولیس معنى ذلك أن و والتعلم یحدث لكل فرد سواء التحق بالمدارس أ،فرد قادر على التعلم
بل المدرسة هي التي توجه المتعلم إلى الطریق الصحیح ،لیست لها أهمیة في عملیة التعلم المدارس
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وقد یبذل جهدا كبیرا في تعلم شيء بسیط ،بغیرهو فإذا ترك الفرد وشأنه لیتعلم فقد یتعلم أمورا ضارة به أ
له  كان من الممكن تعلمه بطریقة أسرع وأوفى بالغرض إذا تم عن طریق المدرسة التي تنظم

ویستهدف التعلم إعداد الفرد للمضي قدما على  المعلومات وتمكنه من تجارب العلماء والخبراء السابقین
ذا كان التعلم یتم في داخل الأسرة وفي خارجها وفي داخل المدرسة أ خارجها وفي كل و درب التعلم وإ

  . داخل المدرسة والمعاهد والجامعاتو فإن التعلیم ه،مكان
تحدثنا عن التعلیم كعملیة یقوم بها المعلم  إذا ما.راحل التعلیم كنظام تربويفیما یخص مو هذا 

  :فإننا نجدها تمر بثلاث مراحل هي
المتعلمین أن یعوا لماذا من و التمهیدیة الواقعیة وفیها یجب على الطلاب أ :المرحلة الأولى -

الجزء من المقرر وما الذي و أ المادةو السلوك أو الموضوع أو الضروري بالنسبة لهم دراسة هذا النشاط أ
خلق حالة :یجب علیهم دراسته واستیعابه حیث تتألف هذه المرحلة من الأفعال الدراسیة التالیة

 .تقویم ذاتي للاستعداد لدراسة الموضوع التالي -  تكوین مهمة دراسیة أساسیة -مشكلاتیة دراسیة
في هذه المرحلة باستیعاب مضمون یقوم المتعلمون  الإدراكیة العملیتیة :المرحلة الثانیة -

الموضوع ویمتلكون الأفعال الدراسیة وكذلك العملیات الداخلیة في هذا المضمون كما یكتسب نشاط 
المتعلمین طابعا نظریا بحتا وبذلك یدخل المتعلمون مخبر الفكر للعلوم الموافقة ویكتسبون تجربة 

  .النشاط الإبداعي الحقیقي والتفكیر الإبداعي أیضا
یدرس المتعلمون في هذه المرحلة الأخیرة تحلیل وتفكیك  التقویمیة الانعكاسیة: المرحلة الثالثة -

نشاطهم الشخصي الدراسي ویقومون بهذا النوع من النشاط عن طریق مقارنة نتائج النشاط مع المهام 
حیث یحس الطلاب الأساسیة الموكلة إلیهم كما یجب تنظیم العمل على إجراء دراسة المادة الدراسیة ب

  ).212 - 211،ص ص،2001،محمد جهـــاد جمل.(بالرضا الانفعالي عن العمل الذي أنجزوه
یعتبر التعلیم عملیة معقدة ومتعددة الجوانب والأبعاد بحیث تؤثر  :محكاة التعلیم الفعال -5-4

تعلیم في ضوء في نجاحه متغیرات كثیرة متداخلة وفي ضوء هذا اتجه المنظرون إلى تقویم فعالیة ال
  :عدد من المحكاة هي

یشیر إلى ما یتعلمه ویكتسب من خبرات ویمكن الوقوف على التاج التعلیمي :التاج التعلیمي -
من خلال مقارنة أداء المتعلم مع ما تعلمه أي بعد عملیة التعلیم  وقیاس التغییر الذي یمكن أن یطرأ 

  .على سلوكه
لمه المتعلم والى أنماط السلوك التفاعلي السائدة في وتشیر إلى ما یتع :العملیة التعلیمیة -

أثناء العملیة التعلیمیة التعلمیة ذاتها والتي تنجم عادة عن تفاعل أنماط السلوك التعلیمي للمعلم مع 
  أنماط السلوك التعلیمي للمتعلم

                ا وتشیر إلى الاستعدادات والقدرات والعوامل الشخصیة التي یتسم به :العوامل المنبئة -  
المعلم والتي یمكن أن تساعد في التنبؤ بفاعلیته التعلیمیة الحالیة والمستقبلیة كقدراته الفعلیة وسماته 
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              ،2001 ،محمد جهاد جمل ( .الشخصیة وعدد سنواته التعلیمیة ومستواه ألتحصیلي وتفوقه الدراسي
  .)56- 54ص  ص

  :التعلیمالمشكلات التي یواجهها  -5-5
فالمعلم یبدأ نشاطه التعلیمي بتكوین فكرة واضحة عما یرید  :مشكلات متعلقة بالأهداف -

انجازه من خلال عملیة التعلم وعلیه بالتالي أن یقف على الأهداف التي من طلبته انجازها نتیجة لهذه 
  . العملیة

هم الجسمیة حیث یتباین الطلاب عادة في خصائص :مشكلات متعلقة بخصائص الطلاب -
والانفعالیة والعقلیة والاجتماعیة الأمر الذي یفرض على المعلم مواجهة مشكلة فهم الطلاب من خلال 
التعرف على قدراتهم المتنوعة ومستوى نموهم ونقاط ضعفهم وقوتهم لتحدید مدى استعدادهم وقدراتهم 

  .على انجاز الأهداف التعلیمیة المرغوبة
یحتاج المعلم من أجل أداء مهمته التعلیمیة إلى معرفة المبادئ :مالمشكلة المتعلقة بالتعل -

المتنوعة التي تحكم عملیة اكتساب المعلومات لدى الطلاب ونظرا لتنوع السلوك الذي یحدثه المتعلمون 
داخل حجرة الدراسة فإن المعلم سوف یواجه مشكلة اختیار مبادئ التعلم التي تتفق مع طبیعة المواقف 

  .التعلمیة المتنوعة والتي تفرضها شروط النشاط التعلیمي الذي یقوم بهالتعلیمیة 
فالنشاط التعلیمي الأخیر الذي یقوم به المعلمون عادة :المشكلات المتعلقة بالتقویم -

وعملیة التقویم هذه تمكن المعلم من التعرف على مدى التقدم في مجال تحقیق الأهداف ،التقویمو ه
تطویر الإجراءات التي تساعده على معرفة هذا التقدم و اجه مشكلة الاختیار أالتعلیمیة مما یجعله یو 

ص  ص ،2002 ،سامي محمد ملحم.(جید أم لاو والوقوف على ما إذا كان التعلیم یجري على نح
111  -112.(  

منفتح فالأفكار الجدیدة تعود إلى و الریاضیات موضوع تراكمي  :كیف نعلم الریاضیات  - 6
        معنى وأساسا في خلفیة التلمیذ وبیئته المعرفیة، وتصبح هذه بدورها مادة لأفكار  الماضي لتجد لها

علاقات مقبلة، وما لم یكن قد أتقن تعلمه جیدا، وغدا قریبا وفي متناول ید المتعلم، یصعب الرجوع و 
  .إلیه واعتماده لفهم ما یبنى علیه من موضوعات مستجدة

أمور، وحتى یبلغه التلامیذ علیهم أن یفهموا المعنى الریاضي  إن إتقان التعلم ینطوي على عدة
ینظروا إلیه و العلاقة الجدیدة، وبعد ذلك یحتاجون إلى العمل علیه بمفردهم حتى یتعمق له، و للمفهوم أ

        وحتى یكون الطلبة قادرین على استخدام المفهوم .بثقة وألفة فیصبح جزءا من خلفیتهم الریاضیة
مستقبلا وفي مواقف أخرى تختلف عن تلك التي جرى التعلم فیها أصلا، لابد أن یعوا شكله التعمیم و أ

ذا أرید و التجریدي العام، لیتمكنوا من إدراك المواقف التي تكون ملائمة لتطبیق هذا المفهوم أ التعمیم، وإ
ى التلامیذ استخدامها ثابتة في الذاكرة وجب علو المهارة الجدیدة إن تبقى متماسكة و العلاقة أو للمفهوم أ

  .من حین إلى آخر
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   :هيو أطوار و وهكذا فان تعلم أي موضوع جدید في الریاضیات یكون في مراحل أ
عندما یبدأ التلامیذ تعلم أي موضوع جدید في الریاضیات لا یكفي أن یلقي  :الفهم الأولي -

موضوع جدید غیر مألوف إذا فهم و المعلم الدرس عن الموضوع، فالتلمیذ لا یكون قادرا على استیعاب 
التي تؤدي عدم و انفرد المعلم في وقت الحصة، فغالبا ما تعترض التلامیذ بعض الأمور الصعبة 

فهمها من قبل التلمیذ إلى التعثر في فهم الأجزاء اللاحقة إلا أن ذلك لا و توضیحها من قبل المعلم 
یجب استبعاده بصورة مطلقة، فهناك و له أ العرض لا مكانو یعني أن تقدیم المعلومات بطریقة الإخبار أ

موضوع معین لیساعدهم على الفهم، كان و أوقات یضطر فیها المعلم إلى إخبار تلامیذه عن شيء ما أ
مفهوما وحتى لا یكون الموقف الصفي لجانب واحد، یجب أن یتخلله و رمزا أو یوضح معنى جدید أ

بقصد استدراج أسئلة منهم وحثهم و كد من فهمهم باستمرار أسئلة موجهة من المعلم لطلابه بغیة التأ
على المساهمة في النقاش وعن طریق الأسئلة المنتقاة یتمكن المعلم من توجیه تفكیر التلامیذ 
لاكتشاف الحقائق والعلاقات الجدیدة بأنفسهم وینبغي على المعلم أن یتحقق من فهم تلامیذه من خلال 

  .تفرة في تعلمهم أسئلة موجهة إلیهم حتى یمنع نشوء أیة
العلاقات الجدیدة في الریاضیات شرط مسبق و أن فهم الأفكار  :الاستیعابو تعمیق الفهم  -

لإتقان تعلم موضوع جدید في الریاضیات یتطلب أكثر من مجرد فهمه، انه یتطلب أن یكون هذا 
صة للتلامیذ للعمل هذا لا یتم إلا بإتاحة الفر و الموضوع مألوفا للتلمیذ  وجزء من خلفیته الریاضیة 

التفكیر المستقلین ودراسة أمثلة متنوعة ومتعددة، فالمفاهیم الجدیدة إجمالا لا تتقن إلا بالتطبیق و 
هذه المرحلة هي فترة عمل ذاتي من قبل التلامیذ، تتاح لهم فیها فرص العمل والتفكیر و  المستمر

ها وحدهم لترسیخها بصورة اثبت في بنیتهم المستقلین، إذ أنهم سیشتغلون بالأفكار والمبادئ التي تعلمو 
المعرفیة، ولیكتسبوا إدراكا أوسع بقدورها واستخدامها في المستقبل في تعلم مفاهیم وعلاقات جدیدة، 
ویجب أن تتاح للتلامیذ فرصة لتفكیر في مسائل جدیدة لیروا كیف تستخدم هذه الأفكار والمبادئ في 

  .حلها
یمكن تعلم الریاضیات بحیث تستخدم أسالیبها ومفاهیمها في هل : التعلم بهدف الانتقال -3

نظریات وأنماط من و حل المسائل في مواقف أخرى، إن الریاضیات تنضوي على مفاهیم ومبادئ 
التفكیر والمعالجة الریاضیة یمكن في موضوعات أخرى في الریاضیات ویمكن تغیرها أیضا في 

مفاهیمها في عدد من و تنا الریاضیة من تطبیق أسالیبها مجالات خارج نطاق الریاضیات وتمكننا معرف
وانتقال التعلم یعني إن أداء  المشكلات الیومیة أوسع بكثیر مما تشمله المواقف الریاضیة هي نفسها

تعلم خبرة جدیدة، أي أن و الخبرة التعلیمیة في موقف معین یؤثر على أداء مهمة لاحقة، أو مهمة مال أ
ابق یؤثر على التعلم في موقف أخر جدید، وانتقال التعلم قد یكون انتقالا التعلم في موقف معین س

قد یكون انتقال التعلم سلبیا و یساعد على أداء مهمة ثانیة و ایجابیا، بمعنى أن أداء مهمة ما یسهل أ
وانتقال التعلم یجب أن یكون في قمة  ،عرقلة أداء مهمة لاحقةو عندما یؤدي أداء سابقة إلى تعطیل أ
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اف تدریس الریاضیات ومن مظاهر انتقال التعلم في الریاضیات التعرف إلى نموذج شامل في أهد
التعرف إلى نموذج في وضع خاص یشابه نموذجا جرى التعرف و ظروف متعددة مما یؤدي إلى تعمیم أ

یقا تطبو مثلا أو الانتقال قد یكون تعمیما جدیدا  أو جرى تعمیمه سابقا و علیه من قبل في أوضاع أخرى، أ
وللنتاجات التعلیمیة دور فاعل في المخطط التراكمي الذي اقترحه جانییه ، على تعمیم معروف سابقا

عمودیا ویكون الانتقال أفقیا عندما تعمل المقدرة على و لما یتصف به من قابلیة لانتقال اثر التعلم أفقیا أ
نتقال من مهمة إلى مهمة المستوى نفسه في موقف جدید مشابه للموقف الأصلي، أي عندما یتم الا

درجة الصعوبة ویكون الانتقال عمودیا عندما توظف المقدرة وحدها في تعلم و أخرى بنفس المستوى أ
صعوبة و مقدرة من مستوى اعلي، أي عندما یكون انتقال التعلم من مهمة إلى مهمة أخرى أكثر تقدما أ

  .تأتي بعدها في سلم التعلمو أ
ل موضوع جدید في الریاضیات یتم قابل للتشابه مهما بلغت درجة أن ك :التعلم بهدف الدوام -

المتكررین، ویصبح هذا بشكل خاص على  التدریبو إتقانه أساسا، إلا إذا حفظ عن طریق التطبیق أ
والعلاقات والمفاهیم تحتاج إلى  العلاقات الریاضیة، فالمهارات تحتاج إلى تدریب منظمو المهارات 

 .متعددة مراجعة وتطبیق في فترات
وحتى  لیست هناك طریقة وحیدة یتعلم بها التلامیذ موضوعا في الریاضیات، :التعلم التطوري -

یتوجب علیه أن یكیف أسلوبه ویعدله في ضوء  یطور المعلم فهم تلامیذه للأفكار الجدیدة بنجاح،
لهدف، ومن المواقف التي تواجهه ویستخدم أكثر من طریقة، ویجعلها متكاملة لتسهم في تحقیق ا

الأخطاء التي یرتكبها المعلمون والتلامیذ على حد سواء محاولة قطع كمیة كبیرة من المادة الریاضیة 
في وقت ضیق، مما یؤدي إلى إخلال في تعلم المادة، فعلى المعلم والتلمیذ تجنب الإسراع في تعلم 

ج إلى مناقشة مستمرة وتفاعلا موضوع جدید، ذلك إن تطویر تعلم المفاهیم الجدیدة عملیة بطیئة وتحتا
تطویر الفهم الریاضي القابل للاتساع والمسند و ما بین مجهودات التلمیذ والمعلم إن الهدف الثابت ه

خلفیة صلبة ومتماسكة، وتغذیة الاهتمام المتواصل من جانب الطالب في الموضوع بغیة جعله  إلى
للتفكیر فیها بصورة استقلالیة، وضمان أعلى  یستسیغ المادة المتعلمة ویقدرها، ویكتب قدرة متزایدة

ثارة اهتمامهم لمتابعة دراسة الریاضیات درجة ممكنة من مشاركة التلامیذ في الجهد المطلوب،             .وإ
  .) 52، ص1997 ،زینةو ابفرید  (

غالبا ما یتبع الطلبة أسالیب غیر فعالة في دراستهم  :توجیه الدراسة في الریاضیات -
یهملون أعمالهم الكتابیة وواجباتهم البیتیة، ولا یجلسون الجلسة و یات، فهم یقرؤون دون تمعن، للریاض

الصحیحة، وینصتون إلى أمور تشتت أفكارهم، ولا یصبرون على الأمور التي تتطلب تفكیرا مركزا 
یعتمدون و نشطة وقتا طویلا، ولا یأخذون الوقت الكافي، وفي أحیان كثیرة لا یكونوا هم البادئین في الأو 

لا یحتاج الأمر إلى المعلم المدرك وقتا طویلا لیعرف حالة تلامیذه و ، اعتمادا كلیا على المعلم
مكانیاتهم، كما لا یجب أن یندفع هذا المعلم باستمرار لتقدیم المساعدة لتلامیذه وفي ابسط الظروف، و  إ
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ضیات ومعالجة الصعوبات والمواقف إن المعلم ذا النظرة المتمعنة في أوضاع صحیحة في دراسة الریا
    .)أسالیب التدریسو منظومة التعلم . (غیر الصحیحة

  :خاتمة
یس داخل المدرسة وحسب بل وخارجها  لتأثیر لربط المعارف بوضعیات تسمح باو إن المهم ه

اجة الأمر الذي یتطلب أن تكون مكتسبات التلمیذ المتعلقة بهذه المعارف جاهزة وقابلة للتجنید عند الح
ذلك من خلال اكتساب و خصوصا عندما یتعلق الأمر بحل مشاكل مركبة  ،وفي الوقت المناسب

فبواسطة  .بل المشكل المطلوب حله ،نقطة البدء لنشاط ریاضي لیست التعریف إن ،المفاهیم الریاضیة
 ،للتلمیذ نشاط حل مشكل یبني التلمیذ معارفه الریاضیة والمشكل ینبغي أن یكون منطلق النشاط الفكري

 حتى نجعل التلمیذ یدرك معنى مفهوم ریاضي و  ،في عملیة تكون وتعلم المفاهیم الریاضیةو وبالتالي فه
ثیل للمعرفة المقصودة بل ننطلق من مشكل حقیقي وهذا ما یسمح بإعطاء تممن   قفائدته لا ننطلو 

مح لهم بالانتقال من وضع لنشاط الریاضي الذي یقوم به التلامیذ یسفا ،معنى لاستخدام هذا المفهوم
  .نكون بذلك بعیدین عن البیداغوجیة الإلقائیةو " منتجین للمعرفة" إلى وضع " مستهلكین للمعرفة"
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