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ص:      م

ت ، وتم استخدام المن الوصفي اعتمادا ع تبة عن عمل خارج الب ة والاجتماعية الم ذه الدراسة إ التعرف ع الآثار الأسر أداة    دف 

ا ( بان ، ال طبقت ع عينة قوام ت له   الأغواط  ، وتوصلت الدراسة إ أن   بولاية) إمرأة عاملة  250الإس ا عمل المرأة خارج الب آثار سلبية ع نفس

ا الاجتما . ا وع محيط ا وأبنا   وزوج

ة ية: حلمات مفتا ت، ، عمل المرأةالأسرة، الآثار الأسر   . خارج الب
 

ABSTRACT:  
This study aims to identify family and social consequences of women working outside the home, using 

descriptive depending with a questionnaire, applied to a sample of (250) working woman in Laghouat, the study 
found that women working outside the home has negative effects on herself, her husband, her children and her 
social environment 
Keywords: Family effects, Family, Women’s work, home.  

  

  : مقدمة -1

زائر و الاجتماعية والاقتصادية السياسية التحولات نإ روج إ المرأة دفعت الاستقلال منذ ل  بجانب العمل ميدان ل

الات ش  التنمية تحقيق أجل من، الرجل مما ا ل ،  ش و م  ية غي  بارز  سا ، ع الملقاة الأدوار ب ا  ب عاتق س  و

التعليم والبحث عن متعة المدينة ة للأسر  شار الصناعة،   المتطلبات الكث ياة وان عقيدات ا اعات والتكنولوجيا   إذ أن  و الاخ

ة، وأصبح   ة والأنثو سية ال أثرت ع استخدام الأيدي العاملة الذكر القيام   من الأسباب الرئ الرجل غ قادر تماما ع 

ا دفعت المرأة  ذه الأمور وغ ية وأجور مسكن وتحصيل القوت اليومي والعلاج له ولأفراد أسرته،  عليم وتر بحاجات أسرته من 

العمل لدعم الرجل ولسد النقص الناتج عن عدم قدرته ع سداده ة الأسرة لكن ،إ الانخراط  سوق  زائر  اثمن دفعت  ا

ظا رت العمل  لميدان  المرأة  روج  با عكست  ونفسية جديدة،  اجتماعية مشكلات فظ تمع  وع الأسرة ع  ا زائري  ا  بوجه  ا

ا   الأسرة  داخل  الاجتماعية،  الأدوار   تضارب  يحصل  أخرى  ناحية منذا من ناحية    عام  مضطرة  ف  العاملة،  المرأة  عند  وخارج

ة بالواجبات للقيام لية الأسر ا وأم، كزوجة والم ي من  لك ا الوقت توفر عدم عا تمام ال ل  للا يك والزوج بالم  عن والأبناء نا

تمعية النظرة ا المرأة لعمل ا كم  الصعب من ،   الاجتماعية،  وأدوار تب وما المرأة، عمل عن مسبقة  أراء وتب ا  نتائج   من عنه ي

ا، و  ع  سلبية  أو  إيجابية  ا  ع ذا ا، فقد  زوج بية  النفس علم   الباحثون  أشار  وأطفال  والتوتر الدائم  النف  القلق إ وال
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افق الذي العاملة، المرأة  عانيه الذي ا مع ي لية،  الأعمال افة إنجاز بضرورة الدائم تفك ا ان إذا لاسيما الم  صغار  أطفال لد

ة توجد ولا لرعاية، بحاجة اص أو ما  ج ة عتنون  أ ا  م  ف ل، عن غيا دة انت أن عد الم ام ذه تقوم ا  العائلة  الم

ي العاملة فالمرأة لذلك إضافة التقليدية، يجة جسدي عب من عا ا ن ل، وخارج داخل اليومي  عمل  ع يؤثر قد الذي الأمر الم

ا ؤدي  والانفعا النف  تواز ب الأسرة،  أفراد مع  لمشاحنات  و ا  س سدية، النفسية  معانا اق حالة   تنعكس وقد وا   الإر

ا ع العمل ا وراحة راح ا  الدرا التحصيل وع زوج تمام لأبنا ن م والا م،  وتأم ، الصعيد ع أما مستلزما تم  فإن ا

ون  قد المرأة   عمل ور، للشباب  المتاحة  العمل  فرص حساب ع ي ن الزواج  من ليتمكنوا عمل،  عن   يبحثون  الذين  الذ و  أسرة،  وت

ا   العاملة المرأة ظروف  تؤثر وقد ا ع سلبا  ومشكلا ل  التنمية عملية  ع ثم  ومن  العمل،  إنتاج  دون  يحول   مما  عام، ش

ا ل، خارج العمل إ المرأة روج سلبية آثار وجود لكن  العمل، سوق   حقيقيا إدماجا إدماج ار أبدا  ع لا الم  الآثار إن

ن  المتمثلة  الإيجابية،  مة  الأسرة دخل تحس مة الزوج  جانب إ والإعالة بالإنفاق  والمسا حكم   الأسري،  القرار  صنع   والمسا و

ا: الزوج له توقعاته  ذلك تتعدد التوقعات المنتظرة م ا الأدوار و ا المرأة العاملة ، تتعدد لد شغل   عدد المراكز الاجتماعية ال 

ا بالتقص  الواجبات  ش حالة صراع الأدوار وخاصة عند إحساس ع ذه المرأة  ذه التوقعات تجعل  م... و م توقعا ،الأبناء ل

ذه المرأة ،  ال ي تطلب شغل ح من وقت  د و نفذ طاقة وج س ل دور  ذه الأدوار ع اعتبار أن  ل دور من  ا   إضافةفرض

ة فائدة من العمل يحمله ما إ ادة معنو ا  دائرة وتوسيع المرأة و بز ا اطلاع ا،  وثقاف ا وتنمية ومعارف ا  وع مي  خلال من  بأ

ا  درا الاقتصادي،   استقلال ا و مية ك ا  يزداد  كما  الوقت، لأ ا  وع ان مية   الاجتماعية  بم ا  وأ تمع،    ومنتج فاعل  كفرد دور   ا

ل ر مجتمعة  الأسباب  ذه ل مية  تظ تبة الآثار ع ميدانيا  للتعرف  الموضوع ذا  البحث  أ  العمل،  إ المرأة  خروج عن الم

ا السلبية اس  والإيجابية،  م ع ا، ع الآثار ذه وا ا  وع صي ا  وع أسر الاجتما ، ومما سبق  يمكن أن نطرح    محيط

ساؤلات التالية :      ال

  تبة عن خروج المرأة للعمل (سلبية ، ايجابية ) ؟ ة الم   ما طبيعة الآثار الأسر

   ا)  الأك تأثرا بخروج المرأة للعمل ؟ ا ، أبنا ا ، زوج ا ع نفس ة( أثر عمل عاد الأسر   ما  الأ

مية -2    :الدراسة  أ

ر مية  تظ ة المرأة عمل آثار ع التعرف  الدراسة أ زائر وجة ا ا ع  الم ا وع ذا ا  زوج ا    وأطفال محيط وع 

ا للعمل ،  الاجتما مية  القرار صناع أنظار  ولفت ، ومعرفة المعوقات ال تحول وخروج ادة لأ   العمل،  قوة  الإناث سبة ز

، الاقتصاد لة دفع دف ام سبة لأن الوط ا رغم محدودة، تزال ما  العمل قوة  العاملات الإناث إس  السنوات  تحس

ة، فاظ  مع  الأخ ا  الأسرة  استقرار  ع  نفسه الوقت   ا ا وثبا ا  وتطور ا لعب ع  وقدر ص ما سبق  النقاط أدوار ت ، و

  التالية: 

   بحثا البحث  ذا  العاملةعد  المرأة  و  تمع  ا شرائح  امة من  حة  شر ناول  ي اجتماعيا  خصوصا    نفسيا  ل  الم خارج 

ن أط ي لد وجات اللا  فال . الم

  . لة ت مدة طو تج جراء خروج المرأة للعمل وترك الب ة ال ت ذا البحث الآثار الأسر ن   يب

   .  تج جراء خروج المرأة للعمل ذا البحث الآثار الاجتماعية ال ت ن   ي

 ذه الآثار سلبية أو إيجا انت  تبة عن خروج المرأة إ ميدان العمل سواء  ة الم  بية .معرفة الآثار الأسر

  .ل لة خارج الم ا للعمل مدة طو ن الزوج والمرأة أثناء خروج  التعرف ع مدى تأثر العلاقة ب
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 . ة للأبناء بخروج الأم للعمل شئة الأسر  التعرف ع مدى تأثر عملية الت

  . ا للعمل ا بخروج   التعرف ع علاقة المرأة العاملة بأسرة زوج

ائية   -3 ف الإجر يم الدراسة : التعار   لمفا

 المرأة العاملة :  -3-1

ل رس ومنتظم  قطاع   ش ا  وجة أو المطلقة أو الأرملة ) ال تزاول عملا خارج بي ذه الدراسة  المرأة ( الم حسب 

ا والمتمثلة    ا داخل بي ذا إضافة إ أدوار ة أو الإدارة ، مقابل أجر مادي تتقاضاه ، و ا التعليم أو ال دور الزوجة (تر زوج

ا من  سي شؤون بي ت (إدارة و ة الب م جسميا ونفسيا) ، دور ر ا ورعاي ية أبنا ر ع تر س تلفة) ، دور الأم ( وتل حاجاته ا

  طبخ وغسيل وتنظيف ...) . 

ت الآثار -3-2 ة لعمل المرأة خارج الب  :الأسر

ا  المرأة ع تطرأ ال والسلبية الايجابية  الآثار  ا   خلال من  وأسر ت، عمل شتمل خارج الب  يتعلق ما ل الآثار ذه و

ا  ا وأبنا ا .  بالمرأة نفس  وزوج

 : ا  نفس ا علة  عمل اسات   أثار  ع ع ال والسلبية الإيجابية  الا ت خلال من العاملة المرأة تطرأ  الب ا خارج   ،عمل

شمل و  ذه و سمية  ا ا  النفسية  الآثار  ا  حاجا العمل  ن  ب ا  وتوفيق  ، الأسري  ا  ودور  ، الاجتماعية  ا  ان م  ، النفسية 

 والاجتماعية . 

ا : -3-3 ا ع زوج     أثار عمل

اسات  ع ة الا ت خلال من العاملة المرأة تطرأ ع ال والسلبية الإيجابية الأسر ا خارج الب شمل ، عمل الآثار   ذه و

ا   ا، تكيف الزوج مع عمل زوجته . توافق  الزوا ، مساعدة زوج

ا : -3-4 ا ع أبنا     أثار عمل

اسات   ع ة الا ا العاملة المرأة  تطرأ ع ال  والسلبية الإيجابية الأسر ت  خلال من   وأسر ا خارج الب شمل ، عمل  ذه و

م النفسية  ية الأبناء  والوقوف ع احتياجا م الدرا . الآثار تر   والاجتماعية وتحصيل

ة المفسرة لعمل المرأة:  -4 ات النظر   الاتجا

ة الماركسية:   -4-1   النظر

شا   ن ج ساء باعتبار تقلون من مناقشة العمل الم إ تحليل وضع ال م ي عت الماركسيون من دعاة حقوق المرأة ف

خية والمادية تماما خاصا بقضية    احتياطيا للعمل، ففي ضوء المادية التار " ا ل من "ماركس" و "انجلز" و "ب دلية أعطى  ا

ا   سانية فقد فسر "انجلز" تفس تمعات الإ يجة للتطور الاقتصادي ال مرت به ا ا ن ر ا وق اد المرأة وأكدوا خضوع اضط

ي الاستغلال الطب ن باعتماده فكر س ن ا و يقول: "إن  شاملا للعوامل ال ساعدت ع التمي ب اصة، و شأة الملكية ا قي و

ن الرجل والمرأة  ظل نظام الزواج الأحادي وأن أول ظلم   ان متطابقا مع تطور العداء ب خ  ر  التار أول تنافر وأول عداء طبقي ظ

اسم للمرأة  العملية الإنتاجية  ظل النظام  ان مصاحبا لظلم الرجل للمرأة" مؤكدا الدور ا ا    طبقي  العشائري الذي أكس

ي   شأة نظام تقسيم العمل قد أدى إ تد ن تطور قوى الإنتاج و تمعات بالأمومية، و ذه ا انة أفضل من الرجل وسمّيت  م

الإقطاعية   ور  ظ و العبودي،  تمع  ا ظل  الطبقية   تمعات  ا ال  أش من  ل  ش أول  ي  سا الإ خ  التار د  ش بحيث  ا،  ان م

انة المرأة وتحولت إ مجرد  والرأسمالية   ر النظام الأبوي مقابل انحطاط م تطورت علاقات الإنتاج القائمة ع الاستغلال، ظ
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دود البيولوجية. (فاتحة حقيقي وآخرون ، ب  سانية  ا ا الإنتاجية والإ انا م ا و سلعة وأداة للمتعة والمنفعة وانحصار دور

  ). 56ت: 

ذا السياق لقد   خص ماركس فكرة  و  التحول الثوري و ا بالنضال الطبقي و ط لة المرأة بر أعلن ماركس وانجلز مش

اب المغازل يفضلون  ايا الرأسمالية فأ م  ساء والأطفال  ا الشيوعية الأمية، وأو انجلز أن ال ساء ال تدين  مشاع ال

و ما أكده مار  أقل أجر "و ن أك و ساء ع الرجال لأ تمع الطبقي وحده  ال كس وانجلز  البيان الشيو حيث جاء فيه: إن ا

تان لتحرر  ما المرحلتان الأساس مة  الإنتاج والتحرر من الاستغلال الرأسما  الذي يحرر المرأة، كما جاء  "رأس المال" فالمسا

  المرأة. 

ة الوظيفية:   -4-2   النظر

تمع ة أن الأفراد  ا ذه النظر سق    ترى  امة، داخل ال ل فرد يقوم بوظيفة جد  الواحد يؤدون وظائف مختلفة، أي أن 

 : ا ما ي ا نذكر م ذه الوظيفة عدة أوجه متباينة فيما بي ة العامة للمجتمع، ولقد اتخذت  دمة المص ، وذلك    الاجتما

  الوظيفة المطلقة:   -4-2-1

ل مؤسسة، ت ي" الذي يرى أن  ا "مالينوفس مثل ستطيع أي عضو القيام  و تمع ولا  مة إزاء ا ة وم قوم بوظيفة ضرور

  بوظيفة أخرى غ وظيفته.

   ية الأبناء الزوج وتر ر ع راحة  الس تتمثل أساسا   سق الأسري  ال ا داخل  اصة  المرأة الأساسية وا فمثلا، وظيفة 

ا الأك فعالية من الأب  الإشراف ع واج م "باعتبار ن، ورعاي   ). 113: 1994بات الأبناء"  (محمد سم حسان

   كذا تبقى الأم الوحيدة م اليومية و ر ع تلبية حاجا ا، والس ية أطفال عوض أي أحد عن دور الأم  مجال تر كما لا 

 . ذا الأخ ا وظيفة مطلقة تجاه  نان لدى الصغ ول ا ومصدر الأمن وا   المسؤولة عن الاعتناء بأطفال

ية:   -4-2-2 س   الوظيفة ال

ع   أن يؤدي وظيفة معينة، بل   يمكن 
ً
بناءًا واحدا أو  أن عنصر  ض  أن يف للباحث  ب  ي أنه: لا  تون"  م ت  "رو يرى 

لاستمرار   ة  ضرور وظائف  تؤدي  إنما  البديلة  الاجتماعية  البناءات  إ  ب  تذ ال  قيقة  ا يقبلوا  أن  ن  الاجتماعي العلماء 

ماعات، كما يقر  ا يمكن أن تؤدي من خلال عناصر    ا أيضا بأن العنصر ذاته قد يؤدي وظائف متعددة، وكذلك الوظيفة ذا

ن،    ). 27: 1998عديدة و بديلة.  (ارفنج زال

   ل وداخل الأسرة، ألا و الإشراف عمل خارج الم ا أن تقوم بوظائف متعددة، ف إذن  وعليه فإن المرأة العاملة يمكن ل

ل. ع رعاية الأ    بناء وتدب شؤون الم

  البنائية الوظيفية:   -4-2-3

بالعمل   الرجل  بحيث يختص  ن  س ا ن  ب العمل  مية  أ يفسر  أن  الذي حاول  الاتجاه  ذا  ع  م من  بارسونز  عت 

نما يقتصر دور المرأة ع ا تمع، ب شطة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية  ا افة الأ لوظيفة العائلية  والإنتاج وممارسة 

ا   كية ال وجدت نفس ة الوظيفية ع المرأة الأمر ل، كما لاحظ أثر النظر سق الاجتما ك لتحقيق قدر من التوزان داخل ال

ت للطبقة   ، خاصة تلك ال ت عدم الاطمئنان النف ا  لية، وأشعر ا من الأعباء الم ي، فحرر لا تمع الاس ش  خضم ا ع

ته بطبقة الفراغ. العليا  ن"  نظر ا "فليب   ال وصف

   ا و يؤكد ع وضع ت، ف ة ب ا زوجة ور اض أن دور المرأة ينحصر  إطار الأسرة باعتبار فالمنظور الوظيفي يقوم ع اف

  ).67التب للرجل. (فاتحة حقيقي، ب ت: 
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 ة الوظيفية ال تؤكد تبعية المرأة وانحصار وظيف سق  وعليه فإن النظر ا لتحقيق الاستقراء والتوازن لل ا  إطار أسر

ل.    الاجتما للمجتمع ك

ن:   -4-3 س ن ا ة المساواة ب   نظر

  ، ا التفاوت  أصل  تبحث   ف  للعمل  ا  التقسيم  رة  ظا تتجذر   ور  الذ سيطرة  إن  ة  النظر ذه  ترى 

سيطرة إ  أدى  بالقطف  والمرأة  بالصيد  الرجل  "التعقد    فاشتغال  ــ:  بـ البحوث  عض  أسمته  لما  نظرا  الأمور  زمام  ع  الرجل 

ن يقمن  و ان واحد  يا  م س ساء  ا المرأة"، بالإضافة إ استقرار ال ساطة الأعمال ال تقوم  التكنولو لعملية الصيد و

م.     بحمل الأطفال ورعاي

  تمية البيولوجية والنظر ة ا ا لنظر ع التطوري ال ترى  التقسيم ا  انطلاقا من نقد ة الاجتماعية، ذات الطا

ي، سا ا ع مراحل التطور الإ ، وتمتد جذور ذا التمي ا  الغرب   عنصر مركزي   ة رواجا كب ذه النظر ولقد لقيت 

ات   ة، حركة ترقية المرأة، و حر سو ركة ال ر المرأة، ا ات مثل حركة تحر عدة حر ع اجتما سيا  ممثلة  ذات طا

ن   ياة  ب ا تواجه ا ن الرجل والمرأة، لأ ت مبدأ المساواة ب تمع، وتب فئوي تطالب بتغي عام وشامل لوضعية المرأة  ا

ا الاقتصادية وكذلك استعمال   صول ع موارد ا ا استطاع الرجل و ياة الاجتماعية  ا تواجه ا الرجل والمرأة، لأ

ع ا  لية.  موا   مل ومشاركة الزوج  رعاية الأبناء والأعمال الم

   تمع يرجع ذلك إ طبيعة ا داخل ا ناك اختلاف كب  الرؤى حول المرأة ووظيف ن لنا أن  ب ذا الطرح ي من خلال 

ا ال تختلف كذلك من مجتمع لأخ ا وأدوار ار ومعتقدات حول المرأة نفس تمعات وما تحمله من أف   ر. ا

 صراع الأدوار عند المرأة العاملة :  -5

ا للعمل المرأة خروج نإ ن كيفية التوفيق حول  دائما صراعا ولد لد ، العمل و الم العمل ب ار ن رعاية  والتوفيق ا  ب

لية الأعمال  و الأطفال  ا من ال  الإنتاج عملية و  الم ا خلال  تمارس دد إ العاملة الأم فتضطر الم  شاط ت ال  المدرسة و ع الب

عة ا  لمتا أ لذلك عدد الأبناء،  يزداد  عندما الأمر يتعقد  و أطفال ات  من الكث  ت ية  عن التوقف إ الأم ن  العمل ت  لأجل م

ن، ت بذلك ف أطفال ا تث ا  ز م شئة أداء م ا الأساسية، ت ن أطفال ضون ية  تدب ح و بل ا ا البي يجة   شؤو ن

اق ي الإر سما ي الذي و  ا ن فتعارض  له،  تتعرض النفسا ا  معا  الدور ما، تتقن  لا  يجعل ة ومن أي م ن  الصراع يك  أخرى  ج  ب

انة  تحقيق و  للنجاح لدوافع الطموح  الاستجابة ن  صف   المرموقة الم ساء  المنتج ن  و ال ي نما سما ن  و  ا ن و ع  نداء طبا

ن  ل  و رعاية الأمومة وظائف  رامقا تخصصا متخصصات الأمومة وعقليا قة  بأية المرأة  توظفت  فإذا  الأسرة،  و الم أخرى   طر

ذا ا  دد  لا  ف ة صفا ة الأنثو ا  سلامة دد أيضا بل  فحسب، الضرور ا   وح  ا و فكر   ) 202،  2005( احسان محمد ،  .حيا

   ا لثلاثة أقسام (حالة القلق ال ، يمكن تقسيم ا تضارب وصراع  الادوار ع عدة اوجه وأش خروج المرأة للعمل ولد لد

ان ).  ام التنظي ، سطحية العلاقات مع الأقارب وا ا ، ضعف الال   النف لدى المرأة نفس

  حالة القلق النف عند المرأة العاملة :   -5-1

ر مختلفة    الصراع  مظا ذا  ز  العاملة و نوعه وصفته يخلق صراعا حقيقيا  نفسية الزوجة  ان  ما  العمل م

ا  الوقت نفسه تحت ضغط   أم ، وتدعو ت  ا أحيانا للعودة للب ا تدعو ا وأبنا ا ومع زوج اجة إ الاستمرار  العمل  داخل ا

ان العمل روتي   ل عدم رضا وقلق نف خاصة إذا  ر ع ش ا موقفا نفسيا يظ ذا التناقض يخلق لد ا ، و وتحقيق طموح

انت المنظمة لا تقدم خدمات  اجتماعية جيدة   ا  العمل وخصوصا إذا  ا ن م ا وتحس ساعد  ترقي خلوا من الإبداع ولا  و

اجة المادية ع  لل العمل  حال انخفاض تأثر ضغط ا ت وتحاول العودة إليه وترك  ا خلقت للب ا ا نا قد يتأكد ل عمال ، 
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ا (لي أبو شعر ، ا المتعددة أدت إ إصابة  81:  1992أسر ن أدوار ا المرأة العاملة  التوفيق ب ات ال تواج ) ، كما أن الصعو

  اق النف .المرأة بالتوتر والإر 

اليومي   ا  ، ال تق جزءا من وق عيد لدى المرأة العاملة  الذنب إ حد  ت  غرس عقدت  بية التقليدية ن إن ال

ذا التقص   عزوا  رد حصول أي تقص اتجاه الزوج أو الأبناء ، و شعر بالذنب الكب  ل ، إ درجة أن المرأة العاملة  خارج الم

ا  ا با الأزواج والأبناء.إ خروج ستمتع  نة ال  ا من ا ا وأبناء ل يوم تحرم زوج عتقد أن  ت للعمل و   من الب

ا قصرت   س من المعقول أن تخ المرأة العاملة أ ا إذ ل ذه العقدة والتغلب عل ية متنامي من أجل حل  إن و المرأة العر

ا  تقديم واجب خدمي إضافة لقيا ا، ولا يمكن لعلاقة سليمة أن تنموا  جو من  اتجاه زوج ا لعمل زوج عمل إضا م ا  م

نة شعبان ،  ا تراقب وتقيم باستمرار (بث شعر المرأة أ ن  سعد ح وف ولا لأسرة سليمة أن    ) . 82:  2000ا

مات   ا من م ا تحتاج إ عدد ساعات أطول من إنجاز ما عل اق والتوتر  فإحساس المرأة بضيق الوقت وأ ا إ الإر يؤدي 

بية الأولاد وغياب التنظيم ، ومساعدة الزوج ، والوسائل  111:  1982(آدم محمد سلامة ، ا ل ) كما أن عدم تخصيص معظم وق

نان للأولاد . ا كزوجة وأم وع توف العطف وا ا ع أداء وظائف   الاجتماعية يؤثر سلبا ع اعتقاد

ام ال -5-2   تنظي عند المرأة العاملة :  ضعف الال

ا ع تجنب   ة وحرص لية من ج ا الم ب أعبا س ا  دمة ورفع كفاء ا أثناء ا ر نفس فالزوجة العاملة محرومة من تطو

ا طواعية تجنب ا وتقدم ر نفس ا  تطو نازل عن حق ة ثانية مما يؤثر ع استقرار الأسرة ، لذالك ف ت ا  المتاعب مع الزوج من ج

ذا الوقت   شاركن  الدورات والمؤتمرات قصد منح  ساء العاملات لا  يم اجتماعية ، لذا نجد غالبية ال لما تحاط به ضغوط ومفا

مة   من أيضا عن المسا ن أيضا ي ن ، كما نرا ر أنفس ات أطول ع حساب المشاركة  تطو ن والبقاء مع الأبناء ف لعائلا

ب سم  ت ال  شاطات  ا  ال أدا ر  لتطو اللازمة  ات  ا ا  كسا و ا  صي تنمية  عيق  مما   ، ا  عمل نطاق  العامة   العلاقات 

نة شعبان  ا الإنتاجية . (بث   ) .82:  2000الوظيفي وكفاء

ا  والعلاقات  والثقافية  ية  ف ال شاطات  ال من  محرومة  العاملة  الزوجة  لذالك  علإضافة  لأن  ل  الم خارج    الاجتماعية 

ا دون تلقي المساعدة.   ا من العمل بفرد عد عود ا  لية لابد من القيام    واجبات اتجاه الأسرة وأعمال م

ا   ا أو طلبا لراح فيه عن نفس ا القانون لتقوم بال ا إيا ة ال منح ا الإدار تج عن ما سبق أن الزوجة لا تحظى بإجاز و

ب أو لقضاء إجازة والاستجمام مع الأسرة إ س ا  نفذ إجاز س ا  دود الدنيا بحيث لا تتجاوز أياما قليلة  السنة ذالك أ لا  ا

ة للتغيب مما يؤدي إ انخفاض الإنتاجية ، والعزلة عن زملاء العمل ، وعدم   ة وأحيانا تضطر  حالات كث ا الأسر مسؤوليا

ام التنظي .    الرضا الوظيفي وانخفاض الال

ان : سطحية و  -5-3   محدودية العلاقة مع الأقارب وا

الاجتماعية   العلاقات  شبكة  شكيل  إعادة  ا  عل حتمت  المعاصرة  مجتمعاتنا  ا   تمارس ال  والأدوار  المرأة  انة  م إن 

ديد ،   ة من أجل التكيف مع الوضع ا وت لقد أضافوالأسر ن القرن  منتصف بارسونز   تال وم العشر ة الأسرة مف  النوو

تمعات  القرابية العلاقات  نظام بدقة تصف الصياغة ذه أن ورأى الاجتماعية،  العلوم إ المنعزلة ديثة  ا  اتجه  وقد ا

ي اجتماع علم وخاصة  العائ  الاجتماع علم  ذلك عد البحث  ة قضية  نحو الأمر ة العائلة ون  معا  معزولة عن  النوو

و ،معزولة   غ أو الممتدة القرابة ة ذه  جود وليام وأكد)   223:  1974(سناء ا اصية  بقوله بأن   النظر ة للعائلة العظا  المم

ة  ية العزلة الزوجية النوو س اء  الواسع النطاق عن ال سب الدم لأقر ا شؤون مختلف  وال س حيا  امتداد  ناك اليومية فل

ا ع مستوى   القرابةلشبكة   كب ا وأقار ا ت وج الب العاملة خارج  ن المرأة  الموجودة ب ع عن صورة العلاقة  ر  ذا المظ و



دري ،  بومدين عاجب   ع قو
 

434 

ا محدودة   علاقا ا فأصبحت  ا لأن تزور جارا ال ا والوقت   عد لد الشديد بحيث لم  بالإيجاز  ت  ، فقد تم الأسرة الممتدة 

عد نف ة أخرى أصبحت المرأة العاملة بحاجة ماسة إ وسطحية ، وح المواضيع لم  ت ، ومن ج ا الماكثات بالب لم ف ا ال تت س

ا، إضافة إ   ل زوج ا وأ ل عيد عن أ ان  انت المرأة العاملة  م ا طيلة ساعات العمل ، خاصة إذا  ا من اجل رعاية أبنا جارا

ان إقام عيدا عن م ون  ا الذي غالبا ما ي ان عمل ام بدل مشاعر الغضب  م ب والاح ا مشاعر ا ارا ا ، فأصبحت تكن 

ن لأسباب تافه(لي أبو شعر ، ل ال تقع بي سد من جراء المشا   ) .81: 1992والكره وا

ي :  -6 انب الميدا  ا

  مجتمع الدراسة :   -6-1

ترسيم  بقرار  العملات  ساء  ال ت  اخت حيث  للدراسة  الأص  تمع  ا به  قصد  وقطاع    و والتعليم  بية  ال قطاعات  من 

ساء العاملات  ولاية الأغواط حسب الإحصائيات ال   ان العدد الإجما لل ة والإدارات العمومية من عدة مؤسسات و ال

و ( ات  ا الباحث من مختلف المدير ع مجت5648تحصل عل دول الموا يو توز مع ) عاملة بقرار ترسيم بمدينة الأغواط وا

  الدراسة.    

الة الاجتماعية  .1جدول  ع أفراد مجتمع الدراسة حسب قطاعات العمل وا   يمثل توز
موع ة الإدارة   ا   مجال العمل  التعليم ال

الة اج    ا

  بدون زواج   1362  321  644  2327

وجة 1612 551 711  2874  م

  مطلقة  171 85 47  303

  أرملة  80  31  33  144

موع  3225  988  1435  5648   ا

ن  قطاع  وجات حيث بلغ عدد ساء العاملات الم ن من ال دول السابق نلاحظ أن أغلب مجتمع الدراسة  من خلال ا

بية والتعليم ( ة ب(1612ال ساء العاملات بدون زواج  711) والإدارة ب(551) وقطاع ال بعدن من عينة  ) يليه ال ي اس واللا

بية والتعليم و(1362الدراسة الأساسية ب( ة و(321)  قطاع ال )  القطاع الإداري ثم احتلت المطلقات  644)  قطاع ال

ع ب( بية و(171العاملات المرتبة الثالثة  التوز ة و(85)  قطاع ال  قطاع ) 80)  الإدارة ثم العاملات الأرامل ب(47)  ال

بية و( ة و(31ال   )  الإدارة . 33)  ال

  عينة الدراسة :   -6-2

الدراسة   عينة  اختيار  تمّ  فقد  والإدارة  ة  وال التعليم  مختلفة   قطاعات  ثلاثة  من  ون  يت الدراسة  مجتمع  أن  بما 

احتمال   ناك  ون  ي أن  أساس  ع  العينة  ذه  شكيل  يتم  حيث  الطبقية  العشوائية  قة  الفئات بالطر جميع  أمام  ساوي  م

تمع،  ميع أفراد ا ة  ساو تمع الدراسة م ا، بمع أن ّ فرص اختيار أي عنصر من ا والعناصر  مجتمع الدراسة لإختيار

  و نفس الوقت فإنّ اختيار أي عنصر من عناصر مجتمع الدراسة لا يؤثر ع اختيار العناصر الأخرى .  

م العي سبة (وقد تمّ اختيار  م أن  5نة الأساسية ب ن  البحث والقياس والتقو عض المتخصص احات  %) بناءا ع اق

سبة ( ون عدد الأفراد الدراسات الوصفية يأخذ ب داول 31: 2003(مصطفى فؤاد عبيد، %) من مجتمع عدده بالآلف ، 5ي )، وا

تمع الدراسة س  ع ال ن حسب قطاعات الموالية تو التوز الة الاجتماعية لعينة الدراسة . موزع   العمل وحسب ا
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الة الاجتماعية .  .2 جدول  ع أفراد العينة حسب قطاعات العمل وا   يمثل توز

موع ة الإدارة   ا  التعليم ال
  مجال العمل    

الة اج    ا

وجة 81 41 58  180  م

  مطلقة   16 12 11  39

  أرملة   15  06  10  31

موع  112  59  79  250   ا

ن  قطاع  وجات حيث بلغ عدد ساء العاملات الم ن من ال دول السابق نلاحظ أن أغلب مجتمع الدراسة  من خلال ا

بية والتعليم ( ة ب(81ال ع ب(58) والإدارة ب(41) وقطاع ال التوز الثانية   )  قطاع  16) يليه المطلقات العاملات المرتبة 

بية و( ة و(12ال بية و(15)  الإدارة ثم العاملات الأرامل ب( 11)  ال ة و(06)  قطاع ال )  الإدارة ،ومجموع 10)  ال

 ) .250عينة الدراسة (

مع البيانات:  -6-3  الأدوات المستخدمة 

بنا البيانات وتم  مع  أداة  ا ع مجموعة من  تم الاعتماد ع الاستمارة  الدراسات السابقة وتم عرض ا ع ضوء  ؤ

ا مجددا ع عدد آخر من الأساتذة فأكد أك من   ا تم عرض عديل عد  يان ، و أساتذة علم النفس لإبداء الملاحظات حول الاست

غرض البحث الذي اعد من أجله . % 90 يان يفي  م أن الاست  م

  وصف آداة الدراسة :   -6-3-1

يان ( عاد التالية :  ،) بندا48تضمن الاست انت الأسئلة مقسمة وفق الأ  و

ور الأول : صية وتضمن  ا   سؤالا .  12البيانات ال

ي : ور الثا ة  ا عاد الأسر ا )   الأ ا وأبنا ا وزوج ا ع نفس  (آثار عمل

  عرض ومناقشة النتائج :  -7

تبة عن خروج المرأة للعمل (سلبية ، ايجابية) ؟ما : السؤال الأول  -7-1 ة الم   طبيعة الآثار الأسر

ن  .3جدول  تبة عن خروج المرأة للعمليب ة الم  .  طبيعة الآثار الأسر

دول رقم ( ان مجموع  03تو نتائج ا ة السلبية والإيجابية حيث  ة للبنود الأسر سب المئو سابية وال ) المتوسطات ا

ي    6385روج المرأة للعمل  البنود ال تمثل الآثار السلبية   ة    25.54درجة بمتوسط حسا سبة مئو نما%  58.40و مجموع    ان  ب

روج المرأة للعمل    ي     5152البنود ال تمثل الآثار الايجابية  ة    20.60درجة بمتوسط حسا سبة مئو ومن خلا ل     %41.59و

ة الناجمة عن خروج   عت الآثار الأسر ا ذه النتائج يمكن أن  ن السلبية والإيجابية إلا أن خروج ا ب انت  عموم المرأة للعمل 

ا والأبناء) .  أم وزوجة وزوج ا   حسب عينة الدراسة يؤثر سلبا ع الأسرة (المرأة نفس

ساؤل الأول :  -7-2   مناقشة وتفس نتائج ال

ت له آثار سلبية ع الأسرة   ذه النتائج عمل المرأة خارج الب مكن تفس  ا  للعمل المرأة خروج  أن   و  دائما صراعا ولد لد

ن كيفية التوفيق حول  ، العمل و الم العمل ب ار ن رعاية والتوفيق  ا لية الأعمال و الأطفال ب ا   ال الإنتاج عملية و الم تمارس

ا خلال  من ، شاط دد إ العاملة الأم فتضطر الم تع   ال عة المدرسة  و الب ا لمتا عدد   يزداد عندما  الأمر يتعقد و  أطفال

ة سبة المئو ي   ال سا ة مجموع البنود الإيجابية  المتوسط ا سبة المئو ي  ال سا عاد السلبيةمجموع البنود  المتوسط ا  البنود الأ

ة   6385 25,54 58.40% 5152 20,60 41.59% عاد الأسر  الأ
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ات من الكث  ترى  لذلك الأبناء،  ا  الأم عمل ا أو  ا تض بأسر ك ا للعمل ي ت  بذلك ف ،  أن خروج ا تث ا    ز م  أداء م

شئة ا الأساسية، ت ن أطفال ضون ا   تدب ح و بل ا يجة الإر ت ن ي قشؤون الب سما ي الذي و ا  له، تتعرض النفسا

ن  فتعارض ا معا الدور ما  تتقن لا يجعل لة    أي م اإضافة لذالك فإن خروج  المرأة للعمل باستمرار ولساعات طو سلبيا   له تأث

ل  حيث من ن، ع نة أن  ا م ا ل ا مشكلا جسدية، و يمكن إرجاع ذلك  نفسية أو معينة  ية آثارا تخلف ال ومتاع

ا لة انفعالية ل ت و العمل اختيار صعب و يمثل مش ن الب وجة حيث أن الاختيار ب ي منه المرأة الم عا ا    إ الصراع ال  ب ل س

ولوجية ترى  ، و جميع الدراسات السي ا الانفعا ة مما ينعكس ع اتزا أن المرأة   عديدا من الإحباطات و التوتر و القلق و ا

شعر   ا ، فالمرأة العاملة  ا خرجت للعمل بملء إراد ا للعمل ، رغم أ يجة خروج العاملة تواجه جملة من الاضطرابات النفسية ن

ا،  ل ا و م ا و أطفال ن أسر ا و ضرورة تأديته ع أكمل وجه و ما ب ن عمل تة الفكر ما ب ش بالاكتئاب و الإحساس بالذنب ، ف م

ا إن ت ا اتجاه زوج ا و تصرفا ا ا فينعكس ع سلو صي دد بناء  سة التوتر المستمر الذي  ا فر الة يجعل ذه ا ا   واجد

الدراسة مع   ذه  ا وتتفق نتائج  تمع   )1997دراسة حل (  وأبنا عانيه الأم العاملة من صراع للأدوار  ا فقد أشارت إ ما 

ي   عا ي ، حيث  م الدرا و تلبية احتياجات الزوج و القيام بالعلاقات الإمارا عة تحصيل ية الأبناء و متا ة من تر من أعباء كث

وجات مقارنة   ساء العاملات الم ات أقل إيجابية لدى ال عض الدراسات وجود اتجا ل و الأصدقاء، وأكدت  الاجتماعية مع الأ

وجة كث ن غ العاملات، فالمرأة الم ا ا  بنظ ا ، م ا و زوج سبة لبي ش إحساسا بالذنب بال ع طاب (ا ما   2005دراسة لمي ا

رت النتائج أن   ا حيث أظ سور وجات العاملات معظم)  ن التوفيق ستطعن لا الم ن ب ل  داخل  عمل ك مما وخارجه الم  أثرا ي

ن ع سلبيا ل   أدا ن  وع  الم ذه   إنتاجي ا   المستوى التعلي دوره  النتائج المتحصل عل مكن أن يلعب  العمل، و

مكن  ة و ي للآثار الإيجابية لم يكن كب سا ي للآثار السلبية لعمل المرأة والمتوسط ا سا ن المتوسط ا الدراسة حيث أن الفرق ب

ل العل م  ا المؤ ان ل ذه الدراسة حيث  إرجاع ذالك إ أن أغلب عينة الدراسة  ، وأن عدد الأطفال له أثر  نتائج  ستوى جام

ت   ت)  1997مختار (  رضا  ادي  دراسة بي و   الأبناء للزوج وعدد التعلي  والمستوى  العاملة  للزوجة  التعلي المستوى  أن   بال

 احتمالات إ ذلك أدى العاملة للزوجة التعلي المستوى  العاملة، فارتفاع المرأة عند الأسري  الاستقرار عدم  المؤثرة العوامل

لما لعدم أقل ادة الباحث  رأي  لأنه  الأسري، الاستقرار عدم  احتمالات زادت لما  الأولاد عدد ارتفع الاستقرار الأسري ، ف  عدد  ز

ا المرأة عاتق ع  أك مسؤوليات ع الأبناء الأسري ،   الاستقرار عدم من حالة وخلق الأدوار، من أك  لعدد العاملة، ومواج

ت دراسة   س   م  دراسةوقد بي ا ة مجال   الأم دور  ع للعمل السلبية  الآثار  1987يو ن  أطفال ن    % 92سبة   أن تب  م

ن يصرحن ن ترك إ يضطررن أ ن لا من مع أطفال ن ولا يرعا ن مثل ن عن صرحن % 78 و يحم ن خوف ن ع وقلق  أطفال

ن %8 و ن التوقف من  تطل ن  عند  العمل عن أطفال ا ع المرأة لعمل السلبية  العمل ، الآثار  من عود  الأسرة ة  اتجاه دور

ل  ن  ك ب  العمل أن عتقدن الأسرة  أن أفراد تب س ا الأعصاب وأرجعت وتوتر التعب  من  الأم معاناة   ي  قيام عدم  إ نتائج دراس

ع اتالأم  ن بتوز ود ن  ج وواجبا ن  ن وطاقا ن  تخطيط ووفق عدالة وحقوق ن مع ن   ولانخفاض بذلك ل مستوا

، ن  التعلي الاعتناء الأم  امتناع  عن  مسئول  العمل  بأن  يرون  الأسرة أفراد  أن كذلك  وتب ا عن  ر عض    بمظ وترى   ، ل  الم

ت دراسة للباحثة   ذه الدراسة ) أن خروج المرأة للعمل له آثار إيجابية ع الأسرة حيث بي  اميلياالدراسات الأخرى (مثل نتائج 

مية تتعلق اجتماعية نفسية إشباعات للمرأة يحقق العمل أن)  1984الفتاح ( عبد انة والشعور بالقيمة، وأن بالأ  اشتغال والم

ا يحقق المرأة ديدات ضد  الاقتصادي الأمن  ل مة ال ا  تث ال  الواقعية والمتو اوف نفس سبة  ا ا بال  ومستقبل  لمستقبل

ا، ا من يخفف الاقتصادي أن الأمن كما  أولاد يجة للاستقلال شعره عما فضلا للرجل بالتبعية إحساس  من الاقتصادي كن

إن بالقيمة شعور  انة،  ع  والن النف  الاستقرار ع ساعد المرأة لاشتغا والم اعتماد  أك  م  جعل الانفعا للأطفال و
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م، وأشار   ا شعورا العاملة تملك المرأة أن  1992 دراسة له سنة    حمد إسعافأنفس ا حيث من قو ا مما ساعد ع   ثق بنفس

ادة   ار وز ا ، كما ذكرتتفتح الأسرة أك ع العالم ا ل  الزوج  مساعدة أن  الدراسة  الاستقرار الأسري  بي ما حافزا ش  م

ا العاملة المرأة لاندفاع ا العاملة المرأة أن إ الدراسة العمل، وتوصلت إ وحماس ا القرار اتخاذ أصبح ل  عض الأمور   مع زوج

ة روج الأولاد كعدد الأسر عد مقارنة نتا من وا ل ،  ذه الدراسة  الم ذه الدراسة بالدراسات السابقة يمكن القول أن نتائج  ئج 

ا وع  ك آثارا سلبية وأخرى إيجابية تنعكس ع المرأة العاملة نفس ت ي ا ، حيث أن عمل المرأة خارج الب ا كث لم تختلف عل

بقى الاختلاف قائما  مختلف النتائج حسب خصائص مجتمع وع ا، و ا وأبنا ا  زوج ات الوسيطية دور ينة الدراسة وتلعب المتغ

الزواج  ان الإقامة ومدة  للزوج وم التعلي  الأولاد والمستوى  العاملة وعدد  للمرأة  التعلي  المستوى  ا  عل المتحصل  النتائج   

  وطبيعة العمل .  

ي -7-3 ة الأك تأثرا بخروج المرأة للعمل ؟ : السؤال الثا عاد الأسر   ما  الأ

ن  .4 جدول  ة الأك تأثرا  بخروج المرأة للعمل . يب عاد الأسر   الأ

دول رقم ( ة الأك تأثرا بخروج المرأة للعمل،  04تو نتائج ا عاد الأسر ة للأ سابية والانحرافات المعيار ) المتوسطات ا

ا  ا ع أبنا ان مجموع البنود  البعد الثالث لأثر عمل ي    4924حيث  انحراف معياري    19.70درجة بمتوسط حسا    1.983و

نما   ا  المرتبة الأو ب ا ع نفس ي    4150ان مجموع البنود  البعد الأول لأثر عمل انحراف معياري    16.60درجة بمتوسط حسا و

ا  المرتبة الثانية و   2.265 ا ع زوج ي لأثر عمل ي  3924ان مجموع البنود  البعد الثا انحراف   15.69درجة بمتوسط حسا و

 المرتبة الثالثة.   1.694معياري 

ي :  -7-4 ساؤل الثا   مناقشة وتفس نتائج ال

و البعد الثالث أثر عمل المرأة ر أن البعد الأسري الأك تأثرا بخروج المرأة للعمل  ا يظ ع    من خلال النتائج المتحصل عل

شعر   ا، وكث ما  ا وفلذات أكباد م أبناؤ ت  ا عن الب عتقدن أن المتضرر الأول من غيا ات  مكن تفس ذالك أن الأم الأبناء، و

ا   ا عن تحقيق رغب عوقو ا  شعر أن أطفال ان أو الأقارب و  ضانة أو عند ا ا  دور ا ك أبناء المرأة بالذنب عندما ت

ل يختلفون عن أطفال العمل فإن ع عمل خارج الم ، وقد يتوقع البعض أن أطفال الأم ال  م قد تتأثر سلبا إ حد كب ا  لاقا

ا ع ذلك ، و لكن   ية الطفل و  تدر ا نحو تر ا اض أن المشتغلة تختلف عن الأخرى  اتجا الأم غ المشتغلة ، و ذلك باف

دات و البحوث لا تدعم  ذا  المشا اض و أكد  سون)ذا الاف سبة   بحث (بي ن الأم و الابن بال إذ لم يجد فروقا  العلاقات ب

فقد  العاملات  ات  الأم يم  الذي  الذنب  و  للقلق  أخرى  عرضت بحوث  المشتغلات، و قد  و غ  المشتغلات  ات  الأم موع 

ليجر) لاحظت   رن قلق  ( ات المشتغلات أظ ن يملن  أن المفحوصات من الأم ن كما قررن أ سبة لأطفال ا و إحساسا بالذنب بال

ن   ات، كما ب ات صا اولة الشديدة ليكن أم ن با ض عن غيا شر)للتعو ات المشتغلات يحاولن   (ف ا من الأم أيضا أن كث

ن ساعات فعلية أك   ن مع ن يقض ن و أ ملن أطفال ن لم  ن أ ن و لأقار ن لأنفس ب ات شدة أن ي مما تقضيه  المتوسط ر

ل من   ن  نال)البيوت، و قد ب ل و بورش ا   (لو يع أطفال عمل تميل إ تفضيل طرق نظامية حاسمة و  ا الأم  أن البيوت ال ف

ن وفمان)ع الإستقلال، كما ب ات المشتغلا   (  ا نحو العمل فالأم ي أن اتجاه الأم المشتغلة نحو النظام يتوقف ع اتجا ت اللا

ات غ المشتغلات،   ن أقل من الأم ستخدمن وسائل سيطرة و سلطة مع أطفال ن كن أقل شدة  إتباع النظام ل عمل ستمتعن 

ي  الانحراف المعياري   مجموع البنود  المرتبة  سا ة  المتوسط ا عاد الأسر  الأ

ا   16,60 2,265 4150 02 ا ع نفس  أثر عمل

ا  15,69 1,694 3924 03 ا ع زوج  أثر عمل

ا أثر  19,70 1,938 4926 01 ا ع أبنا   عمل
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الدكتورة   وأشارت  قنديل)و  نة  نوا   (بث عض  حيث  من  المشتغلات  غ  و  المشتغلات  ات  الأم أبناء  ن  ب للمقارنة  ا  دراس  

ت أنه   ن و قد ان انوا  صي ن الأطفال الذين  ا ع تكيف الأبناء  فلا يوجد فرق ب ر البحث أن لنوع الأم البديلة تأث لم يظ

عليم   م ، وأن درجة  دم، وأن أبناء المشتغلات أك طموحا من غ ون  رعاية ا انوا ي ون  رعاية الأقارب و أولئك الذين  ي

س له أثر  تكيف الأبناء إذا عليما عاليا ، و لكن الأثر وا    الأم ل عليما متوسطا و  ي نلن  ات المشتغلات اللا ن أبناء الأم قارنا ب

ي لم ينلن أي قسط من التعليم .  ات المتعلمات و اللا ن الأم   عندما نقارن ب

ا  المرتبة الثانية أن المرأة تواجه جملة من الا  يجة  وقد جاء البعد الأول لأثر عمل المرأة ع نفس ضطرابات النفسية ن

تة الفكر ما   ش شعر بالاكتئاب و الإحساس بالذنب ، ف م ا .فالمرأة العاملة  ا خرجت للعمل بملء إراد ا للعمل ، رغم أ خروج

الت سة  ا فر الة يجعل ذه ا ا   ا إن تواجد ل ا و م ا و أطفال ن أسر ا و ضرورة تأديته ع أكمل وجه و ما ب ن عمل وتر ب

ة مثل   عض الأعراض الأخرى الثانو ذه المشاعر  ا و يرافق  ا و تصرفا ا ا فينعكس ع سلو صي دد بناء  المستمر الذي 

ز عن العمل، كما أن المرأة   اء  المتكرر ، و إذا ما اشتدت حالة الاكتئاب تحولت إ مرض  و من تم  ية و الأرق و الب فقدان الش

ا ما   ديد داخ أو خار العاملة كث إشارة إنذار للأنا بوجود خطر و  عمل  ذا الأخ الذي  وف و القلق   ا مشاعر ا تا ت

المرأة  لدى  القلق  نوع مصادر  ت صية، و  ال ماية  الطاقة  من  د  بحشد مز ته  العدة لمواج إعداد  بالتا  و  صية  ال دد 

ا ع إرضاء د عود إ عدم قدر فاظ  العاملة فقد  ا ل ا  مقابل حاج ب ظروف العمل و عدم التكيف مع س افع الأمومة  أو 

ل ن ا تحت حالة التوتر و الانفعال سواء  العمل أو  الم و ذا بالإضافة إ  ا الوظيفية،  نية  و إثبات قدر ا الم ان يجة ع م

سمية فإن عمل ا . أما من الناحية ا ا ما يفوق طاق ض و    تحمل از ال ساء اضطرابات  ا المرأة يخلف لدى الغالبية من ال

ك ، ضعف الذاكرة   ة  ال يك عن الأعراض الوجدانية و العقلية مثل صعو ارتفاع ضغط الدم و ارتجاف و خفقان  القلب نا

اد ا ن آثار الإج و من ب عكس ضعف  الأداء و  له  ذا  القرارات و  اتخاذ  ة  ش ، صعو ع ا ما  وجة كث لة، فالمرأة الم لطو

ا .  ا و زوج سبة لبي   إحساسا بالذنب بال

ا ع أن تتفرغ لشؤون   ا كث ساعد ا لا  عدد مسؤوليا وجة العاملة و  و لاشك أن الدور الاجتما الذي تقوم به المرأة الم

ا داخل العمل  ذا بخلاف الضغوط ال تقابل ا  ا و أولاد ا أن بي ن، و  ضغوط لا يمك العلاقة بالرؤساء و الزملاء و المرؤوس

ا القدرة ع التكيف و تحقيق ما تصبو إليه   ا العائلية و فقدا تب عليه اضطراب  حيا ا و مما ي ل ا ع م تتخلص من تأث

  من سعادة زوجية. 

ا  المرتبة الأ  ي لأثر عمل المرأة ع زوج ةوجاء البعد الثا ل   خ ش ا  مكن تفس ذالك أن المرأة العاملة لا تجد أن عمل و

الملقاة ع عاتقه   النفقات  ساعده   الزوج راضيا عن عمل زوجته و ان  إذا  ا خصوصا  ن زوج ا و التوافق بي ا عائق   لد

ديثة، رغم ذالك فإن خرو  ا العولمة ا ن والمتطلبات الاجتماعية والاقتصادية ال أفرز ور صراعات ب ج المرأة للعمل أدى إ ظ

رى  ن لم تكن موجودة قبل ذالك و ا عرف  انت ال الأدوار ببعض بالقيام المرأة ) أن مطالبة2003( عو مصطفىالزوج  من أ

ن  الصراع إ الفعل  ذا أدى   الزوج اختصاص ن،  ب  القرارات  تصبح ولم  والأبناء  الزوجة ع  المسيطر و  الرجل يصبح فلم الزوج

ة ق، ذا  المرأة شاركه أصبحت بل وحده  الرجل حق من الأسر ت داخل فراغا  يولد للعمل المرأة  خروج  مجرد  إن ا ذا  الب  و

حدث العائ الاستقرار  ع يؤثر بدوره ا عمل ال  الأسرة   الزوجية العلاقة  غي و ن وقد الزوجة، ف  به  قامت بحث  من تب

ن حدوثا أك انت المناقشات أن 1980 سنة " ناي " ا عمل ال الأسر  والأزواج  الزوجات  ب انت الزوجة، ف سبة ف ن  ال  ب

ي العاملات ن  اللا سبة ما وقت  الطلاق طل يجة % 47 العاملات  وغ % 60 المشتغلات بلغت فلقد العاملات لغ بال  ذا ون

ساء، من العاملة غ  أن ع تدل البحث اميليا عبد الفتاح أن دخل  توافقا  أك ال  و  العاملة المرأة  من العاملة ، كما أشارت 
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ب أو  أسباب  أحد لاف    الرئ  الس ن  ا ن  ب ذا  العاملات  عض لأسر  الزوج ب  و  الأسرة نفقات   المشاركة  الزوجة  رفض س

ا، تحمل   الزوج  ومساعدة م الآخر و  الاقتصادي فالوضع  أعباء لافات شوب   عامل م ن  ا  العاملات،  أسر   الأزواج ب

ا قد العاملة فالمرأة ا يطال مة  زوج ا بالمسا ذا  بالقوة عليه ستو أو له بدخل .  الصراع إ يؤدي و  الزو

ة الأك تأثر بخروج المرأة للعمل، سيحاول  عاد الأسر ذه الدراسة لمعرفة البنود  عد معرفة الأ الباحث التفصيل أك  

ة الأك تأثرا  البعد الأول أثر عمل المر  دول الموا يو البنود الأسر ة السلبية الأك تأثرا بخروج المرأة للعمل، وا أة  الأسر

ا:    ع نفس

ة الأك تأثر  البعد الأول (أثر ع .5 جدول  ن البنود الأسر ا) .يب ا ع نفس  مل
رقم 

  الفقرة 

ي    العبارة  سا   المرتبة    مج البنود  الانحراف المعياري   المتوسط ا

ا ا ع نفس   البعد الأول: أثر عمل

ن العمل الم و   01 مع ب ـ الناجم عن ا سـدي و النف اق ا ن من الار عان

ل.  العمل خارج الم

2,95 ,222 737 01  

ن من   02 ب العمل مثل ارتفاع ضغط الدم والسكري...عان س   04 250 000, 1,00 أمراض مزمنة 

ت .   03 دك ع حساب واجبات الب امل ج   02 635 531, 2,54  عتقدين أن عملك يأخذ 

ية طيلة ساعات العمل .   04 ن بالتوتر والعص   03 513 392, 2,05 شعر

) رقم  دول  ا نتائج  المتوسطات  05تو  تراوحت  تأثرا حيث  الأك  ة  للبنود الأسر ة  المعيار المتوسطات والانحرافات   (

ن  ( ا ما ب ا ع نفس ا  البعد الأول أثر عمل سابية ل ل البالغ  1,00_    2,95ا ي العام للبعد ك سا ) بالمقارنة مع المتوسط ا

ن العمل الم و 01) فقد جاءت الفقرة (16,60( مع ب سدي و النف الناجم عن ا اق ا ن من الإر عان ) ال تنص ع " 

ي ( ل"  المرتبة الأو بمتوسط حسا عتقدين أن عملك  ) "  03) ، وجاءت الفقرة (0,222) وانحراف معياري (2,95العمل خارج الم

دك ع حساب واجب امل ج تيأخذ  الب (ات  ي  بمتوسط حسا الثانية  المرتبة    "2,54) وانحراف معياري  )، وجاءت 0,531) 

"  04الفقرة( العمل  )  ساعات  طيلة  ية  والعص بالتوتر  ن  (شعر ي  حسا بمتوسط  الثالثة  المرتبة  وانحراف 2,05"    (

ب العمل مثل ارتفاع ضغط الدم والسكري )"  02)، وجاءت الفقرة(0,392معياري( س ن من أمراض مزمنة  عة  عان "  المرتبة الرا

ي ( :    0.00) وانحراف معياري (1,00بمتوسط حسا ن ما ي ب الفقرات تب   )، ومن خلال ترت

د ال ه من  أن ا سدي وما تواج اق النف وا ا الإر ب ل س ان العمل والذي  ت وم ن الب ذي تبذله المرأة العاملة ب

ا ،  المراحل  حيا الذات تلا أصعب  ة و ذه الف مل والولادة حيث   ة ا ا العضوي ، فمثلا ف كي ا و ل خاصة  مشا

ن من خاصة و بمثابة زوجة وأم عاملة مسؤولية دا شتك ساء العاملات  الغالبية العظ من ال إن  ، مع  ت وخارجه  الب خل 

قة ، وال تؤثر ع أداء المرأة   طرة والمر ي والذ الذي يتعرضن له أثناء العمل ، خاصة  مجال الصناعات ا سما اق ا الإر

رت تيارات تنادي ة  الأسرة ع أكمل وجه ، لذالك ظ بو ا ال ار ،   لوظيف ال ا ت والرجل له ا ا الب بفكرة أن المرأة مملك

ي للرجال وقد أشارت  ام الذا ات الأخلاقية والأسس الاقتصادية للأسرة والاح دد المستو ساء كخطر  إذ ينظر إ توظيف ال

صادق(  الباحثة   دة  تواج   )2013فر ال  المتعددة  الضغوط  أن  مجتمعاتنا  المتوقع   من  الاجتماعية  أنه  النوا  من  المرأة  ا 

ا   ا بأنه يمك ذا ، شعور ادة القلق والتوتر والإحباط وسوء التكيف واضطراباته ، إضافة ل ب  ز س ا أن  وتناقض النظرة لعمل

ؤكد   ا و صية والاجتماعية ع عمل ا ال ظة أو أن تنعكس مشكلا ي(الاستغناء عن العمل  أي  س ك  المرأة أن     )2009فرا

يجة النفسية من الاضطرابات جملة تواجه ا ن ا  رغم للعمل، خروج ا. بملء للعمل خرجت أ   إراد
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ت   ت فقد بي ا  الب د الذي تبذله المرأة أثناء العمل ينعكس سلبا ع آدا   أشار وقدحطب   ز دراسةكما أن ا

ال ذا  ا وع المشكلات  من  مجموعة ذاته  بحد  للعمل ولد  الأم خروج إن " :قائلا الأبناء ع  وأثره للعمل الأم  خروج إ ا  رأس

ا  عدم ا  القيام  من تمك ال  ع  الم عمل ا  ا  تقوم الصورة  كذا العاملة غ الأم  أي سوا ا بحق  كمقصرة  عامل و  أسر

ا ن  المرأة موضوع إ  )1976آدم ( محمد وتطرق  ."وأبنا ت ب نا فيه   والعمل الب شه الذي الدور  صراع  مب  والذي العاملة المرأة ع

ا ع يؤثر شعر الأطفال ورعاية بالزوج علاق ا  جعل يجة بالذنب و ا ن ل  ترك ا للم  لا  الأطفال رعاية لأن وذلك للعمل وخروج

ا يخصص نما بذاته وقتا مستقلا ل شطة جانب إ تجري  و كذا أخرى، أ ة، ولا مرتبة تحتل الطفل رعاية أن نلاحظ و  يحظى ثانو

تمام ذا أن تفكر   الذي بالا ل  ا  ك ملة وتتخبط  دوامة قد ي ت والعمل وتصبح الأم م ن الب ا ب د ت ج ش ستحقه في

ا.  عمل  قية وتقلد مناصب عليا  المؤسسات ال  م بال   ترك العمل  سن مبكرة ، ولا 

ا) . .6 جدول  ا ع زوج ي (أثر عمل ة الأك تأثر  البعد الثا ن البنود الأسر   يب
رقم 

  الفقرة 

المتوسط    العبارة 

ي  سا   ا

الانحراف  

  المعياري 

  المرتبة    مج البنود  

ا ا ع زوج ي: أثر عمل   البعد الثا

ب عملك مشكلات مع زوجك .  09   01 746 126, 2,98 س

ت وملازمة الأبناء  غيابك  .يضطر زوجك   10   02 555 804, 2,22 للبقاء  الب

ية مع زوجك عند عودتك من عملك .  11 ن  بتوتر و عص   04 396 902, 1,58 تتعامل

ن أنك مقصرة  واجباتك اتجاه زوجك .  12   03 538 734, 2,15 شعر

) رقم  دول  ا نتائج  المتوسطات  06تو  تراوحت  تأثرا حيث  الأك  ة  للبنود الأسر ة  المعيار المتوسطات والانحرافات   (

ن ( ا ما ب ا ع زوج ي أثر عمل ا  البعد الثا سابية ل ل البالغ  1,58_    2,98ا ي العام للبعد ك سا ) بالمقارنة مع المتوسط ا

الفقرة (15,69( ب عملك مشكلات مع زوجك  ) ال تنص ع "  09) فقد جاءت  ي (س )  2,98"  المرتبة الأو بمتوسط حسا

) (0,126وانحراف معياري  الفقرة  وجاءت   ، الثانية  10)  المرتبة    " غيابك  الأبناء   وملازمة  ت  الب للبقاء   زوجك  يضطر   "  (

ي ( ن أنك مقصرة  واجباتك اتجاه زوجك"  المرتبة  12()، وجاءت الفقرة0,804) وانحراف معياري (2,22بمتوسط حسا شعر  " (

ي ( ية مع زوجك عند عودتك )"  11)، وجاءت الفقرة (0,734) وانحراف معياري(2,15الثالثة بمتوسط حسا ن  بتوتر و عص تتعامل

ي (من عملك  عة بمتوسط حسا :    )، ومن خلال ترت 0.902) وانحراف معياري (1,58"  المرتبة الرا ن ما ي   ب الفقرات تب

ذه النتائج أن العمل يؤثر   ع  ا و ا الفرصة    سلبيا  تأث عط ا ، حيث لا  تمام  إع علاقة المرأة العاملة بزوج به    الا

م مما يؤثر ع وجود المشاحنات والمنازعات   ل م عارض أوقات عمل  ما  والاختلافاتوتدب شئونه و اية  و ال  ،المستمرة بي

ا   ا بزوج ون علاق سم بالاضطراب  كث من الأوقات،ت ا عرف انت ال الأدوار ببعض بالقيام المرأة مطالبة إن  علاقة ت  أ

ن الصراع إ الفعل ذا  أدى  الزوج  اختصاص من ن، ب  تصبح ولم  والأبناء   الزوجة ع المسيطر و  الرجل  يصبح فلم الزوج

ة القرارات ق مما جعل الزوج يحاول دائما السيطرة ع القرارات  ذا المرأة شاركه  أصبحت بل وحده الرجل حق من  الأسر ا

م أسباب  و من أ سبة له ،  ة بال ج، كما أن اضطراب دور الزوج و عدم وضوح الرؤ ة ال يرى أنه حق سلب منه بالتدر الأسر

تمعا  ، فبعض الرجال  ا ل عام  ش عد  الاضطرابات الزوجية  الوحيدين للأسرة  ن  المعيل عودوا  م لم  و ية برغم  العر ت 

ساء   ذا الأمر الذي تقبله معظم ال اب السلطة الوحيدين   أ م  ن بمركز م لا يزالون متمسك دخول المرأة مجال العمل ، إلا أ

ذه السلطة المطلقة و تقمن بالتعب ساء لا تقبلن  عض ال ن غ أن  بية   ح العاملات م ن  كث من أمور الأسرة ك عن آرا

ن  الات إ الطلاق، وتب عض ا ياة الزوجية تصل   وظا   اضطرابات ا ذا نرى ازديادا م ت ... و ل انية الب ب م الأولاد و ترت

ل مع الأولاد و ا ما يضطر للبقاء  الم العينة صرحن أن الزوج كث أفراد  النتائج أن  ذا يدل ع أن الأزواج يجدون من خلال 
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م ، بحيث ة  تحقيق الاستقرار الأسري داخل بيو ب المرأة عمل أن وجد  صعو س نحو الأبناء  الرعاية واجبات   التقص ي

، ذا قناعة حسب الزوج ونحو ب أعيد وقد الأخ ون  الواجبات، ذه ترت ت  الماكثة المرأة لدى مثلا الزوج استقبال فقد ي  الب

ون  أن  دون  الواجبات  أوجب  من ت، خارج  لدى العاملات ذلك ي ا الب ت  تدخل  قد  لأ ا عد الب و  أحيانا،  معه أو زوج  من يدرك  ف

مات الأول  و ولذلك العاملة، الزوجة ثقل م نازل  ف ة الواجبات من بأنه يرى  ان ما عض عن  ي اصة الأسر  بالزوجة التقليدية ا

ه     .اتجا

ا) . .7 جدول  ا ع أبنا ة الأك تأثر  البعد الثالث (أثر عمل ن البنود الأسر   يب
رقم 

  الفقرة 

المتوسط    العبارة 

ي  سا   ا

الانحراف  

  المعياري 

  المرتبة    مج البنود  

ا  ا ع أبنا   البعد الثالث: أثر عمل

د من الإنجاب.    17 ا ل   02 629 729, 2,52 عتقدين أن عمل المرأة يدفع

ن  ترك العمل من أجل أبنائك .   18   04 456 978, 1,82 تفكر

  03 562 915, 2,25 عتقدين  أن عمل المرأة  يؤثر سلبا ع التحصيل الدرا للأبناء.   19

ن الأبناء    20 ك ن ت ن بالذنب ح ان .شعر   01 644 809, 2,58 الروضة أو عند الأقارب وا

) رقم  دول  ا نتائج  المتوسطات  07تو  تراوحت  تأثرا حيث  الأك  ة  للبنود الأسر ة  المعيار المتوسطات والانحرافات   (

ن ( ا ما ب ا ع أبنا ا  البعد الثالث أثر عمل سابية ل ل البالغ  1,82_    2,58ا ي العام للبعد ك سا ) بالمقارنة مع المتوسط ا

ان"  المرتبة  20() فقد جاءت الفقرة  19,70( ن الأبناء  الروضة أو عند الأقارب وا ك ن ت ن بالذنب ح شعر ) ال تنص ع " 

ي ( د من الإنجاب 17) ، وجاءت الفقرة (0,809) وانحراف معياري (2,58الأو بمتوسط حسا ا ل عتقدين أن عمل المرأة يدفع  " (

ي ( عتقدين أن عمل المرأة  يؤثر سلبا  ) "  19)، وجاءت الفقرة(0,729وانحراف معياري (  )2,52"  المرتبة الثانية بمتوسط حسا

ي (ع التحصيل الدرا للأبناء ن )"  18)، وجاءت الفقرة (0,915) وانحراف معياري(2,25"  المرتبة الثالثة بمتوسط حسا تفكر

ي ( ترك العمل من أجل أبنائك   عة بمتوسط حسا ب الفقرات  0.978) وانحراف معياري (1,82"  المرتبة الرا )، ومن خلال ترت

    : ن ما ي   تب

النتائج   ش ر  الأبناء بحاجات القيام  أن إ ذه  ن ع والس م  رعاي الأم   ما  أ كيبة  ن، ف العاملات خارج بيو يؤرق 

ا  ا تحتم عل زة الأمومة لد ء  النفسية وغر م  م من أ ا تحرم ضانة وتحس أ م  دور ا ا عند ترك التفك دائما  أولاد

ان   ا  م ا الشعور بالذنب طيلة ساعات العمل مما يؤثر سلبا  أدا م، فيلازم ا مذنبة  حق شعر أ ا ف  ا وح م حنا حيا

ات المشت ليجر) أن المفحوصات من الأم ا، فقد لاحظت ( ن كما قررن  عمل سبة لأطفال رن قلقا و إحساسا بالذنب بال غلات أظ

ذا الشعور إذا وجدت الأم مساعدة من   ات، وقد ينقص  ات صا اولة الشديدة ليكن أم ن با ض عن غيا ن يحاولن التعو أ

ت، فالدراسة ا عن الب ة غيا ا  العناية بالأولاد ف ا وأقار ا نة ورةالدكت ا قامت ال  ج ن  مقارنة أجرت  ال قنديل بث أبناء  ب

ات ر  عض حيث  من العاملات  وغ  العاملات الأم م   مظا ة  فروق  ناك أن  إ الدراسة  وخلصت صي  درجة  حيث من  وا

ساء  لصا توافق الأطفال ما  العاملات، غ ال ية ع سلبية نتائج إ يؤدي للعمل المرأة  خروج  أن  و  ناحية   من  خاصة  الأطفال  تر

نة  وعدم القلق  توليد م  الطمأن ذا لد ا  القيام ع قادرة تكن لم  العاملة المرأة   لأن  ذلك الأسرة، بناء   تصدع  إذن ع  ف  بوظيف

ل  وأم كزوجة  ، ش ل الأم غياب إن  طبي ار  الطو ا بال ا  عن  وابتعاد ب حاجات  إشباع   تقص إ يؤدي طفل  والرعاية  ا

نان ة  خاصة  لديه  وا ، الطفولة ف ناك  الأو ع  اعتقاد و لة لمدة الطفل  انفصال بأن  شا  من الأو السنوات أثناء  الأم عن طو

صية أسباب  أول  من عت حياته انحة، فلقد ال ت ا شغال  أن  دراسات بي ساء ا وجات ال ن الم ت عن وابتعاد ات  الب  لف
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لة ن، المشردين الأحداث عدد تزايد إ أدى  طو د من الإنجاب حيث    والمنحرف ا ل ذه الدراسة أن عمل المرأة يدفع ت  وقد بي

ن علينا   ا إ الإنجاب ، ولكن يتع وجة  قوة العمل ، قل ميل لما زادت مشاركة المرأة الم يرى  كث من علماء الديموجرافيا أنه 

ء من ا  ذا الميل  ة من الزوجات العاملات تجاوز التناقض القائم أن نأخذ  سبة كب ستطيع  ذر الشديدين  حيث  رص وا

ا أنه مازالت   ن ع ذلك إ عدة عوامل من بي انب الآخر ، وترجع قدرا ن الدور الاقتصادي من جانب والدور الأسرى من ا ب

ا  أفراد أسر ن ببعض  ستع ا الفرصة أن  لد العاملة  أثناء    المرأة  م  العناية  أو  ية الأبناء  ع تر ا  ا من الإناث لمعاون أقار أو 

شاط دون الإحساس بالضغط  ن من ال ن كلا النوع مع ب ل مما يمكن معظم الزوجات العاملات من ا ا  العمل خارج الم شغال ا

اج يوسف ( ت دراسة مليكة ا ن التوفيق تطيعس لا العاملة الأم ) إن2003أو الذنب، فقد بي ا ب ا رعاية و الم عمل  و أطفال

م ي ا  ،وذلك تر ات تتلقى  عراقيل لأ ا مختلفة وصعو ا تأدية من تمنع ة  رسال ا، وقد تجاه الفطر يجة اختلفت  أبنا  الدراسة  ن

الية يجة مع ا أن توصلت ال ( 1987 ) سلامة  دراسة ن ات  أطفال  إ  م يرون العاملات الأم  عدوانية وأقل دفئا أك أباء

مال، ات غ أطفال  من و مكن .ت العاملا الأم ن  الاختلاف ذا  تفس و الية والدراسة ( سلامة ) دراسة  ب ضوء أن أغلب   ا

م العاطفية   اجا ا  م ا وتف ساعد المرأة أك  رعاية أبنا انت من قطاع التعليم مما    والوجدانية . عينة الدراسة 

الدراسة مع أبحاث بول فقد   ذه  اتفقت نتائج  ، فقد  ات من ضعف التحصيل الدرا أما  يخص معاناة أبناء الأم

تبة الآثار عض أبحاثه خلال  من لاحظ ا حصول  ومن  أمه  من الطفل حرمان ع  الم م  اختبارات   ضعيفة  درجات  ع الطفل  أ

اء، ،  تحصيله ضعف الذ ن، مع علاقات إقامة ع ضعيفة قدرة الدرا ل عرضه الآخر اوف، مثل القلق، سلوكية لمشا  ا

رت العادي كما  غ  العاطفي التوتر ساء أطفال  أن  عدة دراسات أظ  بالأطفال مقارنة   دراسيا  عانون  امل دوام   العاملات ال

م، عمل  لا الذين ا عة درست  ال الدراسة  وذكرت  أم ي  طفل آلاف  أر  ضعف  تتمثل العاملات أبناء مشكلات أبرز  أن  أمر

ارات  والإنجاز التحصيل اضيات، والقراءة التحدث  م تمل من وأنه والر لة المشكلات ذه تصبح أن ا  تؤثر بحيث  المدى طو

م  الأطفال ع ك  وقد عد فيما  حيا م دائمة اقتصادية آثار  ت م   عل ذه الدراسة أن ترك العمل   حيا ت نتائج  ي العملية، و

للعاملات فالمستوى  سبة  بال ة  أولو س  ا  دورا يلعب الإطار للزوجة والاقتصادي والاجتما الثقا ل ادة  كب ا ز بحق ا   وع

ا  قدرا ا و ا، وأدوار ان  ان  وسواء يختلف، للعمل المرأة خروج  وراء من وخاصة ، فالدافع عامة أدوار  من به تقوم ما خلال من وم

ا أو الزوج،  الاقتصادية عن الاستقلالية بتحقيق ماديا ا  بتحقيق معنو ا  ذا ان ا وم ، ودور ا  فإن  الاجتما ام  إنجاز ع قدر الم

ة ام الأسر نية  والم افؤ الم ا  ،يحقق بالت ا تحقيق   والرغبة بالر الشعور  ل ا. طموحا   ومساع

اتمة :  -8   ا

رة دراسة يمكن لا ار عن معزولة للعمل المرأة خروج ظا ا ا  لذلك و الأسرة– عالم تمع     المرأة ندرس أن قبل ا

تمع  ا  من بد  لا  ا تمع  زوجة باعتبار  و أم    حيث  من  الأسرة، داخل دراس ساق ل  فيه تتفاعل  ك  سق  ا ذا  الأ  الفرعية، و

ال ما الدراسة  ذه  ته  ت بي من   موضوع عا ت  الب خارج  المرأة  عمل  عن  تبة  الم والاجتماعية  ة  الأسر الأدوار  الآثار   حيث 

لفة والوظائف ا و الأسرة داخل ا الم ا  ما تمليه وفق خارج ا تحدد وال للمجتمع الثقافية القيم عل انة المرأة بدور ا   م ن أبنا ب

تمع، ا ع الأسرة وا اسات عمل ع ا للعمل وا ا ودوافع خروج م يمكن لا و وزوج انة  ف ا الأسرة داخل  المرأة العاملة م  وخرج

ا  تحديد قبل ان ياة أم، م ن مسؤولية عدما تحملت معقدة أصبحت العاملة للمرأة  الاجتماعية لأن ا ين دور  ل ستد  كب

د واحد ما ج ين فكري  و عض م تمع باختلاف كب ت إليه الذي ا ا تحدد ال  الثقافة باختلاف و ت ا، و سلوك أن   إلا أدوار

ة ن تأدية صعو ساؤلات من سلسة أحدثت الدور ن من حاول الكث ال ال ا الإجابة الباحث  دائرة التأث  أن و خاصة ميدانيا، عل
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سعت رة عمل عد ولم الأسرة أفراد ل شملت أن إ ا شغال أصبحت بل فحسب ا تتعلق المرأة  ظا تمع ا ا ا ل باعتبار  ك

تمع نصف ة من ا ة ثانية .   من الأسرة وعصب ج   ج
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