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 ملخّص: 
عقد العمل باىتماـ كبنً، مردّ ذلك راجع إلى الآثار الدترتبّة عن ىذا العقد بالنّسبة لدختلف  الجزائري خصّ الدشرعّ

كاف أـ ربّ العمل، واضعا نُصب عينيو برقيق التّوازف في ىذه العلاقة التعاقديةّ، وكذا توفنً الحماية   عاملا :أطرافو
 اللازمة وبالخصوص للطّرؼ الضّعيف ألا وىو العامل.

لذذا نظّم لستلف الأحكاـ الدتعلّقة بو، من بينها تلك التّّ بزصّ إنهاء علاقة العمل الفرديةّ، تطرح مسألة إنهاء ىذا 
 النّوع من العلاقة العديد من القضايا القانونيّة، بسبب الآثار الداديةّ والدعنويةّ على طرفي العقد.
 سنناقش في ىذا الدقاؿ العلمي الأحكاـ القانونيّة الدتعلّقة بإنهاء علاقة العمل الفرديةّ.

 ة.العمل، إنهاء علاقة العمل الفرديّ  : عقد العمل، العامل، ربّ الكلمات المفتاحيّة
 

Abstract: 

      The Algerian legislator singled out the work contract with great interest, due to 

the effects of this contract on various parties: a worker or the employer, keeping in 

mind the balance in this contractual relationship, as well as providing the necessary 

protection, especially to the weak party, the worker. 

For this reason, the various provisions relating to it, including those 

concerning the termination of the individual employment relationship, raise the 

issue of ending this type of relationship many legal issues, because of the physical 

and moral effects on both ends of the contract. 

  In this scientific article we will discuss the legal provisions relating to 

termination of the individual employment relationship. 

Keywords: employment contract, worker, employer, termination of individual 

employment relationship. 
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 مقدّمة:
عقد العمل ىو أحد العقود التّّ لذا تأثنً اجتماعي واقتصادي كبنً على طبقات واسعة في المجتمع، لذذا اعتنى بو 

  بشروط انعقاده، ثثاره وكذا كيفية انقضائو.الدشرعّ بشكل خاص، فنظّم الأحكاـ الدتعلّقة بو، ومن بينها تلك تعُنى
 تعدّ مسألة إنهاء علاقة العمل الفرديةّ ذات أهميّة كبنًة لطرفي العقد، لدا يترتّب عنها من ثثار على كليهما. 

نظّم الدشرعّ الجزائري مسألة إنهاء علاقة العمل في الفرع الثالث من الفصل السادس من الباب الثاني الدتعلّق 
الدتعلّق بعلاقات العمل الدعدّؿ  21/04/1990الدؤرخّ في  90/11العماؿ وواجباتهم من القانوف رقم  بحقوؽ

 منو التّّ عدّدت حالات الإنهاء. 66والدتمّم، وبالخصوص الدادة 
المشرّع الجزائري الأحكام كيف عالج ولأننّا نرغب في دراسة عقد العمل الفردي فقد صُغنا السّؤاؿ التّالي: 

 نهاء علاقة العمل الفرديةّ؟علّقة بإالمت
للإجابة على ىذا السّؤاؿ المحوري للمقاؿ، سنتعرّض في مطلب أوّؿ للحديث عن الأسباب العامة لإنهاء علاقة 

 العمل الفرديةّ، بينما في الدطلب الثاّني سنتعرّض للحديث عن الأسباب الخاصّة لإنهاء علاقة العمل الفرديةّ. 
 راسة بخابسة عرضنا فيها أىمّ النّتائج الدتوصّل إليها.وأخنًا ذيلّنا الدّ 

تعتمد ىذه الدّراسة على عدّة مناىج، بداية بالدنهج الوصفي عند توضيح لستلف الدفاىيم الرئّيسية الدتطرّؽ إليها 
سياؽ ىذه الدّراسة، في ثنايا الدوضوع، وكذا الدنهج التّحليلي عند تطرقّنا إلى مدلولات بعض الدواد القانونيّة الواردة في 

 ومناقشة لستلف الآراء الفقهيّة التّّ نظرت في الدوضوع.
 

 المطلب الأوّل: الأسباب العامّة لإنهاء علاقة العمل الفرديةّ 
من الدمكن أف تنتهي علاقة العمل الفرديةّ بإرادة الطرفنٌ، وىنا بزضع للقواعد العامة الدعروفة، غنً أننّا سنتناوؿ 

سباب العامّة التّّ تنتهي بوقوعها علاقة العمل الفرديةّ، لذذا سنتكلّم في الفرع الأوّؿ عن انتهاء علاقة في البداية الأ
 الفرع الثاني سنتكلّم عن إنهاء العلاقة التعاقديةّ بسبب فسخ العقد:في العمل بسبب استحالة التنفيذ، أمّا 

 التنفيذالفرع الأوّل: انتهاء علاقة العمل الفرديةّ بسبب استحالة 
يدكن أف تنتهي علاقة العمل الفرديةّ بسبب استحالة تنفيذ العقد، كما في حالة القوّة القاىرة، وىذه الاستحالة  

يدكن أف تتحقّق بوفاة أحد طرفي عقد العمل الفردي أو استحالة تنفيذه من جانب ربّ العمل أو استحالة تنفيذه من 
 جانب العامل:
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 ة العمل الفرديةّ بسبب وفاة أحد طرفي عقد العمل الفرديالفقرة الأولى: انتهاء علاق
تنتهي علاقة العمل الفرديةّ بوفاة العامل، ولا ينتقل عملو إلى ورثتو من بعده، لأفّ شخص العامل ىو لزلّ 

 .1الاعتبار عند إبراـ العقد
امل ىو أداء العمل مقابل أمّا بخصوص ربّ العمل فشخصيتو ليست لزلّ اعتبار في التّعاقد، إذ كلّ ما يهمّ الع

الأجر، لذذا، كقاعدة عامة، لا ينقضي العقد بوفاة ربّ العمل، لأنوّ بإمكاف ورثتو الحلوؿ لزلّو في إدارة العمل وضماف 
 .2استمراريةّ الراّبطة التعاقديةّ رغم وفاة ربّ العمل

لاقات العمل الدعدّؿ والدتمّم، الدتعلّق بع 90/11من القانوف  01الفقرة  74وىو ما نصّت عليو الدادة رقم 
 بقولذا: 

"إذا حدث تغينً في الوضعيّة القانونيّة للهيئة الدستخدمة، تبقى جميع علاقات العمل الدعموؿ بها يوـ التغينً قائمة 
 .3بنٌ الدستخدـ الجديد والعماؿ"

ما لو كاف العمل متّصلا ومع ذلك، يدكن أف يختلف الأمر في حالة مراعاة لشخصيّة ربّ العمل عند التّعاقد، ك
بشخصو أو نشاطو، مثاؿ ذلك الدريض الذي يستخدـ لشرّضة للعناية بو، أو الطبّيب الذي يستخدـ لشرّضا في عيادتو، 
وكذا الأمر بالنسبة للمحامي الذي يستخدـ عاملا في مكتبو، ففي ىذه الحالة ينتهي العقد بدجرّد وفاة ربّ العمل، 

 . 4لى شخصيّة ربّ العمللأفّ علاقة العمل قائمة ع
لشاّ سبق، يتّضح لنا أفّ وفاة أحد الدتعاقدين يدكن أف تؤدّي إلى انتهاء علاقة العمل الفرديةّ، وىذا في حالة ما إذا  
كانت شخصيّة الدتعاقد في عقد العمل ىي لزلّ الاعتبار عند التّعاقد، فإذا كاف العامل ىو لزلّ الاعتبار دائما لكونها 

و في عقد العمل وأحد أىمّ الديزات الفارقة التّّ تفصلو عن غنًه من أنواع العقود، فإفّ ربّ العمل قد لا خاصيّة ثابت
 يكوف كذلك دائما.

 الفقرة الثانية: استحالة التنفيذ من جانب ربّ العمل
 في ىذه الحالة نميّز بنٌ صورتنٌ لستلفنٌ: 

                                                 
 .175، ص 2011غالب علي الداودي: شرح قانوف العمل: دراسة مقارنة، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمّاف، الأردف، الطبعة الأولى  1
 .173، ص 2007د علي عبده: قانوف العمل: دراسة مقارنة، منشورات زين الحقوقيّة، بنًوت، لبناف، الطبعة الأولى لزمّ  2
الدتعلّق بعلاقات العمل الدعػدّؿ والدػتمّم الصّػادر بالجريػدة الر يػّة عػدد  21/04/1990الدؤرخّ في  90/11من القانوف رقم  01الفقرة  74انظر نصّ الدادة  3

 .25/04/1990خ بتاري 17
 .392، ص 2010لزمّد حسنٌ منصور: قانوف العمل، منشورات الحلبي الحقوقيّة، بنًوت، لبناف، الطبعة الأولى  4
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بالدصنع أو انفجار بسبب طبيعة نشاطو، ففي ىذه الحالة استحالة التنفيذ بصفة مؤقتّة، مثالذا: حدوث احتراؽ 
ربّ العمل ملزـ بدنح العامل كافة التّعويضات الدقرّرة لو في حالة التسريح أو العزؿ، لأفّ العامل لم يرتكب أي خطأ 

 . 1مهني من جانبو
تعلّق بعلاقات الد 90/11من القانوف  03الفقرة  06مكرر  73ىذا ما يدكن استخلاصو من نصّ الدادة رقم 

 العمل الدعدّؿ والدتمّم بقولذا: 
 .2"لا يحرّر التوقف عن نشاط الذيئة الدستخدمة من التزامها باحتراـ مهلة العطلة"

أمّا إذا كانت استحالة التنفيذ بصفة نهائيّة، لا يد لربّ العمل في حدوثها، فهنا لا تنشأ قبلو أيةّ مسؤوليّة ويكوف 
 . 3غنً ملزـ بالتعويض

مثالذا: إغلاؽ الدصنع نتيجة حدوث كارثة طبيعيّة كالزلزاؿ أو الفيضاف أو حدوث حرب أو صدور تشريع بحظر و 
 إنتاج السلعة التّّ كاف يتعامل بها ربّ العمل وىكذا.

ويفسّر سبب انتهاء علاقة العمل الفرديةّ في مثل ىكذا أوضاع ىو أفّ ىذه الحالات جميعا برمل مقوّمات القوّة 
ة على اعتبار أفّ ربّ العمل لا يستطيع تنفيذ التزاماتو بوصف التنفيذ أصلا مستحيلا كما أف ىذه الحوادث القاىر 

 .  4ابّزذت شكلا استثنائيا وىي في العادة غنً متوقعّة الحدوث
ىذا إذف من خلاؿ ما سبق، يتّضح لنا أفّ علاقة العمل الفردية قد تنتهي لاستحالة التنفيذ من قبل ربّ العمل، و 

بعد تدخّل حادث من قبيل القوّة القاىرة التّّ لا يدكن توقعّها، كما أنوّ من الدستحيل بذنّبها، يستحيل مع وجود ىذا 
 الحادث على ربّ العمل تنفيذ أي التزاـ من التزاماتو بذاه العامل. 

 الفقرة الثالثة: استحالة التنفيذ من جانب العامل
الفرديةّ لسبب من جانب العامل، وىنا كذلك نميّز بنٌ صورتنٌ: استحالة يدكن كذلك أف تنتهي علاقة العمل 

تنفيذ مؤقتة يدكن من خلالذا أف توقف علاقة العمل، وقد يُستردّ تنفيذىا بدجرد زواؿ ىذه الاستحالة، مثالذا: استدعاء 
 .5العامل للخدمة العسكريةّ، أو عند مرض العامل مرضا غنً طويل الددّة

                                                 
 .185، ص 2012أحمية سليماف: الوجيز في قانوف علاقات العمل في التشريع الجزائري، ديواف الدطبوعات الجامعيّة، الجزائر، الطبعة الأولى  1
 الدتعلّق بعلاقات العمل الدعدّؿ والدتمّم، السّالف الذكّر. 21/04/1990الدؤرخّ في  90/11من القانوف رقم  03الفقرة  06مكرّر  73ادة انظر نصّ الد 2
 .394لزمّد حسنٌ منصور، مرجع سابق، ص  3
 .112، ص 2012لطبعة الأولى صبا نعماف رشيد الويسي: وقف عقد العمل وتطبيقاتو، منشورات الحلبي الحقوقيّة، بنًوت، لبناف، ا 4
 .392لزمّد حسنٌ منصور، مرجع سابق، ص  5
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تنفيذ بصفة نهائيّة، ومثالذا: مرض مزمن يتعذّر معو شفاء العامل ويسبّب لو عجزا عن أداء وىناؾ استحالة 
وظائفو، فنكوف أماـ استحالة تنفيذ العامل لعملو من جهة، كما أفّ ربّ العمل لا يستفيد من طاقة العمل التّّ توازي 

 .1أف تنتهي العلاقة التعاقدية بينهما الأجر الددفوع الدخصّص لذا، وبالتّالي في مثل ىكذا ظروؼ صحيّة يدكن
ويستثنى من ذلك إصابة العامل بدرض مهني أو نتيجة حدوث طارئ من طوارئ العمل، ىنا لا يجوز إنهاء عقد 
العمل ولو بذاوز العامل الحدّ الأقصى للإجازة الدرضيّة، بل يستمرّ العقد قائما إلى أف يعود العامل لعملو، ولا يلتزـ 

 .2عمل بدفع أجر العامل خلاؿ ىذه الددّة بل يتكفّل بذلك صندوؽ الضّماف الاجتماعيحينها ربّ ال
ويدكن ملاحظة أفّ ىذه الأحكاـ تتوافق بشكل كبنً مع ما تقضي بو القواعد العامة للالتزامات في ىذا المجاؿ، 

 :3، بقولذامن القانوف الددني الجزائري الدعدّؿ والدتمّم على ىذه الخلاصة 121إذ تنصّ الدادة 
"في العقود الدلزمة للجانبنٌ إذا انقضى التزاـ بسبب استحالة تنفيذه انقضت معو الالتزامات الدقابلة لو وينفسخ 

 العقد بقوّة القانوف".
يتّضح لنا لشاّ سبق، أفّ الدشرعّ كاف حريصا على استمرارية العلاقة التعاقديةّ رغم وجود العامل في وضعيّات لا 

اـ بالتزاماتو، وتعتبر ىذه الأحكاـ شكلا من أشكاؿ الحماية الدقرّرة للعامل، فقد يصاب بأمراض كأي تسمح لو بالقي
 بسبب ىذا العارض.شخص طبيعي، فلا يعقل حرمانو من الأجر 

بل حتّّ في حالة إصابتو بدرض مزمن يقعده عن العمل، لم يترؾ الدشرعّ العامل يعاني لوحده، بل أوجد أنظمة في 
ماف الاجتماعي بإمكانها التكفّل بالوضعيّة الخاصّة التّّ يعانيها، الأمر الذي يدؿّ على الحرص والاىتماـ إطار الضّ 

الذي أولاه الدشرعّ لذذه العلاقة التعاقديةّ التّّ تتجاوز الأبعاد الاقتصاديةّ لتأخذ شكل حماية اجتماعية لفئة اجتماعيّة 
 ضعيفة ومهدّدة بدختلف الدخاطر. 

 ثاني: انتهاء علاقة العمل الفرديةّ بسبب فسخ العقدالفرع ال
قد يلجأ أطراؼ عقد العمل إلى إنهاء العلاقة التعاقديةّ التّّ بذمعهما عن طريق فسخ العقد، ومؤدّاه أف يتفق 
الطرفاف عاملا وربّ عمل على إنهاء عقد العمل صراحة أو ضمنا، ففي ىذه الحالة ينتهي عقد العمل ولو كانت الددّة 

 .4المحدّدة لو أو العمل الدبـر لأجلو لم ينقض بعد
 فما ىو الدقصود بفسخ العقد؟ وما ىي أحكامو؟

                                                 
 .149، ص 2010سليماف بدر الناصري: قانوف العمل: دراسة مقارنة، الدكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، مصر، الطبعة الأولى  1
 .394لزمّد حسنٌ منصور، مرجع سابق، ص  2
الدتضػمّن القػانوف الدػدني الدعػدّؿ والدػتمّم  26/09/1975الدػؤرخّ في  75/58 الجزائػري الصّػادر بدوجػب الأمػر رقػم مػن القػانوف الدػدني 121انظر نصّ الدادة  3

 .30/09/1975بتاريخ  78الصّادر بالجريدة الر يّة عدد 
 .473، ص 2009لأولى حسنٌ عبد اللطيف حمداف: قانوف العمل: دراسة مقارنة، منشورات الحلبي الحقوقيّة، بنًوت، لبناف، الطبعة ا 4
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 الفقرة الأولى: مفهوم فسخ عقد العمل الفردي
تقضي القواعد العامة بأحقيّة أحد أطراؼ التعاقد في طلب فسخ العقد الدلزـ للجانبنٌ إذا أخلّ أحدىم 

 :1من القانوف الددني الجزائري الدعدّؿ والدتمّم، بقولذا 120ت عليو الدادة بالتزاماتو، وىو بالضّبط ما نصّ 
"يجوز الاتفاؽ على أف يعتبر العقد مفسوخا بحكم القانوف عند عدـ الوفاء بالالتزامات الناشئة عنو بدجرد برقيق 

 الشّروط الدتفق عليها وبدوف حاجة إلى حكم قضائي".
سبق مدرج ضمن عقد العمل، أمّا في حالة عدـ وجود اتفاؽ فيمكن للطرّؼ ىذه الأحكاـ تتعلّق بوجود اتفاؽ م

 119الدتضرّر فسخ العقد ولكن بعد اعذار الطرؼ الآخر، مع إمكانية الدطالبة بالتعويض، وىو ما نصّت عليو الدادة 
 :2من القانوف الددني الجزائري الدعدّؿ والدتمّم، بقولذا 01الفقرة 

انبنٌ، إذا لم يوؼ أحد الدتعاقدين بالتزاماتو جاز للمتعاقد الآخر بعد إعذاره الددين أف "في العقود الدلزمة للج
 يطالب بتنفيذ العقد أو فسخو، مع التعويض في الحالتنٌ إذا اقتضى الحاؿ ذلك".

 02الفقرة  119كما يدكن للقاضي بسديد أجل وفاء الددين إذا رأى ضرورة لذلك، ىذا ما أشارت إليو الدادة 
 :3القانوف الددني الجزائري الدعدّؿ والدتمّم، بقولذا من

 "يجوز للقاضي أف يدنح الددين أجلا حسب الظروؼ...".
لم يكتف الدشرعّ بالقواعد العامة في تناولو لدسألة الفسخ، وإنّما نظّمو كذلك بأحكاـ خاصّة في قانوف العمل، 

الناحية  القانونيّة نوعا من الفسخ، وعليو فلا يجوز تسريح العامل وىو ما عبّر عنو بالتسريح والعزؿ، لأنّهما يعتبراف من 
، كما أنوّ أورد عدّة تطبيقات للخطأ الجسيم الدبررّ للتسريح من بينها إخلاؿ 4أو عزلو إلّا إذا ارتكب خطأ جسيما

 . 6سريح العامل، كما فرض مراعاة لرموعة من الإجراءات برت طائلة بطلاف قرار ت5العامل بالتزاماتو الجوىريةّ
 الفقرة الثانية: الأحكام القانونية المتعلّقة بفسخ عقد العمل الفردي

                                                 
الدتضػمّن القػانوف الدػدني الدعػدّؿ والدػتمّم،  26/09/1975الدػؤرخّ في  75/58من القانوف الددني الجزائري الصّادر بدوجب الأمػر رقػم  120انظر نصّ الدادة  1

 السالف الذكّر.
الدتضػػمّن القػػانوف الدػػدني  26/09/1975الدػػؤرخّ في  75/58رقػػم مػػن القػػانوف الدػػدني الجزائػػري الصّػػادر بدوجػػب الأمػػر  01الفقػػرة  119انظػػر نػػصّ الدػػادة  2

 الدعدّؿ والدتمّم، السالف الذكّر.
الدتضػػمّن القػػانوف الدػػدني  26/09/1975الدػػؤرخّ في  75/58مػػن القػػانوف الدػػدني الجزائػػري الصّػػادر بدوجػػب الأمػػر رقػػم  02الفقػػرة  119انظػػر نػػصّ الدػػادة  3

 الدعدّؿ والدتمّم، السالف الذكّر.
ئػر، الطبعػة الأولى لدزيد من الدعلومػات حػوؿ الدوضػوع، انظػر: بػن صػاري ياسػنٌ: التسػريح التػأديبي في تشػريع العمػل الجزائػري، دار ىومػة للنشػر والتوزيػع، الجزا 4

 وما بعدىا. 14، ص 2005
 ذكر.الدتعلّق بعلاقات العمل الدعدّؿ والدتمّم، السّالف ال 90/11من القانوف  73انظر نص الدادة  5
 .398-397لزمّد حسنٌ منصور، مرجع سابق، ص  6
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قلنا سابقا أنوّ بإمكاف أحد الطرّفنٌ فسخ عقد العمل إذا أخلّ الطّرؼ الآخر بالتزاماتو، غنً أفّ ىناؾ شروط 
 ينبغي احترامها.

طار الطرّؼ الثاني برغبتو في فسخ العقد بعد من أىمّ ىذه الشّروط ضرورة قياـ الطرّؼ الذي ينوي الفسخ بإخ
مدّة معيّنة، ىذه الفترة بردّدىا النّظم والاتفاقيّات الجماعيّة وأعراؼ الدهنة، كما يدكن أف تدرج ضمن بنود عقد 

 .1العمل
فإذا كاف العامل ىو من أبدى نيّتو في فسخ عقد العمل، فعليو تقديم طلب خطي يفصح فيو عن نيّتو في إنهاء 

، ولا يجوز سحبها إلّا بدوافقة الطرّفنٌ، كما يظلّ عقد العمل ساري 2قد العمل وىو ما يعبّر عنو قانوف بالاستقالةع
 .3الدفعوؿ خلاؿ مدّة النّظر فيها لأنّها تعتبر جزءا من مدّة الخدمة

والدتمّم السّالف  الدتعلّق بعلاقات العمل الدعدّؿ 90/11من القانوف  02الفقرة  68وىو ما نصّت عليو الدادة 
 الذكّر، بقولذا:

 .4"على العامل الذي يبدي رغبتو في إنهاء علاقة العمل مع الذيئة الدستخدمة أف يقدّـ استقالتو كتابة"
أمّا إذا كاف ربّ العمل ىو من يرغب في فسخ العقد، فإفّ الدشرعّ فرض عليو الالتزاـ بكلّ الضّمانات والإجراءات 

 .5وف خطأ من العامل، كما ىي لزدّدة في القواننٌ والاتفاقيات السارية الدفعوؿالدقرّرة لفسخ العقد د
يقوـ عادة ربّ العمل بإنهاء علاقة العمل نتيجة ظروؼ اقتصاديةّ أو فنيّة اضطرتّو لذلك، كتغينً أنظمة الإنتاج أو 

ّّ من الناحية القانونيّة ، ىذا الأمر يؤدّي إلى6تقليص حجم العمل وقد يصل بو الحاؿ إلى التوقّف عن النشاط  الد
 بتنفيذ العقد، الأمر الذي يدفعو إلى إنهاء علاقتو التعاقديةّ مع بعض العماؿ.

يستطيع ربّ العمل إنهاء علاقة العمل مع العامل قيد التجربة، ىذا الأخنً يقضي فترة التجربة للتحقّق من 
مل في ىذه الحالة إنهاء العلاقة التعاقديةّ من دوف أيةّ مؤىلاتو وكفاءتو للقياـ بالعمل الدطلوب، فبإمكاف ربّ الع

 .7مسؤولية بذاه العامل

                                                 
 .187أحمية سليماف: الوجيز في قانوف علاقات العمل في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص  1
سػتقالة حػقّ معػترؼ بػو الدتعلّق بعلاقات العمل الدعدّؿ والدتمّم السّالف الذكر على الاستقالة، بقولذػا: "الا 90/11من القانوف  01الفقرة  68نصّت الدادة  2

 للعامل".
 .177غالب علي الداودي، مرجع سابق، ص  3
 الدتعلّق بعلاقات العمل الدعدّؿ والدتمّم، السّالف الذكر. 90/11من القانوف  02الفقرة  68انظر نص الدادة  4
 .187أحمية سليماف: الوجيز في قانوف علاقات العمل في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص  5
 .115صبا نعماف رشيد الويسي، مرجع سابق، ص  6
 .178غالب علي الداودي، مرجع سابق، ص  7
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وعموما لصد أفّ الفسخ لو أهميّة أكبر في العقود المحدّدة الددّة، لأنوّ يعتبر الوسيلة الأكثر مشروعيّة وغنً مكلّفة 
 .1ومن دوف مسؤوليّة، التّّ بسكّن ربّ العمل من إنهاء التعاقد مع العامل

أمّا في العقود غنً لزدّدة الددّة، فقد قيّد الدشرعّ حق الفسخ بضرورة توافر الدبررّ الدشروع لإنهاء العلاقة التعاقديةّ، 
، والسّبب الذي حدا بالدشرعّ 2فلم يعد بإمكاف الدتعاقد إنهاء العلاقة التعاقديةّ بحريةّ، بل أصبحت مكنة الإنهاء مقيّدة

طراؼ التعاقد نتيجة الآثار الاقتصادية لعمليّة إنهاء العقد على ربّ العمل، وكذا الآثار إلى ىذا التقييد ىو حماية أ
الاجتماعية على العامل، فقد يتضرّر أحدهما، لذذا لم يعد بالإمكاف إطلاؽ إرادة الدتعاقدين لإنهاء عقد العمل بشكل 

 مطلق. 
سائل التّّ يثنًىا إنهاء التعاقد، غنً أنوّ لا يجب أف بذدر الإشارة إلى أفّ تراضي الطرّفاف من شأنو تسوية جميع الد

يفهم من ذلك أنوّ بالإمكاف التنازؿ عن حقوؽ العامل، بل بالعكّ، فالأحكاـ الدتعلّقة بهذه الحقوؽ تعتبر من النظاـ 
طلقا، ما لم العاـ، وبالتّالي أي اتفاؽ مبـر بنٌ العامل وربّ العمل على إسقاط حقوؽ العامل يعتبر باطلا بطلانا م

 . 3يكن ىذا الاتفاؽ في مصلحة العامل فيعمل بو لأنوّ يحقّق حماية أفضل ورعاية أحسن للعامل
 المطلب الثاني: الأسباب الخاصّة لإنهاء علاقة العمل الفرديةّ 

نوع  بالإضافة للأسباب العامة التّّ ورد ذكرىا ثنفا، يدكن أف تنتهي علاقة العمل الفرديةّ لأسباب خاصّة بكلّ 
وعقود غنً لزدّدة  4من أنواع العقود، يدكننا في ىذا الإطار بسييز عقود العمل إلى نوعنٌ اثننٌ، وهما: عقود لزدّدة الددّة

 لزدّدة الددّة.
 سنتناوؿ كل نوع من أنواع العقود والأحكاـ الدتعلّقة بو في الفروع التّالية:

 دّدة المدّةالفرع الأول: انتهاء علاقة العمل الفرديةّ في العقود المح
القاعدة العامة تقضي أفّ الددّة من العناصر الجوىريةّ في عقد العمل، والأصل أف يكوف عقد العمل لزدّد الددّة، 

 .5ومن ثمّ فهو ينتهي بانتهاء مدّتو من تلقاء نفسو، أو بانقضاء الددّة الجديدة بعد بذديده صراحة أو ضمنا
الة بقوة القانوف دوف حاجة إلى ابّزاذ أي إجراء ثخر، كما ىو وعليو، ينقضي عقد العمل الفردي في ىذه الح

الحاؿ عند بلوغ العامل سنّ التقاعد، وبالخصوص دوف الحاجة إلى إخطار ودوف الحاجة إلى استحقاؽ تعويضات، كما 
 .1لا يدكن إجبار أياّ من أطرافو على بذديد التعاقد، ما لم يتفقا على بذديده بإرادتهما الحرةّ

                                                 
 .616، ص 2003هماـ لزمد لزمود زىراف: قانوف العمل: عقد العمل الفردي، دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية، مصر، الطبعة الأولى  1
 .141سليماف بدر الناصري، مرجع سابق، ص  2
 .170، مرجع سابق، ص لزمّد علي عبده 3
 ازه.يعتبر العقد لزدّد الددّة وفقا لشكلنٌ: إمّا أنوّ قد تّم برديد مدّتو بشكل دقيق في عقد العمل، أو تّم برديد حجم العمل الدطلوب إلص 4
 .139سليماف بدر الناصري، مرجع سابق، ص  5
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نوّ لا يجوز لأحد الأطراؼ إنهاء علاقة العمل الفردية قبل نهاية أجلو، فإذا أقدـ أحد الدتعاقدين على إنهاء غنً أ
العقد بإرادتو الفرديةّ، كنّا أماـ حالة الإنهاء غنً الدشروع، وبالتّالي يكوف مسؤولا في مواجهة الطّرؼ الآخر، وملزـ 

الدتعسّف للعلاقة التعاقديةّ، إذ تقضي القواعد العامة بتقدير التعويض  بتعويضو عمّا أصابو من ضرر من جراّء الإنهاء
 .2بقدر الضّرر الدترتّب

و يدكننا ىنا أف نتصوّر أفّ ربّ العمل ىو من أنهى العلاقة التعاقديةّ قبل أوانها فإنوّ يلتزـ بتعويض العامل عن كلّ 
ويراعى في تقدير التعويض العناصر التالية: أجر العامل ومدّة ما لحقو من أضرار ماديةّ وأدبيّة من جراّء ىذا الإنهاء، 

 .3العمل، كما لا يشترط أف يكوف التعويض معادلا للأجر، ولذذا يدكن أف يزيد أو ينقص عنو
ولذذا، أقرّت القواننٌ والاتفاقيات السارية الدفعوؿ على الطّرؼ الذي يريد إنهاء العقد المحدّد الددّة قبل انتهاء 

، ومنها 4أو العمل الدتفق عليو قبل اكتمالو، أف يقوـ ببعض الإجراءات حماية لحقوؽ ومصالح الطرّؼ الآخر مدّتو،
التزاـ منح مهلة الإخطار الدسبق ىذا بالنسبة للعامل، أمّا ربّ العمل فيمكن في حالة التسريح أف يدنح العامل منحة 

 .5فترة الدتبقية من العقدالتسريح، وقد يصل بو إلى حد دفع الدرتّب كاملا عن ال
لكن ماذا لو انقضت مدّة عقد العمل لزدّد الددّة ومع ذلك استمرّت أطرافو بالعمل بو، ففي أي فئة يدكن 

 تصنيفو؟ 
في ىذه الحالة يجب الرّجوع لبنود عقد العمل الفردي، فإذا ذكر ما يفيد مآؿ التمديد، انتهى الإشكاؿ، وفي 

 :6غنًىا سنكوف أماـ حالات عدّة
حالة عدـ ذكر ما يفيد التمديد، في ىذه الحالة يظلّ ىذا العقد عقد عمل فردي لزدّد الددّة، ويستمرّ   -*/

 كذلك مدّة أخرى قياسا على مدّتو الدذكورة في العقد،
حالة أف يذكر في العقد عدد معنٌّ من التمديدات، يعتبر ىذا العقد عقد عمل فردي لزدّد الددّة كذلك  -*/
 ت عدد التمديدات الدذكورة،مهما بلغ
حالة ذكر التمديد بشكل غامض ومن دوف برديد، فهنا يصبح ىذا العقد عقد عمل فردي غنً لزدّد الددّة  -*/

 ولكن بعد انتهاء مدّتو الدذكورة بالعقد.
                                                                                                                                                             

 .408لزمّد حسنٌ منصور، مرجع سابق، ص  1
 .446-445رجع سابق، ص حسنٌ عبد اللطيف حمداف، م 2
 .409لزمّد حسنٌ منصور، مرجع سابق، ص  3
 .187أحمية سليماف: الوجيز في قانوف علاقات العمل في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص  4
 .350، ص 2002ولى أحمية سليماف: التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، ديواف الدطبوعات الجامعيّة، الجزائر، الطبعة الأ 5
 .187لزمّد علي عبده، مرجع سابق، ص  6
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لفردي، وعليو، يبدو أفّ لكلّ حالة أحكامها الخاصّة التّّ برفظ حقوؽ طرفي العلاقة التعاقدية في عقد العمل ا
 وبرقّق مصالحهما الدشتركة رغم تعارضها. 

 الفرع الثاني: انتهاء علاقة العمل الفرديةّ في العقود غير محدّدة المدّة
الأحكاـ الدتعلّقة بإنهاء عقد العمل الفردي غنً لزدّد الددّة جاءت بقيود خدمة لدصلحة الطرّؼ الضعيف في 

 .1جهة أخرى التعاقد من جهة، ومراعاة لقواعد العدالة من
لذذا خوّؿ الدشرعّ لأطراؼ التعاقد مُكنة إنهائو في أي وقت بالإرادة الدنفردة، ويتّفق ىذا الإجراء مع طبيعة عقد 
العمل حيث يتمتّع ربّ العمل بحريةّ إدارة مشروعو بالشكل الذي يراه مناسبا، كما يتمتّع العامل بحريةّ في تغينً العمل 

 .2قّق طموحاتو ويشبع رغباتوالذي يريد القياـ بو بدا يح
 :3و الغاية الأساسيّة من وراء وضع حدّ معنٌّ لعقد العمل الفردي المحدّد الددّة بالإرادة الدنفردة تكمن في ما يلي

 عدـ تأبيد علاقة العمل: أي جعلها مدى الحياة، لأفّ ىذا الأمر يتنافى مع طبيعة قانوف العمل وأحكامو،-أ
وضع حدّ للعلاقة التعاقديةّ إذا وجدا شروط أفضل للعمل، وبالتالي يستطيع ربّ العمل  بسكّن طرفي العقد من-ب

تغينً العماؿ بدن ىم أكثر تأىيلا وكفاءة، كما أنوّ في حالة الأزمات الاقتصاديةّ بإمكانو إنقاص اليد العاملة لكي 
أجر مرتفع وظروؼ اجتماعيّة ، كذلك العامل يستطيع تغينً العمل للحصوؿ على 4ينسجم مع مقتضيات الواقع

 أفضل، لأفّ علاقتو بربّ العمل لا تضمن لو تبعيّة دائمة لو.
ويبدو تعامل الدشرعّ لستلف مع ىذا النّوع من العقود، والسّبب راجع إلى احتفاظ العامل بدركزه لفترة معروفة في 

وضع قيودا خاصّة حتّ لا يرتدّ العقد على العامل العقود لزدّدة الددّة، بينما معرّض لفقد وظيفتو في النّوع الآخر، لذذا 
 .5بآثاره السلبية

لشاّ سبق يتّضح لنا كيف سعى الدشرعّ لإضفاء حماية خاصّة على أطراؼ التعاقد، فمن خلاؿ ىذه الأحكاـ 
الذي يؤكّد تتجلّى رغبة الدشرعّ في حماية حقوؽ العامل، وكذا حماية الدصالح الداديةّ لربّ العمل على السواء، الأمر 

 احتراـ الدشرعّ لخصوصيّة عقد العمل، ولستلف الديزات الفارقة التّّ بذعلو عقدا لستلفا عن ساير العقود الأخرى.  
  

                                                 
 .141سليماف بر الناصري، مرجع سابق، ص  1
 .409لزمّد حسنٌ منصور، مرجع سابق، ص  2
 .192لزمّد علي عبده، مرجع سابق، ص  3
العمل الدعدّؿ والدتمّم، السّالف الػذكّر، الػتّّ تػتكلّم الدتعلّق بعلاقات  21/04/1990الدؤرخّ في  90/11من القانوف رقم  71و 70و 69انظر نصّ الدواد  4

 تتكلّم عن شروط وضعها الدشرعّ لتقليص عدد العمّاؿ.
 .58، ص 2008لأولى بجاوي الددني: التفرقة بنٌ عقد العمل وعقد الدقاولة: دراسة برليلية نقديةّ، دار ىومة للطبّاعة والنشر والتوزيع، الجزائر، الطبعة ا 5
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 خاتمة:ال
 لشاّ سبق يُدكننا تلخيص أىمّ النّتائج الدتوصّل إليها من خلاؿ ىذه الدّراسة في النّقاط التّالية:

عقد العمل عموما وبإنهاء علاقة العمل الفردية بشكل خاص من خلاؿ . اعتنى الدشرعّ بشكل خاص بأحكاـ 1
 العديد من الأحكاـ.

. نظّم الدشرعّ الأحكاـ الدتعلّقة بإنهاء علاقة العمل الفرديةّ حماية لأطرافو من لستلف الآثار الدعنوية والدالية النابذة عن 2
 ذلك.
مل الفرديةّ إذا كاف شخص الدتعاقد ىو لزلّ الاعتبار عند التعاقد، . تعتبر وفاة أحد الدتعاقدين سببا لإنهاء علاقة الع3

 والأمر يختلف بنٌ العامل وربّ العمل.
. استحالة التنفيذ يدكن أف تكوف بصفة مؤقتة توقف العمل بالتعاقد، وبالإمكاف استردادىا حاؿ زواؿ الاستحالة، 4

 تزاـ بالاتفاؽ وبالتالي تنتهي العلاقة التعاقديةّ بقوة القانوف.أمّا إذا كانت الاستحالة بصفة دائمة فحينها يستحيل الال
 . ينتهي عقد العلاقة الفرديةّ بالاتفاؽ على فسخو في حالة عدـ قياـ أحد أطرافو بالالتزامات الدلقاة على عاتقو.5
 لدتعاقدين.. عقد العمل المحدّد الددّة ينتهي بانتهاء مدّتو أو بانتهاء حجم العمل الدتّفق عليو بنٌ ا6
. لا يجوز إنهاء عقد العمل المحدّد الددّة قبل مدّتو، وإلّا سئل الطرّؼ الذي أقدـ على ذلك وفق قواعد الدسؤوليّة 7

 العقديةّ وألزـ بدفع التّعويض الدستحقّ بقدر الضرر الدترتّب للطرؼ الآخر.
ومدّة عملو، ما فاتو من كسب وما لحقو من . يقدّر التعويض الدستحق للعامل وفق العديد من العناصر منها: أجره 8

 خسارة، كما يفترض أف يغطي الأضرار الداديةّ والدعنويةّ التّّ لحقت بالعامل.
. الأحكاـ الدقرّرة لإنهاء عقد العمل الفردي غنً لزدّد الددّة جاءت لدصلحة الطّرؼ الضعيف في التعاقد وىو العامل 9

 الة من جهة أخرى.ىذا من جهة، وكذا مراعاة لقواعد العد
 

 :قائمة المراجع والمصادر
 أ/ الكتب:

أحميػػة سػػليماف: التنظػػيم القػػانوني لعلاقػػات العمػػل في التشػػريع الجزائػػري، ديػػواف الدطبوعػػات الجامعيػّػة، الجزائػػر، الطبعػػة الأولى  .1
2002. 

امعيػّػة، الجزائػػر، الطبعػػة الأولى أحميػػة سػػليماف: الػػوجيز في قػػانوف علاقػػات العمػػل في التشػػريع الجزائػػري، ديػػواف الدطبوعػػات الج .2
2012. 

بجػػاوي الدػػدني: التفرقػػة بػػنٌ عقػػد العمػػل وعقػػد الدقاولػػة: دراسػػة برليليػػة نقديػّػة، دار ىومػػة للطبّاعػػة والنشػػر والتوزيػػع، الجزائػػر،  .3
 .2008الطبعة الأولى 



 0202جوان  20العدد -المجلد الرابع  –مجلة الدراسات القانونية و السياسية 

 حكام القانونيّة المتعلّقة بإنهاء علاقة العمل الفرديةّالأ 

 
03 

 الجزائر -دورية علنية محكنة متخصصة في مجال العلوم القانونية والشياسية تصدر عن جامعة عنار ثليجي بالأغواط دولية مجلة

 لة الدراساا القانونية والشياسيةجميع الحقوق محفوظة لمج

 .2005الجزائر، الطبعة الأولى  بن صاري ياسنٌ: التسريح التأديبي في تشريع العمل الجزائري، دار ىومة للنشر والتوزيع، .4
حسػػػنٌ عبػػػد اللطيػػػف حمػػػداف: قػػػانوف العمػػػل: دراسػػػة مقارنػػػة، منشػػػورات الحلػػػبي الحقوقيػّػػة، بػػػنًوت، لبنػػػاف، الطبعػػػة الأولى  .5

2009. 
سػػػػليماف بػػػػدر الناصػػػػري: قػػػػانوف العمػػػػل: دراسػػػػة مقارنػػػػة، الدكتػػػػب الجػػػػامعي الحػػػػديث، الاسػػػػكندرية، مصػػػػر، الطبعػػػػة الأولى  .6

2010. 
رشػػػػيد الويسػػػي: وقػػػػف عقػػػػد العمػػػػل وتطبيقاتػػػو، منشػػػػورات الحلػػػػبي الحقوقيػّػػة، بػػػػنًوت، لبنػػػػاف،، الطبعػػػػة الأولى  صػػػبا نعمػػػػاف .7

2012. 
غالػػػب علػػػي الػػػداودي: شػػػػرح قػػػانوف العمػػػل: دراسػػػػة مقارنػػػة، دار الثقافػػػة للنشػػػػر والتوزيػػػع، عمّػػػاف، الأردف، الطبعػػػػة الأولى  .8

2011. 
 .2010 الحقوقيّة، بنًوت، لبناف، الطبعة الأولى لزمّد حسنٌ منصور: قانوف العمل، منشورات الحلبي .9
 .2007لزمّد علي عبده: قانوف العمل: دراسة مقارنة، منشورات زين الحقوقيّة، بنًوت، لبناف، الطبعة الأولى  .10
هماـ لزمد لزمود زىراف: قانوف العمل: عقد العمل الفردي، دار الجامعة الجديػدة، الإسػكندرية، مصػر، الطبعػة الأولى  .11

2003. 
 ب/ النصوص القانونية:

الدتضػػػمّن القػػػانوف الدػػػدني  26/09/1975الدػػػؤرخّ في  75/58القػػػانوف الدػػػدني الجزائػػػري الصّػػػادر بدوجػػػب الأمػػػر رقػػػم  .12
 .30/09/1975بتاريخ  78الدعدّؿ والدتمّم الصّادر بالجريدة الر يّة عدد 

الدعػػدّؿ والدػػتمّم الصّػػادر بالجريػػدة الر يػّػة الدتعلػّػق بعلاقػػات العمػػل  21/04/1990الدػػؤرخّ في  90/11القػػانوف رقػػم  .13
 .25/04/1990بتاريخ  17عدد 

 
 
 
 


