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 ملخص:
ىذا الحق الذي جاء نتيجة لنضالات الآلاف من العمال ، الحق النقابي من الحقوق الأساسية التي كرستها أغلب التشريعات  
 نساء عبر حقب التاريخ الدتعاقبة.و  رجالا
ويقصد بالحق النقابي كذلك الحق بُ الانضمام بكل حرية إبٔ نقابة معينة أو تكوين أو تشكيل تنظيم نقابي يرمي إبٔ تبتٍ  

الدتعلقة و  انشغالات الطبقة العاملة الدنضوية برت لواء تلك النقابة وبسثيلهم أحسن بسثيل، كل ذلك من أجل الدطالبة بحقوقهم الدشروعة
 عنها.لعابٓ الشغل والدفاع 

العاملات على قدم الدساواة كما كرستو كل النصوص العالدية الصادرة و  والدعلوم أن ىذا الحق مكرس بُ كل دساتتَ العابٓ للعمال  
للمرأة فرغم التطور الذي وصلت إليو الحركات النقابية خاصة بُ مطلع القرن العشرين، فإنها  ةعن منظمة العمل الدولية، غتَ أنو بالنسب

بدا لغري  الامبالاتهو  ذلك لأسباب عديدة منها ما ىو نابع عنها أصلا، مثل عدم اىتمامهاو  عيدا عن معتًك النضال النقابي،بقيت ب
على مركز القانوني  روالاقتصادي  والاجتماعي، الأمر الذي سيؤث ذلك لظروف أخرى تتعلق بالمحيط السياسيو  حولذا بُ ىذا المجال

 ماعي.للمرأة بُ ميدان التفاوض الج
الدناصب و  الدعوقات التي تقف حجر عثرة بُ سبيل وصولذا إبٔ النقاباتو  بُ ىذه الورقة سنحاول دراسة ىذا الحق بالنسبة الدرأة 

  .مدى تأثتَ وضعيتها ىذه بُ التفاوض الجماعيو  العليا فيها
 الدرأة النقابية، التفاوض الجماعي. ،: الحق النقابيكلمات مفتاحية

Abstract : 

The trade union right is one of the fundamental rights enshrined in most of the 

legislation, which is the result of the struggles of thousands of men and women 

workers across the successive era of history. The union right is meant to freely join 

a particular trade union or to form or form a trade union organization aimed at the 

                                                 

 
 - :المؤلف المرسل 
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adoption and representation of the concerns of the working class under the 

umbrella of that trade union, is all in order to claim and defend their legitimate 

rights in relation to the world of work. 

 It is well known that this right is enshrined in all the constitutions of the world 

for all workers on an equal footing, as is enshrined in all the universal texts of the 

International Labour Organization (ILO). However, despite the development of 

trade union movements, especially at the beginning of the twentieth century, it has 

remained out of the mainstream of the trade union struggle, for a number of 

reasons, such as its lack of interest and indifference in this area and other 

circumstances relating to the political, economic and social environment, which 

will affect women legal status in the field of collective bargaining. In this paper, 

we will try to study this right for women, the obstacles that stand in the way of 

their access to trade unions and their senior positions, and the extent to which their 

position has affected collective bargaining. 

Keywords: The trade union right- The trade union women- The collective 

bargaining. 
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  ::مقدمةمقدمة
 الدولية الوثائق كلو  الدساتتَ قبل من مكرس حق إليها الإنضمام أو النقابات تشكيل بُ الحق أو النقابي الحق      
 .سواء حد على نساء،و  رجالا الجنستُ لكلا بو معتًف ىوو 
 إقرار مدى على الضوء تسليط سنحاول أننا غتَ النقابات، لنشأة التارلؼي التطور سرد العجالة ىذه بُ لؽكننا لا و
 أىم على الوقوف بٍ الجزائر، بُ خاصةو  الدعاش الواقع مع مقارنتوو  العاملة للمرأة بالنسبة النصوص بُ الحق ىذا
 .اللائق الوجو على الحق لذذا لشارستهاو  التنظيمات ىذه داخل اللائقة الدكانة الدرأة تبوء دون حالت التي العوائق
 العابٓ، بُ النقابية الحركاتو  العمالية للطبقة الدستمرو  الدؤوب النضال بفعل تعاظمت قد الحق ىذا ألعية أن نشتَ
 والمحاور الشريك دور إبٔ السلطةو  العمال أرباب لنقابات معارضو  عدائي طرف من النقابات ىذه دور تطور بحيث
 العامل، مصلحة يراعي أضحى بل بالحقوق، الدطالبة لررد على دورىا يقتصر يعد بٓ بحيث الأطراف، لذذه الدفاوضو 

 .عام بشكل الوطتٍ الإقتصادو  الدستخدم
 بُ بقيت، و النقابية الحركات داخل قيادية مراكز إبٔ وصولذا عدم يلحظ فإنو التطور رغم فإنو العاملة للمرأة بالنسبة
 ىو ما كذلكو  اقتصاديو  سياسي ىو ما، و شخصي ىو ما منها عديدة أسباب إبٔ ذلك يرجع، و عنها منأى

 .اجتماعي
 بالرجال، مقارنة النقابات ىذه داخل القيادة مراكز بُو  النقابات بُ يقل النساء عدد جعلت العواملو  الظروف ىذه
 من بعض بُ معدوما يكون يكاد تواجدىن أن ذلك من أكثر عموما، العمل بُ تواجدىن بحجم مقارنة ذلكو 

 .القرار ابزاذ مراكز عن بعيدة ستبقى لكونها العمل ميدان بُ مركزىا بُ حتى مستقبلا سيؤثرو  أثر الذي الأمر البلدان،
 شيء، كل عولدة عليو يغلب الرأسمابٕ، التسيتَ لظط إبٔ العابٓ برول شهد زمن بُ عملها أساليبو  النقابات تطور إن
 بتُ الجماعية الدفاوضات أو الدشاورات أسلـــــوب بظهور الشغل، عـــــابٓ بُ خاصة العمل أساليب بُ تطور عنو نتج

 .1أخـــــــرى جـــــهـــــة مـــــن العــــــمل وأربـــــاب جهة من العمـــــال مـــمثلي
 ضمن تواجدىا عدم حالة بُ الدرأة مركز سلبية بصورةو  العمق بُ يضرب أن شأنو من الأسلوب بهذا الحقوق انتزاع إن

 التعاقد، حريةو  الإرادة سلطان مبدأ لصابّ العمل لعلاقات القانوني النظام فيو تغتَ وقت بُ التفاوض،و  التشاور ىيئات
 الدولة اختصت بحيث  rôle de régulateur الشغل، لعابٓ الدنظم مقام بُ وبقائها الدولة انسحاب عن ناتج
 الذي الأمر العمـال، لشثليو  العمل أرباب لشثلي بتُ الإتفاقي للمجال التفصيلات تركتو  العريضة الخطوط بتنظيـم
 .الحقوق انتزاع معارك لخوض الكفاءة من معتُ ومستوى عابٕ نقابي تكوين معو يستلزم

 التمثيل بٍ الحرية ىذه واقعو  الرجل مع مساواتهاو  للمرأة النقابية الحرية دراسة مطلبتُ بُ سنحاول لذلك            
 .للمرأة النقابي

                                                 
  حديث لتسيتَ علاقات العمل.كأسلوب حضاري و -1



 السياسيةو مجلة الدراسات القانونية                                                 

 53-61ص ص: --------------------------------------------------------0102جانفي 10العدد   01 لدالمج

  

 
01 

  الحرية النقابية للمرأة الحرية النقابية للمرأة 
الحرية النقابيـة والحق بُ تكوين النقابات حق من الحقوق الأساسية وقد ترسخ منذ بداية تشكيل التجمعات 
الدهنية لكن بشكل لزتشم، بعد تضحيات جسام قدمها العمال عبر العصور ولعل الثورة الصناعية وما تبعها، كان 

 CGT إنشاء الكنفيدرالية العامة للشغل الدافع الأساسي لتكريس ىذا الحق بُ بعض الدول الصناعية، حيث بً
 .18931بعد جملة من الإضرابات شاركت فيها نساء بداية من  1895مثلا بُ فرنسا بُ سنة 

 :الحرية النقابية من خلال النصوص -1
بعد نضج الفكرة واقعا بُ الدول الصنـاعية، جاء دور الدنظمة الألشية لتكريسـو بُ لستلف النصوص والدواثيق 

 ولية كان أولذا الإعلان العالدي لحقوق الإنسان.الد
الدتضمنة  87وأصدرت الإتفاقية الدولية رقم  1948بالنسبة للمنظمة العالدية للعمل فقد أقرتو رسميا سنة 

 .3، ىذا رغم الصعوبات التي اعتًضت سبيل إعدادىا2الحرية النقابية وحماية حق التنظيم
بذاه وتكرس ىذا الحق بوصفو حقا ثابتا لكل شخ  مع منع  وقد توالت نصوص أخرى تصب بُ نفس الإ

كل بسييز ناتج عن العرق أو اللون أو الجنس أو غتَ ذلك، ألعها العهد الدوبٕ الخاص بالحقوق الإقتصادية 
بشأن تطبيق مبادئ حق التنظيم والدفاوضة  1949لسنة  98. والإتفاقية الدولية رقم 4والإجتماعية والثقافية

 الجماعية.
 فقد كرست ما يلي : 1948لسنة  87بالنسبة للإتفاقية الدولية رقم 

 حرية النقابات بُ لشارسة نشاطاتها دون قيد أو شرط سوى تلك الدنصوص عليها قانونا.-
بُ تشكيل منظمات  –دون بسييز مهما كان نوعو وبدون إذن مسبق  –حق كل العمال والدستخدمتُ -

، حيث نستشف من ىنا تكريس 5إليها، بشرط الإلتزام بنصوص ىذه الأختَة حسب اختيارىم أو الإنضمام
ىذا الحق بالإعتماد على مبدأ الدساواة بتُ العمال والعاملات ومنع كل بسييز مهما كان نوعو، وىو التفستَ 

ن بسييز الذي أعطاه مؤبسـر العمل الدوبٕ لذـذه الفقرة إذ كان يقصد بذلك أن يكون الحق النقابي مضمونا بدو 

                                                 
1 راجع لدزيد من التفصيل،   GUILBERT (Madeleine) :Femmes et syndicats en France, Sociologie et 
sociétés, vol.6, n° 1, 1974, p :159 et suite.  

 1921لسنة  11فقد تبنت الدنظمة العالدية قبلو بُ مطلع القرن العشرين الإتفاقية رقم ىذا لا يعتٍ أن م.ع.ع بٓ يسبق لذا الإشارة إبٔ ما يشبو ىذا الحق،  2
 الدتعلقة بحق التجمع بُ الفلاحة ولكن بصورة لزتشمة بدون الإفصاح صراحة عن الحق النقابي .

 SWEPSTON (Lee) : Droits de l’homme et liberté syndicale : Evolution sous leىذا الصدد :  راجع بُ 3
contrôle de l’OIT, in Revue Internationale du Travail, vol 137 n° 2, 1998, p : 188 et suite                     

  

 1966/12/16الصادر عن منظمة الأمم الدتحدة والدصادق عليها بُ  4
 من الإتفاقية الدذكورة . 02الدادة  انظر 5
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ومهما كان نوع ىذا التمييز، سواء ذلك الذي يكون على أساس الدهنة أو الجنس أو اللون أو العرق أو غتَ 
 .1ذلك...

أما بالنسبة لحماية حرية لشارسة الحق النقابي فقد ألزمت الإتفاقية الدذكورة الدول الأطـراف بابزاذ كل التدابيـر 
 بالنـسبة للعمال والدستخدمتُ كذلك على حد سواء.اللازمة من أجـل ضمان حـرية لشارستو 

العهد الدوبٕ الخاص بالحقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافية جاء كذلك ليؤكد جملة من الحقوق وكرس -
 .3، ومن بينها الحرية النقابية حيث زيادة على الإعتًاف بهذا الحق حث الدول على تأمينو2مبدأ الدساواة فيها

 .4لحق بُ الإضراب، شريطة أن لؽارس وفقا لقوانتُ البلد الدعتُكما اعتًف با
السالفة  87نشتَ أن الأحكام التي تضمنها العهد الدذكور جاءت مطابقة بساما لن  وروح الإتفاقية رقم و 

 .5إلحاحا بُ تكريس مبدأ الدساواة بُ التمتع بهذا الحقو  الذكر بل كان أكثر صراحة
من أجل بذسيد مبدأ  -من خلال ىذه الأدوات القانونية -ية للعمل دؤوبا لقد كان سعي الدنظمة العالد
ذلك من خلال تنظيم برامج للتكوين النقابي موجهة و  بخاصة بُ الديدان النقابيو  الدساواة بتُ الجنستُ بُ كل المجالات

 على وجو الخصوص و  للعمال
 6للنساء.

                                                 
 SWEPSTON (Lee) : OP.CIT, p, 198    راجع بُ ىذا الصدد : 1
على أن : " تتعهد الدول الأطراف بُ ىذا العهد بدساواة الذكور والإناث بُ حق التمتـع بجميع الحقوق الإقتصادية  من العهد الدذكور 03نصت الدادة  2

 ية والثقافية الدنصوص عليها بُ ىذا العهد.والإجتماع
                        أن : " تتعهد الدول الأطراف بُ ىذا العهد بتأمتُ : من العهد الدذكور على 08تن  الدادة  3
الدنظمة الدعنية، على قصد تعزيز  حق كل شخ  بُ تكوين النقابات بالإشتًاك مع آخرين وبُ الإنضمام على النقابة التي لؼتارىا، دولظا قيد سوى قاعد-أ

 ضرورية بُ لرتمع مصالحو الإقتصادية والإجتماعية وحمايتها . ولا لغوز إخضاع لشارسة ىذا الحق لأية قيود، غتَ تلك التي ين  عليها القانون وتشكل تدابتَ
                                                   دلؽقراطي لصيانة الأمن القومي أو النظام العام أو لحماية حقوق الغتَ وحرياتهم ".

                        يها.حق النقابات بُ إنشاء الإبرادات أو الإبرادات العامة القومية، وحق ىذه الأختَة بُ تكوين الدنظمات النقابية الدولية أو الإنتماء إل-ب

القيود التي يقررىا القانون وتقتضيها الضرورة بُ لرتمع دلؽقراطي لصيانة الأمن القومي أو النظام حق النقابات بُ العمل بحرية دون الخضوع لأية قيود غتَ -ج
 .العام أو لحماية حقوق الغتَ وحرياتهم

 الفقرة د من العهد الدذكور . 1/08انظر الدادة  4
 من العهد الدذكور . 03انظر الدادة  5

6 لدزيد من التفصيل راجع:  CIT, rapport du directeur général, Liberté d’association :enseignements tirés de 
 la pratique, rapport global en vertu du suivi de la déclaration de l’OIT relative aux principes et 
droits fondamentaux au travail, CIT, 97ième session , 2008, Rapport I(B), BIT, Genève, p :69 et 
suite.                           
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رسا كذلك بُ أكثر من إتفاقية بدءا بالإتفاقية رقم الأوبٔ الحق النقابي بُ مستويات العمل العربية، لصده مك-
لسنة  08بشأن مستويات العمل العربية غتَ أن الإتفاقية رقم  1976لسنة  06فالإتفاقية رقم  1966لسنة 

 بشأن الحريات والحقوق النقابية ىي التي جاءت لتكريس ىذا الحق بصورة خاصة. 1977
رية النقابية لكل العمال وكذا لكل أرباب العمل، كما نصت على حرية فالإتفاقية الأختَة أكدت على الح

الإنتماء إبٔ النقابة التي لؼتارىا العامل دون تدخل من السلطات الإدارية، كما وضعت حماية خاصة للعمال بُ ىذا 
، كما ضمنت حق 1الإطار بحيث تكفل الدولة للنقابات لشارسة نشاطها بكل حرية وبدون تدخل الدولة والتأثتَ عليها

 .2الإضراب للعمال للدفاع عن حقوقهم
و الدلاحظ أن الإتفاقية جاءت بضمانات كثتَة لحماية العمال بخصوص نشاطهم النقابي، غتَ أنها مع ذلك 

 بٓ تشر إبٔ الدرأة النقابية بحيث جاءت كل نصوصها عامة، الدر الذي قد يؤثر على موقعها داخل ىذه النقابات.
نشتَ أن تواجد النساء بُ النقابات بُ الوطن العربي ضل إبٔ وقت قريب دون الدستوى، لشا أدى بدنظمة 
العمل العربية إبٔ بذل لرهودات جبارة من أجل إصلاح ىذا الخلل، كان من ألعها مشاركة الدنظمة منظمة العمل 

الذي انعقد بُ  –لنهوض بالعمل النقابى العربى" العربية بَ ورشة العمل النسائية حول " تعزيز دور الدرأة العاملة ل
 ، حيث كان من أىم توصيات ىذه الورشة ما يلي:2013فبراير  13و 11بتَوت ما بتُ 
بُ كافة الأنشطة وعلى  50%مطالبة الابرادات العمالية العربية بالإلتزام بدشاركة النساء بنسبة لا تقل عن -

 ولية.جميع الدستويات الوطنية والعربية والد
مطالبة الابرادات العمالية العربية بالعمل على تعديل أنظمتها وتشريعاتها بحيث تضمن بسثيل النساء بنسبة -

 بُ جميع الذياكل القيادية العليا. 30%لا تقل عن 
العمل على إدخال ن  جديد بدستور الابراد الدوبٕ لنقابات العمال العرب لػدد مقعدين للنساء -

 انة العامة على الأقل.العاملات بُ الام
 العمل على إشراك الدرأة ضمن لجنة إعادة صياغة دستور الابراد الدوبٕ لنقابات العمال العرب.-
دعوة الأمانة العامة للابراد الدوبٕ لنقابات العمال العرب إبٔ بزصي  برامج خاصة لتطوير مهارات النساء -

ربات على مستوي الوطن العربي ( دعوة الأمانة العاملات ) مثل مهارات التفاوض الجماعي، تدريب مد
 .3العامة للابراد الدوبٕ لنقابات العمال العرب إبٔ تنظيم مؤبسرات عربية ودولية تبحث بُ قضايا الدرأة الراىنة

                                                 
 من الإتفاقية الدذكورة . 09الدادة  انظر 1
 من الإتفاقية الدذكورة . 12الدادة  انظر 2
فبراير  13 إبٔ 11من الإبراد الدوبٕ لنقابات العمال العرب، ورشة العمل النسائية حول " تعزيز دور الدرأة العاملة للنهوض بالعمل النقابى العربى"، بتَوت  3

2013. 
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و رغم ذلك فقد بقي الحال على حالو ولا تزال الدنظمة العربية من خلال لجنة شؤون الدرأة تعمل جاىدة 
ع الدرأة للتواجد بُ النقابات وخاصة بُ الدناصب العليا والقيادية وىي إبٔ اليوم تعمد إبٔ للعمل على تشجي

 1فتح ورشات عمل للتًويج للدليل التدريبي حول تعزيز قدرات النساء بُ المجال النقابي
ارس م 21، بفضل قانون 2الديلاد الرسمي للنقابات أو الدنظمات العمالية 1884: شهد العام في فرنسا -2

 Waldeckالذي ن  على إنشاء النقابات الدهنية من الناحية القانونية والدسمى كذلك بقانون  1884
Rousseau غتَ أن الواقع يقر بوجود ىذه التنظيمات حتى قبل ىذا التاريخ، وقبل صدور ىذا القانون، بُ شكل ،
 .3تعاضديات

النقابية بُ فرنسا نرى أن النقابات منذ إنشائها  و إذا غصنا شيئا بُ التطور التارلؼي التي شهدتو الحركات
أبدت نوعا من الرفض للعمالة النسائية بفعل تزايدىا وبأعداد كبتَة خاصة مع تطور الصناعة ىذا دام من أواخر القرن 

 التاسع عشر إبٔ غاية الحرب العالدية الأوبٔ.
 1918سنة  Le Havreلعمل بالذافر ىذا الرفض كان صرلػا حيث عبر عنو مؤبسر الكنفيدرالية العامة ل

بقولو: "وفيا لطروحاتو بُ الدشاركة الإجتماعية، فأنو يعتبر أن مكان الدرأة ىو البيت" تعبتَا عن رفضو للعمل النسائي 
 Fidèle à ses conceptions d’émancipationأولا وكذا رفضو لالطراط النساء بُ النقابات ثانيا 

sociale, il considère que la place de la femme est au foyer4                            
و يـرجع الباحثتُ أسباب ىذا الرفض إبٔ عدة عوامل منها خوف الرجال من اقتحام النساء لعابٓ الشغل، 
واستغراقهم للمناصب وكذا إزدواجية الدسؤولية عند النساء داخل وخارج البيت، وأسباب أخرى تتعلق بالنقابات 

بساشيا مع القانون الفرنسي  -ساسا، خاصة عندما يتعلق الأمر بالدرأة الدتزوجة لأن النقابات كانت بُ فتًة معينة أ
تعارض أصلا فكرة تشغيل النساء الدتزوجات، فما بالك بُ  -الذي بٓ يكن يعتًف للمرأة الدتزوجة بالأىلية القانونية

 .5الإنضمام إبٔ نقابة
                                                 

 2023ورشة عمل للتًويج للدليل التدريبي حول تعزيز قدرات النساء بُ المجال النقابي، جويلية انظر منظمة العمل العربية:  1
  .GUILBERT (Madeleine) :op, cit, p :157راجع لدزيد من التفصيل،  2
   .JUNTER-LOISEAU (Annie) : OP. CIT, p : 228راجع نفس الدرجع السابق  3
  : DUNEZAT (xavier) : « Syndicalisme et domination masculine en Franceراجع لدزيد من التفصيل،  4

Parcours bibliographique, feministe »,Recherches feministes, vol. 19, n° 1, 2006, p :84.                  
            

 La place de la femme est au foyer domestique, la nature l’a faite »صرح أحد النقابيتُ بُ ىذا الشأن بقولو :  5
nourrice et ménagère, ne la détournons pas de ses fonctions sociales pour la jeter hors de sa voie ; à 
l’homme le labeur et l’étude des problèmes humains, à la femme les soins de l’enfance, 
l’embellissement de l’intérieur du travail »                                                                    

 ,Proudhon à l’association internationale des travailleurs (section française), 1865راجع بُ ىذا الصدد : 
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 Marguerite DURANDفكرات والدتمردات من أمثال و بنضالات بعض النساء الد
، وتأسيسهن لتنظيمات نسائية "غتَ شرعية" Marie GUILLOT1و Antoinette FOUQUEو

 1920مارس  12سرعان ما تغتَت ىذه الوضعية، حيث شهدت فتًة ما بعد الحرب العالدية الأوبٔ صدور قانون 
سنة،  16هنية الذي اعتًف للمرأة الدتزوجة والقصر الذين تزيد أعمارىم عن الدتعلق بتوسيع الأىلية الددنية للنقابات الد

الحق بُ الإنضمام للنقابات كمنخرطة وكمناضلة، غتَ أنو أبقى على الدبدأ العام القاضي بضرورة حصول الدرأة الدتزوجة 
 بُ إدارتها. على إذن مسبق من الزوج، وذلك للمشاركة بُ ىذه النقابات كمسؤولة برتل مركزا قياديا

بُ الحق النقابي  -بٓ يكن مبدأ الدساواة بتُ الجنستُ -التي بٓ نذكر إلا الأىم منها -بُ كل ىذه النصوص
يطرح أي إشكال إذا كانت الدرأة غتَ متزوجة، حيث كانت الدرأة الفرنسية تتمتع  -كتشكيل نقابة أو الإنضمام إليها

، ىذا الوضع 2طرح بالنسبة للنساء الدتزوجات، كونهن ناقصات أىليةبنفس الحقوق مع الرجل، غتَ أن الإشكال كان ي
من لرموع اليد العاملة الشغيلة  9,6%انعكس بالدرجة الأوبٔ على نسبة تواجدىن بُ النقابات، إذ بٓ تتعد نسبتهن 

 آنذاك.
وضاع و بتطور أساليب الحركات النقابية من جهة، والحركات النسوية عامة من جهة أخرى، تغتَت الأ

:  L-2141-1وأصبح للمرأة الحق الكامل بُ الالطراط والدشاركة بُ تسيتَ النقابات وحتى تشكيلها إذ نصت الدادة 
 .3" لكل أجتَ أن ينخرط بكل حرية بُ النقابة الدهنية التي لؼتارىا مهما كان جنسو أو سنو أو جنسيتو "

ليصبح كالآبٌ: " لكل أجتَ أن ينخرط بكل حرية بُ النقابة الدهنية  2008و قد بً تعديل ىذا الن  سنة 
 .L1132-1"4التي لؼتارىا ولا لؽكن إقصاؤه للأسباب الدشار إليها بُ الدادة 

والدلاحظ أن الدشرع الفرنسي أكد على حرية اختيار كل أجتَ لنقابتو الدهنية دون أن ين  كما بُ الدادة 
غتَ ذلك لأنو ن  على عدم إمكانية إقصاء أجتَ للأسباب التي ذكرىا بُ الدادة  الدعدلة على مسألة الجنس أو

L1132-1 1وىي الدادة الدتعلقة بدبدأ منع التمييز مهما كان نوعو ومهما اختلفت حالاتو وأوضاعو. 
                                                                                                                                                             

d’après JUNTER-LOISEAU (Annie) : OP. CIT, p : 230.                                                                  
                 

 .JUNTER-LOISEAU (Annie) : OP. CIT, p : 229راجع نفس الدرجع السابق   1
عدم الإنضمام إبٔ نقابة القانون الددني الفرنسي كان لا يعتًف للمرأة الدتزوجة بالأىلية القانونية الكاملة بُ إبرام التصرفات إلا بإذن زوجها ومن باب أوبٔ  2

 .1691ولو كانت عاملة، إبٔ غاية سنة 
 L-2141-1  :Tout salarié, quels que soient son sexe, son âge, sa nationalité, peut  librementتن  الدادة  3

adhérer au syndicat professionnel de son choix .                                                                                   
         

 Tout salarié, peut librement adhérer au syndicat » من قانون العمل الفرنسي التي تن :. L2141-1انظر الدادة  4
professionnel de son choix et ne peut être écarté pour l’un des motifs visées à l’article L.1132-1 »    
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نقابة نشتَ أن الدشرع الفرنسي قد رتب عقوبة الغرامة الخاصة بالدخالفات من الدرجة الخامسة، على مسؤول ال
الذي يعتًض على الطراط أجتَ تتوفر فيو كل الشروط القانونية لسبب يتعلق بجنسو أو سنو أو جنسيتو أو دينو أو 

 2معتقداتو أو إعاقتو أو توجهو الجنسي...
إن كفالة الحرية النقابية وتكريس الحق النقابي لجميع العمال دون بسييز بُ النصوص الفرنسية، والعمل الدؤوب 

وم بو السلطات العامة والنقابات والحركات النسوية أدت إبٔ تبوء الدرأة العاملة بُ فرنسا مكانة لائقة، أولا التي تق
بوجودىا داخل النقابات الدختلفة كما أدت بها إبٔ أن تصل إبٔ أرقى الدراتب بتقلدىا مناصب القيادة بُ ىرم ىذه 

 .3الدنظمات
و رغم ىذا الإطار القانوني المحفز ورغم التطور التي وصلت إليو الدرأة بُ فرنسا، فإن تواجدىا داخل الدنظمات 
النقابات يبقى ضئيلا وبعيدا عن الأىداف الدرجوة، لشا دعا النقابات إبٔ اقتًاح نظام الكوتا داخل ىذه النقابات وقد 

 .4 40%إبٔ  20%تضمن القوانتُ مستقبلا، نسبة تتًاوح ما بتُ  تراوحت الإقتًاحات التي تقدمت بها النقابات أن
: فإن تاريخ الحركة النقابية يعود إبٔ الفتًة الإستعمارية، حيث أنشأ أول تنظيم نقابي من في الجزائر-3

إبٔ ، بٍ انظم العمال الجزائريتُ بفرنسا بعد الحرب العالدية الأوبٔ 1910طرف عمال الدطابع بددينة قسنطينة سنة 
نتيجة الخبرة التي اكتسبها  1956واعتبر نشوء الإبراد العام للعمال الجزائريتُ بُ سنة  EGTالإبرادية العامة للعمال 

 .5العمال بُ صفوف التنظيمات النقابية بفرنسا
 فيما لؼ  الدنظومة القانونية فقد كرست منذ الإستقلال ىذه الحرية وىذا الحق بُ الدساتتَ والقوانتُ وأقرت

 مبدئيا الدساواة بتُ الجنستُ بُ كل الحقوق بدا فيما الحق النقابي.

                                                                                                                                                             
 2022مارس  21الدؤرخ بُ  2022-401من القانون رقم  10من قانون العمل الفرنسي.بً تعديلو بالدادة  L1132-1انظر الدادة  1
 من قانون العمل الفرنسي. R2146-5انظر الدادة  2
  Mmes Marie-Line Brugidou, déléguée nationale,chargée des droits des femmes et desمن أمثلة ذلك  3

discriminations au sein du secteur Emploi à la CFE-CGC, Pascale Coton, secrétaire générale de la 
CFTC, Cécile Gondard-Lalanne, secrétaire nationale, et Gaëlle Differ, de la commission nationale 
Droits des  femmes de l’Union syndicale solidaire-SUD, Laurence Laigo,secrétaire nationale en 
charge de la politique en direction des femmes à la CFDT et Marie-Alice Medeuf-Andrieu, 

secrétaire confédérale de la CGT-FO             
 راجع عرض حال مندوبية حقوق النساء ومساواة الفرص بتُ الرجال والنساء أمام الجمعية الوطنية الفرنسية، 4
 Assemblée nationale, XIIIe législature, compte rendu de la délégation aux droits des femmes et 

l’égalité entre les hommes et les femmes, Table ronde sur la place des femmes au sein des 
organisations syndicales, session ordinaire de 2011-2012, le 06 mars 2011                                          

                                                 
 .201، ص: بُ )بشتَ(: نفس الدرجع السابقىد 5
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حيث بً  1976و 1963و قد ظهر ذلك بُ الدساتتَ الجزائرية التي حكمت الفتًة الإشتًاكية أي دستوري 
و الإعتًاف بالحق النقابي عموما، واعتًفت كذلك بالحق بُ الإضراب لكن بُ القطاع الخاص لأن النصوص كانت بسنع

 .1بُ القطـاع العام
وما بعدىا والذي عرفت فيو الجزائر برولا لضو  1989أما بالنسبة للدساتتَ التي جاءت بدءا بدستور 

الرأسمالية بحيث تكرست التعـددية السياسية والتعددية النقابية فقد اعتًف فيهما الدشرع بالحـق النقابي، غتَ أنو وسع 
لجميـع وبُ كل القطاعـات سواء خاصة أو عامة واستثتٌ من ذلك بعض من نطاق حق الإضراب، إذ اعتًف بو ل

القطـاعات الحساسة والإستًاتيجية، إذ قيده بُ ميادين الدفاع الوطتٍ والأمن، وبُ جميع الخدمات أو الأعمال العمومية 
 .2ذات الدنفعة الحيوية للمجتمع

مطابقة لدساتتَ ىذه الحقبة،  1989تى سنة من ىنا فقد جاءت تشريعات العمل بُ الفتًة الإشتًاكية أي ح
حيث كانت واحدية الحزب تسلتزم واحدية التنظيم النقابي فالحزب الواحد كان حزب جبهة التحرير الوطتٍ والنقابة 

 .UGTA 4التي كانت موجودة ىي الإبراد العام للعمال الجزائريتُ  3الواحدة والوحيدة
بً تكريس التعددية النقابية ليتوسع مفهوم  5ر الإنفتاح كما يسمىوتبتٍ الجزائر لدستو  1989غتَ أنو بعد 

الحق النقابي إبٔ الحرية النقابية بدا فيها حرية إنشاء النقابات وحرية الإنضمام إبٔ ىذه التنظيمات النقابية الجديدة بكل 
 . 6حرية واستقلالية ودون أي تدخل أو ضغط من السلطة العامة 

ية النقابية نقابات عديدة مستقلة كانت أوبٔ ىذه النقابات مولداً المجلس الوطتٍ و قد نشأت نتيجة للتعدد
، أي قبل صدور القانون الذي يبيح التعددية النقابية 1989لأساتذة التعليم العابٕ التي خرجت إبٔ الوجود بُ سنة 

 .7الأختَ 2020، وقد استمر الحال على ىذا إبٔ غاية اليوم خاصة بُ إطار دستور 1989بُ إطار دستور فبراير
بعدىا بدأت تظهر نقابات وتتأسس بُ قطاعات لستلفة بنسبة بسثيلية ضئيلة، إذ بً إحصاء ما يقارب من 

ي، إبْ...غتَ أن نقابة مستقلة، لكنها نقابات قطاعية مثل نقابة الصحة العمومية، ونقابة لرلس التعليم الثانو  350
                                                 

 . 1976من دستور  61و 60والدواد  1963من دستور  20انظر الدادة  1
 .1996من دستور  57والدادة  1989من دستور  54انظر الدادة  2
منظمة من الدنظمات الجماىتَية  الإستقلالوأصبحت بعد  1956فيفري  24بً تأسيسها أثناء الثورة بُ  UGTAالإبراد العام للعمال الجزائريتُ  3

       التابعة تنظيميا وعقائديا لحزب جبهة التحرير الوطتٍ. راجع بُ ىذا الصدد :
BELLOULA (Tayeb), OP. CIT,p. 370.                                                                                               

                
 من القانون الأساسي العام للعامل . 25إبٔ  22، وانظر كذلك الدواد من 167راجع بُ ىذا الصدد أحمية )سليمان( : الدرجع السابق، ص :  4
عن الطرف الآخر بدا فيها حقوق  بهذه التسمية نظرا لأنو برول من الأحادية بُ كل شيء إبٔ التعددية بُ كل شيء وكان الإنفتاح 1989سمي دستور  5

 الإنسان، التعددية الحزبية والإنفتاح الإقتصادي.
 .167راجع بُ ىذا الصدد أحمية )سليمان( : الدرجع السابق، ص :  6
 2020من دستورالجزائر لسنة  70و 69انظر الدواد  7
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الحكومة لا تفاوض النقابات الدستقلة إلا على مطالب لزدودة وترفض اعتبارىا شريكاً اجتماعياً بُ الدفاوضات ذات 
الصبغة الشاملة، الحد الأدنى للأجور، إبْ ... وشريكها الوحيد بُ ىذه الدفاوضات ىو الإبراد العام للعمال الجزائريتُ 

.غتَ أن 1واجدة بُ جميع القطاعات وعلى مستوى الوطن وىو الأكبر بسثيلًا للعمال الجزائريتُبحكم أنو نقابة مركزية مت
منظمة معتمدة رسميا حسب تقرير لوزارة  66منهم  121كان   2020عدد الدنظمات النقابية بُ الجزائر إبٔ غاية 

 العمل الجزائرية.
مـة نقابية أو الإلطـراط فيها بكل ن  على حـق كل عامل أو مستخدم بُ تأسيس منظ 14/90القانون 
 .3، كما ن  على منع لشارسة أي بسييز ضد أعضائو تقرير لدبدأ الدساواة2حـرية وإرادة 

، 4أشهر 06بخصـوص حق النقابة بُ التمثيـل فإن القانون اشتًط أن لؽضي على إنشائها على الأقل مدة 
داخل لجان الدشاركة إذا   20%أو لذا بسثيل لا يقل عن  من العمال الدهيكلتُ بُ التنظيمات النقابية 20%وبذمع 

 .5كانت الدؤسسة تتوفر على مثل ىذه الذيئة
الدؤرخ  06/22و بالنظر لتكاثر عدد النقابات ولوضع حد لتزايدىا وإعادة تنظيم المجال صدر مؤخرا القانون 

تنسيق النشاط النقابي بً تتميم القانون  الدتعلق بكيفيات لشارسة الحق النقابي والذي جاء بقصد 2022أبريل  25بُ 
 :بأحكام توضح مفاىيم الفدرالية والإبراد والكنفدرالية والتي تن  على ما يلي 14/90

( منظمات نقابية، على الأقل للعمال الأجراء للمستخدمتُ، الدؤسسة 3تتشكل الفدرالية من ثلاث ) • 
 قانونا

( منظمات نقابية على الأقل 5( على الأقل أو خمس )2تتُ )يتشكل الإبراد او الكنفدرالية من فدرالي •
 للعمال الأجراء أو للمستخدمتُ، مؤسسة قانوناً 

كما حددت التعديلات التي بً إدخالذا على القانون الإجراءات والوثائق الإدارية، الدرفقة لتصريح التأسيس 
 :بهذا النوع من التجمعات، التي تقدم إبٔ السلطة الدختصة وىي

 نسخ من وصولات التسجيل للنقابات التي تتشكل منها الفدرالية والإبراد والكنفدرالية •
القائمة الإسمية لأعضاء الذيئات القيادية و/أو الإدارية وتوقيعهم وحالتهم الددنية ومهنتهم وعناوين  •
 مساكنهم

                                                 
 .2010العام للعمال الجزائريتُ، موقع الإبراد العام للعمال الجزائريتُ،  القريشي )كمال(: التقرير القطري )الوطتٍ(الإبراد 1
 السالف الذكر . 14/90من القانون  03انظر الدادة  2
 السالف الذكر . 14/90من القانون  22انظر الدادة  3
 .14/90من القانون  34انظر الدادة  4
الدعدل والدتمم  1996/06/10الدؤرخ بُ  12/96من الأمر  03الدعدل والدتمم بالدادة  1991/12/21الدؤرخ بُ  30/91من القانون  06انظر الدادة  5

 السالف الذكر. 14/90والدتمم للقانون 
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تها بُ تأسيس فدرالية أو نسخ من لزاضر الجمعيات العامة للمنظمات النقابية الأعضاء التي تصرح بإراد •
 ابراد أو كنفدرالية

( من القوانتُ الأساسية لفدرالية او ابراد كنفدرالية الدنظمات النقابية، موقعتتُ من عضوين 02نسختان ) •
 ( على الأقل. لشثلي الدنظمات من النقابية الدؤسسة، أحدلعا الدسؤول الأول للنقابة02)

 1أسيسية موقع عليو من مسؤوبٕ النقابات الأعضاءنسخة من لزضر الجمعية العامة الت •
و الدلاحظ من كل ىذه النصوص أن كلا من الدشرع الفرنسي والدشرع الجزائري جاءا مطابقتُ للمعايتَ 

 . 2الدولية فيما يتعلق بالإعتًاف بالحق النقابي وحماية الحرية النقابية مع تكريس مبدأ الدساواة فيو
على ىذه النصوص السالف الذكر فإنو من الدنطقي أن تكون الدرأة متواجدة بُ النقابات  و بالإعتماد

ومنخرطة فيها بشكل يعكس على الأقل حجم تواجدىا بُ عابٓ الشغل، غتَ أنو برجوعنا إبٔ الواقع لصد أن الأمر 
 مغاير بساما لأن معدل تواجدىن بها أقل بكثتَ منو عند الرجال.

  قع النساء فيقع النساء فيالمطلب الثاني: واالمطلب الثاني: وا
  التنظيمات النقابيةالتنظيمات النقابية

رغم النضال الدؤوب والدستمر من قبل النساء من خلال التنظيمات النقابية وعمل الدنظمات الدولية من 
خلال ىيئة الأمم الدتحدة ومنظماتها الإقليمية مثل الدنظمة العالدية للعمل ولرهود الدول كذلك، فقد لوحظ رغم شح 

ت بُ التنظيمات النقابية، مقارنة بعدد العمال الأرقام وتضاربها أحيانا، تواجد لزتشم وشكلي للنساء العاملا
الدنخرطتُ، سواء كان ذلك بُ الدول الدصنعة أو بُ الدول النامية ورغم تواجدىن أحيانا بنسب كبتَة بُ ىذه 

، بينت أن 2008التنظيمات إلا أن وصولذن إبٔ مراكز القرار قليل، ففي دراسة للمكتب الدوبٕ للعمل قام بها سنة 
، ويرجع سبب قلة تواجد النساء بُ مثل 3ء بُ الذياكل النقابية تقل كلما توجهنا صعودا إبٔ مراكز القيادةنسبة النسا

ىذه التنظيمات إبٔ عدة عوامل منها الخلفيات الثقافية الدتعلقة بالجندر، وأحيانا إبٔ عدم رغبة النساء أنفسهـن بُ 

                                                 
 30ج.ر  2022أبريل  25الدؤرخ بُ  06/22راجع بُ ىذا الصدد القانون  1
أما الدشرع الجزائري فقد انضم إليهـا غداة الإستقلال بُ  1951/06/28بُ  1948لسنة  87للإشارة فإن الدشـرع الفرنسي صـادق على الإتفاقية رقم  2

1962/10/19 . 
 Internationle de l’éducation :Rapport quadriennal sur la situation des femmes dans lesراجع  3

syndicats, l’éducation et la société, 6ième congrés de l’IE, 2011, p :07.                                                 
                            

  POLONI (Cesare) : « Les travailleuses et les syndicats dans un monde en mutation », in 
 Femmes au travail, n° 1, BIT, GENEVE, 1988, p : 04.                                                                  
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إبٔ الإقرار بأن مهام العمل والتمثيل النقابي والدفاع عن مصابّ الدشاركة بُ الذيئات النقابية، إذ يذىب معظم النساء 
 .1وحقوق العمال ىي مهمة ثقيلة لا يقدر على برملها إلا الرجال وحدىم

و قد وجدت لزاولات عديدة من قبل النساء أنفسهن من أجل التخفيف من ىذه الوضعية بُ شكل تنظيم 
، من أجـل الضغط أكثر والتأثتَ بصورة فعلية على 2وية عالديةتكتلات على مستوى عالدي مثل إنشاء نقابات نس

. غتَ أن الأمر 3الحـركات النقابية لتبتٍ الطروحات النسوية وإقحام النساء فيها ومشاركتهن الفعلية والجادة بُ النقابات 
 تطور من حيث تزايد أعدادىن لكن وصولذن إبٔ مراكز القيادة والإدارة والتسيتَ بقي قليل.

، CGTالأمر لؼتلف من نقابة لأخرى ففي حتُ تسجل نقابة الكنفيدرالية العامة للعمل  في فرنسا-1
ىذا رغم  4(8,3%من النساء الدنخرطات لا تزيد نسبتهن بُ مناصب الدسؤولية )أمينة عامة للإبراد الإقليمي  %28

يعزو الكثتَين بُ فرنسا خاصة فيما يتعلق بقلة أن الدنظومة القانونية تقر مبدأ الدساواة بُ الحرية والحق النقابيتُ، و 
 – 5التي ىي بُ الحقيقة ظاىرة عالدية باعتًاف الدنظمات العالدية –تواجدىن بُ مناصب الدسؤولية سبب ىذه الظاىرة 

واعتقادىن الراسخ بأن الدهام السياسية والنقابية ىي مهمة الرجال، بالنظر لازدواج  إبٔ مواقف النساء أنفسهن
.و رغم ذلك فقد لدسنا تقدما ملحوظا بُ ىذه النسبة إذ بً انتخاب نساء على رأس 6ؤولية بُ الداخل والخارجالدس

 Fédérationعلى رأس الفدرالية النقابية الوحدوية   Bernadette groisonنقابات مثل برناديت قراوزون 

                                                 
 POLONI (Cesare) : « Les travailleuses et les syndicats dans un monde en راجع لدزيد من التفصيل: 1

mutation », in Femmes au travail, n° 1, BIT, GENEVE, 1988, p : 04.                                           
                 

 CLUWبً اعتمـاد ابراد النسـاء النقابيات  حيث 1974مثل ما حصل بُ الولايات الدتحدة الأمريكية سنة  2
 BIT, L' évolution du rôle des femmes dans les syndicats au niveau national, inراجع بُ ىذا الصدد :  3

Femmes au travail, n° 01, Genève, 1988,p. 54.                                                                                
             

  SILVERA (Rachel) : Le défi de l'égalité hommes/femmes dans le syndicalisme, revueراجع:  4
Mouvements, Janvier – Février 2006/1, no 43,p :25                                                                            

                                  
 Internationle de l’éducation :op,cit, p :05راجع:  5
ية والأسبـاب التي وراء ىذه الظاىرة بقولذا: "الذي نلاحظو داخل النقابات، ىو على ىذه الوضع HENNOCKUE (Chantal)عبرت السيدة  6

، وإذا ناضل الرجل Affaire d’hommesالعدد الدنخفض نسبيا للنساء بُ مناصب الدسؤولية . فحسب النساء فإن السياسة والنقابة ىي قضية رجال 
 HENNOCKUEم الطفل الأول للبيت، ويستمر الرجل بُ نضالو بصورة طبيعة. راجع والدرأة بُ نفس البيت فإن ىذه الأختَة ستنقطع لمجـرد قدو 

(Chantal) et autres, OP. CIT, p. 67.                                                                                                     
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syndicale unitaire   وكارول كوفار  2019إبٔ  2010من سنةCarole Couvert   على رأس
 20161إبٔ  2013سنة  Confédération des cadresكنفدرالية الإطارات بُ قيادات 

و بالنظر إبٔ ىذه الوضعية، فإن النساء بُ فرنسا بادرن بتنظيم أنفسهن لدناقشة قضية التمثيل ىذه وقمن بُ 
لة، وتبقى جهودىن إبٔ اليوم حثيثة بادئ الأمر بتكتل بُ لرموعات نسوية داخل الدؤسسات لإلغاد حل لذذه الدشك

من أجل استصدار قانون يضمن للمرأة العاملة الفرنسية مكانتها بُ مراكز القيادة والدسؤولية داخل ىذه التنظيمات 
النقابية آخرىا اللقاء الذي ضم بُ البرلدان الفرنسي لرموعة من القيادات النقابية النسوية من لستلف النقابات الفرنسية 

 .2من التمثيل النسوي بالذياكل النقابية الفرنسية 40%إبٔ  20% اقتًاح إعمال نظام الكوتا يتًاوح ما بتُ حيث بً
بُ غياب الأرقام الرسمية والدقيقة عن نسبة تواجد النساء بُ النقابات لا لؽكن أن نفصل،  في الجزائر:-2

 وجودىن بُ سوق العمل، غتَ أنو مبدئيا نقول أن وجود النساء بُ ىذه النقابات لا يعكس 
فوجود امرأة بُ منصب رئيسة نقابة عمالية أمر نادر جداً بُ الجزائر، وىو ما تؤكده إحصائيات كشفت أن 

ألف نقابي بُ الدركزية النقابية، ىذا رغم لزاولات  700فقط من لرموع مليونتُ و %11النساء النقابيات بسثلن 
ة بٍ لجنة وطنية للمرأة كما ىو الحال بُ نقابة الإبراد العام للعمال البعض من ىذه التنظيمات تأسيس فروع نسوي

 2002.4، وأختَا إنشاء اللجنة الوطنية للمرأة العاملة بُ مارس 3الجزائريتُ
غتَ أن ىذا التواجد يوصف على أنو تواجد شكلي فقط، بينما وجودىن بُ الدراكز القيادية قليل أو يكاد 

لشا دعا بعض الدنظمات الإقليمية مثل منظمة العمل العربية  5ن وبخاصة بُ الدول العربيةيكون منعدما بُ بعض الأحيا

                                                 
1 Magazine GEO, qui sont les rares femmes à avoir été à la tête d’organisations syndicales, mars 
-tete-la-a-ete-avoir-a-femmes-aresr-les-sont-https://www.geo.fr/histoire/qui 2023,

214092-syndicales-dorganisations 
 Assemblée nationale, XIIIe législature, compte rendu de la délégation aux droits des femmesراجع :  2

et l’égalité entre les hommes et les femmes,op, cit,p :07 et suite.                                                         
              

تطبيقا لتوصيات الدؤبسر العام العاشر وذلك لجأ الإبراد العام للعمال الجزائريتُ إبٔ إحداث فروع نسوية للإبراد كانت بدايتو بتنصيب فرع ولاية الجزائر،  3
أبّ بُ كل مناسبة على ضرورة إنشاء فروع نقابية نسوية داخل النقابات العربية وىي مبادرة والدؤبسرات السابقة للإبراد الدوبٕ لنقابات العمال العرب الذي 

ية بُ : الإبراد شجاعة كللت بإنشاء لجنة وطنية للمرأة على مستوى الإبراد. راجع لدزيد من التفصيل بُ ىذا الدوضوع أىم التوصيات الخاصة بالدرأة العرب
 .1999ديسمبر  02إبٔ نوفمبر  29ؤبسر العاشر، دمشق من الدوبٕ لنقابات العمال العرب، الد

 /https://www.sharikawalaken.media/2022/09/23/راجع ماجدة زوين: نساء نقابيات  4

 
فقط بينما بسثيلها بُ الدناصب القيادية فإنو ضعيف  17%تقدر بـ 1999تشتَ الإحصائيات بُ مصر مثلا أن نسبة تواجد النساء بُ النقابات سنة  5

ي لحقوق الدرأة، القاىرة، وىامشي، راجع مرتضى )لزمود(: "مشاركة الدرأة الدصرية بُ النقابات، الواقع والعوامل الدؤثرة"، الدرأة والعمل النقابي، الدركز الدصر 
 .74، ص: 2006

https://www.geo.fr/histoire/qui-sont-les-rares-femmes-a-avoir-ete-a-la-tete-dorganisations-syndicales-214092
https://www.geo.fr/histoire/qui-sont-les-rares-femmes-a-avoir-ete-a-la-tete-dorganisations-syndicales-214092
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العربية بُ مناسبات عديدة إبٔ إقحام الدرأة العاملة العربية بُ النقابات وإزاحة كل العراقيل مهما كان نوعها من أمامها 
ا الدهنية والاجتماعية" التي انعقدت بدمشق مثل ما حصل بُ الندوة القومية حول:" دور الدرأة العاملة وتطوير مسالعته

، بالدعهد العربي للدراسات العمالية التابع للابراد الدوبٕ لنقابات العمال 2007مارس  28إبٔ  24)سوريا( من 
 .1العرب

إضافة إبٔ ذلك فإن المجهودات من أجل تواجد الدرأة داخل النقابات وتبوئها الدكانة التي تليق بها بٓ ينقطع، 
إذ توجد مبادرات دولية وعربية تهدف إبٔ التقاء النساء النقابيات كما حصل بُ تونس، بسثلت ىذه الدبادرة والتي قام 

، وقد 2011ماي  09و 08عربية للنساء النقابيات بتونس يومي بها الابراد الدوبٕ للنقابات بُ تأسيس الشبكة ال
جاء إطلاق ىذه الشبكة مع موجة التغيتَات التي تعرفها الدنطقة العربية قصد دفع الدنظمات النقابية العربية إبٔ تغيتَ 

ة ولذلك فقد اختتَ شعار ثقافتها ابذاه النساء النقابيات بضرورة ادماجها بقوة بُ النقابات وترقيتها بُ الدراكز القيادي
.مع وجود لرهودات إبٔ حد الساعة من منظمة العمل العربية دائما بُ ىذا 2ىذه الشبكة" التغيتَ من أجل الدساواة"

 الدسعى.
  المطلب الثالث: آثار قلة التمثيل النسوي في النقاباتالمطلب الثالث: آثار قلة التمثيل النسوي في النقابات

  على التفاوض الجماعيعلى التفاوض الجماعي
بُ الجزائر أو حتى بُ العابٓ يلاحظ قلة بُ التمثيل إن الدتتبع للتمثيل النسوي على مستوى النقابات سواء 
 النسوي الأمر الذي سيؤثر على مركز النساء بُ التفاوض الجماعي، 

                                                 
                                                                              من بتُ أىم ىذه التوصيات ما يلي:  1
لات توعية مكثفّة وضع النقابات والابرادات الوطنية إستًاتيجية واضحة وشاملة لزيادة إدماج الدرأة  بُ العمل النقابي والعمل العام من خلال قيامها بحم-

                               بُ المجتمع.للمرأة العاملة بألعية دور النقابات 
سبة انتمائها للنقابات قيام النقابات والابرادات الوطنية بالدسوح والدارسات الدنهجية لدعرفة أوضاع الدرأة العاملة وحجم مسالعتها بُ القطاعات الدختلفة ون-

                                         النقابية والعمل على رفع وإزالة تلك الدعيقات. والتعرّف على أىم الدعيقات التي برول دون مشاركتها الكاملة بُ الحياة
                            

وتة" النقابية وفق" ك أن تقوم النقابات والابرادات الوطنية بتشجيع النساء العاملات على الالطراط بُ النقابات وتتيح الفرصة أمامهن لتوبٕ الدناصب والدهام-
       معتًف بها بُ الأنظمة الداخلية لتلك النقابات والابرادات الوطنية.

ة بالدساواة بتُ قيام النقابات بتأىيل وإدماج الدرأة بُ مؤسسات الحوار الاجتماعي والدؤسسات التي بسثل الدرأة وتدعمها وزيادة الوعي بالقضايا الدتصل-
 الجنستُ.

                                                 اسات والبحوث النقابية لزمد درارنيانظر موقع الدعهد الوطتٍ للدر  2
                                                                                           http://www.iners-

ugta.org/ar/article1.php?id_art=157 
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: فرغم كل المجهودات التي ذلت، فإن الدرأة بُ أسباب قلة التمثيل النسوي على مستوى النقابات -1
النقابات وكذا تواجدىا داخل ىذه النقابات ويرجع  ذلك إبٔ الجزائر لا زالت بعيدة عن توبٕ مناصب الدسؤولية بُ 

 عوامل عديدة منها:
تدني الدستوى الثقابُ وخاصة مستوى التكوين النقابي لدى أغلب النساء، الأمر الذي لا يؤىلهن لتوبٕ -

حوث إذ مناصب القيادة بُ كثتَ من الدول خاصة بُ الجزائر ىذا رغم ما تبذلو النقابات ذاتها ومراكز الب
 40%ألف نقابي، 62تشتَ الأرقام والإحصائيات إبٔ أن الدعهد الوطتٍ للدراسات والبحوث النقابية، كوّن 

 منهم نساء عاملات.
عزوف النساء عن النقابات وعدم اىتمامهن بها لاعتقادىن الجازم أن مهمة النضال داخل ىذه الذيئات -

ة وشاقة تتطلب الكثتَ من الوقت والجهد والتضحية، لا والدفاع عن حقوق العمال وبسثيلهم ىي مهمة ثقيل
 لؽكن للمرأة أن تقوم بها بُ غالب الأحيان.

ازدواج الدسؤولية بالنسبة للمرأة وانقطاعها عن العمل وبالتابٕ عن النضال النقابي بدجرد برملها للمسؤوليات -
 والإعتناء بهم وغتَ ذلك من الأعمال. العائلية مثل الزواج والولادة وما يتًتب عن ذلك من تربية الأطفال

 –الدوروث الثقابُ والـديتٍ والإجتماعي والذي لا يزال إبٔ اليوم يثقل كاىل النساء بُ أغلب الدول العربية-
 والنظرة الدونية التي ينظر بها المجتمع الدرأة النقابية. –رغم تزايد أعداد النساء بُ العمل

ن تعمل على قلة النساء داخل التنظيمات النقابية وبالتابٕ تفويت كل ىذه الأسباب وأخرى من شأنها أ
 الفرصة عليهن حتى تتواجد على مستوى ىيئات التفاوض الأمر يهدر كثتَ من حقوقهن على ىذا الدستوى. 

: بالنسبة للتفاوض الجماعي أو الدفاوضات الجماعية آثار قلة التمثيل النسوي في التفاوض الجماعي -2
Négociation collective  فهو الأسلوب الحديث والأمثل التي تعتمده أغلب التشريعات بُ تسيتَ وتنظيم

 علاقات العمل، بحيث أصبح حقا من الحقوق الأساسية للنقابات الأكثر بسثيلا.
و يتمثل ىذا الحق بُ إعطاء فرصة لدمثلي أرباب العمل ولشثلي العمال بُ قطاع نشاط من القطاعات أو 

اور والتفاوض من أجل برديد ظروف العمل والتشغيل، وطريقة كذلك لحل النزاعات الجماعية، وقد مؤسسة للتش
تطور مفهوم ظروف العمل إبٔ مواضيع أخرى لا تقل ألعية عن الدواضيع التقليدية حيث أصبحت تتعداىا، نظرا 

قات العمل، المحافظة ، علاTélétravailللتطور الذي شهده سوق العمل لتناقش مواضيع مثل العمل عن بعد 
 .1على الدعطيات الشخصية، الديكانيزمات الجديدة لتسوية النزاعات، فتَوس السيدا وغتَىا من الدواضيع

                                                 
 CIT, rapport du directeur général, Liberté d’association :enseignements tirés de laلدزيد من التفصيل راجع: 1

pratique, op, cit, p :xi.                                                                                                                           
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 98السالفة الذكر فقد اعتمدت منظمة العمل الدولية الإتفاقية الدولية رقم  87لذلك تكملة للإتفاقية رقم 
ضة الجماعية فكألظا جاءت ىذه الأختَة امتدادا طبيعيا للأوبٔ بُ ، بشأن تطبيق مبادئ التنظيم والدفاو 1949لسنة 

 أقل من سنة عليها.
ىذه الإتفاقية جاءت لتكريس مبدأ عدم التمييز بتُ العمال وحمايتهم من كل الدمارسات التي قد يتلقونها 

الإستخدام بسبب الإنتماء إبٔ خلال عملهم النقابي من قبل أصحاب الأعمال، ىذه الدمارسات التمييزية بسس ميدان 
 .1نقابة معينة، أو التسريح لنفس السبب

كما منعت الإتفاقية تدخل أرباب العمل بُ الدنظمات بأي طريقة كانت بصورة مباشرة أو غتَ مباشرة أو 
 .2من وكلائها أو أعضائها بُ تسيتَىا أو تكوينها أو إدارتها
مل ومنظماتهم ومنظمات العمال، فقد حثت الإتفاقية الدول فيما يتعلق بالتفاوض الإرادي بتُ أصحاب الع

 .3على ابزاذ التدابتَ الدناسبة من أجل تشجيعو وتعزيزه، بغية تنظيم أحكام وشروط الإستخدام باتفاقيات جماعية
لذا فإن التفاوض الجماعي يعتبر حق من الحقوق الأساسية والثابتة التي أقرتها كل التشريعات ومن بينها 

 . 4ريع الجزائريالتش
التفاوض الجماعي كذلك ىو أداة بُ يد العمال ولشثليهم من بتُ النقابات الأكثر بسثيلا بُ الدؤسسة أو و 

 قطاع نشاط معتُ يعطيهم حق الدشاركة على قدم الدساواة مع لشثلي الدستخدم أو الدستخدمتُ بُ إعداد الإتفاقيات
 .5الجماعية للعمل، وكذا بُ إعداد كل التعديلات التي لؽكن أن تدخل عليها فيما بعد وفقا للقانون

ونتيجة لذذا الحق، يتًتب حق آخر ىو حق الدشاركة بُ التسيتَ داخل الدؤسسة الدستخدمة بُ إطار ما يسمى 
نتخاب لشثليهم داخل ىذه الأجهزة الدعنية بلجان الدشاركة، والذيئات التمثيلية الأخرى بحيث تعطى للعمال الحق بُ ا

وفق النسب التي حددىا القانون، وبالتابٕ الدشاركة الفعالة مع الدستخدم بشكل لؽكنهم من الإطلاع على ما لغري 
بدؤسستهم بُ كل المجالات وعلى كل الأصعدة وبالتابٕ اقتًاح بعض الدسائل التي تتعلق بحسن ستَ الدؤسسة، وكذا التي 

قة بالحياة اليومية للعامل مثل ظروف العمل، النظافة والأمن برامج التكوين وغتَىا من الدسائل التي بسس العامل لذا علا
والإتفاقية الجماعية وفقا للقانون ىي اتفاق مكتوب يتضمن شروط التشغيل والعمل فيما لؼ  فئة أو عدة  ،مباشرة

                                                 
 .1949لسنة  98 من الإتفاقية رقم انظر الدادة الأوبٔ 1
 .من نفس الإتفاقية 02انظر الدادة  2
 .من نفس الإتفاقية 04انظر الدادة  3
 : "يتمتع العمال بالحقوق الأساسية التالية : التفاوض الجماعي".على أن 11/90قانون علاقات العمل  من 2فقرة  05نصت الدادة  4
من قانون  L2231-1يقابلها الدادة منو و  114الدادة  11/90الدعدل والدتمم للقانون  1996/07/09الدؤرخ بُ  21/96من الأمر  17انظر الدادة  5

 العمل الفرنسي 
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وىي  11/90من القانون  120قد تضمنتهم الدادة ، وىي تنظم جانبا مهما من حقوق العمال و 1فئات مهنية
 الدسائل التالية:
 التصنيف الدهتٍ -
 مقاييس العمل، بدا فيها ساعات العمل وتوزيعها-
 الأجور الأساسية الدنيا الدطابقة،-
 التعويضات الدرتبطة بالأقدمية والساعات الإضافية وظروف العمل، بدا فيها تعويض الدنطقة،-
 بطة بالإنتاجية ونتائج العمل،الدكافآت الدرت-
 كيفيات مكافأة فئات العمال الدعنيتُ على الدردود،-

 برديد النفقات الدصرفية،
 فتًة التجريب والإشعار الدسبق،-
مدة العمل الفعلي التي تضمن مناصب العمل ذات التبعات الصعبة أو التي تتضمن فتًات توقف عن -

 النشاط،
 التغيبات الخاصة،-
 لدصالحة ي حالة وقوع نزاع جماعي ي العمل،إجراءات ا-
 الحد الأدنى من الخدمة بُ حالة الإضراب،-
 لشارسة الحق النقابي،-
 مدة الإتفاقية وكيفيات بسديدىا أو مراجعتها أو نقضها.-

 .2الجماعية نشتَ ىنا أن الدشرع الفرنسي كان أكثر تفصيلا من الدشرع الفرنسي بُ الدسائل التي تعالجها الإتفاقية
بتحصيل الحاصل وانطلاقا من الطرح الذي جئنا على ذكره، وىو قلة تواجد النساء بُ التنظيمات النقابية 
وقلتهن كذلك على مستوى ىيئات الدشاركة أو قلة بسثيلهن بُ ىذه الأجهزة، فإن الدرأة تكاد تكون بُ غالب الإحيان 

ض الجماعي وإعداد الإتفاقيات الجماعية، تلك الطروحات التي بز  غائبة من أجل الدفاع عن طروحاتها أثناء التفاو 
الدرأة العاملة دون الرجل لدا تتميز بو من خصوصيات كحالة الأمومة، والحقوق الدتفرعة عنها كالعمل بالتوقيت الجزئي 

 ىي من أو تكييف منصب العمل، أو تكييف ساعات العمل، والرضاعة والعمل الليلي والساعات الإضافية التي
 الدسائل التي تعابِ ضمن الإطار الإتفاقي.

                                                 
 ، الدعدل والدتمم.11/90قانون ال من 114انظر بُ تعريف الإتفاقية الجماعية الدادة  1
 الفرنسي. من قانون العمل  L2241-8إبٔ  L2241-1انظر بُ تفصيل ذلك الدواد  2
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فالعامل رغم تكوينو لا لؽكن أن لغتهد بُ إلغاد حلول مرضية لدشاكل الدرأة العاملة، إلا ما كان من ىذه 
الحقوق مكرسا بُ القانون، بالنظر لأن قانون علاقات العمل بُ الجزائري بُ كثتَ من الأحيان ما لػيل تفصيل ىذه 

 كما رأينا إبٔ الإتفاقيات الجماعية بُ إطار التفاوض.  الدسائل
 -إن عدم تواجد الدرأة أو تواجدىا بنسب قليلة بُ ىيئات التفاوض سيجعل من أسلوب التفاوض الجماعي

وسيلة قاصرة على خدمة مصالحهن، وأن لشثليهن من العمال الرجال الذين يصلون إبٔ ىذه الدناصب  -بالنسبة للنساء
ا كثتَ من الإلتباس بُ بعض الدول العربية وخاصة بُ الجزائر، غالبا ما لا يتمتعون بالدستوى الثقابُ والخبرة بطرق يشوبه

 ، الذي يؤىلهم لدناقشة بعض الدسائل التي بز  بوجو عام الدرأة العاملة.1والتكوين النقابي
الجماعية لبعض الدؤسسات بُ الجزائر يؤكد مسعانا بصورة لا لرال فيها  ولعل تصفحنا لبعض الإتفاقيات

من بدون أدنى  11/90للشك فهي تطابق بُ أغلبها الدواد التي جاء بها القانون الدنظم للعمل "قانون علاقات العمل 
 صية الدؤسسة أو القطاع.اجتهاد بُ الدسائل التفصيلية خاصة تلك التي بز  الدرأة العاملة باستثناء ما ىو راجع لخصو 

بالنسبة للوضع بُ فرنسا فإنو لؼتلف، إذ أن الدشرع الفرنسي كنظتَه الجزائري بالرغم من أنو يعتمد أسلوب 
، لضمان الحد الأدنى،  2التفاوض الجماعي، إلا أنو غالبا ما يتدخل لتنظيم الدسائل الدتعلقة بالدرأة عن طريق التنظيم

للتسهيلات التي بسنح للمرأة قبل، أثناء وبعد فتًة الولادة، حيث ن  عليها بُ القانون كما ىو الحال مثلا بالنسبة 
العمل حيث يضمنها بُ القسم التنظيمي وذلك منعا لكل تأويل، وأحيانا يتدخل عن طريق القانون حتى لتنظيم 

العمل من جهة  بعض الدسائل التي تتًك للمجال الإتفاقي حفاظا على حقوق العمال من جهة وحقوق أصحاب
 أخرى.

  خاتمة:خاتمة:الال
إن الدتتبع للحق النقابي بُ الجزائر يلمح بوضوح أن ىذا الحق مكفول بُ كل الدساتتَ الجزائرية الدتعاقبة بدءا 

رغم تغتَ الدنهج السياسي من الإشتًاكية إبٔ الرأسمالية أو ما سمي بنظام  2020وإبٔ غاية دستور  1963بدستور 
دون بسييز موافقا بُ ذلك كل الدعايتَ الدولية غتَ أن نسبة تواجد الدرأة بُ النقابات وبُ  اقتصاد السوق، وللجميع

الدناصب العليا والقيادية بها قليل وضئيل جدا ولا يعكس تواجدىا الحقيقي بُ عابٓ الشغل وبُ كل القطاعات مثلها 
القانوني لانتزاع حقوقها اثناء الدفاوضات  مثل باقي الدول وخاصة الدول العربية الأمر الذي سؤثر حتما بُ مركزىا

 الجماعية لشا يستدعي منا اقتًاح بعض الحلول التي نراه تدخل بُ إطار بسكتُ الدرأة بُ ىذا المجال وىي:
 رفع من مستوى التكوين النقابي للعاملات بتشجيع النقابات على تسهيل الطراط النساء فيها.-
 ال النقابي لتمكينها من وصولذا إبٔ أجهزة التمثيل وعلى كل الدستويات، تشجيع الدرأة على التكوين بُ المج-

                                                 
من تأكيده وألحوا على تكوين النقابيتُ  02/12/1999إبٔ  22/11وىذا ما حرص النقابيون العرب خلال مؤبسرىم الأختَ الذي انعقد بُ دمشق  1

 خاصة بُ لرال التفاوض الجماعي، حيث لاحظوا تدني مستوى التكوين النقابي لدى النقابيتُ وضعف خبرتهم بُ ىذا المجال.
 يأبٌ ليكمل القسم التشريعي  Partie réglementaireأن الدشرع الفرنسي يفرد قسما بُ القانون العمل الفرنسي سماه بالقسم التنظيمي  بدليل 2
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بزصي  نسبة معينة بُ إطار الإنتخابات التي بذري بهدف تعيتُ لشثلي العمال داخل الذيئات الدعنية سواء -
نسبة  تعلق الأمر بالتفاوض الجماعي أو الدشاركة داخل أجهزة الدؤسسة، خاصة بالنسبة للمؤسسات التي بها 

 كبتَة من النساء.
تدخل الدشرع عن طريق التنظيم من أجل تفصيل بعض من حقوق الدرأة التي ىي الآن عرضة لكل -

 التأويـلات، كل ما كان ذلك لشكنا وعدم تركها للمجال التفاوضي أو المجال الإتفاقي، وذلك أسوة بالدشرع الفرنسي.
 :قائمة المراجع

 المراجع العربية:
)سليمان( :التنظيم القانوني لعلاقة العمل بُ التشريع الجزائري )علاقة العمل الفردية(.د.م.ج . الجزائر . طبعة أحمية -

1992. 
القريشي )كمال(: التقرير القطري )الوطتٍ(الإبراد العام للعمال الجزائريتُ، موقع الإبراد العام للعمال الجزائريتُ، -

2010 
ل العرب، ورشة العمل النسائية حول " تعزيز دور الدرأة العاملة للنهوض بالعمل النقابى الإبراد الدوبٕ لنقابات العما-

 2013فبراير  13إبٔ  11العربى"، بتَوت من 
منظمة العمل العربية: ورشة عمل للتًويج للدليل التدريبي حول تعزيز قدرات النساء بُ المجال النقابي، جويلية -

2023. 
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