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Résumé

L’approche par les compétences a été présentée comme prometteuse
d’amélioration de la qualité de I’éducation. Cependant, le constat est
tout autre. Son évaluation touche trois niveaux, diagnostic, formatif et
sommatif. Sur le plan didactique, notre intérét se porte a I'exploration
d'une autre dimension de [’évaluation vers le développement des
compétences selon les deux domaines proposés par I'OCDE. La
question est abordée en proposant un dispositif d’évaluation des
compétences a travers les situations d’apprentissage. Il comporte deux
grilles, une de catégorisation des processus consignes permettant
d’atteindre les compétences ['autre de référencement permettant de
valider les compétences de l’éléve a travers le calcul d’un quotient des
compétences. L application au curriculum tunisien, prétendument
construit selon ’approche par les compétences montre qu il est focalisé
sur le domaine cognitif restreint & une transmission et I'analyse des
connaissances.

! farhati.mohsen@gmail.com
2 atf.azzouna@fst.utm.tn

11 || Volume 9 Numéro 03

‘ c00/-009¢ < NSSI3 ’ 9EVO-£5CC NSS!

ZT0Z-09%7 : 0627 10d2q


mailto:farhati.mohsen@gmail.com
mailto:atf.azzouna@fst.utm.tn

Mohsen FARHATI et Atf AZZOUNA

Mots clés : Situation d’apprentissage, compétence, grille de
catégorisation, grille de référencement, quotient des
compétences.

Abstract

The competency approach shows to be promising for improving the
quality of education. However, the observation is quite different. His
assessment touches on three levels, diagnostic, formative and
summative. From a didactic point of view, we are interested in
exploring another dimension of evaluation towards skills development
according to the two fields proposed by the OECD. The question is
addressing by proposing a device for evaluating skills through learning
situations. It has two grids, one of categorization processes instructions
to achieve the skills of another referencing to validate the skills of the
student through the calculation of quotient skills. The application to the
Tunisian curriculum, supposedly constructed according to the skills
approach shows that it is focused on the cognitive domain restricted to
a transmission and analysis of knowledge

Keywords: Learning situation, Competency, Categorization grid,
Referencing grid, Competency quotient.
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Introduction et problématique

L’approche par les compétences est une approche éducative
permettant l'acquisition de savoirs multiples, durables, non
seulement a 1'échelle des connaissances, mais surtout, a 1'échelle
de l'agir censé développer, des comportements engagés vers le
bien-étre individuel, social et planétaire et véhiculer des valeurs
¢thiques et citoyennes partagées, améliorant ainsi la
compréhension de l'autre, la confiance en soi, la solidarité
communautaire et diminuant par la méme, l'incompréhension, le
manque de confiance, les injustices et les violences
sociales.(Morin, 2014).Elle a été présentée en Tunisie comme
dans plusieurs autres pays du monde comme prometteuse
d'améliorer la qualité de la formation a I'école et de diminuer le
taux d'échec et de décrochage scolaire. L'argumentation justifiant
cette valorisation est sa méthode basée sur la problématisation des
connaissances, méthode qui parait la plus motivante de
I'apprenant puisqu'elle prend comme point de départ la résolution
de situations problemes significatives pour lui, d'une part et
aborde cette résolution dans une interaction discursive qui permet
de développer la réflexion, I'analyse critique et I'argumentation
chez les apprenants guidés par I'enseignant et pouvant mobiliser
les acquis dans des situations nouvelles, d'autre part (Rogiers,
2000).

Ces aspects prometteurs expliquent le choix politique de
I’approche éducative, ici I’APC. Or, au lieu d'améliorer la qualité
de la formation et de permettre une éducation meilleure des
apprenants, le constat est tout autre : augmentation de la violence,
de 1'échec scolaire et de lI'abandon de plus en plus précoce de
1'école.

La problématique émane de ce constat, comment
améliorer 1'enseignement ? De plus, la situation a empiré depuis
la révolution tunisienne de 2011, peut-€tre a cause du manque de
moyens des parents et de l'infrastructure désuéte pour accéder a
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I'école. Mais surtout, depuis cette date, le controle de
I'apprentissage n'est plus assuré convenablement par 1'état et le
taux d'abandon de plus en plus précoce ne cesse d'augmenter.

La question sera abordée en proposant un dispositif
mathématique pour réajuster les situations destinées a atteindre
les compétences visées par ’apprentissage scolaire et nous le
mettons en application en choisissant un niveau curriculaire
precis.

1. Cadre théorique : concepts de situation d’apprentissage et
de compétence.

Avant de décrire le dispositif d’analyse, un cadrage théorique est
nécessaire pour rappeler les deux notions de situation
d’apprentissage et de compétence.

1.1. Que signifie une situation d’apprentissage ?

Une situation d'apprentissage est un énoncé qui contient un
probléme a résoudre. C'est la raison pour laquelle la situation est
souvent accompagnée du mot probleéme. A partir de ces situations
rédigées dans le curriculum, se développe [l'activité
d'apprentissage par les situations.

1.2. Quels composants d'une situation d’apprentissage ?

Rogiers (2003), a développé les composants d’une situation (-le
support et -la consigne) pour faciliter leur exploitation
pédagogique. Ces constituants peuvent étre réorganisés en trois
en ajoutant le contexte.

e Le contexte décrit l'environnement de la situation et les
orientations liées au domaine de celle-ci.

e Les ressourcespeuvent étre informelles, formelles et autres
que 1'¢éléve peut avoir a sa disposition pour traiter la
situation.

14 || Juillet — Décembre 2020

‘ c00/-009Z - NSSIF ‘ 9EV0-£5CC NSSI

Z10Z-09v7 : |pBa7 10d2G



Analyse des compétences a travers ...

e La consigneouprocessus consigne comprend l'ensemble
des instructions données explicitement a I'¢leéve pour le
guider dans la résolution de la situation.

Ainsi, le contexte et les ressources sont proposés a l'avance,
le processus consigne représente une variable importante dans la
résolution de la situation. En effet, elle doit rendre compte de
l'intérét de la situation (sens, but, ouverture...) pour permettre un
traitement plus efficace (Jonnaert, 2015) vers I’appropriation de
la compétence visée.

1.3. Qu'est-ce qui permet aux situations d'étre significatives ?

Pour qu'une situation ait un sens pour l'apprenant, elle doit le
toucher de preés. Elle doit donc, contenir des problémes de vie
quotidienne. Le contexte devient, pour cela, une composante
primordiale des situations les rendant authentiques (Simonneaux,
2011).

1.4. Quelles situations d'apprentissage choisir ?

Avec les progres réalisés en sciences, les problemes scientifiques
ont soulevé des questionnements multiples sur les incertitudes
qu'elles véhiculent, sur leur impact social local et planétaire, sur
les pouvoirs que peuvent exercer les experts en la matiére et les
tenants des pouvoirs politiques, économiques et médiatiques sur
les sociétés. Ces problémes scientifiques, particuliérement ceux
qui s'intéressent a la santé et a l'environnement, gagnent en
controverses ce qui leur a valu le nom de questions scientifiques
socialement vives (QSSV) ; elles sont considérées triplement
vives : dans la sphére des scientifiques experts de la question,
dans la sphére sociale ou I'effet de ces questions se sent et dans la
sphére éducative impliquant tous les acteurs du systéeme éducatif
(Legardez et Simonneaux, 2006). Leur traitement a I'école est
devenu primordial.

L'APC appliquée a ces questions devient une approche
socioconstructiviste et son importance augmente parce qu'elle
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part de situations encore plus significatives pour les apprenants
puisqu'elles touchent directement sa vie. Le traitement de ces
situations problémes devenues un traitement de "situations de
vie"3, nécessite I'élargissement du cadre de participation &
plusieurs acteurs dans et hors de I'école, I'élargissement de la
méthode pour tenir compte de la vivacité de la question et la
diversification des ressources qui doivent appartenir a différents
domaines scientifiques. Morin  (1999) considere que
I'enseignement du 21°™ siécle doit éduquer au futur puisque
celui-ci est de plus en plus menacé.

Pour prétendre le faire, cet enseignement doit tenir compte
de 7 savoirs fondamentaux, (Morin,1999) : -le statut de I'erreur, -
I'incertitude et les risques encourus, -les notions écologiques et
environnementales, -la nature humaine a la fois unité et diversité,
-la compréhension humaine, -la complexité interactive intra- et
interdisciplinaire des phénomenes scientifiques, -et enfin
I'enseignement de I'éthique.

Actuellement, toute entrée curriculaire par les situations est
constituée par la rédaction de situations problémes. Ces situations
sont extraites d'une banque de situations relatives aux différents
domaines de vie et fixées comme des standards internationaux
(Domenico et al, 2009). Ces auteurs précisent cinq domaines de
vie interconnectés: -la santé et le bien-étre; -l'orientation
professionnelle et 1’entreprenariat; -l'environnement et la
consommation ; -les médias ; -le vivre ensemble et la citoyenneté.

Alors que le contexte et les ressources sont proposés a
l'avance, le processus consigne représente une variable
importante dans le processus de résolution de la situation. En

3Une situation probléme a deux sens. Selon Bachelard, c'est une situation
épistémologique qui repose les probléemes survenus lors de la construction du
savoir par l'expert, pour que l'apprenant puisse reconstruire ce savoir par
I'analyse de ces problémes considérés comme des obstacles a surmonter. Dans
le sens de Dewey, il s'agit d'une construction de savoir par enquéte qui permet
de résoudre le probléme. Avec, l'avenement des QSV, nous proposons de
remplacer probléme par vie et la situation devient une "situation de vie". Cette
proposition émane du fait que la notion de probléme est généralement
démotivante et donc a éviter ; la remplacer par situation de vie devient plus
motivant d'autant plus qu'elle est plus significative pour I'apprenant.
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effet, elle doit rendre compte de I'intérét de la situation (sens, but,
ouverture...) pour permettre un traitement plus efficace (Jonnaert,
2015).

Dans une approche didactique basée sur les situations,
I'évaluation du processus d'apprentissage situationnel ne peut se
réaliser qu'au cours du processus méme et ne peut donc étre, que
formative dans une approche interactive (Allal, 1979, 1993).
Cette évaluation est optimisée par la prise en compte, non
seulement des acquis de savoir, mais aussi des composants
affectifs, sociaux et psychomoteurs mobilisés.

La signification de la situation est-elle suffisante pour
développer un apprentissage de qualité ?

1.5. Qu'est-ce qui permet d'évaluer la qualité de
I’apprentissage ?

La qualité de I'apprentissage est traditionnellement mesurée par
une evaluation sommative des connaissances affichant une note
qui permet la réussite a I'examen si elle est positive. Mais, avec
I'approche par les situations, il est apparu que cette méthode est
insuffisante et nécessite une évaluation formative du degré
d'implication de lI'apprenant dans le traitement de la situation. Ce
mode d'évaluation qualitative cherche le développement de
compétences multiples.

1.6. Qu'est-ce qu'une compétence et quelles relations avec les
situations ?

De Ketele (1996) (cit¢ dans Letor, 2006, p86) considére la
compétence comme le produit des ressources, des contenus et des
situations problémes et que les ressources-contenus sont
représentés par les objectifs spécifiques ¢€laborés dans les
curriculums réels représentés dans les manuels scolaires.

Compétence = Ressources X Contenus
X Situations problémes
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Donc,
Compétence = Objectifs spécifiques X Situations problemes

Une compétence résulte d'une activité participative de
I'apprenant autour d'une situation probléme guidée par des
objectifs spécifiques élaborés sous forme de contenus et de
ressources. Cette approche qualifie le constructivisme. Celui-ci
n'est possible que s'il s'ouvre sur de nouvelles situations. Et pour
le pouvoir, il se base sur le développement de la pensée critique.

Les compétences influencent le progrés social et elles
appartiennent a deux catégories :

- les compétences cognitives développent la réflexion et le
raisonnement complexe. Elles permettent :

e [a communication, l'analyse et la discussion des
problémes complexes, mais aussi

e L'application du savoir en savoir-faire ce qui englobe
les compétences psychomotrices.

- les compétences socio-affectives 'OCDE (2016). Jouent un
role dans les problémes de vie (motivation, confiance,
sentiments) et peuvent déboucher sur la créativité et
I’innovation.

2. Méthodologie de I’analyse
2.1. Catégorisation du corpus des processus consignes

L’analyse des compétences par les situations, tient compte des
processus consignes. Nous allons adopter la catégorisation de
I'OCDE des compétences en deux types. (Tableau 1)
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Obijectifs des compétences
cognitivo-procédurales

Obijectifs des compétences socio-
affectives

Développer le  raisonnement
scientifique par le développement
de la pensée réflexive, critique, et
évaluatrice du savoir savant
complexe et interdisciplinaire

Développer des attitudes de confiance,
de tolérance, d'acceptation, de
compréhension, de jugement éthique

Agir cognitif et procédural critique
durable tenant compte des erreurs,
de l'incertitude, de la complexité et
la précarité de notre
environnement

Agir citoyen responsable tenant compte
de la diversité de la nature humaine, de
ses pulsions dans le choix de décisions
engagées vers plus de justice sociale

Tableau 1. Caractéristiques des compétences cognitivo-procédurales

et socio-affectives

Evaluer ces processus revient a I'évaluation de la
compétence. Ces catégories de compétences sont analysées en
suivant la classification élaborée par Bloom en six niveaux
taxonomiques (1-6) et améliorée en 7 niveaux (1-7) par les
pédagogues de DISCAS (cité dans Henry et al., 1987, 2006). Ces

niveaux sont (tableau 2) :

Ces 7 niveaux peuvent permettre le développement des
deux catégories de compétences cognitivo-procédurales et socio-
affectives. Elles sont analysées selon les verbes d'action proposés
qui peuvent appartenir a deux types d'approche (tableau 2):

e Approche transmissive, passive, cloisonnée et prospective des
connaissances qui ne tient compte d'une vision réductionniste de
I'agir cognitif : connaissances statiques positives

¢ Approche participative, interactive, systémique et rétrospective
des connaissances faisant émerger des compétences variées

valorisées en :
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- Agir Cognitivo-procédural réflexif, critique sur des savoirs
contextualisés, controversés, problématises, complexes et
interdisciplinaires

- Agir socio-affectif réflexif, critique, citoyen, démocratique,
engageé et responsable.

Catégories de Bloom

Domaine d'apprentissage-agir et processus
consignes

7. Créativité
méthode, idée, produit
original

Domaine cognitivo-procédural
Interpréter, concevoir, inventer, innover,
confectionner, élaborer, fabriquer

Domaine socio-affectif
Créer, interpréter, concevoir, imaginer, improviser,
choisir, s'engager, décider

6. Evaluation
Juger la valeur dans un
but spécifique

Domaine cognitivo-procédural
Approche passive, transmissive cloisonnée et
prospective
donner selon Il'ordre, estimer, évaluer, expertiser,
veérifier par des tests

Approche active, participative, systémique et
rétrospective
estimer, évaluer, évaluer selon criteres,
problématiser, enrichir, analyser, critiquer

Domaine socio-affectif
apprecier, estimer, évaluer selon critéres, juger
éthique, discuter, critiquer, réfléchir, problématiser,
choisir, décider

5. Synthése
Reformuler en se basant
sur plusieurs sources

Domaine cognitivo-procédural
Approche passive, transmissive cloisonnée et
prospective
assembler, compiler, composer, édifier, fagconner,
former un tout, mettre ensemble, rassembler,
remettre dans l'ordre, organiser, structurer,
systématiser
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Approche active, participative, systémique et
rétrospective
construire, expliguer, intégrer, produire, recombiner,
reconstruire, regrouper, réorganiser, restructurer

Domaine socio-affectif
reconstruire, créer, intégrer, produire, réorganiser,
discuter, s'engager, répondre, se conformer

4. Analyse
examiner un sujet, en
expliquer les tenants et
les aboutissants

Domaine cognitivo-procédural
Approche passive, transmissive cloisonnée et
prospective
décomposer, désassembler, disséquer, diviser,
extraire, séparer, simplifier

Approche active, participative, systémique et
rétrospective
examiner, expliguer, rechercher, discuter, analyser

Domaine socio-affectif
analyser, examiner, discuter, prendre parti,
rechercher, s'ouvrir, juger, critiquer

3. Application
appliquer les
connaissances dans une
situation concrete

Domaine cognitivo-procédural
Approche passive, transmissive cloisonnée et
prospective
appliquer, employer, illustrer, pratiquer, reporter,
traduire, transposer, utiliser

Approche active, participative, systémique et
rétrospective
adapter, compléter, interpréter, problématiser,
illustrer, compléter, transférer, vulgariser, discuter,
choisir, s‘ouvrir

Domaine socio-affectif
adapter, compléter, illustrer, interpréter,
problématiser, transférer, vulgariser discuter,
s‘ouvrir, choisir
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2. Comprehension

maitrise de la langue

écrite et parlée pour
comprendre et discuter

Domaine cognitivo-procédural
Approche passive, transmissive cloisonnée et
prospective
monter, discriminer, distinguer, formuler, utiliser

Approche active, participative, systémique et
rétrospective
construire, critiquer, démonter, différencier, estimer,
intégrer, schématiser, généraliser, donner des
exemples, prédire,

Domaine socio-affectif
critiquer, différencier, intégrer, discuter, apprécier,
problématiser, défendre, impliquer, prédire

1. Connaissances
maitrise d'informations,
de terminologies, des
techniques, etc. et
critique

Domaine cognitivo-procédural
Approche passive, transmissive cloisonnée et
prospective
abréger, citer, cocher, copier, couper, désigner, dire,
donner, définir, décrire, énumérer, encercler, épeler,
esquisser, exclure, identifier, inscrire, insérer,
localiser, marquer, montrer, nommer, noter, placer,
prononcer, réciter, reconnaitre, répéter, sélectionner,
séparer, situer, souligner, reproduire, assortir

Approche active, participative, systémique et
rétrospective
choisir, dire, donner, esquisser, insérer, démontrer,
sélectionner, souligner, discuter, critiquer,
problématiser, enrichir, ouvrir, produire, proposer,
étudier

Domaine socio-affectif
choisir, discuter, se prononcer, sélectionner,
critiquer, enrichir, ouvrir, produire, soutenir,
demander, suivre, s'associer, proposer

Tableau 2. Les catégories de Bloom et leurs processus respectifs
traduits en verbes d'actions classés selon les deux domaines
d'apprentissage-agir cognitivo-procédural et socio-affectif
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L'amélioration a été effectuée en essayant de subdiviser
chaque catégorie (niveaux taxonomiques 1-7) en verbes d'actions
classés selon les deux domaines cognitivo-procédural ou socio-
affectif et selon les deux approches passive et active. Nous avons
aussi ajouté d'autres verbes d'action témoignant des agir actifs :
cognitif, procedural et socio-affectif comme s'engager, discuter,
enrichir, s'ouvrir, se prononcer, problématiser, apprécier,
schématiser, analyser, restructurer...

Cette grille montre que, mis a part la catégorie 7 qui est du
domaine de l'agir créatif et donc actif, les 6 autres catégories
montrent un domaine cognitivo-procédural pouvant adopter une
approche passive ou active.

2.2. Protocole de catégorisation du corpus des processus
consignes

Les verbes d'action énoncés et se rapportant aux processus
consignes dans les différents themes du manuel scolaire sont
relevés puis traduits (si nécessaire). On établit une grille (vierge)
représentée par le tableau 3.

Théme | Parties | Activités | Situations | Consignes(traduites)
du
théme
Activité | Document | ...l
1.1 1.1.1
Document | ..o,
1.1.2
Etc. Etc.
Activité | Document | ...l
1.2 1.21
Theme | Partie DocUMeNt | veveveeeeeeeeennnnn.,
1 1 1.2.2
Etc. Etc.
Activité | Document | ...l
1.3 1.31
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Document | ...l
1.3.2
Etc. | .
Etc. Etc. Etc.
Activité | Document | ...l
2.1 2.1.1
Document | .....ooiiiiiiiiinn
Partie 2.1.2
2 Etc. Etc.
Activité | Document | ...,
2.2 2.2.1
Document | ...
2.2.2
Etc. Etc.
Etc. Etc. Etc. Etc.
Théme On refait le méme travail pour les autres themes
2(idem)
Théme
n (idem
Tableau 3. grille des consignes suivant les thémes du programme

Les consignes relevées sont classés dans les deux catégories de
compétences : cognitivo-procédurales, d'une part et socio-
affectives, d'autre part.

Ces catégories de compétences sont analysées en suivant la
classification élaborée par Bloom en six niveaux taxonomiques
(1-6) et améliorée en 7 niveaux (1-7) par les pédagogues de
DISCAS (cité dans Henry andal., 1987, 2006). (Tableau 2) :

Ces 7 niveaux peuvent permettre le développement des
deux catégories de compétences cognitivo-procédurales et
socio-affectives. Elles sont analysées selon les verbes
d'action proposés qui peuvent appartenir a deux types
d'approche (tableau 2) :

e Approche transmissive, passive, cloisonnée et prospective
des connaissances qui ne tient compte d'une vision
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réductionniste de l'agir cognitif : connaissances statiques
positives

e Approche participative, interactive, systémique et
rétrospective des connaissances faisant émerger des
compétences variées valorisées en :

- Agir Cognitivo-procédural réflexif, critique sur des savoirs
contextualisés, controversés, problématises, complexes et
interdisciplinaires

- Agir socio-affectif réflexif, critique, citoyen, démocratique,
engageé et responsable.

Le tableau 4 représente la grille (vierge) de catégorisation des
processus consignes.

s o =
= c > c @
= _— 0
= 83 sYE | 3 0
- = 2 & S© 2| o
=9 [} = o=
a 5 T S g |8 Q
<5} oS> 2 o ° o o
= @ E o 0 @ o — 5| X
S o0 $ .2 Lo Es °
o 8 n S © ET,) Q
(@) o 8 3 » g :g
a o 8
1. a
Connaissances
- 2. ) - < o
S Compréhensio b oG
3 n ) g9
o T = © +
o 3. Application | = c v P A+
=
% 4. Analyse < d S 9 P
= 5. Synthése e e
= - S ©
S, 6. Evaluation f o
o
© 7. Créativité g
1' [ 1 O = O
. a o
Connaissances | & © O
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2.

Compréhensio b'

n

3. Application c'

4. Analyse d"

5. Synthése e'

6. Evaluation f

é‘ . a" )

onnaissances 5

5 Compréhensio b D ¥
D o) = o
E . = 3 &
ii): 3. Application g c" FU =
5 4. Synthése a" ov
2 5. Analyse e" S o

6. Evaluation " ©

7. Créativité g"
I
IS
|_

Tableau 4. Grille d'analyse des processus consignes

2.3. Référencement et évaluation des différents référents des
processus consignes

o Référent textuel de I'énonceé des situations : 1l est évalué
par les verbes d'action proposés pour chaque catégorie de
Bloom améliorée et numerotees de 1 a 7 (tableau 3). Ces
verbes sont classés selon le processus véhiculé et que I'on
peut mesurer par ses composants externes et internes.

- cas puis d'un coefficient de participation Qtx:

A= la somme des occurrences actives dans les 7 catégories
de compétences (at+b+c+d+e+f+g) de l'agir cognitivo-
procédural
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P = la somme des occurrences passives (a'+b'+c'+d'+e'+f")
de I'agir cognitivo-procédural

SA = la somme des occurrences dans les 7 compétences de
I'agir socio-affectif (a"+b"+c"+d"+e"+f"+g")
Qtx

A+SA= =
P

e Le référent documents de référence liés aux situations :
Ce référent proposé dans le manuel se compose de tableaux
de valeurs numériques, de représentations graphiques et
imagées. Il est évalué selon que I'approche est participative
ou passive par un Qd:

a documents incitant a l'analyse
_ ,Uactivité réflexive et engagée
"~ b documents d'appui qui illustrent I'énoncé

Qd

e Le référent compétences : Ces compétences sont citées
explicitement le long du processus d'apprentissage. Leurs
occurrences dans le texte du manuel peuvent donner une
appréciation sur le degré de participation. Cette
appréciation est aussi mesurée par un quotient Qc:

a nombre de paragraphes ou
0c = la compétence est mentionnée
b nombre total de paragraphes

e Le référent activités d'apprentissage : Il est apprécié par
le quotient Qa

a nombre de pages avec activités

a=
Q b nombre total des pages
e Le référent résumé (ou synthése de I'apprentissage) : Ce
référent peut renseigner sur la réflexion et I'ouverture a de
nouveaux savoirs ou sur l'intégration de savoirs complexes
et interdisciplinaires. Il est évalué par le quotient Qr
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a résumés de questionnement sans réponses
or = s’ouvrant sur de nouvelles situation
b résumés statiques des textes du manuel

e Le référent évaluation de fin de chapitre (exercices) : Ce
référent est évalué par le quotient Q¢, en comptant le
nombre d'exercices présentant un transfert a de nouvelles
situations ajouté au nombre d'exercices demandent de
construire et résoudre des problémes, par rapport aux
exercices qui ¢évaluent directement des acquis de
connaissances et ceux qui demandent des définitions.

anombre d’exercices de transfert +
, _ bnombre d’exercices de problématisation des situations
Qe = c nombre d’exercices réponses directe du manuel +
d nombre de questions définitions

Ces référents et leurs quotients sont regroupés dans une grille de
référencement représentée par le tableau 5 (grille vierge)
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2.4. Analyse des quotients :

La valeur du quotient permet de déterminer si le curriculum est
une ressource qui valorise des interventions participatives des
apprenants pouvant aboutir au développement de compétences.
La grille de référencement du tableau 5permet de valoriser ces
quotients.

3. Applications sur le curriculum réel de SVT de la 9°™ année
de base de I’enseignement tunisien

Nous avons choisi d'analyse un niveau curriculaire précis, celui
de I'enseignement des "sciences de la vie et de la terre” (SVT) a
la neuvieme année de base. Le choix des SVT est di a la
contrainte de la spécialité du chercheur appartenant a la spécialité
de la biologie, et le choix de I'année est justifié par le fait que cette
année correspond a la fin des études de collége, étape considérée
obligatoire en Tunisie, aprés quoi, l'apprenant peut quitter les
études et chercher une insertion sociale et professionnelle. 1l nous
a semblé intéressant de savoir si l'apprenant est suffisamment
armé de compétences pour affronter les situations de vie réelles a
sa sortie du cycle préparatoire.

Nous relevons les processus consignes relatifs aux
situations d’apprentissage pour chaque théme du programme, les
résultats sont consignés dans la grille du tableau 6.

Tableau 6 : grille des consignes suivant les themes du
programme des SVT de la 9™ année de ’enseignement de
base tunisien
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Partie du Activité situation Consigne (traduction en frangais)
theme
1. La 1. Diversité des Documentsl,2,5, 6,7, 8¢t 9 Comment (3)*, Identifier, Classer, Donner un exemple,
fonction de comportements noter
relation

2. Fonction de relation et
structure du systéeme
nerveux

Documents 10, 11, 12 et13

Conclure, identifier, Reconnaitre, Expliquer

3. Structure du tissu
nerveux

Documents 14, 15,16, 17,
18,19 et20

Comparer, Identifier, Inscrire (annoter), Que concluez-
vous ?, reconnaitre, Réaliser (schématiser), Expliquer

4. Hygiéne du systeme
nerveux

Document 21, 22

Question (2)*, Soutenez, Identifier, Rechercher

Exercices d’évaluation

Exercices n°1, n°2, n° 3, n° 4,
n°5

Classer, cocher, Nommer, Question, Inscrire (annoter),
Citer (2)*, Rechercher, Question, Que remarques-tu ?,
Argumenter (justifier), Enumérer

2. Les réflexes

Les mouvements réflexes

Documents 26, 27, 28, 29, 30,
31,32 et 33

Comment, Réaliser, Question (2)*, Décapiter (agir),
Que remarques-tu (2)* Argumenter (justifier),
Conclure, Mettre en exergue, Pourquoi, émettre des
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hypotheses, Proposer, réaliser , Compléter,
schématiser, Conclure

Exercicen®1,n°2etn°3

Choisir, Question, Justifier, Enoncer, déterminer,
compléter, Déterminer, annoter, Expliquer

3.étude d’un
réflexe
sensoriel : la
vision

1. Structure de ’ceil

Documents 38 a 58

Comment (3)*, Déterminer, Identifier, Annoter (3)*,
Que remarques-tu ?, Décrire, Conclure, résumer,
Enoncer (citer)(3)*, Observer, Nommer, Disséquer,
Décrire (2)*, Conclure, Emettre une hypothese,
Réaliser, comparer, conclure, Comparer, Noter ,
Comparer, Expliquer(2)*, trouver, Déterminer,
rechercher, Analyser, rédiger , Reconnaitre, noter

Exercice n® 1, n°2 et n°3

Question(2)*, Inscrire (Annoter), Enoncer (citer),
Identifier, Justifier, Comment

Evaluation des acquis

Exercice n°1 et n°2

Identifier(2)*, Inscrire les données (Annoter), Donner
un titre, Représenter(2)*, rédiger(2)*, montrer,
énoncer,

Tableau 6, theme 1. relation avec le milieu

*]e chiffre entre parenthese représente I’occurrence du processus consig
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1. Besoins

1. Composition des

nutritionnels de | aliments

’Homme

Documents 1, a 24

Comment (4)*, Utiliser, rechercher, Noter, Conclure(11)*,
Reconnaitre(3)*, Enoncer (citer), noter, Calculer, Analyser(4)*,
Enoncer (citer), Montrer, Rechercher (calculer), Expliquer,
Enoncer (citer), question, compléter, montrer(2)*, Calculer,
Comparer

2. Evaluation des
acquis

Exercices n°1, n°2n
n°3etn®4

Choisir (cocher), Compléter, Comparer, conclure(2)*, critiquer,
Calculer, Expliquer(3)*

2. La digestion 1. Les transformations

digestives

Documents 26 a 30

Comment (2)*, Utiliser, Enoncer (citer), Expliquer(2)*, Définir,
Critiquer, Emettre une hypothése, proposer , réaliser, noter,
conclure, utiliser, énoncer (citer), représenter, rédiger,
schématiser, définir,

2. L’appareil digestif et
la digestion

Documents 31 a 41

Annoter, Expliquer, compléter(2)* , Conclure(8)*, Définir,
Enoncer (2)*(citer), Inscrire (annoter), , Utiliser(3)*, définir,
représenter, énumérer, Critiquer

Evaluation des acquis

Exercice n°1 an°7

Définir, Reconnaitre, Réécrire, rectifier , Identifier, formuler,
émettre une hypothése, analyser(3)*, conclure(4)*, proposer

Expliquer (5)*, construire, Relever, Quelle hypothése, Enoncer
(citer), justifier.
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3. Lesang

1. La composition du
sang

Documents 47 a 56

Expliquer(4)*, Préparer(2)*, Observer(3)*, utiliser, préciser,
decrire(2)*, Utiliser, Enoncer (citer) (2)*, Identifier, Réaliser

Identifier, réaliser,

Evaluation des acquis

Exercice n°let n°2

Inscrire (annoter), Nommer, Enoncer (citer) (2)*, argumenter,
Relier, Schématiser, énumérer

4. la circulation

1. Aspects extérieurs
du fonctionnement du
coeur

Document 60 a 65

Comment (2)*, identifier, expliquer, comparer, Analyser,
conclure, Enoncer (citer)

2. Relation entre la
structure du cceur et
son role

Documents 66 a 73

Décrire (5)*, Comparer(2)*, déterminer, inscrire (annoter),
Réaliser, Utiliser, conclure, Identifier(2)*, annoter, noter,
expliquer

3. Trajets de la
circulation

Document 74 a 77

Inscrire (2)*(annoter), Représenter(2)*, conclure(2)*, Observer,
Que remarquez-vous, Lire, Expliquer

4. Le milieu intérieur

Document 78 et 79

Nommer, question, calculer, Enoncer (citer), justifier

5. Hygiéne du systeme
cardio-vasculaire

Document 80

Reconnaitre, Expliquer (2)*, Montrer
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Evaluation des acquis

Exercice n°1 a n°6

Cocher, inscrire (annoter), Représenter(2)*, justifier, Nommer,
Organiser, Compléter(2)*, definir, Remplir le tableau

5. La respiration

1. les mouvements et le
rythme respiratoires

Documents 83 a 86

Comment expliquer, Que remarques-tu, Identifier, Mesurer,
Définir, Enoncer (citer), Compter, conclure (3)*, Enregistrer,
Comparer,

2. mécanisme des
mouvements
respiratoires

Documents 87 et 88

Décrire, Emettre des hypotheses, Proposer, Réaliser, question,
expliquer

3. Structure de
I’appareil respiratoire

Documents 89, 90
et 91

Identifier, Inscrire (annoter), Observer, Reconnaitre, Déterminer,
Couper, expliquer, Calculer conclure

4. Les échanges gazeux
au niveau des poumons

Observations et
document 92 a 98

Emettre des hypothéses, Proposer, Réaliser, Rappeler, Conclure
(6)*, Comparer, Résumer, calculer

Compléter, Inscrire (annoter), Expliquer (3)*, Emettre des
hypotheses, Proposer, Réaliser (2)*, Représenter, Analyser(4)*,
Comment, Enoncer (citer) (2)*, Expliquer, résumer.

5. Respiration des
organes

Documents 99 a 104

Emettre des hypothéses, Réaliser, Représenter(2)*, Analyser(2)*,
expliquer(2)*, Inscrire (annoter), Schématiser (2)*, comparer,
Calculer(3)*, Comparer(3)*, Enregistrer, Conclure(6)*, Critiquer,
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6. Hygiéne de
I’appareil respiratoire

Documents 105 et
106

Conclure(2)*, recommander, Enoncer (citer), Rechercher,
reconnaitre, expliquer

Evaluation des acquis

Exercices n°1 a n°5

Définir, Cocher, Question(4)*, Pourquoi, Comment, Calculer
(2)*, Rechercher (2)*,

6. L’excrétion

1. L’excrétion urinaire

Document 109

Comment (2)*

Document 110

Analyser, conclure (2)*, Enoncer (citer)

2. Les fonctions rénales

Documents 111 et
112

Comparer (4)*, Conclure, Résumer

3. Structure de
I’appareil urinaire

Document 113 Identifier, Annoter, Représenter, Enoncer (citer)
Document 114 Enoncer (citer), Couper, Observer, reconnaitre, inscrire (annoter)
Document 115 Identifier, inscrire (annoter), Représenter

4. Rdle du néphron : la
formation de I’urine

Documents 116 et
117

Comparer, conclure (2)*, Résumer, représenter

5. Influence des

facteurs sur I’excrétion

urinaire

Document 118

Comment, reconnaitre, Expliquer (3)*, Conclure, justifier
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6. Hygiéne de
I’appareil urinaire

Documents 119-

120 et121

Comment, Quoi, Reconnaitre, lire, question, Rechercher, conclure

Evaluation des acquis

Exercice n°1 an°3

Cocher, compléter, Inscrire (annoter), calculer, Nommer,
Comparer, conclure,

Premiere partie

Définir, Enoncer (citer), expliquer

2éme

partie

Exercice
n°l an°4

Enoncer (citer)(4)*, Pourquoi, critiquer, Comparer, Conclure
(4)*, Identifier, relever, Analyser, Justifier, Annoter,
Expliquer(6)*

Tableau 6, theme2. les fonctions de la nutrition

*le chiffre entre parenthése représente 1’occurrence du processus consigne
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1. Maturité sexuelle
et systéme
reproducteur

1. Signes de la puberté

Documents 1 a5

Comment (4)*, Quelle est, Compléter (2)*, Comparer,
déterminer, conclure

2. L’appareil reproducteur
chez I’espéce humaine

Documents 6 et 7

Identifier, Inscrire (annoter), Comparer, Conclure(2)*

3. les cellules sexuelles

Documents 8, 9 et
10

Reconnaitre, noter, réaliser (schématiser), Conclure

Evaluation des acquis

Exercices n°1 a n°3

Cocher, compléter(2)*

2. Le cycle sexuel
chez la femme

1. Manifestations externes
du cycle sexuel chez la
femme

Documentsll, 12 et
13

Comment, Reconnaitre, Analyser, Montrer,
Expliquer(3)*, déterminer(2)*, Conclure

2. Déroulement du cycle
sexuel

Documents 14 a 18

inscrire (annoter) (4)*, Décrire(2)*, conclure(6)*,
Identifier(3)*, , Expliquer(2)*, Emettre des hypothéses,
Proposer des expériences, Comparer, Analyser(3)*,

Evaluation des acquis

Exercice n°1 an°3

Cocher, Déterminer (4)*, Montrer, Décrire, Nommer,
Ordonner, Identifier, Enoncer (citer), Montrer

3. Fécondation,
nidation et contrble
de la grossesse

1. La fécondation
(conception)

Documents 22 a 26

Comment (2)*, lire, Définir, Enoncer (citer), Inscrire
(annoter), Décrire, Expliquer, déterminer

2. Lanidation

Documents 27 et 28

Lire, Déterminer, Nommer, Définir, expliquer,
Conclure, Enoncer (citer), Résumer

3. Contrdle de la grossesse

Documents 29 et 30

Lire, Expliquer (2)*, Compléter

Evaluation des acquis

Exercice n°1 et n°2

Cocher, Déterminer (2)*, Organiser
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4. Régulation des
naissances (la
contraception)

1. Méthodes naturelles de
la contraception

Documents 32 et 33

Comment (3)*

Documents 34 a 39

Montrer, Justifier (2)*, Déterminer, Enoncer (citer)
(2)*, Critiquer, Question , Reconnaitre, Enoncer (citer),
Compléter(2)*

Expliquer(5)*

Evaluation des acquis

Exercice n°1 et n°2

Cocher, Compléter, Enoncer (citer) (2)*, Justifier,
Question

5. Les maladies
sexuellement
transmissibles

1. Gonorrhée et syphilis

Documents 41 a 49

Comment (2)*, Reconnaitre (4)*, Lire, noter, noter

2. Le SIDA

Document 50 et 51

Reconnaitre, Définir, justifier, Enoncer (citer),
Conclure (2)*

Evaluation des acquis

Exercice n°1 an°3

Identifier, Enoncer (citer) (3)*, Question,
Expliquer(3)*, Compléter , Cocher, justifier

Evaluation des
acquis

Exercice n°1 a n°5

Définir, cocher(2)* critiquer, Compléter(2)*,
Organiser, Enoncer (citer) (2)*, Comparer, Expliguer

Tableau 6, theme 3. reproduction et santé

*]e chiffre entre parenthese représente I’occurrence du processus consigne
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Ensuite nous catégorisons les processus consignesselon les
domaines de I’agir et I’approche correspondante, nous obtenons lagrille
de catégorisation du(Tableau7)
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définir, décrire 11,14
Enumérer 2
Identifier 20
Inscrire, Noter 23,7
Nommer 7
Reconnaitre 18
Relever 2
Rappeler 1
disséquer 2
?' . Montrer 8 b'=8
Compréhension
— Calculer 7
3. Application Compter 1 c'=8
4. Analyse Extraire (relever) 1 d'=1
5. Synthése | | ... 0 e'=0
6. Evaluation ordonner 4 f'=4
Connails.sances Proposer, soutenir i’ a"=7 o
2. . !
Compréhension 0 b"=0 b=
% 3. Application 0 c'= % ".F S
£| 4. Analyse L 0 =0 | & ¢ | %|3
<| 5. Synthése = 0 "=0 s o | 8|«
2 < o *r |
S Que recommandes- S o <
3 tu ? (décider) 1 g & &
6. Evaluation Quels sont les f'= &
avantages de la 1 2
décision »
7. Créativité 0 g'=0
99,99%
Total 304 ~100%

Tableau 7. grille de catégorisation des processus consignes

Analyse

Cette grille montre que les compétences socio-affectives utiles
pour le développement humain sont proportionnellement trés

faibles (2,96%) par rapport aux compétences cognitivo-
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procédurales (97,03%), relatives aux themes proposes au niveau
de la 9°™ année de base de I’enseignement tunisien.
g

Ceci permet de conclure que les réalisateurs du curriculum
réel ne se soucient que du domaine cognitivo-procédural ou
I’approche adoptée est plutét passive (64,14%) qu’active
(32,89%). Le domaine cognitivo-procédural seul est insuffisant
pour le renforcement des compétences utiles au développement
de I’étre ontologique qui se trouve désarm¢, dogmatique,
intolérant, fermé cherchant soit a s’imposer et devenir autoritaire,
soit a s’isoler et a se faire rejeter par la société.

Pour évaluer la participation active des éleves, nous
appliquons les quotients des réferents inscrits dans la grille de
référencement (tableau 8).
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Analyse
Ces résultats montrent :

Les textes énoncés des situations d’apprentissage ont un quotient
de (0,56) montrant une tendance a la passivité des apprenants
(64,14%) plus qu’a leur activité réduite de moitié (32,89%). Ce
degré de participation est trés insuffisant au renforcement des
compétences d'autant plus que cette participation est plus
focalisée sur la prospection des connaissances.

Le quotient du référent documents liés aux situations est de
méme ordre de grandeur que I'énoncé des situations (0,59). Il est
congu dans le méme ordre d'idée.

Les quotients obtenus pour les référents activités et
compétences déclarées, sont faibles (0,48 ; 0,35) voire trés faible
(0,18 pour une activité de synthese censée développer la réflexion
sur les connaissances) témoignent d’un recours faible aux
ressources qui permettent de faciliter ’apprentissage ; ils
montrent aussi le nombre peu important des activités nécessaires
a la motivation des apprenants. De méme, la valeur faible des
compétences, le manque d'explicitation de celles-ci ce qui n'est
pas en faveur d’une approche par les situations censées
développer les compétences. Le quotient trés faible de 0,18
témoigne d'une incapacité de production et de synthése des
connaissances chez I’apprenant.

Les exercices de fin des chapitres ont un indice de 0,05
encore plus faible, ce qui n'est pas en faveur d'une évaluation
formative ; la tendance a 1’évaluation sommative témoigne que le
curriculum est focalisé sur la mémorisation.

Conclusion

Les situations semblent étre insuffisantes au développement des
compétences déclarées. Les compétences sont plus focalisées sur
le domaine cognitif et dans ce domaine I'approche favorisée est
celle de la transmission passive d'un savoir cloisonné, simple et
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non problématisé. Ce qui est incompatible avec les critéres de
I'approche par compétence instaurée dans les curriculums
prescrits comme sauveuse du systéme éducatif.

L’¢laboration réflexive de situations de vie au sein d’un
curriculum envisageant d' « enseigner a vivre » peut se baser sur
ce dispositif mathématique facile a calculer et facile a analyser.
Ce qui sapplique au curriculum entier ou a un théme du
curriculum. Ainsi, Les concepteurs des curriculums peuvent
apporter des améliorations ou des réajustements ou méme des
transformations importantes en intégrant différentes dimensions
et différentes ressources. Ils peuvent également réfléchir a
intégrer dans leurs propositions des compétences citées
explicitement et appartenant aux deux domaines de compétences
recommandées par I'OCDE et sur lesquels se base PISA pour
évaluer le niveau des éleves.
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