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Keywords : Abstract

This study aims at knowing the correlation between
- Organizational performance organizational performance and organizational culture values
- organizational values of employees at the headquarters of the Ministry of Youth
- employees of the Ministry and Sports in Algiers, We used the descriptive approach to a
of Youth And sport in sample of (30) employees in Central Administration, We
Algeria used the Regulatory Performance Questionnaire, And the

measure of organizational culture, It has been found that the
more a positive organizational culture is available, the more
The level of organizational performance of the employees,
On that basis, the study recommended that attention be given
to examining values, beliefs and attitudes in selecting
employees so that the elements that can adapt to the
organizational culture prevailing in the Ministry of Youth and
Sports can be chosen.
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	الأداء التنظيمي وعلاقته بقيم الثقافة التنظيمية لدى الموظفين في وزارة الشباب والرياضة بالجزائر.
	وبناء على ذلك تم طرح السؤال التالي:
	- هل توجد علاقة ارتباطيه بين الأداء التنظيمي والقيم السائدة المكونة للثقافة التنظيمية لدى الموظفين في مقر وزارة الشباب والرياضة بالجزائر العاصمة؟
	- عينة البحث وكيفية اختيارها : هي عينة عشوائية، حيث تعطي هذه الطريقة لجميع مفردات المجتمع نفس الفرصة في أن يكونوا من عينة البحث،  ولقد تم توزيع (40) استمارة استبيان وتم استرداد (36) استمارة، وبعد فحص الاستبيانات تم استبعاد ست استمارات (06) منهم وهذا ن...
	بالاعتماد على نوع المعلومات والبيانات التي نحن بصدد جمعها، وعلى الدراسة الاستطلاعية التي أجريناها، وجدنا أن الأداة الأكثر ملائمة لإجراء هذه الدراسة هي :
	أ/ استبيان الأداء التنظيمي: تم الاستعانة باستبيان الباحث (أسامة مرنيز،2009) في دراسة بعنوان التنظيم وعلاقته بأداء الموارد البشرية في المؤسسة الرياضية.
	ب/ مقياس الثقافة التنظيمية: باستخدام استبانة القيم التنظيمية التي أعدها ديف فرانسيس وزميله مايك وودكوك عام 1990 وترجمها للغة العربية عبد الرحمن هيجان عام 1995 وتتضمن استبانه القيم ثماني قيم  مصممة على مقياس ليكرت الخماسي
	- وفي البيئة الجزائرية تم استخدامه من طرف الباحثة (وافية ،2019) في دراسة بعنوان الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالضغط المهني والولاء التنظيمي وفعالية الذات لدى إطارات الجامعة.
	- تحديد المتغيرات وكيفية قياسها: حدد المتغير المستقل في بحثنا الحالي بالأداء التنظيمي، والمتغير التابع بقيم الثقافة التنظيمية لدى الموظفين، حيث تشتمل كل أداة قياس على (05) إجابات محتملة ( موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق بشدة) حيث تأخذ ا...
	- ثبات أداة الدراسة: يعتبر من العوامل الهامة الواجب توافرها لصلاحية استخدام أي اختبار أو استبيان إن ثبات أداة الدراسة يعني "لو قمنا بتكرار الاختبار لمرات متعددة على الفرد لأظهرت النتائج شيء من الاستقرار وذلك بأن يعطي الاختبار نفس النتائج إذا ما استخدم...
	-  حساب معامل الثبات ألفا كرونباخ α :
	وقد استعملنا معامل ألفا كرونباخ  للتأكد من ثبات أداة الدراسة، باستخدام الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  (24spss)  والجدول التالي يوضح النتائج المتوصل إليها لمحاور الاستبيانين .
	-  يوضح الجدول رقم (03) أن جميع معاملات الثبات عالية ودالة إحصائيا، مما يدل على إمكانية ثبات النتائج التي سيتم التحصل عليها باستخدام كل من استبيان الأداء التنظيمي ومقياس قيم الثقافة التنظيمية.
	- الأدوات الإحصائية:
	- المتوسط الحسابي والانحراف المعياري.
	- معامل الثبات ألفا كرونباخ  α لمعرفة ثبات فقرات الاستبيانين.
	- معامل الارتباط بيرسون لقياس صدق الفقرات ومعرفة العلاقة الارتباطية.
	- هل توجد علاقة ارتباطيه بين الأداء التنظيمي والقيم السائدة المكونة للثقافة التنظيمية لدى الموظفين في مقر وزارة الشباب والرياضة بالجزائر العاصمة؟
	- يتوفر للموظفين فرص التكوين والتربص بغرض الاحتكاك واكتساب خبرات لرفع من كفاءة أدائهم.
	- بوداود عبد اليمين وعطاء الله أحمد: (ط1،2009) المرشد في البحث العلمي لطلبة التربية البدنية والرياضية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.
	- فاطمة عوض صابر: (2002) ميرفت على خفاجة، أسس البحث العلمي، مكتبة ومطبعة الإشعاع الفنية، ط1، الإسكندرية، مصر.
	- ماثيو جيدير: (2004) منهجية البحث العلمي، ترجمة من الفرنسية ملكة ابيض.

