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ΔميϠع ΔϠمج 
Δسنوي  Δمحكم  

 اأساƃيب اƃحديثة واƃتَدريب اƃرياضي 
 دراسة ميداƊية ƅبعض Ɗوادي Ƅرة اƅقدم . اƅجزائر

 د.اوسماعيل صفية             

 معهد تقƊيات وƊشاطات اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية جامعة   بوƊعامة خميس ملياƊة 
 ملخص: 

ذا اأخير يستوجب اƅتƄفل بشƄل ، اƅتي تشƄَل Ɗشاطا اجتماعيا و هƄرة اƅقدم من اأƅعاب اƅجماعية إن
معرفة فعاƅية توظيف اأساƅيب اƅحديثة على أرض  ىإƅذاتي Ƅƅل فرد، و من هذا اƅمƊطلق هدفت اƅدَراسة 

 اƅواقع، و عاقة ذƅك بتفاعل اƅفريق و Ɗتائجه خال اƅمƊافسات.
   Ƅرة اƅقدم .; اƅرياضياƅتدريب ; : اأساƅيب اƅحديثةاƂƃلمات اƃدّاƃة

Résumé : 

Le but de l'étude est de connaître l'efficacité et la réalité de l'utilisation des méthodes 

modernes pendant les exercices, et la relation entre l'interaction de l'équipe et ses résultats 

pendant les compétitions. 

Mots clés : - Nouvelles méthodes d’entrainements ; Entrainement sportif ;Football.  

اƅتدريب يحتل مهمة، وƄƅي تحقق اƅتدريب أهدافه أي Ƅان اƅتخصص فابد أن يخضع ƅبرامج  مقدمة:
 مدروسة، وƅقد ساهم اهتمام اƅمجال اƅرياضي بهذا اƅمجال على وجه اƅخصوص.

ورغم اƅتطوّر اƅحاصل في مجال اƅتدريب اƅرياضي اسيما في اƅرياضة Ƅرة اƅقدم، إا أن اƅعديد من 
ريبية ما زاƅت تعتمد على اƅطرق اƅتقليدية على أرض اƅواقع، وƅعل هذا ما جعل Ɗتائج اƅبرامج اƅتد

اƅمƊافسات اƅرياضية محتشمة خاصة في Ƅرة اƅقدم، اƅتي تعتبر أƄثر اƅرياضات شعبية في اƅعاƅم، واƅدول 
 اƅعربية على وجه اƅخصوص.

باأساƅيب اƅحديثة في اƅتدريب وƅهذا دعت اƅحاجة إƅى إƅقاء اƅضوء على واقع استخدام واإهتمام 
اƅرياضي، ومدى توظيفها فعا من قبل اƅمدربين، وƄذا فعاƅية هذƋ اأساƅيب من جاƊبين، اƅمƊافسات 

 وتماسك اƅفريق.
هدفت اƅدراسة إƅى إƅقاء اƅضوء على واقع استخدام وتوظيف اأساƅيب اƅحديثة  مشƂلة اƃدراسة: -1

إسهام هذƋ اƅبرامج في Ɗتائج اƅمƊافسات وتماسك اƅفري، ƅهذا  في اƅبرامج اƅتدريبية Ƅƅرة اƅقدم، ومدى
 استدعت اƅحاجة إƅى طرح اƅتساؤل اƅعام اƅتاƅي: 

 ما هو واقع توظيف اأساƅيب اƅحديثة خال عملية اƅتدريب من قبل طاقم اƅتدريب في Ƅرة اƅقدم؟
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 وسعت اƅدراسة إƅى اإجابة على اƅتساؤات اƅفرعية اƅتاƅية:
 بين استخدام اأساƅيب اƅحديثة في تدريب فرق Ƅرة اƅقدم وفئة اƅفريق؟هƊاك عاقة  -1

 ما مدى مساهمة استخدام اأساƅيب اƅحديثة في Ɗتائج  اƅفريق اƅرياضي؟ -2

 هل هƊاك فروق ذات داƅة احصائية حسب استجابات اƅعيƊة تعزي ƅمتغير اƅجƊس؟ -3

 اƅعملية اƅتدريبية؟ ماهي اƅمعوقات اأساسية اƅتي تحول دون اأساƅيب اƅحديثة في -4

 توظيف اأساƅيب اƅحديثة خال اƅتدريب محدود على أرض اƅواقع اƃفرضية اƃعامة: -2
  اƃفرضيات اƃجزئية:

 هƊاك عاقة استخدام اأساƅيب اƅحديثة في تدريب واƅفئة اƅتي يƊتمي إƅيها اƅفريق. -1

 اƅمƊافسات اƅرياضية.تساهم اأساƅيب اƅحديثة اƅمستخدمة في اƅتدريب اƅرياضي بشƄل إيجابي في  -2

 توجد فروق ذات داƅة إحصائية في استخدام اأساƅيب اƅحديثة تعزي ƅمتغير اƅجƊس. -3

 . اإمƄاƊاتƊقص  أو اإدارة أواƅمعوقات اƅتي تحول دون اأساƅيب اƅحديثة تتعلق باƅمدرب  -4
 أهداف اƃدراسة: -3

 عبي Ƅرة اƅقدم.اƅتعرف على مدى توافر اƅتقƊيات اƅحديثة في اƅتدريبات اƅيومية ƅا -1

 معرفة درجة استخدام اƅتƊƄوƅوجيا اƅحديثة خال عملية اƅتدريب. -2

 اƅتعرف على حقيقة واقع توظيف اƅتقƊيات اƅحديثة في اƅتدريب. -3

 معرفة اƅمعوقات اƅتي تحول دون استخدام اأساƅيب اƅحديثة في عملية اƅتدريب. -4

 يجابية خال اƅمƊافسات.معرفة مدى مساهمة اأساƅيب اƅحديثة في تحقيق اƊƅتائج اإ -5

 معرفة تأثير استخدام اƅحديثة خال عملية اƅتدريب على تماسك اƅفريق اƅرياضي. -6

 أهمية اƃدراسة: -4

 معرفة مدى مساهمة اأساƅيب اƅحديثة في دقة وƊجاعة اƅبرامج اƅتدريبية. -1

ب اƅحديثة خال إتخاذ قرارات في شأن اƅمعوقات واƅتغلب عليها من أجل إستثمار واقعي وƊاجح ƅأساƅي -2
 اƅتدريبات.

اƅوصول باƅتدريب اƅرياضي إƅى اƅمستوى اƅمطلوب واƅذي يضمن اƄƅفاءة واƅحداثة بتصميم برامج تدريبية  -3
 حديثة، على Ƅل اƅمستويات.
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 مصطلحات اƃدراسة: -5

في اƅسƊوات اأخيرة شهدت تقƊيات اƅتدريب Ɗمواً وتطوراً مطرداً ، واتضح  اأساƃيب اƃحديثة : -5-1
يصاƅها باƅطريقة اƅمثلى ذ ƅك في مجاات وƊماذج عديدة ساهمت وتسهم في رقي اƅعملية اƅتدريبية وا 

ƅلمتدرب ، وتحقق هذƋ اƅتقƊيات وتلك اƅوسائل مجموعة من اƅتسهيات ƅلمدرب مما يساعد في تحقيق 
 اأهداف اƅتدريبية اƅمرجوة ومن أبرزها:

- ƋتباƊتدريب على جلب اƅتدريب  تعمل وسائل ومساعدات اƅطاب وزيادة اهتمامهم بموضوع اƅا. 

 .تزيد وسائل ومساعدات اƅتدريب من ااستعداد ƅلتدريب عƊدما يشاهد اƅطاب هذƋ اƅوسائل موجودة أمامهم -

توفر وسائل ومساعدات اƅتدريب اƅخبرات اƅحسية اƅتي تعطي معƊى ومدƅواً ƅلعبارات اƅتي تصدر من  -
ƅمعاƊي من خال تجسيد اأفƄار بوسائل ومساعدات تدريب محسوسة، اƅمدرب، بمعƊى أƊها تسهل إدراك ا

 . فتساعد على تƄوين صور مرئية في اأذهان

يجابية في اƅتدريب -  . تؤدي وسائل ومساعدات اƅتدريب إƅى زيادة مشارƄة اƅطاب بصورة Ɗشطة وا 

ترسيخ ما يتعلمه اƅطاƅب تجعل وسائل ومساعدات اƅتدريب اƅتعلم أƄثر أثراً وأقل ƊسياƊاً حيث تؤدي إƅى  -
 .بعƄس اƅتعلم اƅلفظي فقط دون استخدام مساعدات اƅتدريب

تعمل وسائل ومساعدات اƅتدريب على تيسير تدريب موضوعات معيƊة قد يصعب بدوƊها تدريبها بذات  -
 .اƄƅفاءة واƅفاعلية

ية بين اƅطاب، فمن تساعد اƅوسائل اƅتدريبية على تƊويع أساƅيب اƅتدريب اƅموجه ƅمواجهة اƅفروق اƅفرد -
اƅمعروف أن اƅمتدربين )اƅطاب( يختلفون في قدراتهم واستعداداتهم اƅعقلية، فمƊهم من يحقق مستوى عاƅياً 
من ااستماع ƅلشرح اƊƅظري ƅلمدرب، ومƊهم من يزداد تعلمه عن طريق اƅخبرات اƅبصرية، مثل مشاهدة 

 . ل ƅتƄوين اƅمفاهيم اƅصحيحة ƅديه)اأفام واƅشرائح( ومƊهم من يحتاج إƅى تƊوع اƅوسائ

تسهم وسائل ومساعدات اƅتدريب في تƊمية مهارات اƅمتدرب وتƊويع مصادر اƅمعرفة ƅديه.)احمد اƅبدري  -
 (5ص
 اƅتدريب Ƅلمة اتيƊية تعƊي اƅسحب و اƅجذب.تقال درّب فاƊا باƅشيء. اƃتدريب اƃرياضي:-5-2

ومفهوم اƅتدريب اƅرياضي بصورة تعƄس خبراتهم وتجاربهم، وقد قام علماء اƅثقافة اƅرياضية بتحديد معƊى 
 (.37ص  1990وما يؤمƊون به اتجاهات ومذاهب وفلسفات )عاوي 

وتراعي عملية اƅتدريب اƅفروق اƅفردية بين أƊواع اأƊشطة اƅرياضية اƅمختلفة من حيث اƅصفات اƅمميزة 
 اƅتدريب وفترات اƅراحة.Ƅƅل Ɗشاط، ويتطلب ذƅك Ƅله إختيار طرق متعددة ƅتشƄيل حمل 
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Ƅما يتطلب اƅترƄيز على Ɗواحي بدƊية وƊفسية معيƊة واستخدام وسائل مختلفة ƅلرعاية واإشراف واƅتوجيه، 
 .(.38ص  1990وعلى ذƅك Ɗجد أن خطط اƅتدريب تضع في اعتبارها عامل اƅفروق اƅفردية )عاوي 

هداف اƅمطلوب تحقيقها في اƅتدريب، واƅمادة عرف ياغي اƅتدريب بأƊه اأداة اƅتي تربط اإحتياجات باأ
اƅعلمية، وباƅوسائل واأساƅيب اƅتدريبية مع بعضها اƅبعض، وبطريقة عائقية بهدف تƊمية اƅقوى اƅبشرية 

 (.12ص  ƅ1987تحقيق أهداف اƅفرد واƅمƊظمة )ياغي 
وير عمل حاƅيا م(: عملية تطوير معرفة اƅفرد مهاراته وقدراته من أجل تط2006وعرفه اƅموسوي )
 (.189ص  2006ومستقبا )اƅموسوى 

( ويرƊر وجارك: اأساƅيب WERNER and JAREKأما اأساƅيب اƅتدريبية اƅحديثة فهو حسب )
 (.1999اƅتدريبية اƅمƄتشفة أو اƅمتطورة حديثا Ɗƅقل اƅمعلومات واƅمهارات ƅلمتدربين )ويرƊر وجارك 

حديثة ƄوƊها اأساƅيب اƅتي يتوƅى فيها اƅفرد اƅمتدرب تدريب اأساƅيب اƅتدريبية اƅ 2004ويعرف اƅحربي 
Ɗفسه بوسائل وأساƅيب  أعدت وفق اƅحاجات واƅقدرات واإستعدادات اƅفردية ƅلمتدربين، ويتم اƅتدريب 

 (.36ص  2004بااستعاƊة بتقƊيات حديثة. )اƅحربي 
عتمد على اأساƅيب اƅحديثة اسيما في وƅقد ذƄر اƅباحثون في هذا اƅميدان اƅعديد من طرق اƅتدريب اƅذي ي

 Ƅرة اƅقدم ƊذƄر مƊها:
 2007هو وسيلة ƅربط مجموعتين فأƄثر باستخدام تقƊية سمعية بصرية )توفيق  اƃتدريب اƃمفتوح:-أ

 : بعض ميزات هذا اƊƅوع من اƅتدريب من ذƅك:2009وذƄر اƅسƄارƊة  (.31ص 
  تعليماتƅة توجيه اƅقل في حاƊتƅى اƅحاجة إƅتدريب.عدم اƅخاصة باƅا 

  ةƊارƄسƅا( رياضيƅتدريب اƅمستحدثة في مجال اƅبرامج اƅ190ص  2009استخدام ا.) 

بأƊه أسلوب اƅتعليم اƅذي يعتمد على جهد ذهƊي يقوم به  2009ويعرفه اƅحريري  اƃتدريب اƃمبرمج:-ب
ص  2009ي اƅمدرب حسب قدراته اƅشخصية، باتباع توجيهات محددة واƅتغلب على اƅصعوبات )اƅحرير 

وهو تدريب يمƄن استغاƅه خارج أوقات اƅعمل، يعتمد على برامج أƄثر من اعتمادƋ على Ƅفاءة  (.31
 اƅمدربين.

هو خلق اƅظروف اƅمƊاسبة ƅلمواقف اƅمختلفة في اƅتدريب ومعاƅجتها )برƊوطي    اƃتدريب باƃمحاƂاة:-ج
ƅحديثة ƅلتدريب تتمحور على اختيار هذا ويرى اƅباحثون أن أهم Ɗقطة في اأساƅيب ا (.458ص  2001

في اƅمعايير اƅتي  1986اأسلوب اƊƅاجح، اسيما وسط اƅعوامل اƅعديدة اƅمتداخلة وƊحن Ɗوافق اƅخطيب 
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وضعها ƅإختيار اƅسليم ƅلوسيلة اƅتدريبية، واƅتي يعتبر ** أن تتوافق مع حاجة اƅمتدربين وƄذا توفر 
 على اƅواقع اƅبرامج اƅمطورة. اƄƅفاءات اƅبشرية اƅتي يمƊƄها أن تجسد

واأهم من Ƅل اƅساƅف ذƄرƋ توفر اإمƄاƊيات اƅمادية اƅتي يمƄن أن يسهل عملية تƊفيذ اأساƅيب واƅبرامج 
 (.126ص  1986اƅحديثة )اƅخطيب 

 Ƃرة اƃقدم:  -5-3
 Ƅرة اƅقدم  هي Ƅلمة اتيƊية وتعƊي رƄل اƄƅرة باƅقدم، فاأمريƄيون اƃتعريف اƃلغوي:-5-2-1

". أو Ƅرة اƅقدم اأمريƄية، أما Ƅرة اƅقدم اƅمعروفة واƅتي سƊتحدث RugbyيعتبروƊها بما يسمى عƊدهم باƅــ "
 ".SoccerعƊها تسمى "

Ƅرة اƅقدم هي رياضة جماعية، تمارس من طرف جميع اƊƅاس،   :اƃتعريف اإصطاحي-5-2-2
اعية يتƄيف معها Ƅل أصƊاف اƅمجتمع" Ƅما اشار إƅيها رومي جميل: " Ƅرة اƅقدم قبل Ƅل شيء رياضة جم

يحتاج اعب Ƅرة اƅقدم إƅى صفات خاصة، تائم هذƋ اƅلعبة وتساعد  (.50ص  1986)رومي جميل 
اأداء اƅحرƄي اƅجيد في اƅميدان ومن هذƋ اƅخصائص أو اƅمتطلبات هƊاك أربع متطلبات ƅاعب Ƅرة اƅقدم 

اƅجيد هو اƅذي يمتلك تƄامل خططياومهاريا عاƅيا وهي اƅفƊية اƅخططية واƊƅفسية واƅبدƊية واƅاعب 
واƅتعدادات اƊƅفسية إيجابية مبƊية على قابلية بدƊية ممتازة واƊƅقص اƅحاصل في إحدى تلك اƅمتطلبات يمƄن 

سƊرƄز في بحثƊا هذا على اƅمتطلبات اƅلعبة اƅبدƊية اعتمادا على معلومات  أن تعوض في متطلب آخر.
حصائيات جهة في اƅميدا ن اƄƅروي من خال دراسات متعددة، تظهر اƅتغيرات اƅفيزيوƅوجية اƅمقاسة بدقة وا 

عƊدما ƊتƄلم عن تماسك اƅفريق اƅرياضي يقفز إƅى اƅخاطر  (.10قبل اƅمباراة واƅتمريƊات. )اƅموƅى ص 
هم عدد من اƅخصائص واƅمعاƊي اƅتي من أمثلتها: شعور اƅاعبين شعورا قويا باƊتمائهم غلى اƅفريق وتحدث

بدا من تحدثهم عن أƊفسهم، Ƅما قد يقصد بتماسك اƅفريق اƅرياضي شعور Ƅل اعب من اعبي اƅفريق 
باƅمشاعر اƅودية تجاƋ اƅزماء اآخرين في اƅفريق وسيادة اƅواء واƅحب بيƊهم واتجاههم Ɗحو هدف مشترك، 

Ƅ ونƄذي يƅفريق اƅمتماسك هو اƅرياضي اƅفريق اƅبال أن اƅما يخطر على اƄ ل اعب فيه على أهبة
اإستعداد ƅتحمل اƅمسؤوƅية اƅمشترƄة ƅلفريق واƅذي يتميز أفرادƋ باƅروح اƅمعƊوية اƅعاƅية اƅتي تتمثل في 

 1998استعداد Ƅل اعب باƅتضحية باƅمصاƅح اƅشخصية في سبيل مصلحة اƅفريق اƅرياضي. )عاوي 
تماسك اƅفريق هو عبارة عن مجموعة من اإرتباطات اƅشعورية واإƊفعاƅية اƅتي تربط اعبي  (.52ص

اƅفريق بعضهم باƅبعض اآخر خال اƅلعب في اƅمباريات، وتحافظ على اƅعاقات بيƊهم خارج اƅملعب 
 وعلى استمرارهم في عضوية اƅفريق.
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أحد اƅخصائص اƅمميزة ƅفريق اأƅعاب واƅتماسك ضد اƅتفƄك واƅتفتت واƅتخلخل، ويعتبر اƅتماسك 
Ɗجازاتهم خال اƅلعب  اƅجماعية، Ƅما يعتبر أحد اƅعƊاصر اأساسية اƅتي يتمرƄز حوƅها سلوك اƅاعبين وا 

وƅقد أرجع اأستاذ عبد اƅفتاح عبد اه أن عوامل تماسك اƅجماعة في اƅفريق: )عبد اƅفتاح  في اƅمباريات.
 (.34ص  2002

  تيƅفريق اƅهم موضع احترام داخل فريقهم.هيبة اƊاعبين بأƅى شعور اƅتؤدي إ 

 .لفريقƅ يةƅعاƅخبرة اƅشديد واƅاإعداد ا 

 .يةƅتائج عاƊ فريق علىƅحصول ا 

 Ƅما ترجع هذƋ اƅدراسة Ɗوعية اƅقوى اƅتي تحرك اƅفريق Ɗحو اƅتماسك إƅى اƅعوامل اƅتاƅي:
 .ىƅمرتبة اأوƅة في اƅزماƅصداقة واƅا 

  تمتعƅصداقة واƅية.اƊثاƅمرتبة اƅلعب في اƅبا 

 إجراءات اƃدراسة:-6
اقتضت اƅدراسة إƅى استخدام اƅمƊهج اƅوصفي ƄƅوƊه اƅمƊهج اƅذي يعبر عن  منهج اƃدراسة:-6-1

  اƅظاهرة تعبيرا Ƅميا وƄيفيا
 إن مجتمع اƅدراسة اƅفرضي هو Ɗوادي Ƅرة اƅقدم. مجمع اƅدراسة واƅعيƊة:

 اƅبليدة  )ذƄور(. اإتحاد اƅرياضي ƅمديƊة Ƅرة اƅقدم -1

 اƅرياضي ƅمديƊة اƅجزائر Ƅرة اƅقدم إƊاث. -2

 اإتحاد اƅرياضي ƅلحراش Ƅرة اƅقدم ذƄور. -3

 تفصيا Ƅاما ƅحجم مجتمع اƅبحث واƅعيƊة اإستطاعية، وحجم عيƊة اƅبحث. 01ويمثل اƅجدول 
 : تفصيل ƃحجم اƃمجتمع اأصلي واƃعينات01اƃجدول رقم                   

ϕرϔل΍ يحجϠϜل΍ معΘلمج΍ م ΔطاعيΘإس΍ Δلعين΍ ث حجمΤΒل΍ Δحجم عين 
 Ϋ 50 25 25كϮر
ΙΎ10 15 25 إن 
 35 40 75 مج

 اعب واعبة. 35فلقد تم تحديد عيƊة اƅبحث بـ 
تم بƊاء إستبيان من قبل اƅباحثين، اƊطاقا من دراسة مفصلة Ƅƅل اأدبيات  ,أداة اƃدراسة:-6-2

 اƅعلمية اƅعربية واƅفرƊسية واƅدرايات واأبحاث اƅميداƊية، اƅتي تƊاوƅت اƅموضوع. اƅمتوفرة في اƄƅتب واƅمراجع

.ƋتوراƄجامعية من ماجستير ودƅرسائل اƅتربوية واƅبحوث اƅمقاييس واƅومسح أهم مصادر ا 
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 وƄذا اإستفادة من اƅجاƊب اƊƅظري واƅدراسات اƅسابقة في تحديد اƅمفاهيم ووضع اأطر واƅمحاور.
 ستبيان من أربعة محاور وهي:وتƄون اإ

 محور استخدام اأساƅيب اƅحديثة في تدريب فرق Ƅرة اƅقدم.  -1

 محور مدى مساهمة اأساƅيب اƅحديثة في تماسك اƅفريق اƅرياضي. -2

 محورمدى مساهمة اأساƅيب اƅحديثة في تحقيق اƊƅتائج في اƅمƊافسات اƅرياضية. -3

 اƅحديثة في اƅتدريب. محور اƅمعوقات اƅتي تحول دون استخدام اأساƅيب -4

إن صدق اأداة من أهم اƅمميزات ويعƊي مدى قياس اأداة ƅما  ثبات وصدق أداة اƃدراسة:-6-3
 (.52وضعت ƅقياسه )ƅيوƊا تايلر ص 

 : 02وقمƊا Ɗحسب أƅفا ƄروƊباخ Ƅƅل محور وتحصلƊا على اƅجدول 
 : معامل أƃفا Ƃرونباخ ƃمحاور اإستبيان02اƃجدول رقم 

 قيمΔ ألΎϔ كرϭن΍ ΥΎΒلϠϜي ΍لعΎΒرΕ΍ع΍  ΩΪلمϮΤر
ϝϭأ΍ رϮΤلم΍  1من  ϰ0.891 10إل 
 0.758 20إلϰ  11من  ΍لمϮΤر ΍لثΎني
 0.912 30إلϰ  21من  ΍لمϮΤر ΍لثΎلث
 0.852 40إلϰ  31من  ΍لمϮΤر ΍لر΍بع
، Ɗ0.981احظ أن قيم معامات أƅفا ƄروƊباخ ƅلمحاور أربعة هي على اƅتواƅي  02من خال اƅجدول رقم 

 في ƅتطبيقه اإستبيان وصاحية ثبات على تدل  عاƅية قيم وهي Ƅلها .0.852، 0.912، 0.758

 اƅميداƊي. اƅجاƊب

 :اأساƃيب اإحصائية اƃمستخدمة-6-4
 :مت اƅباحثة استخد

 اƅتƄرارات واƊƅسب اƅمئوية. -

 اƅمتوسط اƅحسابي. -

 اإƊحراف اƅمعياري. -

 معامات اإرتباط. -

 

 ائج:عرض وتحليل اƃنت-6-5
 اƃفرضية اأوƃى: ونصها:-6-5-1

 هƊاك عاقة بين استخدام اأساƅيب اƅحديثة في اƅتدريب ومستوى وفئة اƅفريق اƅرياضي. 
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اƅهدف من هذƋ اƅفرضية واƅذي تمحورت حوƅه عبارات اƅمحور، هو معرفة رأي عيƊة اƅدراسة في اقتصار 
 اأساƅيب اƅحديثة على صدق اƅقسم اأول، وقمƊا ƅحساب.

 : معامل اإرتباط اƃمتعدد بين استخدام اƃتقنيات اƃحديثة وفئة اƃفريق اƃرياضيƃ03جدول رقم ا
Ε΍غيرΘلم΍ ΕΎقنيΘل΍ فرϮت ΔيثΪΤل΍ ΕΎقنيΘل΍ ϡ΍ΪΨΘس΍ ΔالΪل΍ ϯϮΘمس 

 2.027 1.37 فر΍ ϕلΓ΍ϮϬ 0.05 4.556 5.95 فر΍ ϕلمΘΤرفين
 .4.15( هي 33-1ودرجة اƅحدية ) ƅ0.05داƅة اƅقيمة اƅجدوƅية ƅمعامل اإرتباط اƅمتعدد عƊد مستوى ا

فاƅماحظ باƊƅسبة ƅتوفر اƅتقƊيات آن اƅقيمة اƅمحسوبة داƅة إحصائيا باƊƅسبة ƅلفرق اƅمحترف، وغير داƅة 
إحصائيا باƊƅسبة ƅلهواد، ما يعƊي أن عيƊة اƅدراسة تتفق على أن اƅتقƊيات واƅوسائل متوفرة على مستوى 

وعدم داƅتها  4.556ما يفسر اƅداƅة اإحصائية استخدام اƅفرق اƅمحترفة  اƅفرق اƅمحترفة فقط وهذا
 اإحصائية باƊƅسبة ƅلهواة وهذا يفسر استخدام اأساƅيب اƅحديثة ƅلفرق اƅمحترفة دون اƅهواة.

تساهم اأساƅيب اƅحديثة بشƄل إيجابي في اƊƅتائج اƅرياضية  ونصها: اƃفرضية اƃثاني:-6-5-2
ƅ افسةƊمƅتائج خال اƊƅمساهمة في تحقيق اƅتدريب في اƅحديثة في اƅيب اƅمعرفة مدى مساهمة اأسا

اإيجابية خال اƅمƊافسات، قمƊا بحساب اƊƅسب اƅمئوية واƅتƄرارات اƅمتوسط اƅحسابي ورتب استجابات 
 ƅإستبيان. فقد تم تحديد سلم خماسي  أفراد اƅعيƊة ƅمساهمة اأساƅيب اƅحديثة في اƊƅتائج اإيجابية ƅلفريق.

 غير موافق بشدة، غير موافق، محايد، موافق، موافق بشدة.
وقمƊا بتقسيم اƅمدى على عدد  .4=1-5أي  وƅتحديد طول اƅسلم ƅلمقياس اƅخماسي تم حساب اƅمدى.

 0.80=4/5 (.5اƅخيارات )
 صحيح(، وتحصلƊا على مايلي: 1وأضفƊا هذƋ اƅقيمة إƅى أقل قيمة في اƅمقياس أي )

 غير موافق بشدة                1.80ى إƅ 1من  -1

 غير موافق           2.60إƅى  1.81من  -2

 محايد             3.40إƅى  2.61من  -3

 موافق               4.20إƅى  3.41من  -4

 موافق بشدة                  5إƅى  4.21من  -5

 وتحصلƊا على اƅجدول اƅتاƅي:
 ة في نتائج اƃفريق: مساهمة اأساƃيب اƃحديث04اƃجدول رقم 

ΔبϮأج΍ Ε΍ر΍رϜΘل΍ ΔيϮΌلم΍ لنسب΍ بيΎسΤل΍ سطϮΘلم΍ ϱرΎلمعي΍ ف΍رΤإن΍ 
ΓΪفق بش΍Ϯ0.92 3.25 42.85 15 م 
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 28.57 10 م΍Ϯفق
ΪيΎΤ11.42 4 م 

 11.42 4 غير م΍Ϯفق
ΓΪفق بش΍Ϯ5.71 2 غير م 
 0.05مستوى اƅداƅة 

 على مساهمة اأساƅيب اƅحديثة في Ɗتائج اƅفريق اإيجابية.أن أفراد اƅعيƊة متفقون  4يتضح من اƅجدول 
، فرغم أƊها متوسطة مقارƊة بما توصلƊا إƅيه إا 5من  3.25وƄان اƅمتوسط اƅحسابي استجابات اƅعيƊة 

 أن اƅباحثين يعزون ذƅك غلى بعض اƅعبارات اƅمرجحة ƅلمتوسط اƅحسابي.
Ƅبير في تحقيق أهداف اƅفريق اƅرياضي Ƅƅرة اƅقدم، ويزرع  فتطبيق اأساƅيب اƅتدريبية اƅحديثة يساهم بقدر

 اƅثقة في Ɗفس اƅاعبين.
 اƃفرضية اƃثاƃثة: وتنص على:-6-5-3

 توجد فروق ذات داƅة إحصائية في استخدام اأساƅيب اƅحديثة في اƅتدريب تعزو ƅمتغير اƅجƊس
 اƅتاƅي:، وتحصلƊا على اƅجدول ANOVAاستخدمƊا من أجل اƅتأƄد من اƅفرضيات 

 

 : استخدام اأساƃيب اƃحديثة تبعا ƃمتغير اƃجنس05اƃجدول رقم 
Ε΍غيرΘلم΍ ينΎΒΘل΍ رΪمص ΔريΤل΍ ΔرجΩ ΕΎلمربع΍ عϮف مجم ΔالΪل΍ ϯϮΘمس 

 4.23 1.16 2 بين ΍لمجمϮعΫ ΕΎكϮر
0.05 ΕΎعϮلمجم΍ خل΍Ω 47 12.23 

ΙΎإن ΕΎعϮلمجم΍ 0.26 3.12 2 بين ΕΎعϮلمجم΍ خل΍Ω 23 2.24 
 .3.25( هي 47، 2ودرجة اƅحرية ) 0.05بلغت قيمة ف اƅجدوƅية ƅلذƄور عƊد مستوى اƅداƅة 

 .3.44( هي 22، 2ودرجة اƅحرية ) 0.05وعƊد اإƊاث عƊد مستوى اƅداƅة 
 وهن هƊا Ɗاحظ أƊه توجد داƅة إحصائية باƊƅسبة ƅلذƄور وا توجد داƅة إحصائية باƊƅسبة ƅإƊاث.

 خدام اƅوسائل اƅحديثة ƅلذƄور أƄثر مƊها ƅإƊاث.وهذا يعƊي أن است
ويعزو اƅباحثون ذƅك إƅى إختاف معايير اƅتدريب بين اƅذƄور واإƊاث، ومدى اإهتمام اƅجمهور بƄرة اƅقدم 

 اƅخاصة باƅذƄور مقارƊة باإƊاث.
 اƃفرضية اƃرابعة: ونصها:-6-5-4

 رب أو اإدارة أو Ɗقص اإمƄاƊيات.اƅمعوقات اƅتي تحول دون اأساƅيب اƅحديثة تتعلق باƅمد
 قمƊا باستخدام اƊƅسب اƅمئوية واƅمتوسطات اƅحسابي واإƊحراف اƅمعياري.
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 :معوقات اأساƃيب اƃحديثة في اƃتدريب 06اƃجدول رقم 
Ε΍غيرΘلم΍ بيΎسΤل΍ سطϮΘلم΍ ϱرΎلمعي΍ ف΍رΤإن΍ 

ΏرΪلمΎب ΔقϠعΘلم΍ ΕΎقϮلمع΍ 2.37 0.65 
΍ΩإΎب ΔقϠعΘلم΍ ΕΎقϮلمع΍Γ0.70 3.56 ر 

Ε΍يزϬجΘل΍ بنقص ΔقϠعΘلم΍ ΕΎقϮلمع΍ 4.65 0.90 
يتضح من اƅجدول أن اƅمعوقات اƅمتعلقة بƊقص اƅتجهيزات، وهي أƄبر معوق يليها اƅمتعلقة باإدارة ثم 

 اƅمتعلقة باƅمدرب وذƅك بعد حساب متوسطات و اƊحرافات Ƅل فقرات اƅمحور.
ƅدرجة اأوƅى على اإمƄاƊيات واƅتجهيزات اƅازمة اƅتي توفرها فطبيعة هذƋ اƅبرامج اƅتدريبية، تعتمد با

 اإدارة باƅدرجة اƅثاƊية ƅيستعملها اƅمدرب باƅدرجة اƅثاƅثة ƅذƅك.
 نتائج اƃدراسة:-7

 اتفق أفراد اƅعيƊة على أهمية استخدام اƅوسائل اƅحديثة في اƅتدريب اƅرياضي. -1

 Ƅل إيجابي في اƅمƊافسات واƅتظاهرات اƅرياضية ƅلفريق.اتفق أفراد اƅعيƊة أن اƅوسائل اƅحديثة تساهم بش -2

 استعمال اƅوسائل اƅحديثة تأخذ حظا أوفر ƅدى فرق اƅذƄور مقارƊة بفرق اإƊاث. -3

اƅمعوقات اƅمتعلقة بƊقص اƅتجهيزات اƅازمة ƅتطبيق اƅتدريبات اƅمعتمدة على اأساƅيب اƅحديثة، تتصدر  -4
 ضية قضية رتب وƅيست قضية إقصاء.اƅقائمة مع موافقة عيƊة اƅدراسة أن اƅق

بحيث: تأتي في اƅمرتبة اƅثاƊية بعد اƅتجهيزات عدم اهتمام وتمويل اإدارة ƅهذا اƊƅوع من اأساƅيب، وفي 
 اƅمرتبة اƅثاƅثة اهتمام اƅمدرب، واعتماد على اأساƅيب اƅحديثة في تدريب اƅفريق اƅرياضي.

 

 

 

 

 

 

 
 اƃمراجع:

 ( اإتجاهات اƅحديثة في اƅتدريب .2009زيز)أحمد اƅبدري عبد اƅع -     
 ( مسبقات اƅتدريب، اƅرياض.2009حريري عبد اه محمد ) -

 ، دار وائل ƅلطباعة واƊƅشر.1(، إدارة اƅموارد اƅبشرية، ط2001برƊوطي سعاد Ɗايف ) -
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ΔميϠع ΔϠمج 
Δسنوي  Δمحكم  

 ، دار اƅمستقبل ƅلƊشر واƅتوزيع.1(، حقائب تدريبية، ط1997اƅخطيب أحمد و رداح ) -

(، أساƅيب اƅتدريب اƅحديثة ƅمعلمي اƅمواد ااجتماعية، رساƅة 2004بي عبد اƅرحيم Ɗويجع )اƅحر  -
 ماجستير، اƅرياض، جامعة اƅملك سعود.

 ، مرƄز اƅخبرات اƅمهƊية.1(، اƅتدريب اأصول واƅمبادئ اƅعلمية، ط2007توفيق عبد اƅرحمن ) -

 وائل ƅلƊشر. ، دار1(، اƅتدريب اإداري، ط2009اƅسƄارƊه بال خلف ) -

 ƅيوƊا تايلر، اإختبارات واƅمقاييس. -

، اƅرياض، دار اƅخريجي 1( اƅتدريب اإداري بين اƊƅظرية واƅتطبيق، ط1998ياغي محمد عبد اƅفتاح ) -
 ƅلƊشر واƅتوزيع.

 ، دار اƅمعارف.11( علم اƅتدريب اƅرياضي، ط1990د. محمد حسن عاوي ) -

، دار اƅمعارف، اƅقاهرة، Ɗƅ1فس اƅمدرب واƅتدريب اƅرياضي، ط(، علم ا1997د محمد حسن عاوي ) -
 مصر.

 ، دار اƊƅقائض، بيروت، ƅبƊان.1( Ƅرة اƅقدم، ط1986رومي جميل ) -

 موقف اƅموƅى، اإعداد اƅوظيفي Ƅƅرة اƅقدم. -
ئج في (، اƅمƊظومة اƅمتƄاملة إعداد فرق اأƅعاب اƅجماعية ƅتحقيق Ɗتا2004أ.د عبد اƅفتاح عبد اه ) -

 اƅتƊافس اƅدوƅي، اƅمƄتبة اƅمصرية ƅلطباعة واƊƅشر واƅتوزيع.

 


