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رياضي  تَدريب ا حديثة وا يب ا  اأسا
جزائر قدم . ا رة ا وادي  بعض  ية   دراسة ميدا

 د.اوسماعيل صفية             

ة  عامة خميس مليا رياضية جامعة   بو ية و ا بد تربية ا شاطات ا يات و  معهد تق
 ملخص: 

جماعية إن عاب ا قدم من اأ شاطا اجتماعيا و هرة ا َل  تي تش ل ، ا فل بش ت ذا اأخير يستوجب ا
دَراسة  طلق هدفت ا م ل فرد، و من هذا ا حديثة على أرض  ىإذاتي  يب ا ية توظيف اأسا معرفة فعا

افسات. م تائجه خال ا فريق و  ك بتفاعل ا واقع، و عاقة ذ  ا
ة دّا لمات ا حديثةا يب ا تدريب ; : اأسا رياضيا قدم .; ا    رة ا

Résumé : 

Le but de l'étude est de connaître l'efficacité et la réalité de l'utilisation des méthodes 

modernes pendant les exercices, et la relation entre l'interaction de l'équipe et ses résultats 

pendant les compétitions. 

Mots clés : - Nouvelles méthodes d’entrainements ; Entrainement sportif ;Football.  

برامج  مقدمة: تخصص فابد أن يخضع  ان ا تدريب أهدافه أي  ي تحقق ا تدريب يحتل مهمة، و ا
خصوص. مجال على وجه ا رياضي بهذا ا مجال ا قد ساهم اهتمام ا  مدروسة، و

عديد من  قدم، إا أن ا رة ا رياضة  رياضي اسيما في ا تدريب ا حاصل في مجال ا تطوّر ا ورغم ا
تد برامج ا تائج ا عل هذا ما جعل  واقع، و تقليدية على أرض ا طرق ا ت تعتمد على ا ريبية ما زا

دول  م، وا عا رياضات شعبية في ا ثر ا تي تعتبر أ قدم، ا رة ا رياضية محتشمة خاصة في  افسات ا م ا
خصوص. عربية على وجه ا  ا

ضوء على واقع استخدام واإهتمام  قاء ا ى إ حاجة إ هذا دعت ا تدريب و حديثة في ا يب ا باأسا
افسات  م بين، ا يب من جا ية هذ اأسا ذا فعا مدربين، و رياضي، ومدى توظيفها فعا من قبل ا ا

فريق.  وتماسك ا
دراسة: -1 لة ا حديثة  مش يب ا ضوء على واقع استخدام وتوظيف اأسا قاء ا ى إ دراسة إ هدفت ا

قدم، ومدى رة ا تدريبية  برامج ا هذا  في ا فري،  افسات وتماسك ا م تائج ا برامج في  إسهام هذ ا
ي:  تا عام ا تساؤل ا ى طرح ا حاجة إ  استدعت ا

قدم؟ رة ا تدريب في  تدريب من قبل طاقم ا حديثة خال عملية ا يب ا  ما هو واقع توظيف اأسا
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ية: تا فرعية ا تساؤات ا ى اإجابة على ا دراسة إ  وسعت ا
اك عاقة  -1 فريق؟ه قدم وفئة ا رة ا حديثة في تدريب فرق  يب ا  بين استخدام اأسا

رياضي؟ -2 فريق ا تائج  ا حديثة في  يب ا  ما مدى مساهمة استخدام اأسا

س؟ -3 ج متغير ا ة تعزي  عي ة احصائية حسب استجابات ا اك فروق ذات دا  هل ه

حديثة في -4 يب ا تي تحول دون اأسا معوقات اأساسية ا تدريبية؟ ماهي ا عملية ا  ا

عامة: -2 فرضية ا واقع ا تدريب محدود على أرض ا حديثة خال ا يب ا  توظيف اأسا
جزئية: فرضيات ا   ا

فريق. -1 يها ا تمي إ تي ي فئة ا حديثة في تدريب وا يب ا اك عاقة استخدام اأسا  ه

ل إيجابي في  -2 رياضي بش تدريب ا مستخدمة في ا حديثة ا يب ا رياضية.تساهم اأسا افسات ا م  ا

س. -3 ج متغير ا حديثة تعزي  يب ا ة إحصائية في استخدام اأسا  توجد فروق ذات دا

مدرب  -4 حديثة تتعلق با يب ا تي تحول دون اأسا معوقات ا اتقص  أو اإدارة أوا ا  . اإم
دراسة: -3  أهداف ا

ا -1 يومية  تدريبات ا حديثة في ا يات ا تق تعرف على مدى توافر ا قدم.ا رة ا  عبي 

تدريب. -2 حديثة خال عملية ا وجيا ا و ت  معرفة درجة استخدام ا

تدريب. -3 حديثة في ا يات ا تق تعرف على حقيقة واقع توظيف ا  ا

تدريب. -4 حديثة في عملية ا يب ا تي تحول دون استخدام اأسا معوقات ا  معرفة ا

تائج اإ -5 حديثة في تحقيق ا يب ا افسات.معرفة مدى مساهمة اأسا م  يجابية خال ا

رياضي. -6 فريق ا تدريب على تماسك ا حديثة خال عملية ا  معرفة تأثير استخدام ا

دراسة: -4  أهمية ا

تدريبية. -1 برامج ا جاعة ا حديثة في دقة و يب ا  معرفة مدى مساهمة اأسا

ي -2 أسا اجح  تغلب عليها من أجل إستثمار واقعي و معوقات وا حديثة خال إتخاذ قرارات في شأن ا ب ا
تدريبات.  ا

حداثة بتصميم برامج تدريبية  -3 فاءة وا ذي يضمن ا مطلوب وا مستوى ا ى ا رياضي إ تدريب ا وصول با ا
مستويات. ل ا  حديثة، على 

 

 



ISSN : 1112-4032                                                                         eISSN 2543-3776   
و عدد خاص ب تقى الدولي الثامن: "ع " وتحديا اأنشط البدني و الرياضيالم  األفي الثالث

ر:     نيم ل ق  لي ضي  لري ريب  ل  . ع 

 

 

 

369 

 

مي  مج ع
محكم  سنوي  

دراسة: -5  مصطلحات ا

حديثة : -5-1 يب ا مواً وتطوراً مطرداً ، واتضح  اأسا تدريب  يات ا وات اأخيرة شهدت تق س في ا
مثلى ذ طريقة ا ها با يصا تدريبية وا  عملية ا ماذج عديدة ساهمت وتسهم في رقي ا ك في مجاات و

لمدرب مما يساعد في تحقيق  تسهيات  وسائل مجموعة من ا يات وتلك ا تق لمتدرب ، وتحقق هذ ا
مرجوة ومن أبرزها: تدريبية ا  اأهداف ا

تبا - تدريب على جلب ا تدريب  تعمل وسائل ومساعدات ا طاب وزيادة اهتمامهم بموضوع ا  .ا

وسائل موجودة أمامهم - طاب هذ ا دما يشاهد ا لتدريب ع تدريب من ااستعداد   .تزيد وسائل ومساعدات ا

تي تصدر من  - لعبارات ا واً  ى ومد تي تعطي مع حسية ا خبرات ا تدريب ا توفر وسائل ومساعدات ا
ها تسهل إدراك ا ى أ مدرب، بمع ار بوسائل ومساعدات تدريب محسوسة، ا ي من خال تجسيد اأف معا

وين صور مرئية في اأذهان  . فتساعد على ت

تدريب - يجابية في ا شطة وا  طاب بصورة  ة ا ى زيادة مشار تدريب إ  . تؤدي وسائل ومساعدات ا

ى  - اً حيث تؤدي إ سيا ثر أثراً وأقل  تعلم أ تدريب ا ب تجعل وسائل ومساعدات ا طا ترسيخ ما يتعلمه ا
تدريب لفظي فقط دون استخدام مساعدات ا تعلم ا س ا  .بع

ها تدريبها بذات  - ة قد يصعب بدو تدريب على تيسير تدريب موضوعات معي تعمل وسائل ومساعدات ا
فاعلية فاءة وا  .ا

فرد - فروق ا مواجهة ا موجه  تدريب ا يب ا ويع أسا تدريبية على ت وسائل ا طاب، فمن تساعد ا ية بين ا
ياً  هم من يحقق مستوى عا عقلية، فم طاب( يختلفون في قدراتهم واستعداداتهم ا متدربين )ا معروف أن ا ا
بصرية، مثل مشاهدة  خبرات ا هم من يزداد تعلمه عن طريق ا لمدرب، وم ظري  لشرح ا من ااستماع 

وسائ وع ا ى ت هم من يحتاج إ شرائح( وم ديه)اأفام وا صحيحة  مفاهيم ا وين ا ت  . ل 

بدري  - ديه.)احمد ا معرفة  ويع مصادر ا متدرب وت مية مهارات ا تدريب في ت تسهم وسائل ومساعدات ا
 (5ص
رياضي:-5-2 تدريب ا شيء. ا ا با جذب.تقال درّب فا سحب و ا ي ا ية تع لمة اتي تدريب   ا

ى  رياضية بتحديد مع ثقافة ا س خبراتهم وتجاربهم، وقد قام علماء ا رياضي بصورة تع تدريب ا ومفهوم ا
ون به اتجاهات ومذاهب وفلسفات )عاوي   (.37ص  1990وما يؤم

مميزة  صفات ا مختلفة من حيث ا رياضية ا شطة ا واع اأ فردية بين أ فروق ا تدريب ا وتراعي عملية ا
يل حمل  تش له إختيار طرق متعددة  ك  شاط، ويتطلب ذ راحة.ل  تدريب وفترات ا  ا
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توجيه،  لرعاية واإشراف وا ة واستخدام وسائل مختلفة  فسية معي ية و واحي بد يز على  تر ما يتطلب ا
فردية )عاوي  فروق ا تدريب تضع في اعتبارها عامل ا جد أن خطط ا ك   .(.38ص  1990وعلى ذ

تي تربط اإحتياجات باأ ه اأداة ا تدريب بأ مادة عرف ياغي ا تدريب، وا مطلوب تحقيقها في ا هداف ا
بشرية  قوى ا مية ا بعض، وبطريقة عائقية بهدف ت تدريبية مع بعضها ا يب ا وسائل واأسا علمية، وبا ا

ظمة )ياغي  م فرد وا  (.12ص  1987تحقيق أهداف ا
موسوي ) فرد مهاراته وقدراته من أجل تط2006وعرفه ا يا م(: عملية تطوير معرفة ا وير عمل حا
موسوى   (.189ص  2006ومستقبا )ا

حديثة فهو حسب ) تدريبية ا يب ا يب WERNER and JAREKأما اأسا ( ويرر وجارك: اأسا
لمتدربين )ويرر وجارك  مهارات  معلومات وا قل ا متطورة حديثا  تشفة أو ا م تدريبية ا  (.1999ا

حربي  تدريبية ا 2004ويعرف ا يب ا متدرب تدريب اأسا فرد ا ى فيها ا تي يتو يب ا ها اأسا و حديثة 
تدريب  لمتدربين، ويتم ا فردية  قدرات واإستعدادات ا حاجات وا يب  أعدت وفق ا فسه بوسائل وأسا

حربي  يات حديثة. )ا ة بتق  (.36ص  2004بااستعا
ذي ي تدريب ا عديد من طرق ا ميدان ا باحثون في هذا ا ر ا قد ذ حديثة اسيما في و يب ا عتمد على اأسا

ها: ر م ذ قدم   رة ا
مفتوح:-أ تدريب ا ية سمعية بصرية )توفيق  ا ثر باستخدام تق ربط مجموعتين فأ  2007هو وسيلة 

ارة  (.31ص  س ر ا ك:2009وذ تدريب من ذ وع من ا  : بعض ميزات هذا ا
  تعليمات ة توجيه ا قل في حا ت ى ا حاجة إ تدريب.عدم ا خاصة با  ا

  ارة س رياضي )ا تدريب ا مستحدثة في مجال ا برامج ا  (.190ص  2009استخدام ا

مبرمج:-ب تدريب ا حريري  ا ي يقوم به  2009ويعرفه ا ذي يعتمد على جهد ذه تعليم ا ه أسلوب ا بأ
حرير  صعوبات )ا تغلب على ا شخصية، باتباع توجيهات محددة وا مدرب حسب قدراته ا ص  2009ي ا

فاءة  (.31 ثر من اعتماد على  عمل، يعتمد على برامج أ ه خارج أوقات ا ن استغا وهو تدريب يم
مدربين.  ا

اة:-ج محا تدريب با جتها )بروطي    ا تدريب ومعا مختلفة في ا لمواقف ا اسبة  م ظروف ا هو خلق ا
يب ا (.458ص  2001 قطة في اأسا باحثون أن أهم  لتدريب تتمحور على اختيار هذا ويرى ا حديثة 

خطيب  وافق ا حن  متداخلة و عديدة ا عوامل ا اجح، اسيما وسط ا تي  1986اأسلوب ا معايير ا في ا
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ذا توفر  متدربين و تي يعتبر ** أن تتوافق مع حاجة ا تدريبية، وا لوسيلة ا سليم  إختيار ا وضعها 
ها أن تجسد تي يم بشرية ا فاءات ا مطورة. ا برامج ا واقع ا  على ا

برامج  يب وا فيذ اأسا ن أن يسهل عملية ت تي يم مادية ا يات ا ا ر توفر اإم ف ذ سا ل ا واأهم من 
خطيب  حديثة )ا  (.126ص  1986ا

قدم:  -5-3  رة ا
لغوي:-5-2-1 تعريف ا يون ا قدم، فاأمري رة با ل ا ي ر ية وتع لمة اتي قدم  هي   رة ا

ــ " دهم با ها بما يسمى ع تحدث Rugbyيعتبرو تي س معروفة وا قدم ا رة ا ية، أما  قدم اأمري رة ا ". أو 
ها تسمى "  ".Soccerع

تعريف اإصطاحي-5-2-2 اس،   :ا قدم هي رياضة جماعية، تمارس من طرف جميع ا رة ا
ل شيء رياضة جم قدم قبل  رة ا يها رومي جميل: "  مجتمع" ما اشار إ اف ا ل أص يف معها  اعية يت

لعبة وتساعد  (.50ص  1986)رومي جميل  ى صفات خاصة، تائم هذ ا قدم إ رة ا يحتاج اعب 
قدم  رة ا اعب  اك أربع متطلبات  متطلبات ه خصائص أو ا ميدان ومن هذ ا جيد في ا ي ا حر اأداء ا

اعب  ية وا بد فسية وا خططية وا ية ا ف يا وهي ا امل خططياومهاريا عا ذي يمتلك ت جيد هو ا ا
ن  متطلبات يم حاصل في إحدى تلك ا قص ا ية ممتازة وا ية على قابلية بد فسية إيجابية مب تعدادات ا وا

ية اعتمادا على معلومات  أن تعوض في متطلب آخر. بد لعبة ا متطلبات ا ا هذا على ا ز في بحث ر س
ميدا حصائيات جهة في ا مقاسة بدقة وا  وجية ا فيزيو تغيرات ا روي من خال دراسات متعددة، تظهر ا ن ا

موى ص  ات. )ا تمري مباراة وا خاطر  (.10قبل ا ى ا رياضي يقفز إ فريق ا لم عن تماسك ا ت دما  ع
فريق وتحدث تمائهم غلى ا اعبين شعورا قويا با تي من أمثلتها: شعور ا ي ا معا خصائص وا هم عدد من ا

فريق  ل اعب من اعبي ا رياضي شعور  فريق ا ما قد يقصد بتماسك ا فسهم،  بدا من تحدثهم عن أ
حو هدف مشترك،  هم واتجاههم  حب بي واء وا فريق وسيادة ا زماء اآخرين في ا ودية تجا ا مشاعر ا با

ون  ذي ي فريق ا متماسك هو ا رياضي ا فريق ا بال أن ا ل اعب فيه على أهبة ما يخطر على ا
تي تتمثل في  ية ا عا وية ا مع روح ا ذي يتميز أفراد با لفريق وا ة  مشتر ية ا مسؤو تحمل ا اإستعداد 

رياضي. )عاوي  فريق ا شخصية في سبيل مصلحة ا ح ا مصا تضحية با ل اعب با  1998استعداد 
تي تربط اعبي  (.52ص ية ا فعا شعورية واإ فريق هو عبارة عن مجموعة من اإرتباطات ا تماسك ا

ملعب  هم خارج ا عاقات بي مباريات، وتحافظ على ا لعب في ا بعض اآخر خال ا فريق بعضهم با ا
فريق.  وعلى استمرارهم في عضوية ا
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تماسك  تخلخل، ويعتبر ا تفتت وا ك وا تف تماسك ضد ا عاب وا فريق اأ مميزة  خصائص ا أحد ا
لعب  جازاتهم خال ا اعبين وا  ها سلوك ا ز حو تي يتمر اصر اأساسية ا ع ما يعتبر أحد ا جماعية،  ا

مباريات. فتاح  في ا فريق: )عبد ا جماعة في ا فتاح عبد اه أن عوامل تماسك ا قد أرجع اأستاذ عبد ا و
 (.34ص  2002

  تي فريق ا هم موضع احترام داخل فريقهم.هيبة ا اعبين بأ ى شعور ا  تؤدي إ

 .لفريق ية  عا خبرة ا شديد وا  اإعداد ا

 .ية تائج عا فريق على   حصول ا

ي: تا عوامل ا ى ا تماسك إ حو ا فريق  تي تحرك ا قوى ا وعية ا دراسة   ما ترجع هذ ا
 .ى مرتبة اأو ة في ا زما صداقة وا  ا

  تمتع صداقة وا ية.ا ثا مرتبة ا لعب في ا  با

دراسة:-6  إجراءات ا
دراسة:-6-1 ذي يعبر عن  منهج ا هج ا م ه ا و وصفي  هج ا م ى استخدام ا دراسة إ اقتضت ا

يفيا ميا و ظاهرة تعبيرا    ا
ة: عي دراسة وا قدم. مجمع ا رة ا وادي  فرضي هو  دراسة ا  إن مجتمع ا

قدم -1 رة ا ة  مدي رياضي  ور(. اإتحاد ا بليدة  )ذ  ا

اث. -2 قدم إ رة ا جزائر  ة ا مدي رياضي   ا

ور. -3 قدم ذ رة ا لحراش  رياضي   اإتحاد ا

جدول  بحث. 01ويمثل ا ة ا ة اإستطاعية، وحجم عي عي بحث وا حجم مجتمع ا اما   تفصيا 
جدول رقم                    عينات01ا مجتمع اأصلي وا حجم ا  : تفصيل 

ر يحج ل ل مع  لمج طاعي م  إس لعين  ث حجم  ل  حجم عين 
ر  25 25 50 ك

 10 15 25 إن
 35 40 75 مج

بحث بـ  ة ا  اعب واعبة. 35فلقد تم تحديد عي
دراسة:-6-2 ل اأدبيات  ,أداة ا طاقا من دراسة مفصلة  باحثين، ا اء إستبيان من قبل ا تم ب

مراجع تب وا متوفرة في ا موضوع. ا اوت ا تي ت ية، ا ميدا درايات واأبحاث ا فرسية وا عربية وا علمية ا  ا

. تورا جامعية من ماجستير ود رسائل ا تربوية وا بحوث ا مقاييس وا  ومسح أهم مصادر ا
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محاور. مفاهيم ووضع اأطر وا سابقة في تحديد ا دراسات ا ظري وا ب ا جا ذا اإستفادة من ا  و
ون اإ  ستبيان من أربعة محاور وهي:وت

قدم.  -1 رة ا حديثة في تدريب فرق  يب ا  محور استخدام اأسا

رياضي. -2 فريق ا حديثة في تماسك ا يب ا  محور مدى مساهمة اأسا

رياضية. -3 افسات ا م تائج في ا حديثة في تحقيق ا يب ا  محورمدى مساهمة اأسا

يب -4 تي تحول دون استخدام اأسا معوقات ا تدريب. محور ا حديثة في ا  ا

دراسة:-6-3 ما  ثبات وصدق أداة ا ي مدى قياس اأداة  مميزات ويع إن صدق اأداة من أهم ا
ا تايلر ص  يو قياسه )  (.52وضعت 

جدول  ا على ا ل محور وتحصل باخ  رو فا  حسب أ ا   : 02وقم
جدول رقم  محاور اإستبيان02ا رونباخ  فا   : معامل أ

ر رع  لم ي لع ل ن   قيم أل كر
أ ر   0.891 10إل  1من  لم

ني لث ر   0.758 20إل  11من  لم
لث لث ر   0.912 30إل  21من  لم
بع لر ر   0.852 40إل  31من  لم
جدول رقم  ي  02من خال ا توا لمحاور أربعة هي على ا باخ  رو فا  ، 0.981احظ أن قيم معامات أ

لها .0.852، 0.912، 0.758 ية قيم وهي   في تطبيقه اإستبيان وصاحية ثبات على تدل  عا

ب جا ي. ا ميدا  ا

مستخدمة-6-4 يب اإحصائية ا  :اأسا
باحثة استخد  :مت ا

مئوية. - سب ا رارات وا ت  ا

حسابي. - متوسط ا  ا

معياري. - حراف ا  اإ

 معامات اإرتباط. -

 

نت-6-5  ائج:عرض وتحليل ا
ى: ونصها:-6-5-1 فرضية اأو  ا

رياضي.  فريق ا تدريب ومستوى وفئة ا حديثة في ا يب ا اك عاقة بين استخدام اأسا  ه
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دراسة في اقتصار  ة ا محور، هو معرفة رأي عي ه عبارات ا ذي تمحورت حو فرضية وا هدف من هذ ا ا
حساب. ا  قسم اأول، وقم حديثة على صدق ا يب ا  اأسا

رياضي03جدول رقم ا فريق ا حديثة وفئة ا تقنيات ا متعدد بين استخدام ا  : معامل اإرتباط ا
غير قني لم ل فر  يث ت ل قني  ل ال س  ل  مس 

رفين لم ل 0.05 4.556 5.95 فر   2.027 1.37 فر 
د مستوى ا متعدد ع معامل اإرتباط ا ية  جدو قيمة ا ة ا حدية ) 0.05دا  .4.15( هي 33-1ودرجة ا

ة  محترف، وغير دا لفرق ا سبة  ة إحصائيا با محسوبة دا قيمة ا يات آن ا تق توفر ا سبة  ماحظ با فا
وسائل متوفرة على مستوى  يات وا تق دراسة تتفق على أن ا ة ا ي أن عي لهواد، ما يع سبة  إحصائيا با

محترفة فقط وهذا فرق ا محترفة  ا فرق ا ة اإحصائية استخدام ا دا تها  4.556ما يفسر ا وعدم دا
هواة. محترفة دون ا لفرق ا حديثة  يب ا لهواة وهذا يفسر استخدام اأسا سبة   اإحصائية با

ثاني:-6-5-2 فرضية ا رياضية  ونصها: ا تائج ا ل إيجابي في ا حديثة بش يب ا تساهم اأسا
افسة  م تائج خال ا مساهمة في تحقيق ا تدريب في ا حديثة في ا يب ا معرفة مدى مساهمة اأسا

حسابي ورتب استجابات  متوسط ا رارات ا ت مئوية وا سب ا ا بحساب ا افسات، قم م اإيجابية خال ا
لفريق. تائج اإيجابية  حديثة في ا يب ا مساهمة اأسا ة  عي  إستبيان. فقد تم تحديد سلم خماسي  أفراد ا

 غير موافق بشدة، غير موافق، محايد، موافق، موافق بشدة.
مدى. خماسي تم حساب ا لمقياس ا سلم  تحديد طول ا مدى على عدد  .4=1-5أي  و ا بتقسيم ا وقم

خيارات )  0.80=4/5 (.5ا
مقياس أي ) ى أقل قيمة في ا قيمة إ ا هذ ا ا على مايلي: 1وأضف  صحيح(، وتحصل

 غير موافق بشدة                1.80ى إ 1من  -1

ى  1.81من  -2  غير موافق           2.60إ

ى  2.61من  -3  محايد             3.40إ

ى  3.41من  -4  موافق               4.20إ

ى  4.21من  -5  موافق بشدة                  5إ

ي: تا جدول ا ا على ا  وتحصل
جدول رقم  حديث04ا يب ا فريق: مساهمة اأسا  ة في نتائج ا

ب ر أج ر ي ل لم بي لنسب  س ل سط  ر لم لمعي ف  ر  إن
فق بش  0.92 3.25 42.85 15 م
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فق  28.57 10 م
ي  11.42 4 م

فق  11.42 4 غير م
فق بش  5.71 2 غير م
ة  دا  0.05مستوى ا

جدول  ة متفقون  4يتضح من ا عي فريق اإيجابية.أن أفراد ا تائج ا حديثة في  يب ا  على مساهمة اأسا
ة  عي حسابي استجابات ا متوسط ا ان ا يه إا 5من  3.25و ا إ ها متوسطة مقارة بما توصل ، فرغم أ

حسابي. لمتوسط ا مرجحة  عبارات ا ك غلى بعض ا باحثين يعزون ذ  أن ا
حديثة يساهم بقدر تدريبية ا يب ا قدم، ويزرع  فتطبيق اأسا رة ا رياضي  فريق ا بير في تحقيق أهداف ا

اعبين. فس ا ثقة في   ا
ثة: وتنص على:-6-5-3 ثا فرضية ا  ا

س ج متغير ا تدريب تعزو  حديثة في ا يب ا ة إحصائية في استخدام اأسا  توجد فروق ذات دا
فرضيات  د من ا تأ ا من أجل ا جدول ANOVAاستخدم ا على ا ي:، وتحصل تا  ا

 

جدول رقم  جنس05ا متغير ا حديثة تبعا  يب ا  : استخدام اأسا
غير ين لم ل ر  ري مص ل لمربع رج  ع  ال ف مجم ل  مس 

ر ع ك لمجم  4.23 1.16 2 بين 
ع 0.05 لمجم  12.23 47 خل 

ع إن لمجم ع 0.26 3.12 2 بين  لمجم  2.24 23 خل 
ة  دا د مستوى ا ور ع لذ ية  جدو حرية ) 0.05بلغت قيمة ف ا  .3.25( هي 47، 2ودرجة ا

ة  دا د مستوى ا اث ع د اإ حرية ) 0.05وع  .3.44( هي 22، 2ودرجة ا
اث. إ سبة  ة إحصائية با ور وا توجد دا لذ سبة  ة إحصائية با ه توجد دا احظ أ ا   وهن ه

ي أن است اث.وهذا يع إ ها  ثر م ور أ لذ حديثة  وسائل ا  خدام ا
قدم  رة ا جمهور ب اث، ومدى اإهتمام ا ور واإ ذ تدريب بين ا ى إختاف معايير ا ك إ باحثون ذ ويعزو ا

اث. ور مقارة باإ ذ خاصة با  ا
رابعة: ونصها:-6-5-4 فرضية ا  ا

مد حديثة تتعلق با يب ا تي تحول دون اأسا معوقات ا يات.ا ا قص اإم  رب أو اإدارة أو 
معياري. حراف ا حسابي واإ متوسطات ا مئوية وا سب ا ا باستخدام ا  قم
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جدول رقم  تدريب 06ا حديثة في ا يب ا  :معوقات اأسا
غير بي لم س ل سط  ر لم لمعي ف  ر  إن

ر لم ق ب ع لم ق   0.65 2.37 لمع
إ ق ب ع لم ق   0.70 3.56 رلمع

يز ج ل ق بنقص  ع لم ق   0.90 4.65 لمع
متعلقة باإدارة ثم  بر معوق يليها ا تجهيزات، وهي أ قص ا متعلقة ب معوقات ا جدول أن ا يتضح من ا

محور. ل فقرات ا حرافات  ك بعد حساب متوسطات و ا مدرب وذ متعلقة با  ا
تدريبية، تعتمد با برامج ا تي توفرها فطبيعة هذ ا ازمة ا تجهيزات ا يات وا ا ى على اإم درجة اأو

ك. ذ ثة  ثا درجة ا مدرب با يستعملها ا ية  ثا درجة ا  اإدارة با
دراسة:-7  نتائج ا

رياضي. -1 تدريب ا حديثة في ا وسائل ا ة على أهمية استخدام ا عي  اتفق أفراد ا

حديثة تساهم بش -2 وسائل ا ة أن ا عي لفريق.اتفق أفراد ا رياضية  تظاهرات ا افسات وا م  ل إيجابي في ا

اث. -3 ور مقارة بفرق اإ ذ دى فرق ا حديثة تأخذ حظا أوفر  وسائل ا  استعمال ا

حديثة، تتصدر  -4 يب ا معتمدة على اأسا تدريبات ا تطبيق ا ازمة  تجهيزات ا قص ا متعلقة ب معوقات ا ا
ق دراسة أن ا ة ا قائمة مع موافقة عي يست قضية إقصاء.ا  ضية قضية رتب و

يب، وفي  وع من اأسا هذا ا تجهيزات عدم اهتمام وتمويل اإدارة  ية بعد ا ثا مرتبة ا بحيث: تأتي في ا
رياضي. فريق ا حديثة في تدريب ا يب ا مدرب، واعتماد على اأسا ثة اهتمام ا ثا مرتبة ا  ا

 

 

 

 

 

 

 
مراجع:  ا

ع -      بدري عبد ا تدريب .2009زيز)أحمد ا حديثة في ا  ( اإتجاهات ا
رياض.2009حريري عبد اه محمد ) - تدريب، ا  ( مسبقات ا

ايف ) - بشرية، ط2001بروطي سعاد  موارد ا شر.1(، إدارة ا لطباعة وا  ، دار وائل 
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خطيب أحمد و رداح ) - توزيع.1(، حقائب تدريبية، ط1997ا شر وا ل مستقبل   ، دار ا

حر  - ويجع )ا رحيم  ة 2004بي عبد ا مواد ااجتماعية، رسا معلمي ا حديثة  تدريب ا يب ا (، أسا
ملك سعود. رياض، جامعة ا  ماجستير، ا

رحمن ) - علمية، ط2007توفيق عبد ا مبادئ ا تدريب اأصول وا ية.1(، ا مه خبرات ا ز ا  ، مر

اره بال خلف ) - س تدريب اإداري، ط2009ا شر. ، دار1(، ا ل  وائل 

مقاييس. - ا تايلر، اإختبارات وا  يو

فتاح ) - تطبيق، ط1998ياغي محمد عبد ا ظرية وا تدريب اإداري بين ا خريجي 1( ا رياض، دار ا ، ا
توزيع. شر وا  ل

رياضي، ط1990د. محمد حسن عاوي ) - تدريب ا معارف.11( علم ا  ، دار ا

رياضي، ط(، علم ا1997د محمد حسن عاوي ) - تدريب ا مدرب وا قاهرة، 1فس ا معارف، ا ، دار ا
 مصر.

قدم، ط1986رومي جميل ) - رة ا ان.1(  ب قائض، بيروت،   ، دار ا

قدم. - رة ا وظيفي  ى، اإعداد ا مو  موقف ا
فتاح عبد اه ) - تا2004أ.د عبد ا تحقيق  جماعية  عاب ا املة إعداد فرق اأ مت ظومة ا م ئج في (، ا

توزيع. شر وا لطباعة وا مصرية  تبة ا م ي، ا دو افس ا ت  ا

 


