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 الإنتاجية في المؤسسة  مل والأمراض المهنية على الكفاءةأثر حوادث الع
 –خنشلة  DRAPESTدراسة حالة مؤسسة أقمشة الشرق  -

 
 1  سعيد   د.صالح 

       أ/ عز الدين عبد العزيز 2
 :الملخص

  لى صدددد    نهددددن  لادددده اددددة  لددددة  لى تحليددددر لى متياددددر ضر بيادددد  لىشددددلم لىسلا ادددد  لى  لى  ددددلم مار  يدددد  لى  دددد   لى    دددد    
ولى  تح طر،ودول لة  لىسا   في دفع  جير لى  نمار لىسي ص د ر. فمعن تعلمض لىلجزلىئلم  يعن ن لاه لى   تحط   لى تي لىد  

 لىلإصدةا  به  لىر لى ناتح  سي ص د لى  تحق لىلحلم، ك ن  زلىلا   ياه    ننلاج في لةلى لى نظ م لى م دل   يقا م با عن ن لاه 
لى ددةت تددزلىلاه لاعددر لىصددنلىل يدد  تحن لى دد يم ل  ن ددن  ددنر  1991لىلجمدد ئل   ددنر  حلىلإصددة لأ دده لىسي صدد د ر، وكدد ن  يدد  

 ن م لىي لار لى   ل ع لىس  يم ل ر ب لمض دفع  جير لى  نمار لى ةت تم بمتح مر لانح لى عن ن لاه لىسلا ا  لى  لى  لم مار   1993
 لىسي ص د ر.

سات الصغيرة والمتوسطة، الكلمات المفتاحية: الضريبة، الامتيازات الضريبية، الإصلاح الجبائي، المؤس  
 .لتنمية الاقتصاديةا

Summary: 

  This study deals with the subject of the impact of work-related accidents and occupational 

diseases on production efficiency in the organizationthroughresearch in concepts , work 

accidents , occupationaldiseases , and the costs of them , as well as the concepts of production 

efficiency and the most important factors to achieve and ways to improve it, where is the work 

accidents and occupationaldiseases of the most important obstacles core and associatedside of 

the human , whichrepresents one of the elements of production and afterreviewing all of 

thesetheoretical concepts came the practicalside of the study  

as an attempt to overthrow the theoreticalside on the institution of fabrics Middle 

DRAPEST -KHENCHELA-relying on labs "Bearson" whichmeasures the degree of 

relationship between work-related accidents and labor productivity through calculate 

the productivity index and the index of costs which resulted in their findings about the 

existence of an inverse relationship shown that the more work-related. accidents and 

occupational diseases decline in the level of production efficiency by 85 % enterprise 

work accidents. 
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 مقدمة 
بقلملى     يمن   وضذلى  ولىلمج مع  لى تحطني  لىسي ص د  حم  ر  لى عم   عني  مخ طلم  لاه  لى م لمت  لى عنصلم  حم  ر    ضاص ئار ضن 

أو  زئل، أو    ، ولا   ن ج  نه  لاه ا س  وف  ، أو  جز كيل،ولىلألالملىض لى هنار   يما نا  لى  تحلىفلم   ه اتحلىدث لى عم  
فإن لىلأهمار لى تي  نم ل أن يح يه  لةلى      م  ار ولىسي ص د ر،آثال  يمار أالمى  ي  مخ يف لىلأصعن  لىلإ    ار ولىس

 لى نتحع تمنو ولىضتر تم لا .
ش   لى م ايين ولى ه مين   لىلإ    ارلىلحن ث  ه لى كف    لىلإ    ار ألالم    م بالأهمار ذ ك أن لاتحضتحع لى كف     كم لىن

لى  يلمبحار وكف    لىلأدلى  فاه  كم  تعن أ     في لى    ر لى صن  ار تعن لا شلم   لىلإ    ارفي لةلى لىلمج  ، ااث أن لى كف     
و اير   تقاق لىلألنلى  لىلأالمى، كزياد  لىلألباح لىلحقاقار ولى نمتح ولى مق   ولىس  ململىل وكةلى لى   همر في  ياد  لى نا   

 . لىسي ص دت لى تحطني ولف لار لى عم   ولىلمج مع كك 

لى  تتحف   اة   لاه  لى م لمت  با عنصلم  لى  زلى ن   لىلأهمار  لهة   لىلحتحلىدث وتمع   لاه  وحم   ر  لى ةئمر  يعم ،  ظلمو  
لاه  هر    لىلإ   جلنف  أ   ا   ك  لا   ر تلمغب في  ياد     لىلإ    ارولىلألالملىض لى هنار لاه  هر، ولى  م ل لى كف     

في لى    ر ولى طةي  لاه لةلى يمن  بميتحل     لىلإ    ارلى  شلملى  لى  يمار  ي  لى كف       ضبلملى بحين  في    ضشك  ارتظهلم  ،  ثا ار
 بصا ر لى    ؤ  لى   لي:  لىلإشك  ارة   ل

 ؟ في المؤسسة الإنتاجيةما مدى تأثير حوادث العمل والأمراض المهنية على الكفاءة 

 فرضيات البحث:  
 تمييت فلمضا   لى متث فام   يل:

 في لى    ر. لىلإ    ارد ت شلم لىلحتحلىدث ولىلألالملىض لى هنار ب ك   يبي  ي  لى كف    
 لحتحلىدث ولىلألالملىض لى هنار ضذلى لا  نجتت في بن ن لا مم ته  ولاع لج ه .د يمكه  يم   ر لىلحن لاه لى

  ق  ل لى  علم   ي  لى عتحلىلا  لى  شلم  فاه  واصلمل  اصلملى دياق .  لىلإ    ارد  ضن ب ين لى كف     
  ن   ي  لىلتف ع لىلحتحلىدث ولىلألالملىض لى هنار. لىلإ    ارد ضن لىنخف ض لا  تحى لى كف     

 أهمية البحث:
لى ر أهما ه  لاه اة  لى نظلم  لى  زلى ن   يمتحلد لى م لمت  ي  لى  م ل  ألم لىلأ س لى تي  منى  ياه   ت  من لة  لى نل 

ا ضلم لى    ر ولا  قميه ، ولى ك  ر لى تي أضتت ب يه  لى ع ل  ولى ه للى  ضمه مجمتح ر لى عتحلىلا  لىلأ   ار  نج ح  
 أت لا   ر. 
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ض    ار ولى  م  ار با  ر، فيتتحلىدث لى عم  ولىلألالملىض  كم  يمي  لةلى لى تحضتحع بالإض فر لأهما ر لىسي ص د ر أهمار  
 لى هنار ولا   ن ج  نه  لاه تمع   تترك أثاللى  يمار لا عند  تمس أكيلم لاه    ب.

 منهج الدراسة وأدوات جمع المعلومات:
لاه أ   لىلإ  بر  ه لىلأ ئير لى طلموار، ولىا ا ل صتر لى فلمضا   لى تحضتح ر فإ ن   نع من  ي  لى نهج لى تحصفل 

تيايل في لىلإط ل لى نظلمت، وكةلى لىس  م د  يار في لىلج  ب لى  طماقل، ضر    ب دللى ر ا  ر لى ةت لى  مننا فاه   لى  
لى  مننا  ياه   لى تي  لى عيتحلا    جمع  أدولى   ألا   لى    لى   بين  لى عةير  بنللى ر  لى ةت   مح  لىلإاص ئل  لى نهج   ي  

 فهل:
  فر لى   تحيا  وكةلى  م   لى تحلش  .بإ لملى  لاق بة  لاع ك  لى   و ين  ي  كـ المقابلة: 

لى  جة  ولى  ق ل لم لىلخ صر بحتحلىدث لى عم  ولىلألالملىض لى هنار، وكةلى تق ل لم لى ن لم ر لى فلم ار  يمتحلىلد  ـ السجلات:  
 لى م لم ر لىلخ صر ب      لى عم  و ند لى عم   وتق ل لم لى ن لم ر لى فلم ار  لإ   ج لىلخ صر بحجم لىلإ   ج لى  نتحت.

الملاحظة:   ولش    ضر   ـ  لىسطةع  ي   ا صر  نن  لى ةاظر  أدلى   لى  عمين   لى   بقر  لىلأدولى     لىلإ   ج  ب 
 .لىلإ    اربا    ر وت مع لالملىا  لى عميار  

   الإنتاجية:الكفاءة و  حوادث العمل أولا: 
 حوادث العمل  مفهومـ1

لى  ع ل  وتم  نت تعند   لى عم   لحتحلىدث  لى قنلار  لى   لم  ف  بالج  ب  لىلتم طه   ب مب  وذ ك  لى نو  ،  عل  خ يف 
لى ق  تحن   لاه  لى   د ر  لى  د   في  لى هني  لىلح دث  لاية  علم   لىلجزلىئلمت  ليم    83/13ف    لم ع  لى لمسمار  بالجلم ن   لى ص دل 

  ضط ل ا ل ل في   وأ"ك  ا دث ايف ضص بر بن ار ناتج  ه  مب لاف  ئ    لى ر ي   1983 تح يار  5لى  لار في  28
لى عم " لى    عر  ،تأد ر  ةير  لى  د   تنص  " ع بر ا دث  م  ك     كم   أ ر  لى ق  تحن  ي   وف     ضص برلاه  فس  أو 

 1انشت في لاك ن وويت لى عم  أو في ويت  يل لىلح دث لام شلم  أو أشن   لاع لجر آثال ".
  12  في لى  د   كم  تطلمق لى  لمع لىلجزلىئلمت كة ك لحتحلىدث لى  نق  لى تي ت ك   ز لى كم لى لاه مجم  اتحلىدث لى عم

لى ق  تحن   لانر، ااث  ع   ،83/13لاه  لى لم تحع  لى ع لا  لأدلى   مير أو  تنق   أشن    لى عم  " ك  ا دث  قع  بر ا دث 
لى ع لا  أو  هر لاع  د    لاهم  ك  ت و اير لى نق  لى   خنلار  ي  أن  لمتمط لى   ل لىلمحند لاك ن لى عم  بمقلم  كه 

  ر". 
بكتحنه " ك      م  ار سلىلاه ي  تحن لىلحم  ر  411لاه ي  تحن  1لىدث لى عم  في لى  د   ألا  لى ق  تحن لى فلم  ل فاعلم  اتح 

، لاهم  ك  ت لىلأ م ب   ك ن لانصمر أشن   أو ب مب لى عم ا دث تعيق با ع لا  أو لىلأ   أو مجمتح ر لانهم لاهم
 2.وب ض لى نظلم  ه لى ك ن لى ةت ويعت فار"
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لتح ا دث    وضياباكم   ع بر  فس لى ق  تحن أن ك  ا دث  صاب لى ع لا  أشن   لى  نق  لى  لمولت لأدلى   مير ذل با  
  . م

 وبة ك   طيب ا دث لى عم  وفق  لهةلى لى   لم ع تتحفلم شةشر  ن صلم أ   ار لل:
 ضص بر فج ئار و   مه لةلى لى عنصلم  قط ين أ   ا ين هم : - 

 و قصن به  مجم  لىلأانلىث لى تي تقع في ويت يص   نلى وت  مب في ويتحع اتحلىدث.المفاجأة: ـ 
ر أو لى   مم، لى صنلا   لى نف ار ولى تي ين س ت جي  في أت آثال  ولى تي ين ت  مه لىلجلموح، لى ك تحل لىلج ن الإصابة: ـ 

لى ع لا     ا ل ار. وو تحد  قن  م   لمبط  لى عم   بعةير  لىلح دث  تلمبط  صير  تتحفلم  يجب  ضذ  لى عم   أشن    أو  ب مب 
 با    ر. 

   أشن   ويت وفي لاك ن لى عم  لن   اس فقط لاك ن لازلىو ر لى عم  لى ع  د في ان ذلىتر لاه لاك تب، مخ بلم ولش 
و اطلمته  بت  يط ه   لا   قع  ب  ك   أشن      ، لى    ر  لى هم    في  با عم    لىلخ صر  لىلح س   ذ ك  ا م   ويم ن 

 لى   لكر في لى ي قا   أو اة  لى  نق   يعم  لانر وض ار. و  ، تحع  برلىلاج تنل مار دلىا  لى    رلىلخ

 لاه اة  لة  لى  ع ل ف لى   بقر    خيص لى نق ط لى    ار: 

  لاه ضص بر لى عم  ذ ك أن لىلإص بر لل ك  لا   يتق لى ع لا  لاه أضلملىل   مار و قيار  ا دث لى عم  أشم -
لى هنيو ف  لى لمض  أبعار   اجر لىلح دث أو  لىلإ   جن و ، غ  أن لىلح دث  كتحن  أشلملى  ي         ،اطلملى وأ مق 

 ، لى ن آ  ولاتحلىد لىلإ   ج. لىلآس  ،يخيفر لاه أضلملىل تمس لى ع لا 
لى عم  أو ب ممر أو لا ص  بر، ااث  ننلج ضمه ا دث لى عم  لىلأضلملىل   ا دث لى عم  لتح لى ةت  قع أشن   -

 لى تي تصاب  ن صلم لىلإ   ج ا لج لاك ن لى عم ، كتتحلىدث لى طلم ق اتحلىدث لى نق ، ولى عنلى  ولى ن ج  .
 ا دث لى عم  لتح فع  غ  لا تحيع ولاف  ئ  ةلى ف لأ م   لى  عمن  س يمكه ضدللى ه  ضمه اتحلىدث لى عم .  -
  اجر  تحلىلا  لا د ر وب لم ر.اتحلىدث لى عم  تقع   -

 الإنتاجية:مفهوم الكفاءة ـ 2
لى صطيت   ذلى  لى عةير به  وكافار   لى  علم   ي  مخ يف  لى هم  لىلإ    ار لاه  لى كف     س  اع ب لاتحضتحع 

 ضر مخ يف لى عتحلىلا  لى  شلم   ياه  ولى تي تعاق نمتحل . ضض فريا  ه  ولى  شلملى  لى   عمير في ذ ك، 
لى تي يمكه أن    عميه  ي ل ت  ؤ  اتح    ذ تنجح دو ر أو لا   ر و  ذلى تف  ، وت عند لىلإ  با    لى 

ولى فع   لى كف     ضر  ت    أ ف ظ   لاية  أ ف ظ  اف  مع  ت مع  لىلإدلىل ر، كم   ولى ه ل   لىس  خنلىم  وا ه  ر 
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ضر   ت    و تحد    ضلنلىلأالمى  تن   ي  كمار  أ ف ظ   ت مع  ا نر، كم   بصتحل   لى  خنلىلاه   أو  لى تحلىلد 
 3.وأا لى ين ت مع أ ف ظ  ت   ضر وضتحح لىلألنلى  لاه  نلار وغ  ذ ك لاه لىلأ ف ظ  نتحلىتجلى

وذ ك با  م لل    لىلإ    ار  ةلى لىلتأ ن  أن  كتحن لاه لىلأف    لمض بعض لى صطيت   ذلى  لى صير با كف      -
 تمهن  عنى لة  لى كف   ، وفي لةلى لى علمض  نةاظ لى صير بين لة  لى صطيت  .

 (: Efficacité) ـ الفعالية 
    لى صطيح ضر لى قنل   ي  بقاق لىلألنلى  فف  يار لى فلمد أو لى    ر ت تند بقا س لانى بقاق لى فلمد   -

 4.أو لى    ر  لألنلى  لى تحضتح ار
(  قتح  أن لى عميار )   ط  La lange économique couranteوفي لى ي ر لىسي ص د ر لى  نلىو ر ) -

 5.لاعين( فع  ر ضذلى أ طت أف   لى ن  ئج
 (: Efficience) الكفاءة ـ

 6كف    لى فلمد أو لى    ر لل لى  خنلىم أي  لى تح  ئ  ولى تحلىلد في بقاق لىلألنلى . -
لى ناةن  يتصتح   ي   فس   - لى  خنلىم  لى ترشان في  أو  لىسي ص د  ضر دل ر  لى كف     كم      لاصطيح 

 7 .لى ن  ئج لى  تحيعر لاه لى خلم    بنفس لى ناة

يخ يف  ه   - س  لى كف     لى كف  رلاصطيح  لةلى   لاصطيح  و   خنم  صتاح،  نحتح  أشا    ي   فع   و عني 
 8.ولى  ك  اف( )لىلإ    ار لىلإ    ارلى صطيح   د   نى لى  علمض  معن لىلأدلى  لى  عيق با عميار 

ضر   - فهتح      لى كف     لاصطيح  ألا   لىلألنلى ،  بقاق  لى قنل   ي   ضر  لى فع  ار      فمصطيح  وبا   لي 
 .و لى قنل   ي  لى  خنلىم لى ناةن ب ك   انا ه لى  خنلىم لى تحلىلد أ

 (:Performance) الأداء الجيد ـ 
لىلألنلى    - لاه  ممكه  ينل  أكبر  بقاق  لى ن لم...(  ي   أو  لى ق م  )أو  لى    ر  ينل   ضر  لى صطيح      

لى تي   ولى    ر  فع  ر  لا   ر  ولل  ألنلىفه   بقق  لى تي  ف     ر  ممكنر،  لاتحلىلد  أي   با  خنلىم  لى طيتحبر 
، وضذلى بقق لىسشنين لاع  )لى فع  ار ولى كف   ( فإ ن   قتح  أن أدلى  كفأ أي  لاتحلىلد ممكنر فهل لا   ر    ت  خنم

 9..لى    ر     أو  ان
 (:Productivité)  الإنتاجية ـ

   ومجمتحع لى ناة (out puts) لاه يم  لانظمر لى عم  لى نو ار بأنه  لى ن مر بين لى خلم  ن لىلإ    ار لمفت   -
(In puts)  10لى ة لار  يتصتح   ياه .     جلىلإلاه  ن صلم 



 

 أ.عزالدين عبد العزيز  ، صالح سعيد د.                                                             أثر حوادث العمل والأمراض المهنية على الكفاءة الإنتاجية في المؤسسة

 

 2015( 01/ العدد ) 03المجلد                                        ة المدية              جامع -مخبر التنمية المحلية المستدامة -مجلة الاقتصاد والتنمية
52 

 

لإ    ار لل لى ن مر بين لى ن تج أت لى  يع ولىلخنلا  ، ولى نلىا  أت لى تحلىلد لى   خنلار، و  ب لى ن تج ضر  ضذنا -
  تحلىلا  مخ يفر، فقن  ن ب ضر لى عم  ولأس لى    لى   خنم أو لى تحلىد لىلخ م...

 ن     لىلإ    ار ار  تح ننا بأن لافهتحم لى كف     ( لى   بق ذكلم  بالإ   Efficacité تح ي لنا لافهتحم لى كف    ) -
( لى خلم     لاه  أكبر كمار  لإ   ج  لىسي ص دت  يمتحلىلد  لىس  خنلىم  تكيفر   ض   ج ي   وبأي   وانلا  (، 

 لى لمتفعر، ب  لتح بقاق لى كف    لىلإ    ار لى لمتفعر.  لىلإ    ار وبا   لي فهن  لى    ر  اس بقاق  ممكنر
 ولى كف   . لىلإ    ارولىلإ   ج لى تحيتح   ي  لىسا ة  بين لافهتحم   و ز ن لاه لى  تحضاح لاه لى هم -

 الإنتاجية والإنتاج:  .
ضن لافهتحم لىلإ   ج  عن أكيلم لى ف لام لى تي تخيط بالإ    ار لغم لىسا ة  بانهم ، فمع أن لىلإ   ج لتح أ  س  -

ولةلى لى فهتحم يخ يف  ه لافهتحم  أ ر يمي  ضجم لي لى  يع ولىلخنلا   لى ن جر في فتر   لانار لاعانر،    لىلإ    ار ضس
لىلإ    ار لى ةت يمي  لاعن  لةلى لىلإ   ج ضر أان أو مجمتحع  ن صلم لىلإ   ج،  ة ك فإن لى زياد  في لىلإ   ج ين  

 س  عني دولا   ياد  لىلإ    ار.
في   - لى م ط  يمي   ف لإ   ج  لىلإ   ج،  لاه  ن صلم  أكيلم  أو  لىلإ   ج  ي   نصلم  ي مر  ناتج  لل  ف لإ    ار 

لانى  لى ع د ر لىلإ    ار  ع من  ي   ت    فإن  لى ع د ر وبا   لي  لاق م  يمي   لىلإ   ج  أو  ن صلم  بانم   نصلم   ،
لى     لىلح ص  في لىلإ   ج لاق ب  لى     في  نصلم أو  ن صلم لىلإ   ج لى كتح ر لهةلى لىلإ   ج، و ي  ذ ك فإ ر لاه 

لى بق    لاع  لىلإ   ج  لا   فر  ن صلم  اة   لاه  لىلإ   ج  أن      ف  وين  نخفض  لى مكه  ثاب ر  لإ    ار 
لىلإ   ج لاق ب  لىنخف ض أكبر في  ن صلم لىلإ   ج لى نلىاير في لى عميار لىلإ    ار، أو تزدلىد  ن صلم لىلإ   ج لاق ب  
 ياد  أكبر في لىلإ   ج و ننئة تزدلىد لىلإ    ار ولى عكس صتاح ف   خنلىم لىلإ    ار في لى قا س أكيلم دس ر 

 11.لاه لى  خنلىم لاعنس  لىلإ   ج

 لإنتاجية والكفاءة:  ا. 
 ةاظ أن لن ك لى  خنلىم لاترلىد   فهتحلال لىلإ    ار ولى كف    غ  أن لى كف    تعني لى  ململىل ب ين ينل    -

لى   ار  لىلإ   ج نصلم   لىلإلاك  ا    بنفس  لىلإ   ج كم  و تح    لىلإ    ار   ، يم  همر في  ياد   تزدلىد  ين  بانم  
وكمي    ي  ذ ك لى  خنلىم آ ر ان ير لاق ب  آ ر ينيمر لاه  لهةلى لى عنصلم لىلإ    ل دون  ياد  في لى كف     

لى ع لا  في لة  لىلآ ر   اجر انلىشر لىلآ ر، ضس أن لة  لى زياد  في لىلإ    ار س    فس لى نتحع، وس ت طيب لاه 
تعني ب ه لا  تحى كف    لى ع لا  ااث أن ب ه كف    لى ع لا    مي  في  ياد  ض    ر أو ب ين  تح ا ر أو  
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 لم في لى تحلىد لى   خنلار، بنفس لىلإلاك  ا   لى   ار   اجر  ياد  لاه للىتر تنل مر أو  ياد  و ار... ، تقيا  لى  مة
  ة ك فإن  ياد  لىلإ    ار س تعني  ياد  لى كف    دولا  بانم   ياد  لى كف    تعني  ياد  لىلإ    ار.

لاه لاق  ا ه ، وأن لافهتحم  ولاه لن   ةاظ أن لىلإ    ار لل  ز  لاه لى كف    لىلإ    ار أو لاقا س لاهم   -
 21لى كف    لىلإ    ار أو ع لاه لافهتحم لىلإ    ار.

له   - لى قنلار  لى  علم ف    مخ يف  فام   يل  ي   فإ ن   نلمكز  لىلإ    ار  با كف     لاتحضتح ن   ر  ةير  با  م ل 
 .  ه  وكةلى لى عتحلىلا  لى  شلم   ياه وأهما ه  ويا

لىوقد         لى كف     تن و ت  لى تي  لى  علم ف    لة   تعند   لاه  لىلمج    لةلى  في  لى م ايين  يم   لاه  لإ    ار 
 :)*(لى  علم ف   لا   يل  

"لى كف    لىلإ    ار لل لى عةير بين لاناة  لى عميار لىلإ    ار لاه  هر وبين لى خلم    لى ن تجر لاه لة    -
لاه   لى   خنم  ضر  لى ن تج  لىلتفعت   مر  لىلإ    ار كيم   لى كف     تلمتفع  ااث  أالمى،  لاه  هر  لى عميار 

 31".لىلدلى تح 
فمه لىلأهمار أن  تحضح لا   ،      ضر أن لةلى لى  علم ف تقيانت  فط      تنث  ه لى ناة  ولى خلم    -

 لتح لى قصتحد بك  لانهم ، كم  أن لى  علم ف لم  تحضح طلم قر لى   ة  لة  لى ناة . 
لى يلمو  وبأي  و لمفت لى كف    لىلإ    ار  ي  أنه " لىس  خنلىم لىسي ص دت بصفر   لار لإ   ج أكبر كمار لاه   -

 41.تكيفر ممكنر"
با لمغم لاه أن لةلى لى  علم ف  مين طلم قر لى   ة  لى ناة  بمعنى لىس  خنلىم لىسي ص دت له )أي  لى  ك  اف(  -

لى قصتحد بك  لاه  لا   أ ر لم  تحضح  لى زلاه ضض فر ضر  لاي    لا  لىلجتحد  و  لا   أ ر أهم   تحلىلا  أالمى  ضس 
 لى ناة  ولى خلم   .

   ار  ي  أنه  "أدلى  لى  ل  لى  يام بطلم قر  يامر بتحلى طر أدولى  وآس  ولاتحلىد  ان   وتعلم  لى كف    لىلإ  -
 51".وبأفلملىد لاهلم ، في لى زلا ن ولى ك ن لى ةئمين وبا  كيفر لى ن  مر لإالملىج لىلإ   ج ولىلخنلا   لىلجان 

    ار، لاه   لمى ص اب لى  علم ف" أن لى كف    لىلإ    ار لأت لا   ر  تلمتمط في و تحدل  بأدلى   ن صلمل  لىلإ  -
آس  وأفلملىد ...،و كه لا   قصن بر بالأدلى   اس أت  تحع لاه لىلأدلى ، ب  لتح لىلأدلى  لىلجان لى ةت  و   لاتحلىد أو ار

ذ ك   تقاق    فوس  كيخيق لى  فتحيتح اس لةلى فت ب، ب  لتح لىلأدلى  لى ةت   م تنفاة  في لى تحيت لى ةئم  
 ةلى يجب أن  كتحن   رئم  و كه لى  كيفر بال لى كف    لىلإ    ار لى ع  ار فقن  كتحن لىلأدلى   انلى ولى تحيت لاة

 61.لىلأدلى  لىلجان في لى تحيت لى ةئم وبا  كيفر لى ن  مر"
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آستأفلملىد...(  - )لاتحلىد،  لى ناة   لاه  لأ ر  لمفك   لى   بقر  لى  علم ف    لاه  أشم   لى  علم ف  لةلى  أن    لمى 
ولى نتح   ولى خلم    لى ناة   س   ة   لىسي ص د ر  لى طلم قر  بين  وكةلى  انلا  (  في  )ض   ج،  لىلجان    ار 
 لى خلم   .

 بن    ي  لا   مق  قنم لى  علم ف لى   لي  يكف    لىلإ    ار:  -
في   - ولىس  ململىل  أفلملىد...،  آس ،  لاتحلىد،  لى ن جر:  لىسي ص دت  يعن صلم  لىس  خنلىم  لل  لىلإ    ار  "لى كف    

ر أا ه ب ين لة  لى عن صلم لى ن جر كم  و تح  ، ب ك    مح ب تقاق أ ي  لا  تحى ض   ج انلا   بنتح ا
 " .وب كيفر أي  وفي لى زلاه لى ن  ب

 ف  كف    لىلإ    ار لى  م دلى  ي  لةلى لى  علم ف تلمتكز  ي  لى عتحلىلا  لى    ار: 
 لى  تح اف لىلألاي  بين  ن صلم لىلإ   ج.  -
   لا  لىلإ   ج لى لمتفع.   -
   لا  لى نتح ار لىلجان .   -
   لا  لى  كيفر لىلأي .   -
   لا  لى زلاه لى ن  ب.  -
  ينل   ن صلم لىلإ   ج.  لا  لىس  ململىل ر في ب ين  -

ــا:   ــة ثانيــــــــ ــة أقمشــــــــ ــة لمؤسســــــــ ــاءة الإنتاجيــــــــ ــة علــــــــــى الكفــــــــ ــراض المهنيــــــــ ــوادث العمــــــــــل والأمــــــــ ــر حــــــــ أثــــــــ
 " DRAPESTالشرق "

لىسل م م  ضن لى  طتحل لى  قني لى ةت ت هن  مخ يف لىلمج س  لى صن  ار ولىلإ    ار   ج  نر لى كي  لاه لى خ طلم فمية يير  
يياير تكتحن  أو و تح  يتظ    وين    لىلإهم    لى ع لا    ألم  فترلى  طتح ير  لى هني و ع   لى لمض  أو  لىلح دث  ك فار  تحيتحع 

لة    ب مب  لى    ر  في  لىلإ    ار  لى كف     تلملى ع  ضر  لا    دت  ولةلى  لى تحف    اتى  أو  أ   ئر  فقنلىن  ضر  ت دت 
لى  لى انلى ار بأاة لا   ر أيم ر  لى نللى ر  تن و ر في  لىلتأ ن   لى هنار ولةلى لا    لمق نمتحذ    ينللى ر  لىلحتحلىدث ولىلألالملىض 

 لى ن  ئج.  يخلموج بمعض 
ت ، دشنDRAPESTأو لا    م  ا  ا  لا   ر أيم ر لى  لمق  طنار  يصن     لى ن اجار لى صتحفار  لى    ر لى تح 

لى   ذلي لى   بق:  لى لمئاس  لى صن  ار  تحس ر   ،1982أك تحبلم    26في  به  ن ن    لاه طلم   لى نطقر  لى لمكب في  لةلى   قع 
لك  ل وذ ك بمتح ب لى عقن لى م ل  تحم    17.17بع  ي  لا  ار ضجم  ار تقنل بد  ااث  تر   -طلم ق ب  ت  –ان ير  

بلمو اتي1976أك تحبلم    07 لىلإ ط  ار  ن م  لى    ر  لاع   ،SNAN PROGETTI    أو la   neross  أنض  س 
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لا لس   في  ضس  ت م  لم  لىلإنج      1978لىلأش     لان   في    1982في  تحلىن  و شهلملى    48ولى   لميت  لى ن اج  ي م  لى طيق 
 ج. لىلإ    

لى  ك  اف  لىلإ    ار ولا شلم  لىلإ    ار في لى    ر لاه اة  لا شلم  لى كف     لى عم   ي   أشلم اتحلىدث  لىلتأ ن  دللى ر 
فم شلم لىلإ    ار يح ب لاه اة  دللى ر أشلم اتحلىدث لى عم   ي  ض    ار لى عم  )ض    ار لى ع لا   وض    ار    ر 

لى  كتحن ض    ار لى عم  لاه لا شلملى  يا س لى كف     ، ولةPearsonلى عم  وذ ك با  عم   لاع لا  لىلتم ط ب  تحن  
لى  ك  اف   لا شلم  ألا   لىلإ    ار،  لى كف     لى  يبي  ي   لىلأشلم  لى  شلم  ن   ي   لةلى  ولىنخف ض  لى    ر  في  لىلإ    ار 
فاتند بح  ب بعض  ن صلم لى  ك  اف لى ترتمر  ه اتحلىدث لى عم  اة  فتر   لانار لاعانر، با  م ل أن لى  ك  اف لاه  

   يا س لى كف    لىلإ    ار في لى    ر ولىلتف ع لةلى لى  شلم  ن   ي  لىلأشلم لى  يبي  ي  لى كف    لىلإ    ار. ألم لا شلملى
 أثر حوادث العمل على إنتاجية العمل:  ـ1

 نللى ر طماعر لى عةير بين  ند اتحلىدث لى عم  وض    ار لى عم ، لاه لى هم أن     ضر أ ر لاه و هر  ظلم لىلإاص  ،  
ا نا   ند ر لاتحضتحع لى نللى ر ت عيق ب يتحك ظ للم  أو لا    ولىان، كأ تحل  م   في يط ع لا  أو  ضذلى ك  ت  ن ن  ب

ت عيق   لى عند ر  لى ما نا   ضذلى ك  ت  ألا   لى    ت،  لاق  اس  بإانى  يا  ه   يمكه  فإ ر  لا ،  لاعهن  في  لى طةب  أيتحلى  
د أو  فق تهم فيمعلمفر لا  ضذلى ك  ت  ب يتحك ظ للمتين أو لا    ه أو أكيلم، كم   تح ك  ت لى ما نا  ت عيق بناتح  لىلأفلملى

لى  قلم لم ولىسنحنلىل لىلخطأ لى عا لت   لن ك  ةير بانهم  وبن ن لىسلتم ط ولاه ألم لاق  اس لىسلتم ط لى   خنلار لاع د ر 
 71 ي قن لم، ولاع لا  لىسلتم ط.

    ( لى     ه  بين  لى عةير  أو شن   لى نل ر  لىسلتم ط    خنم  قا س  ولىy(و)xولاع لا   لىتج    ضذلى  (في  وبا   لي  ان، 
 لىد  يامر لى     لى   ق  تما  يامر لى     لى   بع ضر  ياد ، أم لل  ةير  ك ار بمعنى أن ت   لى     ه في لىتج    

 81لا  د، وبا   لي فإذلى  لىد  يامر ضانى لى ظ للمتين تما  يامر لى ظ للم  لىلأالمى ضر لى نقص ن.
لى انلى ار لاعلمفر لى عةير بين اتحلىدث لى عم  وض    ار لى عم  فإ ن   نقتحم    وبم  أن لنفن  في لةلى لىلجز  لاه لى نللى ر    

 19بح  ب لاع لا  لىلتم ط "ب  تحن" بين  ند اتحلىدث لى عم  وض    ار لى عم  ولى ةت  عطل با عةير لى    ار: 

 
R"لاع لا  لىلتم ط ب  تحن :Person". 
Xi  لى قام لى تي يأاةل  لى     لى   ق :x. 
Yiةل  لى     لى   بع: لى قام لى تي يأاy . 
Xلى تح ط لىلح  بي  قام :Xi. 
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Y لى تح ط لىلح  بي  قام :Yi . 
N . ند لى   لنلى  : 
لى   بع )xولاه أ   بن ن أت لى     ه لتح لى     لى   ق  )     ( فإن لىلمح كمر لى عقة ار ولى نطق y( وأ هم  لى     

 عن بيا  لىسلتم ط بين لى نا  ولا  تحى لىس  هةك،  لل لى طلم قر لى تي يجلمت  ي  أ   ه  لةلى لى  تن ن، فمية  نن  
لا   لى لا  قة ولىس  هةك لا   لى تابع  و نن تعةل لى  فلم ق بين لى     ه،  عن لى     لى ةت   مق انوشر  لانا     لى نا 

 لا   لى لا  قة ولىلآالم تابع . 
لا  قة     لا   لى  لى عم   اتحلىدث  بصندل   عن  ند  نحه  لى تي  لى نللى ر  لة   لا   لى  x)وفي  لى عم   وض    ار   )

 (و    ضر ض    ار لى عم  يمكه يا  ه  بطلم ق ين: yتابع )

 أو   ض    ار لى ع لا  =              

 ض    ار    ر لى عم  =               

لى ع لا ، وبين  ند اتحلىدث  لى عم  وض    ار  لىسلتم ط بين  ند اتحلىدث  لى عم  وض    ار    ةلى  نقتحم بح  ب لاع لا  
    ر لى عم . 

لى   لنلى  ولى تي تمي   ند لى  نتحلى ( فقن يمن  باا ا ل لى فتر  لى م ن  لاه    ) ند  ألا  لىا ا ل فتر  لى نللى ر بمعنى    
ويم  ا  ب لاع لا  لىسلتم ط ب  تحن بين  ند اتحلىدث لى عم  وك  لاه ض    ار لى ع لا     2012ضر غ  ر    2008 نر  

لى ع لى عم  اة   وض    ار    ر  وض    ار    ر  لى عم   ض    ار  لاه اة ر  لى ةت نح ب  لى تحلىلي  م ،  نلج لىلجنو  
 . 2012ضر  2008لى فتر  لى م ن  لاه 

 .(2012ـ-2008) : إنتاجية العامل وإنتاجية ساعة العمل للفترة(1الجدول رقم )

  ند لى عم    لى  نر
 ند اتحلىدث لى عم   

(Xi ) 
 ند       لى عم   

 لى  نتحت)كغ( لىلإ   ج لى فعيار 
ض    ار لى ع لا   

 1yi)كغ(
ض    ار    ر لى عم   

 yi2كغ 
2008 257 12 448048 964428 3752 2.15 
2009 269 6 436848 1234129 4587 2.82 
2010 284 8 473784 1108285 3902 2.33 
2011 266 9 465056 1084228 4076 2.33 
2012 262 12 447640 727507 2776 1.62 

 .، لى  م دلى  ي  لى عطا   لى قنلار لاه لى ن لم ر لى فلم ار  يمتحلىلد لى م لم رينه  نلىد لى م ايلا  المصدر:
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وذ ك  يفتر        لى عم ،  وض    ار    ر  لى ع لا   ض    ار  با  شلم ه،  و عبر  نه   لى عم   ض    ار  لىلجنو   لةلى  يمي  
لى قام لل لى قام لى تي  اأاةل     وين تم ا  به  ا ب لى عةي   لى   بق ذكلمل  ولة   2012ضر    2008لى م ن  لاه  

لى   بع   لى   ق   yiلى      لى      يأاةل   لى تي  لى قام  لى تحلىلي  تحضح  ولىلجنو   ب  تحن  لىسلتم ط  لاع لا   ا  بن    نن 
(xi( لى   بع  ولى      لى عم (  اتحلىدث  ب  yi1 ند  لىسلتم ط  لاع لا   ا  ب  وطلم قر  لى ع لا (  لى عط  ض    ار  تحن 

 . با عةير لى   بق ذكلمل 

 (2012-2008)(:معامل ارتباط بيرسون بين عدد حوادث العمل وإنتاجية العامل للفترة2ول رقم)جد

(yi-y()xi-x ) 2(yi-y ) (xi-x)2 (yi-y) (xi-x) yi xi 
-31356 14544.36 6.76 -120.6 2.6 3752 12 

-3346.96 969043.36 11.56 984.4 -3.4 4587 6 
-41.16 864.36 1.96 29.4 -1.4 3902 8 
-81.36 41371.56 0.16 203.4 -0.4 4076 9 

-2851.16 1202531.56 6.76 -1096.6 2.6 2776 12 
-6634.2 2228355.2 27   Y=3872.6 X=9.4 

 .، لى  م دلى  ي  لى عطا   لى   ارينلاه ض نلىد لى م ايالمصدر : 
في ض    ار لى ع لا  ومخ يف لى  ميير  yi1لى  ميير في  ند اتحلىدث لى عم  ويام  xiلىلجنو  لى   بق   م يام     

 لىلح  با  لى ة لار لح  ب لاع لا  لىلتم ط ب  تحن ولى ةت تقنل يام ر ب: 

%72.25 =R2%85 =R       0.85 -   = 

لىلإش ل  لى    مر  ع لا  ب  تحن بين  ند اتحلىدث لى عم  وض    ار لى ع لا  تن   ي  و تحد  ةير  ك ار بانهم       
 دث لى عم  ضر لىنخف ض ض    ار لى ع لا .بمعنى  ياد   ند اتحلى

لاع لا  لى  تن ن  R2تمي  شن  لى عةير بين لى     ه ولى تي تعن  ةير يتح ر، ألا  %85لى تي تقنل بن مر  Rويامر لى ع لا  
أن   بمعنى  لى   ق   لى      تم  ه  لى تي  ف لمل   لى   بع  لى      تم  ه  لاه  لى ئتح ر  لى ن مر  يمي   في  %72.25فهتح  لى      لاه 

 تلم ع ضر  تحلىلا  أالمى.  %27.75و   ار لى ع لا   ممه  اتحلىدث لى عم ، ض 
وتعياقن   ي  لة  لى ن اجر  تركر بعن ا  ب لاع لا  لىلتم ط ب  تحن بين  ند اتحلىدث لى عم  وض    ار    ر لى عم   

تحلىلي يمي   علمفر ضن ك  ت لى عةير في  فس لىتج   وشن  لى عةير بين  ند اتحلىدث لى عم  وض    ار لى ع لا  ولىلجنو  لى 
 ومخ يف لىلح  با  لى ة لار لح  ب لاع لا  لىلتم ط ب  تحن .yi2وxiلى قام لى تي يأاةل  ك  لاه لى     ه 
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 (:معامل ارتباط بيرسون بين عدد حوادث العمل وإنتاجية ساعة العمل للفترة 3جدول رقم )
(2008-2012.) 

(xi-x)(yi2-
y) 

(yi2-y)2 (xi-x)2 (yi2-y) (xi-x) Yi2 xi 

-0.26 0.01 6.76 -0.1 2.6 2.15 12 
-1.938 0.3249 11.56 0.57 -3.4 2.82 6 
-0.112 0.0064 1.96 0.08 -1.4 2.33 8 
-0.032 0.0064 0.16 0.08 -0.4 2.33 9 
-1.638 0.3969 6.76 -0.63 2.6 1.62 12 
-3.98 0.7449 27   Y=2.25 X=9.4 

    لى قنلار  ن  لاه  جة  لى    ر.، لى  م دلى  ي  لى عطاينلاه ض نلىد لى م ايالمصدر:  
لى تي تمي  ض    ار    ر لى عم  وكة ك مخ يف yi2لى تي تمي   ند اتحلىدث لى عم  ويام xiلىلجنو    م يام    

 لىلح  با  لى ة لار لح  ب لاع لا  لىسلتم ط ب  تحن ولى ةت تقنل يام ر ب: 

%77 =R2%88 =R       0.88 -   = 

 ع لا  لىسلتم ط ب  تحن بين اتحلىدث لى عم  وض    ار    ر لى عم  تن   ي  و تحد  ةير  ك ار  لىلإش ل  لى    مر    
لى تي تقنل بن مر  Rبانهم  بمعنى  ياد   ند اتحلىدث لى عم    دت ضر لىنخف ض ض    ار    ر لى عم ، ويامر لى ع لا   

لاه لى    لى     %77لا  لى  تن ن فاعني أن  لاع R2فهل تمي  شن  لى عةير بين لى     ه ولى تي تعن  ةير يتح ر، ألا   88%
 ف عتحد ضر أ م ب أالمى.  %23في ض    ار    ر لى عم   ممه  لى     في  ند اتحلىدث لى عم  ألا  

في لىلحقاقر لا    ض    ار لى ع لا  أو لا    ض    ار    ر لى عم  كةهم    أشلملىن بعن  لا   لى  في لى    ر ودللى  ن      
لاع لا    ولىان ولتح اتحلىدث لى عم ، ولى تي تعن لى عةير بانهم   ةير  ك ار ولةلى لا   لى صمت  ي  دللى ر لى عةير  

 تن   يار لىلإش ل  لى    مر، ولةلى  عني: لىلتف ع اتحلىدث لى عم    دت ضر لىنخف ض لى    ار لى عم  لاقا س لاه 
لى ك لىنخف ض  ضر  لى عم    دت  اتحلىدث  لىلتف ع  أن  لى قتح   يمكنن   فإ ر  لىلإ    ار  لى كف     في  لاق  اس  لىلإ    ار  ف    

 لى    ر. 
 التكاليف المترتبة عن حوادث العمل في المؤسسة  ـ 2

كم   مق وذكلم أن اتحلىدث لى عم  تترتب  نه  تك  اف لام شلم  ت مي  في تكيفر لىسشترلىك في صننوق لى  م ن       
لاه   لى عن ن  ف  م  لام شلم   غ   تك  اف  ألا   لى عم ،  اتحلىدث  ضن  تألاين  أي  ط  شك   وفي  لى  ك  اف  لىس  م  ل 

لى عم    اتحلىدث  ب مب  لى   ئع  لىلإ   ج  تكيفر  لى عم ،  اتحلىدث  ب مب  لى   ئع  لى ق ب   يتحيت  لىلأ لم  ك ك  اف 
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تك  اف صا  ر لىلآس  تك  اف لىلخ  ئلم لى  د ر...و صعتحبر ا  ب لى  ك  اف لى    لام شلم  لحتحلىدث لى عم  ولى تي تعن 
لى  ك   لة   بعض  ن صلم  ا  ب  لىلتأ ن   لىلخفار،  لى  ك  اف  جماع  لاه  ضر  و     ا  به   لاه  تمكنن   ولى تي   ، اف 

لل  م ل   ه ضص با ، بمعنى لم تترتب  نه  ا  ئلم لا د ر أو    2012ضر  2008اتحلىدث لى عم  لى تحلىيعر اة  لى فتر   
  م  ار وفام   يل بعض  ن صلم لى  كيفر لى تي يمن  بح  به  لاع لىلإش ل  ضر أ ه لم  ع من  ي  نمتحذج لاعين وضنم   ي  

 عةي   لى لمياضار.بعض لى 
 ـ تكلفة الاشتراك في صندوق الضمان الاجتماعي:

تقتحم لى    ر بنفع لىشترلىك   شهلم ر لهائر صننوق لى  م ن لىس  م  ل  ه ك  لاه اتحلىدث لى عم  ولىلألالملىض      
م  ل  لى هنار، وتعن لة  لىسشترلىك   تكيفر لام شلم  لحتحلىدث لى عم  ولىلألالملىض لى هنار، ااث تقتحم لائر لى  م ن لىس  

بنفع تعتح  ر  تحلاار  يمص ب لى  م للى لاه لى اتحم لىلأو  لى ةت  يل لى  تحيف  ه لى عم  ضشلم لىلح دث وذ ك اة  ك  فتر   
 لى عجز  ه لى عم  لى تي ت مق ضلا  لى  ف   لى   م أو  بر لىلجلموح، وضلا  لى تحف  

 .2012و 2008 يفتر  لا  بين وفام   يل  نو   مين يامر لى م  غ لى نفتح ر لهائر لى  م ن لىس  م  ل لاه يم  لى    ر 

 الوحدة: دج (2012-2008للفترة) مبالغ اشتراكات الضمان الاجتماعي الخاصة بحوادث العمل(:4جدول رقم )
يامر لى م  غ لى تي تنفعه  لى    ر   لى م  غ/لى  نر

  ي م ن لىس  م  ل 
لاميغ لىسشترلىك   لىلخ صر با لمض 

 واتحلىدث لى عم  
لاعن  لى   اب  

ب مب اتحلىدث  
 لى عم   

لاميغ لىسشترلىك   لىلخ صر  
 بحتحلىدث لى عم  

2008 1825838203 22822977.53 0.06 368122.54 
2009 1961227050 24515338.12 0.04 317350.65 
2010 1855663970 23195799.62 0.05 372922.82 
2011 2013941235 25174265.43 0.05 343910.72 
2012 1964933880 24561673.5 0.06 373088.71 

 ، لى  م دلى  ي  لى عطا   لى قنلار  ن  لاه لى ص لح لى   ار.ينلاه ض نلىد لى م ايالمصدر:  
لاق ب   2012ضر 2008ا  ب يامر لى م  غ لى تي دفع ه  لى    ر ضر صننوق لى  م ن لىس  م  ل اة  لى  نتحلى  لاه 

 مب اتحلىدث لى عم  نجن:  يا م لة  لىلهائر ب قنيم تعتح      تحلاار له س  لى عم   في ا  ر ت امهم  ه لى عم  ب 
لى عم  ت  وت       لى هني واتحلىدث  لى نفتح ر لاه  %1.25لاميغ لىسشترلىك   لىلخ صر با لمض  لى م  غ لىلإجم  ار  يامر  لاه 

 طلم  لى    ر  صننوق لى  م ن لىس  م  ل. 
 3.66=2008 ي   ما  لى ي  : لاعن  لى   اب ب مب لى لمض  نر 

 0.06 =2008لاعن  لى   اب ب مب اتحلىدث لى عم   نر 
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ولانر فإن: لاميغ لىسشترلىك   لىلخ صر بحتحلىدث لى عم  ولى نفتح ر لاه طلم  لى    ر  صننوق لى  م ن لىس  م  ل  نر  
 لتح: 2008

 
 ـ تكلفة الأجر المقابل لساعات العمل الضائعة من يوم وقوع الحادث:

 مقار لاه لى اتحم غ   ا ب لى ق  تحن لىلجزلىئلمت، فإن  تحم ويتحع لىلح دث س يح ب ضمه لى عطير لى لمضار ولى       لى 
لى عمتح ر س تق طع لاه أ لم لى ص ب، وضنم    ق ض  أ لم  تحم ويتحع لىلح دث ك لاة، تكيفر غ  لام شلم  لح دث لى عم   

 . 2012ت تميه  لى  كيفر اة   نر 
 2012(: تكلفة الأجر المقابل لساعات العمل الضائعة من يوم وقوع الحادث لسنة 5جدول رقم )

  تحم لىلح دث
ويت  م   

 لى ص ب
    ر ويتحع لىلح دث

لى    ر لى   ئعر لاه  
  تحم لى عم  )  ( 

لىلأ لم لى  هلمت  
  يمص ب )دج( 

لىلأ لم لى    ل  
  يمص ب

لىلأ لم لى ق ب   
 ي      لى   ئعر 
لاه  تحم لىلح دث  

 )دج( 
25/01/2012   8-   16    11:30 3.5 11181.49 52.52 183.82 
01/02/2012   8-   16    13:00 3 11579.59 51.52 154.56 
01/03/2012   8-   16    13:00 3 11414.97 59.60 178.80 
15/03/2012   8-   16    10:30 4.5 13540.87 59.60 238.40 
16/05/2012   13-   21    16:10 4.9 18581.49 71.82 351.918 
11/06/2012   8-   16    14:00 2 19802.09 67.36 134.72 
22/07/2012   5-   13    5:00 8 18443.47 67.36 538.88 
09/09/2012   5-   13    7:55 5 28117.61 84.58 422.90 
16/09/2012   8-   16    8:30 6.5 25838.44 91.58 595.27 
01/10/2012   13-   21    19:00 2 30012.28 93.46 186.92 
22/10/2012   5-   13    5:00 8 23040.80 81.57 652.56 
25/11/2012   8-   16    13:30 2.5 21299.69 81.57 203.925 

 3842.673      لىلمجمتحع 

 .، لى  م دلى  ي   جة  اتحلىدث لى عم  في لى    رينلاه ض نلىد لى م اي  المصدر:
  م لىلجنو  ويت لى عم  لىلخ ص با ص ب، و   ر ويتحع لىلح دث وذ ك لح  ب لى       لى   ئعر لاه  تحم ووع      

، وذ ك في شهلم ويتحع 2012تكيف ه  لىلأ لم ر يمن  با متث  ه لىلأ تحل لى  هلم ر  يمص بين  نر    لىلح دث ولح  ب
لىلأ لم   ب ق ام  وذ ك  لى    ل  يع لا ،  لىلأ لم  بح  ب  ويمن   لىلأ تحل  لاصيتر  بم   ن   لاص ب،  لىلح دث  ك  

 عم  لى   ئعر لاه  ولىلحصتح   ير تكيفر لىلأ لم لى ق ب         لى  لى  هلم،لى  هلمت  يع لا   ي   ند أيام لى عم  في  
  تحم لىلح دث.
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اة   نر   أن  لىلجنو   ةاظ  لى    ر    12ويتحع    2012ولاه  س  د 3842.673ا دث كيف  أ تحل  شك   في  ج 
  ق بيه  ض   ج اقاقل  يعم  . 

وين تتحصين  ضر أ ر  ترتب  ه اتحلىدث لى عم  تكيفر غ  لام شلم  ت تميه  لى    ر، ت مي  في لىلأ لم لى ق ب         
 عر لاه  تحم ويتحع لىلح دث ولة  لى  كيفر تلمتفع بالتف ع  ند اتحلىدث لى عم   لى عم  لى   ئ

وفي لىلحقاقر تعن لة  لى  ك  اف أي  بكي  لاه لى  ك  اف لى ترتمر  ه اتحلىدث لى عم  لأن لن ك مجمتح ر كم   لاه      
لى    ر وب تياين لى قنلار  ن  لاه طلم  ضدلىل   لى عطا    لى قص  لى  شلم ه لى  ك  اف س يمكنن  ا  به  وذ ك    لهة ه 

لى عم  وكةلى  ض    ار  لىنخف ض  ضر  لى عم    دت  لىلتف ع  ند اتحلىدث  ضر  تتحصين   لى  ك  اف  لىلإ    ار ولا شلم  لا شلم 
 ياد  لى  ك  اف لى    لام شلم  ولى تي ت مي  في لى تحيت لى   ئع ولىلإ   ج لى   ئع ب مب لى  تحيف   لى  جير وكةلى لىلأ تحل  

 لى تي س  ق بير ض   ج اقاقل  يعم  .
 ةلى س يمكنن  لى قتح  أن لىلتف ع اتحلىدث لى عم    دت ضر لىنخف ض لى كف    لىلإ    ار في لى    ر ولةلى لا  أشم ر لةلى      

 لىلجز  لاه لى نللى ر.
 أثر الأمراض المهنية على الكفاءة الإنتاجية في المؤسسة  ـ 3

لى تحي  ر  ي  لا  تحى لا   ر أيم ر  با ن مر  لألالملىض لى هنار وا ب لى عيتحلا   لى قنلار  ن  لاه لاصيتر لىلألاه و     
فإ ر لم   م ت جا  أت ا  ر لاه ا س  لىلألالملىض لى هنار لى  ع ل   ياه  في لى تح ط لى هني ولةلى لا  شك   ن     لى  لمق،

به   ي  لا  تحى   لى  عيق  لى  ك  اف  لىلإ    ار لاه نااار بن ن  لى كف     لى هنار  ي   لىلألالملىض  أشلم  دللى ر  صعتحبر في 
م س  يعنصلم لى   بق" اتحلىدث لى عم "  ةلى  امق  لىلمج   لاف تحا  ألا م لى م ايين وذ ك لاه أ    لى    ر وكةلى لى  ك

 ض نلىد دللى    تكمايار في لةلى لىلمج  . 
وا ب تصلميح   أغيب  م   لىلإ   ج أن لن ك ألالملىض  أصاب به  لى كي  لاه لى عم   لاه لى لمبتح و قص في لى نظلم      

   لى   ملم   يعم  وكةلى لالملىيمر ولى  خنلىم لاتحلىد كاما ئار ولا  تخيفر لة   وكةلى آسم  ي  لا  تحى لى ظهلم   اجر لى تحصفا
با عين   س  لمى  ولى ةت  لىلخاط  لا د   لى  عم    لى ن تج  ه  لى  ا ل  وكةلى  تيتحث  يهتحلى   لاه  و تحد   لىلمجلمد ،لىلأا    ولغم 

  لىلألالملىض  أ ظمر ت   ن  ي  ب ين ظلمو  لى عم  ضس أن ينم لاكير لا   ر لى  لمق   لم ب ك  كم    تحفلم لة 
 ولى تي تمع ه  ااث تقتحم لاص لح لى  م ن لىس  م  ل، بمنح تعتح     ه لى عط  لى لمضار  يع لا  لى ص ب. 
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 الخاتمة 
لى عم        لاه اتحلىدث  لى م لمت وحم   ر  لى تحلد  لىلحف ظ  ي   لاهمر  لى لمئا ار لإدلىل     ولىلألالملىضتع بر  لى ه م  لاه  لى هنار 

 ن جمر  ه لى عم  ولى تي   علمض له  لى ع لايتحن تعتحق المكر    ط لى    ر لى    ر، فتتحلىدث لى عم  ولىلألالملىض لى هنار لى
وبميه  ا  ئلم وتك  اف بالظر، ولل تع بر أ     ز لى لاه لى عتحلىلا  لى  شلم   يم   ي  لى كف    لىلإ    ار في لى    ر 

 ب مب لى  ك  اف لى م شلم  ولى    لام شلم  لى ترتمر  نه .
ولا م ع  بك  لا  ت طيمر لى هنر لاه صف  ، واانم   كتحن لاك ن لى عم  لالميح     فتانم   كتحن لى فلمد لى ع لا   يام     

لى   ل  ولا  ار ولى عر  لىلأتلمبر ولى    لى  ولىلأبخلم   لى صتار لاه ضض    وتهتح ر، وا لي لاه  لى  لموط  و ظاف ، وفار ك  
لىلإ   ج لى تي  ن لم     لحلمكر لى فلمد لى ع لا  ضر غ  ذ ك لاه لى  لموط لى صتار، فعننلا  ت تحلىفلم لاي  لة  لى  لموط ف ن  جير

 لى فلمد لى ع لا   تح  تزدلىد أ   .
ولاه اة  دللى  ن   تحضتحع اتحلىدث لى عم  ولىلألالملىض لى هنار ولانى تأش    ي  لى كف    لىلإ    ار لى    ر لىت ح      

 ن  أن لى عةير بانهم   ةير  ك ار  نخفض فار لا  تحى لى كف    لىلإ    ار كيم   لىد  اتحلىدث لى عم  ولىلألالملىض  
نار، وذ ك بالإ  بر  ه ت  ؤس  تمي  ضشك  ار لى متث، و لإ  بر  نه  يمه ب ق ام بحين  ضر  زأ ه  ز   ظلمت  لى ه

 ولىلجز  لىلأالم تطماقل. 
لى متث لاه و ه ه        لىلإا طر بإشك  ار  لى نظلمت ا و ن   لانر بمت و ر   لى نظلم ر،في لىلجز   لى فص  لىلأو   ف ب نأنا في 

 ، ثم تطلمين  ضر لى  ك  اف لى ترتمر  نه  ولى تحي  ر لانه . ولا مم ته لى هنار  ولىلألالملىض بيتحل  لافهتحم اتحلىدث لى عم  
ألا  في لى فص  لى ي ني فقن ا و ن  لى  طلمق ضر  نصلم لى كف    لىلإ    ار، لاه ااث لى ف لام لى  عيقر به  وكةلى لى عتحلىلا   

 لىلمحند له  وطلمق ب انه .
في ضشك  ا ر ولىلإا طر بمخ يف  تحلى مه  لاه اة     ولى  عمق متث  ألا  في لىلجز  لى  طماقل فقن ألدنا د م كا ن لةلى لى 

خة  تقنيم بط ير ر لى نللى ر سنج   لةلى لىلج  ب، لاندللى ر لاانلى ار، وين لىاترنا لا   ر أيم ر لى  لمق   كتحن ا  
ةير بين  ، ثم  يطن  لى  تح   ي  دللى ر لى عولىلنفه تعلم فار له  ت  مه تال خ تأ ا ه  ولىلهاك  لى  نظامل لىلخ ص به   

   ر باس  م د  ي  بعض لى  شلملى . لىلإ    ار في لة  لى    ولى كف   اتحلىدث لى عم  ولىلألالملىض لى هنار 
:لاه تعلمضن  لهة ه لىلجزئين يمكه  لمض لى ن  ئج لى    ار ي ولى طة  

:النتائج   
  لى عم    أيام  تزلى ن  أهمه   لا عند     يمار  أثال    نر   ن ج   مم    نر  ك    لى هنار  لىلحتحلىدث   لاه    ندلى   لى    ر  ت ج  -

 .لىلأا   لة   بأ نلىد  لام شلم   لى لمتمطر لى هنار تحلىدث   لىلحلى  ألاانار  ي لى   ئعر، ولىلأي  ط
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تنق م  لاه  مجمتح ر   في  لى صن  ار  لى    ر  دلىا   لىلأفلملىد   عم  - وظلمو   ظلمو   ضر  لى ظلمو     لى  م  ار   لا د ر 
و   وظلمو  ت  مب  لاةئمر  غ   بم  تحيا   لى ظلمو   لة   ك  ت  كيم تنظامار،    لى عم   اتحلىدث  ويتحع  في   فإنه  

 .لى هنار ولىلألالملىض 
لاه  أ م به ،  تف     في   لى م ايتحن  لىا يف  لاعقن   ظ للم    لىلإ    ار   لى    ر  في   لى عم    اتحلىدث -   أل عه   لن ك 

أ م ب  تقع   أنه    لمى   لاه  ولن ك  ض    ار  لأ م ب  أل عه   لاه  ولن ك  لا د ر  لأ م ب  ولا د ر،  ض    ار    ف    
   تحلىلا    ضر  ضض فر  ذك ئر  لا  تحى  ابرتر لى هنار و ن ا ر  لى ع لا ،  كعملم  لى عتحلىلا   لاه  مجمتح ر  فاه   ت شلم  ظ للم   ولل

 لى    ر.  كتجم  أالمى
  ولى  عنلىد   ي بيار  أشخ ص  ن هم   نى  وتظهلم  وظلموفر،  لى عم   ب مب  بنث  لى تي  لىلألالملىض   لل  لى هنار  لىلألالملىض -

  لى  علمض   لاه  لاعانر   لانار  فتر   بعن  لىلألالملىض لى هنار  لا تظهلم  و  د    ف ه ،  با ظلمو   عميتحن   ممه  غ لم  لاه  أكيلم
 لى عم . كتتحلىدث   فجأ   تقع س فهل   يم مم 

لى لمبح  أنه   لى  م ل    ي   لى ع لم   دو م  لىل م   لى  ن ت  لى تي   لىله لار  لىلألاتحل  لاه  لىلإ    ار  لى كف     تعن -   وكف      لا شلم 
لى  لمولت  ولى  م  ار،  لىي ص د ر  ألنلى    ميتحغ  و اير  أنه   كم   لى      ،  في  لىلأدلى   لى    ر  في  يا  ه   فمه 

  ياه .  لى  شلم  لى عتحلىلا  مخ يف وبيا  ودللى ر
   نر  لىلإ    ار  عبر     شلم  فم  ن مر  لى  ك  اف،  ولا شلم  لىلإ    ار  لل لا شلم  لىلإ    ار  لى كف     يا س   لا شلملى    ألم -

  تقاس   تيلى   لىلجزئار  لىلإ    ار  مج معر أو  لىلإ   ج  و ن صلم  لى نه ئل  لى ن تج  بين  لى عةير  تقاس  لى تي  لى كيار  بالإ    ار
  ب طتحل    نر   عبر   لى  ك  اف  لا شلم  ألا   لىلإ   ج لى   خنلار،    ن صلم  لاه  ولىان  و نصلم  لى نه ئل  لى ن تج   بين   لى عةير
تطتحل  لاه  لى تحان   تكيفر ويمكه  لاك   لىلإ   ج  تك  اف  لاه   تح ين  بين  نماز  أن  لى  ك  اف    تظهلم  لى  ك  اف، 

 لى    ر.  في  لىلإ    ار لى كف     ي     شلم  وكةهم افار تك  اف بر ت م  ستظهلم وتك  اف لىلمح  بي با نظ م
 بعن  لمض لى ن  ئج لى   بقر يمكنن  لىيترلىح لى  تحصا   لى    ار: 

 : الاقتراحات

  ي  ضدلىل  لى    ر  نن تتحظاف فئر  ن ن  لاه لى عم  ر لىلأاة بعين لىس  م ل لى نق ط لى    ار: 
 أدلى  لى    ر.   ة م لاع تح ار لى  كتح ه لى ةت  -
 ك ن لى ةت   ة م لاع اصتحصار  مير.وضع لى ع لا  في لى  -
  وتطماقه    وشلموا    مح ضلملى    ب قنيم   لحتحلىدثا عم   تعلمض   أكيلم  با  م للم   لش  لى تح    عم    تنل ب  بلملىلاج   ض نلىد -

 . يعم  ولى  يامر لى صتار لى طلمق  ي  لى عم     نل ب لىلألاه،  أاص ئل طلم  لاه  لى تحلىيع في
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  فعيهم  لد  لا  تحى   لاه  ب ه  لى تي  وتيك  لى هنار  خ طلملى   لاه  لى عم    تتح ار  ت  هن   لى تي  لى برلىلاج  لاه  لى  كياف -
 . لىلحتحلىدث في لى تحيتحع  تف دت لاه يمكنهم بم  لىلخطلم   لى ظلمو  لىتج  

لى هنار  لى عم   لحتحلىدث   لىلحقاقار  لىلأ م ب    ه  لى ك ف  بإ لملى لى   لىسل م م    ياد  -  لىتخ ذ  أ  س  لأنه   ولىلإلالملىض 
 .لانه    يتن لى ة لار لىلإ لملى لى 
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