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       لمقال السابعا                     

 ملخص:   

 ن اجحصعنة الدللومعس؛ة لموظفخ المن معخ الدول؛ة 

حعك  الوطن؛ة لدولة من الماحقة القضعئ؛ة امعم الم

المقر تعتبر  زءا لا يتجز  من ال يص؛ة القعنون؛ة 

الدول؛ة الممنوحة للمن معخ الدول؛ة، لكخ يتمكن 

 لك الموظب الدول  من الق؛عم لعلمهعم الموكولة له 

لكل حرية وفععل؛ة. ه ع اجحصعنة تعتبر حق من 

اجحقوق المصعنة لمو ب مبعدئ القعنون الدول  

الام  المتحدة. لعلمقعلل تعتبر حعدثة الععم ومبعدئ 

اعتقعل ومحعكمة مدير صندوق النقد الدول  

 لر -دوم؛ن؛ك سوراو 
ً
، من DSKكعن، والمعروإ دول؛ع

تبل شرطة ن؛ويورك على  ثر اتهعمعخ لععتداء 

 نس   ضد  حدى الععماخ    الفندق ال ي يق؛  

 لين فقهعء 
ً
ف؛ه، من المواض؛ع الت  تد تحدو خافع

نون الدول . ه ا البحا يحعول اك علة على عدة القع

تسعؤلاخ تأتخ    مقدمتهع تحديد اكطعر القعنو خ 

للموظب الدول ،  وك لك الأأععد القعنون؛ة لعمل؛ة 

اعتقعل ومحعكمة مدير صندوق النقد الدول  

 تفعت؛ة ف؛ينع للعاتعخ  السعلق على ضوء

 الدللومعس؛ة.

الدول ، صندوق النقد  :كلمات افتتاحية

كعن، موظب دول ، -دوم؛ن؛ك سوراو 

حصعنعخ دللومعس؛ة، محكمة العدل 

الدول؛ة، الأم  المتحدة، من معخ دول؛ة، 

 تعنون دول  عر  

 
Abstract: 
 

Diplomatic immunity of 

international organizations’ 
representative from prosecution 

in domestic jurisdictions of receiving states 
has always been an integral aspect of the 
international legal personality granted to 

international organizations in order for 
them to carry out their functions in an 

effective manner for the fulfillment of their 
pre-determined aims. Such immunity is 
considered as a right protected by the 

principles and rules of public international 
law, and recognized by the United Nations 

(UN) as a followed practice in 
international relations. However, the 
recent incident involving the managing 

director of the International Monetary 
Fund (IMF), Dominique Strauss-Khan, 

when he was arrested and charged with 
sexual assault and attempted rape of a 
housekeeper at the Sofitel hotel in New 

York; is worth a pause.  This article will 
revisit the concept of international 

immunity status under the scope of public 
international law, and its interaction with 
the case in question, examining, as an 

example, the problematic interpretation of 
the United States’ judicial system of the 

Vienna Convention on the Law of Treaties 
when dealing with Strauss-Khan case.   
Key words:  Dominique Strauss-Kahn, 

International Monetary Fund, Privileges 
and Immunities, Public international law, 

official acts, international employee, 
United Nation Charter. 
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   
خ  ن مسرأ العاتعخ الدول؛ة تعئ  على تنعتضع

واضحة للجم؛ع، فه  تعرةً تقوم على التععون لين 

الدول وتعرةً  خرى تقوم على اكشتبعك. أعض الدول 

تسعى الى حمعية س؛عدتهع الوطن؛ة،    حين نجد دول 

 خرى تسعى الى أسع س؛عدتهع على اراض  مجعورة. 

أعض الدول تسعى كلرام مععهداخ سام    حين 

ل  خرى. ل لك دول  خرى تسعى ل ن حروب على دو 

وعلى الرغ  من  ن تلك العاتعخ معقدة لمع ف؛ه 

الكفعية فكعن لا لد من ايجعد وس؛لة تعمل على 

تجم؛ع مصعجح الدول الماتلفة والمتنعتضة من خال 

   عء المن معخ الدول؛ة. ه ع المن معخ تاتلب 

لحسب الهدإ الت  تسعى  لى تحق؛قه، فهنعك 

ة، تسعى لتحق؛ق من معخ، سواء  تل؛م؛ة  م دول؛

 هداإ س؛عس؛ة و خرى  تتصعدية    حين نجد 

من معخ يكون الهدإ الاسعس   لو ودهع تحق؛ق 

 غعيعخ   تمعع؛ة.

ل لك و   ظل تعدد الةعيعخ تتعدد المن معخ 

الدول؛ة الت  يت     عئهع من تبل الدول نفسهع. ه ع 

الدول تقوم ععدةً لوضع القواعد الت  تن   تلك 

لعلمقعلل لحع ة الى موظفين للعمل  المن مة لكنهع

ف هع من تبل الدول الت     أخ تلك المن مة. ل لك 

يعتبر الموظفون الدول؛ون من  ه  العنعصر المؤلفه 

للمن معخ الدول؛ة، فه  لا تستط؛ع  ن تمعر  

الأعمعل المنوطة بهع من  ختصعصعخ وصاح؛عخ 

ومسؤول؛عخ من غير و ود الكعدر الوظ؛فخ المؤهل 

 على  لك كعن من الضروري  ن تتمتع ل ل
ً
ك. و نعءا

المن معخ الدول؛ة لعل يص؛ة القعنون؛ة الدول؛ة 

كدارة شؤونهع على  حسن و ه، كمع يجب  ن يتمتع 

الموظب الدول  لطب؛عة تعنون؛ة مع؛نة تمكن 

المن مة الت  يعمل ف هع من تحق؛ق الأهداإ الت  

    أخ من   لهع.

لمن معخ الدول؛ة تعتبر ه ع ال يص؛ة القعنون؛ة ل

من  ه  التطوراخ الت  حدثي على السعحة 

الدول؛ة، فعلدول ل  تعد ه  الاعب الوح؛د لل 

 ن مي ال هع المن معخ الدول؛ة لت عركهع تحق؛ق 

الةعيعخ الضرورية لتقدم المجتمع الدول  و ح؛عء 

العاتعخ الودية لين الدول كإحدى الأهداإ الت  

م  المتحدة. وعند اجحديا عن تقوم عل هع من مة الأ 

الأهلية الأهل؛ة ال يص؛ة فإنن   عن  لكل تأك؛د 

لاكتساب الحقوق وتحمل الواجبات والالتزامات 

والقيام بالتصرفات القانونية ورفع الدعاوى امام 

 القضاء.

ه ا التطور الرائع على السعحة الدول؛ة من ح؛ا 

  ت  دخول المن معخ الدول؛ة الى حلقة التععون الدول

 التأك؛د عل؛ه من تبل محكمة العدل الدول؛ة،

ال راع القضعئخ الأسعس   لمن مة الأم  المتحدة، 

    
ً
  ست عريع

ً
نيسعن  11عندمع  صدرخ المحكمة ر يع

واجيعص لعلتعويض عن الأضرار المتكبدة     1348

خدمة الأم  المتحدة، وف؛ه  كدخ المحكمة على 

ن مة من ح؛ا حفظ " هم؛ة الأعمعل المعهودة الى الم

الأمن والسل  الدول؛ين" وشددخ على " ن المن مة، 

مع مع لديهع من حقوق والوهمعخ، لهع    الوتي 

نفسه، الى در ة كبيرة، شيص؛ة دول؛ة و هل؛ة 

  1للعمل على الصع؛د الدول ".

يرى البعحا  ن ه ا الر ي اكست عري يتفق 

تحدة   من م؛ عق ه؛ةة الأم  الم114ومنطوق المعدة )

                                                 
1) Reparation for Injuries Suffered in the Service of the United 

Nations, I.C.J. Reports, 1948, p.174, http://www.icj-

cij.org/homepage/ar/files/sum_1948-1991.pdf, 

http://www.icj-cij.org/homepage/ar/files/sum_1948-1991.pdf
http://www.icj-cij.org/homepage/ar/files/sum_1948-1991.pdf
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الت  تنص على  نه" تتمتع اله؛ةة    لاد كل عضو 

من  عضعئهع لعلأهل؛ة القعنون؛ة الت  يتطلههع ت؛عمهع 

مع يمكن  ن   .لأعبعء وظعئفهع وتحق؛ق مقعصدهع"

استااصه من الر ي الاست عري السعلق  ن 

المن معخ الدول؛ة و   مقدمتهع من مة الأم  المتحدة 

تهع لحرية تعمة ولهع يمكنهع من  ن تزاول   عطع

لعلنت؛جة  ن تقعض   الدول من خال رفع دعوى 

المسؤول؛ة الدول؛ة للمطعلبة لحقوتهع  و لحقوق 

موظف هع الععملين لديهع و علمقعلل تتحمل المن معخ 

و    الدول؛ة المسؤول؛ة الدول؛ة   ا  خلي لوا بعتهع.

 ن المن معخ   Clanه ا الصدد يقول الأستع 

ص من أشخاص القانون الدولي، شخ الدول؛ة ه 

يستطيع التمتع بحقوق وواجبات دولية، ويملك 

القدرة على المحافظة على حقوقه بإثارة مطالب 

دولية وقد أدى تطور الحياة الدولية والإزدياد في 

الأنشطة الجماعية للدول إلى ازدياد أمثلة العمل 

على الصعيد الدولي من قبل كيانات معينة ليست 

 
ا
 .1دولا

 ورتب على مع سبق مجموعة من النتعئج  همهع،ي

الاعوراإ لعل يص؛ة القعنون؛ة للمن مة الدول؛ة. 

فعلمن معخ الدول؛ة تتمتع لإرادة  ات؛ة مستقلة عن 

 عضعئهع ويورتب على  لك حق تلك المن معخ 

الدول؛ة    الرام اكتفعت؛عخ الدول؛ة    اجحدود 

زمة لتحق؛ق اهدافهع، ك لك حقهع    
ّ
تحريك الا

دعوى المسؤول؛ة الدول؛ة لتوفير اجحمعية الوظ؛ف؛ة 

لموظف هع،  ث  حقهع    التقعض    معم ه؛ةعخ 

التحك؛  الدول؛ة. فعلأعمعل القعنون؛ة للمن مة 

                                                 
1 ) von clahn, law Among Nations, London, the 

Macmillan Company, 1970,p.135م . 

ماح ة: ان تراءتخ لقرار المحكمة السعلقة يتعمد على موتب 

 الكعتب )فون دوك  

الدول؛ة لا تنسب للدول الأعضعء ف هع و نمع ال هع 

 كوحدة مستقلة.

و  ا كعن لا يمكن للمن معخ الدول؛ة الق؛عم 

موظفين فعلنت؛جة المورتبة على  لوا بعتهع من دون 

 لك  نه يتو ب  ن يمتنع مم ل  الدول الأعضعء    

المن مة لبعض الامت؛عزاخ اجيعصة وك لك اجحق    

التمتع لعجحصعنعخ والامت؛عزاخ    موا هة الدول 

الأعضعء ودول المقر. وه ع النتعئج الأخيرة تتفق مع 

الأم     من الم؛ عق الت  تؤكد ان ه؛ةة112المعدة )

المتحدة تتمتع     رض كل عضو من  عضعئهع لعلمزايع 

واكعفعءاخ الت  يتطلههع تحق؛ق مقعصدهع، وك لك 

يتمتع المندو ون عن  عضعء "الأم  المتحدة" 

وموظفو ه ع اله؛ةة لعلمزايع واكعفعءاخ الت  يتطلههع 

استقاله     الق؛عم لمهعم وظعئفه  المتصلة 

 لعله؛ةة.

خ الممنوحة للموظفين الدول؛ين و   ه ع اكمت؛عزا

مقدمته  موظفخ الأم  المتحدة ت  التأك؛د عل هع تبل 

عدة سنواخ من القرار اكست عري السعلق لمحكمة 

العدل الدول؛ة عندمع ت  تبن   تفعت؛ة اجحصعنعخ 

  1346شبعط  13واكمت؛عزاخ الدللومعس؛ة المبرمة    

وف هع ت   من تبل اججمع؛ة الععمة للأم  المتحدة،

التأك؛د على  ن الام  المتحدة تتمتع لعل يص؛ة 

القضعئ؛ة و هل؛تهع لح؛ا يكون لهع اجحق    التععتد 

وح؛عزة الممتلكعخ ال علتة والمنقولة والتصرإ بهع 

 2وك لك  تعمة اك راءاخ القعنون؛ة.

                                                 
2) Convention on the Privileges and Immunities of the 

United Nations, Resolution 22 A (I).  See  Resolutions 

adopted by the General Assembly during the First Part of 

its First Session (A/64), p. 25.  United Nations,  Treaty 

Series , vol. 1, p. 15, and vol. 90, p. 327 (corrigendum to 

vol. 1). 
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   ضوء مع تقدم  صبح من الضروري دراسة الن عم 

 ع الدراسة سوإ القعنو خ للموظب الدول ، لكن ه

 
ً
تركز على موظفخ صندوق النقد الدول  وتحديدا

على مدير  لك الصندوق اكتتصعدي الدول . فقد 

 عءخ فكرة ه ع الدراسة أعد  عتقعل المدير الععم 

كعن من -دوم؛ن؛ك سوراو لصندوق النقد الدول  

تبل شرطة ن؛ويورك على  ثر  تهعمعخ لععتداء 

لفندق ال ي يق؛   نس   ضد  حدى الععماخ    ا

 ف؛ه.

و   ه ع الدراسة يتسعئل البعحا عن: هل يتمتع  

مدير صندوق النقد الدول  لضمعنعخ مع؛نة تمكنه 

من الق؛عم لمهمته الت   سندخ  ل؛ه؟   ا كعن من 

المفورض  ن ه ا المدير لا يعمل جحسعب دولته الت  

يحمل  نس؛تهع هل من المفورض ان يتعرض 

للق؛عم لعتاع  تراراخ تد لضةوط من تبل دولته 

تحمل    ط؛عتهع مراععة لتلك الدولة الت  خرج منهع؟ 

مع هو الاسع  القعنو خ ال ي على اسعسة يمكن 

ماحقة مدير  و  مين ععم من مة دول؛ة تعأعة للأم  

 المتحدة؟

  ن، سوإ تععجج ه ع الدراسة موضوع الموظفين 

النحو  الدول؛ين الععملين لدى المن معخ الدول؛ة على

  سوإ نركز حديثنع على المطلب الأول التعل : )

الن عم القعنو خ للموظفين الدول؛ين وف؛ه سوإ 

نبين حدود الموظب الدول  لعلمقعرنة أةيرة من 

  عرج على   الفرع الأول اشيعص القعنون الدول  )

الفرع ) المبعدئ المن مة أ أن الموظفين الدول؛ين

فسوإ يت  تكريسه   المطلب الثاني . امع )الثاني

صندوق النقد الدول  على ضوء مدير لدراسة حعلة 

و   ه ا المطلب سوإ تت   تعنون المن معخ الدول .

منعت ة ثاثة فروع رئيس؛ة على النحو التعل : ففخ 

  سوإ نركز على الوضع القعنو خ الفرع الأول )

كعن -عمل؛ة  خت؛عر دوم؛ن؛ك سوراو للصندوق، ث  

على ضوء مععيير النقد الدولخ  مد؛را ععمع لصندوق

 ، ث  تعنون؛ة اعتقعل الفرع الثانيالقعنون الدول  )

كعن من تبل القضعء -ومحعكمة دوم؛ن؛ك سوراو 

  .الفرع الثالثالأمريكخ )

 المطلب الأول

 النظام القانوني للموظفين الدوليين 

  ا كعن من المتفق عل؛ة  ن المن معخ الدول؛ة لهع 

ع والمستقلة عن الدول المؤسسة  رادتهع اجيعصة به

لهع فأنه من الطب؛ع   نهع لحع ة  الى موظفين دول؛ين 

مستقلين عن الدول الت  تدموا منهع للق؛عم لمهعم 

تلك المن مة الت     أخ من   لهع. وياضع 

الموظفون الدول؛ون ف؛مع يتعلق لن عمه  القعنو خ 

 للمبعدئ الععمة    تعنون المن معخ الدول؛ة، ك لك

ياضعون لأحكعم العقود الت  يبرمونهع مع المن مة. 

لكن التطب؛ق العمل  له ع المسألة يحدو أعض 

اللبس لين الموظف؛ين الدول؛ين ل ا فإنه من 

الضروري تحديد الأطعر القعنو خ للموظب الدول  

ونبحا المبعدئ المن مة للموظف؛ين ،  الفرع الاول )

  .الفرع الثاني) الدول؛ين   

 لأولاالفرع 

 الحدود القانونية للموظف الدولي 

تعرّإ المن معخ الدول؛ة لحسب ك ير من الفقهعء 

لأنهع" شيص معنوي من  شيعص القعنون الدول  

الععم ين أ من  تحعد  راداخ مجموعة من الدول 

لرععية مصعجح م وركة دائمة ل؛نهع، ويتمتع لإرادة 

 ات؛ة    المجتمع الدول  و   موا هة الدول 

عن    ه ا ال أن . ونحن لا نتحدو 1عضعء"الأ 

 م؛ع المن معخ الدول؛ة و نمع فقع عن المن معخ 

                                                 

مف؛د محمود شهعب، المن معخ الدول؛ة، دار النهضة العر ؛ة،  (1 

 32، ص. 1382
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، وه ا مع  تفق عل؛ه عند توت؛ع  تفعت؛ة 1اجحكوم؛ة

، فعلى الرغ  1363ف؛نع لقعنون المععهداخ لسنة 

من  ن ه ع اكتفعت؛ة ل  تحس  تعريب المن معخ 

ال عن؛ة  الدول؛ة لكنهع على الأتل حصرتهع    المعدة

 .2فقرة )ط  لعلمن معخ اجحكوم؛ة

اتفعت؛ة ف؛ينع المتعلقة لتم ؛ل الدول    عاتعتهع مع 

رفي من  عنههع المن مة الدول؛ة  المن معخ الدول؛ة ع 

لأنهع تجمع دول مستقلة  اخ س؛عدة، م كلة 

لمو ب اتفعت؛ة، لهع دستور وفروع م وركة، وتتمتع 

 .3لاعضعء"أ يص؛ة تعنون؛ة مستقلة عن الدول ا

لكن من  تأسيس المن معخ الدول؛ة كعني تلجأ ععدةً 

  لى اكستععنة لمع يطلق عل؛ه الفقة الفر س  

 و المستادمون  Agents Internationauxمصطلح 

الدول؛ون، لح؛ا كعني تستعين لموظفخ الدولة 

                                                 

International Organizations: A  Robert S. Jordan, )1

Comparative Approach to the Management of 

Edition, 2001, p. 6 thcooperation, 4 

اعتمدخ من تبل المؤتمر الأم  المتحدة أ أن تعنون  (2 

المععهداخ ال ي عقد لمو ب تراري اججمع؛ة الععمة للأم  

، ورت  1366كعنون الأول/ديسمبر  2المؤرخ     2166 المتحدة رت 

، وتد عقد المؤتمر 1367كعنون الأول/ديسمبر  6المؤرخ     2287

 24آ ار/معر   لى  26   دورتين    ف؛ينع خال الفورة من 

 22نيسعن/الريل  لى  3وخال الفورة من  1368آيعر/معيو 

 22معله    ، واعتمدخ الاتفعف؛ة    ختعم  ع1363آيعر/معيو 

ودخلي  1363 يعر/معيو  23وعرضي للتوت؛ع     1363 يعر/معيو 

 ,1381United Nationsكعنون ال ع خ/ينعير  27حيه النفع     

Treaty Series, Vol. 1155, p. 331  
3) Article 1er de la convention des Nations sur la 

représentation des Etats dans leurs relations avec les 

organisations internationales, une organisation 

internationale est entendue comme « une association 

d'Etats indépendants et souverains, constituée par traité, 

dotée d'une constitution et d'organes communs et 

possédant une personnalité juridique dist incte de celle 

des Etats membres ».  تر مة البعحا  

مة  و الدولة المقر لتأدية الأعمعل الك يرة  المن

 الفن؛ة  م غيرهع.والماتلفة سواء الادارية  م 

مع تطور المجتمع الدول  وعندمع لد خ عنعصر 

المن معخ الدول؛ة من ح؛ا الصفة الدول؛ة واكرادة 

ال ات؛ة تستقر،  صبح من الضروري  عل و ود 

 شيعص دائمين يعملون    خدمتهع للق؛عم لعلمهعم 

 المنوطة بهع وال ي يطلق عل ه  اس  الموظب الدول .

يتفق الك ير من الفقهعء على  ن    ظل ه ع المقدمة 

الموظب الدول  هو كل شيص طب؛ع  يعمل 

جحسعب المن مة لأ ر  و لدون   ر لصفة مؤتتة  و 

مستمرة، او كمع يقول  عنب فقه  هو  لك 

ال يص "المكلب من عدة مم لين للدول الأعضعء 

   المن مة الدول؛ة  و من اله؛ةة الدول؛ة  اتهع  و 

لنعء على اتفعق لين الدول   حد   هزتهع لعسمه 

و رتعلة  حداهع  و أعضهع  و  م؛عهع و لك على 

 سع  تطب؛ق تواعد مع؛نة لهع صفعتهع القعنون؛ة 

 .4لطريقة مستمرة ومطلقة لمصلحة الدول المعن؛ة"

أولا: التمييز بين الموظف الدولي وغيره من 

 الوظائف المشابه

 ين مم ل  لا لد من التم؛يه  ولا لين الموظب الدول  و 

الدول الأعضعء لدى   هزة المن مة. فمم ل  الدول 

الأعضعء لدى   هزة المن مة الدول؛ة تنحصر 

مهمته     اكسهعم    اتاع  المن مة لقراراتهع من 

خال تم ؛له  لدوله       هزة المن مة. فه  هنع 

يتلقون تعل؛معته  من تبل الدول الت   رسلته  

 لا دولته .    حين تتفق وياضعون لهع ولا يم لون 

 م؛ع الدول  ن الموظب الدول  يتو ب  ن يتمتع 

لعلاستقال التعم عن دولة اججنس؛ة، فا يجوز له 

 ن يتلقى  ية تعل؛معخ  و تو  هعخ من حكومة 

                                                 

غعزي صبعرين ، الدللومعس؛ة المععصرة، دراسة مقعرنة، دار  (4 

 313، ص. 2111ال قعفة للن ر والتوزيع، عمّعن، 
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الدولة الت  ينت    ل هع  و  ن يراع  مصعجحهع و نمع 

يلوهم لأداء مهمته    استقال كعمل عن دولة 

علولاء الوظ؛فخ يكون للمن مة الت  اججنس؛ة، ف

يعمل ف هع. كمع يتو ب على الموظب الدول   ن يتمتع 

لعجح؛عد لين الدول  عضعء المن مة فا يجوز له 

تفض؛ل  حداهع على الأخرى  و التم؛يه ل؛نهع    

 المععملة.

لين هعتين الفةتين من  1يميه القعنون؛ين ععدة 

 ومن الموظفين ل اثة نقعط من ح؛ا التبع
ً
؛ة اولا

 ومن ح؛ا الامت؛عزاخ 
ً
ح؛ا آثعر التصرفعخ ثعن؛ع

. فعلموظب الدول  لا شك يتبع 
ً
واجحصعنعخ ثعل ع

المن مة على خاإ مم ل الدولة لدى المن مة 

ويورتب على  لك ان تع؛ين الموظب الدول  يت  من 

خال المن مة الت  يتبعهع  مع تع؛ين مم ل الدولة 

ستقل له الدولة الت  يتبع لهع لدى المن مة فهو  مر ت

 لك ال يص. ك لك يورتب على مفهوم التبع؛ة  ن 

الموظب الدول  يتلقى الاوامر والنواه  من المن مة 

الت  يعمل بهع    حين انه لا سلطعن على مم ل 

الدولة لدى المن مة الدول؛ة لةير دولته.  مع من 

ح؛ا آثعر التصرفعخ، فبينمع تنصرإ آثعر مم ل  

ل لدى المن مة  لى حكومعته ، تنصرإ الدو 

تصرفعخ الموظب الدول  الى المن مة الدول؛ة ويسأل 

 معمهع. ويتفق ر عل القعنون على فكرة  ن الموظب 

الدول  يتمتع لحصعنعخ وامت؛عزاخ كبيرة    موا هة 

 كعفة الدول. 

لا لد من اكشعرة  لى  ن العمل الدول   رى    ك لك 

 لين العديد من المن معخ ا
ً
لدول؛ة على التم؛يه ثعن؛ع

                                                 

   ه ا ال أن يرا ع الدكتور ريعض الو العطع، المن معخ  (1 

، ص. 2111الدول؛ة، مكتبة اججعمعة، ال عرتة، الطبعة الاولى، 

  الدكتور زايد الةواري، المن معخ الدول؛ة، مكتبة اججعمعة، 123

  حعمد سلطعن، ععئ ة راتب، التن ؛  83، ص. 2112ال عرتة، 

 61، ص. 1331الدول ، دار النهضة العر ؛ة، 

الموظب الدول  و ين الأشيعص المدن؛ين ال ي يت  

ة  و غير دالتععتد معه  لواسطة عقود، محد

محددة المدة، لح؛ا يكون هؤلاء الاشيعص 

 خعضعين لقواعد ولوائح موظفخ المن مة

"organization's staff rules and regulation و  "

 Adhocتس ى  للإتفعت؛عخ اجيعصة  و مع

Agreements  الت  تن   العمل    مهمعخ خعصة

للمن مة. فعلموظفين الععملين لدى الأم  المتحدة 

؛ عق الأم  على سب؛ل الم عل يكونوا خعضعين لم

الأم  الن عم اكداري للموظفين و تفعت؛ة المتحدة و 

، 1346أ أن الامت؛عزاخ واجحصعنعخ لععم  المتحدة

مجلس  صلة الصعدرة عنوك لك القراراخ  اخ ال

الأمين  من تبلمجلس لل  عدخ تقعرير ية الأمن و 

 المتعلقة 1346الععم. وعند العودة  لى  تفعت؛ة 

السعلقة نجد  لعجحصعنعخ واكمت؛عزاخ الدللومعس؛ة

ل  توردد لإعطعء أعض ال يص؛عخ كعجيبراء  نهع 

ال ي يعملون لمهمعخ مع؛نة جحسعب أعض 

الممنوحة للموظفين  المن معخ نفس اكمت؛عزاخ

الدول؛ين وه ا مع يمكن تأك؛دة عند العودة الى المعدة 

السعدسة من  تفعت؛ة اجحصعنعخ واكمت؛عزاخ 

من تبل   1346شبعط  13الدللومعس؛ة المبرمة    

فهؤلاء اجيبراء،   .2اججمع؛ة الععمة للأم  المتحدة

                                                 
2) Under Article VI, section 22, of the 1946 Convention 

on the Privileges and Immunities of the United Nations, 

are "Experts (other than officials coming within the scope 

of Article V) performing missions for the United 

Nations". See on this point, the Advisory opinion of the 

Court on the Applicability of article VI, Section 22, of the 

Convention on the Privileges and Immunities of the 

United Nations, Reports 1989, p. 194; and the advisory 

opinion on the Difference Relating to Immunity from 

Legal Process of a Special Rapporteur of the Commission 

on Human Rights, Reports 1999, p. 62. On this point see, 
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و ن كعنوا غير موظفين دول؛ين لكنه  يتمتعون لنفس 

 خ الممنوحة للموظف؛ين الدول؛ين.الضمعنع

  ،
ً
الموظفين الدول؛ين يت  تجن؛ده  مبعشرة من  ا

تبل المن مة الدول؛ة وه  يمعرسون مهعمه  لإس  

المن مة، و علتعل  فأن ن عمه  القعنو خ محكوم 

 "internal law"لمو ب القعنون الداخل  للمن مة 

ال ي يضمن  ستقاله  عن الدول الت  يحملون 

هع، ويحم ه  من  ية تعثيراخ خعر ؛ة تد  نس؛ت

 .1تمعرسهع تلك الدول تجعع هؤلاء الموظفين

كمع يتو ب اكشعرة  لى  نه ليس لعلضرورة  ن كل 

من يعمل داخل من مة دول؛ة يجب  ن يوصب لأنة 

  -موظب دول ، فقد تستعين 
ً
 -وه ا يحدو ك يرا

المن معخ الدول؛ة لبعض الفةعخ من المدن؛ين للق؛عم 

بعض المهعم الت  تد لا تستةن  عنهع  ية من مة ل

دول؛ة، م ل الأعمعل المتعلقة لعلن عفة الععمة 

والطععم وغيرهع من الأعمعل ال ب هة، فهؤلاء الأفراد 

و ن كعنوا يعملون لصفته  ال يص؛ة،  لا  نه  ليس 

 لعلضرورة موظفين دول؛ين.

                                                                       
inter alia, KLEIN P., La responsabilité des organisations 

internationales, pp. 376ss. CONDORELLI L., "Le statut 

des forces des Nations Unies et le droit international 

humanitaire", Les casques bleus : policiers ou 

combattants, C. Emanuelli (Ed.), pp. 89-91 
1 ) MONACO R., "Les principes régissant la structure et le 

fonctionnement des organisations internationales", 

RCADI, tome 156, 1977-III, pp. 121 ; WEIL P., "La nature 

du lien de fonction publique dans les organisations 

internationales", RGDIP, vol. 67, 1963, pp. 273ss. RUZIE 

D., "La condition juridique des fonctionnaires 

internationaux", JDI, vol. 105, 1978, pp. 868ss. BETTATI 

M., "Recrutement et carrière des fonctionnaires 

internationaux", RCADI, tome 204, 1987-IV, pp. 171ss.  

الخصائص المميزة للموظفيين الدوليين بحسب  :ثانيا

 وقف محكمة العدل الدوليةم

الفرصة  ن  1343كعن لمحكمة العدل الدول؛ة ععم 

تعرإ الموظب الدول     الر ي اكست عري الصعدر 

عنهع على النحو التعل : "كل موظب لع ر لدون   ر، 

يعمل لصفة دائمة  م لا ويعين لواسطة  حد   هزة 

المن مة للمسععدة    ممعرسة  حدى وظعئب 

تصعر يمكن  ن نقول حسب تعبير المن مة، و أخ

 .2المحكمة لأنة كل شيص تعمل المن مة لواسطته"

من ه ا التعريب  ستط؛ع  ن نقول لأن الموظب 

الدول  يقوم على مجموعة من الأفكعر ه  على النحو 

 التعل :

يتو ب على الموظب الدول   ن يقدم  .1

خدمعتة لمصلحة المن مة الدول؛ة  و  حدى الأ هزة 

من مة، وليس لمصلحة مجموعة من التعأعة لل

 الدول  و لمصلحة الدولة الت  ينت    ل هع لجنسيته.

 فقد  .2
ً
لا يعنينع راتب  لك الموظب ك يرا

يكون العمل لمقعلل  و لدون مقعلل،  ي على سب؛ل 

التبرع، فعلراتب ليس له عاتة لعلوصب القعنو خ 

 للموظب الدول ،

ركيهة  مدة العقد الموتع مع المن مة لا تعتبر .3

رئيس؛ة    تعريب الموظب الدول ، فعلمحكمة    

فتواهع السعلقة  شعرخ صراحة الى  ن العقد تد 

                                                 
2) According to the definition laid down by the ICJ in 

1943, an international agent is "any person who, 

whether a paid official or not, has been charged by an 

organ of the Organization with carrying out, or helping 

to carry out, one of its functions –in short, any person 

through whom it acts." ICJ, Reparation for Injuries 

Suffered in the Service of the United Nations, Advisory 

Opinion, 11 April 1949, Reports 1949, p. 177. 
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يكون دائ   و غير دائ ، فعلمه   ن الموظب يكر  

  هدة جيدمة الأمور الت   ن؛ع بهع،

 ن الن عم القعنو خ للموظب الدول  ياضع  .4

لة أ كل ععم الى م؛ عق المن مة  لت  يعمل بهع و   حع

 الأم  المتحدة فإنة ياضع لم؛ عق تلك المن مة،

يستفعد من أعض  حكعم م؛ عق الأم   .2

المتحدة  نه يتو ب على الموظب الدول   ن يكون 

تحي  مرة و شراإ المن مة الدول؛ة،  و لمعنى  دق 

يتو ب على الموظب الدول   ن يراع  توانين ولوائح 

  111ة )و ن مة المن مة وليس توانين دولته. فعلمعد

ليس للأمين من م؛ عق الأم  المتحدة تنص  نه "

الععم ولا للموظفين  ن يطلبوا  و  ن يتلقوا    تأدية 

وا هه  تعل؛معخ من  ية حكومة  و من  ية سلطة 

خعر ة عن اله؛ةة. وعل ه   ن يمتنعوا عن الق؛عم 

لأي عمل تد يس ئ  لى مراكزه  لوصفه  موظفين 

ة وحدهع". فأفراد دول؛ين مسؤولين  معم اله؛ة

القواخ المسلحة الوطن؛ة ال ين يعملون تحي  مرة 

 من مة الأم  المتحدة لموافقة الدول الت  ارسلته 

 1" تواخ حفظ السام"وال ين يطلق عل ه   س  

و ن كعنوا معزالوا مرتبطين لعلدولة الت  يحملون 

 نس؛تهع، يعتبرون من الموظفين ال ين ياضعون 

 “.  ”Duel Controlيطلق عل؛ه  لن عم م ورك  و مع

فهؤلاء اججنود ياضعون من نعح؛ة الأوامر 

الأسورات؛ج؛ة والتنف؛ ية كمرة الق؛عدة العسكرية 

، لأستثنعء الأمور اكدارية الت  تبقى 2الموحد للمن مة

                                                 
1)  Peacekeeping forces or (blue helmets).  

يت  وضعهع  العسكرية الوطن؛ة القواخلا لد من اكشعرة  ن   (2

 المبرمة لين اجيعصةتفعتعخ وفقع لا الام  المتحدة تحي س؛طرة

المسعهمة لح؛ا يكون تحي سلطة المن مة  المن مة والدول 

ويادمون  هدافهع، فبحسب المعدة السعدسة ومع أعدهع من 

نمو ج مزكرة التفعه  المعقودة لين الأم  المتحدة والدول 

ظ السام الأعضعء المسعهمة لموارد    عمل؛عخ الأم  المتحدة جحف

تحي  مرة الدولة الت  يحمل اججندي  نس؛تهع.    

حين لا يعتبر ضبعط ت؛عدة من مة حلب شمعل 

  من الموظفين الدولين لل مم لين لدوله  الأطلس 

فه  لا ياضعون     داء  عمعله  للمن مة و نمع 

 .3لتعل؛معخ حكومعته  و وامرهع

 الفرع الثاني

 المبادئ المنظمة لشأن الموظفيين الدوليين

الموظفين الدول؛ين  ان موضوع المبعدئ المن مة ل أن

من مة هو من المسعئل الت  يقررهع الم؛ عق المنش ئ لل

الدول؛ة، لكن عند العودة  لى غعلب؛ة المن معخ 

الدول؛ة نجد انهع ت ورك لبعض النقعط او المبعدئ 

 الععمة المتعلقة لتع؛ين الموظفين )
ا
  وحقوته  اولا

( 
ا
 . ثانيا

 أولا: طرق تعيين الموظفين الدوليين

يت  تحديد طرق تع؛ين الموظب الدول  من خال 

لمن ةة للمن مة  و م؛ عق المن مة او الوث؛قة ا

الأن مة اجيعصة لعلموظفين وه ا لايقتصر على 

در ة الموظب العل؛ع فقع لل ي مل  م؛ع 

الموظفين من  على در ة الى اد ى در ة. ه ا 

التع؛ين، كمع يقول  عنب فقه ، يت  لعتبعع 

اسلو ين،  حدهمع يقتض   التدخل المبعشر للدول 

ع يتعلق الأعضعء    المن مة الدول؛ة خعصة عندم

الأمر لتع؛ين الموظب الأكبر  و الأعلى مرتبة كعلأمين 

                                                                       

فأنه يمنع على هؤلاء الأشيعص تبول  و اجحصول على  ية 

 تعل؛معخ من خعرج نطعق المن مة لأستثنعء الأمور اكدارية. 

Articles. 6-9 of the Model Agreement between the 

United Nations and Member States contributing 

personnel and equipment to the United Nations peace-

keeping operations, UN Doc., A/46/185, 23 May 1991, 

annex. 

 معل طه ندا، الموظب الدول : دراسة مقعرنة    القعنون  (3 

 61، ص. 1386اكداري الدول ، اله؛ةة المصرية الععمة للكتعب، 
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الععم، وال ع خ لا يتطلب  لك، و نمع يت  تع؛ينه عن 

لكن  1طريق الموظب اكداري الأكبر    المن مة  اتهع.

لا لد من اكشعرة  لى  ن الك ير من المن معخ الدول؛ة 

ت ورط توافر مجموعة من القواعد الم وركة    

 ب الدول  على النحو التعل :الموظ

لعن الكفعءة  2يتفق العديد من القعنون؛ين .1

   العمل ه  تدرة شيص مع على استعمعل 

مكتسبعته من   ل ممعرسة وظ؛فة مع؛نة حسب 

متطلبعخ محددة ومعورإ بهع    ععل  العمل. 

و علتعل  يتو ب على الموظب القدرة على تن ؛  

عسبة لموا هة وتاط؛ع العمل، التكعر اجحلول المن

م عكل مع؛نة، التك؛ب مع الأوضعع اججديدة 

المفع ةة    العمل لعكضعفة  لى الاهتمعم لعلعاتعخ 

مع الزماء واكدارة.  وتلجأ العديد من المن معخ 

الدول؛ة ك راء العديد من الامتحعنعخ والمقعلاخ 

المبعشرة وغير المبعشرة مع ال يص الراغب    

 .3التأكد من تدرته وكفعئته وظ؛فة دول؛ة من   ل

 مبدأ تكافؤ الفرص والعدالة في التوزيع: .2

هو اكنصعإ وعدم التم؛يه    المقصود لعلتكعفؤ 

مجعل العمل وتقلد المنعصب و لك من خال مراععة 

الاحت؛ع عخ والكفعءة والقدراخ. وه ا المبد  يتضمن 

حق؛قة  ن المن مة الدول؛ة، أةض الن ر عن 

لعتاع  تراراخ التع؛ين  مسمعهع، لن تقوم

والتوظ؛ب على  سع  طب؛عة الأفراد وصفعته  

                                                 

-محسن  فكيرين، تعنون المن معخ الدول؛ة، الن رية الععمة (1 

معخ  و الوكعلاخ الدول؛ة المتاصص المرتبطة المن -الأم  المتحدة

، 2111بهع، المن معخ الدول؛ة اكتل؛م؛ة، دار النهضة العر ؛ة، 

 83ص. 

زايد الةواري، المن معخ الدول؛ة، مكتبة اججعمعة، ال عرتة،   (2 

 33، ص.2112

زايد الةواري، المن معخ الدول؛ة، مكتبة اججعمعة، ال عرتة،  (3 

 33، ص.2112

ال يص؛ة الت  ليس لهع  ية عاتة لعلمتطلبعخ 

 وال روط الأسعس؛ة اجيعصة لعلوظ؛فة.

لععم  111رت   4اتفعت؛ة من مة العمل الدول؛ة

عرإ    المعدة الأولى مصطلح "التم؛يه"  1328
 
ت

 لأنه  ي تفريق  و
ً
استبععد  و تفض؛ل  الم كور سعلقع

يقوم على  سع  العرق  و اللون  و اججنس  و الدين 

 و الر ي الس؛عس    و الأصل الوطن   و الأصل 

الا تمعع ، ويكون من شأنه  لطعل  و  ضععإ 

تطب؛ق تكعفؤ الفرص  و المععملة    الاستادام  و 

. أعض المن معخ لا تردد لعدخعل مفهوم 5المهنة

المعع خ الت  يجب  ن يحتويهع الم؛ول اججنس؛ة كأحد 

  6مصطلح التم؛يه.

يعمل  لالد من القول هنع  ن ه ا مبد  تكعفؤ الفرص

على تقل؛ل الفجوة لين المتقدمين من ح؛ا اججنس 

 و الأصل  و الدين  و الوضع اك تمعع   جخ. لكن 

من المنطقخ اكشعرة  ن التو ه الععل   والمتعلق 

فكرة التم؛يه القعئ   لمفهوم التم؛يه يقورب  كثر من

 كعن  و  نثى، فعلمعدة ال عمنة 
ً
على اسع  اججنس  كرا

 تحدّ بهع 
ً
من م؛ عق الأم  المتحدة لا تفرض ت؛ودا

                                                 
4) Convention concerning Discrimination in Respect of 

Employment and Occupation (Entry into force: 15 Jun 

1960) Adoption: Geneva, 42nd ILC session (25 Jun 

1958). 

For the purpose of this Convention the  )5

includes discrimination term: any distinction, exclusion 

or preference made on the basis of race, color, sex, 

religion, political opinion, national extraction or social 

origin, which has the effect of nullifying or impairing 

equality of opportunity or treatment in employment or 

occupation; 

؛ة الزراع؛ة. الدورة ال عل ة، رومع الصندوق الدول  للتنم (6 

2112http://www.ifad.org/gbdocs/repl/7/iii/a/REPL-VII-

3-R-4.pdf 

http://www.ifad.org/gbdocs/repl/7/iii/a/REPL-VII-3-R-4.pdf
http://www.ifad.org/gbdocs/repl/7/iii/a/REPL-VII-3-R-4.pdf
http://www.ifad.org/gbdocs/repl/7/iii/a/REPL-VII-3-R-4.pdf
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 واز اخت؛عر الر عل والنسعء لاشوراك لأية صفة 

وعلى و ه المسعواة    فروعهع الرئيس؛ة وال عنوية.    

  164)ه ا ال أن لا لد من الاشعرة الى القرار رت  

الصعدر عن اججمع؛ة الععمة لام  المتحدة    دورتهع 

تحسين مركز المر ة والمعنون " 1332اجيمسون لععم 

   الأمعنة الععمة" والت  تطلب ف هع تحق؛ق هدإ 

الامعنة لأن يصل عدد النسعء    الأمعنة الععمة  لى 

. 2111من الوظعئب الادارية لحلول ععم  21%

لتنم؛ة الصنعع؛ة، وكعلة من مة الأم  المتحدة ل

، ت ير صراحة  لى 1متاصصة تعأعة للأم  المتحدة

وكعلة الأم   .2تلك اجحق؛قة على موتعهع الرس  

المتحدة كغعثة وت ة؛ل الا ةين الفلسط؛نين 

أعض المن معخ ت ورط  .3 هبي    نفس الاتجعة

صراحة انه يجب  ن يكون على الأتل  مر ة واحدة 

شحين للعمل لديه  كمن مة من لين تعئمة المور 

 و   FAOمن مة الأغ ية والزراعة للأم  المتحدة

 و من مة الأم   ICAO من مة الطيران المد خ الدول 

 UNCTAD .المتحدة لتجعرة والتنم؛ة 

 مع المبد  الآخر المرتبع لتكعفؤ الفرص هو مبد  

العدالة    التوزيع، وه  المبد  مرتبع لعلمع؛عر 

توى القعراخ، اي  نه يتو ب  ن اججةرا   على مس

يؤخ  عن تع؛ين  ي موظب دول  عدالة التوزيع 

اججةرا   لح؛ا ي مل  م؛ع المنعطق اججةراف؛ة. 

فعلى سب؛ل الم عل ت ير الفقرة ال عل ة من المعدة 

 نه  1342  من م؛ عق الام  المتحدة لععم 111)

"ينبغ     استادام الموظفين و   تحديد شروط 

                                                 
1) United Nations Industrial Development Organization 

(UNIDO) 
2)  http://www.unido.org/gender.html 
3)http://www.unrwa.org/ar/resources/strategy-

policy/policy-gender-equality 

راعى    المقعم الأول ضرورة اجحصول خدمته   ن ي

على  على مستوى من المقدرة والكفعية والنهاهة. كمع 

يجب  ن يراعى    اخت؛عره  التوزيع اججةرا   

 الععدل".

فعلتوزيع اججةرا   الععدل يعن  أ كل ععم ايجعد 

مزيج ععدل من اججنس؛عخ داخل المن مة الواحدة، 

، كجعمعة فا يعقل ان تكون هنعك من مة دول؛ة

دولة    حين غعلب؛ة  23الدول العر ؛ة، مكونة من 

 الموظفين ف هع من اربعة  نس؛عخ عر ؛ة فقع. 

والهدإ من ه ا المبدا  ن لا تصبح المن مة، لحسب 

 ججنس؛ة دون سواهع 
ً
تعبير  حد ر عل القعنون حكرا

ه ا لعكضعفة الى المحعف ة على الصبةة الدول؛ة 

 .4للموظب

صريح الدول؛ة لا استثنعء ت كر ل  م؛ع المن معخ

تطب؛قة  و  العبعرة ه ا المبد  لكنهع تاتلب    ك؛ف؛ة

الدول    نهع ل  تق  لتوض؛ح محتوى المبد . صندوق 

زيع للتنم؛ة الزراع؛ة من  عنبة يطبق مع؛عر التو 

عتبر اججةرا   الععدل اثنعء عمل؛ة اكخت؛عر عندمع ي

نة ة، لكالمرشحون على نفس المستوى من اججدار 

    موا هة مبد  الك
ً
فعءة  و يعتبر ه ا المع؛عر ثعنويع

 اججدارة. ك لك  ن مة وتعل؛معخ من مة الصحة

 411/1بند ) الععلم؛ة المتعلقة لعلموظفين اشعرخ    ال

ن يجب    ن اكعتبعراخ القصوى    اخت؛عر الموظفي

تعلق  ن تكون تعئمة على النهاهة والكفعءة، وف؛مع ي

خ  ةعخ الفن؛ة ومع فوتهع يجب  ن يؤ لوظعئب الف

الوكعلة  مع؛عر التوزيع اججةرا   أعين الاعتبعر5.

                                                 
4) Anne Peters, Lukas Handschin, Conflict of Interest in 

Global, Public and Corporate Governance, Cambridge 

University press, 2012, p. 403 
5) "The paramount considerations in the selection of 

staff shall be competence and integrity. For posts in the 

professional category and above, geographical 

http://www.unido.org/gender.html
http://www.unrwa.org/ar/resources/strategy-policy/policy-gender-equality
http://www.unrwa.org/ar/resources/strategy-policy/policy-gender-equality
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ى من الدول؛ة للطعتة ال رية اشعرخ    الفقرة الأول

عخ  البند ال علا  ن على المدير الععم للوكعلة  ن ي

علكفعءة أعين اكعتبعر عند التع؛ين ركعئز متعلقة ل

ثهع عن نهع عند حديوالاختصعص الفن  والنهاهة،  لا ا

ر ع لينه اججعنب اججةرا      التع؛ين فقد تعمي لعل

و ين حج  اشوراكعخ ومسعهمعخ الدول لدى 

المن مة1، لمعنى  ن تعطى الدول الأكثر مسعهمة 

 الأولوية عند ملء الوظعئب ال عغرة    
ً
معل؛ع

 المن مة.

اعتقد  نه من الضروري  اكشعرة  لى ترار اججمع؛ة 

 13  الصعدر    1822م  المتحدة رت  ) الععمة لا 

وال ي اشعرخ ف؛ه  لى ثاثة عوامل  1362ديسمبر 

 سعس؛ة يجب  ن تؤخ  أعين الاعتبعر عند 

التوظ؛ب وه ع المععيير مرتبطة لعلمع؛عر اججةرا   : 

)   حق؛قة كون المرشح ينت    لى دولة عضو    

المن مة، )ب  ععمل السكعن )والت  تد تحسب على 

   تل؛   ، )ج  المسعهمعخ الت  تدفعهع الدول  سع

                                                                       
representation shall also be given full 

consideration"STAFF regulations and staff rules, World 

Health Organization, 

http://www.who.int/employment/staff_regulations_rule

s/EN_staff_regulations_and_staff_rules.pdf  
1) The Director General shall be the chief administrative 

officer of the Agency, and shall be responsible for the 

appointment of the staff. The paramount consideration 

in the recruitment, employment and promotion of such 

staff shall be to secure employees of the highest 

standards of efficiency, technical competence and 

integrity. Subject to this consideration, due regard shall 

be paid to the contributions of Member States and to the 

importance of recruiting the staff on as wide a 

geographical basis as possible. International Atomic 

Energy Agency,  the staff regulations of the agency, 

INFCIRC/612, 30 August 2002  

 1388. لكن من  ععم 2الأعضعء    ميهان؛ة المن مة

 تعمي على  ثرع 
ً
 مهمع

ً
تبني اججمع؛ة الععمة ترارا

لوضع  سب مع؛نة لكل مع؛عر مرتبع لعلتوزيع 

اججةرا  . فبعد  ن  كد القرار  نه لا يجوز اعتبعر  ي 

 على دولة من الدول 
ً
الأعضعء  و على  وظ؛فة وتفع

مجموعة من الدول و نمع يجب على الأمين الععم  ن 

يطبق ه ا المبد  لأمعنه. القرار  اته اعطى مع مقدارة 

من القرار يرتبع  %2مرتبع لعلعضوية و 41%

 3أععمل السكعن.

 : حقوق الموظف الدولياثاني

اجحقوق  يتمتع الموظفون الدول؛ون لعلعديد من

لى تسه؛ل  داء الموظب الدول  الهعدفة ا والامت؛عزاخ

مهمته. ولمع كعني ه ع اجحقوق متعددة فسنقوم 

  ومع تد ينج  عن أعضهع 
ً
لعلتعرض لأكثرهع  هم؛ة

 الآخر من  شكعل؛عخ    التطب؛ق.

 : أ: أحترام الصفة الدولية

من م؛ عق الام  المتحدة  111تد تعتبر المعدة رت  

وع، يمكن ان تكون مفتعأ اجحديا عن ه ا الموض

ح؛ا  كدخ على ه ا اجحق عندمع نصي على "تعهد 

كل عضو    الأم  المتحدة لعحورام الصفة الدول؛ة 

البحتة لمسؤول؛عخ الأمين الععم والموظفين و ألا 

يسعى  لى التأثير ف ه  عند اضطاعه  

 لمسؤول؛عته ". 

يعتبر تمتع الموظب الدول  لعلصفة الدول؛ة من اول 

له وضع؛ة خعصة ا   حقوته، فعلموظب الدول 

                                                 
2)http://daccess-dds-

y.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/193/60/IMG/N

R019360.pdf?OpenElement 
3)  A/RES/42/220A-C, Personnel questions, 

http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol

=A/RES/42/220&referer=http://www.un.org/depts/dhl/

resguide/r42_en.shtml&Lang=A 

http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/42/220&Lang=E&Area=RESOLUTION
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/42/220&referer=http://www.un.org/depts/dhl/resguide/r42_en.shtml&Lang=A
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/42/220&referer=http://www.un.org/depts/dhl/resguide/r42_en.shtml&Lang=A
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/42/220&referer=http://www.un.org/depts/dhl/resguide/r42_en.shtml&Lang=A
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يجري اخت؛عرة وتع؛ن؛ة لطريقة مع؛نة ويتمتع 

لعستقال؛ة وح؛عدية عن الدولة الت  يتمتع 

. فا يتلقى ه ا الموظب تعل؛معخ من 1 نس؛تهع

الدولة الت  ينت   ال هع  و من اي سلطة اخرى 

خعر ة عن المن مة الت  يعمل بهع. المعدة المةة 

مواث؛ق المن معخ السعلقة تكررخ    العديد من 

الدول؛ة، كعلفقرة اجيعمسة من المعدة التعسعة من 

من  37، او المعدة 2م؛ عق من مة العمل الدول؛ة

م؛ عق من مة الصحة الععلم؛ة الت  استادمي  اخ 

  3العبعراخ الواردة    م؛ عق الام  المتحدة.

 ب: حصانات الموظف الدولي:

 وث؛
ً
 لعلم؛ عق ترتبع حصعنة الموظب الدول  ارتبعطع

ً
قع

المؤسس للمن مة، فعلى سب؛ل الم عل نجد المعدة 

من م؛ عق الام  المتحدة تنص صراحة على  112

تمتع اله؛ةة     رض كل عضو من  عضعئهع لعلمزايع 

وك لك  .واكعفعءاخ الت  يتطلههع تحق؛ق مقعصدهع

يتمتع المندو ون عن  عضعء "الأم  المتحدة" 

واكعفعءاخ الت  يتطلههع  وموظفو ه ع اله؛ةة لعلمزايع

استقاله     الق؛عم لمهعم وظعئفه  المتصلة 

لعله؛ةة. و علتعل  فمن الواضح  ن ه ع اجحصعنعخ 

مرتبطة لعلوظ؛فة الت  ي ةلهع الموظب  كثر من 

ال يص  اته  ي  ن ه ع اجحصعنعخ تد  عط؛ي 

                                                 

 معل طه ندا ، الموظب الدول ، دراسة مقعرنة    القعنون  (1 

 131الدول  الاداري، اله؛ةة المصرية الععمة للكتعب،القعهرة، ص. 
2) Each Member of the Organization undertakes to 

respect the exclusively international character of the 

responsibilities of the Director-General and the staff and 

not to seek to influence them in the discharge of their 

responsibilities. 

 الفقرة اجيعمسة من المعدة السعدسة من م؛ عق  (3 
ً
ان ر ايضع

 ال؛و س؛كو

للموظب الدول  لتأدية العمل المنعط له على  كمل 

 و ه.

ونوع اجحصعنة لدر ة الموظب الدول  تاتلب در ة 

 
ً
  فعلامنعء الععم؛ين للمن معخ الدول؛ة واح؛عنع

 مقعرنة مع 
ً
مسععديه  يمتعون لحصعنعخ كبيرة  دا

من  13فعلفقرة  الموظفين الدول؛ين الاتل مرتبة.

المعدة اجيعمسة من اتفعت؛ة امت؛عزاخ وحصعنعخ 

ععم تنص على  ن الأمين ال 1346الام  المتحدة لععم 

و م؛ع الأمنعء الععمين المسععدين يتمتعون لنفس 

الامت؛عزاخ واجحصعنعخ والتسه؛اخ واكعفعءاخ 

الممنوحة للمبعوثين الدللومعس؛ين لمو ب القعنون 

عاوة على الامت؛عزاخ واجحصعنعخ الواردة     الدول 

المرتبطة لموظفخ من مة الأم  المتحدة.  18الفقرة 

المتحدة ف؛تمتعون  مع موظفو من مة الأم  

 -  :و حسب منطوق الاتفعت؛ة لعجحقوق التعل؛ة

ق لعلأعمعل الت  
ّ
اجحصعنة القضعئ؛ة ف؛مع يتعل

يقومون بهع لصفته  الرسم؛ة  ضب ِ لى  لك مع 

اكعفعء من كل ضريبة  -ب .يتفوهون له ويكتبونه

مفروضة على الرواتب والمعه؛عخ الت  يتقعضونهع من 

اكعفعء من الوا بعخ  - ر.دةتبل من مة الأم  المتح

عدم خضوعه   -هر .المتعلقة لعجيدمة الوطن؛ة

و زوا ه  و فراد ععئاته  ال ين يعي ون على 

ععتقه  للتدالير اجيعصة لتق؛؛د الهجرة وللإ راءاخ 

قة لتسج؛ل الأ عنب
ّ
الامت؛عزاخ نفسهع  -ز.المتعل

الممنوحة للموظفين ال ين يععدلونه  مرتبة 

ع عخ الدللومعس؛ة لدى اجحكومة والتعأعين للب

ق لتسه؛اخ القطع
ّ
 .صعحبة ال أن و لك ف؛مع يتعل

التسه؛اخ نفسهع له  ولأزوا ه  ولأفراد ععئلته   -حر

ال ين يعي ون على ععتقه  والت  يتمتع بهع 

المبعوثون الس؛عس؛ون  ثنعء الأزمعخ الدول؛ة 

لإدخعل  ثعثه   -ط .واجيعصة لعلورح؛ل ِ لى الوطن
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عته  معفعة من الرسوم و لك عند  ول استام و مت

 .وظعئفه     الباد صعحبة ال أن

من المه  اكشعرة الى  ن أعض اكتفعت؛عخ الدول؛ة 

تعمي لعلتم؛يه لين حصعنعخ الامين الععم وتلك 

المعطعع الى الامنعء الععم؛ين المسععدين. فعتفعت؛ة 

ية المقر المعقودة لين  عمعة الدول العر ؛ة و مهور 

مصر العر ؛ة وضعي    لند خعص حصعنعخ الأمين 

الععم    حين تحدثي لطريقة ماتلفة عن مسععدو 

من تلك اكتفعت؛ة ت ير  18الامين الععم. فعلمعدة 

لمنطوق النص على ان الأمين الععم للجعمعة يتمتع 

سواء ف؛مع ياتص له  و لزو ته  و لعولادة القصر 

والتسه؛اخ لعلمزايع واجحصعنعخ واكعفعءاخ 

 لاتفعت؛ة ف؛نع للعاتعخ الدللومعس؛ة 
ً
الممنوحة طبقع

 للمبعدئ المقررة    القعنون  1361لععم 
ً
ووفقع

 ن الأمنعء الععمون  13الدول .    حين تنعولي المعدة 

المسععدون ومست عرو الأمين الععم يتمتعون 

لعجحصعنعخ المعورإ بهع لن رائه  من  عضعء 

 المعتمدون لدى دولة المقر. البع عخ الدللومعس؛ة 

 المطلب الثاني

على ضوء قانون  صندوق النقد الدوليمدير 

 المنظمات الدولية

من المه   ن ن كر لداية  ن صندوق النقد الدول  

هو وكعلة متاصصة من وكعلاخ الام  المتحدة    أ 

للعمل على  1342لمو ب مععهدة دول؛ة    ععم 

ومسععدة البلدان تعزيز سامة اكتتصعد الععل   

الأعضعء على موا هة الم عكل اكتتصعدية الععلم؛ة 

عن  منع وتوع الأزمعخ    الن عم النقدي الدول و 

طريق ت ج؛ع البلدان الماتلفة على اعتمعد 

وال ي . ه ا الصندوق، 1س؛عسعخ اتتصعدية سل؛مة

مسؤول  معم مقرة الععصمة الأمريك؛ة واشنطن، 

                                                 

 ر المعدة الاول  من  تفعت؛ة تأسيس صندوق النقد الدول  ن  (1 

  188ده  للدانه الأعضعء البعلغ عد
ً
، ويتولى 2للدا

الق؛عم لأعمعل الصندوق ال؛وم؛ة مجلس تنف؛ ي 

يم ل البلدان الأعضعء، وه؛ةة موظفين دول؛ين 

يقوده  المدير الععم وثاو نواب للمدير الععم، 

 لأن كل عضو    فريق اكدارة يت  اخت؛عرع من 
ً
علمع

منطقة ماتلفة من الععل . وتأتخ الصاح؛عخ 

لتنف؛ ي    تس؛ير  عمعل المفوضة للمجلس ا

الصندوق من مجلس المحعف ين، صعحب السلطة 

 ن مجلس المحعف ين من  عنبه  .اكشراف؛ة العل؛ع

هو صعحب السلطة العل؛ع     دارة صندوق النقد 

الدول  وال ي يقوم كل للد عضو لتع؛ين محعفظ 

يم له ععدة مع يكون هو وزير المعل؛ة  و محعفظ 

 .  3البلد البنك المركزي     لك

   ه ا المطلب سوإ نتعرض لعدة نقعط هعمة  

نتنعولهع من خال عدة فروع: الوضع القعنو خ 

عمل؛ة  خت؛عر دوم؛ن؛ك للصندوق    الفرع الأول. 

على مد؛را ععمع لصندوق النقد الدولخ كعن -سوراو 

ضوء مععيير القعنون الدول  من خال الفرع ال ع خ. 

كعن -دوم؛ن؛ك سوراو وتعنون؛ة اعتقعل ومحعكمة 

 من تبل القضعء الأمريكخ    الفرع ال علا.

 ع الأولالفر

 الوضع القانوني للصندوق

من المتفق عل؛ة  ن المن مة الدول؛ة تكتسب ه ع 

الصفة لتوافر مجموعة من العنعصر الاسعس؛ة الت  

. 2. الصفة الدول؛ة،1لا غنى عنهع على النحو التعل : 

ة عن  رادة الدول الاعضعء، الارادة ال ات؛ة المستقل

                                                 

  عضعء    من مة  (2 
ً
 م؛ع الدول الأعضعء    المن مة ه  ايضع

الام  المتحدة لعستثنعء  مهورية كوسوفو علمأ لأن آخر دولة 

 2112نيسعن  18ان مي للمن مة ه   نوب السودان لتعرخ 

nizations and International OrgaThomas D. Zweifel,  )3

Democracy: Accountability, Politics, and Power, p. 101, 

2006 
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. الاتفعق الدول  لين 4.  الاستمراية  و الديمومة، 3

 الدول الاعضعء.

ممع لا شك ف؛ه  ن صندوق النقد الدول  تد  كمل 

 م؛ع ال روط الوا ب توافرهع لكخ يكتسب صفة 

 ل لك أعض موظف؛ة صفة 
ً
المن مة الدول؛ة معط؛ع

. فمن الموظب الدول  وعلى ر سه  المدير الععم

المعروإ  ن المن مة الدول؛ة تت كل لمو ب اتفعق 

دول  من خال مععهدة متعددة الأطراإ،  لا  ن 

طريقة التعبير تد تكون لطريقة غير تقل؛دية عندمع 

 مع؛نة  ثنعء ا تمععه     شكل 
ً
يتا  مم ل  دولا

 يعبر عن عقد ن؛ته  وعزيمته  على 
ً
مؤتمر موتفع

جحعلة الأخيرة تنطبق ، وه ع ا1   عء من مة دول؛ة

على عمل؛ة    عء صندوق النقد الدول  ال ي ي كل 

من الدول المؤسسة تس ى لعلأعضعء الأصلين، وه ، 

لحسب منطوق المعدة ال عن؛ة من اتفعت؛ة تأسيس 

صندق النقد الدول ، البلدان المم لة    المؤتمر 

النقدي والمعل  للأم  المتحدة والت  تبلي حكومعتهع 

. لكن 1342ديسمبر  31صندوق تبل عضوية ال

العضوية لا تقتصر على الدول المؤسسة لل يتعداهع 

الى الدول الأخرى، فعلبعب مفتوأ امعم  م؛ع الدول 

وفق ال روط والتوت؛ي الت  يحددهع مجلس 

المحعف ين، وتستند ه ع ال روط، ومنهع المتعلقة 

لعكشوراكعخ الى مبعدئ متوافقة على المبعدئ المطبقة 

. 2لى البلدان الأخرى الأع عء لعلفعل    الصندوق ع

ممع لا شك ف؛ه  ن صندوق النقد الدول  يتمتع 

لعكرادة ال ات؛ة المستقلة عن  رادة الدول الأعضعء 

ح؛ا  نه يمعر   ختصعصعته لطريقة تعبر عن 

                                                 

الدكتور زايد الةواري، المن معخ الدول؛ة، مكتبة اججعمعة،  (1 

 28، ص. 2112ال عرتة، 

 ن ر المعدة ال عن؛ة/ الفقرة  ال عن؛ة من  تفعت؛ة تأسيس  (2 

 صندوق النقد الدول 

 رادتهع ال ات؛ة وليس عن  رادة الدول الأعضعء، 

الى ارادة فعلقرارخ الت  تصدر عن الصندوق تنسب 

الصندوق  اته. ك لك الأمر، فعكرادة ال ات؛ة 

للمن مة مرتبطة لعل يص؛ة القعنون؛ة، وعند 

 تفعت؛ة تأسيس صندوق النقد الدول  العودة الى 

نجد صراحة  ن الم؛ عق تد اعطى الصندوق اجحق 

لعلتمتع لعل يص؛ة القعنون؛ة الكعملة ولدية القدرة 

تععتد، حق على و ة التحديد لممعرسة حق ال

اكتسعب الأموال ال علتة والمنقولة والتصرإ بهع، 

. لعختصعر يمكن القول 3لعكضعفة جحق التقعض  

لأن الوضع القعنون لصندوق النقد لدول  تريب من 

 .4وضع السفعراخ    القعنون الدول 

 الفرع الثاني

مديرا عاما كان -عملية أختيار دومينيك ستراوس

ضوء معايير القانون على  لصندوق النقد الدولي

 الدولي

 ان عمل؛ة اخت؛عر المدير  و الأمين 
ً
لقد  شرنع سعلقع

الععم لاي من مة دول؛ة يت  وفق مجموعة عنعصر 

 همهع الكفعءة والتوزيع اججةرا   الععدل. وعند 

-دوم؛ن؛ك سوراو تطب؛ق ه ع المععيير على حعلة 

ال ي ، اات؛عر المجل  التنف؛ ي عء كعن نجد  نه 

كعن على  سع  -ستراو ، عضوا ٤٢؛ضم 

الاات؛عر التخ راءاخ مواصفعخ التر ؛ح و ج

ء ا راءوعقب  ٤٠٠٢؛ول؛و  ٢٤حددهع المجل  فخ 

نعتش ح؛ا له ا المنصب. المرشحين مقعبلة مع 

ن مكل القوة فخ نقعط المد؛رون التنف؛ ؛ون 

رسم؛ع بتوافق كعن - م ااتعروا ستراو المورشحين 

                                                 

القس  ال ع خ من  تفعت؛ة تأسيس   ن ر المعدة التعسعة/ (3 

 صندوق النقد الدول 

Timothy G. Nelson, DSK and Assange: Two  )4

Controversial Cases That Test Diplomatic Law, New York 

Law Journal, VOLUME 249—NO. 29, 2013 
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 ل لك  1الاراء
ً
جوز؛إ على منعفسه الت ؛كخ متقدمع

ممع لا شك ف؛ه  ن المرشح الفر س    .2تو وفسكخ

كعن لدية من خبراخ تبدو كعف؛ة كدارة ه ا 

الصندوق. لكن   ا كعن المع؛عر الأول والمتعلق 

لعلكفعءة تد ت  تحق؛قة فعن المع؛عر ال ع خ والمتعلق 

لعلتوزيع اججةرا   الععدل يحتعج الى مزيد من 

 الدراسة. 

ن المبعدئ العرف؛ة للقعنون الدول  الععم تقتض    ن ا

يراعى ه ا المع؛عر عند اخت؛عر الموظب الدول .  لا  ن 

الوضع    اخت؛عر مدير لصندوق النقد الدول  يةعير 

تنعوب على موتع مدير ععم  1346فمن  ععم  لك. 

 وعند الن ر الى  12صندوق النقد الدول  
ً
 ععمع

ً
مديرا

 منه  يحملون  نس؛عخ المدراء نج
ً
د  ن خمسع

اججنس؛ة الفر س؛ة، وحتى أعد  ن استقتعل 

كعن من منصبة أعد حعدثة -دوم؛ن؛ك سوراو 

اكعتداء اججنس   ال ي وتع    فندق سوف؛تل، 

.  عتقد    3لتالفه كريستين لاغعردمواطنته  عءخ 

                                                 

 ٨٥الفرنسخ الجنس؛ة والبعلغ من العمر ، كعن-ستراو  (1 

رلمعن الفرنسخ و ستع  لاتتصعد بمعهد هو عضو فخ الب، ععمع

منصب وز؛ر ل الدراسعخ الس؛عس؛ة فخ بعر؛ . وتد  ة

 لى نوفمبر  ٢٩٩٢الاتتصعد والمعل؛ة والصنععة من ؛ون؛و 

كمع كعن وز؛را للصنععة والتجعرة الدول؛ة فخ الفترة ، ٢٩٩٩

كعن  لى القطعع الاعص -. انضم الس؛د ستراو ٢٩٩٢-٢٩٩١

ل  م بد  العم، ون؛ع فخ تطعع ال ركعخمست عرا تعنل ح؛و عم

 ستع ا لاتتصعد بمعهد الدراسعخ الس؛عس؛ة  ٤٠٠٠من  ععم 

 فخ بعر؛  و ستع ا زاةرا بجعمعة ستعنفورد. 
ً
ل حعصوهو ايضع

 على درجة الدكتوراع فخ الاتتصعد من جعمعة بعر؛ .

رة؛  وزراء سعبق ومحعفظ سعبق  جوز؛إ تو وفسكخ(2 

 ؛ة الت ؛كللبنك المركزي فخ جمهور
3)  6 May 1946 – 5 May 1951 Camille Gutt

 Belgian, 3 August 1951 – 3 October 1956 Ivar 

Rooth Swedish, 21 November 1956 – 5 May 1963

 Per Jacobsson Swedish, 1 September 1963 – 31 

August 1973 Pierre-Paul Schweitzer

تععتب خمسة مدراء يحملون نفس اججنس؛ة على 

 دارة صندوق النقد الدول  لا تتفق ومبد  التوزيع 

اججةرا   الععدل المتفق عل؛ة    القعنون الدول . ه ع 

اجحق؛قة ليسي  ديدة، ففخ تقرير صعدر عن 

ة المه؛دية للأم  المتحدة، اشعر الى عدم رض ى اللجن

الك ير من الموظفين    الام  المتحدة عن ظروإ 

العمل وعن حق؛قة التوزيع اججةرا   داخل الأم  

  .4المتحدة

 الفرع الثالث

لي على عتقال ومحاكمة مدير صندوق النقد الدوإ

 ضوء حصانات الموظف الدولي

السعلق  ت  اعتقعل رئيس صندوق النقد الدول 

 لاتصعر  كعن-دوم؛ن؛ك سورو 
ً
،والمعروإ ععلم؛ع

DSK) لتهمة التحرش والاعتداء اججنس   على ، 

   فندق  تعمل  Nafissatou Diallo خعدمة تدعى

ترب م؛دان التعيمز وسع معنهعتن     سوف؛تل

. من خال ه ا الفرع  سوإ  ععجج ه ا 5ن؛ويورك

اكعتقعل من  عنب اجحصعنعخ الت  يتمتع بهع 

 مديرصندوق النقد الدول .
ً
 الموظب الععم وتحديدا

                                                                       
 French, 1 September 1973 – 16 June 1978 Johan 

Witteveen Dutch, 17 June 1978 – 15 January 

1987 Jacques de Larosière French, 16 January 1987 – 

14 February 2000 Michel Camdessus French, 1 May 

2000 – 4 March 2004 Horst Köhler

 German, 7 June 2004 – 31 October 2007

 Rodrigo Rato Spanish, 1 November 2007 – 18 May 

2011 Dominique Strauss-Kahn French 

2 July 2011 – Christine Lagarde French. 
4) Rumki Basu, The United Nations: Structure & 

Functions of An International Organization, revised 

Edition, Sterling publishers, 2004, p. 153 
5) Russ Buettner, Bronx Judge Rejects Stauss-Kahn’s 

Claim of Diplomatic Immunity in Sexual Assault Suit, 

N.Y. TIMES, May 1, 2012, at A23 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D9%8A%D8%B3%D8%AA%D9%8A%D9%86_%D9%84%D8%A7%D8%BA%D8%A7%D8%B1%D8%AF
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D9%8A%D8%B3%D8%AA%D9%8A%D9%86_%D9%84%D8%A7%D8%BA%D8%A7%D8%B1%D8%AF
http://nyti.ms/HhToBS
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 شير لداية انه عندمع رفعي القض؛ة الى محكمة 

ن؛ويورك اعلني المحكمة لكل وضوأ انهع ماتصة 

 الى تعنون اصول المحعكمعخ 
ً
لن ر القض؛ة استنعدا

ن الفعل لععتبعر ا a/2/312المعدة   1CPLRالمدن؛ة

مكعن   DSKوتع على اراض   ن؛ويورك وان للمته  

 اتعمة ثعلي    نفس المدينة. 

  ن اجحصعنة الممنوحة لمدير صندوق 
ً
  ير ايضع

النقد الدول  تجد   ورهع    عدة وثعئق تعنون؛ة 

الم؛ عق المؤسس لصندوق النقد .1على النحو التعل : 

خ تعنون حصعنة المن مع. 2، 1342لععم  2الدول 

. 3تعنون فدرال   مريكخ ،  (1342الدول؛ة  لععم 

اتفعت؛ة المقر المعقودة لين الأم  المتحدة والولايعخ 

. اتفعت؛ة امت؛عزاخ وحصعنعخ 4، 1347المتحدة لععم 

 اتفعت؛ة ف؛نع  1347الام  المتحدة لععم 
ً
و خيرا

 .1361للعاتعخ الدللومعس؛ة لععم 

  ن حصعنة الموظب الدول  مرتبطة ارتب
ً
 وث؛قع

ً
عطع

لعلم؛ عق المؤسس للمن مة وه ع اجحصعنة ه  

حصعنة وظ؛ف؛ة تاتلب لعختاإ المنصب، فعلامنعء 

الععم؛ين ومدراء المن معخ الدول؛ة يتمتعون 

 مقعرنة مع الموظفين الدول؛ين 
ً
لحصعنعخ كبيرة  دا

الاتل مرتبة. فعلفقرة ال عمنة من المعدة التعسعة من 

نقد الدول  ت ير لنص اتفعت؛ة تأسيس صندوق ال

العبعرة الى  ن المدراء التنف؛ يون، واجحعلة هنع 

كعن، يتمتع -دوم؛ن؛ك سورو تنطبق على 

لعجحصعنه من الماحقة القعنون؛ة ف؛مع يتعلق لعية 

 عمعل يؤديهع لصفته الرسم؛ة  لا ا ا تنعزل 

                                                 
1) Civil practice and law rules  
2) Adopted at the United Nations Monetary and 

Financial Conference, Bretton Woods, New Hampshire, 

July 22, 1944. Entered into force December 27, 1945.   

. فمن ح؛ا المبد  3الصندوق عن ه ع اجحصعنة

-دوم؛ن؛ك سورو لسعلق المدير الععم االععم يتمتع 

 كعن، لعجحصعنة اججنعئ؛ة.

من  عنب آخر فإن اتفعت؛ة امت؛عزاخ وحصعنعخ 

سعوخ لين منصب الأمين  1347الام  المتحدة لععم 

الععم للمن مة و ين منصب المبعوو الدللومعس   

عاوة على الامت؛عزاخ واجحصعنعخ المرتبطة لموظفخ 

عئ؛ة ف؛مع من مة الأم  المتحدة م ل اجحصعنة القض

ق لعلأعمعل الت  يقومون بهع لصفته  الرسم؛ة. 
ّ
يتعل

والنت؛جة الاول؛ة هنع المورتبة على ه ا الر ع  ن مدير 

صندوق النقد الدول  ياضع لأحكعم اتفعت؛ة ف؛نع 

الت  تنص  1361للعاتعخ الدللومعس؛ة لععم 

 صعرحة  ن:

يتمتع المم ل الدللومعس   لعجحصعنة  .1

  الدولة المعتمد لديهع. ويتمتع القضعئ؛ة اججنعئ؛ة  

 لعجحصعنة القضعئ؛ة المدن؛ة واكدارية 
ً
 لا   ا  – يضع

 كعني الدعوى تتعلق لمع يأتخ :

  ا كعني دعوى ع؛ن؛ة منصبة على عقعر خعص  - 

 لا   ا شةله  –كعئن     راض   الدولة المعتمد لديهع 

المم ل الدللومعس   جحسعب دولته    خصوص 

  عمعل البع ة.

  ا كعني دعوى خعصة لميراو ويكون المم ل  -ب

 
ً
 للوركة  و وارثع

ً
 للوص؛ة  و مديرا

ً
الدللومعس   منف ا

ف هع  و موص ى له لصفته ال يص؛ة لا لعس  الدولة 

 المعتمدة.

                                                 
3) Article IX, Section 8(i) that IMF Staff, “shall be immune 

from legal process with respect to acts performed by 

them in their official capacity except when the Fund 

waives this immunity. 
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  ا كعني دعوى متعلقة لمهنة حرة  و   عط  - ر

 كعن  -تجعري 
ً
يقوم له المم ل الدللومعس       – يع

 ديهع خعرج نطعق  عمعله الرسم؛ة.الدولة المعتمد ل

. لا يجوز   بعر المم ل الدللومعس   على اكدلاء 2

 لعل هعدة .

. لا يجوز اتاع   ي   راء تنف؛ ي ضد الممّ ل 3

-الدللومعس    لا    اجحعلاخ الم كورة    الفقراخ ا

وعلى شرط –من ه ع المعدة  1من البند –ج -ب

مة شيص  مكعن   راء التنف؛  لدون المسع  لحر 

 الممّ ل  و لحرمة مسكنه.

. عدم خضوع المم ل الدللومعس   لاختصعص 4 

تضعء الدولة المعتمد لديهع لا يعف؛ه من اجيضوع 

 لقضعء الدولة المستقبلة.

وعند العودة الى اتفعت؛ة المقر المعقودة لين الأم  

نجد انهع  1347المتحدة والولايعخ المتحدة لععم 

   ن الموظب الدول   هبي الى نفس النت؛جة وه

التعأع للوكعلاخ المتاصصة اجيعضعة للأم  المتحدة 

يععمل مععملة المبعوو الدللومعس   وه ا مع  عء    

 .1من اتفعت؛ة المقر 12المعدة 
                                                 

1) "[…] principal resident representatives of members of a 

specialized agency and such resident members of the 

staffs of representatives of a specialized agency as may 

be agreed upon between the principal executive officer 

of the specialized agency, the Government of the United 

States and the Government of the Member concerned, 

shall whether residing inside or outside the headquarters 

district, be entitled in the territory of the United States to 

the same privileges and immunities, subject to 

corresponding conditions and obligations, as it accords 

to diplomatic envoys accredited to it[...] ."Agreement 

between the United Nations and the United States 

Regarding the Headquarters of the United Nations, 

Signed June 26, 1947, and Approved by the General 

Assembly October 31, 1947 . 

لكن ه ع اجحصعنة الوظ؛ف؛ة الت  تقدم للموظفين 

الدول؛ين، سواء و دوا    تمة الهرم الوظ؛فخ ام 

رفعهع لان اكمت؛عزاخ  ادنعة، ليسي مطلقة لل يمكن

واجحصعنعخ  نمع تعطى للموظفين لمصلحة الأم  

المتحدة وليس لمصلحته  ال يص؛ة، ويستط؛ع 

الأمين الععم، لل يجب عل؛ه رفع اجحصعنة عن 

الموظب     م؛ع اجحعلاخ الت  يرى ف هع  ن ه ع 

اجحصعنة تحول دون تحق؛ق العدالة، وح؛ا يمكن 

ح المن مة،  مع رفعهع دون  ن يضر  لك لمصعج

لاصوص الأمين الععم فلمجلس الأمن حق رفع 

. لا يو د حسب معلومعتنع اية 2اجحصعنة عنه

اتفعت؛ة مقر تعطخ الأمنعء الععم؛ين  و المدراء 

حصعنة مطلقة  معم الماحقعخ القضعئ؛ة عن 

الأفععل الت  يرتكههع الموظفون الععمون خعرج نطعق 

لأعمعل الرسم؛ة اعمعله ، وانمع تقتصر  لك على ا

الت  تدخل    نطعق وظعئفه . .   ير هنع على سب؛ل 

الم عل الى  تفعت؛ة المقر المعقودة مع لين اجحكومة 

الهولندية ومحكمة اججزاء الدول؛ة والت  ل  تارج 

عن ه ا المفهوم للحصعنة المق؛دة. على الرغ  من 

تعلق الموضوع  لأه  فةة من الموظفين الدولين، وه  

لمحكمة الدول؛ة ومدع هع الععم. عندمع تضعة ا

الى  ن اجحصعنة المقدمة لتلك  17 شعرخ    المعدة 

 .3الفةعخ  نمع ه  مرتبطة لأعمعل المحكمة

                                                 

من اتفعت؛ة امت؛عزاخ ة ع رين من المعدة اجيعمسة  ن ر الفقر  (2 

 1346وحصعنعخ الام  المتحدة لععم 
3) The judges, the Prosecutor, the Deputy Prosecutors 

and the Registrar shall enjoy privileges, immunities and 

facilities in the host State when engaged on or with 

respect to the business of the Court They shall, inter alia, 

enjoy: (a) personal inviolability, including immunity from 

personal arrest or detention or any other restriction of 

their liberty; (b) immunity from criminal, civil and 
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ك لك الأمر لعلنسبة الى اتفعت؛ة المقر المعقودة لين 

كل من اجحكومة الايطعل؛ة ومنن مة الأغ ية 

عئ؛ة والزراعة، الت  تمنح اجحصعنة من الماحقة اججن

لكبعر الموظفين الدول؛ين التعأعين للمن مة لعستثنعء 

حعلة التلبس لعرتكعب اججريمة  و الق؛عم لفعل لا 

 1.تقل عقو ة عن ثاثة سنواخ

 ن اكتفعت؛ة أ أن اجحصعنعخ واكمت؛عزاخ الت  

تتمتع بهع الوكعلاخ المتاصصة، كصندوق النقد 

ع الدول ، تعطخ موظفخ الوكعلاخ المتاصصة التمت

لعجحصعنة القضعئ؛ة     م؛ع مع يصدر عنه  من 

 13 عمعل  و  توال لمو ب المعدة اجيعمسة فقرة 

من اكتفعت؛ة، كمع  نه  يتمتعون لنفس اكمت؛عزاخ 

واجحصعنعخ الت  يتمتع بهع المبعوو الدللومعس   

 للقعنون الدول  لمو ب المعدة اجيعمسة فقرة 
ً
طبقع

يعخ المتحدة ل  . لكن يجب ان لا ننس ى  ن الولا 21

 لعتفعت؛ة ععم 
ً
 طرفع

ً
المتعلقة  1347تكن يومع

لعلامت؛عزاخ واجحصعنعخ، ح؛ا  نهع ل  توتع او 

تصعدق عل هع و علتعل  فعتفعت؛ة الأم  المتحدة لععم 

لا تنطبق على حعلة مدير صندوق النقد  1347

 من القعنون 
ً
الدول   لا   ا اعتبرنع  ن اكتفعت؛ة  زءا

  .الدول  العر 

على فرض  ن مدير صندوق النقد الدول  ي ةل 

منصب رئيس دولة عضو    الأم  المتحدة لتمتع  

لعلتأك؛د خضع لتلك اجحصعنه من لعب  ن اجحصعنة 

                                                                       

administrative 

jurisdiction"ICC‐BD/04‐01‐08 Headquarters Agreement

 between the International Criminal court and the Host S

tate, Official Journal Publication, 

Date of entry into force: 1 March 2008,  
1) 

http://home.wfp.org/stellent/groups/public/documents

/communications/wfp219968.pdf 

المقدمة لرؤسعء الدول تدخل    نطعق القعنون 

الدول  العر   و علتعل  لمع  مكن ماحقته امعم اية 

. ي عر 2ريك؛ة هة تضعئ؛ة    الولايعخ المتحدة الأم

هنع التسعؤل الآتخ: هل المن معخ الدول؛ة و علتعل  

الموظفون الدول؛ون خعضعين لمبعدئ القعنون الدول  

 العر   من ح؛ا اجحصعنة  م لا؟ 

 مدير صندوق النقد الدول  لقد حعول  حد محعمخ 

Amit P. Mehta ن يقنع المحكمة الت  تن ر القض؛ة 

عت؛ة الأم  لأن اتف كعن-دوم؛ن؛ك سورو  ضد

والمتعلقة لعجحصعنعخ  1347المتحدة لععم 

والامت؛عزاخ تنطبق على موكلة حتى    ظل غ؛عب 

عضوية الولايعخ المتحدة لهع  لك  نهع  صبحي  زء 

 .وهنع   ير لوضوأ  نه3من القعنون الدول  العر  

                                                 
2) The Agreement between the Government of the Italian 

Republic and the Food and Agriculture Organization of 

the United Nations regarding the Headquarters of the 

Food and Agriculture Organizations of the United 

Nations signed at Washington on 31 October 1950   

provides in article XIII, section 30, that “officials of WFP 

(World food program) shall enjoy […] immunity from 

preventive custody, except in the case of flagrancy, or of 

a crime entailing imprisonment for which the maximum 

sentence provided is not less than three years […]”Dapo 

Akande,  Is IMF Managing Director (DSK) Entitled to 

Immunity from Prosecution?, Blog of the European 

Journal of International law,  May 18, 2011    
3) Colin Moynihan, Strauss-Kahn Wants Judge to Dismiss 

Accuser’s Lawsuit, The New York times, 2012, Amit 

questions from the justice, Mr. Mehta contended that 

protections included in the Convention on the Privileges 

and Immunities of the Specialized Agencies, which was 

adopted by the United Nations General Assembly in 

1947, should be extended to Mr. Strauss-Kahn, even 

though the United States did not sign that accord.  The 

provisions of the special agencies convention, which are 

http://home.wfp.org/stellent/groups/public/documents/communications/wfp219968.pdf
http://home.wfp.org/stellent/groups/public/documents/communications/wfp219968.pdf
http://www.ejiltalk.org/is-imf-managing-director-dsk-entitled-to-immunity-from-prosecution/
http://topics.nytimes.com/top/reference/timestopics/people/m/colin_moynihan/index.html
http://bit.ly/eUf28p
http://bit.ly/eUf28p
http://bit.ly/eUf28p
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من المتفق عل؛ة  ن المن معخ الدول؛ة أ كل ععم 

ن الدول  العر  ، تتمتع لعجحصعنعخ لمو ب القعنو 

 لك  ن الدول الت  تسمح لبعض المن معخ الدول؛ة 

اجحكوم؛ة للعمل     راض هع فه ا يقتض   لعلضرورة 

 ن تعطى تلك المن معخ القدر الكع   من السلطعخ 

واكمت؛عزاخ والصاح؛عخ لتمكنهع من العمل 

. لكن ه ع اجحصعنعخ ليسي مطلقة، ح؛ا 1أسهولة

 انه لا يو د ممعرسعخ  نه من المتفق عل؛ة  ي
ً
ضع

ثعلتة وععمة كعطعء الموظفين الدول؛ين حصعنعخ 

مطلقة لمو ب القعنون الدول  العر   او كمع يقول 

   كتعلة   Brownlie   ه ا ال أن الفق؛ة 

principles of public international law”" 

“There is as yet no general agreement on the 

f the customary law precise content o

concerning the immunities of international 

Apparently, agents of  organizations.

“international organizations are immune 

from legal process in respect of all acts 

.2performed in their official capacity” 

 

                                                                       

accepted by more than 100 nations, have the status of 

“customary international 

law,”http://www.nytimes.com/2012/03/29/nyregion/st

rauss-kahn-seeks-to-dismiss-housekeepers-

suit.html?ref=dominiquestrausskahn 
1) Sam Muller, International Organizations and Their 

Host States: Aspects of Their Legal Relationship, 

Martinus Nijhoff Publishers, 1995 
2) Ian Brownlie, principles of public international law, 6th 

ed. P.652,  2003; Leonardo A. Crippa, Multilateral 

Development Banks And Human Rights Responsibility,  

Am. U.Int’l L. Rev, p. 542, 2010,  

القض؛ة عندمع وه ا مع  هبي ال؛ة المحكمة     اخ 

اشعرخ ان واتعة و ود عدد كبير من الدول تد 

عي على مععهداخ وكعلاخ متاصصة لا يعن  اننع 
ّ
وت

يجب ان نتجعهل موتب أعض الدول الرافض لهع، 

كعلولايعخ المتحدة وسويسرا واث؛و ؛ع، وعل؛ة فقد 

تعنون حصعنة توصل القعض   الى تنععة مفعدهع  ن 

 theإ لأس المن معخ الدول؛ة  و المعرو 

International Organizations Immunity Act  

لا يدخل ضمن القعنون  1342الصعدر    ععم 

-دوم؛ن؛ك سورو الدول  العر  ، و علتعل  فليس ل

 .3اجحق  ن يستف؛د من تلك اجحصعنة كعن

ل لك و ن سعوخ اتفعت؛ة امت؛عزاخ وحصعنعخ الام  

لين منصب الأمين الععم  1347المتحدة لععم 

للمن مة و ين منصب المبعوو الدللومعس    لا  نهع 

 امعم المدير الععم  ن يفعل مع 
ً
ل  تورك البعب مفتوحع

ي عء دون حسعب. ومن هنع نجد ان اتفعت؛ة 

فقرة  2اكمت؛عزاخ السعلقة اشعرخ صراحة    المعدة 

الى  ن الامت؛عزاخ واجحصعنعخ  نمع تعطى  21

                                                 
3) The fact that a large number of states have signed onto 

the Specialized Agency treaty does not, the judge 

correctly concluded, overcome the objections of certain 

key states — including the U.S. and Switzerland — to 

its provisions.  In the end, he concludes, the International 

Organizations Immunity Act of 1945, “with its official 

acts immunity, not customary international law, controls 

the nature of immunity relative to Mr. Strauss-Kahn" 

Peggy McGuinness, NY State Court Rejects DSK’s 

Immunity Claim, opinio Juris, 2013 

http://opiniojuris.org/2012/05/01/ny-state-court-

rejects-dsks-immunity-claim/ 

 .Diallo v. Strauss-Kahn, Noيمكن تراءة ترار المحكمة 

307065/11 (N.Y. Sup. Ct. May 1, 2012),   على الرالع

-http://www.nycourts.gov/press/DSKالالكورو خ التعل :

30706511.pdf . 

http://www.nytimes.com/2012/03/29/nyregion/strauss-kahn-seeks-to-dismiss-housekeepers-suit.html?ref=dominiquestrausskahn
http://www.nytimes.com/2012/03/29/nyregion/strauss-kahn-seeks-to-dismiss-housekeepers-suit.html?ref=dominiquestrausskahn
http://www.nytimes.com/2012/03/29/nyregion/strauss-kahn-seeks-to-dismiss-housekeepers-suit.html?ref=dominiquestrausskahn
http://opiniojuris.org/2012/05/01/ny-state-court-rejects-dsks-immunity-claim/
http://opiniojuris.org/2012/05/01/ny-state-court-rejects-dsks-immunity-claim/
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يس لمصلحته  للموظفين لمصلحة الأم  المتحدة ول

ال يص؛ة، ويستط؛ع الأمين الععم، لل يجب عل؛ه 

رفع اجحصعنة عن الموظب     م؛ع اجحعلاخ الت  

 يرى ف هع  ن ه ع اجحصعنة تحول دون ت؛عم العدالة.

وعل؛ه فع ا كعني اتفعت؛ة الأم  المتحدة  السعلقة 

المتعلقة لعمت؛عزاخ وحصعنعخ الام   1347لععم 

تض؛ة مدير صندوق النقد المتحدة لا تنطبق على 

 
ً
الدول  كون الولايعخ المتحدة الامريك؛ة ل  تكن طرفع

 من القعنون الدول  
ً
ف هع من  عنب، وليسي  زءا

العر   من  عنب آخر، فعلسؤال هنع مع ه  

اكتفعت؛ة الت  يجب  ن تطبق على حعلة المدير 

 السعلق لصندوق النقد الدول ؟

 ع اجحعلة ه   ن القعنون الوا ب التطب؛ق    ه

القوانين الفدرال؛ة    الولايعخ المتحدة الأمريك؛ة 

 تعنون حصعنة المن معخ الدول؛ة  و 
ً
وتحديدا

 the International Organizationsالمعروإ لأس  

Immunity Act (IOIA ن 1342  الصعدر    ععم  .

القعنون الم كور تد ض؛ّق من مفهوم اجحصعنة 

لأعمعل الرسم؛ة فقع الدللومعس؛ة ح؛ا حصرهع لع

من القس  السعأع من  Bم  شعرخ ال؛ه الفقرة  وه ا

 .1 اخ القعنون 

                                                 
1) Representatives of foreign governments in 

international organizations and officers and employees 

of such organizations shall be immune from suit and 

legal process relating to acts performed by them in 

their official capacity and falling within their functions 

as such representatives, officers, or employees except 

insofar as such immunity may be waived by the foreign 

government or international organization concerned "

Public Law 79-291, 29 December 1945 

https://archive.icann.org/en/psc/annex9.pdf للمزيد حول  

 القعنون يرا ع 

النت؛جة المورتبة على مع سبق  ن اجحصعنة  ن 

الممنوحة للمدير الععم السعلق لصندوق النقد 

الدول  ه  حصعنة وظ؛ف؛ة  ي انهع مقورنة لعلعمل 

 اتة، و علتعل  اية   عطعخ    خعرج نطعق العمل 

س   لا ياضع لعلنت؛جة لمبد  اجحصعنة الر 

القضعئ؛ة. فليس هنعك مع يبرر  عطعء  لك الموظب 

الدول  تلك اجحصعنعخ المطلقة المعطعة لرؤسعء 

الدول، ولو كعن    ن؛ة واضع  اتفعت؛ة المقر 

المعقودة لين الولايعخ المتحدة والام  المتحدة،  و 

دة تلك المتعلقة لحصعنعخ وامت؛عزاخ الأم  المتح

، ان تصل الامور الى حد اجحصعنة 1347لععم 

اججنعئ؛ة المطلقة لت  النص عل هع صراحة، وال ي ل  

يحدو كمع هو واضح من العبعراخ المستادمة    

  تلك اكتفعت؛عخ.

 رى العمل    الولايعخ المتحدة الأمريك؛ة على  ن 

المحعك  الأمريك؛ة لا تعورإ للموظب الدول  

عملة الرس   وه ا مع  لعجحصعنة خعرج نطعق

حكمي له  حدى محعك  ن؛ويورك    تض؛ة 

 -الموظب الدول  الروس   اججنس؛ة –" و ؛ت ك" 

ال ي يعمل    الأم  المتحدة. ح؛ا تضي  نه لا 

يتمتع لعجحصعنة اججنعئ؛ة الكعملة ضد الته  المو هة 

له وه  التجسس، لأن التجسس ليس له عاتة 

                                                                       
ved p. nanda & david k. pansius, litigation of 

international disputes in u.s. courts 526 (2003); see also 

steven r. swanson, jurisdictional discovery under the 

foreign sovereign immunities act, 13 emory int’l l. rev. 

445, 448 (1999); josef l. kunz, privileges and immunities 

international organizations, in the changing law of 

nations: essays on international law 509, 522–23 

(1968); George B. Adams, Plain Reading, Subtle 

Meaning: Rethinking The Ioia And The Immunity Of 

International Organizations, Fordham Law Review,  Vol. 

81, pp. 241-282 

https://archive.icann.org/en/psc/annex9.pdf
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تحدة ويقع لعلتعل  لوظ؛فته الرسم؛ة    الأم  الم

وه ا الموتب تكرر     1خعرج نطعق عملة الرس  .

تض؛ة الموظب الدول  "  يجيروق" ال ي يعمل 

لصعجح الأم  المتحدة وال ي  ته  لعلتجسس. ح؛ا 

حعول ه ا الموظب الدفع لحصعنته اججنعئ؛ة ضد 

اي ماحقة لكن المحكمة رفضي  لك تعئلة: "  ن 

فععل الت  لا صلة لهع اجحصعنة لا ت تمل على الأ 

 .2لوظ؛فة المته "

كمع  هبي المحعك  الدول؛ة الى نفس اكتجعة. ففخ 

تض؛ة  مهورية الكو ةو الديمقراط؛ة ضد للج؛كع، 

 كدخ محكمة العدل الدول؛ة    القرار الصعدر    

لأن "اجحصعنة من الماحقة  2112فبراير/شبعط  14

جيعر ؛ة القضعئ؛ة الت  يتمتع بهع وزراء ال ؤون ا

ممن ه  على ر   عمله  لا تعن   نه  يتمتعون 

لعجحصعنة ف؛مع يتعلق لعججرائ  الت  ارتكبوهع، 

فعجحصعنة من الماحقة القضعئ؛ة لا يمكن  ن تحل 

ال يص ال ي تنطبق عل؛ه من كل مسؤول؛ة 

 .3 نعئ؛ة"

 ستط؛ع  ن الرر الموتب الصح؛ح أعدم  عطعء 

لفكرة ول؛ين حصعنة  نعئ؛ة مطلقة للموظفين الد

لعلنهاع والتععرض لين موتفين: الموتب الاول مرتبع 

لعجحصعنة المطلقة والموتب ال ع خ له عاتة لمبد  

                                                 

محمد الةن؛  ، الو يه    التن ؛  الدول ، الطبعة ال عن؛ة،  (1 

 328، ص. 1376من أة المععرإ، الأسكندرية، 

ل؛معن الماأ، سلطعخ الأمن واجحصعنعخ واكمت؛عزاخ فعوي س (2 

، 217الدللومعس؛ة، رسعلة دكتوراة،  عمعة الاسكندرية، ص. 

ماوي الراه؛ ، حصعنة الموظفين الدول؛ين، مجلة الفكر،  ; 1381

 2118، 241العدد ال علا، ص.

 11محكمة العدل الدول؛ة. م كرة توت؛ب صعدرة     (3 

هورية الكو ةو الديمقراط؛ة ضد ،  م2111 لريل/نيسعن 

، تقعرير 2112فبراير/شبعط  14للج؛كع،  القرار الصعدر    

 .61: الفقرة 2112محكمة العدل الدول؛ة 

المحعكمة الععدلة. فك؛ب نحرم ضحعيع اكعتداءاخ 

الواتعة من تبل أعض الموظفين الدول؛ين من 

اجحصول على حقوته  لحجة  ن  لك الموظب 

منع محعكمة  و الدول  يتمتع لحصعنة دول؛ة ت

ماحقتة، فأعطعء حصعنة مطلقة للموظفين 

الدول؛ين يقدم رسعلة ليسي لعلضرورة ايجعل؛ة لمن 

يتعرض للأسعءة من تبل أعض هؤلاء الموظفين. 

ستقراءة من نصوص القعنون الدول  وه ا مع يمكن  

 المعدتين الععشرة
ً
من 4المتعلقة لعلموضوع وتحديع

، والمعدة 1348عن اكعان الععل   جحقوق اك س

)الفقرة الأولى  من العهد الدول  5الراأعة ع رة

 .1366اجيعص لعجحقوق المدن؛ة والس؛عس؛ة 

كعن -ممع سبق  ستط؛ع القول لأن دوم؛ن؛ك سورو 

لا يتمتع لحصعنه دللومعس؛ة تمنع ماحقتة وانمع 

حصعنة وظ؛ف؛ة حصل عل هع من خال الم؛ عق 

ى  لك اكعان التأسيس   للصندوق. ومع يدلل عل

الصعدر عن  صندوق النقد الدول  أعد اكتهعمعخ 

المو ه الى مديرع الععم ال ي  علن من خاله وعلى 

:  ن حصعنة  William Murrayلسعن نعطقه الرس   

مديرع الععم مق؛دة ولا تنطبق على تض؛ة اكعتداء 

.  ن 6كعن-دوم؛ن؛ك سورو  المو هة ضد  اججنس  

                                                 

:-من اكعان الععل   جحقوق اك سعن على معيل  11صي م ن (4 

لكل   سعن على تدم المسعواة التعمة مع الآخرين اجحق     ن تن ر 

 للفصل    تض؛ة محكمة مستقلة 
ً
 منصفع وعلن؛ع

ً
ومحعيدة ن را

 حقوته والوهامعته و    ية تهمة  زائ؛ة تو ه  ل؛ه.

من العهد الدول  الم كور على مع يل  : " من 1/ 14نصي المعدة ( 5 

حق كل فرد  ن تكون تضت؛ه محل ن ر منصب وعلن  من تبل 

محكمة ماتصة وح؛عدية من أة لحك  القعنون " . ناحظ من 

تين المعدتين لأن المحكمة الععدلة وفقع للقعنون الدول  خال هع

جحقوق اك سعن  ن تكون مستقلة ومحعيدة ومن أة لمو ب 

 .القعنون 
6) The IMF said in a statement that its managing director will 

not enjoy diplomatic immunity in the sexual assault case 
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صندوق النقد الدول  اسعءة استعمعل مدير 

للحصعنة الممنوحة له يستتبع  لك لحك  اللزوم 

ماحقته عن الأفععل الماعلفة الت   تورفهع خعصة 

لقد حعول محعمخ  .  ا كعني تنتهك توانين دولة المقر

كعن  ن يقنع المحكمة لأن موكله  -دوم؛ن؛ك سورو 

 لصندوق النقد الدول ، يتمتع 
ً
لععتبعرع مديرا

ى اثنعء الق؛عم لأعمعله لصفة لعجحصعنة حت

  Justice، لكن القعض   ال ي ن ر القض؛ة1شيص؛ة

McKeon اعلن صراحة  ن تمتع المدير الععم ،

لصندوق النقد الدول  لعجحصعنة مرتبع لعلق؛عم 

 لوا بعتة الرسم؛ة فقع.

 الخاتمة

ممع لا شك ف؛ه  ن فععل؛ة المن معخ الدول؛ة 

 لعلموظب 
 
 وث؛قع

ً
الدول ، فكلمع كعن مرتبطة ارتبعطع

الموظب الدول   كثر حرية     داء عملة كلمع   عكس 

لعلضرورة على كفعءة المن مة الدول؛ة  اتهع. ل لك 

فا لد  ن يتمتع الموظب الدول  لعجحصعنعخ 

                                                                       
against him."The (managing director's) immunities are limited 

and are not applicable to this case," said William Murray, an 

IMF spokesman. http://www.cnbc.com/id/43058763 

1)  Colin Moynihan, Strauss-Kahn Wants Judge to 

Dismiss Accuser’s Lawsuit, The New York times, 2012,  

Mr. Strauss-Kahn’s lawyers said in court papers that his 

status as the head of an international organization with a 

special relationship with the United Nations protected 

him from lawsuits, even those based upon “acts done in 

the executive’s personal capacity.” 

http://www.nytimes.com/2012/03/29/nyregion/strauss

-kahn-seeks-to-dismiss-housekeepers-

suit.html?ref=dominiquestrausskahn  . 

المدير  لقد تعمي صح؛فة لوموند الفر س؛ة لن ر مرافعة محعمخ

ندوق النقد الدول  على الرالع التعل  السعلق لص  

http://www.lefigaro.fr/assets/pdf/2011-09-26-

memo.PDF 

واكمت؛عزاخ القعنون؛ة الت  تت؛ح له الق؛عم أعملة دون 

عرتلة. لعلمقعلل يجب  ن لا تكون اجحصعنعخ 

الممنوحة للموظفين الدول؛ين حعئا  معم  واكمت؛عزاخ

تطب؛ق الدول لولايعتهع القضعئ؛ة ضد مرتكب  

 ن اي انتهعك لاتفعت؛عخ المقر  .اججرائ  واكعتداءاخ

الت  تعقدهع الأم  المتحدة او  حدى وكعلاتهع 

المتاصصة مع الدول المض؛فة، لا يقتصر فقع 

على المعتدي والمعتدى عل؛ه وانمع يمتد لي مل 

الوكعلة المتاصصة  اتهع ومن مة الأم  المتحدة 

أ كل ععم لأن م ل تلك اكسعءاخ تقوض سمعتهع 

الا تمعع اجيعص ال ي ففخ  .وتعرتل من فععل؛تهع

عقدته اللجنة السعدسة للجمع؛ة الععمة للأم  

المتحدة المعن؛ة    ال ؤون القعنون؛ة حول البند 

م  المتحدة، المتعلق لرعلمسعءلة اججنعئ؛ة لموظفخ الأ 

 كدخ اكمعراخ العر ؛ة المتحدة على  هم؛ة ضمعن 

 ن لا تكون اجحصعنعخ والامت؛عزاخ الممنوحة 

للموظفين الدول؛ين حعئا  معم تطب؛ق الدول 

لولايعتهع القضعئ؛ة ضد مرتكب  اججرائ  والماعلفعخ 

فوق  راض؛ه.  ن اجحصعنة المطلقة للموظب الدول  

 رتكب  تلك اججرائ .تعن  لكل تأك؛د عفو  عن م
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