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  :الملخص

تسير الجزائر وفق مسار الإصلاحات منذ تسعينات القرن الماضي، فقامت بالعديد منها والتي دف إلى توفير  

 بيئــة اقتصــادية تــلاءم توجههــا الجديــد، فقامــت بإصــلاح النظــام المصــرفي، النظــام الجبــائي، قــانون الاســتثمار وصــولا

والتشــريعات المكملــة لــه مهنــة محافظـــة  01-10، نظــم القــانون رقــم )2010(والتــدقيق ) 2007(لنظــام المحاســبة 

الحســـابات، حيـــث وضـــع مجموعـــة مـــن الشـــروط والمراحـــل الـــتي يتوجـــب علـــى الراغـــب في مزاولـــة محافظـــة الحســـابات 

يــة حــتى يصــبح مهنيــا قــادرا علــى مزاولــة اكتســاا، كمــا يتوجــب عليــه الإيفــاء بمجموعــة مــن المتطلبــات العلميــة والعمل

مهنتــــه بكفــــاءة واحترافيــــة؛ ويترتــــب علــــى مــــزاول مهنــــة محــــافظ الحســــابات العديــــد مــــن المســــئوليات المدنيــــة والجزائيــــة 

والتأديبية، كما وضحت النصوص التشريعية شروط ومتطلبات تقرير محافظ الحسابات باعتباره وسيلة لتوصيل نتائج 

  .عنها والاستفادة منها من قبل الأطراف ذات العلاقمهمته وآلية للتبليغ 

Abstract  

Since the last century’s nineties, Algeria has been managed according to a path of reforms. It 

performed many of them that aime to provide economic environment in accordance with its 

thoughts and objectives. It has reformed the monetary and banking system, tax system and 

investment act, and it reformed accounting system in 2007 and Auditing in 2010. The Auditing 

act n° 10-01 and its related legislations have organized the Auditor profession, where have put 

set of conditions and steps that must be respected and followed, from the candidate who wants 

to become an auditor, and some scientific degrees and professional requirements and experience 

to be able to practice her/his mission professionally and with high quality. To be an auditor, 

there are some responsibilities, that are civil, penal and disciplinary, they must be carried. In 

addition, the auditing acts have illustrated conditions and requirements of auditor's reports, 

which are the tool to publish her/his mission’s results and give her/his opinion over the financial 

reporting, to help stakeholders to make the right decisions.  

. 
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 : المقدمة

يتكــون الاقتصــاد مــن مجموعــة مــن الشــركات الخاصــة والعموميــة، والــتي تكــون في أغلبهــا شــركات أمــوال مبنيــة علــى 

 بـشكل كلي ومستمر، ومـع زيادة عدد هذا النوع أساس الأموال، ولعل ما يميزها هو تعذر مشـاركة المساهمين في التسيير

من المؤسسـات وتوسع نشاطها زاد اقتناع المالكين بضرورة وجود طرف ثالث يؤدي دور الرقابة والمتابعة التي تحقـق الثقـة 

حســن والشــفافية بيــنهم وبــين المســيرين، فكانــت محافظــة الحســابات الوســيلة المثلــى للاطمئنــان علــى الأمــوال المســتثمرة و 

  .استغلالها

ومــع توســع النشــاط الاقتصــادي وزيــادة حجــم المؤسســات وظهــور الشــركات متعــددة الجنســيات مــن جهــة، وعــدم 

تمكــن محافظــة الحســابات مــن مواكبــة الطلبــات المتزايــدة للمســتفيدين منهــا بســبب حــدودها مــن حيــث قصــور التنظــير أو 

تقريــر محــافظ الحسـابات مــن جهــة أخـرى، زادت الفــوارق بــين  سـوء التطبيــق أو الطلـب اللاعقــلاني و المتزايــد لمسـتخدمي

منــاهج وطــرق ممارســة مهنــة محافظــة الحســابات المعتمــدة في مختلــف الــدول ممــا أدى إلى ضــرورة وجــود ســند نظــري يضــيق 

يــة لمهنــة الهـوة بــين مختلــف أســاليب التــدقيق دوليــا، فكانــت المعــايير الدوليــة للمراجعــة بمثابــة الحــل لتوفيــق الممارســات الدول

  .محافظة الحاسابات

لم تختلــف الجزائــر بــدورها عــن بــاقي الــدول في محاولــة الاســتفادة مــن مزايــا المعــايير الدوليــة، فقامــت بإصــلاح النظــام 

المتعلق بمهـن  01-10المتضمن النظام المحاسبي المالي، والتدقيق بموجب القانون  11-07المحاسبي بموجب القانون رقم 

التشريعية الملحقة به الذي أعاد هيكلة بيئـة مزاولـة المهنـة؛ وهـو مـا غـير مـن شـروط ومتطلبـات مزاولـة  المحاسبة والنصوص

  .مهنة محافظة الحسابات بالجزائر بما يتناسب والبيئة الاقتصادية والمؤسساتية والمحاسبية الجديدة

  :وعليه فإن السؤال الذي نحاول الإجابة عليه من علال هذا العمل يتمثل في

 والتشريعات المكملة له؟  01-10ما هي شروط ومتطلبات مزاولة مهنة محافظ الحسابات بالجزائر وفق القانون رقم 

  :للإجابة على هذا السؤال قسمنا هذا العمل إلى ما يلي

 اكتساب مهنة محافظ الحسابات؛ . أولا

  .مهام ومسئوليات محافظ الحسابات بالجزائر.ثانيا

 افظ الحسابات اكتساب مهنة مح. أولا



 مسار مزاولة مهنة محافظ الحسابات بالجزائر 
                                

 2016-02المجلد  –15 :العدد                   81                               مجلة ا�قتصاد الجديد     
 

مــدقق الحســابات هــو ذلــك الشــخص المســتقل والخبــير الــذي يقــوم بــدور الحكــم، إذ يقضــي برأيــه الفــني المحايــد علــى 

مدى عدالة ومصداقية القوائم المالية، التي تعتبر مصدر المعلومات لاتخاذ القـرار للعديـد مـن أطـراف اتمـع بصـفة عامـة 

كـي يكـون رأيـه محـل ثقـة يجـب أن تتـوفر في شخصـه بعـض المقومـات وعليـه أن ول. ومجتمع المال والأعمال بصفة خاصـة

يســتوفي الكثــير مــن الشــروط؛ أهمهــا الكفــاءة العلميــة والمهنيــة والصــفات الشخصــية المهنيــة كالاســتقلالية والحيــاد، حمايــة 

  .لمستخدمي القوائم المالية

فــإن  01-10مــن القــانون  02فوفــق المــادة رقــم لهــذا قــنن المشــرع الجزائــري شــروط مزاولــة مهنــة مــدقق الحســابات، 

لكــل شــخص طبيعــي أو معنــوي إمكانيــة ممارســة المهنــة إذا تــوفرت فيــه مقــاييس وشــروط خاصــة ســنها بــنفس القــانون، 

وبنــاءا علــى هــذه الشــروط والمقــاييس يكــون المشــرع قــد رســم مســارا دقيقــا يســير عليــه أي شــخص مهــتم بمزاولــة المهنــة، 

  .مزاولتهاويرغب في اكتساب حق 

مرحلــة التأهيــل العلمــي والعملــي، مرحلــة الاعتمــاد : ارتأينــا تقســيم هــذا المســار إلى ثلاثــة مراحــل رئيســية؛ ألا وهــي

في الشــكل المــوالي ســنبرز هــذه المراحــل ومــا تتخللهــا مــن إجــراءات،  .وتــرخيص المزاولــة ومرحلــة التعيــين الشــركة المدققــة

مــن هــو الشــخص  :لوبــة بكــل مرحلــة، وهــذا للإجابــة علــى الســؤال المتعلــقشــروط ومقــاييس، بالإضــافة للشــهادات المط

 ااز له مزاولة مهنة تدقيق الحسابات في الجزائر؟ 

 مرحلة التأهيل العلمي والعملي  .1

تتضــمن هــذه المرحلــة مجموعــة مــن الشــروط والمقــاييس المتعلقــة بالتأهيــل الأكــاديمي والنظــري وكــذلك الــتربص المهــني 

  :لتي يجب أن يحققها ويستوفيها كل شخص يرغب بممارسة المهنة؛ وهيالميداني، ا

مـــن أجـــل قبــول مشـــاركته بمســـابقة الالتحـــاق : حيــازة شـــهادة جامعيـــة أو شــهادة أجنبيـــة معـــترف بمعادلتهــا .1.1

  .، قائمة هذه الشهادات لم تحدد لغاية اليومiبالتكوين النظري بالمعهد المتخصص بمهنة المحاسب

للالتحـاق بمعهـد التعلـيم المتخصـص بمهنـة المحاسـب، يجـب النجـاح في : مسـابقة علـى أسـاس الاختبـارإجـراء  .2.1

  .iiمسابقة تتضمن اختبارات كتابية للقبول المبدئي واختبارات شفوية للقبول النهائي

 لمدة سـنتين بعد اجتياز المسابقة، يخضع الطالب لتكوين نظري في مجال المحاسبة والتدقيق: التكوين النظري .3.1

بالمعهـد المتخصـص بمهنـة المحاسـب تتـوج بشـهادة الدراسـات العليـا للمحاسـبة والتـدقيق، تمـنح لـه بعـد الحصـول  ( 02 )

بعـد الحصـول علـى هـذه الشـهادة يخـير الطالـب بـين مهنـتي مـدقق الحسـابات وخبـير  .iiiعلـى المـواد المدرجـة في التكـوين

  .يلزم بمتابعة دورة تكوينية إضافية لمدة سنة واحدة بالمعهد المحاسبة، في حالة اختياره لهذه الأخيرة

بعـــد اختيـــار الطالـــب لمهنـــة مـــدقق الحســـابات يلـــزم بمتابعـــة تـــربص ميـــداني، بتقـــديم طلـــب : الـــتربص الميـــداني .4.1

علــى مســتوى  ( 02( للمجلــس الــوطني للمحاســبة للتســجيل بــالتربص، في حالــة الموافقــة تكــون مــدة الــتربص ســنتين 
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لتدقيق الحسابات من اختيار الس يوجه إليهـا كمـتربص أجـير، كمـا يمكـن تمديـد الفـترة إن لم تكـن كافيـة بنـاءا  مكتب

  .على رأي لجنة التكوين، باقتراح من مراقب التربص أو من المتربص نفسه

بص خــلال فــترة الــتربص يــؤطر المــتربص مــن طــرف مشــرف وهــو مــدقق حســابات متمــرس بالمكتــب أيــن يتــابع المـــتر 

تربصــه، كمــا يكــون بــالتوازي تحــت رقابــة مراقــب الــتربص الــذي يتــابع الســير الحســن للــتربص وهــو مــدقق حســابات آخــر 

خــلال الشــهر المــوالي لكــل سداســي مــن  .ivخــارج مكتــب الــتربص، تعينــه لجنــة التكــوين بــالس الــوطني للمحاســبة

إلى لجنــة التكــوين، يتكــون التقريــر مــن قســمين؛ الـتربص، يجــب علــى الطالــب إعــداد تقريــر تــربص يؤشــره المشـرف ويرســل 

، مع vالأول يبين فيه طبيعة وامتداد الأشغال المنجزة، والثاني يخصصه لمعالجة موضوع بحث يحدده بالاتفاق مع المشرف

ون إرفـاق التقريــر بشــهادة المشــاركة في أعمـال ودورات التكــوين الــتي تنظمهــا الغرفــة الوطنيـة لمحــافظي الحســابات، الــتي يكــ

في اية السنتين تقوم لجنة التكوين بتقييم أداء المـتربص، وتقـرر إن كـان بحاجـة لسـنة إضـافية أو . المتربص ملزم بحضورها

 تقدم له شهادة اية التربص لمهنة تدقيق الحسابات

دقيق عنــد إتمــام الــتربص الميــداني وحصــول المــتربص علــى شــهادة ايــة الــتربص بمهنــة تــ: الامتحــان النهــائي .5.1

الحسابات، يخضع لامتحان ائي للحصول على شهادة مدقق الحسابات التي تخوله ممارسة المهنة؛ هذا الامتحان ينظم 

مـــن قبـــل لجنـــة التكـــوين التابعـــة للمجلـــس الـــوطني للمحاســـبة، وهـــو مجموعـــة مـــن الاختبـــارات الكتابيـــة والشـــفوية يجتـــازه 

  .viiعلى الأقل 10/20المتربص بالحصول على نقطة 

 مرحلة الاعتماد والتسجيل بجدول المهنيين  .2

بعــد حيــازة شــهادة مــدقق الحســابات يكــون المترشــح قــد اســتوفى شــروط التأهيــل العلمــي والعملــي، فهــو مؤهــل مــن 

الناحيتين؛ التكوين النظري والتدريب الميداني، إلا أنه لم يصـبح مجـاز لمزاولـة مهنـة تـدقيق الحسـابات بعـد، فعليـه اسـتيفاء 

لشروط والإجراءات الإدارية لاكتساب صفة المهني كمدقق للحسابات، فعليه الحصول على اعتماد وزيـر الماليـة، بعض ا

وهـي إجـراءات متسلسـلة ومرتبـة وفـق التشـريع؛  . تأدية اليمين الخاص بالمهنة والتسجيل بجـدول مهنيـي تـدقيق الحسـابات

  :كالتالي

اد يرسل المترشح سواء كان شخص طبيعي أو معنوي طلـب لطلب الاعتم: الاعتماد بصفة مدقق حسابات .1.2

للجنـة الاعتمــاد بــالس الــوطني للمحاســبة، كمـا عليــه إرفــاق الطلــب بــبعض الوثـائق الإداريــة لإثبــات اســتيفائه للشــروط 

ل الحقــوق الجنســية الجزائريــة، حيــازة الشــهادة الجزائريــة لمــدقق الحســابات أو شــهادة معــترف بمعادلتهــا، التمتــع بكــ: التاليــة

المدنيــة والسياســية وعــدم ارتكابــه لأي جنايــة أو جنحــة تخــل بشــرف المهنــة، بالإضــافة للوثــائق الســابقة يلــزم الأشــخاص 

المعنويين بتقديم وثائق تثبت التصريح بالاكتتاب برأس المال، تحرير القانون الأساسـي للشـركة واعتمـاد كـل شـريك بصـفة 

لــس الــوطني للمحاســبة لطلبــه يمضــى مــن طــرف وزيــر الماليــة ويســلم للشــخص منفــردة كمــدقق حســابات؛ وبعــد قبــول ا

  .viiiالمعني
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يلــزم علــى مـدقق الحســابات بعــد  01-10مــن القـانون  06وفــق المـادة رقــم : تأديـة اليمــين الخـاص بالمهنــة .2.2

ليمـين الخـاص بالمهنـة استلام أوراق اعتمـاده مـن الـس الـوطني للمحاسـبة وقبـل طلـب تسـجيله بجـدول المهنيـين، تأديـة ا

أمــام الــس القضــائي المخــتص إقليميــا لمحــل تواجــد مكتبــه أو الشــركة الــتي هــو شــريك فيهــا؛ يتســلم علــى إثــره عقــد أداء 

  .اليمين

لا يمكـن للمترشـح لمهنـة مـدقق الحسـابات سـواء كـان شـخص طبيعـي أو معنـوي : إثبات امتلاك عنوان مهـني .3.2

لم يكـــن لـــه عنـــوان أو محـــل مهـــني خـــاص بـــه، يتـــوفر علـــى الشـــروط الماديـــة الضـــرورية  طلـــب تســـجيله بجـــدول المهنيـــين مـــا

لممارسة المهنة، المحل يكون ملكا خاصا للمترشح أو مستأجرا لفترة لا تقل عن سـنة واحـدة، ويكـون موضـع معاينـة مـن 

  .ixطرف محضر قضائي الذي يحرر محضر معاينة بذلك

وهــي الخطــوة الأخــيرة في مســار اكتســاب تــرخيص مزاولــة مهنــة : اباتالتســجيل بجــدول مهنيــي تــدقيق الحســ .4.2

تـــدقيق الحســـابات، إذ يرســـل المترشـــح طلـــب التســـجيل بجـــدول المهنيـــين لأمانـــة الـــس الـــوطني للمحاســـبة الـــتي تـــدرس 

 كافـــة الطلــب، وفي حالــة الموافقــة تقــدم للمترشــح بطاقـــة مهنيــة تعتــبر بمثابــة تــرخيص لمزاولـــة مهنــة تــدقيق الحســابات عــبر

  .xالإقليم الوطني

 تعيين وعزل مدقق الحسابات  .3

نظرا لأهمية موضوع تعيين وعزل مدقق الحسابات في تنظيم علاقاته مع موكليه من جهة وعلاقته مع الشركة المدققـة 

 من جهة أخرى، فقد تناوله 

 تعيين وعزل مدقق الحسابات  .3

تنظيم علاقاته مع موكليه من جهة وعلاقته مع الشركة المدققـة  نظرا لأهمية موضوع تعيين وعزل مدقق الحسابات في

من جهة أخرى، فقد تناوله المشرع الجزائـري في أكثـر مـن نـص تشـريعي بمـا يضـمن اسـتقلاليته خـلال أدائـه لعملـه وأثنـاء 

  .إصداره لتقريره، وحماية له من العزل التعسفي

رع بالقــانون التجــاري صــراحة علــى تعيــين مــدقق حســابات، الشــركات الــتي لا تأخــذ شــكل المســاهمة لم يلزمهــا المشــ

أتـاح للشـركاء عنـد  ( ARLS ) ولكنـه خـلال عـرض القـوائم الماليـة بالجمعيـة العامـة للشـركة ذات المسـئولية المحـدودة

؛ ولكنـه ألزمهـا صـراحة بتعيـين مـدقق حسـابات أو أكثـر xiالاقتضـاء طلـب تقريـر مـدقق الحسـابات قبـل المصـادقة عليهـا

 ) أمــا الشـركة ذات المســئولية المحــدودة والشــخص الوحيــد. 2005مــن قــانون الماليــة التكميلــي لســنة  12ادة رقــم بالمـ

EURL )  فالمشرع أشار في القانون التجاري إلى أن الشريك الوحيد له صلاحية الجمعية العامة بحيث يصـادق علـى

رط لهــذه الإلزاميــة وهــو أن يكــون رقــم الأعمــال الســنوي ، إلا انــه وضــع شــxiiالقــوائم الماليــة بعــد تقريــر مــدقق الحســابات

وبشركات الأشخاص لم يشر إطلاقـا لمـدقق الحسـابات، لا بشـكل  .xiiiلهذه الشركات لا يقل عن عشرة ملايين دينار

  .( SCS ) أو بشركة التوصية البسيطة ( SNC ) صريح ولا بشكل ضمني سواء تعلق الأمر بشركة التضامن
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نجـد أن المشـرع أولى لهـا عنايـة  ( SA ) وشـركات التوصـية بالأسـهم ( SPA ) كات المسـاهمةأمـا بالنسـبة لشـر 

خاصــة، فقــد ألزمهــا صــراحة وحــدد ثلاثــة طــرق لتعيــين مــدقق الحســابات ــا؛ الطريقــة الأساســية وهــي الأصــل وطــريقتين 

 715حسب ما أقره المشرع بالمادة رقـم وفق الطريقة الأصل فإن الجمعية العامة العادية لها صلاحية تعيينه . استثنائيتين

، بحيـث يكـون التعيـين بـدفتر شـروط لعهـدة 01-10من القـانون  26من القانون التجاري وأكده بالمادة رقم  4مكرر 

مــن ثلاثــة ســنوات قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة، إذ لا يمكــن تعيــين نفــس مــدقق الحســابات بشــركة واحــدة بعــد عهــدتين 

تبــدأ العهــدة مــن تــاريخ الموافقــة الكتابيــة لمــدقق  .xivلاثــة ســنوات مــن انتهــاء عهدتــه الثانيــةمتتــاليتين إلا بعــد مضــي ث

وتنتهـي بعـد اجتمـاع الجمعيـة العامـة العاديـة الـتي تنـاقش القـوائم الماليـة للـدورة ) رسـالة القبـول  ) الحسابات على التعاقـد

  .xvالثالثة من عهدته

جهتــين لهمــا صــلاحية تعيــين مــدقق الحســابات؛ الأولى هــي الجمعيـــة أمــا علــى أســاس الاســتثناء فقــد حــدد المشــرع 

العامــة التأسيســية في حالــة تأســيس شــركة جديــدة والثانيــة هــي القضــاء؛ فــإذا تأسســت الشــركة بــاللجوء العلــني للادخــار 

معيـة، أمـا تعين جمعيتها العامة التأسيسية التي تتكون من المؤسسـين والمكتتبـين مـدقق حسـابات ويـدون اسمـه بمحضـر الج

إذا تأسست بدون اللجوء العلني للادخار فيعين مـن طـرف الجمعيـة العامـة الـتي تتكـون مـن المسـاهمين فقـط ويـدون اسمـه 

الحالـة الاسـتثنائية الثانيـة الغايـة منهـا ضـمان السـير العـادي للشـركة وحمايـة حقـوق أقليـة  .xviبالقانون الأساسي للشركة

شــــاورات بــــين أعضــــاء الجمعيــــة العامــــة أو وجــــود موانــــع للتعيــــين يــــتم تعيــــين مــــدقق المســــاهمين، إذ أنــــه في حالــــة فشــــل الم

الحسابات من طرف رئيس المحكمة التابعة لمقر الشركة بناءا على عريضة يقدمها له المسئول الأول بالشركة إذا كانت لم 

تنظــيم ومراقبــة البورصــة هــي  تلجــأ للادخــار العلــني في تكوينهــا، أم إذا كانــت قــد لجــأت للادخــار العلــني ســتكون ســلطة

في حـــالات التعيـــين الآنفـــة الـــذكر أجـــاز المشـــرع تعـــدد أكثـــر مـــن مـــدقق  .xviiالمكلفـــة برفـــع الطلـــب لـــرئيس المحكمـــة

ـــــة بتعيـــــين علـــــى الأقـــــل مـــــدققين للحســـــابات أو  ـــــزم البنـــــوك والمؤسســـــات المالي حســـــابات بالشـــــركة الواحـــــدة، إلا انـــــه أل

  .xviiiأكثر

ابات فالأصــل في عزلــه أو تغيــيره فهــو مــن صــلاحية نفــس الجهــة الــتي عينتــه وهــذا أمــر فيمــا يخــص عــزل مــدقق الحســ

بديهي كونه وكيلا عنهم فمن حق الجهة التي وكلتـه أن تنـزع منـه التوكيـل؛ فحـتى لـو كـان التعيـين مـن طـرف القضـاء فـإن 

لــه وتغيـيره ـذه الحالـة تعــود مـدقق الحسـابات سـيكون وكــيلا للمسـاهمين والمـلاك ولـيس وكــيلا للقضـاء، لـذا فصـلاحية عز 

  .xixللجهة التي يوكلها وهي المساهمين والملاك

وعمليـــة عـــزل مـــدقق الحســـابات تكـــون وفـــق إجـــراءات معينـــة يلـــزم إتباعهـــا كإرســـال إخطـــار مســـبق لـــه بـــاقتراح عزلـــه 

نفسـه في حالـة رأى  وأسباب معقولة ومبررات سائغة وقانونية لهذا العزل، ليتسنى له مناقشـة هـذه الأسـباب والـدفاع عـن

أن عزلــه غــير مؤســس أو تعســفي؛ وقــد حــدد المشــرع الأســباب الموضــوعية والمــبررة لعــزل مــدقق الحســابات كانتهــاء عهــدة 

الأولى ورغبــة الجهــة الــتي وكلتــه بتغيــيره، انتهــاء عهدتــه الثانيــة المتتاليــة، تعليــق أو توقيــف انتســابه للغرفــة الوطنيــة لمحــافظي 

أو خلـل في تعيينـه، وجـود قلـة مـن المسـاهمين رفضـت تعيينـه، إخلالـه بأخلاقيـات المهنـة وإفشـائه الحسابات، وجود مـانع 

  .xxسر الشركة لجهات غير مخولة أو استحالة تأديته لعمله لافتقاره للموارد المادية والبشرية اللازمة
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 مهام ومسئوليات محافظ الحسابات بالجزائر .ثانيا

ه في ممارسة مهمته، يتوجب عليه تأدية مهمته بشكل لائق بما تفرضه التشريعات، بعد تعيين محافظ الحسابات وبدأ

فعليه المصادقة على شرعية ومصداقية الحسابات وتقديم تقرير عن ذلك، كمـا يترتـب عليـه مجموعـة مـن المسـئوليات الـتي 

  .يجب عليه تحملها

 مسئولية مدقق الحسابات باتجاه الأطراف ذوي العلاقة  .1

ق الحسـابات تـوفير مسـتوى معقـول مـن العنايـة المهنيـة عنـد تقـديم خدماتـه وفـق القـانون العـام الـذي يحكـم على مدق

؛ ففـــي حالـــة فشـــله في أداء مهامـــه علـــى الوجـــه xxiالعلاقــة بـــين المتعاقـــدين ووفـــق بنـــود العقـــد الـــذي يربطـــه مــع عملائـــه

ئل اللازمـة، فـإن احتمـال تعـرض الأطـراف الـتي تعتمـد الصحيح بسبب عدم التزامه بالمعايير المهنيـة أو عـدم تـوفيره الوسـا

وعليـه سـواء كـان الخطـأ سـهوا أو عمـدا سـيكون مسـاءلا ومسـئولا عمـا ارتكبـه . على تقريره للضرر والخسارة يكـون واردا

ه من أخطاء أو إهمال وتقصير، باتجاه الجهة التي عينته وباتجاه كل شـخص اعتمـد علـى تقريـره في اتخـاذ القـرار وتسـبب لـ

والمســـئولية هـــي الالتـــزام بتحمـــل الجـــزاءات الـــتي يقرهـــا القـــانون لمـــن يخـــالف أحكامـــه، ومســـئولية مـــدقق . ذلـــك في ضـــرر

الحســابات تتشـــعب بتعــدد الأطـــراف المتضـــررة مــن خطئـــه ولطبيعـــة الخطــأ؛ بحيـــث تنقســـم إلى مســئولية مدنيـــة، مســـئولية 

  .جنائية ومسئولية تأديبية

 المسئولية المدنية  .1.1

ئولية المدنية هي التزام مدقق الحسابات بعد رفع دعوة قضائية ضده بتعويض الضرر المادي والمعنوي الناجم عن  المس

كــل خطــأ أو إهمــال في أداء واجباتــه المهنيــة وعــدم بذلــه العنايــة المهنيــة اللازمــة، ولكــي يكــون مســئولا يجــب تــوفر أركــان 

  :xxiiالمسئولية وهي

 أن يكون هناك خطأ أو إهمال وتقصير من طرف مدقق الحسابات أو من طرف مساعديه؛  *

 ؛ )الطرف الثالث ( أن يحدث ضرر لموكله أو لمستخدمي القوائم المالية  *

  .وجود علاقة سببية بين الخطأ والضرر، بحيث يقع الضرر كنتيجة مباشرة لخطأ مدقق الحسابات *

أكــد أن  01-10مــن القــانون  59ئمــا وجــود مســئولية مدنيــة، فالمشــرع بالمــادة رقــم تــوفر هــذه الأركــان لا يعــني دا

مــدقق الحســابات يــوفر الوســائل دون النتــائج، فــإن اتبــع المعــايير والإجــراءات المهنيــة اللازمــة ولم يكتشــف خطــأ أو غــش 

مـدانا فسـيتحمل المســئولية وإن كـان  .بـالقوائم الماليـة فلـن يكـون مسـئولا كونـه مطالـب بتقـديم رأي معقـول ولــيس جـازم

باتجــاه كــل الأطــراف ذات العلاقــة بخدماتــه؛ باتجــاه الشــركة الــتي يــدققها وباتجــاه الجهــة الــتي عينتــه كوكيــل عنهــا، بالإضــافة 
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لتضــامنه مــع كــل طــرف تضــرر بســبب خطئــه، ولتقليــل تــداعيات المســئولية المدنيــة علــى مــدقق الحســابات ألزمــه المشــرع 

  .xxiiiية تعويض الضرر في حالة وقوعهباكتتاب عقد تأمين لتغط

 المسئولية الجزائية  .2.1

ما يميز المسئولية الجزائية لمدقق الحسابات عن مسئوليته المدنية هو أن هذه الأخيرة تنشأ بسبب إهمـال أو خطـأ غـير 

ارتكابــه أو  مقصــود منــه وعليــه ســيطالب بتعــويض المتضــررين بســبب خطئــه فقــط؛ أمــا المســئولية الجنائيــة فتنشــأ بســبب

مشاركته في جريمة معينة أو التستر عليها بشكل مقصود، وفي هذه الحالة لن يطالب بالتعويض لشخص معين فالمتضرر 

  .xxivهو اتمع برمته لذا سيعاقب وفق القوانين ذات العلاقة

ة الجزائيــة عــن كــل أن مـدقق الحســابات يتحمــل المســئولي 01-10مــن القــانون  62ولقـد أورد المشــرع في المــادة رقــم 

تقصير في التزاماته القانونية، كما حـدد عـدة أسـباب ووقـائع منشـأة لهـا وحـدد عقوبـة كـل واحـدة منهـا مـن خـلال نفـس 

القــانون أو بالقــانون التجــاري وقــانون العقوبــات؛ كانتحــال صــفة مــدقق حســابات، عــدم احــترام موانــع التعيــين، إفشــاء 

الكشف عن الوقائع الجنحية لوكيل الجمهورية، إعطاء معلومات كاذبـة بتقريـر  السر المهني حول معلومات الشركة، عدم

  .xxvالتدقيق وغيرها

 المسئولية التأديبية  .3.1

تنشـــأ المســـئولية التأديبيـــة مـــن كـــون مـــدقق الحســـابات عضـــو في منظمـــة مهنيـــة، فنظـــرا للأهميـــة الاجتماعيـــة لخـــدمات 

ء منظمة مهنية واحدة، هذه المنظمة تكون حريصة على صون كرامـة مدققي الحسابات دفعهم لتنظيم أنفسهم تحت لوا

المهنة وتحسين صورا لدى اتمع بوضع قواعد وأخلاقيات للسلوك المهني، بحيث يتوجب على كل عضو فيهـا الالتـزام 

  .xxviا وإلا تعرض للمساءلة من طرفها

ضباط والتحكيم التابعـة للمجلـس الـوطني للمحاسـبة عـن  في الجزائر مدقق الحسابات مسئول تأديبيا باتجاه لجنة الان

كــل مخالفــة أو تقصــير تقــني أو أخلاقــي بالقواعــد المهنيــة عنــد ممارســته لمهامــه أو حــتى بعــد اســتقالته مــن مهامــه، بحيــث 

اتجـاه تعمل هذه اللجنة علـى مسـاءلته عـن كـل مخالفـة أو إخـلال بالقواعـد المهنيـة والأخلاقيـة للمهنـة باتجـاه عملائـه أو ب

زملائه في المهنة؛ وفي حالة إدانته يكون محل عقوبات صنفها المشرع لأربعة درجات؛ الإنذار، التوبيخ، التوقيـف المؤقـت 

 أشهر أو الفصل والشطب النهائي من جدول المهنيين)  06( لمدة أقصاها ستة 

 تقرير مدقق الحسابات  .2

الثقــة بــالقوائم الماليــة لطالبيهــا بالســوق، بحيــث يتجســد  الهــدف المنــوط بمــدقق الحســابات هــو تقــديم خدمــة إضــفاء

جــوهر هــذه الخدمــة في الــرأي الفــني المــدعم بالأدلــة والقــرائن الــذي يصــدره مــدقق الحســابات؛ ولكــن إصــدار هــذا الــرأي 
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ى ســيكون بــدون فائــدة إذا لم يصــل لمســامع الأطــراف المهتمــة بمــا جــاء فيــه مــن مســاهمين وغــيرهم، فمــا هــي الطريقــة المثلــ

 لإيصال هذا الرأي لكل الأطراف المهتمة؟ 

قــديما في بدايــة التطــور التـــاريخي للمهنــة كــان مـــدقق الحســابات يوصــل رأيــه للأطـــراف المهتمــة شــفويا في الســـاحات 

العامـــة، إلا أن هـــذه الطريقـــة أصـــبحت غـــير مجديـــة كوـــا غـــير موثقـــة ولا تضـــمن وصـــول المهلومـــات إلى كـــل الأطـــؤاف 

قة بالشركة، لذا توجه لاعتماد تقرير مكتوب يتضمن رأيه وتقديمه لـس الإدارة المدققـة الـتي تكـون المهتمين وذوي العلا

لإعطـاء مفهـوم . مسئولة عن نشره وتقديمه للأطراف المهتمة به، يصطلح عليه بتقرير التدقيق أو تقريـر مـدقق الحسـابات

  :xxviiiدقيق لتقرير مدقق الحسابات، نتناوله من زاويتين

ولى تتمثــل في اعتبـــاره كمنـــتج ـــائي لمهـــام مـــدقق الحســـابات، بحيـــث يعتـــبر المحطـــة النهائيـــة لـــه كمـــا يعتـــبر المحصـــلة الأ

النهائية لمهمته، بعـد عـدة مراحـل تخللتهـا مجموعـة مـن الاختبـارات والإجـراءات للوصـول إلى قناعـة شخصـية لإبـداء رأيـه 

فتتمثل في اعتباره كـأداة اتصـال؛ إذ يمثـل وسـيلة لتوصـيل رسـالة مكتوبـة إلى  أما الزاوية الثانية. المحايد حول القوائم المالية

مســتخدمي القــوائم الماليــة باعتبــارهم مســتقبلي هــذه الرســالة وأصــحاب الطلــب علــى خدماتــه، بحيــث تتضــمن الرســالة 

  .بصفة أساسية رأي فني حول مدى إمكانية اعتمادهم على محتوى القوائم المالية من عدمه

دقق الحسابات كمصطلح مفرد لا يعني أنه تقرير واحد فقط بل يمثـل مجموعـة تقـارير، فمـدقق الحسـابات في تقرير م

  :xxixملزم بإصدار مجموعة من التقارير هي 01-10الجزائر وفق القانون 

دالـة يتضمن مصادقة مدقق الحسـابات بـتحفظ أو بـدون تحفـظ علـى ع: تقرير المصادقة على القوائم المالية المفردة *

  .ومصداقية القوائم المالية لشركة واحدة فقط، أو يتضمن رفض المصادقة عند الاقتضاء

في حالــة مجمــع شــركات يلــزم مــدقق الحســابات الخــاص بالشــركة الأم : تقريــر المصــادقة علــى القــوائم الماليــة امعــة *

امـع وكأـا شـركة واحـدة في تقريـر منفصـل  بتقديم رأيه حول القوائم المالية امعة أو المدعمة التي تعكس كل شـركات

  .وإضافي عن تقريره الخاص بالشركة الأم فقط

يتضـمن كافـة الاتفاقيـات الـتي أبرمتهـا الشـركة مـع الغـير، سـواء كانـت داخليـة مثـل : تقرير حول الاتفاقيـات المبرمـة *

تقريـر موضـوعها، شـروط إبرامهـا، المسـتفيدين نقابة العمال، أو خارجية كاتفاقيـات الشـراكة أو التمويـل؛ إذ يحـدد هـذا ال

  .منها، ورأي مدقق الحسابات حول شرعيتها قبل تقديمها للمصادقة عليها من طرف الجمعية العامة للمساهمين

ـــذا التقريـــر يبـــدي مـــدقق الحســـابات رأيـــه حـــول تفاصـــيل أعلـــى خمســـة : تقريـــر حـــول أعلـــى خمـــس تعويضـــات *

  .تعويضات أو أجور بالشركة

ــــذا التقريــــر يبــــدي مــــدقق الحســــابات رأيــــه حــــول الامتيــــازات الممنوحــــة : ريــــر حــــول امتيــــازات المســــتخدمينتق *

 .للمستخدمين من أجور وغيرها لاسيما تلك التي لها طبيعة خاصة
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ــذا التقريــر يبــدي مــدقق الحســابات رأيــه حــول تغــير النتيجــة مــن دورة إلى أخــرى في : تقريــر حــول تطــور النتيجــة *

  .ة دورات سابقة، كما يشير إلى تغير نتيجة السهم أو نتيجة الحصة الاجتماعيةحدود خمس

يقدمــه مــدقق الحســابات بعــد انتهائــه مــن تقيــيم نظــام الرقابــة الداخليــة ســواء  : تقريــر حــول نظــام الرقابــة الداخليــة *

نقــاط الضــعف المكتشفـــة  كانــت تقليديــة أو إلكترونيــة، ــدف لفــت انتبــاه المســئولين إلى مشــاكل النظــام، وهــو يشمـــل

  .والأخطار الناتجة عنها مع اقتراحات حلـول

في حالــة التمــاس مــدقق الحســابات لأدلــة واســتنتاجات يــرى أــا قــد تــؤثر علــى : تقريــر حــول اســتمرارية الشــركة *

ك عـن طريـق استمرارية النشاط ما قد يؤدي لإفلاسها أو وقوعها في عسر مـالي، يعلـم المسـاهمين والأطـراف المهتمـة بـذل

  .هذا التقرير

تجـدر الإشـارة أن المشـرع الجزائـري وضـع لكـل تقريـر معيـار خـاص بـه يحـدد مضـمونه والنقـاط الواجـب الإشـارة إليهــا 

  .xxxبه، إلا أنه أصدر عناوين هذه المعايير فقط بدون مضموا

 :خلاصة 

ي، فهـي ضـمان لشـرعية ومصـداقية القـوائم تعتبر محافظة الحسابات من المهن المهمة في النشاط الاقتصادي والتجـار 

المالية للشركات الوطنية وإضفاء للثقة حول ما تقدمه من أرقام ومعلومات حول مركزهـا المـالي ونتـائج نشـاطها، ولتـؤدي 

  .مهنة محافظة الحسابات دورها توجب أن تتوفر في ممارسيها مجموعة من الضمانات العلمية والمهنية

الخبـير المحاسـب : والمهـن ذات العلاقـة(والتشـريعات المكملـة لـه مهنـة محافظـة الحسـابات  01-10نظم القانون رقـم 

، حيـث وضـع مجموعـة مـن الشـروط والمراحــل الـتي يتوجـب علـى الراغـب في مزاولـة محافظـة الحســابات )والمحاسـب المعتمـد

د مــن المراحــل، بالإضــافة إلى اكتســاا، بــدءأ مــن الحصــول علــى شــهادات علميــة جامعيــة ثم مواصــلة تكوينــه عــبر العديــ

تربصــات ميدانيــة تســمح لــه بتقويــة مهاراتــه المهنيــة وتطبيــق مكتســباته الدراســية في الميــدان، كمــا يتوجــب عليــه الإيفــاء 

بمجموعة من الشروط والمتطلبات حتى يصبح مهنيا قادرا على مزاولة مهنته بكفاءة واحترافية، كما نظم المشرع الجزائري 

  .زل محافظ الحسابات حتى يضمن حقوق كل الأطراف المستفيدة من عملهعملية تعيين وع

وكغيرها من المهن؛ يترتب على مزاول مهنة محافظ الحسابات العديد من المسئوليات المدنية والجزائية والتأديبية، كمـا 

مهمتـــه وآليـــة  وضـــحت النصـــوص التشـــريعية شـــروط ومتطلبـــات تقريـــر محـــافظ الحســـابات باعتبـــاره وســـيلة لتوصـــيل نتـــائج

  .للتبليغ عنها والاستفادة منها من قبل الأطراف ذات العلاقة

  .i :المراجع والهوامش
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، المتضـــمن تحديـــد 2011فيفـــري  16المـــؤرخ بــــ  72-11الجمهوريـــة الجزائريـــة الديمقراطيـــة الشـــعبية، المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  

اق بمعهد التعليم المتخصص لمهنـة المحاسـب، الصـادر بالجريـدة الرسميـة الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في مسابقة الالتح

-12الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيـة الشـعبية، المرسـوم التنفيـذي رقـم  .ii .02، المـادة رقـم 2011فيفـري  20بتـاريخ  11رقـم 

تنظيمـه وســيره، الصـادر بالجريــدة ، المتضــمن إنشـاء معهــد التعلـيم المتخصــص لمهنـة المحاســب و 2013جـانفي  13المـؤرخ بـــ  288

الجمهوريـة  .iv .24والمـادة رقـم  23نفس المرجع، المادة رقـم  .iii .20، المادة رقم 2012جويلية  25بتاريخ  43الرسمية رقم 

ت ، المتضـمن تحديــد شــروط وكيفيــا2011نــوفمبر  24المـؤرخ بـــــ  393-11الجزائريـة الديمقراطيــة الشــعبية، المرسـوم التنفيــذي رقــم 

ســير الــتربص المهــني واســتقبال ودفــع أجــر الخــبراء المحاســبين ومحــافظي الحســابات والمحاســبين المتربصــين، الصــادر بالجريــدة الرسميــة رقــم 

 .vii .18نفـس المرجـع، المـادة رقـم  .vi .14نفـس المرجـع، المـادة رقـم  .v .11، المـادة رقـم 2011نـوفمبر  30بتـاريخ  65
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