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   :ا�ستخلص

هـــــــــــــــــدفت�الدراســـــــــــــــــة�إ$ـــــــــــــــــى�تحليـــــــــــــــــل�الع قـــــــــــــــــة�بـــــــــــــــــ�ن�فاعليـــــــــــــــــة�خصـــــــــــــــــائص�لجـــــــــــــــــان�ا�راجعـــــــــــــــــة�وتحســـــــــــــــــ�ن�

جــــــــــــــودة�التقـــــــــــــــارير�ا�اليـــــــــــــــة،�وذلـــــــــــــــك�مـــــــــــــــن�خـــــــــــــــ ل�توزيـــــــــــــــع�اســـــــــــــــتمارة�اســـــــــــــــتبانة�ع-ـــــــــــــــى�عينـــــــــــــــة�الدراســـــــــــــــة،�

وجــــــــــــــــــــود�ع قــــــــــــــــــــة�إيجابيــــــــــــــــــــة�ذات�دCلــــــــــــــــــــة�إحصــــــــــــــــــــائية�عنــــــــــــــــــــد�مســــــــــــــــــــتوى� أنتوصــــــــــــــــــــلت�الدراســــــــــــــــــــة�إ$ــــــــــــــــــــى�

ة�وم ئمـــــــــــــــــــة�ا�علومـــــــــــــــــــات�ا�حاســـــــــــــــــــبية،�بـــــــــــــــــــ�ن�خصـــــــــــــــــــائص�فعاليـــــــــــــــــــة�لجـــــــــــــــــــان�ا�راجعـــــــــــــــــــ) 0.05(معنويـــــــــــــــــــة�

بـــــــــــــــــــــــــ�ن�) 0.05(ووجـــــــــــــــــــــــــود�ع قـــــــــــــــــــــــــة�إيجابيـــــــــــــــــــــــــة�ذات�دCلـــــــــــــــــــــــــة�إحصـــــــــــــــــــــــــائية�عنـــــــــــــــــــــــــد�مســـــــــــــــــــــــــتوى�معنويـــــــــــــــــــــــــة�

أوصــــــــــــــــــــت�الدراســــــــــــــــــــة�،�خصــــــــــــــــــــائص�فعاليــــــــــــــــــــة�لجــــــــــــــــــــان�ا�راجعــــــــــــــــــــة�وموثوقيــــــــــــــــــــة�ا�علومــــــــــــــــــــات�ا�حاســــــــــــــــــــبية

�بـــــــــــــــأن�ع-ـــــــــــــــى�ا�صـــــــــــــــارف�الســـــــــــــــودانية�العمـــــــــــــــل�ع-ـــــــــــــــى�مـــــــــــــــنح�لجـــــــــــــــان�ا�راجعـــــــــــــــة�مزيـــــــــــــــد�مـــــــــــــــن�Oســـــــــــــــتق لية

جــــــــــــــــــودة�التقــــــــــــــــــارير�ا�اليــــــــــــــــــة،�وزيــــــــــــــــــادة�تأهيــــــــــــــــــل�أعضــــــــــــــــــاء��هــــــــــــــــــا�بصــــــــــــــــــورة�تحســــــــــــــــــن�حXــــــــــــــــــ�Wتقــــــــــــــــــوم�بوظائف

لجــــــــــــــــــــــان�ا�راجعــــــــــــــــــــــة�مــــــــــــــــــــــن�النــــــــــــــــــــــاحيت�ن�العلميــــــــــــــــــــــة�والعمليــــــــــــــــــــــة�حXــــــــــــــــــــــ�Wيتمكنــــــــــــــــــــــوا�مــــــــــــــــــــــن�أداء�عملهــــــــــــــــــــــم�

بصـــــــــــــــورة�مث-ـــــــــــــــى،�وزيـــــــــــــــادة�عـــــــــــــــدد�أعضـــــــــــــــاء�لجـــــــــــــــان�ا�راجعـــــــــــــــة�با�صـــــــــــــــارف�الســـــــــــــــودانية�ليكـــــــــــــــون�الحــــــــــــــــد�

  .cدنى�من�ث ثة�إ$ى�خمسة�أعضاء

  ا�نشورة،�ا�}ئمة،�ا�وثوقية ا�الية التقاريرا�راجعة،� لجان: فتاحيةا�كلمات�ال
Abstract:  
The study aimed to analyze the relationship between the effectiveness of audit 
committees and improving the quality of financial reports. The study concluded 
that; there is a positive relationship between effectiveness of the audit committees 
and the appropriateness of accounting information, and also there is a positive 
relationship between effectiveness of the audit committees and the reliability of 
accounting information, both at significance level (0.05)    
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The main recommendations of the study; Sudanese banks should give the audit 
committees an opportunity to perform their functions, enhance their qualifications 
and increases the committees' members size to be between three to five embers 

  

  مقدمة. 1

  :تمهيد

��ع-ىلجان�ا�راجعة��ظهرت���� �lي �من�ا�نظمات� عدد�من�الدول�نتيجةنطاق�واسع للتوصيات�ا�عدة

يؤدي�إ$ى�زيادة��لجان�ا�راجعةأن�وجود�ا�ساهمة،�و مراجعة�lي�شركات�للبضرورة�تكوين�لجان��ا�هنية

الثقة�lي�التقارير�ا�الية�ال�xXتقدم�ا$ي�الجهات�ا�ختلفة�والطوائف�ا�تعددة�ال�xXتستخدم�هذه�التقارير�

  .قرارا}zا�Oقتصادية�اتخاذlي�

�الباحث���� ���نيس|ى �التعرف�ع-ى �البحث�إ$ى  ع-ى ا�راجعة لجانخصائص� فاعلية أثرمن�خ ل�هذا

�وبالتا$ي��بغرض�ا�ساهمة�lي ا�نشورة، ا�الية التقارير جودة تحس�ن �الضوء�ع-ى�حقائق�جديدة إلقاء

  . اق��اح�التوصيات�ا�ناسبة

 :  مشكلة�الدراسة

�lي���� �الدراسة �من�قبل�شرك�تتمثل�مشكلة �ا�نشورة �التقارير�ا�الية �العامة�تدني�جودة ات�ا�ساهمة

�قد�تقود�بدورهااقتصادية�غ���رشيد�قرارات�اتخاذ وال�xXقد�تؤدي�ا$ى xXوال� غ���أمثل�ا$ى�استغ ل��ة

نشورة،�تطلب�وجود�جهات�شبه�مستقلة�تس|ى�لزيادة�الثقة�lي�التقارير�ا�الية�ا�ي،�مما�للموارد�ا�تاحة

�كآ �ا�راجعة �حيث�ظهرت�لجان �lي �تساعد �توفر  ا�الية التقارير جودة تحس�نلية �من�خ ل �ا�نشورة

ويمكن�حصر�عناصر�مشكلة�الدراسة�lي�التساؤCت��معلومات�محاسبية�تتوفر�ف�zا�ا� ئمة�وا�وثوقية،

  :�تية

  ا�نشورة؟ ا�الية التقارير خصائص�لجان�ا�راجعة�lي�م ئمة�تؤثر�فعاليةهل�. 1

  ا�نشورة؟ ا�الية التقاريرفعالية�خصائص�لجان�ا�راجعة�lي�موثوقية��تؤثر  هل. 2

  :الدراسة�أهمية

  : تمثلت�أهمية�الدراسة�lي��تي

 
ً
Cهمية�العلمية: أوc :ي��تيlتمثلت�أهمية�الدراسة�العلمية�:  

 من�خ ل�تحديد للمنشآت ا�الية التقارير جودة تحس�ن lي ا�راجعة لجنة دور  أهمية إبراز lي ا�ساهمة. 1

 . اللجنة تمارسها الxX وا�هام با�نشطة الدور  هذا أبعاد

 موضوعية وتدعيم ا�الية التقارير جودة تحس�نلكوسيلة� ا�راجعة لجنة دور  فاعليةا�ساهمة�lي�إبراز�. 2

  .التقارير تلك ومصداقية
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مع�ها�عناصرها�وخصائصها�ومدى�ترابطو  ا�راجعة لجنة دور للفت�انتباه�cكاديمي�ن�ومراكز�Oبحاث�. 3

 بعضها�
ً
 .بإجراء�ا�زيد�من�الدراسات�lي�هذا�ا�جال�بعضا

 .ا�الية التقارير جودة تحس�نالبنوك�السودانية�lي�ال�xXتواجه�كشف�عن�ا�شك ت�وا�عوقات�ال. 4

 
ً
 :تمثلت�أهمية�الدراسة�العملية�lي��تي: cهمية�العملية: ثانيا

 .تحقيق�عوائد�كب��ة�تساهم�lي�تنمية�ا�صارف�lي�ش�WXا�جاCت. 1

�تطوير��ا�الية، التقارير جودة تحس�ن lي ا�راجعة لجنة دور الكشف�عن�. 2 �إ$ى والذي�سيؤدي�بدوره

  . ا�هام�وcنشطة�ال�xXتنفذها�ا�صارف

 جودة تحس�ن lي ا�راجعة لجنة دور  استخدام ع-ى السودانية بالبنوك Oعمال بيئة م ئمة مدى معرفة. 3

 .ا�الية التقارير

   :الدراسةأهداف�

  : الدارسة�إ$ى�تحقيق��تي�هدفت

  .ا�نشورة ا�الية التقاريردراسة�الع قة�ب�ن�فعالية�خصائص�لجان�ا�راجعة�وم ئمة�. 1

  .ا�نشورة ا�الية التقاريرب�ن�فعالية�خصائص�لجان�ا�راجعة�وموثوقية��الع قةتحليل��. 2

 :فرضيات�الدراسة

 :اخت��ت�الدراسة�الفرضيات�التالية

�cو$ى �: الفرضية �مستوى�دCلة �عند �إحصائية �ذات�دCلة �ع قة �خصائص�) 0.05(توجد ب�ن�فعالية

  .ا�نشورة ا�الية التقاريرلجان�ا�راجعة�وم ئمة�

�: الفرضية�الثانية ب�ن�فعالية�خصائص�) 0.05(توجد�ع قة�ذات�دCلة�إحصائية�عند�مستوى�دCلة

  .ا�نشورة ليةا�ا التقاريرلجان�ا�راجعة�وموثوقية�

  :متغs2ات�الدراسة

�ا�ستقلة �: ا�تغ��ات � لجنة استق لخاصية �ا�راجعة،  لجنة �عضاء والعم-ي العلمx التأهيلخاصية

 lي ا� ئمة ا�علومات ع-ى الحصول  قدرةخاصية�ا�راجعة،� لجنة أعضاء ع-ى الشرعيةخاصية�ا�راجعة،�

  . ا�راجعة لجنة �عضاء السليم والتقديرالقيادة� مقومات توافرخاصية�ا�ناسب،� الوقت

  .ا� ئمة،�ا�وثوقية: ا�تغ��ات�التابعة

 :منهجية�الدراسة

�من��� �البيانات �وجمع �الظاهرة �موضع �الظاهرة �لوصف �والتحلي-ي �الوصفي �ا�نهج �الدراسة اتبعت

  .مصادرها�ا�ختلفة�وتحليلها�بغرض�الوصول�إ$ى�نتائج�تحقق�أهداف�الدراسة

 :مصادر�الدراسة�

  :تتمثل�مصادر�الدراسة�lي��تي
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  Oستبانةوتشتمل�ع-ى�: ا�صادر�cولية�

  .وتتمثل�lي�الكتب�وا�راجع�وا�ج ت�العلمية�والرسائل�الجامعية�وا�ؤتمرات�وOن��نت: ا�صادر�الثانوية

 :هيكل�الدراسة

  :لسابقة�وث ثة�محاور�تتمثل�lي��تيتتكون�الدراسة�من�مقدمة�تشمل�¢طار�ا� �zي�والدراسات�ا���

   .ا�راجعة لجان خصائص¢طار�النظري�ل: ا�حور�cول 

  .ا�نشورة ا�الية التقارير جودة تحس�نل�¢طار�النظري : ا�حور�الثاني

 الدراسة�ا�يدانية�والنتائج�والتوصيات: ا�حور�الثالث

  :الدراسات�السابقة 

بعض�الدراسات�ذات�الصلة�بمتغ��ات�الدراسة�من�حيث�Oهداف�وبعض�النتائج،���نيتناول�الباحث����

  . وتقويم�الباحث�ن�لنتائج�كل�م zا

 
ً
Uالدراسات�العربية�: او  

هدفت�الدراسة�إ$ى�بيان�أهمية�تكوين�لجان�ا�راجعة�lي��)م2019(ضيف�الله�و  دراسة�عبدال}وي ) 1(

�lي�الحد�من�الفساد�ا�ا$ي�و¢داري،�حيث�تم�إعداد�استبانة�مكونة�من� ا�ؤسسات�الجزائرية�ودورها

 محورين�يضم�كل�
ً
�افردا �جامعي�ن��محور �من�أساتذة �الحساباتمكونة �65و ومحافظي من��مجموعة

� �تخدم xXال� �حيث��الدراسة،العبارات �مديرين �الدراسة �إ$ى��مالي�ن،كانت�عينة �خلصت�الدراسة كما

  . أهمية�تكوين�هذه�اللجان��ا�لها�من�دور�فعال�lي�الحد�من�الفساد�ا�ا$ي�و¢داري 

�وائل�  )(2  �دور ه�)م2015(دراسة �فاعلية �التعرف�ع-ى �ا$ى �مكافحة� لجان دفت�الدراسة �lي ا�راجعة

ا�راجعة� لجان ملة�lي�فلسط�ن،�وقد�أظهرت�نتائج�الدراسة�أنعمليات�غسيل�cموال�lي�ا�صارف�العا

�lي� �بفاعلية �دورها ��مارسة �بالص حيات�ال زمة �وتتمتع �لها �وا�سؤوليات�ا�حددة �ا�هام �بتطبيق تل�§م

�دور  �أن �كما �cموال، �عمليات�غسل �الداخلية� لجان مكافحة �الرقابة �نظام �تقييم �lي �يسهم ا�راجعة

�التدقي �وظيفة �cموالودعم �غسل �عمليات �مكافحة �lي ي �الخار̈ �التدقيق �ودعم �الداخ-ي أوصت�. ق

الدراسة�بأن�يكون�هنالك�ميثاق�للجنة�ا�راجعة�يتضمن�بصورة�واضحة�وملزمة�ا�هام�وا�سؤوليات�

�بفاعلية�lي�ا�ؤسسات،� والص حيات،�بحيث�يكون�مصدر�قوة�وسلطة��عضاء�اللجنة��مارسة�دورها

�أنجز}zا�وأن�يتضمن�التقري xXعن�ا�هام�ال� ر�ال zائي�للبيانات�ا�الية�ا�نشورة�من�قبل�ا�صارف�تقريرا

  .ا�راجعة�lي�تقييم�نظم�الرقابة�الداخلية لجان لجنة�ا�راجعة�خ ل�العام�لزيادة�فاعلية�دور 

�ا�راجعة�lي�تحس�ن�جودة لجان ة�ا$ى�التعرف�ع-ى�دور هذه�الدراس� هدفت )م2011(ياض�دراسة�ر  (3)

�اس�اليةالتقارير�ا� �تم �الهدف �هذا �ولتحقيق �مصر�العربية، �جمهورية �ا�ختlي �الدراسات فة�تلقراء

�ا� �والتقارير �ا�راجعة �ولجان �الحوكمة �من �بكل �الية،ا�رتبطة ب�ن��الع قةوتحليل

�ا�ساه لجان خصائص �ت�cدوية �شركا �lي �حصول�و  مةا�راجعة �وإمكانية �ا�صرية �بالبورصة ا�درجة
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� �ولقد�توصلت�ال�تقارير الشركة�ع-ى �العمالية، �تقاريرها �تأدر نظيفة�كمقياس�لجودة �إ$ى�وجود ث���اسة

�ة�العمالية��عضا­zا�lي�تقرير�ا�راجعة��أعضاء�لجنة�ا�راجعة�وحجمها�والخ�تق ليةجابي�لكل�من�اسإي

لعدد�مرا�ت�اجتماع�اللجنة�lي�جودة�التقارير�العمالية،�كما�أوصت�� تأث��الخارجية�،�وأنه��Cيوجد�أي�

�بالخصائص� �لجنة�ا�راجعة�وا�حافظة�ع-ى��يجب� الxXالدراسة�بضرورة�Oهتمام �أعضاء �lي توافرها

z¯ي�معظم�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�،�و�ضرورة�توافر�الخماستق ليlة�العمالية�وا�حاسبية�� .  

 
ً
  نبية�الدراسات�Rج: ثانيا

) (4� �) مChristensen, Brant et al )2019دراسة �دراسة �إ�ى التفاع ت�ب�ن�لجان�هدفت�الدراسة

اسة�در توصلت�الراجعة،�هذه�التفاع ت�ع-ى�عمليات�ا�تأث��� يةبشكل�أفضل�وكيف�راجع�نوا��راجعةا�

الخاصة�z²ا�أقل�عرضة�±قالة�الشركة�العضو��راجعةإ$ى�أن�الشركات�ال�xXلد°zا�شريك�تابع�lي�لجنة�ا�

�باCنتماء ��Cتتمتع xXال� �الشركات �من �ا��،السابق �جهود �فعالية �وزيادة �ا�راجعة �جودة راجع�تحس�ن

يحدث�هذا�التحسن�lي�الجودة�بال�§امن�مع�تخفيض��راجعة،عندما�يعمل�الشركاء�التابعون�lي�لجنة�ا�

أدلة�ع-ى��،�وفرت�العمل�ا�يداني،�مما�يش���إ$ى�زيادة�الكفاءةرسوم�ا�راجعة�والوقت�الذي�تقضيه�lي�

�ا� �لجان �lي �السابق�ن�ا�نتسب�ن �الشركاء �تحس�ن��راجعةأن �مع �بالعم ء �ا�راجع �ع قة يمددون�ف��ة

  .عمليات�ا�راجعة�ونتائجها

ث���السيا´�x³والتأ�راجعةالع قة�ب�ن�لجنة�ا��تناولت�الدراسة) مAziatul and Nur )2019دراسة��(5)

�ا�ال�§ية �للشركات�ا�درجة �التقارير�ا�الية �من�. وجودة �الدراسة�من�بيانات�مجمعة �3215تتكون�هذه

� �من�عام �مال�§يا �لبورصة x³µا�جلس�الرئي� �lي �مدرجة �عام ��دة ��2010م حظة استخدمت�. 2014إ$ى

. ا�الية��السيا´�x³وجودة�التقارير�والتأث��راجعةالدراسة�Oنحدار�اللوجسC�xXختبار�الع قة�ب�ن�لجنة�ا�

�نتائج�قوية�مع �أن�استق لية�لجنة�. إدراج�تحليل�لوغ�ف��ث�أظهرت�الدراسة تش���نتائج�الدراسة�إ$ى

،�وان�فعالة�lي�السيطرة�ع-ى�كل�من�إدارة�cرباح�الحقيقية�وcخطاء�ا�حاسبية�بصورة� ؤثرت�راجعةا�

��من�ا�هم�م حظة�أن�و  ،لجنة�التدقيق���Cتزال�ضئيلةالlي��cعضاء�وخ��ة�راجعة�حجم�لجنة�ا��تأث�

غ����راجعة،�وأن�متغ��ات�لجنة�ا�2010هناك�بعض�التحسن�بعد�إص حات�حوكمة�الشركات�lي�عام�

�التقارير�ا�الية �جودة �نحو�رفع �بيئة��،فعالة �lي �صلة �ذا x³´السيا���التأث� ��Cيزال � �الوقت�نفسه وlي

�فقد�يكون�تأث���النفوذ�قد�خفف�من�cعمال�ا�ال�§ي �ومع�ذلك� �التقارير�ا�الية، �يتعلق�بجودة ة�فيما

  .خ ل�تحس�ن�إص ح�حوكمة�الشركات�مؤخرًا

(6)�� �اق��اح��هدفت�)مJonas )2003دراسة �من�خ ل �التقارير�ا�الية �اختبار�جودة �إ$ى �الدراسة هذه

�لج �حول�مدى�توافر�الخصائص�النوعية �من�cسئلة �حيث�مجموعة �ا�علومات�بالتقارير�ا�الية، ودة

الصادرة�عن�مجلس�معاي���ا�حاسبة�) 2(أفضل�من�القائمة�رقم��دأشارت�هذه�الدراسة�إ$ى�أنه��Cتوج

� �FASBا�الية �كما�� �التقارير�ا�الية، �Cختبار�جودة �للمعلومات�ا�حاسبية، �خواص�مم�§ة �عنوا«zا xXوال
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�إ$ �عناصر�إضافية �الدراسة �هذه �اق��حت �إطار�الـ �FASBى �ا�علومات�� �لجودة �النوعية للخصائص

�اختبار�جودة� �أن �إ$ى �تش���الدراسة �كما �التقارير�ا�الية، �لجودة �جديدة �وذلك�لتوف���رؤية ا�حاسبية

�Cتجاه�ن�أولهما�احتياجات�مستخدم�التقارير�ا�الية�و¼ى�الوجهة�الz{�xXتم�lي�
ً
التقارير�ا�الية�يتم�طبقا

�ب �Oتجاه�ا�قام�cول �أما �تخصيص�رأس�ا�ال، �lي �ا�ستخدم�ن �م ئمة�±رشاد �معلومات�مالية إيجاد

�لحماية�ا�ستثمرين�
ً
و¼ى�الجهة�الz{�xXتم�بالتأكد�من�أن�مستخدم�zا�) حام-ي�cسهم(الثاني�يكون�طبقا

�راجع�ن�تم�إمدادهم�با�علومات�الكافية�والواضحة�والحديثة،�كما�أشارت�هذه�الدراسة�إ$ى�محاوCت�ا

�الدراسة� �وأوصت �التقارير�ا�الية، �لتعريف�جودة �والهيئات �اللجان �لتوصيات
ً
�طبقا �ا�راجعة ولجان

�وOهتما �ا�راجعة �لجان �كفاءة �ورفع �تحس�ن �للشركات�لتحس�ن��مبضرورة �ا�حاسبية �ا�بادئ بجودة

  .جودة�التقارير�ا�الية

  :التعليق�ع1ى�الدراسات�السابقة    

  :الباحث�ن�ا$ى�ما�ي-يبناء�ع-ى�نتائج�الدراسات�السابقة�يخلص�

وذلك��ا�الية،ا�راجعة�lي�تحس�ن�جودة�التقارير� لجان اتفقت�كث���من�الدراسات�ع-ى�أهمية�دور  .1

القرارات��اتخاذ�ا�لها�من�أهمية�lي�توف���ا�علومات�ا�ناسبة�ل¾طراف�ا�ستفيدة��ساعد}zم�lي�

  . �ناسبالرشيدة�وlي�الوقت�ا

جودة�التقارير��z²دفlي�Oفصاح��الشفافية�والتطور اتفقت�العديد�من�الدراسات�ع-ى�أهمية��� .2

 . ا�الية�من�خ ل�توف���الخصائص�النوعية�للمعلومات�ا�حاسبية�بشق�zا�cساسية�والداعمة

ي،�� .3 اتفقت�العديد�من�الدراسات�ع-ى�أن�تكوين�لجان�ا�راجعة�يزيد�من�استق ل�ا�راجع�الخار̈

يتعمل�لجان�ا�راجعة�ع-ى�الحد�من�خ فات�¢دارة�وا�راجع�و   .الخار̈

خصائص� فاعلية أثرالتعرف�ع-ى��حيث�يساهم�lيعد�البحث�الحا$ي�امتداد�للدراسات�السابقة�ي .4

إلقاء�الضوء�ع-ى��بغرض�ا�ساهمة�lي ا�نشورة، ا�الية التقارير جودة تحس�ن ع-ى �راجعةا�لجان

 .حقائق�جديدة�وبالتا$ي�اق��اح�التوصيات�ا�ناسبة

  .ا�راجعة لجان خصائصPطار�النظري�ل  2.

لجان�ا�راجعة�م�1992 عرفت�الهيئة�الكندية�للمحاسب�ن�القانوني�ن�عام�:مفهوم�لجان�ا�راجعة1.2

� مكونة�من�مدراء�الشركة�الذين�ت��كز�مسئوليا}zم�lي�مراجعة�القوائم�ا�الية�السنوية��لجنة"ع-ى�أ«zا

�¢دارة� �ومجلس �ا�راجع�ن �ب�ن �وصل �كحلقة �ا�راجعة �لجنة �وتعد �¢دارة �مجلس �إ$ى �تسليمها قبل

�نظام� �تقيم �وكذلك �ا�راجعة �ونتائج �ونطاق ي �الخار̈ �ا�راجع �ترشيح �مراجعة �lي وتتلخص�نشاطا}zا

�الرق �وعرفت�بأ«zا �للنشر�، إحدى�لجان�مجلس�"ابة�الداخلية�للشركة�وجميع�ا�علومات�ا�الية�ا�عدة

¢دارة�ال�xXتتو$ى�القيام�ببعض�مسؤوليات�ا�جلس،�ومهمة�اللجنة�¼ي�مساعدة�مجلس�¢دارة�lي�أداء�
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�ن�وإنما�لخدمة�ليست�فقط�لخدمة�ا�ساهمو ة،�يمهامه�الرقابية�ال�xX¼ي�جزء�أسا´l�x³ي�العملية�¢دار 

  )2010،101حمادة،�(".الشركة�ا�ساهمة�ككل�وال�xXينعكس�أداؤها�ع-ى�جميع�cطراف�ا�هنية

فريق�عمل�متخصص�متساوي�cعضاء�يمتلك�أعضائه�" يمكن�للباحث�ن�تعريف�لجان�ا�راجعة�بأ«zا���

مساعدته�lي�عملية��كفاءة�مالية�ومحاسبية،�يتم�تعينه�انتقائيا�من�طرف�مجلس�إدارة�الشركة،�z²دف

�الداخلية� �الرقابة �نظم �تقييم �وكذلك �ا�الية �القوائم �إعداد �عملية �ع-ى �و¢شراف �القرارات، اتخاذ

  ".وتفعيل�عملي�xXا�راجعة�الخارجية�والداخلية،�مع�اش��اط�أ�Cيضم�أعضاء�تنفيذي�ن�lي�الشركة

  :�تيخصائص�لجان�ا�راجعة�lي�تتمثل�:خصائص�لجان�ا�راجعة 2.2

يعت���معيار�Oستق ل�عن�¢دارة�من�أهم�ا�عاي���ال�xXترتكز�عل�zا�أغلب�اللوائح�ا�نظمة��:%ستق}لية

لعمل�لجنة�ا�راجعة،�ويمثل�هذا�ا�عيار�أحد�أهم�شروط�اختيار�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�حيث�أنه�من�

 وحقيقي الضروري�أن�يكون�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�مستقل�ن�ظاهريا
ً
ة�الشركة�بحيث��Cيظهر�عن�إدار  ا

  .أعضاء�اللجنة�ومدراء�الشركة�التنفيذي�ن��جلس�إدارة�الشركة�وجود�ع قة�مباشرة�او�غ���مباشرة�ب�ن

� �ا�الية �بالقدر�الذي��:وا�حاسبيةالكفاءة �وا�هارة �وا�عرفة �بالخ��ة �ا�راجعة �لجنة �أعضاء �يتمتع أن

مها�ومدى�Oل�§ام�بإجراءات�هذه�النظم�با±ضافة�إ$ى�يمك zم�من�متابعة�أنظمة�الرقابة�الداخلية�وتقيي

�بإعداد� �كافية �دراية �ع-ى �يكونوا �وأن �ا�الية، �و¢دارة �والتدقيق �ا�حاسبية، �cمور �فهم �ع-ى القدرة

  .  التقارير�ا�الية�وبطبيعة�نشاط�الشركة

 � �لجنة �أعضاء �أخرى�ومن�دو �فيختل: ا�راجعةعدد �إ$ى �من�شركة �اللجنة �أعضاء �أخرى�عدد �إ$ى لة

�الشأن�اهتمت�العديد�من� �ولهذا �نشاطها، �وطبيعة �وحجم�الشركة �لحجم�مجلس�¢دارة وذلك�وفقا

الهيئات�وا�ؤتمرات�العلمية�والدراسات�بتحديد�الحجم�cمثل�لعدد�أعضاء�اللجنة�والذي�ي��اوح�ب�ن�

ات�ا�تحدة�cمريكية�هو�الحال�lي�الوCي�أعضاء�كماث ثة�إ$ى�خمسة�أعضاء�وقد�يمتد�ليشمل�سبعة�

  )2008،261دحدوح،�(وبريطانيا�واس��اليا�ومصر�والسعودية�

�ا�راجعة� �لجنة �اجتماعات �تعت���: دورية �العام �خ ل �ا�راجعة �لجنة �ف�zا �تجتمع xXال� �ا�رات عدد

�ع-ى�مقدرة�مقياس
ً
�مهما

ً
اللجنة�lي�الوفاء�بمسئوليا}zا�وعدد�ا�رات�ال�xXتجتمع�ف�zا�اللجنة�خ ل�العام�ا

وبالنسبة�لتحديد�العدد�ا�ناسب��الشركة،يتوقف�ع-ى�حجم�مسئوليا}zا�وطبيعة�الظروف�ال�xXتعيشها�

�للمرات�ال�xXتجتمع�ف�zا�اللجنة�خ ل�العام�يجب�أن��Cيقل�عن�ث ث�مرات�lي�العام�أو�ع-ى�أساس�ربع

  )2016،36عبدالله،�(  Treadway Commission   سنوي�كما�أوصت�لجنة

  .ا�نشورة ا�الية التقارير جودة تحس2نل�Pطار�النظري . 3

�عن�  �ذات�جودة �وغ���مالية �هو�توف���معلومات�مالية �التقارير�ا�الية �من�اعداد x³µالهدف�الرئي� إن

ا�صالح�lي�اتخاذ�قرارا}zم،�ع-ى�ان�تقدم���صحاب�القيمةا�نشاة�ا�عدة�ع zا�التقارير�من�أجل�توضيح�
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� �ا�علومات �و ا��صحابتلك �للفهم �قابلة �بطريقة �Oقتصادية��صالح �القرارات �اتخاذ �lي �لهم مفيدة

  .z²مالخاصة�

  :خصائص�ومعاي�s2جودة�ا�علومات�1.3

يعد�مفهوم�الجودة�سمة�هامة�من�سمات�ا�علومات�ا�حاسبية،�وتقاس�جودة�التقارير�ا�الية�عن�طريق�

� �تلك �عن �الناتجة �ا�حاسبية �ا�علومات �جودة �ع zا �¢فصاح �يتم xXمفيدة�التقارير�وال� �تكون بحيث

  :�ستخدم�zا،�وتتمثل�خصائص�جودة�ا�علومات�ا�حاسبية�lي��تي

 
ُ
Uاو : Rساسية��للمعلومات�ا�حاسبية�الخصائص�:  

�القرارات��:ا�}ئمة. 1 �جميع �وتؤثر�ع-ى �القرارات �صناع �لحاجات �م ئمة �تكون �ا�علومات �أن xÇتع

،�2003الصبان،�(Oقتصادية�للمستخدم�ن�وذلك�بمساعد}zم�ع-ى�تقويم�cحداث�ا�اضية�والحاضرة�

7636(.  

  : ولتحقيق�صفة�ا� ئمة�Cبد�من�توفر�الصفات�النوعية�الفرعية�التالية

�التنبؤية. أ �تساعد: القدرة �ان �مستقبلية���ي �توقعات �عمل �lي �مستخدم�zا �ا�حاسبية ا�علومات

  )2003�،185حنان،�(للموضوع�محل�اتخاذ�القرار،�أو�تساعد�lي�تأييد�أو�تصحيح�توقعا}zم�

�.ب �صحة �من �التحقق �مؤشر�من�: التوقعاتإمكانية �تعطي �أن �تستطيع �ا�حاسبية �ا�علومات إن

�ذات �وتكون �مستقب  �حدوثه �للمتوقع �ا�اضية �القرار�بالنسبة� الف��ات �اتخاذ �عملية �lي �قوي دافع

  )2016�،20مطر،�(للمستثمر�

�إل�zا: التوقيت�ا�ناسب. ج �وقت�الحاجة �lي �للمستخدم �ا�حاسبية �ا�علومات �الوقت�. وصول �lي أي

  .)2018�،41سلطان،�(�ناسب�Cتخاذ�القرار�مما�يساعد�ع-ى�ترشيد�وتقويم�اتخاذ�القرارات�ا

�القرار�مع� �اتخاذ �ع-ى �ا�ستخدم �تساعد xXال� �¼ي �ا� ئمة �ا�حاسبية �ا�علومات �بأن �للباحث�ن يتضح

�من �يرفع �ذلك ��ن �ا�ناسب �الوقت �ا� ئمة �ا�علومة �تتوافر�lي �وأن �ا�ستقبلية �الرؤية قيمة��وضوح

�تكاليف� �وأدنى �جهد �بأقل �ا�ناسب �الوقت �lي �القصور �وأوجه �الخلل �معالجة �lي �ويساعد ا�علومة

�lي�مجال�اتخاذ� �وتتم�§�بالقدرة�ع-ى�التنبوء��ن�ا�علومة�ال�C�xXتفسر�ا�ستقبل�غ���مفيدة وخسائر،

  . صداقية�لقرارات،�وتكون�ذات�ما

�ا�علومات�ا�حاسب�:الحياد. 2 �ا�تعارضة�أن�تتوافر�lي �التح�§�حيال�ا�صالح �وعدم �الحياد ية�خاصية

�ستخدمي�تلك�ا�علومات�و�Cتعت���القوائم�ا�الية�محايدة�إذا�كانت�طريقة�اختبار�أو�عرض�ا�علومات�

�
ً
وعرف�ايضا�بانه�،�)2001�،73جربوع،�(تؤثر�ع-ى�صنع�القرار�أو�الهدف�لتحقيق�نتيجة�محددة�مسبقا

الرجxÊ،�(سبية�بشكل�محايد�وم ئم�مع�جميع�Oطراف�ا�ستخدمة�للمعلومات�أعداد�ا�علومات�ا�حا

2007�،9(  
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يرى�الباحث�ن�أن�ا�علومات�ا�حاسبية�يتم�عرضها�بطريقة�محايدة�وم ئمة��ن�Oل�§ام�بالحياد�وعدم�

  .التح�§�lي�إعداد�ا�علومات�ا�حاسبية�يزيد�من�ثقة�ا�ستخدم�ن

تعتمد�قابلية�ا�علومات�للفهم�ع-ى�درجة�الوضوح�والبساطة�و¢فصاح�lي�عرض�: القابلية�للفهم. 3

  )2007�،16لطفي،�(ا�علومات،�ومستوى�الوËي�و¢دراك�والفهم�لدى�مستخدمي�تلك�ا�علومات�

يتضح�للباحث�ن�أن�لدى�ا�ستخدم�ن�معرفة�معقولة�lي�النشاطات�ا�الية�وOقتصادية�وأ�Cتتضمن�أي�

  . رموز�مzÌمة�وأن�تعرض�بشكل�مقبول�للمستخدم�ناصط حات�أو�

lي�البيان�رقم��FASBعرفت�lي�الفكر�ا�حاس�xÊحسب�مجلس�معاي���ا�حاسبة�cمريكي�: ا�وثوقيه. 4

�والتح�§) 2( �الخطأ �من �خلو�ا�علومة �بموجzÌا �تحقق �ا�علومات�ا�حاسبية �من �نوعية �خاصية ،� بأ«zا

� �إذا �ومفيدة �مهمة �تعكسها،�وتعت���ا�علومة xXال� �وcحداث �للظروف �كمقياس �عل�zا �Oعتماد أمكن

�قدر�من�ا�وضوعية،�وعدم�التح�§،�والخلو�من�cخطاء�وcمانة�lي�عرضها� �توفرت�ف�zا �ما خاصة�إذا

  )2005�،13متو$ي،�(

  .يستنتج�الباحث�ن�أن�ا�علومات�ا�حاسبية�يمكن�Oعتماد�عل�zا�إذا�توفر�ف�zا�قدر�من�الثقة

 
ً
  :الخصائص�الثانوية�للمعلومات�ا�حاسبية: ثانيا

أي�حذف�lي�ا�علومات�ا�حاسبية�يجعلها�غ���هامة�أو�مضللة�وتصبح�غ���مكتملة،�أي�أن�: %كتمال. 1

�عمليات� �إجراء �إ$ى ��Cيضطروا WXح� �ا�ستخدم�ن �جوانب �كافة �تفي �شاملة �ا�قدمة �ا�علومات تكون

�ع-ى�متخذ��تشغيل�إضافية،�وأن�ا�علومات�ا�حاسبية
ً
غ���الفاعلة�من�ا�ضمون�أو�التشغيل�تؤثر�سلبا

  .القرار

قدرة�ا�علومات�ا�حاسبية�ع-ى�مقارنة�نتائج�الوحدة�Oقتصادية�لف��ات�سابقة�أو�: القابلية�للمقارنة. 2

،�2001العربيد،�(مقارنة�نتائج�الوحدة�Oقتصادية�بنتائج�وحدات�اقتصادية�مماثلة�أخرى�لنفس�الف��ة�

40(  

�الحالية� �السنوات �من �لعدد �ا�الية �القوائم �مقارنات�ع-ى �±جراء �الحاجة �تنشأ �cداء �غراض�تقييم

والسابقة�وذلك�لعكس�مؤشرات�cداء�والتمكن�من�إجراء�مقارنات�مع�ا�ؤسسات�cخرى�ال�xXتعمل�lي�

  )Richard 2001�،19( .نفس�ا�جال

�lي�: الثبات. 3 �ا�حاسبية �ا�علومات �ع-ى �الحصول �lي �ا�ستخدمة �وا�بادئ �والسياسات �القواعد إن

ا�نشأة�ثابتة�مع�إمكانية�التغ���الضروري�إذا�كانت�هناك�ضرورة�مقنعة،�وأن�يتم�¢فصاح�التام�عن�

محمد،�(ة�آثار�ذلك�التغي���lي�القوائم�ا�الية،�مع�Oل�§ام�بتطبيق�الطرق�الجديدة�lي�السنوات�القادم

2004�،67.(    
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ي حظ�الباحث�ن�من�خ ل�العرض�لخصائص�ا�علومات�ا�حاسبية�أهمية�توافر�تلك�الخصائص�lي�����

�ا�شاكل� �ت حظ �كما �القرارات، �واتخاذ �cداء �تقويم �lي �مفيدة �تكون WXح� �ا�حاسبية ا�علومات

  ) Robert 1993�،21(: وا�حددات�التالية

1. � �ب�ن �تعارض �حدوث �تتم�§�احتمال �حيث �وا�وثوقية �ا� ئمة �كخاصية �الخصائص هذه

�cسعار� �تقلبات �عوامل �مع �تت ءم C� �إ�Cأ«zا �الثقة �من �عالية �بدرجة �التاريخية ا�علومات

 ) .التضخم(

التوقيت�ا� ئم�والقدرة�التنبؤية�كالتعارض�ب�ن�احتماCت�التعارض�ب�ن�الخصائص�الفرعية� .2

�للمعلومات�ا�حاسبية �الفقد�تصل�، �lي �و ا�علومة ��Cتملك�قدرة �ولك zا �تنبؤيةقت�ا�ناسب،

�ما�ا�علومات��إعدادالسرعة�lي��فإنعالية،�كما�lي�حالة�أرقام�التكلفة�التاريخية�وكذلك�
ً
غالبا

 .التأكدتكون�ع-ى�حساب�درجة�الدقة�وOكتمال�وعدم�

3. ���� �تعت���معلومات�مفيدة، �z²ا �وا�وثوق �ا�علومات�ا� ئمة �ذات�ليست�كل ��Cتكون �قد «zا

 . أهمية�نسبية�تذكر

 . تكون�تكلفة�الحصول�ع-ى�ا�علومات�أك���من�العائد�ا�توقع�م zاكذلك�قد�   .4

�ا�عل .5 �تكون �م  و قد �ئمات�ا�حاسبية �وموثوق�z²ا �فهمها�أ إCمة �صعوبة �مستخدمها �تواجه نه

 .وتحليلها�واستخدامها�lي�نموذج�اتخاذ�القرار

� �ضوء �ع-ى �للباحث�ن �سبيتضح ��قما �الوصول �أن �خ ل��إ$ىعرضه �من �يتم �جيدة تقارير�مالية

�العرض� �حيث �من �التقارير�ا�الية �إعداد �بعملية �Oهتمام �lي �تسهم �وآليات �وإجراءات اس��اتيجيات

��Cتفتق �بحيث �التقارير، �لتلك �كافة��ر وا�ضمون �احتياجات �مع �يتناسب �بما �والبساطة �الوضوح إ$ى

  .ص�ن�أو�غ���ا�تخصص�ن�بما�يمك zم�من�بناء�قرارات�مناسبة�ورشيدةا�ستخدم�ن�لها�سواء�ا�تخص

 دور�أنشطة�لجان�ا�راجعة�¡ي�تحس2ن�جودة�التقارير�ا�الية� 3.2

�ع-ي� �الرقابة �فعالية �من �تزيد �جديدة ��نشطة �ظهرت�الحاجة �التقارير�ا�الية �lي �الثقة �ل��اجع نتيجة

� �يواجه �فالعالم�اليوم �التقرير�ا�ا$ي، �ا�ستثمر�lي�عملية �ثقة �يمكن�أن�}zدد xXوال� �الرقابة خطر�فجوة

�ب�ن� �مباشرة �حيث�أن�هناك�ع قة �رأس�ا�ال �يتأثر�سوق �وبالتا$ي �بالتقارير�ا�الية ا�علومات�الواردة

� �التقارير�ا�الية(مخاطر�¢دارة �lي �وبدون�) حدوث�ت عبات�من�¢دارة �التقارير�ا�الية، �lي �الثقة وفقد

توجد�مصداقية�lي�ا�علومات�ا�الية،�ولزيادة�فعالية�الرقابة�ع-ي�عملية�التقرير� لرقابة�ف فعالية�هذه�ا

ا�ا$ي�يجب�العمل�ع-ي�تحس�ن�فعالية�لجان�ا�راجعة�وذلك�عن�طريق�تحس�ن�خصائص�هذه�اللجان�

  )2013�،21الكايد،�(وcنشطة�ال�xXتقوم�z²ا�

�باستعراضوستقوم�يد�أنشطة�لجان�ا�راجعة�لقد�تعددت�الدراسات�ال�xXتوضح�أهمية�وصف�وتحد

  : جزءً�من�هذه�الدراسات�ع-ى�النحو�التا$ي
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  :يرى�ضرورة�تحديد�ا�هام�الرئيسية�للجنة�ا�راجعة�وال�xXتتمثل�lي )م1999(دراسة�خليفة�. 1

اح�تحس�ن�جودة�أداء�الوظائف�ا�حاسبية�وإعداد�التقارير�ا�الية�بالشركة�والتأكد�من�كفاءة�¢فص. أ

  .وعدالة�العرض�lي�القوائم�ا�الية

�مالية�ورقابة�إدارية�ومراجعة�داخلية�. ب �تتضمنه�من�رقابة �بما �فاعلية�نظم�الرقابة�الداخلية زيادة

  .ا�راجع�ن�الداخلي�ن�استق لوتدعيم�

ب�ن�مجلس�¢دارة�وا�ديرين�التنفيذي�ن�بالشركة�وب�ن�ا�راجع�ن�الخارجي�ن�وزيادة��Oتصالتحس�ن�. ج

  .ا�راجع�ن�الخارجي�ن�استق لفعالية�ا�راجعة�الخارجية،�وتدعيم�

الشركة�با�مارسات�القانونية�السليمة�ل¾عمال�ومسايرة�جميع�معام }zا��خ قيات��ال�§امالتأكد�من�. د

 .ق�x³Ïالحقائق�عن�أي�مخالفات�قانونية�أو�أخ قيةمزاولة�cعمال،�وت

�بأنشطة�. 2 �يختص �فيما �ا�عنية �والهيئات �ا�هنية �ا�نظمات �من �الصادرة �التوصيات �تعددت كما

�وتتعدد�هذه� �من�أجل�تحقيق�الهدف�من�تكو«zا، �القيام�z²ا ووظائف�لجان�ا�راجعة�وال�xXيتع�ن�لها

�تالوظائف�وت
ً
�من�لجنة��Cحتياجاتنوع�وفقا �حيث�أقر�تقرير�التوصيات�الصادرة وظروف�كل�منشأة،

)Tread Way (تيÐبا: )Soliman 2004�،70( .  

الشركات�أن�تطور�ا�يثاق�الذي�يحدد�واجبات�لجنة�ا�راجعة�ومسئوليا}zا�وتعديل�ا�يثاق��ع-ىيجب�. أ

�يعد�أمر�ضروري 
ً
  .دوريا

ي�استق لوظيفة�ا�راجعة�الداخلية�والتأكد�من��ع-ىاللجنة�أن�تشرف��ع-ىيجب�. ب  .ا�راجع�الخار̈

من�الشركات�تقرير�سنوي�يحتوي�ع-ي�) SEC(يجب�أن�تطلب�هيئة�تداول�cوراق�ا�الية�cمريكية�. ج

من�رئيس�لجنة�ا�راجعة�بخصوص�مسئوليات�وأنشطة�اللجنة�خ ل� خطاب�موجه�للمساهم�ن�موقع

 .السنة

 .عملية�التقرير�ا�ا$ي�بصورة�تفصيلية�ع-ىنة�ا�راجعة�يجب�أن�تشرف�لج. د

أن�هذه�التوصيات�صدرت�بقصد�زيادة�الثقة�وا�صداقية�lي�التقارير�ا�الية�ولكي�تقلل���نيعتقد�الباحث

�من�مجهودات�بورصة�نيويورك� �وأن�هذه�التوصيات�تعت���جزءً �التقارير�ا�الية، �lي من�ت عب�¢دارة

ا�الية�cمريكية�والجمعيات�ا�هنية�الدولية�ال�xXتعمل�لحماية�ا�تعامل�ن�وتحس�ن��وهيئة�تداول�cوراق

  .التقارير�ا�الية�للشركات

3 .� ��انعدام Cستمرارنتيجة �نيويورك �بورصة �زادت �التقارير�ا�الية �lي �مجهودا}zا�) NYSE(الثقة من

�حيث�تقدمت� �ا�راجعة، �لجان �قائمة�ببعض�ا) م2002(أغسطس��lيلتحس�ن�أداء �ق��حات�لتعديل

�للتوصيات�ا�ق��حة�من�هيئة�تداول�cوراق�cمريكية�
ً
حيث��SECا�عاي���الخاصة�بلجان�ا�راجعة�وفقا

  )10،�ص�NYSE 2002( :طالبت�باÐتي
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¢شراف�ع-ى�أعمال�ا�راجعة�الخارجية�مثل�تحديد�أتعاب�ا�راجعة��lيزيادة�سلطة�لجنة�ا�راجعة�. أ

ي�للخدمات�بخ ف�ا�راجعة   .و¢شراف�ع-ى�مدة�ا�راجعة�ومراقبة�أداء�ا�راجع�الخار̈

 .�عضاء�اللجنة�بث ثة�أفراد�cدنىا�ديرين�التنفيذي�ن�عن�لجان�ا�راجعة،�وتحديد�الحد��استق ل. ب

 .cخرى ة�أن�يكون�أعضاء�اللجنة�ذو�مؤه ت�وخ��ة�مالية�وخ��ة�lى�ا�جاCت�التأكيد�ع-ى�ضرور . ج

�ا�راجعة�. د �ومسئول ي �الخار̈ �وا�راجع �و¢دارة �اللجنة �أعضاء �ب�ن �منفصلة �جلسات �عقد ضرورة

 .الداخلية

�. ه �ومدي �ا�الية �القوائم �س مة �يوضح �ا�راجعة �تقرير�للجنة �وجود �بالقوان�ن�ال�§امضرورة �الشركة

 .واللوائح

�للقوائم�ا�الية. و
ً
 .ضرورة�مناقشة�لجنة�ا�راجعة�سنويا

�تقدم�يستنتج�الباحث���� أهداف�تكوين�لجان�ا�راجعة�يمكن�تحديد��lيأنه�عند�النظر���نبناء�ع-ى�ما

يمكن�أن�تقوم�z²ا�لجنة�ا�راجعة�لتحقيق�هذه�cهداف�مع�مراعاة�إمكانية��الxXا�سئوليات�وcنشطة�

�لظروف�كل�منشأة�وا�شاكل�زيادة�أ
ً
يمكن�أن�تواجهها،�حيث�يجب�عند��الxXو�نقص�هذه�cنشطة�وفقا

��الxXتحديد�cنشطة� �أن�تأخذ �لجان�ا�راجعة �z²ا �وطبيعة��Oعتبار  lييمكن�أن�تقوم ظروف�ا�نشأة

أن��عملها،�كما�يؤكد�الباحث�ن�ع-ى�ضرورة�تعريف�أعضاء�لجان�ا�راجعة�بحقوقهم�ووظائفهم�ويعتقد

الشركات�وزيادة�الفعالية�لهذه�اللجان��lيتحس�ن�عملية�التقرير�ا�ا$ي��lيمن�لجان�ا�راجعة��Oستفادة

التقارير�ا�الية،�وا�طلوب�من��lيبا�طالب�الحالية�للمستفيدين�من�ا�علومات��Oهتماميكون�عن�طريق�

  .لجان�ا�راجعة�¢فصاح�عن�تفاصيلها�أو�ذكر�أسباب�عدم�¢فصاح�ع zا

   

  

  

  

  

  

 الدراسة�ا�يدانية�والنتائج�والتوصيات. 4

  مجتمع�الدراسة1.4

يتكـــون�مجتمـــع�الدراســـة�مـــن�أعضـــاء�لجـــان�ا�راجعـــة�للمصـــارف�الســـودانية�ا�درجـــة�بســـوق�الخرطـــوم����

عضــــو�لجنــــة�مراجعــــة�) 90(مصــــرف�بعـــدد�) 25(والبــــالغ�عــــددها��2018لـــ¾وراق�ا�اليــــة�خــــ ل�العــــام�ا�ـــا$ي�

 
ً
  .     تقريبا

  عينة�الدراسة2.4



 ا�نشورة ا�الية التقارير جودة تحس2ن ع1ى ا�راجعة لجانخصائص� فاعلية أثر

 

442 
 

من�أعضاء�هذه�) %67(ا�راجعة�بنسبة�مفردة�من�أعضاء�لجان�) 60(تم�تحديد�عينة�الدراسة�بعدد�

� �لعدد �القصدية �العينة �طريق �عن �بسوق�) 14(اللجان �ا�درجة �السودانية �ا�صارف �من مصرف

  .مصرفا�الية،�والجدول�التا$ي�يوضح�عدد�العينة�lي�كل��ل¾وراقالخرطوم�

  عينة�الدراسة�): 1(جدول�رقم

  عدد�العينة  اسم�البنك�  م

 2  بنك�الساحل�والصحراء  .1

 5  بنك�الخرطوم .2

 4  بنك�النيل�ن�للتنمية�الصناعية .3

 2  بنك�التضامن�¢س مي .4

5. x³µ4  البنك�السوداني�الفرن 

 3  بنك�¢دخار�والتنمية�الصناعية .6

  8  الوط�xÇأدرمانبنك� .7

 6  بنك�ال��كة .8

 5  مصرف�ا�زارع�التجاري� .9

 1  البنك�¢س مي�السوداني .10

 4  الس م�مصرف .11

  4  البنك�العقاري�السوداني�  .12

  3  بنك�العمال  .13

  3  بنك�تنمية�الصادرات�  .14

  3  بنك�التنمية�الصناعية� 15

  57  ا�جموع 

الجدول��،من�است م�ردود�ا�بحوث�ن�lي�ف��ة�معقولةباحثون�تمكن�الو �استبانة )60(تم�توزيع�عدد�����

� �) 1(رقم�أع ه ي حظ�من�الجدول�أن�عدد�Oستبانات�ا�س��دة��بحوث�ن،للميوضح�معدل�Oستجابة

صالحة�وكانت�كلها�من�إجما$ي�Oستبانات�ا�وزعة،�) 95%(استجابة�بلغت�بنسبة��ةاستبان) 57( بلغت

أو�Oستبانات�وتعكس��Oستقصاءقوائم��ىتعتمد�ع-�الxXنسبة�كب��ة�lي�البحوث�،�وتعت���هذه�الللتحليل

  . ا�ستخدمة�lي�جمع�بيانات�الدراسة�ا�يدانية�ةمدى�استجابة�ا�بحوث�ن�ومدى�وضوح�عبارات�Oستبان

  :الخصائص�الديموغرافية�لعينة�الدراسة 3.4

�مفردات�العينة�حسب�   �توزيع �للمستجيب�نيوضح � البيانات�الشخصية �الك-ى ) 57(حيث�كان�العدد
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�و  �مفردة، �حسب�التوزيع � عمر�كانت�أع-ىمفردات�العينة �العينة%) 54.4(نسبة ��من فرد�) 31(بعدد

�� 50أعمارهم� �نسبة �،يليهÕفأك� ��من�العينة) 19.3%(سنة �) 11(بعدد �أعمارهم �40واقل�من�30فرد

�ب�ن�افر أ) 9(بعدد��من�العينة) 15.8%(سنة،�بينما�نسبة� ��50واقل�من�40د�اعمارهم�ما
ً
سنة،�وأخ��ا

غالبية�عناصر�أن��سنة،�ومن�ا� حظ�30د�اعمارهم�أقل�من�افر أ) 6(بعدد��من�العينة) 10.5%(نسبة�

��مما�قد�يكون�لد°zم�خ��ات�مناسبة�50عينة�الدراسة�أعمارهم�Õسنة�فاك.  

فرد�مؤهلهم�العلم�xبكالريوس،�) 32(من�العينة�بعدد�%) 56.1(وحسب�متغ���ا�ؤهل�العلم�xفإن�نسبة�

من�العينة�%) 8.8(فرد�مؤهلهم�العلم�xماجست��،�ونسبة�) 16(العينة�بعدد�من�%) 28.1(يليه�نسبة�

� �) 5(بعدد �نسبة
ً
�وأخ��ا �عالٍ، �دبلوم �مؤهلهم �%) 3.5(فرد �بعدد �العينة �حملة�) 2(من �من �لكل فرد

  .الدكتوراه�وا�ؤه ت�Oخرى،�يتضح�أن�غالبية�عينة�الدراسة�مؤهلهم�العلم�xبكالريوس

فرد�من��Cيحملون�مؤهل�) 51(من�العينة�بعدد��)89.5%(نسبة��ل�ا�×�xفإنأما�حسب�متغ���ا�ؤه���

�م×x،و  �)7%(نسبة �بعدد �العينة �) 4(من �بينما �أخرى، �مؤه ت�مهنية �يحملون �فرد من�) 1.8%(نسبة

زمالة�ا�حاسب�ن�¢س مية،�ويتضح�أن��و فرد�لكل�من�حملة�زمالة�ا�حاسب�ن�cمريكية�) 1(العينة�بعدد�

 .أفراد�العينة��Cيحملون�مؤه ت�مهنيةغالبية�

�فإن��� xالتخصص�العلم���متغ� �حسب ��أما ��)31.6%(نسبة �بعدد �العينة �تخصصهم�) 18(من فرد

من�) 14.0%(نسبة�فرد�تخصصهم�اقتصاد،�بينما�) 14(من�العينة�بعدد�)24.6%(نسبة�ا�حاسبة،�يليه�

فرد�لكل�من�) 6(من�العينة�بعدد�) 10.5%(فرد�تخصصهم�دراسات�مصرفية،�ونسبة�) 8(العينة�بعدد�

� �نسبة
ً
�وأخ��ا �التخصصات�cخرى، �وذوي �cعمال �) 8.8%(تخصص�إدارة �بعدد �العينة فرد�) 5(من

  .تخصصهم�نظم�معلومات،�ويتضح�أن�غالبية�أفراد�العينة�تخصصا}zم�محاسبة�واقتصاد

فرد�خ��}zم�) 31(بعدد�مفردات�العينة�من�%) 54.4(فإن�نسبة�الخ��ة�العملية�وحسب�متغ���سنوات���

�،��ونسبة��20Õم�فرد) 8( العينةبعدد من%) 14(سنة�فأكz{�سنوات،�ونسبة��10وأقل�من��5سنوات�خ�

 العينةبعدد من%) 10.5(سنة،�ونسبة��20وأقل�من��15سنوات�خ��}zم�فرد) 7( منالعينةبعدد%) 12.3(

سنوات�خ��}zم�فرد) 5( العينةبعدد من%) 8.8(سنة،�ونسبة��15وأقل�من��10سنوات�خ��}zم�فرد) 6(

��5أقل�من� �خ��ا}zم�العملية �العينة �أفراد �وي حظ�أن�غالبية �يتمتعون��20سنوا، ��وبالتا$يÕفأك� سنة

  .بخ��ات�طويلة

�الوظيفي�فإن��� Wا�سم����)42.1%(نسبة��أما�حسب�متغ� فرد�وظيف¯zم�مراجع�) 24(من�العينة�بعدد

من�العينة�بعدد�) 14.0%(نسبة�فرد�موظف�ن،�بينما�) 11(من�العينة�بعدد�)19.3%(نسبة�داخ-ي،�يليه�

فرد�مدراء�إدارات،�ونسبة�) 7(من�العينة�بعدد�) 12.3%(فرد�مسماهم�الوظيفي�رئيس�قسم،�ونسبة�) 8(

�نسبة�) 4(من�العينة�بعدد�) %7.0(
ً
) 3(من�العينة�بعدد�) 5.3%(فرد�شاغ-ي�وظيفة�إدارة�عليا،وأخ��ا

  .ذوي�ا�سميات�الوظيفية�cخرى،�ويتضح�أن�غالبية�أفراد�العينة�مراجع�ن�داخلي�نفرد�من�
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  :لعينة�الدراسةالبيانات�الشخصية�): 2(جدول�رقم�

  %النسبة  العدد  التصنيف  البيان

  

  

  العمر

 10.5 6 سنة 30 من اقل

 19.3 11 سنة40 من واقل  30

 15.8 9 سنة 50 من واقل 40 

� سنة 50Õ54.4 31 فأك 

 100 57  ا�جموع

  

  

  

xا�ؤهل�العلم  

 56.1 32 بكالريوس

 8.8 5 الجام|ي فوق  دبلوم

� 28.1 16 ماجست�

 3.5 2 دكتوراه

 3.5 2 أخرى 

 100 57  ا�جموع

  

  

  

x×ا�ؤهل�ا�  

 c 1 1.8مريكية ا�حاسب�ن زمالة

 1.8 1 ¢س مية ا�حاسب�ن زمالة

 7.0 4 أخرى 

C 89.5 51 مهنية زمالة احمل 

 100.0 57  ا�جموع

  

  

  

xالتخصص�العلم  

 31.6 18 محاسبة

 10.5 6 أعمال إدارة

 24.6 14 اقتصاد

 14.0 8 مصرفية دراسات

 8.8 5 معلومات نظم

 10.5 6 أخرى 

 100.0 57  ا�جموع

  

  

  

 8.8 5 سنوات 5 من أقل

 14.0 8 سنوات10 من وأقل  5

 10.5 6 سنة 15 من وأقل 10 
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 12.3 7 سنة 20 من وأقل  15  سنوات�الخ��ة

� سنة  20Õ54.4 31 فأك 

 100.0 57  ا�جموع

  

  

  

  ا�سم�Wالوظيفي

 7.0 4 عليا إدارة

 12.3 7 إدارة مدير

 14.0 8 قسم رئيس

 19.3 11 موظف

 42.1 24 داخ-ي مراجع

 5.3 3 أخرى 

 100.0 57  ا�جموع

  .م2019من�بيانات�الدراسة�ا�يدانية���نالباحث�دإعدا: ا�صدر

  :%عتمادية 4.4

�مقياس�Oعتمادية    �ع-ى �باCعتماد �تم�اختبار�أسئلة�Oستبانة كرونباخ�( للتأكد�من�درجة�Oعتمادية

من�Oعتمادية��مقبولةكان�بدرجة�) كرونباخ�ألفا(Oعتمادية� ان�معامل�دناهحيث�يوضح�الجدول�ا )ألفا

) خصائص�لجان�ا�راجعة( �تغ���ا�ستقلا��بعاد حيث�بلغ�معامل�Oعتمادية�بالنسبة�للعبارات�ا�كونة

� �ا�راجعة �لجنة �استق ل �بعد �يضم �ا�راجعة)0.902(الذي �لجنة �أعضاء �تأهيل �بعد�)868.( ،بعد ،

،�وبعد�توافر�مقومات�)868.(  ئمة،�بعد�قدرة�الحصول�ع-ى�ا�علومات�ا�)868.( شرعية�لجنة�ا�راجعة

�ا�راجعة �لجنة �لدى�أعضاء �و )853.( القيادة �للعبارات�ا�كونة، �بالنسبة �معامل�Oعتمادية ��بعاد بلغ

الحد�،�وأن�)0.875( وبعد�ا�وثوقية) 0.892( ال�xXتضم�بعد�ا� ئمة) جودة�التقارير�ا�الية(تابع��تغ���الا

�يجب� �ألفا �معامل �لقيمة �يكون�cدنى �اعتمادية��0.60ان �تعت���لد°zا �القيم �فأن�جميع �عليه ،�Õفأك

 .يوضح�قيم�كرنباخ�ألفا�أدناه) 3(الجدول�رقم�و ) Boling, 2005(حسب�ما�جاء�به�

  Oعتمادية): 3(جدول�رقم�

  Alpha  عدد�العبارات  ا�تغ��ات  

  ا�تغ��ات�ا�ستقلة

�لجان�( خصائص

  )ا�راجعة

 902. 5  استق ل�لجنة�ا�راجعة

 868.  6  تأهيل�أعضاء�لجنة�ا�راجعة

 868.  4  شرعية�لجنة�ا�راجعة

 868.  7  قدرة�الحصول�ع-ى�ا�علومات�ا� ئمة

 853.  5توافر�مقومات�القيادة�لدى�أعضاء�لجنة�
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  ا�راجعة

  ا�تغ��ات�التابعة

  )جودة�التقارير�ا�الية(

 892. 4  ا� ئمة

 875.  5  ا�وثوقية

  .م2019من�بيانات�الدراسة�ا�يدانية���نإعداد�الباحث:ا�صدر

  :تغs2ات�الدراسة� Pحصاء�الوصفي5.4

�تغ��ات�الدراسة�ا�ستقلة�والتابعة،�بالنسبة�يوضح�الوسط�الحسابي�وOنحراف�ا�عياري��أدناهالجدول�

قدرة�الحصول�ع-ى�أن�الوسط�الحسابي�لبعد�خصائص�لجان�ا�راجعة�ي حظ��بعاد�ا�تغ���ا�ستقل�

�ا� ئمة �( ا�علومات �انحراف�معياري 4.2130= وسط�حسابي �اك���متوسطو �)65025.= ، �يليه�يمثل ،

،�)75523.= ،�انحراف�معياري 4.1842= وسط�حسابي�(شرعية�لجنة�ا�راجعة��بعدلالوسط�الحسابي�

= ،�انحراف�معياري 4.0667= وسط�حسابي�( جعةتوافر�مقومات�القيادة�لدى�أعضاء�لجنة�ا�راثم�بعد�

�،)71584.= ،�انحراف�معياري 3.9561= وسط�حسابي�( تأهيل�أعضاء�لجنة�ا�راجعة،�ثم�بعد�)71047.

�
ً
وي حظ�أن� ،)96950.= ،�انحراف�معياري 3.4842= وسط�حسابي�( استق ل�لجنة�ا�راجعةبعد�وأخ��ا

�3)(عن�الوسط�الفر�x³Úا�ستخدم�lي�برنامج�التحليل�¢حصائي��زيدجميع�هذه�cوساط�الحسابية�ت

� �يش���إ$ي �الذي�مما �متغ���خصائص�لجان�ا�راجعة أن�ا�ؤسسات�قيد�الدراسة��و �تحت�الدراسةقوة

� هتمام�ي�إعطتÕاككما�يستنتج�من�ذلتوافر�خصائص�لجان�ا�راجعة،�من�ا�عتاد�أو�ا�تعارف�عليه��أك�

قدرة�حصول�لجنة�ا�راجعة�ع-ى�ا�علومات�lي�الوقت��ة�تركز�بشكل�أك���ع-ىتحت�الدراس�ؤسساتأن�ا�

 .من�حيث�Oوساط�الحسابيةا�ناسب�ومن�ثم�شرعية�لجنة�ا�راجعة�ومن�ثم�باÛي�cبعاد�

���وأن �ا�عياري �وOنحراف �الحسابي �بالوسط �ا�تغ���التابع �التقارير�ا�الية(عاد �ا�وثوقية�) جودة ¼ي

)� �الوسط �ا�عيارى �،4.3228=الحسابى �)O=.58402نحراف ،� �يليه �ا� ئمة �الحسابى�(الدور الوسط

من�الوسط��جميع�cوساط�الحسابية�اك�� والجدير�بالذكر�أن�،�)O =.46896نحراف�ا�عيارى �،4.3158=

�يش���إ$ �مما �التحليل�¢حصائي �برنامج �lي �ا�ستخدم x³Úالتقارير�ا�الي ىالفر� �متغ���جودة كما��ة،قوة

أك����وثوقية�التقارير�ا�الية�ثم�م ئم¯zا،�والجدول�هتمام�تعطي�إقيد�الدراسة��ؤسساتيستنتج�أن�ا�

  .ادناه�يوضح�الوسط�الحسابي�و¢نحراف�ا�عياري��بعاد�متغ��ات�الدراسة) 4(رقم�

  �تغ��ات�الدراسة��¢حصاء�الوصفي): 4(جدول�رقم

�الوسط�  نوع�ا�تغ��  اسم�ا�تغ�

  الحسابي

  Oنحراف�ا�عياري 

 96950. 3.4842  مستقل  استق ل�لجنة�ا�راجعة

 71584. 3.9561  مستقل  تأهيل�أعضاء�لجنة�ا�راجعة
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 75523. 4.1842  مستقل  شرعية�لجنة�ا�راجعة

 65025. 4.2130  مستقل  قدرة�الحصول�ع-ى�ا�علومات�ا� ئمة

�لجنة� �أعضاء �لدى �القيادة �مقومات توافر

  ا�راجعة

  مستقل
4.0667 .71047 

 46896. 4.3158 تابع  ا� ئمة

 58402. 4.3228  تابع  ا�وثوقية

  م2019من�بيانات�الدراسة�ا�يدانية���نإعداد�الباحث :ا�صدر

  :تغs2ات�الدراسة�%رتباط�تحليل�6.4

�أ�� �الصورة �للوقوف�ع-ى �ا�يدانية �بيانات�الدراسة �لÜ جري�تحليل�Oرتباط�ع-ى رتباطات�ب�ن�ا�بدئية

�و رتباطات�ب�ن�متغ��ات�الدراسةيوضح�¢ �أدناهالجدول��،متغ��ات�الدراسة استق ل�ي حظ�أن�بعد�،

� �ا�راجعة  ) 1ا�ستقل(لجنة
ً
�ايجابيا ��يرتبط

ً
�ومعنويا �بعد �ا�راجعة�مع �لجنة �أعضاء تأهيل

�)2لا�ستق( �قيمة �كانت  و �)**O =.485نحدار�(حيث
ً
�ايجابيا �و �يرتبط

ً
�معنويا �بعد �لجنة�مع شرعية

� � )3ا�ستقل(ا�راجعة �قيمة �كانت �و )**O=.588نحدار�(حيث ، 
ً
��يرتبط�ايجابيا

ً
�ومعنويا �بعد قدرة�مع

� �ا�علومات�ا� ئمة � )4ا�ستقل(الحصول�ع-ى � �)**O=.412نحدار�(حيث�كانت�قيمة ، 
ً
�يرتبط�ايجابيا

�
ً
�ومعنويا �بعد �مع �ا�راجعة �لجنة �أعضاء �لدى �القيادة �قيمة�)5ا�ستقل(توافر�مقومات �كانت حيث

�ي)**O =.600نحدار�( حيث�كانت��)1التابع(كل�من�ا� ئمة�مع� معنوي بشكل�ايجابي�غ���رتبط�،�بينما

تأهيل�أن�بعد�،�و )**0.463دارOنح(حيث�كانت�قيمة��)2التابع(،�وا�وثوقية�)0.182= دار�Oنح(قيمة�

  )2لا�ستق(ضاء�لجنة�ا�راجعة�أع
ً
��يرتبط�ايجابيا

ً
 )3ا�ستقل(شرعية�لجنة�ا�راجعة�مع�بعد�ومعنويا

 ،�و )**O =.629نحدار�(حيث�كانت�قيمة�
ً
��يرتبط�ايجابيا

ً
قدرة�الحصول�ع-ى�ا�علومات�مع�بعد�ومعنويا

� � )4ا�ستقل(ا� ئمة �قيمة �كانت �)**O=.711نحدار�(حيث ، 
ً
�ايجابيا ��يرتبط

ً
�ومعنويا �بعد توافر�مع

،�بينما�)**O=.742نحدار�(حيث�كانت�قيمة� )5ا�ستقل(مقومات�القيادة�لدى�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�

�و رتبط�ي �ايجابي � معنوي بشكل �مع �ا� ئمة �من ��)1التابع(كل �قيمة �كانت ،�)0.494= دار�Oنح(حيث

� ��)2التابع(وا�وثوقية �قيمة �كانت �Oنح(حيث �و )**0.524= دار ،� �بعد �ا�راجعة�أن �لجنة شرعية

  )3ا�ستقل(
ً
��يرتبط�ايجابيا

ً
�ومعنويا �بعد �ا�علومات�ا� ئمةمع �الحصول�ع-ى حيث� )4ا�ستقل( قدرة

 ،�و )**O=.586نحدار�(كانت�قيمة�
ً
��يرتبط�ايجابيا

ً
توافر�مقومات�القيادة�لدى�أعضاء�مع�بعد�ومعنويا

 معنوي بشكل�ايجابي�و رتبط�،�بينما�ي)**744.= نحدار�O (حيث�كانت�قيمة� )5ا�ستقل(لجنة�ا�راجعة�

� ��)1التابع(كل�من�ا� ئمة�مع �)0.406= دار�Oنح(حيث�كانت�قيمة �وا�وثوقية حيث�كانت��)2التابع(،

  )4ا�ستقل(قدرة�الحصول�ع-ى�ا�علومات�ا� ئمة�أن�بعد�،�و )**0.533= دار�Oنح(قيمة�
ً
�يرتبط�ايجابيا

�
ً
�ومعنويا �بعد �مع �ا�راجعة �لجنة �أعضاء �لدى �القيادة �قيمة� )5ا�ستقل(توافر�مقومات �كانت حيث
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حيث�كانت�قيمة��)1التابع(كل�من�ا� ئمة�مع� معنوي بشكل�ايجابي�و رتبط�،�بينما�ي)**O =.716نحدار�(

�)0.633= دار�Oنح( �وا�وثوقية ��)2التابع(، �قيمة �كانت �و )**0.645= دار�Oنح(حيث ،� �بعد توافر�أن

�م �ا�راجعة �لجنة �أعضاء �لدى �القيادة �ي�)5ا�ستقل(قومات �و رتبط �ايجابي � معنوي بشكل �من�مع كل

دار�Oنح(حيث�كانت�قيمة��)2التابع(،�وا�وثوقية�)0.509= دار�Oنح(حيث�كانت�قيمة��)1التابع(ا� ئمة

 =0.712**(� �ا� ئمة �ي حظ�أن�بعد
ً
�وأخ��ا �ا� ئمة��يرتبط�بشكل�إيجابي�ومعنوي ) 1التابع(، �بعد مع

  ).**609.= ¢نحدار�(حيث�قيمة�) 2التابع(

بناءً�ع-ى�ما�تقدم�فإن�هذه�Oرتباطات�تعطي�تنبوءات�أولية�بوجود�ع قة�ب�ن�بعض�ا�تغ��ات�ا�ستقل�

  .وا�تغ��ات�التابعة،�وسوف�تتضح�ذلك�lي�تحليل�Oنحدار�Cختبار�الفرضيات

  Person's Correlation Coefficient for All Variable: ت�الدراسة�Oرتباطات�ب�ن�متغ��ا: )5(جدول�رقم�

 7 6 5 4 3 2  1  المتغيرات    

       1  استقلال لجنة المراجعة  1

تأهيل أعضاء لجنة  2

  المراجعة
.485**  1      

**588.  شرعية لجنة المراجعة 3  .629**  1     

قدرة الحصول على  4

  المعلومات الملائمة
.412**  .711**  .586**  1    

توافر مقومات القيادة لدى  5

  أعضاء لجنة المراجعة
.600**  .742**  .744**  .716**  1   

**494. 182.  الملائمة 6  .406**  .633**  .509**  1 . 

**463.  الموثوقية 7  .524**  .533**  .645**  .712**  .609**  1 

  Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed)** . م2019من�بيانات�الدراسة�ا�يدانية���نإعداد�الباحث :ا�صدر

7.4 Uختبار�الفرضياتتحليل�%نحدار�:  

�تعلقة�بالع قة�ب�نا�فرضيات�العدد��الع قة�ب�ن�متغ��ات�الدراسة�وقد�بلغتناقش�هذه�الجزئية����

� �وOداءالوظيفي xالتنظيم���و ) 10(التغي� �¢حصائية�فرضيات، �cساليب �جزئية �lي �هو�موضح كما

خصائص�(يستخدم�Oنحدار�ا�تعدد�Cختبار�الع قة�ب�ن�ا�تغ���ا�ستقل�سا�ستخدمة�lي�الدراسة�فانه�

لقد�تم�استخدام�اختبار�تحليل�Oنحدار�ا�تعدد�). جودة�التقارير�ا�الية(وا�تغ���التابع�) لجان�ا�راجعة

z°أبعاد�والذي����جودة�التقارير�ا�الية�ممثلة�lي�ع-ى�خصائص�لجان�ا�راجعة�دف�ا$ى�التعرف�ع-ى�تأث�

� ��،)ا� ئمة(بعد �معامل � �ع-ى �بسبب�التغ���) Beta(تم�Oعتماد �ا�تغ���التابع �lي �التغ���ا�توقع �عرفة
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ع-ى�قدرة�النموذج�ع-ى��للتعرف)  R²(الحاصل�lي�وحدة�واحدة�من�ا�تغ���ا�ستقل،�كما�تم�Oعتماد�ع-ى

�اختبار� �استخدام �إ$ى �باCضافة �وا�تغ���التابع، �ا�تغ��ات�ا�ستقلة �ب�ن تعرف�ع-ى�لل�Fتفس���الع قة

�Oنحدار �نموذج �معنوية ،� �الدCلة �مستوى �ع-ى �Oعتماد �تم �معنوية��)0.05(وقد �مدى �ع-ى للحكم

مستوى�الدCلة�ا�عتمد،�وتعد�التأث��ات�التأث��،�حيث�تم�مقارنة�مستوى�ا�عنوية�ا�حتسب�مع�قيمة�

�إذات�دCلة� �ا�حتسب�أصغر�منإحصائية �كانت�قيمة�مستوى�الدCلة مستوى�الدCلة��او�يساوي �ذا

  . والعكس�صحيح�)0.05(د�ما�عت

  :ب2ن�خصائص�لجان�ا�راجعة�وجودة�التقارير�ا�اليةع}قة�ال

هدفت�هذه�الجزئية�ا$ى�اختبار�الع قة�ب�ن�ابعاد�ا�تغ���ا�ستقل�خصائص�لجان�ا�راجعة�وأبعاد�����

�خصائص�لجان� ��بعاد �¢نحدار�ا�تعدد �تحليل �إجراء �تم �وقد �التقارير�ا�الية، �جودة ا�تغ���التابع

�التقارير�ا�الية�وسن �نتائج�Oختبار�كل�ا�راجعة�مع�كل�من�ا� ئمة�وا�وثوقية�كأبعاد�لجودة تطرق�إ$ى

  :ع-ى�حدا�lي�العناوين�التالية

  (Beta coefficient)الع}قة�ب2ن�خصائص�لجان�ا�راجعة�وا�}ئمة�

      ¢� �تحليل �خ ل �التوصل �أنحدار�تم �إ$ى �ع قة �هنالك �غ���معنويةن ��سلبية �لجنة�ب�ن استق ل

�للمتغ���تبي�ةوقد�بلغت�قيما�راجعة�وا� ئمة� توجد�ع قة�غ���, )0.165(ومستوى�الدCلة�) 0.194-(ا

� �وا� ئمة �ا�راجعة �لجنة �أعضاء �تأهيل �ب�ن �قيممعنوية �بلغت �للمتغ���تبي�ةوقد ومستوى�) 0.061(ا

ا�تبي�ةوقد�بلغت�قيمتوجد�ع قة�غ���معنوية�ب�ن�شرعية�لجنة�ا�راجعة�وا� ئمة��,)0.724(الدCلة�

���) 0.051(للمتغ� �ا�علومات��,)0.760(ومستوى�الدCلة �الحصول�ع-ى �ب�ن�قدرة �معنوية توجد�ع قة

�للمتغ���تبي�ةوقد�بلغت�قيما� ئمة�وا� ئمة� وتوجد�ع قة�غ����,)0.003(ومستوى�الدCلة�) 0.516(ا

�للمتغ���تبي�ةوقد�بلغت�قيممعنوية�ب�ن�توافر�مقومات�القيادة�لدى�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�وا� ئمة� ا

  . كما�موضح�lي�الجدول�أدناه�,)0.400(ى�الدCلة�ومستو ) 0.173(

  الع قة�ب�ن�خصائص�لجان�ا�راجعة�وا� ئمة: )6(جدول�رقم�

Sig ا�ستقلغا�ت )بيتا(قيمة���� 

  استق ل�لجنة�ا�راجعة 194.- 165.

  تأهيل�أعضاء�لجنة�ا�راجعة 061. 724.

  شرعية�لجنة�ا�راجعة 051. 760.

  الحصول�ع-ى�ا�علومات�ا� ئمةقدرة� 516. 003.

  توافر�مقومات�القيادة�لدى�أعضاء�لجنة�ا�راجعة 173. 400.
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Note: Level of significant: *p<0.10, **p<0.05***p<0.01  

  .م2019من�بيانات�الدراسة�ا�يدانية���نإعداد�الباحث:ا�صدر

  (Beta coefficient)الع}قة�ب2ن�خصائص�لجان�ا�راجعة�وا�وثوقية�

استق ل�لجنة�ا�راجعة�ب�ن��غ���معنويةن�هنالك�ع قة�إ$ى�أنحدار�تم�التوصل�من�خ ل�تحليل�¢ 

�للمتغ���تبي�ةوقد�بلغت�قيموا�وثوقية� �) 0.082(ا توجد�ع قة�سلبية�غ���, )0.502(ومستوى�الدCلة

�للمتغ���تبي�ةوقد�بلغت�قيمهيل�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�وا�وثوقية�معنوية�ب�ن�تأ ومستوى�) 0.144-(ا

� ��,)0.349(الدCلة �وا�وثوقية �ا�راجعة �لجنة �ب�ن�شرعية �غ���معنوية �سلبية �ع قة �بلغت�توجد وقد

�للمتغ���تبي�ةقيم �الحصول�ع-ى��,)0.821(ومستوى�الدCلة�) 0.033-(ا توجد�ع قة�معنوية�ب�ن�قدرة

وتوجد��,)0.025(ومستوى�الدCلة�) 0.337(ا�للمتغ���تبي�ةوقد�بلغت�قيما�علومات�ا� ئمة�وا�وثوقية�

ا�تبي�ةوقد�بلغت�قيمع قة�معنوية�ب�ن�توافر�مقومات�القيادة�لدى�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�وا�وثوقية�

��  . كما�موضح�lي�الجدول�أدناه�,))0.003 ومستوى�الدCلة( 0.553(للمتغ�

  الع قة�ب�ن�خصائص�لجان�ا�راجعة�وا�وثوقية: )7(جدول�رقم�

Note: Level of significant: *p<0.10, **p<0.05***p<0.01  

 .430  R² 

 .374 Adjusted R² 

 .430  ∆ R²  

 7.696  F change  

Sig ا�ستقلغا�ت )بيتا(قيمة���� 

  استق ل�لجنة�ا�راجعة 082. 502.

  تأهيل�أعضاء�لجنة�ا�راجعة 144.- 349.

  شرعية�لجنة�ا�راجعة 033.- 821.

  ا�علومات�ا� ئمةقدرة�الحصول�ع-ى� 337. 025.

  توافر�مقومات�القيادة�لدى�أعضاء�لجنة�ا�راجعة 553. 003.

 .555  R² 

 .512 Adjusted R² 

 .555  ∆ R²  

 12.728  F change  



 ا�نشورة ا�الية التقارير جودة تحس2ن ع1ى ا�راجعة لجانخصائص� فاعلية أثر

 

451 
 

  .م2019من�بيانات�الدراسة�ا�يدانية���نإعداد�الباحث :ا�صدر

  :والفرضيات�الفرعية�إختبارالفرضية�الرئيسيةملخص�نتائج� :)8(رقمجدول�

  حالة�Oثبات  الفرضيات  م

خصائص�لجان�ب�ن��ذات�دCلة�إحصائيةهناك�ع قة�: cو$ى�الفرضية�الرئيسة 1

  .ا�راجعة�وا� ئمة

 
ً
 دعمت�جزئيا

 لم�تدعم استق ل�لجنة�ا�راجعة�وا� ئمةع قة��ب�ن��توجد�1.1  

 لم�تدعم تأهيل�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�وا� ئمةع قة��ب�ن��توجد�2.1 

 لم�تدعم شرعية�لجنة�ا�راجعة�وا� ئمةع قة��ب�ن��توجد�3.1 

 دعمت قدرة�الحصول�ع-ى�ا�علومات�ا� ئمة�وا� ئمةع قة��ب�ن��توجد�4.1 

��توجد5.1  �ب�ن � �ع قة �لجنة �أعضاء �لدى �القيادة �مقومات ا�راجعة�توافر

 وا�وثوقية

 لم�تدعم

خصائص�لجان�ب�ن��ذات�دCلة�إحصائيةهناك�ع قة�: الثانية�الفرضية�الرئيسة 2

  .ا�راجعة�وا� ئمة

 
ً
 دعمت�جزئيا

 لم�تدعم استق ل�لجنة�ا�راجعة�وا�وثوقيةع قة��ب�ن��توجد�1.1  

 تدعم�لم تأهيل�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�وا�وثوقيةع قة��ب�ن��توجد�2.1  

 لم�تدعم شرعية�لجنة�ا�راجعة�وا�وثوقيةع قة��ب�ن��توجد�3.1  

 دعمت قدرة�الحصول�ع-ى�ا�علومات�ا� ئمة�وا�وثوقيةع قة��ب�ن��توجد�4.1  

��توجد�5.1   �ب�ن � �ا�راجعة�ع قة �لجنة �أعضاء �لدى �القيادة توافر�مقومات

 وا�وثوقية

 دعمت

  .م2019من�بيانات�الدراسة�ا�يدانية���نإعداد�الباحث :ا�صدر

  :وتشتمل�ع1ى�¶تي: الخاتمة

 
ً
Cالنتائج: أو:  

  :من�خ ل�تحليل�بيانات�الدراسة�تم�التوصل�إ$ى��تي

بــــ�ن�خصــــائص�خصــــائص�) 0.05(توجــــد�ع قــــة�إيجابيــــة�ذات�دCلــــة�إحصــــائية�عنــــد�مســــتوى�معنويــــة��-1

  :ة،�وتتفرع�منه�النتائج�الفرعية�التاليةفعالية�لجان�ا�راجعة�وم ئمة�ا�علومات�ا�حاسبي

بــــــ�ن�خاصـــــــية�) 0.05(توجــــــد�ع قــــــة�ســــــلبية�غ�ــــــ��ذات�دCلــــــة�إحصــــــائية�عنــــــد�مســــــتوى�معنويــــــة� - 
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 .استق ل�لجنة�ا�راجعة�وم ئمة�ا�علومات�ا�حاسبية

بـ�ن�خاصـية�تأهيـل�) 0.05(توجد�ع قة�إيجابية�غ���ذات�دCلة�إحصائية�عند�مستوى�معنوية� - 

 .ا�راجعة�وم ئمة�ا�علومات�ا�حاسبيةأعضاء�لجنة�

بــــــ�ن�خاصــــــية�) 0.05(توجـــــد�ع قــــــة�إيجابيـــــة�غ�ــــــ��ذات�دCلـــــة�إحصــــــائية�عنـــــد�مســــــتوى�معنويـــــة� - 

 . شرعية�لجنة�ا�راجعة�وم ئمة�ا�علومات�ا�حاسبية

بــــ�ن�خاصــــية�قــــدرة�) 0.05(توجــــد�ع قــــة�إيجابيــــة�ذات�دCلــــة�إحصــــائية�عنــــد�مســــتوى�معنويــــة� - 

 .ة�ع-ى�ا�علومات�ا� ئمة�وم ئمة�ا�علومات�ا�حاسبيةحصول�لجنة�ا�راجع

بـ�ن�خاصـية�تـوافر�) 0.05(توجد�ع قة�إيجابية�غ�ـ��ذات�دCلـة�إحصـائية�عنـد�مسـتوى�معنويـة� - 

  .مقومات�القيادة�لدى�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�وم ئمة�ا�علومات�ا�حاسبية

بــــ�ن�خصــــائص�خصــــائص�) 0.05(ويــــة�توجــــد�ع قــــة�إيجابيــــة�ذات�دCلــــة�إحصــــائية�عنــــد�مســــتوى�معن�-2

 :فعالية�لجان�ا�راجعة�وموثوقية�ا�علومات�ا�حاسبية،�وتتفرع�منه�النتائج�الفرعية�التالية

بــــــ�ن�خاصــــــية�) 0.05(وجــــــد�ع قــــــة�إيجابيــــــة�غ�ــــــ��ذات�دCلــــــة�إحصــــــائية�عنــــــد�مســــــتوى�معنويــــــة� - 

 .استق ل�لجنة�ا�راجعة�وموثوقية�ا�علومات�ا�حاسبية

بـ�ن�خاصـية�تأهيــل�) 0.05(غ�ـ��ذات�دCلـة�إحصــائية�عنـد�مسـتوى�معنويــة��توجـد�ع قـة�ســلبية - 

 .أعضاء�لجنة�ا�راجعة�وموثوقية�ا�علومات�ا�حاسبية

ب�ن�خاصـية�شـرعية�) 0.05(توجد�ع قة�سلبية�غ���ذات�دCلة�إحصائية�عند�مستوى�معنوية� - 

 . لجنة�ا�راجعة�وموثوقية�ا�علومات�ا�حاسبية

بــــ�ن�خاصــــية�قــــدرة�) 0.05(ذات�دCلــــة�إحصــــائية�عنــــد�مســــتوى�معنويــــة�توجــــد�ع قــــة�إيجابيــــة� - 

 .حصول�لجنة�ا�راجعة�ع-ى�ا�علومات�ا� ئمة�وموثوقية�ا�علومات�ا�حاسبية

بــــ�ن�خاصــــية�تــــوافر�) 0.05(توجــــد�ع قــــة�إيجابيــــة�ذات�دCلــــة�إحصــــائية�عنــــد�مســــتوى�معنويــــة� - 

  .علومات�ا�حاسبيةمقومات�القيادة�لدى�أعضاء�لجنة�ا�راجعة�وموثوقية�ا�

 
ً
  :التوصيات: ثانيا

  :بناءً�ع-ى�النتائج�ال�xXتوصلت�إل�zا�الدراسة�تو�x³éالدراسة�باÐتي - 

حXــ�Wتقــوم��Oســتق ليةع-ــى�ا�صــارف�الســودانية�العمــل�ع-ــى�مــنح�لجــان�ا�راجعــة�مزيــد�مــن��-1 - 

  .بوظائفها�بصورة�تحسن�من�جودة�التقارير�ا�الية

زيــادة�تأهيــل�أعضــاء�لجــان�ا�راجعــة�مــن�النــاحيت�ن�العلميــة�والعمليــة�حXــ�Wيتمكنــوا�مــن�أداء��-2 - 
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  . عملهم�بصورة�مث-ى

تمكــ�ن�لجــان�ا�راجعــة�مــن�الحصــول�ع-ــى�ا�علومــات�ا� ئمــة�lــي�الوقــت�ا�ناســب�ليســاهم�lــي��-3 - 

  . موثوقية�ا�علومات�ا�حاسبية

ـــادة�الXــــ�xتســــاعد�lــــي�تحســــ�ن�جــــودة�تــــدريب�لجــــان�ا�راجعــــة�حXــــ�Wتتــــوافر�لهــــم�مق�-4 -  ومــــات�القيـ

  .ا�علومات�ا�حاسبية

زيـــادة�عـــدد�أعضـــاء�لجـــان�ا�راجعـــة�با�صـــارف�الســـودانية�ليكـــون�الحـــد�cدنـــى�مـــن�ث ثـــة�إ$ـــى��-5 - 

  .خمسة�أعضاء

      ا�راجع�وا�صادر
  

ً
Uا�صادر�العربية�: او 

 .الدار�الجامعية: إداري،�¢سكندرية،�نظم�ا�علومات�¢دارية�مدخل�)2018. (إبراهيمسلطان،�. 1

  .الدار�الجامعية: ،�نظرية�ا�حاسبة،�الجزء�الثاني،�¢سكندرية)2007. (حس�ن�السيد�أحمدلطفي،�. 3

�lي�الشركات،�دور�لجنة�ا�راجعة�lي�تحس�ن�كفاية�نظم�الرقابة�الداخلية�وفعالي¯zا�،(2008. (دحدوح،�حس�ن�أحمد. 4

Oول �24 قتصادية�والقانونية،�ا�جلدمجلة�جامعة�دمشق�للعلوم�cالعدد�.  

،�وجود�أو�عدم�وجود�لجنة�للمراجعة�بالشركة�وأثر�ذلك�ع-ى�إستق ل�ا�راجع،�)1999. (ذكاء�محمد�محمدخليفة،�. 6

  . 20ا�جلة�العلمية،�كلية�التجارة،�جامعة�cزهر،�العدد�

،�مجلة�جامعة�دمشق�للعلوم�)مارسات�ا�حاسبة�¢بداعيةدور�لجان�ا�راجعة�lي�الحد�من�م�،(2010. (رشاحمادة،�. 7

  .26العدد�الثاني: دمشق�Oقتصادية�والقانونية،

  . دار�وائل�للنشر: النموذج�ا�حاس�xÊا�عاصر�،�عمان�،(2003. (ضوان�حلوةحنان،�ر . 8

  . للتنمية�¢دريةقضايا�وتطبيقات،�ا�نظمة�العربية��- الحكمانية�،�(2013. (ه���عبد�الكريمالكايد،�ز . 9

�سامح�محمد�رضا. 10 �(2011. (رياض، �التقارير�ا�الية�، �تحس�ن�جودة �lي �ن�ا�راجعة�كأحد�دعائم�الحوكمة �لجا دور

  .1،�العدد��7ا�جلد� :ا�جلة�cردنية�±دارة�cعمال،�عمانة،��دوية�ا�صري١دراسة�تطبيقية�ع-ى�شركات�

12 .� �ا�ح)2003. (سم���وآخرونالصبان، �¢سكندرية، �ا�علوات، �لنظام xوالعلم� �¢طار�الفكري �ا�توسطة الدار�: اسبة

  .الجامعية

�(2016. (انتصار�حس�ن�ع-ي عبد�الله،. 13 �التقارير ، �ع-ى�جودة ا�الية��لجان�ا�راجعة�lي�ظل�حوكمة�الشركات�وأثرها

�كلية�الدر  �أطروحة�دكتوراه، �جامعة�دراسة�ميدانية�ع-ى�عينة�من�ا�صارف�السودانية، ،xوالبحث�العلم� اسات�العليا

  .الرباط�الوطxÇ،�السودان

دور�ا�علومات�ا�حاسبية�lي�الوفاء�باحتياجات�سوق�ا�ال�lي�مصر�والسودان،�،�(2005. (عصام�الدين�محمدمتو$ي،�. 14

  .دار�مطابع�العملة�السودانية،�الخرطوم

  .دار�الرضا�للنشر: البنوك�التجارية،�دمشق�دراسات�معاصرة�lي�محاسبة،�(2001. (صام�فهدالعربيد،�ع. 15 

دراسة�تطبيقية�ع-ى�ا�صارف�-ا�راجعة�lي�مكافحة�عمليات�غسل�cموال لجان اعلية�دور ف،�(2015. (وائل،�مجدي.16

 .1العدد،�11ا�جلد :العاملة�lي�فلسط�ن،�ا�جلة�cردنية�±دارة�cعمال،�عمان
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