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Résumé:
La présente étude tente d'explorer les facteurs eqiouragent les activités
entrepreneuriales des femmes au sein de trois lgagghrébins, I'Algérie, le
Maroc et la Tunisie. Pour ce faire, une modélisaoonométrique en données|de
panel a été mise en application dont la variatdgpiquer est la part d'entreprises
dirigées par les femmes parmi le total d'entrepriseéées, et les variables
explicatives sont celles relatives au genre. lressort que l'impact du taux ge
participation des femmes a la force de travail wtndveau de scolarisation est
positif sur la création des entreprises dirigéedgmfemmes, tandis que I'effet du
taux de fertilité et de l'indice d'inégalité esyatf.
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Abstract:
This study attempts to explore the factors thaberage the entrepreneurial
activities of women in three Maghreb countries: &lg, Morocco, and Tunisia.
To do that, the panel data analysis has been wsedtimate the relationship
between the rate of female entrepreneurs and afselkplanatory variable
associated to gender and some environmental vesiabhe findings show that
the impact of the labour force participation ratewomen and the level of
schooling is positive for the creation of women-laginesses, while the effect |of
the fertility rate and the inequality index is nega.
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1. Introduction:

Les études transnationales en entrepreneurianfiémestent limitées et
elles deviennent encore plus limitées quand ilitst#gtudes en dehors du cadre
des pays développés (Kobeissi, 2010). Un des msliexemples est la région du
MaghreB®). En effet, cette sous-région MENA est caractéripée l'absence
d'études sur les déterminants de la création despeises féminines dans le
contexte national. D'autre part, cette région deménés en retard par rapport au
reste du monde en matiére d'activité entreprerieuen générale et d'activité
d'entrepreneuriat féminin en particulier. SelonGRE (2014), les économies de
la région MENA ont la plus faible proportion de feras employées au monde et
un niveau de femmes entrepreneurs tout aussi faible

Suivant I'enquéte GEM 2009, le taux de prévaleFeA féminin@est de
13,4; 11,7; 5,1 pour I'Algérie, le Maroc, et la Tsia respectivement (GEM, 2010).
A noter que le plus bas niveau des TEA fémining géne vu dans les pays de la
région MENA (Kelley, 2013) dont la participation sddemmes demeure plus
faible que celle des pays a faible revenu de I'Adee 'Amérique latine et des
Caraibes (Reynolds 2010). Force est de constatedagparticipation des pays
maghrébins aux précédentes enquétes GEM est limitéeeguliere, cela rend
impossible la réalisation d'études sur I'évolutida l'activité des femmes
entrepreneurs dans le terfibsPar ailleurs dans la littérature, certaines é&fuate
examiné le sujet des femmes entrepreneurs daagitanrMENA sans pour autant
couvrir entierement la région maghrébine, celapésicipalement di au manque
de données régionales relatives a l'activité desries entrepreneurs (ex: Cawtar,
2007;Cawtar,2015).

Récemment, une étude réalisée en Tunisie montee dps facteurs
contextuels tels que la pauvreté, la mafia, laugron et la guerre dans des pays
voisins peuvent significativement affecter la diécisde créer des entreprises par
les universitaires (Touzani, 2015). Dans une aatugle aupres de 20 femmes

Tout au long de cette étude, le Maghreb désigrigdife, le Maroc et la Tunisie, sans la Libye et
la Mauritanie.
Activité entrepreneuriale & un stade précoce (TEMurcentage de femmes des 18-64 ans qui
sont soit entrepreneurs naissants soit propriétgigeants d’'une nouvelle entreprise.
3La premiére participation de ces trois pays a liétej GEM remonte & 'année 2009. L'Algérie et
la Tunisie ont participé 4 fois chacune, et le Ma2dois.
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chefs d'entreprises au Maroc, Salmane et al., (204t ressortir que les
entreprises féminines sont souvent affectées phoulaeur administrative, et la
discrimination sexiste liées a la société marocaine

En réalité, la littérature met en évidence quatdéprenariat féminin a un
impact positif sur le développement socioéconomidaemaniéres différentes.
Cela comprend la création d'emplois, la croiss@oomomique, l'innovation et la
diversité de I'entrepreneuriat (Verheul et al, 20&elon Brush et al.,(2006) la
population des femmes chefs d'entreprises est l'ues populations
entrepreneuriales les plus fortement croissantemaude. De son coté, Yunus
(2007) montre que la contribution des entrepris@siriines est un instrument
efficace pour la lutte contre le chédmage. En effémergence de ce type
d'entreprises au Bangladesh a contribué d'une feggoarquable a la diminution
de la pauvreté dans les zones rurales. Il n'en gem@as moins que
I'entrepreneuriat au féminin crée de I'emploi ehtdbue a la création de la
richesse dans toutes les économies (Brush et@6)20

Partant de 1a, il nous semble judicieux d'explokes facteurs qui
encouragent ou entravent les femmes a développeowelles entreprises. A cet
effet, 'objet de cette communication est d’appodes éléments de réponses a la
guestion suivanteQuels sont les facteurs qui favorisent ou empéchdat
création de nouvelles entreprises féminines dansdgion du Maghreb?

Ceci nous améne a étudier et analyser certaingufac qui peuvent
favoriser ou entraver l'entrepreneuriat féminin dda région du Maghreb
(Algérie ; Tunisie ; Maroc). L'étude est fondée & déterminants du genre dans
un contexte national. Ce dernier est qualifié deat d’affaires défavorable a la
création d'entreprises. A vrai dire, selon le rappwing Business 2016, I'Algérie
se situe au 163e rang sur 188 pays, trés en detgrreas de performances par
rapport a ses voisins, la Tunisie et le Maroc, @espement classés a la 74e et 75e
places.

Pour mener a bien notre étude, la présente conaaiion est structurée de
la maniere suivante: dans un premier temps, il @@pasé une revue de littérature
sur l'entrepreneuriat féminin. Dans un second tenljgtude présente la
méthodologie de recherche; expose les résultaisnifda discussion; et introduit
les perspectives cette étude.

2. Revue de littérature sur I'entrepreneuriat féninin

2.1 L'entrepreneuriat féminin au Maghreb
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Selon notre investigation, il n'y pas eu d'étualedMaghreb que ce soit au
niveau strictement national ou au niveau comparqtif traitent la question des
déterminants de I'entrepreneuriat féminin dans perspective globale. D'apres
les chiffres des structures dimmatriculation demtises (*), les femmes
marocaines ont créé moins de 12 % des entreprigeBrade I'année 2009, et les
femmes gérantes algériennes ont enregistré moiwdes sociétés a la fin de
'année 2014.

Une étude réalisée sur un échantillon de 1228 fesnchefs d'entreprises
dans cing pays de la région MENA réveéle que la nitéjoes femmes tunisiennes
sont mariées (72%) avec en moyenne 1.8 enfantss gissedent des entreprises
individuelles et sont les plus créatrices de postesmploi dans cette région
(Cawtar, 2007).Dans les pays de zone MENA, I'Algé distingue comme ayant
les attitudes les moins favorables a I'entrepreaeurseuls 57 % des adultes
algériens percoivent I'entrepreneuriat comme un bbaoix de carriere (GEM,
2010).

D'autre part, les normes culturelles traditioreglgui attribuent des roles
et des responsabilités aux femmes dans les sodétda région du Maghreb
fagconnent sans conteste les modes de penséeueticéht les perceptions et les
attitudes vis a vis de la création d'entreprisewcé est de constater que les
normes et les valeurs culturelles sont trés don@samlans les pays arabo
musulmans, et en conséquence le phénomene depenteuriat féminin va étre

influencé (Jamali et al., 2005).

2.2 Variables relatives au genre

S'inspirant des travaux de Kebeissi (2010) et deh®ul et al.,(2006), le
présent document examine l'impact des quatre Jasatle genrele niveau
d'instruction féminine l'autonomisation des femmes e kaux de fertilité
(Kebeissi, 2010) ete taux de participatiomes femmes a farce de travail
(Verheul et al., 2006). Ce travail est établi sarbase des sources statistiques
disponibles.

4Au Maroc : le rapport annuel 2009 de l'office maawc de la propriété industrielle et
commerciale. En Algérie: le bulletin du Centre oaéil du Registre du Commerce : le registre de
commerce : indicateurs et statistiques, la confé&rerationale sur le commerce extérieur, 30 et 31
Mars 2015, Palais des Nations, Alger.
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2.2.1 Le niveau d'instruction féminine

Le systeme éducatif s'est grandement amélioré ldarsois pays au cours
des 20 a 30 dernieres années. Au Maghreb, I'erseignt est obligatoire et
gratuit tant pour les garcons que pour les fillesqp’au niveau universitaire.
L'inégalité entre les sexes a été éliminée a certaiveaux d'instruction et il y a
maintenant plus de femmes que d'hommes qui frégonertuniversité. En
contraste avec les grandes améliorations danscéédu, les femmes de tous les
niveaux d'instruction ont des possibilités d'emptids limitées. En général,
aucune preuve définitive n'existe sur la relationtree I'éducation et
I'entrepreneuriat tant pour les hommes que pourfdasmes, et la littérature
fournit des résultats contradictoires (Blanchflonzf04).

Certaines études récentes décrivent que le nivBaducation influe
négativement sur les activités entrepreneurialéss'dgit par exemple de
Blanchflower (2001) qui témoigne que le niveau d&&dion a un effet négatif sur
la probabilité du choix de l'auto-emploi. Il explie] que les individus hautement
formés peuvent ne pas prendre les risques assotEstrepreneuriat. De méme,
Van Der Sluis et al., (2005) affirment que les widiis plus formés ont
probablement plus de tendance a I'emploi salarié.

En revanche, les résultats d'une étude récententndz et al., (2015)
montrent que l'enseignement supérieur rehaussavéawn de l'entrepreneuriat
formel. De méme, dans une étude longitudinale, ri3&liet al.,(1993) concluent
gue l'entrée a l'entrepreneuriat augmente avegniiantation du niveau de
scolarité. De sa part, Cowling et Taylor ,(2001)mdétrent que les femmes
entrepreneurs atteignent un niveau d'instructiars @upérieur a celui de leurs
homologues masculins et que leur niveau globaudaibn est significativement
plus élevé que celui des femmes dans d'autres ssiofes. Par ailleurs, selon
Minniti,(2009) les femmes ayant une certaine exgr&xe d'études supérieures sont
les plus susceptibles de démarrer une nouvelle@ige.

En effet, ¥education procure des qualifications et des gqemlitécessaires
aux individus pour la création de nouvelles enisgs (Jiménez et al.,2015).Dans
ce contexte, I'éducation améliore les compétenuadisiduelles pour le lancement
des entreprises (Honig, 2004), ainsi que les hébilcognitives des personnes
pour ['évaluation des opportunités disponibles s marchés (Detienne et
Chandler, 2004). Nous formulons ainsi I'hnypotheserhime suit:
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Hypothése n°1 Le niveau d'instruction des femmes maghrébines ughce
positivement le niveau de l'activité de I'entrepeuriat féminin au Maghreb

2.2.2 L'autonomisation du genre

L'autonomisation de la femme signifie que la femanées moyens de
contrbler sa propre vie. En effet, elle est un ssas qui vise a faire en sorte que
la femme jouit de droits légaux et participe ailsociale, économique, politique
et culturelle (Moghadam et Senftova, 2005). L'aatoie facilite aux femmes la
saisie d'opportunités d'affaires offes par I'environnement. Aussi, la protection
des femmes par des lois et |'établissement de ngaleomme la confiance en soi,
sont des facteurs cruciaux pour la carriére pradasglle des femmesa Tunisie
a été a l'avant-garde du monde arabe dans le denda'égalité des femmes et
de leur protection légale. Dans les années 1999 séne de réformes Iégislatives
ont renforcé leurs droits en termes de statut peedo état civil, opportunités
professionnelles (World Bank,2015). Au Maroc, latpke I'emploi des femmes et
des hommes dans le secteur public a atteint urnis&galit&).

Tous les pays du Maghreb ont mis en place desrmefo et des
programmes d'aide a la création d'entreprises diuamiére égale entre les
hommes et les femmes. A titre d'exemple, en Algdas jeunes femmes et
hommes bénéficient, sans aucune discrimination dgre,s de ressources
financiéres considérables dans le cadre des digpogAnse), Chac et
Angem}®).Un rapport de la banque mondiale sur la zone MEdiblique
toutefois que les lois qui sont neutres et aveutdes a la question de genre
peuvent étre moins favorables aux femmes et, p@nsion, a l'entrepreneuriat
féminin (World Bank, 2007). Le rapport plaide paure sorte de discrimination
positive en faveur des femmes. Cependist,femmes avec des niveaux élevés
d'autonomisation apprécient une meilleure protactle loi, d'égalité d'accés a
I'éducation, de décision relative a la planificatidamiliale, et d'emploi
(Hosken,1994). Employé pour mesurer le développéentemain, lindice

5Les statistiques 2010 : http://www.ilo.org/ilostEdnsulté le 31 Décembre 2015,12h00].

6ANSEJ: Agence Nationale de Soutien a I'Emploi gemés.

CNAC: Caisse Nationale D'assurance Chémage.

ANGEM: Agence Nationale de Gestion du Micro Crédit
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d'inégalités de genre (lIG) signifie que plus ldeva de I'lIG est élevée, plus les
disparités entre les femmes et les hommes sontriemgesNous formulons
I'hypothese (2) comme suit:

Hypothese n°2 L'autonomisation des femmes maghrébines influence
positivement le niveau de l'activité de I'entrepeuriat féminin au Maghreb.

2.2.3 Taux de participation des femmes a la foraie travail

Le taux de participation des femmes a la forcerdeail en Afrique du
Nord demeure parmi les plus faible au monde, estimé22,5% en 2015
(ILO,2016). Beaucoup moins de femmes que d'’homnéesdent d'accéder au
marché du travail dans la région maghrébine otettesir public est le premier
employeur. Les femmes sont présentes plus dangédédn et la santé. D'autre
part, en 2010, 18% des femmes de la populationeaétaient au chdmage dans la
zone MENA, comparativement a 6 % dans le mondesnemnoyenne 17 % des
femmes contre 68 % des hommes, sont employéesii estoconsidéré de loin le
taux le plus faible de I'emploi féminin dans le defOECD, 2013).

Par ailleurs, les pays qui jouissent d'un segtétnolier important comme
I'Algérie, ont des taux de participation économigegemmes inférieurs aux pays
non pétroliers, comme la Tunisie et le Maroc (Ro2§08). Cela est
principalement di au fait que le secteur pétradiglr générateur de gros revenus
aux hommes qu'il ne devient pas nécessaire poufelames de chercher du
travail (Moghadam, 2013).

Verheul et al., (2006) notent que méme si les femont tendance a étre
salariées plutbt qu'entrepreneurs, une participatita force de travail plus élevée
des femmes devrait étre associée a un taux digécéwirepreneuriale plus éleve,
tout simplement parce que l'offre des femmes tHavmes est plus grande.
Compte tenu de la méthode relative pour la mesarkedtrepreneuriat féminin
(vis a vis de la population des entrepreneurs)fdesmes entrepreneurs ne sont
pas seulement importantes en raison de leur nomiais, aussi en raison de leur
contribution a la diversité de l'entrepreneuriahgi#économie. A vrai dire, la
participation des femmes aux activités entrepreaksr peut résulter de leur
participation accrue au marché du travail dansesm@mble. Mais une proportion

croissante de femmes entrepreneurs peut egalegmiriter de la discrimination
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sur le marché du travail et des problemes de piomprofessionnelles "plafond
de verre" (Carter et Marlow 2003).Nous formulonssal’hypothése 3 comme suit:
Hypothése n°3 Taux de participation des femmes maghrébines adecé de
travail influence positivement le niveau de l'enpeeneuriat féminin au
Maghreb.

2.2.4 Le taux de fertilité

Dans une étude récente, la fécondité en Tunistessé de baisser et
semble rivée a 2,1 enfants par femme depuis 1968 ,Atgérie aprés avoir atteint
2,2 dans la premiére moitié des années 2000, elleesse d’augmenter depuis,
atteignant presque 2,9 en 2010 (Bedidi et al., 20%&lon la méme source, au
Maroc ou le seuil de remplacement n’était pas eneteint, elle a continué a
baisser rapidement jusqu'a 2,2. Les femmes entmeprs avec enfants sont
confrontées a une responsabilité supplémentaieediéa garde de leurs enfants.
Au Maghreb, tres souvent sont les grands-meéreaidant les meres travailleuses
dans cette double tache.

En fait, d'apres une enquéte réalisée au Maromdpmrité des femmes
entrepreneurs interrogées ont plus d'un enfant étladent avoir créé leur
entreprise lorsque leurs enfants étaient encomeg(Salmane, 2011).Selon leur
témoignage, le jeune age de leur enfant n’a paseunfluence négative sur leur
projet entrepreneurial.

D'autre part, différentes études suggerent geidelmmes ont tendance a
se livrer a l'entrepreneuriat afin de réserver pligs temps a leurs enfants
(Williams, 2004). Dans leur étude Minniti et Aregi2003) suggerent que les
pays a faible revenu avec des taux de fécondit@glent tendance a avoir des
niveaux relativement élevés d'entreprises féminiaesraison de la flexibilité
quiils y trouvent a concilier la vie professioneekt la vie familiale. Nous
formulons ainsi I'hypothése 4 comme suit:

Hypothése n°4 Le taux de fécondité des femmes maghrébines inficen
positivement I'activité entrepreneuriale des fensreu Maghreb.
3. Méthodologie

En vue de confirmer ou d’infirmer les hypothéses ribtre étude, la
meéthodologie suivie est celle de modéliser éconoguement en données de
panel la relation entre la part des femmes entngoms dans le nombre total des
entrepreneurs et un ensemble de variables exphksatide genre et
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d'environnement. Les variables de genre corresparaimiveau de scolarisation
des femmes;la participation des femmes a la force de travail taux de
fertilité etauniveau d'autonomisation de gentees variables environnementales,
employées comme variables de contrdle, concerfe®IB par téte jle taux de
croissance de la population ;l'indicateur d'utilisan technologiqueet le taux
d’'imposition Toutes ces données sont relatives a trois payk dégion du
Maghreb couvrant la période allant de 1997 a 2014.
De ce fait, la forme fonctionnelle des modelestareer est ainsi:
log (Y)it =al +a2 log(SCO) + a3 log(PAR) + a4 log(FER) +o5 log(AUT); +
a6log(PIBt)i+a7log(POP)+a8log(INT)i+aSlog(IMP ) +eit [1]
ou: Y= (nombre d'entreprises féminines enregistaéesour de l'année) / (nombre
total des entreprises enregistrées au cour de2kgn8CO: le taux de scolarisation
des femmes (niveau secondaire %), PAR: la participales femmes a la force
de travail (%), FER: le taux de fertilité (nombreéerdants), AUT: [lindice
d'inégalité du genre (entre 0 et 1), PIBt: le proohiérieur brut par habitant ($ US
courants), POP: le taux annuel de croissance gepalation (%), INT: le taux
d'utilisation de I'internet (%), IMP:le taux d'imp@b du bénéfice)s;; : un terme
d’erreur.i: 1, 2, et 3 relatifs a I'Algérie, le Maroc et laifisie respectivement, et
t : période de I'étude, de 1997 a 2014. Log : ldbare népérien.

Du point de vue économétrique, deux spécificatiggeuvent étre
distinguées, une forme fonctionnelle a effet fixeaoeffet aléatoire.

» La forme fonctionnelle du modéle a effet fixe :

log(Y)ii= v + oy + a2 log(SCO}) + a3 log(PAR); + a4 log(FER) +as log(AUT);; +
aglog(PIBt); +o7 log(POP) + ag Iog(INT)i: + ag log(IMP); + &t [2]
ou Vv est un effet fixe spécifique a chaque pays.

» La forme fonctionnelle du modéle a effet aléatoire

l0g(Y)i= a1 + az l0g(SCO) + az log(PAR); + a4 l0og(FER) +os log(AUT);: +
aelog(P1Bt)+a710g(POP)+aslog(INT)ii+aslog(IMP )i+(Ui+Vi) [3]
ou: = (Ut +Vir)
3.1 Lavariable dépendante

Cette étude de données de panel sur 17 ans ctaup@riode allant de
1997 a 2014 et se rapporte a I'Algérie, le MarodaefTunisie. La variable
dépendante représente l'activité annuelle de épreneuriat féminin. En termes
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plus clairs, elle représente le rapport annueletiéeprises féminines enregistrées
au total des entreprises enregistrées. C'est eonraile l'importance de sa
contribution a la diversification dans les écon@migie I'entrepreneuriat féminin
peut étre mesuré en terme relatif, c'est & dirpald des entreprises féminines
parmi le total des entreprises (Verheul et al.,20B6ur notre travail, les données
sont directement obtenues auprés des organismegéshdimmatriculation de
nouvelles entreprises dans les trois pagé annexel)Les entreprises féminines
englobent I'ensemble des sociétés morales dohelfedéentreprise est une femme.
De ce fait, les personnes physiques et les sodidtéselles sont exclues de cette
étude. Selon la définition de I'Association des Fexm Chefs d’Entreprises du
Maroc, nous entendons par « Femme chef d’entreprisee femme occupant
'une des fonctions suivantes : Président directgmeral, vice-président directeur
général, président du conseil de surveillance,igeés ou membre de directoire,
administrateur directeur général, directeur génédalecteur général adjoint,
gérante ou cogérante (AFEM,2010).

3.2 Les variables indépendantes

Pour les variables indépendantes, les donnéesnalds sont recueillies
auprés de diverses sources, les variables teliedeqtaux de fertilité, le taux de
participation des femmes a la force de travailPIB par habitant, le taux de
croissance de la population et le taux d'utilisatie I'internet sont des indicateurs
de développement dans le monde (WDI) fournies p&anque Mondiale. Quant
a lindice d'autonomisation des femmes et la végiatu taux d'instruction
féminine, ils sont collectés aupres de I'Organisaties Nations Unies pour le
Développement. Enfin, la base de données "DoinginBss" a servi pour
recueillir les taux d'impots pratiquégir annexel).

En vue d'aborddes déterminants du genreous utilisons des indicateurs
indirects (proxy) adéquats pour présenter chacwsevdriables indiquées dans
I'équation [1]. L'environnement féminin est intré@dpar le niveau de scolarisation
des femmes (SCO) ; la valeur de l'autonomisatienfdemes (AUT) ; le taux de
fertilité¢(FER) ; et le niveau de participation diesnmes a la force de travail
(PARF).

Le niveau d'instruction des femmeprésente le pourcentage des femmes
inscrites au niveau secondaikéautonomisation du genrest fondée sur un indice
d'inégalité. Elle évalue I'égalité hommes-femmes w8u territoire donné. Nous
retrouvons dans les données que nous allons expldi¢ux indices de PNUD:

l'indicateur de participation des femmes a la Wen®@mique et politique (IPF),
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abandonné en 2010,pour des données d’avant 2Ql0ndice d'inégalités de
genre (1IG), apparu comme la seule mesure d'égiditexe a partir de 2010, pour
les données venant apres cette anbéeaux de participation féminine a la force
de travailmesure la part de la population féminine dispos&um emploi ou en
recherche d’emploi par rapport a la population fén@ en age de travailler. Enfin,
le niveau de fertilit&raduit le nombre d'enfants nés d'une femme si\ellait
jusqu'a la fin de sa période de fécondité. Poue @&tide, les variables de contréle
sont des variables environnementales, a savoir IR par téte (facteur
économique) ; le taux de croissance de la populatOP (facteur
démographique) ; le taux d'impots IMP (facteuritnsbnnel) et le taux d'internet
INT (facteur de développement technologiquelannexe (1) fournit plus de

détails sur les sources de I'ensemble des variables

4. Analyse des résultats économeétriques

En s’appuyant sur le test de Hausman (1978), leeheodpproprié pour
estimer I'équation [1] est celui a effet aléatoire. logiciel Stata 11 est employé
pour obtenir les résultats d'estimation économédrien application de la méthode
des moindres carrées générales (GLS). Les variatikses dans le modeéle de la
colonne (A) sont celles relatives au ge(weir annexe2) Nous observons que la
variable d'instruction féminine est positive etistgjuement significative au seulil
de 5%. Celle-ci signifie que I'éducation de la feennmflue positivement sur
'entrepreneuriat des femmes. Quant a la variablpatticipation des femmes a la
force de travail, son influence apparait aussitp@set tres significative (seuil de
signification a 1%). Contrairement a la formulatida notre hypothése (4), la
variable de fertilité apparait avec un signe nég@eette variable est significative
au seuil de 5%. Cela signifie que le fait d'avoluspd'enfants diminue la
probabilit¢ de s’engager dans une activité entregueale. La variable
d'autonomisation quant a elle, n'est pas signifieatans cette régression.

D'autre part, dans les colonnes (B), (C) et (DJgé est d'introduire a
chaque fois une nouvelle variable de controle damégression. La scolarisation
des femmes cette fois-ci perd toute sa significatie qui laisse déduire que son
impact est moins important par rapport a d'autasables de genre. Cependant
dans les trois modeles, la variable du taux ddiférapparait & nouveau négative
et tres significative. Il en va de méme pour laatae de participation féminine a
la force de travail qui demeure positive et trégicative. En outre, la variable

d'autonomisation de genre s'avere statistiquemgntfisative au seuil de 5%
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(colonne D) mais avec une association négative uesignifie que l'activité
entrepreneuriale augmente avec la baisse de Brdlinégalité de genre. Il est
important de rappeler qu'une baisse dudit indidetee une amélioration dans
I'égalité de genre. D'autre part, le niveau de pPdB téte est lié positivement a
I'entrepreneuriat féminin et statistiguement sigaiif dans les trois estimations
au seuil de 5% et 10%.

Enfin, l'introduction de toutes les variables (@ole E) montre que les
deux variables: la participation des femmes a laefale travail et la variable
d'autonomisation, sont trés significatives (seaik@ynification a 1%). La variable
de participation féminine a la force de travail dgie positivement a
I'entrepreneuriat féminin par contre I'associatienla variable d'autonomisation
est négative. Ces deux résultats valident les dgypothéses (2) et (3).Pour la
variable de taux de fertilité, elle est négativesttistiquement significative au
seuil de 5%. Cela conduit a infirmer I'hypothésg (doncernant, la variable du
taux de scolarisation féminine, elle n'apparait gigsificative dans ce modéle.
Cela nous améne a déeduire que méme si I'hypotHigsest validée dans une
certaine mesure (la variable SCO est significatiaas le modele A), limpact de
sa variable explicative semble étre moins imporsamtl'activité entrepreneuriale
des femmes que celui des autres variables de delangre part, la seule variable
environnementale qui s'avere statistiguement sagife est la variable
institutionnelle. A cet égard, le taux d'impositioi apparait avec un signe
négatif, traduit relativement bien l'image du clindéfavorable a la création
d'entreprises féminines au Maghreb.

5. Discussion
Il est constaté une relation plus au moins posiémgel'instruction des

femmeset leur niveau d'activité entrepreneuriale. Redatient, ce résultat
corrobore celui de Kobeissi (2010). Dans son étldegissi démontre I'existence
d'une relation positive entre les deux variablessiabien pour les pays développés
gue pour les pays en voie de développement. Seiola formation est un facteur
qui favorise lidentification d'opportunités entrepeuriales. En ce sens,
I'éducation permet d'améliorer les compétencesvinhaielles pour le lancement
des entreprises (Honig,2004), ainsi que les habitibgnitives des personnes pour

évaluer les opportunités disponibles sur les mar¢hétienne et Chandler, 2004).
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Les auteurs Jiménez et al.,(2015) témoignent ceresdignement secondaire
booste [l'activité entrepreneuriale a travers laucédn du risque percu, le
renforcement du capital humain et l'acquisitionpiies d'auto-confiance. A ce
niveau, les femmes entrepreneurs maghrébines wmbukaativement dans

I'éducation un espace de développement de connassajui leur permettent de
se lancer probablement dans une démarche entrepiae De méme,

'enseignement des valeurs et des idéaux a I'épela, susciter chez elles le
sentiment d'aspiration individuelle et de bonneomt# de réussir. En fait,

I'éducation peut créer un ensemble d'entreprerpassibles d'étre attirés par les
avantages immatériels de [I'entrepreneuriat, commautohomie et

l'accomplissement personnel (Jiménez et al.,2@rbLonclusion, selon un travalil
couvrant huit pays arabes dont I'Algérie et le Males femmes entrepreneurs
peuvent étre décrites comme éduquées et tituladescertificats de post-

secondaire ou plus (Hattab,2012).

Quant a lgparticipation des femmes a la force de trayaitte variable
influence positivement [l'activité entrepreneurialee fagon claire, le taux
d'entrepreneuriat augmente avec le croisement dx tke participation des
femmes a la force de travalil. Intuitivement, sidax de participation des femmes
a la force de travail - comprenant aussi bien démiges que des entrepreneurs -
augmente, il impliguera systématigquement une autatien dans le taux
d'entrepreneuriat féminin. Ce raisonnement corttrgginmoins celui de Verheul
et al., (2006) qui explique plutét une relation adge entre les deux variables en
raison de la part importante des entreprises irde® situées dans certains pays
tels que I'Inde et la Russie. De son coté, Blackl.g2014) montrent que le taux
de participation des femmes mariées a la forceraeait est en corrélation
négative avec le temps de déplacement métropait&n conséquence, Patrick et
al., (2016) admettent que I'entrepreneuriat pefiir @ ces femmes la possibilité
de réduire de maniére significative le temps delad@&ment en travaillant a
domicile pour bénéficier de programmation flexible

Les auteurs Mujahid et Zafar (2013) confirment géeéucation féminine
demeure un indicateur majeur de participation damies a la force de travail. A
ce stade danalyse, il s'avere que la probabiliting femme au Maghreb
participe a la population active augmente avecoligion de son niveau
d'instruction. Par conséquent, la population desnfes actives est devenue de
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plus en plus éduquée dans cette région. En plusalases pergus, le travail des
femmes leur permet d'acquérir du savoir-faire etedg@érience qui peuvent étre
considérés comme des atouts potentiels du lancedermrojets de création

d'entreprises (Taniguchi, 2002). Au Maghreb, siftaages jeunes et instruites de
la population féminine, " ont tendance a exprimeicamportement d'activités qui

se rapproche de celui des hommes, il n'en demegenpins qu'une proportion

non négligeable de femmes sont obligées, ou préfétadonner a des activités
informelles " (Bouzina-Oufriha, 2016). En effet|m®® une étude récente de la
BERD, le marché informel représente une part trgsrtante de la croissance au
Maroc (40% du PIB en 2014). Ce secteur concerns phirticulierement les

jeunes et les femmes en zones rurales ou il coaskit seule alternative pour
trouver un emploi (Zgheib,2015).

Dans le méme ordre d'idées, une autre composarfiEentnes actives qui
peut influer positivement sur le niveau d'activé@trepreneuriale est celle des
femmes en chémage. Effectivement, le phénoménéhdmage est important au
milieu des femmes de la région auxquelles un volimportant de microcrédits
leur est dédié a l'image du dispositif ANGEM en é&ig en vue de créer des
activités marchandes. Yunus (2007) témoigne quedation d'entreprises par les
femmes au Madagascar était essentiellement motpatele chémage et la
pauvreté.

Pour ce qui est da fécondité les résultats des différentes estimations font
ressortir une association négative et tres sigatifie entre le taux de fertilité et
l'activité entrepreneuriale des femmes. En revandoseleit (2014) qui a utilisé
des variables instrumentales a obtenu un résybabse. Il en va de méme pour
Kobeissi (2010) qui a trouvé que les femmes avdanem recourent plus a
I'entrepreneuriat afin de satisfaire leurs diffésebesoins. Selon lui, des enfants
additionnels augmentent la probabilité de créatiemtreprises chez les femmes.
Il est a déduire que la femme entrepreneur Magheébe distingue par le fait
gu'elle est moins encline a I'entrepreneuriat d#¥da@usse du nombre d'enfants.

Ce constat ressemble a la situation des femmepalassde I'OCDE dans
les années 60/70 ou leur entrée en force au makchévail était accompagnée
de faibles taux de fertilité. Le faible intérét desmmes mariées du Maghreb pour
I'entrepreneuriat peut trouver sa justification slndifficulté que rencontrent ces
femmes a trouver des centres de garde pour lef@atennotamment celles qui
résident hors des zones urbaines. Toutefois, lla theés familles maghrébines est

susceptible d'étre plus grande, et les filles plgses ont tendance a prendre soin
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de leurs jeunes freres et sceurs et a aider auastécnageres et aux affaires de la
famille (Taniguchi,2002), et souvent sont aussidesnds-meres qui aident les
meres qui travaillent a élever leurs enfants.

Similairement,la variable d'autonomisatigrelle aussi a un effet négatif
sur l'activité des femmes entrepreneurs. En fdédgalité des sexes et
l'autonomisation du genre qui sont constitutiorerabnt approuvées au Maghreb
ont éventuellement contribué a l'augmentation déseprises féminines. A titre
comparatif, I'é¢tude de Kobeissi (2010) affiche ¢édois des résultats
contradictoires entre les pays du monde. A vra,das stéréotypes masculins de
I'entrepreneuriat peuvent freiner les femmes ddetetidée de création de
nouvelles entreprises (Bird et Brush ,2002) erséale d'un cadre réglementaire
motivant leur autonomisation.

Face a la réalité de la rareté des femmes entrepre dans la région, les
parties prenantes de I'entrepreneuriat fémininareett pas se contenter de textes
réglementaires et Iégislatifs, mais ils ont bestenplus de travail institutionnel
visant le changement des perceptions et des sgpesotr I'égard des femmes.
Force est de constater que les normes et les saleuiturelles sont trés
dominantes dans les pays arabo musulmans, et paégquent le phénomene de
I'entrepreneuriat féminin se trouve influenceé (Jaetaal., 2005).

Cette étude a voulu étre focalisée sur les vasatiée genre, toutefois, le
réle de l'environnement demeure catalyseur dansdgsités entrepreneuriales.
Les facteurs environnementaux s'avérent plus ounsndiémotivant a l'acte
entrepreneurial des femmes a I'exception de laabkriéconomique (PIB par
habitant). Pour illustrer cela, prenant I'exemgitel'année 2008 (située au milieu
de la période d'étudelg PIB par habitantétait de 4.041 ; 3.759 et 2.720 dollars
uSPen Algérie, en Tunisie et au Maroc respectivementréalité, dans des pays
comme ceux du Maghreb ou le PIB par téte est velawgnt faible, il semble que
toute amélioration de [I'économie qui est suiviegiEgmment par des
augmentations de salaires, favorise les femmes é&r cleurs entreprises
(EIM/ENSR,1996). De méme, il n'en demeure pas mguig des niveaux faibles
de PIB par habitant, le secteur d'entrepreneur@ait pffrir des possibilités

"Différentes statistiques de la Banque mondialeuegMI. 2009.
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d'emploi et de création d'entreprises (Audrets€l®72 Pratiguement, le secteur
qui attire plus les femmes entrepreneurs maghrélesele secteur des services.
Wennekers et al.,(2005) témoignent qu'il est trExufent de constater que
'augmentation de la richesse tend a étre acconggadimne évolution de la taille

du secteur des services .

Le développement technologigugiant a lui, mesuré par le niveau
d'utilisation de l'internet, n'est pas significatifutilisation de linternet dans le
commerce est encore tres limitée dans la régionragson du manque de
possibilité de paiement sur le Net.

Un autre facteur non significatif et croissance de la populatiorLa
croissance démographique supposée tirer la haaske dkmande de produits et
services, ne semble pas capter l'intérét des fembresait, les femmes tendent
moins que les hommes a devenir des entrepreneeis @ et Davidsson, 2000),
et peut étre, c'est le choix de démarrer une affgui est plus complexe pour les
femmes que pour les hommes (Minnit, 2009). Au Maghmous estimons que
I'identification d'opportunités est plus difficilpour les femmes que pour les
hommes.

En revanchela variable d'impositiors'avere démotivant et décourageant
pour les femmes créatrices d'entreprises. SeloreB(R006), certains tests de
causalité confirment que les impdts peuvent avoe influence significative sur
le niveau d'entrepreneuriat. En dépit des avantigesux dédiés a la création de
nouvelles entreprises, le systéme fiscal maghredinble constituer un obstacle a
'émergence des entreprises féminines. En raisoncetée difficulte, les
gouvernements du Maghreb se sont lancés dans ueedgeréformes visant a
rapprocher I'administration fiscale des contribeal#t a réduire la pression fiscale.
Toutefois, il est convenu que les administrations Maghreb souffrent de
bureaucratie, de corruption et de manque de tramspa notamment en Algérie et
en Tunisie. De ce fait, des études futures relatide d'autres facteurs
institutionnels s'imposent fortement en vue d'esgrlwvéritablement l'impact sur
I'entrepreneuriat féminin.

Conclusion
La compréhension des facteurs influencant le d@pelment du
nombre d'entreprises féminines pourrait aider bsigs prenantes dans le
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cadre de mise en ceuvre de mesures incitativestéepeeneuriat féminin.

A titre d'exemple, la formation secondaire doiteéaccompagnée d'une
formation en entrepreneuriat et l'absence de felimation au Maghreb

peut décourager dans une certaine mesure les ferdmedevenir des

entrepreneurs. Il est ainsi recommandé aux Etats dégion d'introduire

dans les écoles, les centres de formation profassile et les universités,
des formations en entrepreneuriat afin de remeédeer manque.

Par ailleurs, les résultats des variables envaorentales qui
refletent globalement un climat défavorable awaiads, corroborent le
classement de Doing Business. En conséquence,ngebmement qui
dissuade les femmes d'investir dans I'économie,éehgp la région de
valoriser l'intégralité de son potentiel économiguéumain.
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ANNEXES

Annexe 1 Descriptions et sources de données

Variables Description Sources et années
Algérie: Centre National de Registre de commeice,
1997-2014;
Y=(nombre Maroc : Office Marocain de la Propriété
d'entreprises Industrielle et Commerciale ,1997-2014;
Niveau d'entrepreneuriat femme/nombre Tunisie: Direction d'informatique au Ministére ae |
féminin (Y) d'entreprises ) Justice,1997-2014.
Taux de femmes | I'Institut de statistique de 'UNESCO (ISU) ou
Niveau d'instruction des| inscrites au http://hdr.undp.org/reports/global
femmes secondaire

I'Indice 1IG mesure
Niveau d'autonomisation l'inégalité suivant | Gll : 2008-2014 . IPF;1997-2007.

des femmes trois dimensions http://hdr.undp.org/reports/global

le nombre

d'enfants nés d'une| Les Indicateurs du développement dans le monde
Taux de fertilité femme . (WDI) - Banque Mondiale. 1997-2014.
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Le taux de participation | Pourcentage des
des femmes a la force defemmes sur le Les Indicateurs du développement dans le mondge
travail marché (WDI) - Banque Mondiale. 1997-2014.
Développement Les Indicateurs du développement dans le mondge
économique PIB par téte (WDI) - Banque Mondiale .1997-2014.

pourcentage annue

de la croissance de| Les Indicateurs du développement dans le monde
Croissance de populatiopla population (WDI) - Banque Mondiale .1997-2014.
Développement acces a l'internet (sutes Indicateurs du développement dans le monde
technologique 100 personnes) (WDI) - Banque Mondiale. 1997-2014.

Taux total des La base de données "Doing Business"2006-2014.
Niveau d'impdts impots (% resultat )| 1997-2005 (ajustement par leschercheurs).

Annexe2 :Résultats d’estimation économétrique

variable dépendante:

log(y2)
Variables indépendantes coefficients
A B C D E
C -16,22%** -3,70 -2,97 1,28 -6,65
(4,08) (6,92) (7,34) (9,10) (9,58)
log(SCO) 1,83** -1,35 -1,51 -2,65 1,40
(0,85) (1,67) (1,75) (2,36) (3,21)
log(PAR) 2,36*** 1,88%** 1,88*** 1,59%* 1,317
(0,16) (0,26) (0,27) (0,33) (0,34)
log(FER) -0,94** -1,99%** -2,10%%* -2,42%%* -1,76**
(0,41) (0,62) (0,74) (0,83) (0,86)
log(AUT) -0,001 -1,16 -0,16 -0,19** -0,31%**
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(0,08) (0,11) (0,11) (0,09) (0,11)
log(PIBt) - 0,28** 0,27** 0,46* 035
(0,12) (0,13) (0,26) (0,26)
log(POP) - - 0,06 -0,08 -0,0001
(0,20) (0,20) (0,20)
log(INT) - - - -0,03 -0,02
(0,03) (0,03)
Log(IMP) - - - - -1,62**
(0,79)
Effet fixe / / / / /
Effet
aléatoire Oui Oui oui oui Oui
Test deWald 957,79 1037,14 1017,94 1170,49 1264,20
Prob (Wold) 0,0000 0,000 0,000 0,000 0.000
Nb .Obs 54 54 54 50 50
R squared 0,95 0,85 0,95 0,96 0,96

NB. Les valeurs entre parenthése sont les écquts tyes *,** et *** signifient que la variable est

significative au seuil de 1%, 5% et 10% respeatioet.

410



