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  : ملخص

الحسابات�Zي�الجزائر��فهوم�التدقيق�>جتماVي،��مدى�إدراك�مدققي�NOدف�الدراسة�إKى�معرفة�

�تطبيقو  �الحسابات�همتطلبات �مدققي �حسب�آراء �الجزائرية �fعمال �بيئة �وهذاZي �اتباع��، �خ:ل من

�الوصفي� �التحليqيو ا�نهج ��.ا�نهج �فقد �الجانب�ا�يداني� �Zي �عqى�أأما �باuعتماد �ميدانية جريت�دراسة

  .ي�الحسابات�Zي�الجزائراستبانة�وزعت�عqى�عينة�من�مدقق

خلصت�الدراسة�إKى�العديد�من�النتائج�من�أهمها�أن�هناك�إدراك��دققي�الحسابات�Zي�الجزائر�

�>جتماVي� �بالتدقيق �معاي|"�خاصة �وجود �اعتبار�ضرورة �مع �وممارسته، �>جتماVي �التدقيق �فهوم

تطبيقه�Zي�من�أهم�متطلبات�طبيقه�وقوان|ن�منظمة�له�و�ضرورة�القيام�بدورات�تكوينية��عرفة�كيفية�ت

  .حسب�آراء�مدققي�الحسابات�بيئة�fعمال�الجزائرية

  .تدقيق	اجتما�ي،	متطلبات،	معاي%C مدققي	الحسابات،:  فتاحيةمكلمات	

  .،E42	JEL : M42تصنيف	
Abstract:  

The aim of the study is to find out the extent to which auditors in Algeria are aware of the concept of 

social audit, and the requirements for its application in the Algerian business environment according to the 

opinions of the auditors, and this through the descriptive and analytical approach. On the field side, a field 

study was conducted based on a questionnaire distributed to a sample of auditors in Algeria. 

The study concluded many of the most important results that there is an awareness of the concept of 

social audit and practice in Algeria, considering the need for standards for social audit and regulated laws 

and the need to conduct training courses to know how to apply it is one of the most important requirements 

for its application in an environment Algerian business, according to the opinions of the auditors. 

Keywords : Auditors, social audit, requirements, standards. 
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  khelladi.radhia@univ-medea.dz خ6دي	راضية	/ د.ط : ا(ؤلف	ا(رسل

   :مقدمة .1

�من� �العديد �ظهور �إKى �العالم، �Zي �والبيئية �و>جتماعية �>قتصادية �ا�شك:ت �تفاقم أدى

�ا� �هذه �مارست�ضغوطات�عqى �تتحمل�ا�نظمات�والجمعيات�ال�� �أن �أجل �من ؤسسات�>قتصادية

  . )333،ص2017تون¡ ��و�بورنان،(  مسؤولي�Nا�>جتماعية�اتجاه�العمال�والبيئة�وا�جتمع�ككل

�دافع� �آثارها �بتحمل �>قتصادية �ا�ؤسسات �وال§¦ام �>جتماعية �ا�سؤولية �مفهوم �لظهور كان

� �تخدم �ال�� �fداة �تلك �تعد �لم �حيث �ا�حاسبة، �مفهوم �ظهرت�لتطور �بل �فقط، �ا�شروع أصحاب

ع:مات�تطور�جديدة�Zي�ا�حاسبة�نظرا�لظهور�الثورة�الصناعية�وانفصال�ا�لكية�عن�التسي|"�وظهور�

 ز�الحاجة�لخدمات�ا�حاسبة�من�حيث�اعتبارها�وسيلة�فعالة�لخدمة�²دارة،زّ شركات�ا�ساهمة،�مما�ع

�سؤولي�Nا�>جتماعية�ينجر�عنه�تكاليف�فتحمل�ا�ؤسسات�>قتصادية� ،)183،�ص2015الشنطي،�(

  .وآثار�مالية�يجب�قياسها�وتحليلها�و²فصاح�ع¶Nا�عن�طريق�محاسبة�ا�سؤولية�>جتماعية

�هذه� �تكاليف �عن ف̧صاح �ل �ظهور �من �عنه �ترتب �وما �>جتماعية �ا�سؤولية �مفهوم ظهور

� �بالضرورة �أدى �>جتماعية، �ا�سؤولية �محاسبة �طريق �عن �التكاليف�ا�سؤولية �تدقيق �ظهور إKى

  .الناجمة�عن�ا�سؤولية�>جتماعية�للمؤسسات�والذي�يسم�ºبالتدقيق�>جتماVي

مواكبة�للتطورات�الحاصلة�Zي�بيئة�fعمال�العا�ية،�ومسايرة�لتطور�ا�فاهيم،�أصبح�لزاما�عqى�

�>جتماعي �ا�سؤولية �مفهوم �إدخال �خ:ل �من �التغ|"ات �هذه �مع �التعامل �للمؤسسات�الجزائر ة

�وجب�إدخال� �كما �ا�الية، �Zي�قوائمها >قتصادية�والقيام�بتحسيس�ا�ؤسسات�بأهمية�²فصاح�ع¶Nا

  . مفهوم�التدقيق�>جتماVي�Zي�قاموس�ا�دقق|ن�الخارجي|ن

�وتوفر� �لذلك �ا�ناسبة �البيئة �وجود �وجب �الجزائر، �Zي �>جتماVي �التدقيق �تطبيق لتحقيق

  :،�من�هنا�جاءت�هذه�الدراسة�لتتمحور�إشكالي�Nا�Zيالهدفمتطلبات�تساهم�Zي�تحقيق�

كيف	يمكن	تطبيق	التدقيق	�جتما�ي	�ي	بيئة	�عمال	الجزائرية	حسب	وجهة	نظر	مدققي	

  الحسابات؟

  :تنقسم�²شكالية�الرئيسية�إKى�fسئلة�الفرعية�التالية

 زائر؟ما�مدى��إدراك�وممارسة�مدققو�الحسابات�للتدقيق�>جتماVي�Zي�الج -

 ؟Zي�الجزائر�فيما�تتمثل�متطلبات�تطبيق�التدقيق�>جتماVي�حسب�مدققي�الحسابات -

  :لغرض�²جابة�عqى�²شكالية�الرئيسية�وfسئلة�الفرعية�تم�تب��Âالفرضيات�التالية



  

  متطلبات	تطبيق	التدقيق	�جتما�ي	�ي	بيئة	�عمال	الجزائرية علي عبد الصمد عمر. د ،د خلادي راضية .ط  

  حسب	آراء	ا(دقق%ن	الخارجي%ن	    
 

76 

 

 .يدرك�ويمارس�مدققو�الحسابات�التدقيق�>جتماVي�Zي�الجزائر: الفرضية	�وzى

متطلبات�تطبيق�التدقيق�>جتماVي�حسب�أراء�مدققي�الحسابات�Zي�هناك�: الفرضية	الثانية

  .الجزائر

��تتمثل �خ:ل �من �الدراسة �حيث�إبراز�أهمية �عامة، �بصفة �>جتماVي �التدقيق �مفهوم أهمية

�من�أجل�مواج �ا�§¦ايد �ذات�>هتمام �الحديثة �من�ا�فاهيم �الحاليةأصبح �متغ|"ات�بيئة�fعمال ،��هة

� �إKى � ��فةمعر باÅضافة �التدقيق�>جتماVي �الجزائرية،�متطلبات�تطبيق �fعمال �بيئة �مازالت� Zي ال��

 .ة�التطورات�الحاصلةتحاول�مواكب

  :كما�تسÆى�الدراسة�إKى�إبراز�fهداف�التالية�

 .التعرض�Çسباب�ظهور�التدقيق�>جتماVي�وأهميته -

 .معرفة�جهود�الجزائر�Zي�إرساء�متطلبات�ا�سؤولية�>جتماعية -

  .لتعرف�عqى�مدى�إدراك�وممارسة�ا�دقق|ن�Zي�الجزائر�للتدقيق�>جتماVيا -

 .متطلبات�تطبيق�التدقيق�>جتماVي�حسب�آراء�مدققي�الحسابات�معرفة -

� �تم �عqى�²شكالية �و�²جابة �الوصفيلتحقيق�أهداف�الدراسة �ا�نهج �عqى و�ا�نهج��>عتماد

طار�مفاهيم��للتدقيق�>جتماVي،�والتعرض�إKى�الجهود�Zي�الجانب�النظري�من�خ:ل�تقديم�إ�التحليqي�

أما�ا�بذولة�من�طرف�الجزائر�Zي�إرساء�مفهوم�ا�سؤولية�>جتماعية�من�خ:ل�عدة�مبادرات�قامت�NÈا،�

دراسة�وتحليل�>ستبيان�ا�وجه�لعينة�من�مدققي�فقد�تم�>ستناد�إKى�عرض�الجانب�التطبيقي��عند

  .لجزائرZي�ا�الحسابات�الخارجي|ن

  للتدقيق الاجتماعي النظريالإطار .2

�فهو�مرتبط� �ا�ؤسسات، �Åدارات �fكÊ"�أهمية �القضية �>جتماعية �ا�سؤولية �مفهوم أصبح

بع:قات�ومتغ|"ات�عديدة�سواء�كانت�داخل�ا�ؤسسة�أو�خارجها،�وبالتاKي�ف:�يمكن�معالج�Nا�من�خ:ل�

  .)02،�ص2012الهواري،( سسات�إجراءات�عامة�أو�اج�Nادات�شخصية��ديري�ا�ؤ 

�عن� �الناجمة �والتكاليف �>جتماعية �ا�سؤولية �مفهوم �بظهور �ا�حاسبة �مفهوم �لتطور نظرا

تحمل�ا�ؤسسات��سؤولي�Nا�>جتماعية�اتجاه�العمال�والبيئة�وا�جتمع،�جاء�التطور�Zي�التدقيق�فظهر�

ح��ºيمكن�لÎطراف�أصحاب�الع:قة�تدقيق�التكاليف�الناجمة�عن�fنشطة�>جتماعية�للمؤسسات،�

� �ع¶Nا، �ا�فصح �>جتماعية �التكاليف �و�شفافية �مصداقية �من �خ:لالتأكد �آخر�مستقل���من طرف

�يسمºيعطي�رأي�ف��Âمحايد�ويضفي�ا�صداقية�عqى�هذه�التكاليف�ا�فصح�ع¶Nا،�وهذا� التدقيق�ب ما

  .>جتماVي
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 �سباب	الداعية	لظهور	التدقيق	�جتما�ي.1.2

�تحملها� �نتيجة �للمجتمع �>قتصادية �ا�ؤسسة �تحققها �ال�� �ا�نافع �قياس �ا�هم �من أصبح

مسؤولي�Nا�>جتماعية،�ومن�fهم�معرفة�Ñثار�ا�§"تبة�ع¶Nا�و�انعكاساNOا،�هذا�>هتمام�يمثل�نوع�من�

�>ق �والتدقيق �القياس �جانب �إKى �إضافة �يشمن ºح�� ،�Òا�حاس� �القياس �Zي �fفقي تصادي�التوسع

  .)196،�ص2011سكاك،�(  ن�ا�سؤولية�>جتماعية�للمؤسساتالقياس�والتدقيق�ع

�ا�سؤولية� ��فهوم �>قتصادية �ا�ؤسسات �Âتب� �بعد �كان �>جتماVي، �التدقيق �مفهوم فظهور

>جتماعية�وبداية�²فصاح�عن�تكاليفها�ا�رتبطة�باÇنشطة�>جتماعية�ال���قامت�NÈا،�وقد�ساهمت�

  :اب�لتب��Âا�ؤسسات�>قتصادية��فهوم�ا�سؤولية�>جتماعية�تمثلت�Zيعدة�أسب

�حيث� - �من �للعمال � Ôا�عي� �ا�ستوى �بتحس|ن �نادت �عمالية �ونقابات �سياسية �قوى ظهور

 .)203،�ص2011سكاك،�( الرعاية�الصحية�وا�هنية�و>جتماعية

- Z� �الذي�ساهم �التكنولوÕي �والتطور �العو�ة �وظهور �الصناعية �ا�ناسبة�الثورة �توف|"�البيئة ي

 .ل:هتمام�بجودة�ا�نتجات�تنمية�مهارات�العامل|ن

�ال��� - �fخ:قية �للفضائح �نتيجة �العالم�، �>قتصاد �مست �ال�� �و>قتصادية �ا�الية fزمات

�وال��� �تسي|"�أعمالهم، �عند �ا�ؤسسات ��ديري �ال:أخ:قية �التعام:ت �جراء �م:محها ظهرت

 .حقوق�أصحاب�ا�صالحتسببت�Zي�التعدي�عqى�

ف�تطور�الفكر�²داري�وfخذ�بفكرة�التسي|"�ا�تكامل�من�خ:ل�>هتمام�ا�توازن�بجميع�fطرا -

 .)203،ص2011سكاك،�(  ا�هتمة�با�ؤسسة

�قياس� �Zي �ظهر�تطور �بتحمل�ا�سؤولية�>جتماعية، �وال§¦امها �ا�ؤسسات�>قتصادية �Âبعد�تب

�و>فص �يوازيه�التكاليف�>جتماعية �ا�حاسبة �تطور �أن �وبما �للمؤسسات، �التقارير�ا�الية �Zي �ع¶Nا اح

تطور�Zي�التدقيق،�من�هنا�ظهرت�الحاجة�إKى�أن�يمتد�نشاط�التدقيق�إKى�فحص�ومراجعة�fنشطة�

�بيانات� �من �عنه �²فصاح �يتم �ما �لصدق �ضمانا �ومحايدة �موضوعية �بصفة �وتقييمها >جتماعية،

  .اجتماعية

  تدقيق	�جتما�يمفهوم	ال.2.2

ظهرت�محاوuت�Åبراز�أهمية�إيجاد�نوع�من�التقييم�لÎداء�>جتماVي�للمؤسسات�>قتصادية،�و�

هذا�باستخدام�أسلوب�التدقيق�>جتماVي،�غ|"�أنه�يعاب�عqى�هذه�ا�حاوuت�عدم�تحديدها�الواضح�

  .�فهوم�التدقيق�>جتماVي
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وuت�لتعريف�التدقيق�>جتماVي،�حيث�عرفه�من�أجل�معالجة�هذه�النقائص�كانت�هناك�محا

John HUMBLE�� �كتابه �" تدقيق�ا�سؤولية�>جتماعية" Zي �أنه مراجعة�ا�سؤولية�>جتماعية�" عqى

الع:قات�مع�ا�ساهم|ن�( وبيئ�Nا�الخارجية�) ع:قات�ا�وظف|ن( للمؤسسة�فيما�يتعلق�بالبيئة�الداخلية�

ت|ن�أتى�NÈا�ا�فهوم�fمريكي�يحبذ�دعم�ا�سؤولية�>جتماعية�فض:�وهناك�فكرت|ن�رئيسي) وا�ستثمرين

  .)05،�ص2017زقيب�،�(  عن�ا�سؤولية�>قتصادية

 عن وا�ستقل لها الصحيح با�فهوم >جتماVي التدقيق اصط:ح اKى أشار من أول  بأن القول  كنويم

 أن طا�ا أنه ذكر فقد ، 1953 نةس Zي ذلك وكان  Rbowen Howared هو >جتماعية ا�حاسبة مفهوم

 قلتدقي�ضاأي تخضع أن جبي فإنه >قتصادية، أنشط�Nا عqى مستقل ماKي لتدقيق تخضع ا�ؤسسة

  .)97،�ص2004ا�وسوي�و�التميم�،�(  اجتماVي نظر وجهة من أداءها تقییم اKى Nدفä مستقل

� �بأنه �س:مة �فهم� �نبيل � �يعرفه �للبيان" كما �محايد �Âفحص�ف� �ا�تعلقة�عملية ات�ا�حاسبية

�الرأي� �وذلك�بقصد�إبداء �ودق�Nا، �وصح�Nا �بغرض�التحقق�من�جدي�Nا �للمؤسسة، بالنشاط�>جتماVي

�>جتماVي� �النشاط �نتيجة �عن �ودuلة �بصدق �تعب|"ها �ومدى �>جتماعية، �القوائم �تتضمنه فيما

س:مة،�(  "يم�أداNçا�>جتماVيللمؤسسة�ومركزها�>جتماVي�Zي�Næاية�الف§"ة�ا�حاسبية،�ح��ºيمكن�تقي

  .)86،�ص1999

�>جتماVي� �تقييم�fداء �عملية �أنه �عqى �تعريف�التدقيق�>جتماVي �يمكن �سبق �ما �ضوء عqى

للمؤسسة،�من�أجل�إعطاء�رأي�ف��Âمحايد�عن�ما�تتضمنه�القوائم�والتقارير�>جتماعية�لها،�Zي�مدى�

رفاهية�ا�جتمع،�مع�مراعاة�مجموعة�من�ا�عاي|"�ا�تعارف�تنفيذها��سؤولي�Nا�>جتماعية�ومساهم�Nا�Zي�

  .علNèا�ال���تضمن�جدية�fداء�من�طرف�ا�دقق|ن

 أهمية	التدقيق	�جتما�ي	.3.2

�الدول�ا�تقدمة��طالب� �الكث|"�من�ا�ؤسسات�Zي �من�استجابة �التدقيق�>جتماVي �أهمية تنبع

ا�تعلقة�بالنشاط�>جتماVي�للمؤسسة،�وتتمثل�هذه�ا�نظمات�ا�هنية�بضرورة�²فصاح�عن�البيانات�

  .)34،�ص2010عامر،�(  :fهمية�Zي�النقاط�التالية

 .زيادة�منفعة�ا�علومات�عن�ا�سؤولية�>جتماعية،�وزيادة�²ع:م�>جتماVي�ع¶Nا -

�عن� - �²فصاح �بأهمية �الوVي �وزيادة �>جتماعية، �باÇنشطة �القيام �عqى �ا�ؤسسات تشجيع

 .ات�ا�تعلقة�بالنشاط�>جتماVي��ختلف�أصحاب�ا�صالحالبيان

  .زيادة�مساهمة�ا�ؤسسات�Zي�تحقيق�الرفاهية�للمجتمع -

 جهود	الجزائر	�ي	إرساء	متطلبات	ا(سؤولية	�جتماعية.3
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قامت�الجزائر�بالعديد�من�ا�بادرات�الوطنية�أو�الدولية�Zي�موضوع��إرساء�متطلبات�ا�سؤولية�

مؤسسات�>قتصادية،�سواء�كان�مصدرها�السلطات�العمومية�أو�الهيئات�القطاعية�أو�>جتماعية�لل

  .ح��ºا�ؤسسات�الخاصة

�بشأن� �دولية �اتفاقيات �عدة �صادقت�الجزائر�عqى �فقد �الدولية، �يخص�>ل§¦امات �فيما فأما

  )http://www.rse-algerie.org،15-06-2018(  :للمؤسسات�نذكر�م¶Nاقضايا�ا�سؤولية�>جتماعية�

و� قيات�تخص�حماية�البيئة�من�التلوثحيث�صادقت�الجزائر�عqى�عدة�اتفا:  �ي	ا(جال	البي�� -

>تفاقية�²طارية�لÎمم�ا�تحدة�حول�التغ|"ات�ا�ناخية،�اتفاقية�باريس��كافحة�: التصحر�م¶Nا

  .التصحر�وبروتوكول�كيوتو

�ا�جال�م¶Nا�>تفاقية�فقد�صادقت�الجزائر�عqى�عدة�اتف: �ي	ا(جال	�جتما�ي - اقيات�Zي�هذا

� ��87رقم �رقم �>تفاقية �النقابي، �التنظيم �حق �و�حماية �النقابية �بالحرية بشأن��100الخاصة

بشأن�الحد�fدنى�لسن�>لتحاق�بالعمل�و�غ|"ها�من��138ا�ساواة�Zي�fجور،�>تفاقية�رقم�

 .ء�للعمال�أو�أسرهم>تفاقيات�ال���تدخل�ضمن�تحس|ن�الوضعية�>جتماعية�سوا

	�نسان - 	حقوق 	مجال �²نسان�: �ي �حقوق �عن �تدافع �اتفاقيات �عqى �الجزائر صادقت

�جميع� �عqى �القضاء �اتفاقية �التمي|¦�العنصري، �أشكال �جميع �عqى �للقضاء �الدولية كاuتفاقية

  .أشكال�التمي|¦�ضد�ا�رأة�و>تفاقية�حول�حقوق�fشخاص�ذوي�²عاقة

نية�فقد�قامت�الجزائر�بوضع�إجراءات�وطنية�ح|¦�التنفيذ�متعلقة�بقضايا�أما�>ل§¦امات�الوط

  .)07،�ص2016عقون�و�بوساق�،�(  :ا�سؤولية�>جتماعية�و�هذا�Zي�عدة�مجاuت

	البي�� - 	ا(جال �: �ي �سنة �تبنت�الجزائر�منذ �ال#"امج��2000فقد �Zي �ا�ستدامة �التنمية مبادئ

ن�تتعلق�بمعاي|"�>نبعاث�ا�لوثة�وحماية�ا�وارد�ا�ائية�الوطنية،�وعززت�تنظيمها�من�خ:ل�قوان|

� �عام �عمل�وطنية �نفذت�الجزائر�خطة �كما �ا�ستدامة��2002والغابات، �والتنمية بشأن�البيئة

�) 2012- 2002(للمرحلة� �ح|¦�التنفيذ�للف§"ة �ïي �الجديدة �جانب�)2021- 2012( ومرحل�Nا �وإKى ،

²� �و�NOيئة �بالبيئة �مهتمة �وزارة �منظمات�تكرس�عملها�وجود �عqى �فتتوفر�الجزائر�أيضا قليم،

 .للقضايا�البيئية�مثل�ا�رصد�الوط��Âللبيئة�والتنمية�ا�ستدامة

ومهمته�إعداد�وتوزيع��1998فقد�تم�إنشاء�ا�عهد�الجزائري�للتقييس�سنة�: �ي	مجال	التقييس -

� �مجال �Zي �الدولية �ا�عاهدات �تنفيذ �فض:�عن �تعت#"�ونشر�ا�عاي|"�الجزائرية �و�ال�� التقييس

  .الجزائر�عضوا�فNèا

�ا�سؤولية� �قضايا �تخص �وطنية �مؤسسات �طرف �من �خاصة �مبادرات �هناك �كانت كما

�مثل� �ا�سؤولية�>جتماعية �حول �ميثاق�أو�مدونة �بإعداد �حيث�قامت�مؤسسات�وطنية >جتماعية،
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� �سوناطراك �( شركة �لسوناطراك �السلوك �)2010قواعد �سونلغاز �شركة �و �أخ:قيات�ق( ، واعد

� �>جتماعية�)2010ا�ؤسسات �للمسؤولية �أرضية �إنشاء �Zي �بالذكر�فتتمثل �الجديرة �ا�بادرة �أما ،

�الفرن¡ �� �وا�رصد �الجزائر، �ا�شروع�من�طرف�معهد�حوكمة �الجزائر�حيث�تم�إعداد للمؤسسات�Zي

ت�الجيدة�للمؤسسات�للمسؤولية�>جتماعية�للمؤسسات�وكان�من�ب|ن�أهدافه�ترقية�و�تشجيع�ا�بادرا

  .www.rse-algerie.org  (http://www.rse-algerie.org)وهو�موجود�عqى�ا�وقع�²لك§"وني�

 متطلبات	التدقيق	�جتما�ي..4

�يqي �كما �نذكرها �وال�� �ا�تطلبات �من �توافر�مجموعة �عqى �>جتماVي �التدقيق �نجاح   :يتوقف

  .)243-242،�ص2014الطيب،(

��ؤسسة�NÈدف�تحقيق�أهداف� - ضرورة�توفر�مجموعة�من�fنشطة�>جتماعية�ال���تمارسها

 .fداء�>جتماVي

وجود�نظام�محاس��ÒلÎداء�>جتماVي�Näدف�إKى�قياس�وتوصيل�ا�علومات�الخاصة�باÇنشطة� -

 .>جتماعية�للمؤسسة

��ºيمكن�للمدقق�أن�يبدي�رأيا�فنيا�محايدا�عن�مدى�توافر�معاي|"�محددة�لÎداء�>جتماVي�ح -

 .مصداقية�و�وضوح�التقارير�الناجمة�عن�النشاط�>جتماVي�للمؤسسة

�الكاZي،� - �والحياد �>ستق:لية �تتوافر�لهم �بالتدقيق �للقيام �عالية �كفاءة �ذوي توفر�أشخاص

 .ن|ن�الخاصة�بحماية�البيئةولدNäم�قدر�من�ا�عرفة�Zي�مجاuت�مختلفة�باÅضافة�إKى�إ�امهم�بالقوا

ضرورة�وجود�اهتمام�من�قبل�ا�جتمع�وfطراف�ا�ستفيدة�بحتمية�وجود�التدقيق�>جتماVي،� -

و�ال���تتمثل�Zي�العامل|ن�Zي�ا�ؤسسة�بغض�النظر�عن�مواقعهم�ونوع�وطبيعة�عملهم،�العم:ء�أو�

�تقدم�ا�ؤسسة�من�سلع�أو�خدم ات،�أفراد�مجتمع�ا�ؤسسة�fفراد�ا�س�Nلك|ن�ا�ستفيدين�مما

 .عامة ال���تعمل�من�خ:له،�أصحاب�رأس�ا�ال�أو�ا�:ك�سواء�كانت�ملكية�خاصة�أو

  الدراسة	ا(يدانية. 5

 مجتمع	الدراسة	.1.5

تم�استخدام�>ستبيان�كأداة�لجمع�ا�علومات�fولية،�ونظرا�لطبيعة�ا�وضوع�رأى�الباحثان�أن���

�مدق �من �الدراسة �مجتمع �والخ#"اء�يتكون �الحسابات �محافظي �الجزائر، �Zي �ا�عتمدين �الحسابات قي

  .وكذا�من�fكاديمي|ن�ا�تمثل|ن�Zي�أساتذة�الجامعة�ا�تخصص|ن�Zي�ا�حاسبة�والتدقيق ا�حاسب|ن،

  

 عينة	الدراسة.2.5
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�نظرا�لصعوبة�>تصال�بجميع�أفراد�ا�جتمع�بسبب�بعض�الصعوبات�مثل�التكلفة�والوقت،�تم

استبيان،�عqى�مدققي�الحسابات�60عينة�مس�Nدفة�من�مجتمع�الدراسة�fصqي،�وقد�تم�توزيع�اختيار�

�ا�باشر�أو�عن�طريق� �عن�طريق�التسليم �والتدقيق، �ا�حاسبة �Zي �fكاديمي|ن�ا�تخصص|ن وfساتذة

�أو�الك§"ونيا، �ب|ن��الزم:ء �الف§"ة�ا�متدة�ما �36 تم�اس§"جاع�حيث ،02/09/2018و��Z06/06/2018ي

  .وïي�نسبة�مقبولة�إحصائيا�Zي�العلوم�>جتماعية%60استبيان�ال���تشكل�ما�نسبته�

 :دوات	الدراسةأ. 3.5

تم�عرضه�عqى�مجموعة�من�ا�ختص|ن��كما�تم�تصميم�>ستبيان�باuستناد�إKى�دراسات�سابقة،

� �التعدي:ت�ا�ناسبة �إجراء �وبعد �الجامعات�لغرض�تحكيمه، �أساتذة �عqى�fكاديمي|ن�من �توزيعه تم

عينة�الدراسة،�حيث�تم�تقسيم�>ستبيان�إKى�قسم|ن�يحتوي�القسم�fول�عqى�البيانات�الشخصية�

القسم�الثاني�يحتوي�عqى�محورين�fول�يتعلق�بمعرفة�مدى�إدراك�وممارسة�مدققي�للمستجوب|ن،�و 

�التدقيق� �تطبيق �بمتطلبات �فيتعلق �الثاني �ا�حور �أما �>جتماVي، �للتدقيق �الجزائر �Zي الحسابات

  .>جتماVي�Zي�الجزائر

  :  لتحقيق�أهداف�الدراسة�واختبار�فرضياNOا�استخدمت�fساليب�²حصائية�Ñتية

 .مقاييس�²حصاء�الوصفي،�التكرارات�والنسب�ا�ئوية� -

 .للتحقق�من�ثبات�>ستبانة(Cronbach Alpha)   اختبار�الفا�كرونباخ -

 :صدق	وثبات	�ستبيان.4.5

يعت#"�صدق�>ستبانة�من�fمور�ا�همة�وا�طلوب�توافرها�Zي�fداة�،�وقد�تم�التحقق�من�صدق�

�خ:ل �من �>ست�>ستبانة �عرض �ث:ثة �عqى �fسئلة�أبيان �محتوى �عqى �للحكم �ا�ختص|ن �من ساتذة

�الغموض�الذي� �بعض�fسئلة�Åزالة �صياغة �بإعادة �حيث�قمنا �للموضوع، �وشمولي�Nا ومدى�م:ءم�Nا

�معاملإ �عqى �>عتماد �تم �كما �بعضها، �كرو �نتاب �الداخqي� الفا �>تساق �نسبة �بلغت �حيث نباخ،

�أعqى�من�النسبة�ا�قبولة�ال���وïي�نسبة�جيدة�% 84>ستبانة� �كوNæا تصلح�Çغراض�البحث�العلم�،

  :وقد�جاء�اختبار�الثبات�لهذه�ا�تغ|"ات�كما�يqي%60تبلغ�

  

  

  

  

  نتائج	اختبار	ثبات	�ستبيان	لكل	ا(حاور :  01الجدول	رقم	

ألفا	 معامل	عدد	  عنوان	ا(حور   ا(حاور 
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 نباخ كرو   الفقرات

ققي�الحسابات�Zي�الجزائر�للتدقيق�مدى�إدراك�وممارسة�مد  fول 

  >جتماVي

13  74.1%  

  %86.8  19  متطلبات�تطبيق�التدقيق�>جتماVي�Zي�الجزائر  الثاني

  %84  32  جميع	فقرات	�ستبيان

  .SPSSمن�إعداد�الباحث|ن�باuعتماد�عqى�مخرجات�: ا(صدر         

قرات�ا�حورين�حيث�بلغ�معامل�يتضح�أنه�هناك�اتساق�داخqي�ب|ن�ف�01رقم��من�خ:ل�الجدول 

�نسبتان�أعqى�من�النسبة�ا�قبولة�% 86.8و�للمحور�الثاني�% 74.1نباخ�للمحور�fول� ألفا�كرو  وهما

  %60للبحث�العلم��وا�قدرة�بـ�

  ومناقشة	نتائج	الدراسة	ا(يدانيةتحليل		.5.5

� �>جتماعية �العلوم �ل#"نامج �>حصائية �الحزمة �عqى �>عتماد �باستخدام�)SPSS24(تم �وهذا ،

  .التكرارات�والنسب�،�ومعامل�الفا�كرو�نباخ

  تحليل	البيانات	الشخصية.1.5.5

  وصف	أفراد	عينة	الدراسة: 02الجدول	رقم

 النسبة  التكرار  الفئة   ا�تغ|"ات

  ا�ؤهل�العلم�

  

  %19.4.8 7 ليسانس

  %22.2  8  ماجست|"/ ماس§"�

  %52.8  19  دكتوراه

  %5.6  02  أخرى 

  25%  9  محافظ�حسابات  فةالوظي

  %16.7  6  خب|"�محاسب

  33.3%  12  أستاذ�جامÆي

  %25  9  أخرى 

  %19.4  7  سنوات�5أقل�من�  الخ#"ة

  %22.2  8  سنوات��10إKى��5من�

  %58.3  21  سنوات�10أك#"�من�

 SPSSمن�اعداد�الباحث|ن�باuعتماد�عqى�مخرجات�: ا(صدر                            
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م¶Nم�لدNäم�دكتوراه،� %52.8الفئة�ا�س�Nدفة�فبالنسبة�للتأهيل�العلم��لها،�فنسبة��فيما�يخص

  .لدNäم�ليسانس،�وهو�ما�يعت#"�مؤشر�جيد�لعينة�الدراسة% 19.4ماجست|"�و% 22.2

ونسبة�� م¶Nم�يشغلون�منصب�أساتذة�جامعي|ن% 33.3أما�من�حيث�ا�ناصب�الوظيفية،��فإن�

لدNäم�خ#"ة�أقل�% 19.4محافظ�حسابات،�بالنسبة�للخ#"ة�ا�هنية��Zي�منصب�خب|"�محاسب�أو % 41.7

فخ#"NOم�% 58.3سنوات�أما�النسبة�fك#"��10و��5فخ#"NOم�ا�هنية�ت§"اوح�ما�ب|ن� %22.2سنوات،��5من�

  .سنوات،�وهو�مؤشر�جيد�للعينة�10تتجاوز�

  تحليل	فقرات	�ستبيان. 2.5.5

ول�مدى�ادراك�وممارسة�مدققي�الحسابات�Zي�الجزائر�فيما�يqي�تحليل�Åجابات�أفراد�العينة�ح

  للتدقيق�>جتماVي

  نتائج	إجابات	العينة	حول	مدى	إدراك	وممارسة	ا(دقق%ن	للتدقيق	�جتما�ي: 03رقم	جدول	

  النسبة	  التكرار  الفقرة

  %44.4  16  يعت#"�ممارسة�التدقيق�عن�fنشطة�>جتماعية�إجباري�Zي�الجزائر���

�بالت �>جتماعية�القيام �fنشطة �عن �الناجمة �التكاليف �عن دقيق

  للمؤسسات�

19  52.8%  

  %38.9  14  ا�ؤسسة�ال���تم�تدقيقها�ïي�مؤسسة�عمومية

  %13.9  5  ا�ؤسسة�ال���تم�تدقيقها�ïي�مؤسسة�خاصة

  %22.2  8  القيام�بإجراء�تكوين�حول�كيفية�تطبيق�التدقيق�>جتماVي

�ا� �إKى �>جتماVي �التدقيق �ا�ؤسسات�Näدف �ال§¦ام �مدى �من لتحقق

  بالقوان|ن�ا�تعلقة�بالبيئة�وحماية�ا�س�Nلك�وحقوق�العمال

27  75%  

�ا�مارسات� �عqى �²دارية �الرقابة �تسهيل �إKى �>جتماVي �التدقيق Näدف

  >جتماعية�للمؤسسة

16  44.4%  

  Nä  8  22.2%دف�التدقيق�>جتماVي�إKى�تحس|ن�صورة�ا�ؤسسة�Zي�ا�جتمع

  %22.2  8  التدقيق�>جتماVي�إKى�تحقيق�م|¦ة�تنافسية�للمؤسسة�Näدف

�fنشطة� �عن �الناجمة �التكاليف �فحص �بمهام �ا�دقق �يقوم هل

  >جتماعية�للمؤسسات�>قتصادية�الجزائرية���

23  63.9%  

  كيفية�إعداد�التقرير�عند�القيام�بالتدقيق�>جتماVي�

  ضمن�تقرير�التدقيق�ا�اKي

  بالتدقيق�>جتماVيضمن�تقرير�خاص�

  ضمن�تقرير�داخqي�يقدم�ل¸دارة�فقط

  

12  

14  

10  

  

33.3%  

38.9%  

27.8%  
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حسب�رأيك�هل�قام�القانون�ا�نظم��هنة�التدقيق�Zي�الجزائر�باÅشارة�

  لكيفية�ممارسة�التدقيق�عن�fنشطة�>جتماعية

3  8.3%  

  .spssمن�إعداد�الباحث|ن�باuعتماد�عqى�مخرجات�: ا(صدر  

إجابات�ا�ستجوب|ن�حول�ا�حور�fول�ا�تعلق�بمدى�إدراك�وممارسة� 03الجدول�رقم��ضحيو 

يعت#"ون�أن�التدقيق�>جتماVي�إجباري�Zي�% 44مدققي�الحسابات�للتدقيق�>جتماVي�Zي�الجزائر،�فإن�

ؤسسات�م¶Nم�يعت#"�أن�التدقيق�>جتماVي�Näدف�إKى�التحقق�من�مدى�ال§¦ام�ا�% 75الجزائر،�كما�أن�

�أن� �كما �ا�س�Nلك�وحقوق�العمال، �وحماية �البيئة �بحماية �يعت#"ون�أن�% 92بالقوان|ن�ا�تعلقة م¶Nم

  .القانون�ا�نظم��هنة�التدقيق�Zي�الجزائر�لم�يشر�إKى�كيفية�ممارسة�التدقيق�>جتماVي

�الدراسة� �عينة �الجزائر�حسب �Zي �الحسابات �مدققي �أن �القول �يمكن �النتائج �هذه �خ:ل من

�لكيفية� �للمهنة �ا�نظم �القانون �إشارة �وعدم �أهدافه �ناحية �من �>جتماVي �التدقيق �مفهوم يدركون

  .الذين��uيعت#"ون�أن�التدقيق�>جتماVي�إجباري�Zي�الجزائر%56تطبيقه،�وهذا�ما�توضحه�نسبة�

ء�من��ا�دقق|ن�مارسوا�التدقيق�>جتماVي�Zي�ا�ؤسسات�أثنا% 52ومن�خ:ل�نفس�الجدول�فإن�

� �مهامهم، �و%38.9تأدية �عمومية �ا�ؤسسات �هذه �% 13.9من �غ|"�أن �خاصة، �من�% 22م¶Nا فقط

م¶Nم�أجروا�% 62ا�دقق|ن�قاموا�بإجراء�تكوين�حول�كيفية�تطبيق�التدقيق�>جتماVي�Zي�ا�ؤسسات،�

�بنعم�حول�قيام�ا�دقق�بالتدقيق�ع% 63.9التكوين�من�اختيارهم،�كما�أن� ن�من�ا�ستجوب|ن�أجابوا

من�fنشطة�ال���يقوم�بتدقيقها�تلك�f38.9%نشطة�>جتماعية�Zي�ا�ؤسسات�>قتصادية�الجزائرية،�

�أي� �أكÊ"�من �البشرية �با�وارد �متعلق �التدقيق�>جتماVي �اعت#"وا �أي �رغبات�العامل|ن �بتلبية ا�تعلقة

� �أن �كما �>قتصادية، �آخر�للمؤسسة �اجتماVي �اعت#% 38.9نشاط �ا�ستجوب|ن �تقرير�من �تقديم "وا

�و �>جتماVي �بالتدقيق �تقرير�خاص �ضمن �تقرير�% 33.3ا�دقق �التقرير�ضمن �تقديم �اعت#"وا م¶Nم

  .التدقيق�ا�اKي

�الجزائر�يطبقون�التدقيق�>جتماVي� �سبق�يمكن�القول�أن�مدققو�الحسابات�Zي من�خ:ل�ما

>جتماعية�للمؤسسات�>قتصادية�أثناء�تأدية�مهامهم،�ويقومون�بتقديم�تقرير�حول�تكاليف�fنشطة�

�غ|"� �بدرجة�ثانية، �بالدرجة�fوKى�وضمن�تقرير�التدقيق�ا�اKي ضمن�تقرير�خاص�بالتدقيق�>جتماVي

  .أNæم�لم�يقوموا�بتكوين�خاص��عرفة�كيفية�تطبيق�التدقيق�>جتماVي

�معرفة�متطلبات�تطبيق�التدقيق�>جتما �الثاني�ا�تمثل�Zي �ا�حور �الجزائر�من�ننتقل�إKى �Zي Vي

  : كما�يqي�04خ:ل�تحليل�إجابات�ا�ستجوب|ن�وال���يلخصها�الجدول�رقم�
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  حول	ا(حور	الثانينتائج	إجابات	العينة	:  04دول	رقمج

  

                                             

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .spssمن�إعداد�الباحث|ن�باuعتماد�عqى�مخرجات�: ا(صدر                    

عينة،�فإن�ممارسة�التدقيق�>جتماVي�مدققي�ال�وحسب�إجابات�ال 04رقم�من�خ:ل�الجدول�

�أنه�عqى�يكون�من�طرف�ا�دقق|ن�الداخلي|ن�والخارجي|ن�معا اكتساب�مهارات��الحسابات�دققم،�كما

�>جتماVي �بالتدقيق �خاصة �اعت#"��،ومؤه:ت �والذي �وجه، �أكمل �عqى �مهامه �تأدية �من �يتمكن ºح�

�واعت#"� �بيئة�fعمال�الجزائرية، �Zي أن��ا�ستجوبون كمتطلب�من�متطلبات�تطبيق�التدقيق�>جتماVي

وضع�قوان|ن�NOتم�بتجديد�مسؤوليات�ا�دقق�>جتماVي،�وتحديد�العناصر�الذي�يحتوNäا�التقرير�وكيفية�

  .جتماعية�تعت#"�أيضا�من�متطلبات�تطبيق�التدقيق�>جتماVي²فصاح�عن�التكاليف�> 

�عqى� �التعرف �إKى �Näدف �كان �والذي �فقرات، �تسعة �يتضمن �الذي �الرابع �السؤال �يخص فيما

� �والجدول �الحسابات، �نظر�مدققي �وجهة �الجزائر�حسب �Zي �التدقيق�>جتماVي �تطبيق �05متطلبات

  .يوضح�إجابات�العينة

  

  

  متطلبات	التدقيق	�جتما�ي	�ي	الجزائر	حول إجابة	العينة	نتائج	: 05جدول	رقم

  النسبة	  التكرار  الفقرة

  القائم�بالتدقيق�>جتماVي

  مدقق�داخqي�فقط

  مدقق�خارÕي�فقط

  مدقق�داخqي�وخارÕي�معا

  مجموعة�من�ا�تخصص|ن

  

7  

1  

16  

12  

  

19.4%  

2.8%  

44.4%  

33.3%  

  %91.7  33  يجب�عqى�ا�دقق�اكتساب�مهارات�ومؤه:ت�خاصة�بالتدقيق�>جتماVي

  %100  36  يجب�وضع�قوان|ن�تنظم�التدقيق�>جتماVي

  NO  18  50%تم�القوان|ن�بإظهار�مهام�ا�دقق

  NO  20  55.6%تم�القوان|ن�بتحديد�fشخاص�الذين�يقومون�NÈذا�التدقيق

  NO  23  63.9%تم�القوان|ن�بتحديد�مسؤوليات�ا�دقق

  %75  27  بتحديد�كيفية�²فصاح�عن�fنشطة�>جتماعية NOتم�القوان|ن

  NO  25  69.4%تم�القوان|ن�بتحديد�العناصر�ال���يحتوNäا�تقرير��ا�دقق
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  النسبة  التكرارات  الفقرة

��سؤولي�Nا� �تحملها �من�طرف�ا�ؤسسات�بأهمية �إقناع وجود

  >جتماعية

13 36.1%  

  %52.8 19  إصدار�قوان|ن�تنظم�التدقيق�>جتماVي

  %52.8 19  وجود�إدراك�للمدقق�بأهمية�التدقيق�>جتماVي

  %55.6 20  معاي|"�خاصة�بالتدقيق�>جتماVيوجود�

  %50 18  قيام�ا�ؤسسات�باÅفصاح�عن�التكاليف�>جتماعية

��Òمحاس� �نظام �ضمن �>جتماعية �التكاليف �عن ²فصاح

  خاص�باÇداء�>جتماVي

12 33.3%  

  %50 18  إلزام�ا�ؤسسات�>قتصادية�بتحمل�مسؤولي�Nا�>جتماعية

�ا� �ترغب �قوان|ن �بتحمل�إصدار �>قتصادية ؤسسات

  مسؤولي�Nا�>جتماعية�اتجاه�ا�جتمع�والبيئة

19 52.8%  

�تطبيق� �كيفية �حول �للمدقق|ن �تكوينية �بدورات القيام

  التدقيق�>جتماVي

21 58.3%  

  .spssمن�إعداد�الباحث|ن�باuعتماد�عqى�مخرجات�: ا(صدر  

� �رقم �الجدول �خ:ل �الحسابات�05من �مدققي �أن �القول �القيام��يمكن �الجزائر�يعت#"ون Zي

من�متطلبات�تطبيق��يق�التدقيق�>جتماVي�كأول�متطلببدورات�تكوينية�للمدقق|ن�حول�كيفية�تطب

� �بنسبة �الجزائرية �fعمال �بيئة �Zي �معاي|"�خاصة�%58.3التدقيق�>جتماVي �وجود �متطلب �يأتي �ثم ،

� �بنسبة �الثانية �ا�رتبة �Zي �تأتي%55.6بالتدقيق�>جتماVي �للتدقيق��، متطلب�إصدار�القوان|ن�ا�نظمة

>جتماVي،��إدراك�ا�دقق|ن�Çهمية�التدقيق�>جتماVي�و�إصدار�القوان|ن�ال���تلزم�ا�ؤسسات�بتحمل�

  .مسؤولي�Nا�>جتماعية�Zي�ا�رتبة�الثالثة،�وبنسبة�تجاوزت�النصف

م�محاس��Òخاص�وحسب�مدققي�الحسابات�فإن�²فصاح�عن�التكاليف�>جتماعية�ضمن�نظا

��سؤولي�Nا�>جتماعية��uتعت#"� باÇداء�>جتماVي،�وأهمية�وجود�اقتناع�من�ا�ؤسسات�بأهمية�تحملها

  .من�متطلبات�تطبيق�التدقيق�>جتماVي�Zي�بيئة�fعمال�الجزائرية

 اختبار	الفرضيات.3.5.5

 .الجزائريدرك�ويمارس�مدققو�الحسابات�التدقيق�>جتماVي�Zي�: الفرضية	�وzى

�القول�أن�مدققي� �يمكن �fول، �با�حور �الحسابات�ا�تعلقة �تحليل�إجابات�مدققي من�خ:ل

التدقيق�>جتماVي،�كوNæم�يدركون�أنه�غ|"�إجباري�Zي�الجزائر�و��uمفهومZي�الجزائر�يدركون� الحسابات
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،�ف�التدقيق�>جتماVيتوجد�قوان|ن�تنظم�مهنة�التدقيق�>جتماVي�Zي�الجزائر،�كما�أNæم�يدركون�أهدا

  .كما�أNæم�يمارسونه�أثناء�تأدية�مهامهم،�وبالتاKي�فإننا�نعت#"�الفرضية�fوKى�مقبولة

هناك�متطلبات�تطبيق�التدقيق�>جتماVي�حسب�أراء�مدققي�الحسابات�Zي��:الفرضية	الثانية

  .الجزائر

�يم �الثاني، �با�حور �ا�تعلقة �الحسابات �مدققي �إجابات �تحليل �خ:ل �هناك�من �أن �القول كن

متطلبات�لتطبيق�التدقيق�>جتماVي�Zي�الجزائر�حسب�آراء�مدققي�الحسابات،�جاءت�بالدرجة�fوKى�

�ضرورة� �ثانية �وبدرجة �>جتماVي، �بالتدقيق �معاي|"�خاصة �ووجود �للمدقق|ن �تكوينية �بدورات القيام

�إصدار�القوا �مع �>جتماVي �التدقيق �أهمية �حول �للمدقق|ن �إدراك �تلزم�وجود �للمهنة �ا�نظمة ن|ن

ا�ؤسسات�بتحمل�مسؤولي�Nا�>جتماعية،�ح��ºيكون�هناك�تطبيق�للتدقيق�>جتماVي�Zي�بيئة�fعمال�

  .الجزائرية،�وبالتاKي�نقبل�الفرضية�الثانية�

  :النتائج	.6

  :من�خ:ل�ما�سبق�يمكن�التوصل�إKى�النتائج�التالية

�تط - �متطلبات �إرساء �Zي �الجزائر�جهودا �التدقيق�بذلت �لتحقيق �>جتماعية �ا�سؤولية بيق

 .>جتماVي�وهذا�من�خ:ل�مبادرات�وطنية�ودولية

يدرك�مدققي�الحسابات�Zي�الجزائر��فهوم�التدقيق�>جتماVي،�وكونه�غ|"�إجباري�لحد�Ñن�Zي� -

 .الجزائر،�كما�يدركون�أهمية�وأهداف�التدقيق�>جتماVي

 .لتدقيق�>جتماVي�أثناء�تأدية�مهامهميمارس�مدققو�الحسابات�Zي�الجزائر�ا -

�ب|ن� - �من �>جتماVي �التدقيق �ومفهوم �Çهمية �ا�دقق �إدراك �أن �الحسابات �مدققو يعت#"

 .ا�تطلبات�تطبيقه�Zي�بيئة�fعمال�الجزائرية

 .يعت#"�مدققو�الحسابات�أن�وجود�معاي|"�متعلقة�بالتدقيق�>جتماVي�من�متطلبات�تطبيقه -

�الحساب - �تلزم�يعت#"�مدققو �وقوان|ن �>جتماVي �التدقيق ��هنة �منظمة �قوان|ن �وجود �أن ات

 .ا�ؤسسات�لتحمل�مسؤولي�Nا�>جتماعية�من�ب|ن�متطلبات�تطبيق�التدقيق�>جتماVي

�التدقيق� - �تطبيق �كيفية �للمدقق|ن�حول �بدورات�تكوينية �القيام يعت#"�مدققو�الحسابات�أن

 .مال�الجزائرية>جتماVي�من�متطلبات�تطبيقه�Zي�بيئة�fع

  .لم�تشر�القوان|ن�الجزائرية�ا�نظمة��هنة�التدقيق�إKى�كيفية�تطبيق�التدقيق�>جتماVي -

 :الخاتمة.7

حاولنا�من�خ:ل�هذه�الدراسة�معرفة�مدى�إدراك�وممارسة�مدققي�الحسابات�Zي�الجزائر��فهوم�

�وبعد�تحليل�نتا �استبيان، �عqى �من�خ:ل�>عتماد ئج�>ستبيان�يمكن�القول�أن�التدقيق�>جتماVي،
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التدقيق�>جتماVي�مفهوم�جديد�Zي�بيئة�fعمال�الجزائرية،�غ|"�أن�ا�دقق|ن�يدركون�مفهومه�ويقومون�

نه�أبممارسته�عqى�fنشطة�ا�تعلقة�بجانب�العامل|ن،�أي�أنه�مازال�لم�يمس�الجوانب�fربعة�له،�كما�

بيق�التدقيق�>جتماVي�Zي�أن�تتوفر�ح��ºيمكن�تطوحسب�مدققي�الحسابات�فإن�هناك�متطلبات�يجب�

،�ووجود�قوان|ن�منظمة��هنة�الواقع،�كان�من�أهمها�ضرورة�وجود�معاي|"�متعلقة�بالتدقيق�>جتماVي

�كيفية� �حول � �الحسابات ��دققي �تكوينية �بدورات �القيام �ضرورة �إKى �باÅضافة �>جتماVي، التدقيق

  .تطبيق�التدقيق�>جتماVي�

  :يمكن�تقديم�ا�ق§"حات�التالية�ما�سبق��من�خ:ل

 .ضرورة�وجود�قوان|ن�منظمة��هنة�التدقيق�>جتماVي�Zي�الجزائر -

�التدقيق� - �تطبيق �كيفية �الجزائر�حول �Zي �ا�عتمدين �للمدقق|ن �دورات�تكوينية �وجود ضرورة

 .>جتماVي

 .ضرورة�تدريس�مقرر�التدقيق�>جتماVي�Zي�الجامعات -
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