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  لص   الم

 إٍٔسْا ٕجد إْٔا إلاا  ادختٍِة افتًِّٔٔة ادراحؾ مذ افٌِات تًِٔؿ بّْاهج الاهتمام مـ افرؽؿ ظذ

 وؿراءاتهؿ ادتًِّغ ـلام مذ افِحـ وصٔقع افٌِقية، الأخىاء ـثرة مذ تتّثؾ ـبرة ظَبة أمام

 بتدريس الاهتمام مذ افسبب يرى مـ  ؾْٓاك ادنُِة، هذه وراء الأشباب تًددت وؿد وـتاباتهؿ،

 بوًػ يتًِؼ افوًػ شبب أن يرى مـ وهْاك ٍٕسٓا، افٌِة بتدريس الاهتمام مـ أـثر افَقاظد

 وضرائَٓا افدراشة وخىط ادْاهج تهّٔؿ شقء مذ يُّـ افسبب يرى مـ وهْاك ادًِّغ، تُقيـ

 تًِٔؿ ترؿٔة مذ افْيري افِساني افبحث مجال مذ ادحََة وادًرؾٔة افًِّٔة افْتائج اشتٌلال وظدم

    .        بها افْاضَغ وفٌر بها، فِْاضَغ افٌِات

                     لهذا الأشاشٔة ادبادئ ظـ الحديث يَتضي افٌِات تًِّٔٔة مذ افِسإٔة افتىبَٔات ظـ والحديث  
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 افتىبَٔات طؾ مذ افٌِات تًِّٔٔة: ب ادقشقم افبحث هذا مذ شٖظالجف ما وهذا افًِؿ،

 . افبٔداؽقجٔة فًِِّٔة افقطٍٔٔة

; المتعلم; المعلم; اللغوي المحتوى; المبادئ; التعليمية; المهًاجلكلمات المفتاحية  ا

 .التطبيقية اللشانيات

Abstract  : 

In spite of the interest in the curricula of teachinglanguages in different stages 
of education, However, wefindourselvesfacing a major obstacle whichis  the large 
number of linguisticerrors, and the prevalence of the melody in the words of 
learners in  theirreadings and writings,The numerousreasonsbehindthisproblem, 
there are thosewhoseewhyinterest in teaching the grammarmore attention to 
teaching the languageitself,There are thosewhobelievethat the reason for the 
weaknessisrelated to the poor training of teachers, and somesee the reason lies in 
the poor design of curricula and study plans and methods and not to exploit the 
scientific and cognitive resultsachieved in the field of theoreticallinguisticresearch 
in the promotion of languageeducation for native speakers and non-native 
speakers. 

Talking about the linguistic applications in the teaching of 
languagesrequirestalking about the basic principles of science, and thisiswhat I 
willaddress in thisresearchtagged: Teachinglanguagesunder the functional 
applications of the pedagogicalprocess 

Keyword: Curriculum, Instruction, Principles, Language Content, 
Teacher, Learner, Applied Linguistics 
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  مقدمة

اٌِة أة افتأًِّٔاة، ؾٓل أداة افٍرد مذ افتاٍاهؿ وافتاقاصؾ، وإحدى  اف أة مذ افًِّ وشِٔة أشاش

ق افًَع والحزا والحرـل، وٕحـ ٕسًّٓا  ق ادتُامؾ، وميٓر ؿقيا مـ مياهر افْاّ وشائؾ افْاّ

 مْىقؿة وَٕرأها مُتقبة، ويًتز تحهِٔٓا أـز إٕجاز مذ إضار افْاّق افًَع فِىٍؾ.

ِٔؿ، أن ٕجًؾ افتأِّذ يّتِؽ  وفًؾا مـ اٌِة وافقلاء لها مذ مٔدان افتاً مياهر الاحتٍاء باف

ث، افَراءة، افُتابة(، ؾٓل افتل تساظد افتأِّذ ظذ افتاًامؾ مع  مٓاراتها الأربًة )الاشتماع، افتاحدا

ث أو افُتابة اِب الاشتماع أو افَراءة أو افتاحدا ة ادختٍِة افتل تتى   .ادقاؿػ الحٔقيا

والحديث ظـ مقضقع تًِّٔٔة افٌِات يجرني إػ  افتًرض فِّبادئ الأشاشٔة فًِِؿ،  وـٍٔٔة 

تقطٍٔٔٓا بٔداؽقجٔا أثْاء ممارشة افًِّٔة افتًِّٔٔة، وهذا ما شٖظالجف مذ هذا افبحث ادقشقم ب: 

افًْاويـ وؿد ضؿ  جمِة مـ ، تًِّٔٔة افٌِات مذ طؾ افتىبَٔات افقطٍٔٔة فًِِّٔة افبٔداؽقجٔة

 صُِت تهّٔما فف ظذ افنُؾ افتالي:

مبادئ تًِّٔٔة  -محاور افًِّٔة افتًِّٔٔة افتًِّٔة -ذوط افتًِؿ -مٍاهٔؿ ومهىِحات  -

 افٌِات وإجراءاتها افقطٍٔٔة.

شٖتْاول ؾٔما يع بًض ادهىِحات افتل لها ظلاؿة وضٔدة  مفاييم ومصطلخات  -1

 بّقضقع افبحث.

ء اـتسبف بادًرؾة، ؿال ابـ مْيقر:   لتّعلُما -1-1 اِؿ افقا اِؿ، وتً اِّف: "مهدر تً اِؿ الأمر تً ظ

 .1"أتَْف

افتاًِؿ أن تحهؾ أو تُتسب مًرؾة ظـ مقضقع، أو مٓارة »وجاء مذ بًض ادًاجؿ ادًاسة: 

راشة وافتأًِؿ  .2شظـ ضريؼ افدا
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لخزات ومٓارات جديدة تٗدي تٌرا دائؿ مذ شِقك الإٕسان، واـتساب مستّر »وهق أيوا:    

ورة إػ إدراك جديد ومًرؾة ظَّٔة فِّحٔط افىبًٔل والاجتماظل افذي ئًش ؾٔف الإٕسان،  بافضّا

شة مذ هذا افُقن اِػ بحّؾ رشافة مَدا  .3شمـ حٔث هق ـائـ مُ

رس، وأظىاها ادًرؾة وافتأًِؿ   التّعليم -1-2 ْٓا افدا اَ اِؿ افْااصئة ف اِؿ، ؾَقفْا ظ ؾٓق مهدر ظ

اِؿ، وافتأًِؿ هق: )مساظدة صخص ما ظذ أن يٗدي صٔئا ما(، أو)تَديؿ تًِٔمات(، "مْٓة ادً

ؾع إػ افٍٓؿ وادًرؾة(  .4"أو)افتاقجٔف مذ دراشة رء ما(، أو)افتازويد بادًرؾة( أو )افدا

ف افتأًِؿ ويرى دوج ِٔؿ لا يُّـ تًريٍف مًْزلا ظـ افتاًِؿ، حٔث يًرا لاس براون أنا افتاً

إف:  اِؿ مْف، وتهٔئة الأجقاء فف»بٖ  . 5شتسٔر افتاًِؿ وتقجٔٓف وتمُغ ادتً

اِ ممـ بغ أـثر  ًدا ت  ؾ التّعليميّة  -1-3 أ هىِحات اف أ ات افتا سإ ٕيرا  ،ة إثارة فِجدلىبَٔ

إ  ت دؿَٔة مذ بًض الأحٔان لهذا داْا ٕجد تحديلإصُافٔة ادهىِح ظْد افباحثغ مذ ادقضقع، ومع أ

مستقى ادٍٓقم الاصىلاحل  ذظادنُِة تبَك مىروحة  أنا  إلاا ، ومجال اهتماماتف، ادهىِح

أ فِتا  ظذ مستقى افًِؿ افذي يبحث مذ  مْة، شقاء ظذ مستقى ادمارشة أمادة مًٔا  ة افذي يخصا ًِّٔ

أ ؾافسا  دريس،أصقل افتا  اـ ـــمتٍاوت La Didactique حــة دهىِجمات افًرب  ة تساوح مابغ: ؾ

أ دريس وظِّف، افتا افتا  أ  ،ًِٔؿظِؿ افتا  ،ةدريس ـ يذهب إػ إبَاء ارشغ م  مـ افدا و ،ة تًِٔماتتًِّٔ

 .6فبس يا لأديداـتٔؽ مدْبا  أي ؛ادهىِح الأجْبل ـما هق

أ ـِّة افتا  إنا  اِ ًِّٔ أ ة مذ اف اَ ٌة افًرب اِ ة مهدر صْاظل فُِّة تًِٔؿ ادنت أي وضع ؛ ؿة مـ ظ

اَ   Didactique  ـِّة ديداـتٔؽ نا ٘ا مذ افٍرٕسٔة ؾأما  وتْقبف، ء فتدل ظِٔفظلامة ظذ افقا  ة منت

  Didaskine يْحدر مـ فٍظ ديداشُغ افذي  Didactikos مـ الأصؾ افٔقٕاني ديداـتُٔقس

ًر وـإت ـِّة ديداـتُٔقس تىِؼ ظذ ضرب مـ افنا  ، Enseigner ظِؿ أو ،وتًْل درس

أ اول بافؼا ْيت أ  ةح مًارف ظِّ اـ لالي أخذت افُِّة مدفقل تَْٔا ىقر افدا ومع افتا  ،ةأو تَْ  ة أو ؾ
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بهدف بْاء ؛ وادًِقماتزود بادًارف والأؾُار أي افتا  ؛ثَٔػما يقحل إػ افتا  ًِٔؿ، ويَهد ـؾا افتا 

أ  اِ صخه  ؿ.ة افٍرد ادتً

أ افتا و أ افدا »تًْل:  ةًِّٔ ًِؿ دريس وتَْٔاتف، ولأصُال تْئؿ حالات افتا ة فىرائؼ افتا راشة افًِّ

 ،أو الإًٍالي ،بٌٔة افقصقل إػ تحَٔؼ الأهداف ادْنقدة ظذ ادستقى افًَع ِّٔذافتل يخوع لها افتا 

اّ  ـما،الحرـل-أو الحز    .7شـ افبحث مذ ادسائؾ افتل يىرحٓا تًِٔؿ مختِػ ادقاديتو

أة: مستَؾ بٍْسف، وفف ظلاؿة وضٔدة بًِقم أخرى، وهق يدرس افتأًِؿ مـ  ظِؿ"وافتأًِّ

اٌِة يبحث مذ شٗافغ مسابىغ  أة، وهق مذ مٔدان تًِٔؿ اف اتف وضرائَف دراشة ظِّ محتقياتف وٕيريا

أ ص افتا تخها ؾ، 8"ببًوٓما، ماذا ٕدرس؟ وـٔػ ٕدرس؟... َقل مًرؾٔة حة ة يستٍٔد مـ ظدا ًِّٔ

اِ  أ ـاف  بٔة.م افسا قوظِؿ الاجتماع وظِ، ٍسافْا وظِؿ  ،اتسإ

بًد أن تؿ ظرض دٍٓقم افتًِّٔٔة وافتًِٔؿ وافتًِؿ  ًٕرض أهؿ افؼوط وافًقامؾ افتل 

 تتحُؿ مذ ظِّٔة افتاًِؿ.

 9تًْل: تربٔة الأضٍال أو ؾـ تربٔة الأضٍال افبٔداؽقجٔا فٌقيا  البيداغوجيـا -1-4

ـان يىِؼ ظذ افًبد افذي يسقق افىاٍؾ ٕحق حَِات وافبٔداؽقجل مذ افٍِسٍات افٔقٕإٔة »

 وبهذا  10شافدرس، ويًّؾ ظذ مساظدة افىاٍؾ حتك يهر راصدا، ويحَؼ ماهٔتف بقصٍف ـائْا ظاؿلا

وشِٔة مذ خدمة »: "أرشىق وأؾلاضقن"ؾ٘نا مٍٓقم افبٔداؽقجٔا ظْد افٍلاشٍة افَدامك أمثال 

وترتب ظـ هذا افٍٓؿ أن رـزت افىرائؼ ، 11شالأهداف الأخلاؿٔة وافسٔاشٔة مذ ادجتّع

افبٔداؽقجٔة ادىبَة مذ ادْاهج افدراشٔة ظذ مبدأ الحٍظ، وتخزيـ ادًِقمات، وافتَِٔد، وتمثاؾ افَٔؿ 

اِؿ باظتباره مهدر ادًرؾة، وافّْقذج ادثال، وافَدوة؛ ولهذا يْبٌل إجلافف  الاجتماظٔة وتَديس ادً

 اظساض. وتَّص صخهٔتف دون أدٕك رؾض أو
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مْٓجٔة افتىبَٔات افسبقية، أو هل تِؽ ادمارشات »أما مذ افتاقجف الحديث ؾافبٔداؽقجٔا هل: 

افتل يَقم بها الأشتاذ مذ الحَؾ افسبقي وادتّثِة مذ افقضًٔة افتدريسٔة افتل تسجؿ أشاشا مذ 

بافيروف افتل ؾٔٓا تَِل  ٕيرية فِتًِؿ، تهتؿ»أو هل: ، 12شافًلاؿة افديْامُٔٔة بغ الأشتاذ وافتِّٔذ

ادًرؾة بّحتقاها، وتَّٔٔٓا، وبافدور افذي يَقم بف ـؾ مـ الأشتاذ وافتِّٔذ مذ افًِّٔة افسبقية، 

 .13شوـذا أهداف افتًِؿ افتل لا يُّـ ؾهِٓا ظـ افَٔؿ الاجتماظٔة وافثَاؾٔة

ابَة ٕخِص إػ أنا افبٔداؽقجٔا ؾرع مـ ظِقم افسب ٔة تهتؿ بادمارشة مـ خلال افتاًاريػ افسا

ورية  وط افضّا بقية مـ خلال افتٍُر مذ ضرائؼ افتادريس افٍاظِة، وافيروف ادلائّة، وافؼا افسا

ًقبات وافًَبات افتل ؿد تًسض  أد، وذفؽ مـ خلال مداوز ـؾ افها افتل يتحَؼ ؾٔٓا افتاًِؿ الج

 افًِّٔة افتأًِّٔة افتأًِّة.

 لذاور العملية التعليمية  -2 

إن افًِّٔة افتًِّٔٔة ظِّٔة تُامِٔة، تتٍاظؾ ؾٔٓا أضراف متًددة، وادىِقب أن تتٍاظؾ 

الأضراف مجتًّة بنُؾ ايجابي ـل تتحَؼ أهداف افتًِٔؿ؛ لأن حهقل أي خِؾ مذ أي ضرف أو 

رــ مـ أرـان هذه افًِّٔة شٔٗدي إػ خِؾ مذ ٕتائج افًِّٔة افتًِّٔٔة، وأضراف أو محاور افًِّٔة 

 ِّٔٔة هل: ادْٓاج، ادًِؿ، ادتًِؿ، بٔئة افتًِؿ. افتً

  المهًاج  –2-1 

إف افىريؼ افبغ افقاضح   تعريف المهًاج لغة -2-1-1 ج  »يًرف ابـ مْيقر ادْٓج بٖ  ٓ ْْ وم 

ظةً ومِْْٓاجاً وأ نه ج  افىريؼ   جِ ومذ افتْزيؾ فُؾٍّ جًِْا مُْؿ ذِْ  ٓ ف وادِْٓاج  ـاد ْْ ح  ح  افىريؼِ وض  وض 

ِّْٔاً  جْاً واضِحاً ب   .14شواشْت بان  وصار نه 

تًريػ ادْٓاج بٖٕف افىريؼ افسٓؾ افقاضح، هق تًريػ ظام يهِح فُؾ جقإب الحٔاة 

 ومجالاتها، ـافزراظة افهْاظة وافتجارة وافسبٔة وؽر ذفؽ.
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ومـ بغ افتًاريػ الحديثة فِّْٓاج افسبقي ٕقرد ما   تعريف المهًاج اصطلاحا -2-1-2

 يع:

هق مجّقع الخزات والإٔنىة افتل تَدمٓا اددرشة فِتلامٔذ بَهد تًديؾ »  المهًاج التربوي -أ

 .15ششِقـٓؿ وتحَٔؼ الأهداف ادْنقدة

إف ؿك ادْٓج  يلاحظ إف ؾَد صٍة افْيام أو ادْيقمة، وافثاني أ مذ هذا افتًريػ أمران: الأول أ

ظذ الخزات والإٔنىة ولم يؼ إػ ؾِسٍة ادْٓج وأشسف ادقجٓة فِّمارشة افسبقية ؾٔف، ؾٓق 

 تًريػ يْحق مْحك شِقـٔا وضًٔا وهق تًريػ تَِٔدي.

أة والاجتماظٔاة وافٍْٔاة افتل تهٔائٓا هق مجّقظة » المهًاج التربوي  -ب بقية وافثاَاؾ الخزات افسا

أة  امؾ مذ جمٔع افْاقاحل الجسّ ق افنا اددرشة فِتلامٔذ داخِٓا وخارجٓا؛ بَهد مساظدتهؿ ظذ افْاّ

بقياة أة وتًديؾ شِقـٓؿ ضبَا لأهداؾٓا افسا أة والإًٍاف أة والاجتماظ  .16شوافًَِ

هق مْيقمة ؾرظٔة مـ مْيقمة افتًِٔؿ تتوّـ مجّقظة ظْاس مرتبىة »  المهًاج التربوي -ج

تبادفٔا ومتُامِة وطٍٔٔا، وتسر وؾؼ خىة ظامة صامِة يتؿ ظـ ضريَٓا تزويد افىلاب بّجّقظة 

مـ افٍرص افتًِّٔٔة افتًِّٔة افتل مـ صٖنها تحَٔؼ افّْق افنامؾ ادتُامؾ فِّتًِؿ افذي هق الهدف 

  . 17شؿ فِّْيقمة افتًِّٔٔةالأشّك وافٌاية الأظ

هق ٕيام متُامؾ مـ الحَائؼ وادًاير وافَٔؿ افثابتة، والخزات وادًارف »  المهًاج التربوي -د

وادٓارات الإٕسإٔة ادتٌرة افتل تَدمٓا مٗشسة تربقية إػ ادتًِّغ ؾٔٓا بَهد إيهالهؿ إػ مرتبة 

 . 18شادْنقدة ؾٔٓؿافُمال افتل هٖٔهؿ الله لها وتحَٔؼ الأهداف 

 مـ خلال افتاًاريػ افسابَة ٕخِص إػ ما يع:
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ادْٓج افسبقي يتوّـ الخزات افسبقية ادٍٔدة ادباذة افتل يّر بها افٍرد ٕتٔجة ؿٔامف بْناط  -

ما مذ بٔئة مًْٔة وـذفؽ الخزات ؽر ادباذة؛ وذفؽ لإـساب ادتًِؿ مجّقظة مـ ادًِقمات 

 وادٓارات والامداهات ادرؽقبة. 

دًامؾ، وؽرها مـ مبان، ومراؾؼ اددرشة لا تَتك بٔئة افتًِؿ ظذ افٍهقل افدراشٔة )ا -

وفُـ تمتد خارجٓا ؾتنّؾ الحَقل، وادهإع، وادتاحػ، وافرحلات، وافزيارات ادٔدإٔة، 

 وادًسُرات، وؽرها(.

ينسط مذ هذه الخزات أن تُقن مْىَٔة ومتْقظة ومسابىة وتحَؼ مبدأ الاشتّرارية  -

 .ومقجٓة فتحَٔؼ أهداف تربقية مْنقدة

ق افنامؾ ادتُامؾ فِىلاب مـ جمٔع جقإبف  - يسًك ادْٓج بٍّٓقمف الحديث إػ إحداث افْاّ

 افًَِٔة والجسّٔة وافدئْة والاجتماظٔة وؽرها، وافذي يٗدي إػ تًديؾ شِقـٓؿ. 

ادْاهج افتًِّٔٔة لم تًد مرادؾة فِّقاد افدراشٔة، ولا فِخىة افدراشٔة، ولا فِّحتقيات  -

فتل هل بافضّورة جزءا مْٓا، بؾ أصبحت تتْاول افًِّٔة افتًِّٔٔة بٖبًادها ادختٍِة افدراشٔة، وا

ؾتنّؾ الأهداف، وادحتقيات واشساتٔجٔات افتدريس، وأشافٔب تْئؿ مختِػ افْناضات 

اددرشٔة، وافتَقيؿ، تماصٔا وافيروف ادتٌرة، والإمُإٔات ادتاحة الهادؾة إػ اـتمال افّْق افنامؾ 

ـ مـ افتٍاظؾ الايجابي افًٍال مع افبٔئة  فُؾا  اُ تِّٔذ، وافذي يٗدي إػ تًديؾ افسِقـات، ويّ

 وادجتّع.

بٔة ٕيام، أي إٔف بٍّٓقمف وخهائهف وأشس بْائف وظْاسه يُقن ـلاا متُاملا،  - مْٓج افسا

ْٓاج بهذا ادٍٓقم ـؾا جزء ؾٔف يتٖثر ببَٔة الأجزاء ويٗثر ؾٔٓا، وـؾ جزء يٗثر مذ افُؾ ويتٖثر بف، ؾاد

 هق الإضار افْيري افذي يًتّد ظِٔف ادربقن فَقفف إٕسان افٌد.
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وإىلاؿا مـ هذه الحَائؼ ؾ٘ن هذه افًْاس تنُؾ مذ مجّقظٓا ظْاس ادْٓج، وؿد حددت مذ 

 .19أربًة ظْاس: )الأهداف، ادحتقى، ضرائؼ افتدريس، افتَقيؿ(

محتقى، ولا يُّـ أن تُقن هْاك ظِّٔة لاختٔار ؾلا يُّـ أن يُقن هْاك تًِؿ مـ دون 

ادحتقى مـ دون  أهداف تًِؿ،  ولا يُّـ تٍْٔذ محتقى وتحَٔؼ أهداف مـ دون ضرائؼ تدريس 

تًتّد فتحَٔؼ أهداف ادْٓج، ولا يُّـ مًرؾة مدى ٕجاح ادْٓج ومستقى تحَؼ أهداؾف مـ دون 

 تَقيؿ.

 ي:وافرشؿ افتالي يقضح مُقٕات ادْٓاج افسبق

 

ٕاجل تمار، ظبد افرحمان بـ بريُة، ادْاهج افتًِّٔٔة وافتَقيؿ افسبقي، دار ادًرؾة فِْؼ : ادهدر

 .5وافتقزيع، الجزائر، ص
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 وفِّْٓاج افسبقي أشس لابد مـ أخذها بًغ الاظتبار ظْد وضع أيا  مْٓج تًِّٔل وهل:

افٍِسٍات وافْيريات افتل تْاوفت  ؾِسٍة تربقية تثبت صحتٓا وشلامتٓا، ؾَد تًددت –

 ادْٓج،  وظذ واضع ادْٓج اشتحوار هذه افٍِسٍات ودراشتٓا والاشتًإة بما هق مٍٔد.

الأهداف افسبقية  واشتْادها إػ حاجات ادجتّع والأؾراد ومتىِبات الحٔاة، وافتَدم  -

 .20افًِّل الحاصؾ مذ افًالم

افٍْس الإٕسإٔة، وحاجاتها واشتًداداتها ودواؾًٓا، الأشس افٍْسٔة فِّتًِّغ وضبًٔة  -

 وٕيريات افتًِؿ،  وما تقصِت إفٔف ٕتائج افبحقث افًِّٔة، وافتجارب مذ مٔدان افسبٔة وافتًِٔؿ.

الأشس الاجتماظٔة والاؿتهادية وما يتًِؼ بثَاؾة ادجتّع وتراثف، وتىقيرها بما يحَؼ  -

 ِص مـ أسر اداضي.ادستقى ادرؽقب ؾٔف مـ افتَدم وافتخ

افتَدم افًِّل الحاصؾ مذ افًالم؛ إذ لا يجقز تهّٔؿ مْٓج دراد بٌّزل ظما حهؾ ويحهؾ  -

 .21 مذ افًالم  ادتَدم مـ ؿٍزة ٕقظٔة مذ مجالات الحٔاة ظامة وادجال افًِّل خاصة

اِؿ )الأشتاذ( رـْا أشاشٔا مذ افًِّٔة افتًِّٔٔة، ؾٓق    المعلّم - 2-2 مْنئ افرشافة، يّثؾ ادً

وهق ادبادر بالاتهال، وؿد شّل بّسّٔات ظديدة: مهدر ادًِقمات، افَائؿ بالاتهال، ادتهؾ، 

ؾٍل افقضًٔة افتأًِّٔة يُقن هق ادسٗول ظـ الإظداد افُامؾ فِرشافة افتأًِّٔة وتقجٔٓٓا إػ 

 22زات فدى هذا ادتَِلادتَِل)ادتًِّغ( بًد أن يهٔئ الجق ادْاشب؛ ؿهد تًديؾ افسِقك أو الخ

ولهذا لابد أن يقضع ادًِؿ )الأشتاذ( مذ بٗرة اهتمام مـ يريد تىقير افًِّٔة افتًِّٔٔة، ومذ ظِؿ 

إف ـؾا مـ يبًث بّجّقظة مـ ادًِقمات فٍئة وإيمائٔة تحّؾ مًْك محددا أو  ف ظذ أ الإتهال يًرا

بث مًِقمات فٔس ؾٔٓا ؿهد أـثر بَهد إثارة شِقك محدد فدى ضرف خارجل، وـؾ مهدر ي

وفُل يُقن ، 23افتاقاصؾ لا يُّـ أن ًٕده مرشلا، ويهدق ذفؽ ظذ ـؾا افيقاهر افىبًٔٔة

 افتدريس ؾًالا لابد فًِِّؿ أن يتقؾر  ظذ:
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يخوع مذ تُقيْف درحِتغ أشاشٔتغ هما: افتُقيـ  افتٖهٔؾ افًِّل وافبٔداؽقجل: حٔث -

مثِما ـان مًّقل بف شابَا ، أو مذ اددارس افًِٔا فتُقيـ الأشاتذة حافٔا، أو مذ  الأولي مذ ادًٓد

 .افتُقيـ ادستّرمذ ادٔدانالجامًة، ثؿ 

افَدرة افذاتٔة فف مذ اختٔار الأشافٔب افبٔداؽقجٔة، وافقشائؾ ادساظدة، وحسـ اشتثمارها  -

 .24مـ أجؾ إٕجاح افًِّٔة افتًِّٔٔة

 خزتف مذ مجال تَقيؿ ادٓارات، وإمُإٔة افتحُؿ مذ آفٔة الخىاب افتًِّٔل. تىقير-

 مًرؾة إمُإٔات ادتًِّغ واشتًداداتهؿ.  -

 مًرؾة إمُإٔات ادٗشسة افتًِّٔٔة  افتل يًّؾ ؾٔٓا. -

 .25مًرؾة أهداف افتًِٔؿ فِمادة افتل يتقػ تًِّٔٓا  -

 شتٍادة مْٓا مذ تحَٔؼ أهداف افتًِٔؿ.الإحاضة بٖشافٔب افتًِٔؿ وضرائَف، والا -

 .26افتُّـ مـ ادادة افتل يتقػ تدريسٓا، وـؾ ما يتهؾ بها مـ تىقر ومدديد - 

افتُّـ مـ تحديد أهداف ادادة ومهادر اصتَاؿٓا، وـٍٔٔة صٔاؽتٓا، والاشتٍادة مـ ٕتائج  -

 .27افبحث افًِّل

تحديد ضبًٔة ادتًِّغ وخهائهٓؿ، ومستقى ٕوجٓؿ، واشتًداداتهؿ افتأًِّٔة  -

وإًٍالاتهؿ وخٍِٔاتهؿ افسِقـٔة وافٍروق افٍردية بْٔٓؿ، وهذا يتىِب افتُّـ مـ: ظِؿ افٍْس 

 .28افسبقي وظِؿ ٍٕس افّْق وٕيريات افتًِؿ وتىبَٔاتها افسبقية

ًِٔؿ يتؿ ظـ ضريؼ ادسابَة بًد افتخرج مـ الجامًة مددر الإصارة إػ أن الافتحاق بّْٓة افت

وادلاحظ أن مًيؿ الأشاتذة افْاجحغ مذ هذه ادسابَات يجِٓقن ـٍٔٔة افتًامؾ مع ادتًِّغ، ـما 
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يجِٓقن الأشافٔب الحديثة مذ افتًِٔؿ،  وهذا ما يٗثر شِبا ظذ افًٍؾ افتًِّٔل افتاًِّل، فذا ٕدظق 

ة إػ ضرورة إخواع افْاجحغ مذ ادسابَات إػ ؾسة تُقئْة ؿبؾ مباذة ادؼؾغ ظذ ؿىاع افسبٔ

 افًّؾ مذ ادٗشسات افتًِّٔٔة.

ادحقر الأشاد مذ افًِّٔة افسبقية افتًِّٔٔة، حٔث يًتز "يُّـ تًريٍف بٖٕف:   المتعلّم –2-3

افًْك ادستَبؾ دا ئَِف ادًِؿ، وهق يّتِؽ ؿدرات وظادات واهتمامات، ؾٓق مٓٔـٖ شٍِا فلإتباه 

 .29"والاشتًٔاب

وادتًِؿ لا ئًش بًّزل ظـ ادٗثرات افبٔئٔة والاشتًدادات افقراثٔة والحاجات افبٔقفقجٔة، 

ومـ يتًامؾ مع هذا افُائـ لابد أن يتُّـ مـ الإحاضة بادتًِؿ ومافف صِة بف: ضبًٔتف افتُقئْة 

ما يٗثر ؾٔف ومُقٕات صخهٔتف واشتًداداتف، ودواؾًف وإًٍالاتف وؿدراتف افٍُرية وادٓارية ذـائف و

 .30مـ ظقامؾ بٔئٔة مذ افبٔت وادجتّع والأشتاذ وافقشائؾ ادستخدمة مذ افتًامؾ مًف

وافقاؿع أن ظِؿ افٍْس ؿد أـد أن ادتًِؿ يتقؾر ظذ ـٍاءات مْذ شـ مبُر، ؾٓق ظْك ٕنٔط 

 .31وؾًال يٍُر ويحِؾ ويزهـ ويستْتج وئَس ويَرأ 

 مـ يريد تىقير افًِّٔة افتًِّٔٔة أن يوع مذ بٗرة ودا ـان ادتًِؿ هق ادستٓدف، يجب ظذ

اهتمامف جمٔع افًقامؾ ادٗثرة مذ ظِّٔة افتًِؿ، مـ ٕوج واشتًداد، وخزة وتْئؿ فِّقؿػ 

افتًِّٔل وؽرها، مع الإدام بما تقصِت إفٔف أحدث افْيريات افسبقية بنٖن افتًِؿ، ومراظاة 

  افتًِٔؿ وظِٔف يْبٌل مراظاة ما يع:  ادبادئ افتل  تؿ افتثبت مـ ؾًافٔتٓا مذ

 مًرؾة ؿابِٔة ادتًِؿ افذاتٔة مذ اـتساب ادٓارات افٌِقية.   -

 تًزيز آفٔة ادنارـة فدى ادتًِّغ. -

 .32تذفٔؾ افهًقبات افتل تًٔؼ شبٔؾ ادتًِؿ باشتًمال افقشائؾ افسًّٔة افبكية -
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يًد افبٔئة ظْكا مـ ظْاس افًِّٔة ظذ افرؽؿ مـ أن افبًض لا   بيئة التعلم -2-4

وما ، 33افتًِّٔٔة، ؾ٘ن هْاك مـ يرى أن افرــ افرابع مـ أرـان افًِّٔة افتًِّٔٔة هق بٔئة افتًِؿ

يتهؾ بها مـ تسٓٔلات إدارية، وتْئؿ فبٔئة افدراشة وافٌرؾة والإٕارة وافتٓقية ومستقى افْياؾة، 

الحدائؼ وؽرها وافًلاؿة بغ الأشتاذ وافىِبة، وبغ وتقاؾر وشائؾ مًْٔة، وادِحَات ادىِقبة ـ

افىِبة وإدارة ادٗشسة، وبغ الأشتاذ وادجتّع، وبغ إدارة اددرشة وأوفٔاء أمقر افىِبة، وبغ 

ادؼف والأشتاذ وبغ ادتًِؿ وضبًٔة افْيام  وأشس تىبَٔف، وٕيرة ادجتّع فِتًِؿ وافتًِٔؿ، 

دردود ادادي وادًْقي فِتًِؿ وؽر ذفؽ مما ينُؾ افَاظدة افٍْسٔة ومستقى تَديره فِّتًِّغ، وا

 .  34افتل يُقن لها تٖثر واشع مذ ٕتائج ظِّٔة افتًِؿ

ؾًذ مـ يسًك إػ تىقير افًِّٔة افتًِّٔٔة أخذ جمٔع هذه الأمقر بًغ الاظتبار، وظدم مداهؾ 

ستقى إدؾاظف ٕحق افتًِؿ وتٍاظِف مع أي مْٓا  ذفؽ أن فُؾ مْٓا أثرا ٍٕسٔا مذ شِقك ادتًِؿ وم

 .محتقى افتًِؿ

 تتوّـ تًِّٔٔة افٌِات مبادئ أشاشٔة تتّثؾ ؾٔما يع:  مبادئ تعليمية اللغات -3

وَٕهد بف افسـٔز ظذ الخىاب   أولوية اللغة المهطوقة على اللغة المكتوبة -3-1

وتحِِٔف فِياهرة افٌِقية ظذ مبدأ افنٍقي، وهذا ب٘ؿرار افبحث افِساني افذي يَقم مذ وصٍف، 

وهذا ما يٗـده أيوا ظِماء ، 35افٍهؾ بغ ٕيامغ مختٍِغ ٕيام افٌِة ادْىقؿة، وٕيام افٌِة ادُتقبة

ًّقن ظذ أن ٕيام افٌِة ادُتقبة وٕيام افٌِة  افٍْس مذ أبحاثٓؿ ادتًَِة بٖمراض افٌِة، إذ يج 

افٌِقية هلا أصقات مْىقؿة ؿبؾ أن تُقن حروؾا مُتقبة ادْىقؿة ٕيامان متبايْان؛ لأنا افياهرة 

ولهذا افسبب بافذات يجب الاهتمام أولا بالأداء ادْىقق ؿبؾ الاهتمام بالأداء ادُتقب، إذ أنا 

تًِّٔٔة افٌِة تهدف إػ إـساب ادتًِؿ مٓارة افتًبر افنٍقي افذي يىٌك ظذ ما شقاه مذ ادمارشة 

افسـٔز ظذ الخىاب افنٍقي يَقدني إػ افتًرض إػ مٓارة الاشتماع دا و، 36افًٍِٔة فِحدث افٌِقي

ٖـد مـ وافتا  ،ًّؼ مذ ؾٓؿ ادَهقد مْٓاافتا ، ودور هام مذ إدراك افًلاؿة بغ أصُال الحديثلها مـ 
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اَ هدف تقصٔؾ افرا  أنا   حداٍاظؾ بغ أؾراد ادجتّع افقهق افقشِٔة ادثذ فِتا ، وؼشافة ؿد تح

 ، بما مذ ذفؽ أضراف افًِّٔة افتًِّٔٔة افتًِّٔة.37ؾٔما بْٔٓؿقاصؾ افتا و

مذ تحهِٔٓؿ ادًرمذ وافًِّل ظذ الاشتماع مـ ؽرهؿ، ؾٓق ي ّثاؾ  اس يًتّدونؽِب افْا أ نا إ

اٌِة، و اِؿ اف افُلام تتقؿاػ ظذ  افَدرة ظذ نا لأ؛ لا ؽْك ظْف فيٓقر افُلام وافَراءة وافُتابةبداية تً

ػ ظذ الاشتماع وافُلام، وفْا ة وافُتابة تتقؿا ءافَدرة ظذ افَرا تماع وافٍٓؿ،ـما أنا الاشافَدرة ظذ 

مْؽ  حرصأإذا جافست افًِماء ؾُـ ظذ أن تسّع »يَقل:  مذ ـلام الحسـ افبكي خر دفٔؾ إذ

اِ  ل،أن تَقظذ  اِ وتً  .38شحد حديثفأظذ  تَىعولا   ؿ حسـ افَقلؿ حسـ الاشتماع ـما تتً

لا تىًؿ ضًامؽ مـ لا ينتٓٔف، يَقل: لا تَبؾ » مىرف ابـ ظبد الله يَقل:وفذفؽ ـان 

حدث افْاس ما حدجقك »، وـان ظبد الله يْهح ادتُِؿ: 39شبحديثؽ ظذ مـ لا يَبؾ ظِٔف بقجٓف

 .40شبٖبهارهؿ وأذٕقا فؽ بٖشماظٓؿ، وإذا رأيت مْٓؿ ؾسة ؾٖمسؽ

اِ  إنا  أ حسـ الاشتماع فِّتُ أةة ؿ ئٍد صاحبف مذ افًِّ  دأراؾ٘ذا ما بر، دٍُر وافتا ظذ افتا  افتاقاصِ

اني وافثا  ّتل افًِؿ افها أوا ؛ لأنا  عشتماء ؾًِٔف بالافقا باامع أن يهؾ إػ درجة افًِؿ افسا 

 . 41الاشتماع

أ  يَقل ؿدماء افًرب مذ ؾوؾ الاشتماع اِ »تف: وأهم اِ تً ؿ حسـ ؿ حسـ الاشتماع ؿبؾ أن تتً

اِ  تًلأن تسّع و إػؽ إ ٘ؾ، افُلام  .42شؿأحقج مْؽ إػ أن تتُ

  افبلاؽة مذـإت  ما ربا » يَقل أبق هلال افًسُري: ،حسـ الاشتماع يساظد ظذ ؾٓؿ ادًْكو

والاشتماع  ،ؾ٘نا ادخاضب إذا لم يحسـ الاشتماع لم يَػ ظذ ادًْك ادٗداى إفٔف الخىاب ،الاشتماع

 .43شالحسـ ظقن فِبِٔغ ظذ إؾٓام ادًْك

 ذفؽ ُقنيلا و ،قاصؾامع اشتًداده فقطٍٔة افتا ف ينسط مذ افسا إ أ تبغا يخلال هذا افَقل  مـ

 .ثفمذ ؿقل محدا  وافتادبرإلا بحسـ الاشتماع، 



 
 ميلود رحموىد. ــــــ ــــــــــــــــــــالبيداغوجية  للعملية الوظيفية التطبيقات ظل في اللغات تعليمية

 144ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لدلة العلوم الإسلامية والحضارة

ده وهذا  اـ أة ّعافسا »بَقفف:  ابـ خِدونما أ اِسإ اٌِة ، 44شأبق ادُِات اف مذ إصارة مْف إػ أنا اف

أ ؛ ماعتشٓا الاأهما  أخرىن مـ مُِات تتُقا  وهل ادُِة افُزى ة بافٌة ما جًؾ افًرب يقفقن أهم

اِ  اِ فسماع اف أبْاؤهؿ مذ افبقادي بًٔدا  رعحٔث ـإقا يحرصقن ظذ أن يسظ ،َِٔٔغّٔٓا افسا ٌة مـ متُ

اِ ؛ ظـ الحاضرة اِ فٔتً أ أ ٌَِٔة بىريَة شّقا اف اِ ة ظـ ضريؼ شماظٓا صاؾ افذيـ لم يختِىقا  ٓأّة مـ متُ

اِ ي   ولم بالأظاجؿ  ـ.حهب أفسْتٓؿ اف

أ م حاشة افسا وحُّتف أن ؿدا  مـ ؿدرة الله و ة افُريّة ّع ظذ ؽرها مذ ـثر مـ الآيات افَرإٓ

قن  : ))ؿقفف مْٓا ، م مذ اـتساب ادًرؾةا يجًِف يتَدا مما   ّ  ِ ًْ ؿْ لا  ت   ُ
اتِ  ٓ ـ ب ى قنِ أ مه ؿ مِّ  ُ ج  اللهه  أ خْر  و 

ؿ    ُ ؾ  ف   ً ج  ْٔئًا و  ون  ص  ر   ُ نْ ؿْ ت   ُ هِ  ً ة  ف  الْأ ؾْئِد  ار  و  الْأ بْه  ع  و  ّْ  .45((افسه

أ ْبغا وف اِ  بغر افًلاؿة اب حغ صقا حد افُتا أ ذـرهة مٓارة الاشتماع ٕقرد ما أهم ٌة مٓارات اف

ػ افٍرد  نا إ» حٔث ادمارشة لها بَقفف:مـ  ةالأربً اَ  يقم ـؾا ـتابا افًادي يستّع إػ ما يقازي ادث

ث  ما يقازي ـتابا ـؾا  يُتبو صٓر، ما يقازي ـتابا ـؾا أ ويَر أشبقع ؾا ـبما يقازي ـتابا  ويتحدا

مذ  يَيتف( مـ شاظات %80 -%50الإٕسان يكف ما بغ ) هْاك دراشة أثبتت أنا  ـما أنا ، 46شظام

 مْف % 9و مْف ؿراءة، % 16و مْف مذ افُلام، % 30و ،مذ الاشتماع مْف % 45حٔث يّضي  ،هالالاتا 

 .47ـتابة

اِ ِؽ أـثر مساحة مـ مٓارات افتا تالاشتماع يّ أنا  سب ييٓرمـ خلال هذه افْا  ٍيل مـ قاصؾ اف

أ بًٔٔا مة افىا وهق ادَدا  ًتز بذفؽ مٍتاح افٍٓؿ والإؿْاع،يو ٕناضات الإٕسان، ات ة دًيؿ افًِّ

 بهٍة ظامة، وفًِِّٔة افتًِّٔٔة افتًِّٔة بهٍة خاصة. ِقك افبؼيٓة فِسا ة ادقجا افٍُريا 

ؿدر الله فلإٕسان أن يتّٔز ظـ شائر افُائْات فُٔقن خٍِٔة مذ   اللغة وسيلة تواصل - 3-2

اٌِة؛ فٔستىٔع  ف بَّقمات تًْٔف ظذ أداء تِؽ ادّٓة، ومـ بغ تِؽ ادَقمات اف الأرض، وخها

بقاشىتٓا افتقاصؾ مع أخٔف الإٕسان وافتٍاظؾ الايجابي ما يٍضي إػ افَٔام بّّٓة الاشتخلاف 

حٔاة افْاس، ـما أن الإٕسان وظز آفٔة افٌِة يستىٔع أن يتّثؾ افُقن وتحَٔؼ افرؿل والازدهار مذ 
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وافًلاؿات وافَقإغ افتل تسره ؾًٔل هذا افقجقد، ويهؾ إػ أن يسخره لأؽراضف، يَقل ضًِت 

ؾبافٌِة يستىٔع الإٕسان أن يجرد هذا افقجقد ادادي والإٕساني  مذ خهائص وظلاؿات "مْهقر: 

، ولا يستىٔع الإٕسان أن يهؾ إػ هذا 48"افقظل بهذا افقجقد وافتحُؿ ؾٔف وؿقإغ، وأن يتحَؼ فف

ر فف إلا بًّٔة أخٔف الإٕسان  فذفؽ، ؾٓق يحتاج إػ  افقظل بافقجقد وافتحُؿ ؾٔف، مذ حدود ما ؿ دا

 افٌِة فِتقاصؾ مًف، وافتٍُر الجماظل فبِقغ الهدف.

: افتقاصؾ مع الآخر، وتمثؾ افقجقد ؾافٌِة بهذا ادًْك تساظد الإٕسان ظذ بِقغ ؽايتغ

فَد ظرف افٌِقيقن وافٍلاشٍة "وتسخره فهالحف يَقل جقن جقزيػ مذ ـتابف افٌِة والهقية: 

افٌايات الأشاشٔة فٌِة تَِٔدا مـ خلال أحد افبًديـ افتافٔغ، أو مـ خلالهما مًا: افتقاصؾ مع 

ؾافقطٍٔة ،  49"افُقن لإٍٔسْا مذ ظَقفْا تمثؾ  –افٌر، إذ يستحٔؾ ظذ بْل افبؼ افًٔش مذ ظزفة 

اٌِة أنها تِبل حاجة افتًايش مع الآخر، وهق جقهر افتقاصؾ.  الأوػ ف

اٌِة هل وطٍٔة افتقاصؾ "ويٗـد ذفؽ أيوا إٔدري مارتْٔل حٔث يَقل:  إنا افقطٍٔة الأشاشٔة ف

اٌِة تتٌر ظز افزمـ، ؾُِل تتقاءم بنُؾ أشاد مع إصباع حاجات افتقاصؾ  ... وإذا ـإت اف

اٌِة ؾلا يُّـ تحَٔؼ افتقاصؾ مـ دون فٌة، ـما لا ي تهقر فٌة بدون ، 50 "فِجماظة افتل تتُِؿ تِؽ اف

تقاصؾ، حٔث يتْاؿؾ افْاس ادًِقمات والأؾُار والخزات، فذفؽ تزز الحاجة إػ تًِؿ افٌِة 

أ ادْاهج افتا  ادجتّع، وهذا مما ترمل إفٔفواـتسابها ـآفٔة فتحَٔؼ افتٍاظؾ مع افذات ومع  مذ  ةًِّٔ

اِ  ًدا ت  بلادٕا؛ حٔث   لٌة ادٍتاح اف اِ  إـسابف إػافذي ترمل  الأوا اّغفِّتً وامتلاك  ًِٔؿفٌة افتا  ؛ لأنها

أ  يساهؿ دون صؽا  وإتَانهازمامٓا  رة، ة ادَرا ًِّٔٔا افتا  الإٔنىةة مذ اـتساب افٍُاءات ادستٓدؾة مذ بَ

اِ  نا ذفؽ لأ اِسإٔقنـما يرى -ٌة اف ة ٕيام مـ  إلاا ما هل  -اف أةوطٍٔتف الأدفا بِٔغ ظـ ضريؼ افتا  الأشاش

أ صقتٔا  أصُال راشة وخاصة مذ ة ة وـتاب ل ما ي ًْك بف مـ مقاد افدا لهذا يْبٌل أن يُقن تًِّٔٓا هق أوا

آٍِؿ مذ مٓؿ أو تخ د ظذ أثرها تَدا أة الأخرى،  ادراحؾ الأوػ مـ افتًِٔؿ، إذ يتحدا ادراحؾ افدراش

أة يهدف إػ تمُغ افتأِّذ مـ أدوات ادًرؾة ظـ  أة مْذ بداية ادرحِة الابتدائ اٌِة افًرب اِؿ اف ؾّثلا: تً
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أة، بحٔث  ج مذ هذه ادٓارات ظذ امتداد ادراحؾ افتأًِّ أة وافتادرا ضريؼ تزويده بادٓارات الأشاش

اٌِة اشتخداما ٕاجحا ظـ ضريؼ الاشتماع، يهؾ مذ نهايتٓا إػ مستقى فٌقي ي ْف مـ اشتخدام اف اُ ّ

أة.   وافتاحدث، وافَراءة، وافُتابة مماا يساظده ظذ أن يقاصؾ دراشتف مذ ادراحؾ افتااف

ويَهد بها أنا جمٔع مياهر الجسد فدى ادتُِؿ تتدخؾ فتحَٔؼ ادمارشة   الشّمولية  -3-3

اٌِقي، ؾّـ افْاحٔة افٍٔزيقفقجٔة ٕجد حاشتل افسّع و افْىؼ مًْٔتان بافدرجة  افًٍِٔة فِحدث اف

الأوػ ـما أن فبًض الجقإب افًؤِة الحرـٔة دخؾ أيوا مذ تحَٔؼ افتقاصؾ افٌِقي، ـافٔد افتل لها 

ة بّٓارة افُتابة، وظولات افقجف والجسؿ افتل تتدخؾ مذ أثْاء الخىاب افنٍقي ظلاؿة مباذ

فتًزيز افدلافة، ومـ ثؿ ؾُؾ جقإب صخهٔة افٍرد لها حوقر دائؿ، وبًٍافٔة مذ دظؿ افًِّٔة 

وإذا ـان افتقاصؾ افٍِيل مًْل بافدرجة الأوػ بافًِّٔة ، 51افتقاصِٔة بغ أؾراد ادجتّع افٌِقي

هذا ك ـيسّو  ـقنها ظِّٔة تقاصِٔة ب٘متٔاز؛ ؾ٘ن افتقاصؾ ؽر افٍِيل لا يَؾ أهمٔة ظْف، افتًِّٔٔة

اِ ـظْافْقع مـ افتقاصؾ   les éléments) 52ر ادساظدة فُِلامـاصـإٔغ بافًْـسد اف
paralinguistique،) ؾٓق فٔس افقشِٔة افقحٔدة  ،اشتًمالا الأـثربرز والأقت وإن ـان هق ؾافها

أو  الأؾُارظْف بهدف َٕؾ  تهدر أو ادتُِؿ ؾْٓاك وشائؾ ـثرة ؽر فٍئة يستخدمٓا ،قاصؾفِتا 

قتي ؾرؽؿ إْٔا ٕتُِؿ بجٓازٕا افها ، 53و بهدف ادساظدة ظذ َِٕٓا أو افدؿة مذ افتًبر ظْٓاأادناظر، 

اِ مع قازاة ميٓر ت ّساظدات افُلامؾٕا ـِف، دفُْْا ٕتحاور بحس وتْدمج مًٓا،  ةؿقٌة ادْىاف

نُؾ جزءا مـ دراشة يشقيا ٕسَا متُاملا فِتقاصؾ، ودراشة شِقك مساظدات افُلام ن ويٗفٍا

اِ افتا  حاور إلا إذا أخدٕا بًغ الاظتبار ٌة ادْىقؿة مذ افتا حاور، ؾلا يُّـ أبدا أن ٍٕٓؿ اشتخدام اف

اِؿ افٌِة الإهتمام بهذا افْقع مـ54مساظدات افُلام  .افتقاصؾ ؛ ولهذا وجب ظذ مً

ـؾ ٕيام فساني فف ضابع اشتَلالي وؾؼ الاظتباضٔة افتل   استقلالية الهعام اللشاني -3-4

توٍل ظِٔف ضابع افتّٔز والإٍراد بخهائص صقتٔة وترـٔبٔة ودلافٔة، حٔث يرتبط ٕجاح افًِّٔة 

  افٌِة الأم وشٔىاف لا يتخذ إ أ يدرس فٌتف، إلاا  أنيريد  افذيافتًِّٔٔة بدمج ادتًِؿ مذ ادجتّع 
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مـ افٌِة الأم  الأخذن لأجدا؛ن ـإت افٌِتان متَاربتغ إحتك و، فُل يٍٓؿ ويتًِؿ افٌِة الأجْبٔة

ا ذإلا أن ه ،فٌِة افتل يريد تًِّٓا يفتًِؿ فٌة أجْبٔة يجًؾ ادتًِؿ يٍنؾ مذ امتلاك افْيام افَقاظد

ن افًْاس افِسإٔة لا لأ ؛ة بغ افٌِتغٕدَارلا يًْل ظدم الاشتٍادة مـ افْتائج افتل تحَؼ مـ جراء ا

 .55...ة بغ الإٔيّة افِسإٔة ادختٍِة ٕتُقن لها ؿّٔة إلا بادَار

تتوّـ تًِّٔٔة افٌِات الإجراءات افًِّٔة   الإجراءات العملية لتعليمية اللغات -5

 56:افتافٔة

دؿَٔا وظِّٔا، وفف تٖثر هق وشِٔة فِتقصؾ إػ وصػ افٌِة وصٍا   التخليل اللشاني -5-1

أن  وفٔس بَّدور مًِؿ افٌِة ظذ حد تًبرمٔنال زـريا، واضح ظذ ادْٓجٔة ادتبًة مذ تًِٔؿ افٌِة

وبافتالي ؾٖشتاذ افٌِة لا  ،57وبتْئؿ افَقاظد افَائؿ ضّْٓا، يًِؿ مادتف ما لم يُـ مِما ببْك افٌِة

واـتسابف لهذه ادًرؾة شًْٔٔف ظذ ، 58ٔة ادًاسةيُقن مذ ؽْك ظـ الحهِٔة ادًرؾٔة فِْيرية افِسإ

وضع تهقر صامؾ فبْٔة افْيام افٌِقي افذي هق بهدد تًِّٔف، وشتٍٔده هذه ادًرؾة ظذ إدراك 

حََٔة افياهرة افٌِقية إدراـا ظَّٔا، وذفؽ أن افٌِة هل تْئؿ محُؿ مـ افَقاظد لا مجرد لائحة 

وذفؽ يجًِف يحٍظ هذه ، ـ افتِّٔذ مـ تًِّٓا بسٓقفةـإت ـذفؽ فتُّ لأنها فق؛ مـ افُِمات

ولهذا ؛ 59افلائحة وـٍك، فُـ تًِٔؿ افٌِة مـ حٔث ـقنها تْئؿ ؿقاظد فٔس شٓلا ـما يًتَد افبًض

ؾًذ مًِؿ افٌِة الإتَال مـ تًِٔؿ افٌِة إػ تًِٔؿ افتقاصؾ بافٌِة، أي بافسـٔز ظذ افَدر افذي 

يحتاج إفٔف ادتًِؿ مْٓا فِتقاصؾ مذ ادقاؿػ افىبًٔٔة تقاصلا ؾًالا ظذ ادستقيغ افنٍقي وافُتابي، 

، بؾ يسًك إػ إـسابف ـٍاية ؾتًِٔؿ افتقاصؾ بافٌِة لا يُتٍل ب٘ـساب ادتًِؿ ـٍاية فٌقية ؾَط

تقاصِٔة، وذفؽ بتحقيؾ ادُتسبات افٌِقية ادتًِّة إػ أداة حٔة يقطٍٓا باشتّرار مذ مقاؿػ الحٔاة 

ادختٍِة، وهذا الأمر لا يتًارض مع مسٖفة اختٔار ادقضقظات الأـثر صٔقظا وتقاترا مذ الاشتًمال 

قطٍٔل فٌِة يَقم أشاشا ظذ وجقب الإحاضة افٌِقي افٔقمل ظْد ادتًِّغ؛ لأن الاشتًمال اف
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بخهائص ادتًِّغ وافيروف الاجتماظٔة وافثَاؾٔة ادحٔىة بهؿ أولا فٔتؿ مذ ضقئٓا إتَاء 

 ادحتقيات افتًِّٔٔة ادْاشبة لهؿ، وهق ما تسًك إفٔف ادداخؾ افقطٍٔٔة فتًِّٔٔة افٌِات.

تىٔع أن يًِؿ تلامٔذه افٌِة بهقرة ـامِة، إن أشتاذ افٌِة لا يس اختيارالمادة اللغوية  -5-2 

إ  ما لا بد فف أن يختار ادسائؾ وافَوايا افٌِقية افتل تْاشب ادتًِّغ بهدف إـسابهؿ ادٓارات وإ

افضّورية افتل لها ظلاؿة بافبْك افٌِقية الأشاشٔة ويرتبط اختٔار ادسائؾ افٌِقية بالهدف ادقضقع 

وذفؽ بافٍُٔٔة  ،60ِؿ وأيوا ادادة افزمْٔة ادخههة فِمادة اددرشةوادستقى ادتً، فِمادة افٌِقية

 :61افتافٔة

 ٌقي.اِ فٔست ـؾ أفٍاظ افٌِة وتراـٔبٓا تلائؿ ادتًِؿ مذ ضقر مًغ مـ أضقار ّٕقه اف -

ؽراضف واهتماماتف أفٔس بافضّورة أن يُقن مذ حاجة إػ مُقٕات افٌِة فِتًبر ظـ  -

وإٕما ؿد تٍُٔف الأفٍاظ افتل لها صِة بادٍاهٔؿ افًامة افتل يحتاجٓا مذ افتقاصِٔة داخؾ ادجتّع 

 تحَٔؼ افتقاصؾ.

ؿد يًسر ظذ ادتًِؿ اشتًٔاب حد أؿل مـ الأفٍاظ وافساـٔب مذ مرحِة مًْٔة مـ مراحؾ  -

مع مراظاة افىاؿة ، افتل يتَِاها مذ درس مـ  افدروس يجب أن تُقن محدودة جداؾادًرؾة تًِّف 

 ،62"حتك لا يهاب بالإرهاق الإدراـل أو ما يًرف بـ : افتخّة افذاـرية شتًٔابٔة فدى ادتًِؿ،الا

وهق الأمر افذي يجًِف يٍْر مـ مقاصِة تًِّف ، ظذ حد ؿقل الأشتاذ ظبد افرحمان الحاج صافح

ثَاؾتْا افتل ومْسجمًا مع  يُقن افْص افتًِّٔل لا بد أن ظاـساً فبْٔة فٌتْا افًربٔةبخهقص و فٌِة

 ولابد مـ ضبط خىة محُّة فتَْٔح أفٍاظ الحوارة وادهىِحات ادختٍِة ًٕٔنٓا مذ زمْْا هذا،

 .وإيجاد آفٔة إجرائٔة لاشتًمالها مذ تًِٔؿ افٌِة افًربٔة

إن افدراشات افِسإٔة تساظد مًِؿ افٌِة مذ اختٔار افًْاس افٌِقية ادراد تًِّٔٓا فِتِّٔذ، 

بحقث افتل أجريت مذ مٔدان تًِّٔٔة افٌِات، ويرتبط اختٔار افَقاظد افِسإٔة وذفؽ مـ خلال اف
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 ـما أن، 63بالهدف مـ تًِٔؿ افٌِة وبّستقى ادتًِؿ واددة افزمْٔة وبادادة اددرشة مذ حد ذاتها 

فِّتًِؿ مذ مرحِة مًْٔة مـ تًِّٔف جإبغ  إـسابهاختٔار الأفٍاظ وافساـٔب افتل يجب لا

  64:متُامِغ ـما يرى الحاج صافح وهما

دور ادربي ووظٔف افًّٔؼ بٖهمٔة إحهاء جمٔع ادٍاهٔؿ افتل يحتاج إفٔٓا ادتًِؿ مذ مرحِة مًْٔة  -

ـ وتحديدها تحديدا ظِّٔا دؿَٔا ثؿ افَٔام بًِّٔة ادَارٕة بغ هذه افنبُة م ،مـ مراحؾ تًِّف

 .ادٍاهٔؿ وبغ ما يًرض بافًٍؾ ظذ ادتًِؿ مذ افُتب وصتك ادقاد افدراشٔة

جؾ تىقير افبحث فوبط أدور ادربي وافِساني مًا، وييٓر ذفؽ مذ افًّؾ ادنسك بْٔٓما مـ  -

صلاحٔة الأفٍاظ ادًروضة بافًٍؾ مذ ادَرر افدراد، ؾادربي ب٘مُإف تحديد حاجٔات ادتًِّغ 

مـ افبْك وادٍردات افٌِقية افتل تسّح لهؿ بافتقاصؾ مع ؽرهؿ مـ مراحؾ ّٕقهؿ افًَع افًٍِٔة 

والإًٍالي والاجتماظل وبًِّف هذا يًغ افِساني ظذ ضبط ادحتقى افٌِقي افذي يحتاجف 

 .ادتًِّقن ؾًلا

لإٔف يتقاؾؼ مع  ؛إن افتدرج مذ تًِٔؿ افٌِة أمر ضبًٔل  التدرج في تعليم المادة اللغوية-5-3

ن مادتف ؾبًد أن يختار مًِؿ افٌِة ادسائؾ افٌِقية افتل تُقا  ضبًٔة الاـتساب افٌِقي ٍٕسف

مرحِة واحدة فذا يتقجب ظِٔف أن يرتب هذه ادادة ظذ  افتًِّٔٔة، لا يُّْف أن يًِؿ تِؽ ادادة ظذ

 تتدرج ادادة افتًِّٔٔة؟ ووؾؼ أي وافسٗال افذي يىرح ٍٕسف هْا هق الآتي:ـٔػ ٕحق متدرج

يُتز هذا افسٗال أهمٔة بافٌة خاصة ؾٔما يتًِؼ بٕ٘جاح ظِّٔة تًِٔؿ افٌِة، ويَتضي ، 65ترتٔب؟

ظتماد افسـٔب افذي يراظل افسٓقفة والإتَال مـ افًام إػ الخاص وتقاتر ا افتدرج مذ تًِٔؿ ادادة

 الآتٔة: ولابد مـ مراظاة افًْاس الأشاشٔة، 66ادٍردات

خىقة ضرورية مذ  هلو، وًْٕل بهذا افًْك افتدرج مـ افسٓؾ إػ الأؿؾ شٓقفة :افسٓقفة -

إذ يرتَل ادتًِؿ مذ اـتساب مٓاراتف افٌِقية مـ افًْاس افٌِقية افتل يسٓؾ ظِٔف "ظِّٔة افتًِؿ 

ؾسٓقفة افسـٔب افٌِقي يٗدي إػ ، 67"اشتًٔابها إػ افًْاس ادجردة افتل تتىِب ٕوجا أـثر
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وشٓقفة الإدراك ترتبط بًدد مـ افَقاظد وافتحقيلات افتل تدخؾ ظذ هذا    شٓقفة إدراـف

 .68افسـٔب

وتًّؾ ظذ تىبَٔف مذ أية ، تهتدي افًِّٔة افتًِّٔٔة بهذا ادبدأ :الإتَال مـ افًام إػ الخاص -

ولهذا يجب أن تدرس افَاظدة افًامة ؿبؾ ، مًْٔةظِّٔة تسًك إػ إـساب ادتًِؿ مٓارة فٌقية 

وتدرس الأفٍاظ افتل لها ظلاؿة بّقجقدات محسقشة ؿبؾ الأفٍاظ افتل لها ظلاؿة ب٘حالات  الخاصة

 .69وافساـٔب افبسىة ؿبؾ ادًَدة مجردة

لاصؽ ؾٔف هق أن الأفٍاظ افتل تٗفػ افَائّة ادًجّٔة فٌِة ما تختِػ ؾٔما مما  :تقاتر ادٍردات-

 ،ؾْٓاك أفٍاظ تتقاتر مذ الأداء افًٍع فُِلام بدرجة أـثر مـ شقاها "بْٔٓا مـ حٔث درجة تقاترها 

افتدرج مذ تًِٔؿ افٌِة يَتضي  نا ٘وفذفؽ ؾ، ًْت ظادة بالأفٍاظ الأشاشٔةوهل الأفٍاظ افتل ت  

 بافضّورة الاهتمام بّبدأ افتقاتر أثْاء وضع افزٕامج افتًِّٔل فٌِة ما.

 ، فًرض ادادة افٌِقية دور هام مذ إٕجاح افًِّٔة افتًِّٔٔة إنا   عرض المادة اللغوية -5-4

، ومًِؿ افٌِة مٗهؾ مـ خلال تُقيْف الأولي ظذ إتَان ظِّٔتل افًرض وافتَديؿ فِمادة افٌِقية

والأشئِة افتل يُّـ أن ٕىرحٓا مذ هذه افَْىة  ،70 بهقرة تهدف إػ تىقير مُِة افتلامٔذ افٌِقية

 :71هل الآتٔة

، أم أم افتسجٔلات ،هل افقشِٔة افتل يُّـ اظتمادها فًرض ادادة ) افُتاب اددرد ما -

 الأؾلام ...(؟

 هل ادسائؾ افٌِقية افتل تْدرج مذ هذا افًرض؟ ما -

ـٔػ يتؿ تًٔغ ؿوايا ادحتقى وافنُؾ مذ افٌِة أي: ـٔػ يُّـ فْا أن ٕبسط إدراك افًلاؿة  -

 واددفقل فدى ادتًِؿ؟ بغ افدال 

 خر؟لآهؾ تختِػ ٕقظٔة افتًِٔؿ مـ درس  -
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محُّة فًرض وتَديؿ مادتف  اشساتٔجٔةتدؾع أشتاذ افٌِة إػ وضع ـؾ هذه افتساؤلات  -

  72وتَتضي ظِّٔة ظرض ادادة افٌِقية مْٓجٔة تنتّؾ ظذ: افٌِقية بهقرة هادؾة وواضحة

 ّٓا.ٔتحديد ٕيام افٌِة ادراد تًِ -

 مراظاة مراحؾ افتدرج مذ تًِٔؿ فٌة مًْٔة. -

 ادَائس افِسإٔة وافٍْسٔة فستٔب هذه ادراحؾ. مراظاة -

 ضبط افقحدات الأشاشٔة ادُقٕة فًِرض. -

 .تَسٔؿ افقؿت بغ هذه افقحدات -

يتوح مما شبؼ أن ظرض ادادة افتًِّٔٔة يًد أشاشا مٓما فقضع افزٕامج افدراد حٔث لا 

لابد لأشتاذ افٌِة أن يوع أهداف و ،تتحَؼ أهداف هذا الأخر إلا بافًرض افْاجح فِمادة افٌِقية

 73ظِّٔة تًِٔؿ ادادة ٕهب ظْٔٔف بحٔث يُتسب افتِّٔذ الخزات الآتٔة:

 إدراك الأصقات افٌِقية والحروف الأبجدية. -  

 إدراك افُِمات وتٍٓؿ مًإٔٓا. -

 إتَاء ادحتقى افتًبري وبافتالي افبْٔة افٌِقية. -

 بْاء افْص.مذ ترـٔب الجِّة و ،إدراج افُِمات مذ افبْٔة افٌِقية -

 إتَان افَراءة والإملاء. -

 إجراء ادحادثات وامتلاك آفٔة الحقار والخىاب افنٍقي وافُتابي. -
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ؽر أن هذه الخزات لا يُّـ أن يُتسبٓا ادتًِؿ بسٓقفة وسرظة إلا إذا ـإت مٗشسة ظذ 

وافِسإٔات افتىبَٔٔة بهٍة  ،مَقمات ظِّٔة تستّد أصقلها مـ افْيرية افِسإٔة بهٍة ظامة

أي أن امتلاك مًِؿ افٌِة فْيامٓا افِساني ومختِػ ؿواياها يساظده مذ ظِّٔة ظرض ادادة ؛ خاصة

 افتًِّٔٔة.

   اللغوي التمريو –5-5

رحبا  ؾواءيًتز افتّريـ افٌِقي مذ مجال تًِّٔٔة افٌِات مَقما بٔداؽقجٔا هاما، باظتباره        

اُ ي   ف توتَقية مُِ، مـ امتلاك افَدرة افُاؾٔة ظذ ادمارشة افًٍِٔة فِحدث افٌِقيـ ادتًِؿ ّ

ن الآفٔة افسـٔبٔة فِْيام افٌِقية وتْقيع أشافٔب تًبره، وذفؽ ب٘دراج افْماذج الأشاشٔة افتل تُقا 

 .74افِساني ادراد تًِّٔف

ٌِقي افذي يهدف إػ أن يحتؾ افتّريـ افٌِقي مرتبة أشاشٔة مذ مجال افتًِٔؿ اف"افىبًٔل مـ

ولهذا اهتؿ افباحثقن ، 75"جًؾ افتِّٔذ يِتّس تًدد الأشافٔب افتل تْدرج ضّْٓا ادٓارات افٌِقية

وضبط  وتحديد أهداؾف افتًِّٔٔة مذ ادٔدان افِساني وافسبقي بافتّريـ افٌِقي وبضّورة ترؿٔتف

تًِؿ وفتٍادي الخىٖ افٌِقي افتل ؿد تًسض اد إجراءاتف ادختٍِة ؿهد تذفٔؾ مختِػ افهًقبات

ؾافتّريـ افٌِقي  76افذي يُّـ أن ينُؾ ظائَا أمام تىقر افًِّٔة افتحهِٔٔة مذ مجال تًِؿ افٌِات

مما يُّْف مـ ممارشة افٌِة ، إذا يًتز افقشِٔة الجقهرية مذ ترؿٔة امتلاك افًادات افٌِقية فدى ادتًِؿ

 .مذ ـؾ افيروف ادحٔىة بافًِّٔة افتًِّٔٔة وأدائٓا

 77ومـ بغ افًَبات وافتاحديات افتل تقاجف مًِؿ افٌِة ما يع:

شافة  َٕص  - يداـتُٔل )تبسٔط ادًِقمات وتْئؿ محتقى افرا افَدرة ادحدودة ظذ افْاَؾ افدا

ُؾ اد شافة بافنا شافة ...(، ؾَد يٗثر ذفؽ ظذ تدؾؼ افرا ٖن الخزة بّحتقى افرا ىِقب، ـما هق افنا

 ئ.بافْاسبة فلأشتاذ ادبتد
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ؽبة مَابؾ ذفؽ مذ افُلام، وؿد يَاضع دون ؿهد.  -  اؾتَار الأشتاذ ـّرشؾ فٍـ الإصٌاء، وافرا

ٍقية، إما بسبب  - ظدم اشتخدام الأشتاذ فبًض افقشائؾ افتأًِّٔة ؿهد تًزيز ادًِقمة افنا

باشتخدامٓا، وؿد يزء اشتخدامٓا مـ حٔث ظدم ملاءمتٓا ظدم وؾرتها أو فَِة ادبادرة، أو الخزة 

فِّقضقع محؾ افتاقاصؾ، أو اشتِزامٓا دتسع مذ افقؿت ؽر ادتاح، أو تحقيِٓا إػ هدف مذ حدا 

اِؿ. ر وادستّر فقشِٔة واحدة إػ ادِؾ وذود ذهـ ادتً  ذاتها، وؿد يٗدي الاشتخدام ادتُرا

اجًة )افتاَقيؿ بٖٕقاظف(.ظدم إتَإف لأشافٔب افتاٌذية  -  افرا

اِؿ؛ ؿؾ افتانابف  - اِما ازداد بًد افٍُرة ظـ خزات ادتً ِ ؿ افٌِة ظذ افتاجريد، حٔث ـ اظتماد مً

اِؿ. اِؿ وادًْك افاذي يٍّٓف ادتً  بغ افاذي يَهده ادً

اِّغ واؾتَاره إػ ـٍٔٔة افتاقاصؾ مذ طؾ تِؽ الإٔ - اِؿ بٖٕماط ادتً  ماط. َٕص مًرؾة ادً

ُؾ، و يدرك موّقنها ـما يًِّٓا أو  - اِؿ يْير إػ ادًِقمات بٍْس افنا اِؿ بٖنا ادتً اظتَاد ادً

 .78يدرـٓا هق

شافة   أو  - ظدم اختٔار ؿْاة أو وشِٔة الاتاهال ادْاشبة، لأنا ظدم مْاشبة افقشِٔة دحتقى افرا

ظدم تقاؾَٓا مع ضبًٔة ادتًِّغ يسبب ؾنؾ افتاقاصؾ مذ ـثر مـ الأحٔان، ولهذا لابد مـ 

أة الاتاهال اِّغ حتك ٕزيد ؾاظِ  .79اشتخدام افقشِٔة ادْاشبة لخهائص ادتً

   امةالخ

مـ خلال ما شبؼ ذـره ٕخِص إػ أن أزمة تًِٔؿ افٌِات ظامة وافٌِة افًربٔة خاصة لا تُّـ 

مذ افٌِة مذ حد ذاتها، وإٕما مذ مداهؾ ادْاهج اددرشٔة فِىرائؼ الحديثة مذ إتَاء ادحتقى افٌِقي 

افذي  ادًد فٌِرض افتًِّٔل، ومذ افتخىٔط، وضريَة افًرض وافسشٔخ، وإهمال افتّرس افٌِقي

يهدف إػ إـساب ادتًِؿ افٍُاءة افتقاصِٔة ٕىَا وـتابة، واختهار أؽِب اددرشغ ظذ الإٔنىة 
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افتحِِٔٔة افتل تخص الإظراب وإظىاء الجإب افْيري مـ افَقاظد الاهتمام الأـز بًٔدا ظـ 

    الجإب افتىبَٔل فتِؽ افَقاظد.

وافتحديد افُّل، وافٌرض افتداولي فلاشتًمال افسـٔز ظذ مبدأ افقطٍٔة مـ  ولهذا لابد

لاهتمام بجّع رصٔد فٌقي خاص بادٍردات ادتداوفة وافنائًة مذ افهحػ باوذفؽ  افٌِقي

بْٔة افتل تًُس إظادة الاظتبار فِْهقص الأصِٔة ووادجلات والإذاظة وإٔيّة افتقاصؾ افٔقمل، 

تَْٔح أفٍاظ و ،افتٍتح ظذ الحوارات افًادٔةافسائدة مع  ةثَاؾافع وتْسجؿ م ،ادستٓدؾة افٌِة

 ة.افٌِ ٔةالحوارة وادهىِحات ادختٍِة، وإيجاد آفٔة إجرائٔة لاشتًمالها مذ تًِّٔ
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 .146أحمد حساني، دراشات مذ افِسإٔات افتىبَٔٔة، حَؾ تًِّٔٔة افٌِات، مرجع شابؼ، ص - 72

 .19مٔنال زـريا، مباحث مذ افْيرية الأفسْٔة وتًِٔؿ افٌِة، مرجع شابؼ، ص - 73

 .147يْير: أحمد حساني، دراشات مذ افِسإٔات افتىبَٔٔة، حَؾ تًِّٔٔة افٌِات، مرجع شابؼ، ص - 74

 .19زـريا، مباحث مذ افْيرية الأفسْٔة وتًِٔؿ افٌِة، مرجع شابؼ، صمٔنال  - 75
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