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، والتي تفسر العوامل تتناول هذه الدراسة نظريات التوجيه المهني التي تناولت مفهوم النضج المهني :ملخص

والاجتماعية والاقتصادية وأثرها على الفرد في اتخاذ القرار المهني من خلال النفسية والجسمية والمعرفية 

تناول مفهوم الفرد عن ذاته وسماته الشخصية وخبرات طفولته  وطرق التنشئة الاسرية والنفسية وميوله 

حيث تسعي النظريات الى تقديم  خلفية نظرية ومفاهيم  تساعد .وتفضيلاته المهنية خلال مراحل عمره 

وقام اصحاب . ومن روادها سوبر،جون  هولاند ،جينزبرغ ،أن رو ،باندورا. الفرد على اختيار المهنة المناسبة

وكان ذلك مع بداية الخمسينيات .هذه النظريات بتفسير مفهوم النضج المهني على حسب اتجاه كل نظرية

ر كبير في تطوير برامج التوجيه حيث أسهمت بشكل كبير في حركة التوجيه المهني ،و كان لهذه النظريات دو 

مراحل النمو والمهام المرتبطة بالانتقال من مرحلة الى اخرى،وأنماط الشخصية والبيئة  المهنية :المهني مثل

 .المناسبة لكل نمط وطرق وأليات صنع  القرار وطريقة اكتساب المهارات حسب كل مرحلة

 .ختيار المهنيالا  ،النضج المهني، النظريات المفسرة: كلمات مفتاحية

Abstract:  

This study deals with theories that dealt with the concept of professional maturity, and that was in the 

beginning of the fifties and contributed greatly to the movement of vocational guidance, including those 

Super theories, Ginsberg's theory, and Anaro's theory, then continued research on interest in vocational 

guidance, and the emergence of other theories 

such as Holland's theory and Tideman's theory And Bandura's social learning theory, as these theories 

played a major role in developing career guidance programs, such as: stages of growth and tasks associated 

with the transition from one stage to another, personality styles and the professional environment 

appropriate for each style, methods and decision-making mechanisms, the method of learning and the 

acquisition of skills according to each stage. 

Keywords: Explained theories; Professional maturity.; Professional choice.  
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 : مقدمة .0

نظريات التي تناولت مفهوم النضج المهني والاختيار المهني مع بداية الظهرت 

ومن  ومؤيديها  ؤهااولكل نظرية أر ت وأسهمت بشكل كبير في حركة التوجيه المهني الخمسينا

، ونظرية (Ginzberg جينزبرغ،)نظرية  ثم ،(Super سوبر)وأهم روادها تلك النظريات

وظهور نظريات ، ، ثم توالت الأبحاث حول الاهتمام بالتوجيه المهني(Anne Rou، آنارو )

ونظرية التعلم ( Taedman تايدمان،)ونظرية ( Holland،هولاند)أخرى مثل نظرية 

، حيث كان لهذه النظريات دور كبير في تطوير برامج (Social-learning باندورا،)الاجتماعي 

مراحل النمو والمهام المرتبطة بالانتقال من مرحلة إلى أخرى، وأنماط : التوجيه المهني مثل

وطريقة التعلم القرار  ومهارات لاتخاذرق الشخصية والبيئة المهنية المناسبة لكل نمط وط

 .يمر بها الفرد واكتساب المهارات حسب كل مرحلة

بروز هته النظريات  في مجالات علم النفس المهني لتفسير السلوك المهني بصورة عامة 

تستند على ثلاث عوامل أسهمت في إعطاء تلك النظريات مضمونها وتأثيرها في أبعاد الفكر 

 :ي وهيالنفس ي والمهن

حيث تستند على اساس الارتباط بين خبرات (  جون هولاند( )أن روو)نظريات الشخصية ل

الشخص في طفولته المبكرة واتجاهاته وميوله وقدراته وبين العوامل الشخصية المؤثرة ، 

 .نظرية مفهوم الذات ،  نظرية السمات والاتجاهات ولكل نظرية أراؤها ومؤيدوها 

الى عرض النظريات التى تناولت مفهوم النضج المهني من عدة جوانب تهدف هذه الدراسة و 

من خلال عرض اهميته في الاختيار الدراس ي من خلال اتخاذ القرار المناسب للفرد حسب 

 .القدرات وميول واستعدادات الفرد وحسب  متطلبات كل مرحلة

  :الاطار النظري . 2

 :مفهوم النضج المهني.0.2

المدخل الأساس ي لاتخاذ  باعتبارهالنضج المهني  مفهوم شاد المهني بتفسيرقامت نظريات الار 

 : النظرية ،وفيما يلي عرض  لهذه الاتجاهاتكل  حسب اتجاهات وذلك   القرار المهني

المبدا :أن النضج المهني يظهر من خلال : اصحاب النظريات التطوريةتايدمان وهو من يري 

لشخص الى القمه في صنع  القرارات المهنية مرتكزا على العام للتطور المعرفي حيث يصل ا
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خلال المطابقة بين ما يكون من أفكار عن ذاته  وتلك من نقطتين هما، التفاضل والتكامل 

التي يكونها عن عالم العمل، ودراسة الوجهات المختلفة والمتعددة عن المهن،ويبدا بعملية 

تماماته ،أما التكامل فهو وصول الفرد الى المفاضلة بين المهن حسب قدراته وإدراكه لاه

والرضا لما حققه من تحقيق ذاته وتفاعله واندماجه مع جماعته المهنية،وشعوره بالقناعة 

 .نشاط في عمله

مدي قدرة الفرد على معرفة ذاته وتوافر المعلومات : ويعرف هولاند النضج المهني بأنه

أنه امتداد شخصية الفرد إلى عالم الصحيحة عن عالم الشغل والمهن وسوق العمل، و 

وأهم محددات الاختيار المهني هو مقارنة الذات   .العمل يتبعه تطابق لاحق مع انماط مهنية

أبو السعد  ).مع ادراك الفرد للمهنة وهذا بالتالي يقود الى اتخاذ القرار المهني السليم 

 ( 00-01، 0210والهواري،

ولا يمكن الغائها عملية لا تتغير :أنها ختيار المهني على عملية الا فيعتبر جينزبرغ ورفاقه  أما

. ،وتتميز هذه العملية بسلسلة من التسويات التى يجريها الفرد بين رغباته وقدراته 

السمات والعوامل أن النضج المهني يقوم في الأساس ة نظريوتري (.001، 0210عربيات،)

كن أن تقاس بشكل موثوق به،ومن على الافتراض القائل بأن سمات الأفراد من المم

 ،(111صوالحة،.ً)الممكن أن تقابل السمات الفردية المتطلبات المهنية

أنه استعداد الفرد للتكيف مع مهام النضج المهني واتخاذ قرارات  :أما  سافيكاس فيعرفه

 . ئمة للعمر ومعتمدة على المعلوماتمهنية واقعية وملا 

أنه استعداد الفرد لاتخاذ قرارات مهنية واقعية وملائمة :النضج المهني ( 1551نايدو)يعرف 

محمد معابرة ).لعمره لاستثمار الفرص ومواجهة التحديات المجتمعية المحيطة

 (000، 0202والكوشة،

استعداد وقدرة الفرد على القيام بمهام مرتبطة بحياته "يعرف سوبر النضج المهني بأنه

 .(0221،01السواط،")ملائمة لعمرهو  المهنية واتخاذ قرارات مهنية مدروسة
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على جانب فنجد من ركزت على   ومنه فإن مفهوم النضج المهني غير ثابت وكل نظرية ركزت

سمات الفرد ومتطلبات كل مهنة ومنها من ركز معرفة الفرد لذاته وتوافر المعلومات اللازمه 

تخاذ قرارات معينه عن المهن ومدي التطابق بينهما، ومنهم من ركز على استعداد الفرد لا

ومنهم من اعتمد على الاختيار والقيام بالتسوية بين رغبات الفرد وقدراته ومنهم من اعتمد 

 .تحقيق ذاته و علا مبدا التفاضل والتكامل لتقييم 

 :عناصر النضج المهني 2.2

 :قام سوبر بتحديد عناصر يستدل من خلالها على النضج المهني وهي كالتالي

تقبل المسؤولية لعمل خطط واتخاذ و .الى القيام بخيارات دراسية ومهنيةالوعي بالحاجة 

 .قرارات دراسية ومهنية

 .التخطيط والمشاركة في الحصول على المعلومات والتدريب اللازمين للمهنة المختارة

 .إدراك وتحليل المعلومات والتدريب اللازمين للمهنة المختارة

جهة راسية والمهنية بما يتوافق والقدرات والميول من الواقعية والمرونة في التفضيلات الد

 .الرضا بالعمل الذي يلتحق به الفردو  ومعطيات المحيط من جهة ثانية

ويعبر عن اكتساب الفرد للمعرفة والمهارات الضرورية للقيام بخيارات مهنية واقعية 

مشري ) فالاختيار المهني جزء من عملية النضج ويتأثر بهاة بالنضج المهني يوذك

 (.،0212ولشهب،

 :العوامل المؤثرة  في النضج المهني 3.2

موضوع النضج المهني،حيث وجدو ان المستوي التربوي  الى عدة عوامل تؤثر على سوبر أشار 

والتعليمي اكثر دلاله على النضج المهني من العمر ،وان هناك إ اختلاف بتطور النضجج تبعجا 

دية الاجتماعية لها تأثير غير مباشر على النضج المهني لاختلاف الجنس ،وان المكانة الاقتصا

، وأن هنججججاك أهميججججة للظججججروف الاجتماعيجججججة والاقتصججججادية لهججججا تججججأثير غيجججججر مباشججججر علججججى النضجججججج 

المهنجججي، وان هنجججاك أهميجججة للظجججروف الاجتماعيجججة والاقتصجججادية للوالجججدين فجججي تحديجججد المجججدركات 

ينججججججججه يعججججججججود إلججججججججى المركججججججججز الاقتصججججججججادي المهنيجججججججة لججججججججدى الفججججججججرد ، وان التحججججججججاق الفججججججججرد فججججججججي مهنجججججججة مع

 (00-0210،00،أبو أسعد والهواري . )والاجتماعي للوالدين
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علججى ضجججوها البجججاحثون عججدة نظريجججات لتفسجججير اغ لقججد ظهجججرت اتجاهجججات نظريججة عديجججدة صججج       

 هذا المفهوم ،

كججججججل مججججججن جينججججججز بججججججرغ وسججججججوبر واتباعهمججججججا ومججججججن أهججججججم رواد المن ججججججي التطججججججوري الججججججذين أدت   ويعجججججد 

 .لي تطوير مفهوم النمو المهني جهودهم ا

 :النظريات المفسرة للنضج المهني .3

تسعي هذه النظريات إلى تقديم مفاهيم يستفيد المرشدون التربويون في فهم  

نفسيات الافراد والجماعات ، ومساعدتهم على اختيار المهن التي تناسبهم وتزويدهم 

ر الاختيار جزء من النضج المهني ،كما بخلفية نظرية عن عوامل اتخاذ القرار المهن باعتبا

تساعدهم على رسم برامج تدريبية التي يجب أن يرسموها لإعداد المرشدين لممارسة 

 .مهماتهم الإرشادية 

 :نظرية سوبر 0.3

نظرية في الإرشاد المهني والتي أسماها نظرية  أسسSuper (1512 )ر،دونالد سوب

لتي تأخذ في اعتبارها تطور الاهتمامات المهنية ، وا(Vocation Deveopment)النمو المهني 

بالنسبة للفرد في المستويات العمومية المختلفة وتشرح هذه النظرية العوامل التي من 

وسوبر واحد من كبار الأخصائيين النفسيين . خلالها تتكون إمكانيات الفرد واهتماماته

ذائع الصيت بعنوان استخدام المختصين في علم النفس المهني والقياس النفس ي وله كتاب 

 (205، 0221أبو حماد، ) .الاختبارات النفسية في المجال المهني
مججججن أهججججم الشخصججججيات التججججي تناولججججت موضججججوع النضججججج المهنججججي وقججججد ب ججججى  ســــوبر ويعتبججججر

ويشجججير سجججوبر فججججي  ،سجججيكولوجية الفجججروق الفرديجججة ومفهججججوم الجججذات: نظريتجججه علجججى أساسجججين همججججا

الجججججججذات والتصجججججججورات المهنيجججججججة هجججججججو الجججججججذي يحجججججججدد الاختيجججججججار بجججججججأن التطجججججججابق بجججججججين صجججججججورة ( 1505)

طفجل، تلميجذ، زو ، أب، ) ، بجأن الأفجراد يلعبجون عجدة أدوار1505والتكيف ويوضج  فجي سجنة 

، (البيججججت، ال جججججي، المدينججججة، مكججججان العمجججججل)تنوعججججة المعلججججى خشجججججبة المسججججرح ....( مججججواطن، مججججري 

سؤولية أدوار أخرى، حيث أكد ه تحمل الميفكلما نج  الفرد في أداء أدوار مختلفة سهل عل

ففجججل كجججل مرحلجججة مهجججام . تججججه نحجججو الواقجججع والتخصجججصيزداد فجججي التعقيجججد و يجججعلجججى النمجججو المهنجججي 
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يججججب علجججى الفجججرد إنجازهجججا وتسجججمط هجججذه المهجججام التطوريجججة باكتسجججاب الجججدليل السجججلوكل الكججججافي 

  (.011، 2119قش ي، ). الذي يؤهل الفرد إلى الحصول على مكافئة المجتمع

ريججة سججوبر النمججو هججو عمليججة مسججتمرة طججوال حيججاة الفججرد تتضججمن عوامججل فحسججب نظ

 .                                                                  نفسية اقتصادية اجتماعية وجسمية تتفاعل لتؤثر في مهنة الفرد

 مجموعجججججة مجججججن الأسجججججس التجججججي تقجججججوم عل هجججججا نظريجججججة( 1555) عبجججججد الهجججججادي والعجججججزةويجججججرى 

 :وهي كما يلي سوبر

 يعتبر من العناصر الأساسية لنظرية سوبر حيث يتطور مفهوم الذات المهني :مفهوم الذات

 

مجججن خجججلال النمجججو الجسجججمي والنفسججج ي، والملاحظجججات فجججي العمجججل والتوج هجججات العمجججل مجججن الكبجججار 

وبيئة العمل والخبجرات العامجة تجزوده بجالوعي عجن عجالم الشجغل وتسجاهم فجي حجدوث تطجورات 

اتية، فتشكل مفهوم الذات يتطلب من الفرد معرفة ذاته كفرد متميز عن غيره مع مهنية ذ

ثابت فهجو حاصجل نتيججة  إدراكه لتشابه الحاصل بينه وبين غيره، فمفهوم الذات متغير غير

فالججذات المهنيججة تتطججور . نمجو وتطججور الفججرد العقلججي والجسججمي والنفسجج ي والتفاعجل مججع  خججرين

 .ة طرق مهنيا وأكاديمياعدهر عندما يختبر الفرد نفسه ببنفس الطريقة، فالنضج يظ

حسججب سجججوبر أي فججرد لديججه القججدرة علججى النججججاح والرضججا فججي عججدة وظجججائف  :الفــروق الفرديــة

. وذكجججر بجججأن الأقجججران يوججججد بيجججنهم تفجججاوت فجججي الكفايجججات للوظجججائف بنجججاء علجججى ميجججولهم وقجججدراتهم

 (14، 2100الغريزي، ).ميله وقدرتهفالفرد يكون أكثر كفاءة في وظيفته عندما تتطابق مع 

فجي علجم نفجس حيجث ذكجرت أن الحيجاة يمكجن ( Buhler)كتبت بوهلر:علم النفس النمو -0-3

ة، مما جعلجه يتجأثر بهجا وقجاده لقجول أن طريقجة الفجرد فجي اليأن ينظر  إل ها كتتابع لمراحل المتت

. ي مراحججججل لاحقججججةالتوافجججق هججججي مرحلجججة مججججن مراحجججل الحيججججاة، يمكجججن أن تسججججاعده علجججى التنبججججؤ فججج

يججتم عبججر ( المهنججي خصوصججا)فججإن نمججو وتطججور مفهججوم الججذات  لســوبر فحسججب النظريججة النمائيججة

 :خمس مراحل تتمثل لتشمل كل حياة الفرد وهي

  مرحلة النموGrouth)() ينمو مفهوم الذات، حيث يتماثجل (:01من الولادة حتى سن

و تشجتمل علجى اكتسجاب الفهجم المهجام النمائيجة أثنجاء مرحلجة النمجو . الشخص مجع  خجرين

  .الذاتل والحصول على فهم عام عن عالم الأعمال



 

  النظريات المفسرة للنضج المهني

                        

1003 

   مرحلـــــة الاست  ــــــا(Exploration( ) ســـــنة 21إلــــــ   01مـــــن:) هجججججذه الفتججججججرة هجججججي فتججججججرة

ار المباشجججججر للعمججججججل يججججججالفحجججججص الجججججذاتل فججججججي علاقوهجججججا بعججججججالم الأعمجججججال ويبجججججدأ الفججججججرد فجججججي الاخت

علججججى البلججججورة والتحديججججد والتطبيججججق  بالمشججججاركة فججججي الأعمججججال لججججبع  الوقججججت التججججي تسججججاعد

 .للتفضججججججججججججججججيل المهنجججججججججججججججججي وأيضججججججججججججججججا هجججججججججججججججججذه المرحلججججججججججججججججة تنطجججججججججججججججججوي علججججججججججججججججى ثجججججججججججججججججلاث مراحججججججججججججججججل فرعيجججججججججججججججججة

 (001، 0211الشريفين، ;سعد )

  مرحلة التأسيس(Estabislment()سنة 11إل  21من:)ته المرحلة الرئيسجية تسجمى اه

بججججه لفتججججرة  أيضججججا بالإنجججججاز ويكججججون الأفججججراد قججججد حججججددوا مجججججال العمججججل المناسججججب، ويلتزمججججون 

 (00، 0211يزي، عز ال. )طويلة

  مرحلـــــة الاســـــتمرار(Maintenance() ســـــنة 14إلـــــ   11مـــــن :)تجججججه المرحلجججججة يسجججججتمتع اه

الفرد بالأمان والخبرة ويحاول الحفاظ على الحالة كمتخصص منتج، فالمهنة النمائية 

 .الرئيسية هي الحفاظ على الحالة التي تم انجازها

  مرحلــــة الان ــــدار(Disengagement () ســــنة فمــــا فــــوق  41مــــن:) يقججججوم الفججججرد بوهيئججججة

نفسه للتقاعد وتنحصر المهارات والقدرات الجسجمية والعقليجة وف هجا مرحلتجان أوليتجان 

 :هما

عامجا وهجو الوقجت الجذي يبجدأ فيجه  01-02وهي تباطىء يحدث في سجن :مرحلة الان صار - أ

 .للتهييء للتقاعد

فجي العمجل لجبع  الوقجت  مر لجك ويسجتعامجا أو بعجد ذ 01تبدأ من سجن :مرحلة التقاعد  - ب

نظريته  في ( 1512، 0220) سوبرويشير . أو يتوقف عنه ويكرس وقته للمتعة والتسلية

 .نيةالحياة للتنمية المه ىعلى أنها منهج مد

كثيرا في الإرشاد المهني النمائل ومنهجه نمائل كما وصفه بأنه يجمع بين  سوبركتب  - ت

ومججع مجنهج معججدل مججن السججمات والعوامججل وإدخججال العمليجة النمائيججة لمراحججل الحيججاة 

. ويقر بأن حاجات الفجرد تختلجف حسجب المرحلجة النمائيجة" مراحل الحياة " مفهوم 

ومثججال علجججى ذلججك شجججاب فجججي السججنوات الثانويجججة المبكجججرة سججتكون اهتمامجججات وحاججججات 

سجنة، كمجا أن كلاهمجا قجد يكجون سجابقا عجن  01مهنية مختلفة عجن عمجر رخجر عمجره 

 .ذ خطط النمو المهنيفيما يخص التخطيط والتنفي هلذين في سنأقرانه ا
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أن فكججرة المقارنجة مجع جماعججة الأقجران أدى إلجى تطججوير مفهجوم النضجج المهنججي سجوبر يجرى  - ث

عنجد  ائيجةراحجل النمهجذه الم التجالي يوضج    والشجكل,(Osipow, 1983).سـوبرعنجد 

 .سوبر

 

 
 (10، 0211،العزيزي ) عند سوبر مراحل التطور للفرد وم ونات هذه المراحل(: 0)شكل

 :نظرية الانماط المهنية لجون  هولاند 2.3

وتعتبر مجن الاتججاه الشخيج ي فجي نظريجات النمجو "  جون هولاند" صور هذه النظرية 

المهنججي وقججد ركججز علججى السججمات الشخصججية وأثرهججا فججي عمليججة اتخججاذ القججرار المهنججي، وتعتمججد هججذه 

وهنجاك . تفاعجل بجين الفجرد والبيئجة –الفجرد  –البيئجة : يالنظرية علجى ثجلاث محجاور أساسجية هج

 :أربع افتراضات تمثل الأساس لنظرية هولاند وهي

 .يتميز الناس بنوع واحد من ستة أنواع للشخصية -

 .هناك ستة أنواع من البيئة تتطابق مع ستة أنواع من الشخصية -
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هم والتعبيجججر يسجججعى النجججاس فجججي طلجججب بيئجججات العمجججل التجججي يمكجججنهم مجججن اسجججتخدام مهجججارات -

 .عن قيمهم والدخول في أدوار مقبولة

 (012، 0211سعد والشريفين، .)التفاعل بين البيئة والشخصية يحدد السلوك

 ":حسب نظرية هولاند " أنماط الشخصية الستة  -2-0

 : وتقوم هذه النظرية على أساس تقييم الشخصية إلى ستة أنماط هي

فراد الواقعيون يأخذون منهجا منطقيا، حقيقيا هم الأ (:Realistic Type)النمط الواقعي 

للحياة، فهو يفضل النشاط الذي يتطلب قوة بدنيجة، عدوانيجة، ويتسجم بالتناسجق الحركجل، 

 لات والأدوات، يكجججججججره المججججججججردات ويميجججججججل إلجججججججى : ويفضجججججججل التعامجججججججل مجججججججع أشجججججججياء محجججججججددة مثجججججججل

 .اليدويةالأعمال الميكانيكية والحرف والأعمال 

هجججم أفجججراد يسجججتخدمون المجججنهج البح جججي (:lnvestigative type" )المف ـــر " الـــنمط المعرفـــي 

التحليلجي لحججل المشججكلات والتجروي ف هججا ويحججاول دائمجا أن يفهججم العججالم المحجيط جيججدًا ويميججل 

وعججادة . للصججعوبة والتحججدي والتفكيججر المجججرد ويميججل إلججى الدقججة والمنهجيججة والشججغوف بالمعرفججة

دة والأعمججال المثإل ججة بالنسججبة لججه هججو البحججث العلمججي فججي هججذا الشججخص تنقصججه مهججارات القيججا

 .العلوم، الرياضيات أو الإنسانيات: مجالات متنوعة مثل

هججذا الججنمط يميلججون إلججى الاجتماعيججة والتعججاون وتوجيججه (:Social type)الــنمط الاجتمــا ي 

ت النجججججججاس، حيجججججججث تبجججججججرز مهاراتجججججججه الاجتماعيجججججججة واللغويجججججججة وينفجججججججر مجججججججن الأعمجججججججال المتعلقجججججججة بجججججججا لا 

ومن الأعمال التي تناسب نمط شخصيته هي أعمال التدريس والإشراف . اليةوالأعمال المث

 .الاجتماعي أو أخصائل النفس ي

هججججم أفجججراد حساسجججون، مبججججدعون، تلقجججائيون، اسججججتق ل ون، (:Artist Type)الـــنمط الف ــــي 

يجج ي، يميلجون إلججى العزلجة، ويعججالجون مجا يتعرضججون لججه مجن مسججائل مجن رؤيججة ذاتيجة تعبيججر شخ

الأدب، الشجعر، الرسجم، : بالنسبة لهجذا النمجوذ  مجن الأعمجال الفنيجة مثجل الية والأعمال المث

 .الموسيقى، وتنقصه في الغالب المهارات الكتابية والحسابية

. يتبنججون منهجججا عججدوانيا انبسججاطيا لحججل المشججكلات(:Enterprising Type)الــنمط المغــامر 

مهججارات القيججادة والمبججادرة والسججيطرة والتججأثير علجججى  لهججم ميججل للعمججل والنشججاطات التججي تتطلجججب

ة، يتسمون بالثقة بالنفس والحيوية والطموح والاستبداد والأعمال الي خرين والمكانة الع

 .التي توائمهم في المحاماة والعلاقات العامة
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أن هنجججججاك جوانجججججب بجججججين البيئجججججات السجججججتة ومجججججا يقابلهجججججا مجججججن أنجججججواع أنمجججججاط  "هولانجججججد"ويجججججرى       

شخصجججججية وأن البيئججججججة تججججججذب الججججججذين لججججججديهم خصجججججائص تماثججججججل متطلباتهجججججا، ونفججججججس ال جججججج يء ال

الأشخاص يميلون إلى تماثل مع خصائصهم الشخصية، ولهذا فإن الموائمة بين الأشخاص 

والبيئجججججة تجججججؤدي إلجججججى نتجججججائج يسجججججتطيع الفجججججرد توقعهجججججا وتفهمهجججججا مجججججن معرفتجججججه لأنجججججواع الشخصجججججية 

  (20، 1021الزهرانل، ) .والنماذ  البيئية

 :يقدم هولاند أربعة مفاتيط رئيسية هيو 

 (:Consisttncy)الإتقان أو الاتساق  -

مبججججدأ الاتسججججاق ينطبججججق علججججى كججججل مججججن نمججججوذ  الشخصججججية ونمججججوذ  المجتمججججع وهنججججاك      

أنمجاط تتفجق مجع أنمجاط أخجرى مجثلا نمجط الفنججان يتفجق، مجع الجنمط الاجتمجاعي أكثجر مجا يتفججق 

 .مع نمط العلمي أو التجاري 

 (:Dufferemtiation) التمايز -

بمع ى أن هؤلاء الأفراد أو البيئات  pure يةبع  أنماط الأفراد أو البيئات تكون نق

تشجججبه فججججي الغالجججب نمججججط واحجججد ولا تبججججدي تشجججابها مججججع الأنمجججاط الأخججججرى بينمجججا يوجججججد أشججججخاص 

أي هنجاك أنمجاط نقيجة مجن الأفجراد أو )رخرين أو بيئات أخرى تبدي تشابها مع بيئات أخجرى، 

والبيئججات التجي تتنججوع  أمجا الجنمط مججن الأفجراد(.البيئجات وأنمجاط غيججر نقيجة مججن الأفجراد والبيئججات

إذا مع جى التمجايز هجو الاخجتلاف . أو حافة على الأنماط الستة فإنه يعتبر نمطا موزعا أو عاما

 .نتساب إلى نمط بعيدفي درجة النقاء في الإ 

 (:Congruence)التطابق  -

إن الأنمججججاط المتنوعججججة للشخصججججية تتطلججججب بيئججججات متنوعججججة ويحججججدث التطججججابق عنججججدما 

، (مججثلا تواجججد الفنججان فججي بيئججة فنيججة. )بيئججات تتفججق مججع أنمججاط شخصججياتهايتواجججد الأفججراد فججي 

مثلا )ويحدث على ألا تطابق عندما يتواجد الأفراد في بيئات لا تتفق مع أنماط شخصياتها 

، وذلججك لأن الأفججراد يزدهججرون فجججي البيئججة التججي تتفججق معهجججم، (يتواجججد الفنججان فججي بيئججة تقليديجججة

ويتلجججو ذلجججك فجججي درججججة . تواججججد شجججخص واقعجججي فججي بيئجججة واقعيجججةالتطججابق يكجججون كجججاملا، عنجججدما ي

أو يمكجججن تسججميته التطجججابق الجزئججل عنجججدما يكججون نمجججط الشخصججية مججججاورًا لجججنمط )التطججابق 

البيئة، مثلا عندما يتواجد شخص واقعي في بيئة علمية أو يتواجد شخص تجاري في بيئة 

بق، فيكون عندما يكون ثمة تضاد أما أدنى الأمور أو ما يمكن تسميته انعدام التطا. علمية
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(. كججأن يوججججد الفنججان فججي بيئججة تقليديجججة.)بججين النقطتججين التججي تمججثلان نمجججط الشخصججية والبيئججة

وعليججه فالتطججابق هججو تواجججد الأفججراد فججي بيئججات تتفججق مججع شخصججياتهم واللاتطججابق هججو تواجججد 

 .الأفراد في بيئات لا تتفق مع شخصياتهم وتتضاد

 (:Calculus)الحساب  -

هولاند أن العلاقات بين أنماط الشخصية وأنماط البيئية يمكن ترتيبها طبقا يرى 

للشكل السداس ي على أسجاس أن المسجافات بجين الشخصجيات والبيئجات تتناسجب عكسجيا مجع 

  (314، 2112أبو حماد، )العلاقة بينهما 

دليلا كلما بعدت المسافة بين نماذ  الشخصيات والبيئات كلما كان ذلك  يري هولاند أنه

 :نموذ  هولاندوالشكل التالي يوض    .على تدنل العلاقة بينهما

 

 

   

 

 

 

 

       نموذج هولاند(: 12)شكل

أن النمجججججو المهنججججججي غيججججججر سجججججليم يكججججججون نتيجججججججة لأحجججججد الأسججججججباب الخمسججججججة  هولانــــــدحسجججججب نمججججججوذ  

نقص الخبجججججججججججرات الكافيجججججججججججة لاكتسجججججججججججاب الميجججججججججججول وكفجججججججججججاءات محجججججججججججددة وإدراك جيجججججججججججد المتعلقجججججججججججة بججججججججججج

ات
 
وججججججود خبجججججرات إضجججججافة الجججججى  .ات غيجججججر كافيجججججة للجججججتعلم عجججججن بيئجججججات العمجججججل ومعرفوهجججججاخبجججججر أو .لجججججذ

غامضججة ومتناقضجججة عجججن الميججول أو الكفجججاءات أو الخصجججائص الشخصججية ومعلومجججات غامضجججة 

 (11، 0211العزيزي، ). .عن بيئة العمل

ترجمة الخصائص الشخصية إلى فرص وظيفية تجعل الفرد غير  على الذات قدرةعدم إن 

محاولة مناقشة هذه الأسباب من شأنه مساعدتهم القيام بو . اتخاذ قرارات مهنيةقادر على 

 .على معرفة سبب عدم القدرة على اتخاذ قرار مهني
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 I-P-H" ومن خلال تحديد الأسباب الخمسة قام هولاند بإعداد اختبار الشخصية 

(  "Ihventorye Fhollahdper Sohality ) تججججججاوز وهجججججو اختبجججججار يمكجججججن طالجججججب العمجججججل مجججججن

ومججججن المجججججالات  .المهنججججي الججججذي يدمجججججه فججججي سججججوق العمججججلالصججججعوبات الانججججدما  وتحديججججد مسججججاره 

 :الذي يتضمنها هذا الاختبار مايلي

اهيججججججججججججه تمو .thevaluesaflifeتعبيججججججججججججره عججججججججججججن مثلججججججججججججه العليججججججججججججا ومبادئججججججججججججه و .تمثججججججججججججل الشججججججججججججخص لذاتججججججججججججه

Identification لشخصيات مشهورة. 

هجججججا أو ينفجججججر منهجججججا والأنشجججججطة المفضجججججلة إضجججججافة إلجججججى الاختصاصجججججات الدراسجججججية التجججججي يحب

ونشجاطاته أوقججات فراغججه وتقيجيم القججدرات التججي اسجتعملها فججي الما جج ي . وميجادين الكفججاءة لديججه

 (011، 2119قش ي،). والتعبير عن ميولاته والاختبارات المهنية خلال طفولته أو مراهقته

يات المتحدة الأمريكية في الولا  1515نظريته في الإرشاد النفس ي عام  Hollond هولاند نشر

وأعد مقياس لقياس الميول المهنية وركز على العلاقة الموجودة من الخصائص الشخصية 

والميول المهنية، حيث يفترض أن كل فرد يشبه نمط من أنماط الشخصية، وكلما زاد 

التشابه بين الفرد وشخصيته، كلما كانت تصرفاته تتطابق مع أنماط الستة لهولاند، 

 .ياس نمط البيئة عن طريق خصائص الأفراد الذين يعيشون في البيئةويمكن ق

ويمكن القول أن استخدامات هته النظرية في التوجيه المهني، تهدف لمساعدة     

الطالب في إيجاد بيئة مناسبة له حسب الأنماط التي صاغها هولاند للعمل على 

ئل التوجيه المهني يساعدهم فأخصا. استكشاف البيئة المتطابقة مع نمط شخصية الطالب

في عملية تمايز الأنماط المهنية وزيادة معرفوهم بميولهم وقدراتهم حتى يصلوا إلى القرار 

 .المهني السليم

 :نظرية جينزبرغ 3.3

منظور تطوره واعتبره  تناول مفهوم الاختيار المهني من أول من Ginzberg (1511)يعتبر 

فرد من الخيال إلى التجربة والواقعية وتنتهي به إلى سيرورة نمو متعاقبة ينتقل ف ها ال

 Legresكما يشير لها  هاأهمو  مبادئ نظرية جينزبرغ ومن.تحديد مساره ونمط حياته المهنية

& Pemartion (1511 ) ما يليكهي: 

 .الاختيار المهني سيرورة التي تمتد طوال فترة المراهقة -
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ويتحجججججدد اختيجججججار مهنجججججة مجججججا بجججججالقرارات . ديجججججةرتداإتعتبججججر هجججججذه السجججججيرورة إلجججججى حجججججد كبيجججججر غيجججججر  -

 .السابقة

تهججججججدف هججججججذه السججججججيرورة إلججججججى التوفيججججججق بججججججين حاجججججججات الفججججججرد وارغامججججججات المحججججججيط الخججججججار ي  -

ولاختيار المهني ناتج عن ميكانزمات شعورية وهذا عكس ما توصل  إليه الباحثون مثل 

(AnnRoe  .Holland )رهم لسججججلوك الجججذين ركجججزوا كثيجججرا علجججى التحليججججل النفسججج ي فجججي تفسجججي

تارزولت، ).الاختيار إذ يرون أن الميول والتفضيلات المهنية ترجع إلى عوامل لا شعورية

2112 ،22-31 )،  

تصوره للنضج المهني وما يتعلق بهذا الأخير من خلال تعرفه لأهم المراحل جينزبرغ وقد أبرز 

 :المحددة له والتي يستوجزها فيمايلي

 Fantacyمرحلة الخيال  - أ

 Tentative Stageلتجريب مرحلة ا  - ب

المرحلة الواقعية   Realistic Stage (930 -5002،951الداهري ،)   
، 2104بلعابـــــد عقـــــد القـــــادر، )والججججججدول التجججججالي يوضججججج  مراحجججججل النمجججججو المهنجججججي عنجججججد جينزبجججججرغ 

340.342) 

مراحل النمو المهني عند جينزبرغ(: 10)جدول   
الأساسية ودور المهام المهام المقادئ الأساسية السنوات مرحلة النمو  

اليةالفترة الخي  
0-12  

 سنوات

مبججججججججججدأ اللججججججججججذة عجججججججججججن طريججججججججججق ممارسجججججججججججة 

الألعجججاب، وكججججأن الطفججججل يحضججججر لمهنججججة 

 .معينة

لا يفكججججججججججر بإمكانياتججججججججججه وقدراتججججججججججه وهججججججججججل 

 .تسمط له بالالتحاق بالمهنة

 .لعب الطفل دافع للنمو المهني

 .التمثيل والاقتداء با خرين أثناء اللعب

الفترة 

يةالتجريب  
11-11  

 .تعرف تدريجي على متطلبات العمل وميوله وقدراته وقيمه

سنة 10-11 مرحلة الميل  البدء بتحديد وحصر الاختيار يدرك ما يحب وما يكره 

 مرحلة القدرة
10-10  

 سنة

يجدرك أن الاهتمججام بالنشجاط وحججده لا 

 .يكفل

يقجججججيم قدراتجججججه بتأديتجججججه ل عمجججججال التججججججي 

 يحبها

الوالجججججججججججججدين يظهججججججججججججر تمججججججججججججثلا بججججججججججججج خرين غيججججججججججججر 

 (يقل ارتباطه بوالده)كالأصدقاء 
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سنة10-1القيم  مرحلة القيم  
تجججدخل القجججيم عمليجججة الاختيجججار وتسجججود 

 .على الاهتمامات والقدرات

يعجججرف المكجججان المناسجججب لاسجججتغلال قدراتجججه 

 .ومهاراته

 مرحلة الانتقال

10-11 

 سنة

 

يصبط أكثر استق ل ة وبشكل بارز في 

 .اختيار العمل الذي يريد

 .واهبه ومهاراتهم

يبحججججججث عججججججن المظجججججججاهر الخارجيججججججة للعمجججججججل، 

 .كالراتب والحوافز التشجيعية

ينطلجق الاختيجار مجن التنسججيق بجين العوامجل الواقعيججة والعوامجل الشخصجية وتشججمل  سنة01-11 الفترة الواقعية

 :ثلاث مراحل

15-11مرحلة   

 سنة

ينطلججججق مججججن اللججججذة والحيججججاة ومصججججلحة 

 .المجتمع وقيمه الشخصية

 .كتساب خبرات أكثرا

يحتجا  لاختيججار نشججاط واحجد مججن نشججاطين 

 .يميل  إل ها: أو ثلاثة

يحتا  للتقليجل مجن ضجغط الوقجت بسجبب 

.ضغط الدراسة  

مرحلججججججججججججة البلججججججججججججورة 

سنة 02-01  

يصبط أقرب إلى تحديد التخصص أو 

.العمل الذي يناسبه  

 يحتا  إلى تحديد اختياره بدقة

مرحلجججججججة التحديجججججججد 

-01والتخصججججججججججص 

سنة00  

.الالتزام بتحقيق عمل معين .الالتزام بنمط حياة المهنة   

أشار لمرحلة من مراحجل النمجو جينزبرغ  رية من اهتمامات ووجهات نظر فنجدتنطلق كل نظ

سجججنة، حيجججث أن الفجججرد فججججي ( 00-01)المهنجججي لجججدى الفجججرد ومنهججججا مرحلجججة تحديجججد والتخصجججص مججججن 

مرحلججة اتخججاذ  جينزبــرغوأشججار . لمهنججةهججذه المرحلججة يلتججزم بتحقيججق عمججل معججين أو بججنمط حيججاة ا

وأي أن مجا يتخجذه ( Realisitic stage)القرار تقع تحت المرحلة الثالثة وهجي المرحلجة الواقعيجة 

 (00-00، 1022الصب ي، ). الفرد من قرارات تتعلق بالمهنة تأتل لتلبية واقع معين في حياته

 :أن رو   1.3

حث في مجال النمو بذلك في إتجاهاتها إلى الأن رو أخصائية نفسية إكلينيكية تحولت بعد 

المهني،وبعدها أجرت العديد من الابحاث التى لها تأثير على النمو الفكري لها في الاختيار 

 . (001، 0210عريبات،)المهني

في الإرشاد المهني على أساس العلاقة بين خبرات الشخصية ( AnnRoe) آن رو قوم نظرية ت

اته وقدراته وميوله من جهة، وبين عوامل الشخصية التي تؤثر في طفولته المبكرة واتجاه
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وبقيت  1510وقد ظهرت هذه النظرية في عام . ار المهني للفرد من جهة أخرى يعلى الاخت

 (.319، 2112أبو حماد، .)مؤثرة على علم النفس المهني حتى  ن

الحاجججججات بالإضجججافة إلججججى ذلججججك فجججإن نظريوهججججا تشججججير إلجججى أن النججججاس يمكججججنهم إشجججباع كججججل 

فجججججي . ولماســـــالأساسجججججية والحاججججججات ذات الترتيجججججب الأعلجججججى، المرتبطجججججة بسلسجججججلة الحاججججججات عنجججججد 

وتقججججدير الجججججذات،  ،الحاجججججات الجسججججدية، الحاججججججات ل مججججن والحججججب والانتمججججاء: حيججججاتهم المهنيججججة

وكثيججججججر مججججججن النظريججججججات الأخججججججرى تعتججججججرف بأهميججججججة الحاجججججججات النفسججججججية وتعتججججججرف بججججججأثر  هججججججاوتحقيق

ثلاثججججة أنججججواع مججججن (: 1510)إل هججججا رن رو وتحجججدد روي   تكمجججا أشججججار  ،بكججججرةالخبجججرات الطفولججججة الم

أن تعزز اشباع الحاجات في مهنة معينة، وفيما يلي يتم  هالد الطفل يمكناالعلاقات بين الو 

 (Osipow, 1983).استعراض لهذه العلاقات

  :الوالدان اللذان يتصفان بالرعاية الرائدة -0

طلبججججججات المفرطججججججة يمججججججيلان إلججججججى اشججججججباع الحاججججججججات الوالججججججدان الججججججذان يقومججججججان بتلبيججججججة ال

هججذان . الجسججمية، إلا أنهمججا أقججل مججثلا لإشججباع الحاجججات النفسججية مثججل الحججب وتقججدير الججذات

نظججرًا لأن إشججباع الحاجججات النفسججية يتوقجججف . الوالججدان يعججززان الاعتماديججة داخججل أطفالهمججا

بججججججججججر الأطفججججججججججال ذات يكو ا، يججججججججججعلججججججججججى انخججججججججججراط الأطفججججججججججال فججججججججججي السججججججججججلوكيات المرغججججججججججوب ف هججججججججججا اجتماع

 .السياس ي وغالبا ما يميلون للعمل في المجالالوجاهة،

 :الوالدان الرافضان -2

هذان الوالدان إما يمهلان الأطفال أو يرفضونهم ولدى أطفالهما حاجات كثيجرة لجم   

ولا يثقججون فججي  خججرين، ولججذا قججد يشججعرون بالشججك وقججد يصججبط هججؤلاء الأطفججال . يججتم إشججباعها

ف هجججججججا إشجججججججباع حاججججججججاتهم فجججججججي أنشجججججججطة تنطجججججججوي علجججججججى العمجججججججل مجججججججع أشججججججججياء  يختجججججججارون مهامجججججججا يجججججججتم

 .كالحاسوب وليس الناس

 :الوالدان المتققلان -3

يتقبجل الوالججدان الأطفججال ويحبججونهم، حيججث ينخرطججان فجي حججب غيججر مشججروط لججذا يججتم 

إشججباع الحاججججات ذات الترتيججب الأعلجججى لجججدى الأطفججال، وينهيجججان الشججعور بالاسجججتقلال والذاتيجججة 

 .أثناء نموهم لدى الأطفال
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نظججججججرًا لأن هججججججؤلاء الأطفججججججال لا يشججججججعرون بججججججالأمن والرضججججججا عججججججن أنفسججججججهم، فججججججإنهم قججججججد يختجججججججارون 

 .وظائف مثل التدريس، الطب، حيث يساعدون  خرين على تحقيق ذواتهم

تجريبيججا نظججرًا لطبيعججة الشخصججية للمفججاهيم ( AnnRoe)مجن الصججعب اختبججار نظريججة 

ومججن ثجججم فججإن هنجججاك حاجججة إلجججى إعججادة تعجججديل ( Osipow, 1990)التججي تقججوم عل هجججا النظريججة، 

كانججت أول مججن ( AnnRoe)حيججث أن . النظريججة وإلججى مزيججد مججن البحججوث التجريبيججة عججن مبادئهججا

بحججججث فججججي العلاقججججة بججججين قضججججايا المنشججججأ الأسججججري والتنميججججة المهنيججججة، حيججججث تشججججير إلججججى أن طبيعججججة 

حيجججث تؤكجججد أن الأسججججلوب . هنيجججةتلعجججب دورًا هامججججا فجججي تنميجججة الم( الوالجججد، الطفجججل)العلاقجججة بجججين 

الجججججججججذي تتطجججججججججور بجججججججججه ميجججججججججول واتججججججججججاه الفجججججججججرد يحجججججججججدد إلجججججججججى حجججججججججد مجججججججججا المهجججججججججن التجججججججججي سجججججججججوف يختارهجججججججججا 

 .( 112، 110، 2101سعد وال ريفين، .)مستقبلا

 : الاجتما يالاتجاه نظرية  1.3

اجتماعيجججججججة حيجججججججث يجججججججتم تعلجججججججم السجججججججلوك مجججججججن خجججججججلال  يةسجججججججلوك بانجججججججدورا تعتبجججججججر نظريجججججججة

والتفاعل الحتمي المتبادل بين الفرد والبيئة والسلوك وفي غياب  الملاحظة ومحاكاة النماذ 

 وتعتمد إليات الجتعلم الإجتمجاعي علجى، التعزيز يكتسب السلوك من خلال ملاحظة الأخرين

 .عمليات التنظيم الذاتلو  العمليات المعرفيةو  عمليات التعزيز بالإنابة

 :النظرية الاجتماعية في الاختيار -

وتعتمجججد  ،1501سججنة  كورمبجججولتز وميشججيل وججججيلاتة مجججن قبججل تججم وضججع هجججذه النظريجج

هذه النظرية على أساس أن هناك العديد من العناصر خار  قدرة الفرد تلعجب دورا مهمجا 

ويعتقججد أصججحاب هججذا  ،فججي مجججرى الحيججاة بمججا فيججه ذلججك قراراتججه واختياراتججه التربويججة والمهنيججة

يججر ممججا يعتقججد وان توقعججات الفججرد ليسججت الاتجججاه أن درجججة حريججة الفججرد فججي الاختيججار اقججل بكث

 . مستقلة عن توقعات المجتمع منه

وقجد أشجار هجذا الاتججاه أيضجا إلجى تجأثير الأسجرة كعامجل مهجم فجي التنبجؤ باختيجار الفجرد كمجا أشججار 

 .باندورا إلى أن الأحداث الواقعة بالصدفة تلعب دورا مهما في تشكيل حياة الإنسان

يؤكد مسؤولية الاتجاه الاجتماعي عن اختيار الفرد  وخلاصة القول أن هذا الاتجاه

خبجرات الطفولجة وعلاقجة الطفجل )التجى تركجز رو  لنظريجة ان مناقضجا لجرأي  ،وهجذا كجان  لمهنته

 (. طبيعة ونمط الشخصية) وهولاند ،(مفهوم الذات)التي تركز على سوبر و ،نظرية( بوالديه
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 ة التي ركز عل ها هذا الاتجاه نذكر ومن أهم العوامل الاجتماعية والثقافية والاقتصادي

الخلفية العرقية و  دخل الأسرة وثقافة الوالدينو  الطبقة الاجتماعية التي ينتمي  إل ها الفرد

 الأسرة وطموحات الوالدين واثر الإخوة والأخوات والقيم التي تؤمن بهاو والدينية والقومية

ت الاجتماعيجة وفجرص العمجل المتاحجة الضجغوطاو .والمدرسجة البيئة والمجتمجع المحلجيبالاضافه 

إدراك الفرد لدوره كقائد أو تابع ومدى تطابق هذا الإدراك مع إدراك و وتوزيع سوق العمل 

 . وضع المرأة ومكانوها في المجتمع وما يتاح لها من فرصبالاضافة الى . خرين له 

ميجججة يارة تعلتخجججاذ القجججرار مهجججإفيعتبر  ،الجانجججب التطبيقجججل لهجججذه النظريجججةب مجججا يتعلجججقأما

النججججاح فججي عمليجججة اتخججاذ القجججرار و  .الأشججخاص الجججذين يقومججون باختيجججار مهنججي تعلمهجججاأن يمكججن 

 . لا توجد مهنة كأفضل مهنة للفرد،و المهني يقاس على أساس المهارات الموجودة لدى الفرد 

 (12، 0210، بوبكر دبابل)

صججة أحججداث الحيججاة  تحججاول نظريججة لكومبججولتز ان توضجج  عمليججات الاختيججار المهني،وبخا

التجى تجؤثر فججي تحديجد الاختيجار المهنججي وتحجث علجى البحججث علجى المعلومجات لتسججاعدهم فجي عمليججة 

 .اتخاذ القرار

 :خاتمة .1

ومن خلال ماتم تناوله من النظريات سابقة الذكر فإن المهنة بالنسبة للفرد لا 

رد عن ميوله ، حيث يعبر الفأيضا تقتصر على كسب المال فقط بل لتحقيق الذات 

وقدراته وإشباع حاجاته  النفسية فالعمل الذي يختاره الفرد مستقبلا هو من يحقق له 

ومن هنا جاءت هذه الدراسة لتسليط الضوء على النظريات  .التوافق مع ذاته ومجتمعه

على  نظرية سوبر  اعتمدت حيث .التي تناولت مفهوم النضج المهني من عدة جوانب

 .لها مصدر قوة وأهميةعوهذا ما يج،تجريبها وتطبيقها اختبارات عملية تم 
نظرية جينزبرغ وزملائه ،تعتبر من النظريات الشامله التي استطاعت أن تقدم العديد أما  

من الافكار والمعطيات في مجال النمو النفس ي ،إذ نجد ف ها توضيط كافي لعملية النمو 

المهني التي قد تعترض نمو الطلاب وتطورهم  المهني،كما أنها تتيط المجال لتوقع مشاكل النمو 

 .المهني ،وبالتالي تؤدي بهم الى نماذ  مهنية منحرفة
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هي نظرية بنائية تفاعلية لانها تسعي الى تنظيم البحر الواسع من ف نظرية هولاند  أما

المعلومات عن الافراد والمهن،وهي تفاعلية لانها تفترض أن تعدد المهن والسلوكات 

ة هي نتا  لسلوك الافراد والبيئات نحو بعضهم، فالطريق بين الفرد والبيئة الاجتماعي

 .المهن تغيير الافراد، والافراد يغيرون المهن :باتجاهين

قابلة للتطبيق ولكن النتائج العامة للابحاث تقترح ان النظرية  أنها نظرية أن رو تعتبر 

ة صعبة التطبيق مالادوات المستخدكما ان  والاستخدام، ممكن ان لا تكون قابلة للاختيار 

عب  تجريبه حيث يركز على خبرات الطفولة وردود فعل الاباء نحو أبنائهم وهذا ص

 .وقياسه فهو غير دقيق 

 :قائمة المراجع. 1

.الأردن، الارشاد النفس ي والتوجيه المهني(. 0221)ناصر الدين ، أبوحماد -                

 .،التوجية التربوي والمهني،عمان،دار الشروق(0210)،لمياء،ابو سعد،احمد والهواري  -

                 ،ا لنضج المهني وتنمية مهارة إتخاذ القرار المهني ( 0221)وصل الله حمدان، ، السواط -       

                      رسالة ،دراسة شبه تجريبية،ئفالصف الأول الثانوي بمحافظة الطاطلاب  ىلد

. السعوديه،غير منشورة:دكتوراه  

مقاربة ، تشكيل البروفيل المهني على ضوء مفهوم النضج المهني،(0210)،عبد القادر، بالعابد -

 .00العدد ،مجلة العلوم الإنسانية والإجتماعية،مفاهيمية تحليلية

 أثر برامج تربية الإختيارات على الخاصية السيكولوجية ،(0221)،حورية، تازولت -

.منشورة غير:رسالة دكتوراه.الدالة على بناء وتحقيق المشاريع الدراسية والمهنية                 

 .دار وائل.الأردن.سيكولوجية التوجيه المهني ونظرياته ،(0221) ،صال ، الداهري  -

 .ورقلة،جامعة قاصدي مرباح.ار والتوجيهتمحاضرات في مقياس الإخي ،(0210)،بوبكر،دبابل -

التفضيل المهني وإتخاذ القرار لدي عينة من ،(1022)،ن علىسلطان بن عاشور ب، الزهرانل -

 .السعودية،جامعة أم القري ،رسالة ماجستير،طلاب     الكليات المهنية بمحافظة جدة

المدخل إلي الإرشاد النفس ي من منظور ،(0211)،أحمد عبد الله ،على مراد والشريفين، سعد -

 .دار الفكر ناشرون وموزعون  ،عمان .ف ي وعلمي
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الإستكشاف والبلورة والإلتزام المهني وعلاقوها بمعتقدات ،(1022)،دلال عطية الله، صب يال -

الكفاية المهنية لدي عينة من طلاب طالبات الصف الثالث من المرحلة الثانوية بمدينة مكة 

 .السعودية،لقري أم ا جامعة،منشورة:ماجستير.المكرمة

ي بين النظرية والتطبيق،الاردن،دار الاعصار ،الارشاد المهن(0210)عريبات،أحمد عبد الحليم، -

 .العلمي للنشر والتوزيع

فاعلية برنامجي ارشاد جمعي يستندان لنظرية ،(0211)،سيف الله بن سالم خلفان، العزيزي  -

رسالة ،الأساس ي يمإتخاذ القرار المهني لطلاب التعلهولاند   وسوبر في تحسين مستوي 

 .عمان،جامعة نزوي،ماجستير

 .محددات تخطيط المسارات الوظيفية في إطار إدارة الموارد البشرية ،(0225)،امإله، ق  ي -

 .قسنطينة ،جامعة منتوري ،رسالة ماجستير

النضج المهني وعلاقته بالاستراتيجيات (.0212جانفل11/10)،مشري،سلاف ولشهب، أسماء -

عاناة في العمل الملتقل الدولي الثانل حول ظاهرة الم.التي يعتمدها للتكيف مع ضغوط مهنته

 .بين التناول السيكولو ي والسوسيولو ي

،نضج الاتجاه المهني لدى طلبة السنة (0202)معابرة ،شروق محمدوالكوشة ،فايز ضيف الله، -

أولى في جامعة جدارا واختلافه باختلاف بع  المتغيرات ،دراسات العلوم 

 .جامعة الجزائر،منشورة. 001- 001، 0،العدد00التربوية،المجلد

- -Osipow,S(1983).Theoris of Carrer development.Prentice hall. New.Jersey,US 

 

 


