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 ملخص:
لنيانات  مطابقتوواختنار مدى  لنموذج الميول لجون ىولاند د  الدراسة احاالية إى  الشف  ع  الننية العامليةته

تلميذ  559أجريت الدراسة على عينة مشونة م  حيث  ،العينة بالاعتماد على أسلوب التحليل العاملي التوكيدي
وجذع مفتًك علوم وتشنولوجيا في كل م  ولاية  لغات أجننيةيدرسون السنة أوى  ثانوي جذع مفتًك آداب و 

وسيدي بلعناس. وقد أظهرت نتائج التحليل العاملي التوكيدي لنموذج ىرمي م  الدرجة الثانية  تلمسان،مستغانم
لتحستُ أداء النموذج والثالثة سوء مطابقة مسوذج النحث للنيانات، وبدوجب ذلك تم اللجوء لمؤشرات التعديل 

 ذجية.ت الدلالة النمو ياوصلت فيها كل المؤشرات لمستو  مقنولةطابقة بدوأصنح يتمتع 

 الميول.-النموذج الهرمي-التحليل العاملي التوكيدي الكلمات المفتاحية:

Abstract : The objective of this study is to reveal the factorial structure of John 

Holland’s model and to test  the extent to which it conforms to the sample data 
based on the confirmatory factor analysis. The study was applied on a sample of a 
559 students studying the first year secondary common trunk of (literature and 

foreign languages ) (science and technology) in the state of Tlemcen 
;Mostaganem and Sidi Belabess. The results of the confirmatory factor analysis of 

a second and third pyramidal model showed that the search model of the data was 
malconforms; accordingly, the modification index were used to improve the 
performance of the model and have sufficient goodness in which all the indicators 

was Arrived on the levels significance.      

Keywords : confirmatory factor analysis- pyramidal model-interts. 
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 مقدمة:

ع  ابزاذ القرار  تعتبر نظرية ىولاند م  النظريات التي حاولت بذاوز المراحل النمائية لتوضح العوامل المسؤولة
المهتٍ، فقد نفأ مفهوم ىولاند ع  الاختيار المهتٍ م  خلال خبراتو مع الأفراد الذي  يقومون بابزاذ القرارات 
المهنية، حيث يعتقد أن بلوغ الفخص الس  الذي يشون فيو قادرا على اختيار مهنتو ىو نتاج لتفاعل الوراثة مع 

بدا في ذلك الأصدقاء والمستوى الاجتماعي والتعليمي للأسرة.ويعتبر أن  العديد م  الجوانب الثقافية والفخصية
الأشخاص مظيلون للمه  المختلفة حسب أمساط شخصياتهم، ولذلك إذا ساد أحد الأمساط عند فرد ما فإنو ينحث 

بزاذ قرار مهتٍ ع  النيئة المهنية التي تناسب ىذا النمط وبالتالي يشون قد ششل مسط م  أمساط الميول التي تقوده لا
 (.04،ص:2014أو أكادمظي يناسب مسط شخصيتو )سميا جميل النوايسة،

إى  أن ىناك فروقا ثابتة ومتمايزة بتُ الطلنة  1974-1952في دراساتو التي امتدت م  عام  توصل ىولاند قدو 
في توجيهاتهم المهنية وترجع ىذه الفروق إى  ما لدى الفرد م  معلومات ع  المه  وع  الذات وع  الظرو  

ديد النيئة المهنية المناسنة. وقد والضغوط الاجتماعية وكذلك الفرص المتوفرة في المجتمع والتي لها تأثتَ كنتَ في بر
جمعت ىذه النظرية بتُ تياري  م  الفشر في علم النفس المهتٍ أحدمشا ىو استمرار لتحستُ وتطوير الافتًاض 
الذي يفتَ إى  أن الاختيارات المهنية امتداد للفخصية، أما المفهوم الجديد فهو الفشرة التي ترى أن الأفراد 

تعلقة بأنفسهم وبعالم العمل في عناوي  مهنية، وقد جاءت ىذه الأفشار نتيجة للخبرة يسقطون وجهات النظر الم
 (.148،ص:2005المنشرة التي مر بها كموجو مهتٍ ومعالج نفسي )صلاح حس  الداىري،

 تقوم نظرية ىولاند على الافتًاضات التالية:

ستة، وكل مسط قد يشون في ششل مجموعة مظش  تصني  الأفراد انطلاقا م  تفابو كل مسط م  أمساط الميول ال-
 م  صفات الفخصية التي لا تعشس خصائصو الفردية.

مفهوم النظرية يعتٍ أن مل  الفرد الفخصي يتفابو معو كل مسط م  الأمساط الستة في المتطلنات المهنية وبالتالي -
 ميول الفرد وقدراتو يتصر  بها في ششل أفشار ويدركها بطريقتو الخاصة.

ط ميل يقابلو ويوازيو مسط بيئي معتُ والافتًاض الذي يقوم عليو ىو أن الأفراد مظيلون إى  أولئك الذي  كل مس-
 يفتًكون في نفس الميول والقدرات والآراء العامة ع  احاياة وعالم العمل.

الخطوط العريضة لستة أمساط م  الميول والتي م  شأنها أن تطور في عملها في  وفي ىذا الفأن وضع ىولاند     
ست بيئات مهنية، فلم يش  ىدفو برديد وتعري  الأمساط الستة م  الميول فقط بل قام بدطابقتها بست بيئات 

اعلاتها مع بيئات مهنية موازية لها، فنظرية ىولاند وجدت لتقديم خطة لتنظيم وفهم الخصائص النفسية للأفراد وتف
وعليو فإن عملية فحص ىذا النموذج ىي م   (.22،ص:2014معينة )عند الرحم  ب  سعيد المسعودي،

،ويعتبر التحليل العاملي لق بالفرد أو الجماعةعقرارات صائنة تت ابزاذأولويات أي دراسة حتى يطمئ  الناحث لها في 
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درجتو  في ،يقومدمة والتي تنتمي للنمذجة بالمعادلات الننائيةالتوكيدي م  أىم الطرق والأساليب الإحصائية المتق
والتثنت م  مدى مطابقتها  اختنار صحة العلاقات المفتًضة في النموذج بتُ المفاىيم جملة واحدة على وى الأ

 .لنيانات العينة

ليعطينا صورة واضحة ع  معالم النظرية التي يدرسها الناحث بتجسيد ششلها  التحليل العاملي التوكيدي وجدف
على أرض الواقع وم  ثم التأكد م  صحة جملة الافتًاضات والعلاقات التي برتويها.مع العلم بأن النموذج الذي 

  ع  النماذج غتَ يتم التعامل معو في ىذه الدراسة ىو مسوذج عاملي ىرمي م  الدرجة الثانية والثالثة وىو مطتل
كونو يستندل العلاقات الارتناطية بتُ العوامل بدسارات تدل على تأثتَ العامل الهرمي العام وىو يتًأس قمة   الهرمية،

الهرم ومظارس تأثتَه على عوامل فرعية، وبالتالي فإن العلاقة بتُ العوامل الفرعية تعزى إى  عامل أعم يفسر القاسم 
المساحة المفتًكة م  العلاقة بتُ العوامل . وفي النموذج الذي نتعامل معو نفتًض وجود المفتًك بينهم أو مظثل 

غتَ ىرمية لعامل أعم يفسرمشا وىو الميول وأن لشل عامل م  العوامل غتَ الهرمية مضتوي على أربعة عوامل فرعية 
 (.173-115،ص:2012)تيغزة، مقدار م  التناي  الذي لم يقوا العامل العام على تفستَه في العوامل الفرعية

 الدراسات السابقة:
باعتماد مقاربة التحليل العاملي  م  أىم الدراسات التي تطرقت لنحث النموذج النظري لجون ىولاند      

 aell &e iliksB aHaalel lHsjH &e idke B lleH 2013دراسة قام بها كل م   التوكيدي
%( 37.23ذكور بسثلها  274%(و)62.77إناث بسثلها  462طالنا ألمانيا ) 736حيث شملت عينة الدراسة 

% إدارة فنادق،تصميم رسومات خاصة 18.7% ىندسة إعلام رقمي، 15.1م  بزصصات مهنية مختلفة:
ة %،علم اللغ17.5%،الاقتصاد 15.5%،إضافة إى  بزصصات مهنية أخرى مثل الشيمياء 17بالإنسان 

( الذي يعتمد Rتم الاعتماد على اختنار الميول العامة المعدل ) سنة( 48-16%،بدعدل س  يتًاوح بتُ)16.2
وقد أثنت المقياس أنو يتمتع بدعامل ثنات جيد تم الشف  عليو . (RIASECفي بنائو على مسوذج ىولاند )

، كما بلغت 0.85،0.92ت قيمتو بتُ حوفقا لثنات إعادة التطنيق)المدة بتُ التطنيقتُ حوالي شهر( وقد تراو 
 أما فيما يتعلق بتقدير ،(l=0.75،0.60قيمة معاملات الارتناط بتُ أبعاد مقياس النحث الموجو ذاتيا لهولاند ) 

:مؤشر مربع كاي  للمطابقة في ذلك على عدة مؤشرات معتمدي جودة مطابقة النيانات للنموذج المفتًض 
(²e(auqHle-dhi 9999سنة ت مع النموذج المفتًض أما بالنقة للنياناأظهر مطابقة مطل =

AES/0.05=R/aFB  طابقة،بالنسنة لعينة الذكور فقد جاءت في الموىذا يدل على حس  أو جودة
في حتُ   a،7=ld،31916=²e( 0.99= AES/0.07=R/aFB=9999:   )النتائج كما يلي

وىذا  a،2=ld،13983=²e( 0.99 =AES/0.09=R/aFB=9995)كففت نتائج الإناث على 
  مطابقة النيانات للنموذج.جودة في يفتَ إى  

 Franco Fraccaroli et Maria Pombeni Dina; دراسة قام بها كل م كما ىدفت 

Guglielmi  التحقق م إى   (بعنوان الميول وفقا للنموذج السداسي لهولاند)دراسة بناء النموذج 2004عام 
لنحث فرضية الانتظام الهندسي وتساوي الأقطاب في  المطابقة اتصدق النناء للنموذج السداسي باعتماد مؤشر 
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تلميذ م  قسم  534طنقت الدراسة على  الميول .والتحقق م  مصفوفة الارتناطات بتُ  ،النناء السداسي لهولاند
سنة موزعة   20-17تتًاوح أعمارىم بتُ % إناث 65.2%  ذكور و34.8السنة الثالثة ثانوي بجنوب إيطاليا 

% بزصص 5.2% بزصص بيداغوجي/ 8.1% كلاسيشي/29.6% بزصص علمي/57.1كما يلي: 
( ويتم الإجابة عليها بنعم a9lHdek )1993في نسختو الايطالية ل: الميول مقياسلسانيات.تم الاعتماد على 

اء تم اعتماده للشف  ع  مصفوفة الارتناطات داخل أو لا وتم التوصل إى  النتائج التالية: فيما مطص صدق النن
وتوصل إى   B/Maالنموذج مع مراعاة شرطي التجاور والتضاد بتُ الأقطاب تم التحقق منو باستخدام برنامج 

ونتيجة لذلك فالنموذج يتوفر على   R/aFB= 0.113و  CFi =0.91و  0.95يصل إى   AESأن 
تم الشف  ع  الننية العاملية لنموذج ىولاند على عينة مدثلة م  النيئة وعليو سينسنيا.مؤشرات مطابقة مقنولة 

الجزائرية باستخدام التحليل العاملي التوكيدي لتحديد فيما إذا كان النموذج موضع النحث يتمتع بدؤشرات مطابقة 
 جيدة.

 إشكالية الدراسة:-1
غتَ يشون  قد ة بدقة وتبريرىا لأن الاختنارإن المفشلة التي تطرح في كل بحث أو دراسة ىي صعوبة برديد الأدل

يفوبها بعض القصور)صلاح الدي  محمود  الناحث مناسب للتشوي  الفرضي أو أن النظرية التي استند عليها
(. ولهذا التدليل على صدق النناء م  خلال ربط أداة القياس بإطار نظري 221-219،ص:2000علام،

 قدرتها علىلتقييم  ةمهم مسألةما إذا كانت الأداة مرتنطة بالمفاىيم والافتًاضات النظرية التي يوظفونها فيلتحديد 
سيتم الشف  ع  الننية العاملية لنموذج الميول لجون ىولاند لتأكيد أو نفي  النيانات تفستَا كاملا.ولهذا تَتفس

ىل  مع بيانات الدراسة انطلاقا م  التساؤل التالي:جملة المسلمات التي انطلقت منها النظرية ومدى مطابقتها 
أو ىل يتمتع مسوذج بجودة في المطابقة؟لميول عند ىولاند لتتمتع الننية العاملية الهرمية م  الدرجة الثانية والثالثة 

 الميول عند ىولاند بدطابقة جيدة مع بيانات العينة؟
  أهداف الدراسة:-2

 :أمشهاتسعى الدراسة احاالية إى  برقيق جملة م  الأىدا  
مدى مطابقة افتًاضات ومشونات النموذج النظري لهولاند مع النيانات التي تم اشتقاقها م  مجتمع اختنار -

 الدراسة.
 توفتَ مقياس يتمتع بدرجات مقنولة م  الصلاحية مظش  استخدامو في قياس ميول واىتمامات الطلاب كما أنو-

ميذ في برقيق مفروعهم المهتٍ أو يساعد المستفاري  التًبويتُ بدرجة كنتَة في التعر  على المعلومات الخاصة بالتلا
 المدرسي.

 أهمية الدراسة:-3
 التي مضتويها جملة الافتًاضاتلهولاند في التعنتَ ع   مسوذج الميولقدرة دى لم هاقييمتتجلى أمشية ىذه الدراسة في ت

ومدى مطابقتها مع بيانات العينة. وذلك بالاعتماد على أسلوب التحليل العاملي التوكيدي الذي تعوّل عليو 
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نظرية الصدق احاديثة في تأكيد جودة مطابقة النموذج النظري المفتًض مع بيانات العينة بدحشاتو المختلفة حتى 
 ع إطارىا المفاىيمي.نوفر دليل عملي قوي ومبرر لدعم مدى اتساق مشونات الأداة م

سو   مقنولة صائص سيشومتًيةبختمتع تشريطة أن  لجون ىولاند والاىتماماتالميول  كمقياسأداة قياس  توفتَ و 
باعتنار ميول  يعطي للتلميذ مساحة كنتَة بسثل مختل  سمات شخصيتو والتي يرى أنها توافق ما يرغب بالقيام بو
 الفرد ىو عامل مساىم لنجاحو والمنطلق الذي مصب أن يؤخذ بو في المؤسسات التعليمية والمهنية.

  المفاهيم الإجرائية للدراسة:  -4
أحد الطرق والأساليب الإحصائية المتقدمة التي تندرج ضم  النمذجة بالمعادلات ىو التحليل العاملي التوكيدي: 

جملة م  ،بالاعتماد على ات العينةنالمفتًض ومدى مطابقتو مع بياالنظري ج ذ يستخدم لتأكيد صحة النمو  الننائية،
 جودة المطابقة.الدالة على  ؤشرات الم

برت عامل أعم  تندرج أكثر اتساعا عامة عواملعامل أو عاملتُ أو ىو مسوذج يفتًض وجود  النموذج الهرمي:
وكل عامل تعتبر عوامل تابعة تتأثر بالعامل العام الذي يعتبر متغتَا مستقلا. العواملىذه يفسرىا، وبالتالي فإن 

 (.174-173،ص:2012)أمحمد تيغزة،يفسره مقدار م  التناي  الذي لم يقوا العامل العام على تفستَه 

إثارة الانتناه )عند ىي التعلق بأمر معتُ والإقنال عليو والاستمرار في الاىتمام بو في شيء م  الرغنة و  الميول:
 (. وكما عبر عنها ىولاند تتمثل في:182،ص:1990احاليم محمود منسى،

أصحاب ىذا النمط مظيلون إى  الأعمال المادية احاسية ويفضلون التعامل معها كالآلات والأدوات الميول الواقعية:
  عالية كالقدرة الميشانيشية. عضليةمظتلشون مهارات وقدرات كما أنهم   والنناتات، 

:يفضل أصحاب ىذا النمط الأعمال التي تتطلب مجهودا عقليا ويستمتعون بحل المفشلات الميول البحثية 
 الرياضية والعلمية وبإمصاد النظريات واحاقائق وبرليلها وتفستَىا وكل مالو علاقة بالنحث العلمي.

ت فنية إبداعية ويفضلون النفاطات التي تستحوذ على تعنتَىم : أصحاب ىذا النمط مظتلشون قدراالميول الفنية
 الفخصي كالرسم والموسيقى والرقص.

مظيل أصحاب ىذا النمط إى  الأعمال التي تبرز مهاراتهم الاجتماعية ويتميزون بحنهم  :الميول الاجتماعية
 المعنوية والطنية.والمساعدات الخدمات الإرشادية كلمساعدة الناس  

مظيل أصحاب ىذا النمط إى  مدارسة الأعمال القيادية كالنيع والفراء والتسويق وفرض أنفسهم  :تجاريةالميول ال
 على الآخري  والسيطرة عليهم ويفضلون العمل بالمفاريع التي تستهد  برقيق الربح والنجاح.

:يفضل أصحاب ىذا النمط التعامل مع الأوراق والملفات بطريقة منتظمة ومحددة وتقليدية فهم الميول التقليدية
  .أشخاص نظاميون يتقيدون بالقوانتُ والقواعد والأنظمة
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 حدود الدراسة:-5

مع التأكيد بأن تطنيق  .2018-2017للسنة الجامعية  الممتدة الفتًة خلالأجريت الدراسة  الإطار الزماني:
 .للسنة الدراسية ولالدراسة ميدانيا كان ابتداء م  الفصل الأ

ولغات أجننية جذع مفتًك آداب تم إجراء الدراسة على التلاميذ المسجلتُ في السنة أوى  ثانوي) الإطار المكاني:
 في كل م  ولاية تلمسان ومستغانم وسيدي بلعناس. (وجذع مفتًك علوم وتشنولوجيا

 الخلفية النظرية:-6
 نظرية هولاند في الميول:: 6-1

 الميول::6-1-1
ثورندايك قال أنو إذا ففل الفخص في تعلم موضوع معتُ على الرغم م  توفر القدرة اللازمة لديو فإن ذلك     

ولش  يعود إى  نقص في ميولو مرو تعلم ذلك الموضوع، وأشار ستًونج إى  أن علامة الطالب تتوق  على قدراتو 
 (.110،ص:2014اختياره لمواضيع محددة فذلك يعتمد على ميولو )جودت عزت عند الهادي،سعيد حستٍ،

بسثل الميول مجالا ىاما م  مجالات اىتمام العلماء والناحثتُ في ميدان التًبية م  منطلق حقيقة ىامة وعليو     
مؤداىا أن التًبية تفقد الشثتَ م  كفاءتها وفعاليتها إذا بست بدعزل ع  ميول المتعلم، كما تأكدت أمشية الميول  

سة أو المجال المهتٍ الذي يفنع حاجاتو ودوافعو النفسية كعامل م  العوامل الرئيسية في توجيو الفرد مرو نوعية الدرا
(. كما ويرجع الاىتمام 117،ص:2012ومضقق لو الرضا والاستقرار المهتٍ )أحمد عند اللطي  أبو أسعد،

بالدراسة العلمية للميول إى  التوجيو التًبوي والمهتٍ ويرتنط إنفاء الاختنارات التي تقيس ىذه الميول بعمليتي 
ء والتوجيو المهتٍ باعتنار ميول الفرد واىتماماتو تلعب دورا كنتَا في مذاحو في العمل الذي يقوم بو )محمود الانتقا

 (.307،ص:2010أحمد عمر وآخرون،

وتنعا لذلك بدأ الناحثون في كثتَ م  مجالات علم النفس يتجهون إى  دراسة الميول وبرز لديهم الاىتمام      
وقد ترتب ع  ذلك ظهور أول ابذاه في مجال قياس الميول اىتم بوضع مقاييس  بوضع أدوات تصلح لقياسها،

 وتم (Kuder,1947)كيودر و (Strong,1931)للميول المهنية كان م  أمشها ما توصل إليو ستًونج 
(. وىذه المقاييس 60،ص:2004تعريب ىذه المقاييس م  طر  العديد م  الناحثتُ العرب )سهام ب  أحميدة،

نارات براول رسم خريطة لميول العميل وتقوم على فشرة أنو إذا توافر الميل مرو سلوك أو مادة دراسية أو أو الاخت
مهنة وتساوت الظرو  الأخرى فإن النجاح مضمون في الدراسة أو المهنة التي مظيل لها الفرد )كاملة الفرخ،عند 

 (.91،ص:1999الجابر تيم،
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 إن جوىر نظرية ىولاند يعتمد على ثلاثة محاور أساسية: : نظرية هولاند:6-1-2

 الأول:يتعلق بالنيئة.

 الثاني:يتعلق بالفرد.

 الثالث: يتعلق بتفاعل الفرد مع النيئة.
 وينطلق فهم ىولاند للنيئة م  مساري :

 النيئات المهنية وىي مجموعة الندائل المهنية التي يتحدد بدوجنها قدرة الفرد على الاختيار.-

النيئة الاجتماعية وىي مجموعة الندائل والتي يتحدد بدوجنها شدة الضغوط الموجهة مرو الاختيار )أحلام -
 (.69،ص:2007عنايدية،

وفي ذلك يفتَ ىولاند إى  أن الأفراد ينحثون ع  النيئات والمه  التي تسمح لهم باستخدام مهاراتهم كي يعبروا م  
للأدوار المطلوبة وبذنب الأدوار الغتَ مرغوبة. ويستمر بحث الفرد ع  خلالها ع  ابذاىاتهم وقيمهم للتصدي 

النيئات المناسنة لو بطرق مختلفة وعند مستويات عديدة وعلى فتًات طويلة م  الزم ، فالفرد كلما ينموا تزداد 
لمه  لا شعوريا قدرتو على التمييز بتُ الأفعال التي مصيدىا وما مصب أن يفعلو، وغالنا تشتسب معرفة الفرد ع  ا

فاختيار الفرد لمهنة ما بعد بزرجو يعتبر محصلة لمجموعة م  القوى المعقدة التي تتضم  تدرجا ىرميا لاختياراتو وع  
الستة التي بردث  فالأمساط مدى الفرص المهنية المتاحة أمامو ومدى تأثتَ الوالدي  والأصدقاء وعدة عوامل أخرى.

ت الفخصية، ىذه التوجهات مظش  وصفها في ششل مسوذج سداسي يركز على عنها ىولاند مننية وفقا لتوجها
العلاقات الارتناطية بتُ النيئات المهنية على أساس أن التقارب بتُ النيئات المهنية في النموذج مظثل التفابو في 

لنيئة خصائص الفخصية الذي ينعشس مع بيئات أخرى أقل تطابقا على سنيل المثال: الفخص الذي يتوجو  ل
الاجتماعية ينسجم أكثر مع النيئة الفنية أو التجارية ويشون أقل تطابقا مع الفخصية أو النيئة المهنية الواقعية. 
وتنعا لذلك قسم ىولاند الميول إى  ستة أمساط ولشل م  ىذه الأمساط صفاتو الخاصة بو، وكل مسط يقابلو بيئة مهنية 

نفسو ، وبالتالي فإن ميول كل فرد يقودىا في الوقت المناسب لابزاذ تأخذ نفس الاسم وتتطابق في صفات النمط 
 (.55،ص:2011قرارات تربوية أو مهنية محددة تناسب مسط شخصيتو )سي  ب  سالم العزيزي،

 : التحليل العاملي التوكيدي:6-2
استشفا  ىذا النوع م  التحليل يتطلب وجود مسوذج نظري مسنق واضح محدد المعالم أي بدلا م  

العوامل المشونة للظاىرة يتم الانطلاق منها كمسلمات تستمد م  نظرية موجودة فعلا وبدل الاكتفاء بوص  
الظاىرة ىنا يتم التحقق م  صحة النموذج النظري المفسر لها والتأكد م  مدى مطابقتو للنيانات )بوقريريس 

 (. 160،ص:2013فريد،

بجودة مطابقة أم لا بالاعتماد على مجموعة م  مؤشرات حس  المطابقة  يتم احاشم على النموذج إذا كان يتمتع
 ومحشات القطع لشل مؤشر نوجزىا كالآتي:
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   Absolute Fit Measuresمؤشرات المطابقة المطلقة::6-2-1

المقاييس لتقدير حس  المطابقة بتُ مصفوفة التناي  والتغاير غتَ  يعتبر م  أعرق:  Chi-square مربع كاي
المقيدة للعينة وبتُ مصفوفة التناي  والتغاير للنموذج المفتًض وإجمالا ىو مطتبر الدلالة الإحصائية للفرضية الصفرية 

ظر لو في المجتمع. مع التي تقول أنو لا يوجد فرق بتُ النموذج الذي مزتبر حس  مطابقتو والنموذج احاقيقي المنا
العلم أنو كلما ارتفعت قيمة مربع كاي حاز النموذج المفتًض على مطابقة رديئة مع النيانات، وقيمتو مصب أن 
تشون غتَ دالة حتى يتحقق التطابق بتُ مسوذج النحث والنيانات. كما أنو ينطوي على عيوب كثتَة فهو يتأثر 

 تناط المرتفعة لذلك ينصح باستعمالو مع مؤشرات أخرى. باتساع حجم العينة وأيضا بدعاملات الار 

 :Goodness-of-Fit-index (GFI)مؤشر حسن أو جودة المطابقة
يعبر ىذا المؤشر ع  نسنة التناي  والتغاير التي يستطيع النموذج الذي يفتًض الناحث تفستَه بدعتٌ أنو ينحث في 
إمشانية النموذج المفتًض م  تزويد الناحث بدعلومات ع  علاقات أو وضع النموذج النظتَ لو في المجتمع، وىو 

نة التناي  في المتغتَ التابع التي تفسرىا المتغتَات يؤدي أيضا عمل معامل الارتناط المتعدد الذي يدل على نس
 على مطابقة النموذج مع بيانات العينة.  0.90وتدل القيمة التي تساوي أو تتجاوز  المستقلة.

 Root Mean Square Error of (RMSEA)الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 

Approximation: 
المؤشرات الدالة على المطابقة المطلقة إلا أنو حساس لعدد النارامتًات احارة التي برتاج إى  تقدير  ويعتبر م  أفضل

على مطابقة جيدة  0.05في النموذج المفتًض أي أنو يتأثر بالنماذج النظرية المعقدة. وتدل القيم التي تقل ع  
ب معقول في المجتمع، والقيم التي تتًاوح م  ( تدل على وجود خطأ تقار 0.08إى   0.05والقيم التي تتًاوح م  )

دل ذلك على مطابقة سيئة  0.10( تدل على مطابقة غتَ كافية وإذا بذاوزت قيم المؤشر 0.10إى   0.08)
 .كلما ارتفعت قيمتو كلما قلت جودة المطابقة وازدادت سوءا   (RMSEA)وبذلك فإن مؤشر

 Standardized Root Mean Square (SRMR)جذر متوسط مربعات البواقي المعيارية 

Residual: 
على برويل كل م  مصفوفة التناي  والتغاير للعينة ومصفوفة التناي  والتغاير للنموذج المفتًض إى   يقوم ىذا المؤشر

النواقي المطلقة لمعاملات الارتناط  ىو مقياس متوسط (SRMR)مصفوفتي معاملات الارتناط وعليو فإن مؤشر 
ام بتُ الارتناطات الملاحظة للعينة والارتناطات المتوقعة للنموذج المفتًض وتعتبر القيمة التي تقل ع  أي الفرق الع

 على مطابقة جيدة عموما. 0.1
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 : Comparative Fit Indexesمؤشرات المطابقة المقارنة : 6-2-2

 : The Comparative Fit Indexes (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 
أفضل مؤشرات المطابقة القائمة على المقارنة ويقوم على منطق مقارنة مربع كاي للنموذج للنموذج يعتبر م  

تدل على مطابقة معقولة للنموذج المفتًض  0.90المفتًض بقيمة مربع كاي للنموذج المستقل والقيمة التي تتعدى 
  .(235-230،ص:2012تيغزة،أمحمد )

 :NFI Normed Fit Index))إلى معايير  مؤشر المطابقة المعياري أو المستند
المؤشر على افتًاض مقارنة النموذج المفتًض مع مسوذج العدم أو ذي المتغتَات المستقلة )أي النموذج يقوم ىذا 

الذي ينطوي على نفس متغتَات النموذج المفتًض لش  بدون احتوائو على علاقات بتُ ىذه المتغتَات( وتتًاوح 
تدل على مطابقة جيدة بتفستَ آخر أن  0.90( بحيث أن القيمة التي تتجاوز 1إى   0قيم ىذا المؤشر م  )

 م  حيث جودة مطابقتو على مسوذج العدم. %90النموذج المفتًض الذي مطتبره الناحث يتفوق بنسنة 

 ويسمى أحيانا مؤشر المطابقة الغير معياري Tuker-Lewis Index (TLI)لويس -مؤشر تاكر
Non-Normal Fit Index(NNFI): 

المؤشر على منطق المقارنة بنموذج قاعدي )النموذج المستقل أو مسوذج العدم( كما أنو يفتقر لمجال وينطوي ىذا 
( لذلك فهو غتَ معياري 1إى   0محدد للقيم أو المعايتَ بحيث تقع بعض قيمو خارج المدى الذي يتًاوح م  )

تدل على مطابقة معقولة للنموذج  0.90التي تفوق  (TLI) فقيم مؤشر (CFI)ويتفابو في تأويلو مع مؤشر 
 المفتًض.

 :Parsimonious Fit Measuresمؤشرات المطابقة الاقتصادية : 6-2-3

 :Parsimony Goodness-Of-Fit-Index  (PGFI) مؤشر حسن المطابقة الاقتصادي
يأخذ ىذا النموذج تعقيد النموذج بعتُ الاعتنار غتَ أنو حساس حاجم النموذج المفتًض )عدد المتغتَات المقاسة 

للدلالة على جودة مطابقة  0.6والأفضل أن تتعدى  0.5أو الملاحظة للنموذج( ويفتًط أن تتجاوز القيمة 
 النموذج للنيانات.

 : Akaike Information Criterion  محك المعلومات لأيكيك
في النموذج م  زاوية  مفشلة تعقيد النموذج أي مدى الاقتصاد في النارامتًات المقدرة AIC)يعالج محك )

درجات احارية )الذي يعشس عدد النارامتًات المقدرة في النموذج بحيث إذا قلت درجات احارية ارتفع عدد 
احارة أو المجهولة القمة وإذا ارتفعت درجات احارية قلت عدد النارامتًات التي برتاج إى  تقدير( مع عدم  النارامتًات

الأخذ بعتُ الاعتنار حجم العينة ويفتًض أن تشون قيمة المؤشر للنموذج المفتًض أقل م  قيمة المؤشر للنموذج 
 المستقل أو الصفر.
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 : Hoelter’s critical N (CN) مؤشر حجم العينة الحرج لهولتر
يركز على كفاية حجم العينة وتعتبر مطابقة النموذج المفتًض للنيانات كافية إذا كانت قيمة مؤشر  ىذا المؤشر

(CN)   (.240-232،ص:2012تيغزة،أمحمد ) 200أكبر م 

 الإجراءات المنهجية للدراسة:-7
استخدمنا في ىذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي وىو م  بتُ أساليب النحث منهج الدراسة: : 7-1

 .المستخدمة بفشل واسع في العلوم النفسية والتًبوية ويعد الأكثر ملاءمة لنوع الدراسة التي نقوم بها

انطلاقا م  أىدا  الدراسة فإن مجتمع الدراسة الأصلي يتمثل في تلاميذ السنة  مجتمع وعينة الدراسة:: 7-2
بولايات تلمسان ومستغانم  ،وجذع مشترك علوم وتكنولوجيا ولغات أجنبية جذع مشترك آدابأوى  ثانوي 

 23.1م  ولاية تلمسان، % 53.1تلميذ وىم يفشلون نسنة 559الدراسة بلغ حجم عينة  .وسيدي بلعناس
  م  ولاية سيدي بلعناس. %23.8ولاية مستغانم،م  %

التلاميذ الموجودين  ونسبة يوضح أسماء الثانويات التي تمت فيها عملية التطبيق ،عدد :11 رقم جدول
 .بكل ثانوية

  النسنة المئوية عدد التلاميذ مشان الإجراء أسماء الثانويات

 %24.5 137 تلمسان ثانوية الدكتور ب  زرجب

 %28.6 160 تلمسان ثانوية حامد ب  دمظراد

 %23.1 129 مستغانم ثانوية ولد قابلية صليحة

 %23.8 133 بلعناس ثانوية طيبي العربي

 .والتخصص توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغير الجنس( يوضح 12جدول رقم )

 النسنة المئوية العدد الفئة النوع

 %48.3 270 ذكور الجنس

 %51.5 288 إناث

 52.4% 293 جذع مفتًك آداب ولغات أجننية. التخصص

 %47.6 266 جذع مفتًك علوم وتشنولوجيا.

 100% 559 المجموع 
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 أداة الدراسة:: 7-3
لقياس ميول واىتمامات تلاميذ السنة  1994طنعة  Rفي الدراسة احاالية تم الاستناد إى  مقياس ىولاند الفشل 

وىي)الأنفطة،الشفاءات،المه ،التقديرات الذاتية( أساسية  عوامل أربعةفي فقرة مدثلة  228يتشون م   .أوى  ثانوي
موزعة  ، (وىي)الواقعي،النحثي، الفتٍ،الاجتماعي،التجاري،التقليدي فرعية عوامليقيس ستة  عامل رئيسيوكل 

. عامل فرعيفقرة لشل  11بواقع  عوامل فرعية فقرة موزعة على ستة 66تتشون م   الأنشطة :كما يلي
تتشون :  المهنعامل فرعي.فقرة لشل  11بواقع  عوامل فرعيةفقرة موزعة على ستة  66تتشون م   الكفاءات:

عامل فرعي.ويتم الإجابة عنهم فقرة لشل  14بواقع  عوامل فرعيةفقرة في ششل مه  موزعة على ستة  84م  
بحيث عوامل فرعية فقرة تتضم  أولا القدرات موزعة على ستة  12تتشون م   التقديرات الذاتية:بنعم أو لا. 

باستخدام مقياس تقديري م  سنع درجات لتحديد مدى توافر القدرة لدى الفرد تتمثل في ا تتم الإجابة عليه
بحيث تتم  عوامل فرعية)قدرات ميشانيشية،علمية،فنية،تدريسية،بذارية،كتابية(.ثانيا المهارات موزعة على ستة 

باستخدام مقياس تقديري م  سنع درجات لتحديد مدى توافر المهارة لدى الفرد تتمثل في  عليها الإجابة
  )مهارات يدوية،رياضية،موسيقية،اجتماعية،إدارية،أعمال مشتنية(.

 م  خلال فحص مجموعة م أما بالنسنة للخصائص السيشومتًية للمقياس فقد تم الشف  عنها بصدق المحتوى  
للمحتوى الذي  هامدى بسثيلالمحشمتُ المختصتُ في القياس النفسي ومجال الإرشاد والتوجيو لفقرات المقياس و 

وىي نسنة مقنولة تدل على بسثيل مفردات  %84تم حساب نسنة اتفاق المحشمتُ والتي بلغت  .اشتقت منو
وللإجابة عليو تم الاعتماد في ذلك التلازمي: الصدق المرتبط بالمحك المقياس للسمة المقاسة. كما تم اعتماد 

اختنار الذكاءات المتعددة لجاردنر تعريب عادل عطية ريان وذلك بإمصاد الارتناط بتُ  الأول: على محشتُ:
لإثنات افتًاض ىولاند الذي يقول فيو أنو عند ارتناط درجات المحك ودرجات بعد الشفاءات والتقديرات الذاتية 

مقياس الاىتمامات  ثانيا: .فإن الفرد سيتواجد في النيئة المناسنة لو والمطابقة لخصائص شخصيتو الميل مع القدرة
المهنية بإمصاد الارتناط بتُ أبعاد مقياس الاىتمامات المهنية وبعد الأنفطة والمه  م  مقياس الميول والاىتمامات 

يل، خصائص ترتنط بو وىي التي توجهو في لهولاند للتلخيص الفشرة التي جاء بها ىولاند وىي أن لشل مسط م
كلما ازداد التفابو بتُ مسط معتُ م  الميل وخصائصو كلما كانت سلوكيات عملية الاختيار التًبوي أو المهتٍ و 

الارتناط بتُ الأبعاد والمؤشرات التي تقيسها بتُ الفرد  تتطابق مع ىذا النمط. كما وتراوحت قيم معاملات 
 0.01عند مستوى دلالة إحصائية  (0.77إى   0.44)

تم التحقق منو بطريقة إعادة التطنيق  وتراوحت قيم مؤشرات الثنات للعوامل الفرعية بتُ أما بالنسنة للثنات 
(وىي قيم مقنولة تدل على استقرار خصائص السمة المقاسة بتُ التطنيقتُ، أما بالنسنة لقيمة 0.83إى   0.63)

  0.01وىي جميعها قيم دالة عند مستوى دلالة  0.757ت الثنات للمقياس كشل فقد بلغ
 ( للعوامل الفرعية،0.89،0.92وتراوح بتُ ) 20كما تم التحقق منو باستخدام معادلة كيودر ريفاردسون 

 وىي تعتبر قيما عالية تدل على بستع المقياس بدؤشرات ثنات جيدة. كشل  لمقياسل 0.98
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة: : 7-4
وذلك بتقدير   23AMOS  بالاعتماد على احازمة الإحصائية تم استخدام التحليل العاملي التوكيدي 

وتقدير  Maximum Likelihoodبارامتًات النموذج بطريقة الاحتمال الأقصى أو أقصى الأرجحية 
 .جودة المطابقة مؤشرات

 نتائج الدراسة ومناقشتها: عرض وتحليل-8

 عرض وتحليل نتائج الدراسة: 8-1

استطاعت بيانات العينة أن توظف فيها كافة المعلومات التي - :التالية عرض وتحليل نتائج الفرضية 
 .يحتوي عليها النموذج

المستوى الأول بالنسنة للنموذج الهرمي م  الدرجة الثانية مظثلو مستويتُ تحديد مواصفات النموذج: : 8-1-1
يقيس ثلاثة عوامل وىي )الأنفطة،الشفاءات،المه ( وتسمى عوامل م  الدرجة الأوى ، أما النموذج الهرمي م  
الدرجة الثالثة مظثلو ثلاث مستويات،يتشون المستوى الأول م  عاملتُ فرعيتُ ومشا )قدرات ومهارات( ويندرجان 

لذاتية( وكل عامل يقاس م  طر  ستة مقاييس فرعية وىي برت عامل م  الدرجة الثانية وىو )التقديرات ا
)الواقعي،النحثي،الفتٍ،الاجتماعي،التجاري،التقليدي(.وكلا الفشلتُ مصمعهما عامل يفشل الدرجة الثانية والثالثة 
للنموذج الأول والثاني وىو المستوى الثاني بالنسنة )للأنفطة والشفاءات والمه ( والمستوى الثالث بالنسنة 

لتقديرات الذاتية، وىذا العامل الهرمي العام يسمى بالميول.بالإضافة إى  وجود أخطاء قياس أو بواقي تناي  ل
 المؤشرات المقاسة مدثلة في ستة مقاييس فرعية التي لم يقوى العامل الذي تندرج برتو على تفستَىا.

مطابقة لاختنار مدى : Goodness of Fitاختبار صحة النموذج أو اختبار حسن المطابقة : 8-1-2
النموذج للنيانات تم الاعتماد في ذلك على مؤشرات المطابقة المطلقة ومؤشرات المطابقة المقارنة أو التزايدية 

 : AMOSوالمؤشرات الاقتصادية كما ىو موضح في الجدول أدناه مع ششل النموذج مأخوذ م  برنامج 
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للميول. نموذج عاملى هرمي من الدرجة الثانية والثالثة  

 

 



 ( 8402) جوان( )  40عدد  40مجلد                                                         مجلة الرواق       

 

 المركز الجامعي غليزان ) الجزائر (                                         نثروبولوجية  مخبر الدراسات الاجتماعية والنفسية والأ 
 99 

( يوضح قيم مؤشرات حسن المطابقة ومحكاتها لنموذج هرمي من الدرجة 13جدول رقم)
 الثانية والثالثة.

مؤشرات حس  المطابقة باللغة 
 العربية

التسمية 
 المختصرة

 قيمة المؤشر النموذجية قيمة المؤشر

X النسنة الاحتمالية لمربع كاي.
2

 X2=7193.13 

df=399 
p=0.000 

 

 غتَ دالة.أن تشون 

الجذر التًبيعي لمتوسط خطأ 
 الاقتًاب.

RMSEA 0.17 -   تدل  0.05القيمة أقل م
 على مطابقة جيدة.

تدل  0.08إى   0.05م  -
على وجود خطأ تقارب معقول 

 في المجتمع.

دل على  0.10إذا بذاوز -
 مطابقة سيئة.

جذر متوسط مربعات النواقي 
 المعيارية.

SRMR 0.12   على مطابقة  تدل 0.1أقل م
 جيدة.

تساوي أو تتجاوز القيمة  GFI 0.54 مؤشر حس  أو جودة المطابقة.
0.90 

تدل  0.90القيمة أعلى م   CFI 0.41 مؤشر المطابقة المقارن.
 على مطابقة مقنولة.

 0.5أن يتجاوز القيمة  PGFI 0.46 مؤشر حس  المطابقة الاقتصادي.
 0.6والأفضل أن يتعدى 

مؤشر المطابقة الغتَ معياري أو 
 لويس.-مؤشر تاكر

TLI 0.36   تدل  0.90القيمة أعلى م
 على مطابقة مقنولة.

 (.238-230،ص:2012)أمحمد تيغزة،     
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أكدت نتائج التحليل العاملي التوكيدي للنموذج الهرمي أن كل المؤشرات الدالة على جودة المطابقة سيئة وخرجت 
أو الجذر  RMSEAوأكثر المؤشرات أمشية ا والعليا لمؤشرات حس  المطابقة المحشية. ع  حدود الثقة الدني

أيضا مؤشر المطابقة  0.08إى  0.05التًبيعي لمتوسط خطأ الاقتًاب  بذاوز القيمة النموذجية والمحددة  بتُ 
  2.58أخذنا درجة القطع  كان أقل م  القيمة الدالة على الجودة في المطابقة ،م  جهة أخرى  CFIالمقارن 

كقيمة حرجة للتمييز بتُ قيم النواقي الشنتَة والنواقي الصغتَة مذد أن قيم النواقي المعيارية في مصفوفة النواقي 
( وىو ما أدى إى  سوء مطابقة النيانات مع النموذج النظري المفتًض. فمثلا 19.92إى   0.01تراوحت بتُ )

والنحثي م  عاملو ،م  العامل الفرعي المهارات  كمؤشر مقاس(   الفرعي )النحثي العاملقيم النواقي للعلاقة بتُ 
وىي قيم بواقي كنتَة وبالتالي فإن النموذج  80.74لش  التغاير بتُ ىذي  المؤشري  في العينة  8.84الشفاءات 

نموذج مضتاج لإضافة بارامتًات وبالتالي فإن ال المفتًض مضتاج لنارامتًات إضافية لتفستَ قيم تغاير المؤشرات المقاسة.
لتحسينو، وبهد  الوصول بالنموذج المفتًض إى  مطابقة جيدة تم الاعتماد في ذلك على مؤشرات التعديل 

Modification Index   4أو بذبر إى  الرقم  3.84وتستعمل قيمة مربع كاي احارجة التي تساوي 
بدعتٌ أن مؤشر التعديل الذي يساوي أو أكبر  ،دلالةللحشم على قيمة مؤشر التعديل بأنو يدل على برس  ذي 

-295،ص:2012)أمحمد تيغزة، مظش  أن يؤدي إى  برس  في مطابقة النموذج إذا تم برريره 4م  القيمة 
. ومصب الإشارة إى  أن النموذج الذي نتعامل معو كل مؤشرات التعديل فيو مرتفعة وبذاوزت القيمة احارجة (313

(. وقد تم تسجيل أعلى قيم لمؤشر تعديل تتعلق بالتغاير أو الارتناط بتُ تناي  خطأ 4الرقم  أو بذبر إى  3.84)
وعليو تم إضافة بارامتًات تعبّر ع  الارتناط بتُ  468.49( تساوي e20( وتناي  خطأ المؤشر )e8المؤشر )
( مدثل 19مدثل في الواقعي م  عاملو المه  والمؤشر ) (13( مدثل في الواقعي م  عاملو الأنفطة والمؤشر )1المؤشر )

في الواقعي م  التقديرات الذاتية )قدرات(. ونفس الفيء بالنسنة لشل المقاييس الفرعية الأخرى، أيضا علاوة على 
أن المؤشري  النحثي والاجتماعي يندرجان برت عاملهما قدرات فإنهما يسامشان أيضا في قياس عامل الشفاءات 

راجع إى  أن القدرة والشفاءة لهما نفس الهد  الإجرائي ويقيسان قدرة الفرد على مدارسة نفاط معتُ.  وذلك
وبرقيقا لافتًاض ىولاند الذي يفتَ فيو أنو علاوة على تفنع مقياس فرعي معتُ على عاملو مصب أيضا أن يفتًك 

.الارتناطات المتعددة  حقيق الجودة في المطابقةفي بسثيل كل العوامل الأخرى بسثيلا قويا كان أو ضعيفا حتى نصل لت
وبناء على ىذه التعديلات تم التوصل للنتائج التالية ىذه التي فرضها النموذج أدت إى  الرفع م  مستوى تعقيده، 

 كما ىو موضح في الفشل والجدول التاليتُ:
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للميول بعد التعديل. نموذج عاملى هرمي من الدرجة الثانية والثالثة  

 ( يوضح مؤشرات المطابقة للنموذج الهرمي بعد التعديل.14جدول رقم )
 قيمة المؤشر النموذجية قيمة المؤشر التسمية المختصرة مؤشرات حس  المطابقة باللغة العربية

 X2 X2=865.82 النسنة الاحتمالية لمربع كاي.
df=323 
p=0.000 

 
 أن تشون غتَ دالة.

تدل على  0.05القيمة أقل م   - RMSEA 0.05 الاقتًاب.الجذر التًبيعي لمتوسط خطأ 
 مطابقة جيدة.

تدل على  0.08إى   0.05م  -
 وجود خطأ تقارب معقول في المجتمع.

دل على مطابقة  0.10إذا بذاوز -
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 سيئة.
تدل على مطابقة  0.1أقل م   SRMR 0.06 جذر متوسط مربعات النواقي المعيارية.

 جيدة.
 0.90تساوي أو تتجاوز القيمة  GFI 0.90 لمطابقة.مؤشر حس  أو جودة ا
تدل على  0.90القيمة أعلى م   CFI 0.95 مؤشر المطابقة المقارن.

 مطابقة مقنولة.
والأفضل أن  0.5أن يتجاوز القيمة  PGFI 0.62 مؤشر حس  المطابقة الاقتصادي.

 0.6يتعدى 
مؤشر المطابقة الغتَ معياري أو مؤشر 

 لويس.-تاكر
TLI 0.93   تدل على  0.90القيمة أعلى م

 مطابقة مقنولة.

 :مناقشة نتائج الدراسة 8-2
نلاحظ بعد إجراء التعديلات على النموذج أن كل مؤشرات جودة المطابقة برسنت ووصلت إى  حدود القطع 

امزفضت بدرجة كنتَة مقارنة  RMSEA))لشل مؤشر، فنجد أن قيمة الجذر التًبيعي لمتوسط خطأ الاقتًاب 
( 0.08إى   0.05ولم بزرج ع  حدود الثقة الدنيا والعليا )0.05بقيمتها السابقة بحيث أصنحت تساوي 

وىي أصغر م  القيمة 0.06 فقيمتو بلغت (SRMR)وبالنسنة لمؤشر جذر متوسط مربعات النواقي المعيارية
 0.1المحددة 

والمطلوب أنها تساوي أو تتجاوز ىذه  0.90تساوي  بعد التعديلأصنحت  (GFI)قيمة مؤشر جودة المطابقة
، كما 0.5وقد بذاوزت القيمة  0.62( قيمتو تساوي PGFIالقيمة. كما أن مؤشر حس  المطابقة الاقتصادي )

( فقد ارتفعت قيمتو حيث بلغت CFIنلاحظ أن قيم مؤشرات المطابقة المقارنة أو التزايدية مدثلة في مؤشر)
 0.90( فقد بذاوز القيمة TLi،ونفس الفيء بالنسنة لمؤشر)0.90ك فقد بذاوزت القيمة المحشية وبذل 0.95

وعند معاينة تفنعات العوامل على عاملها العام الميول فشانت مرتفعة ومتقاربة حيث بلغت قيمة معامل ارتناط 
بالنسنة لعامل التقديرات الذاتية، وىذا  0.92، و0.81والمه   0.94،والشفاءات بقيمة 0.87الأنفطة بالميول 

يدل على بستع العوامل بالصدق التقاربي لأنها تفتًك في قياس الخصائص نفسها وتتوحد برت مفهوم واحد وىو 
م  تناي  عامل  %76معتٌ ذلك أن  0.76الميول. أما بالنسنة للثنات فنجد أن معامل ثنات الأنفطة يساوي 

م  تناي  عامل الشفاءات يفسره العامل الشام  العام  %86لشام  العام الميول، وأن الأنفطة يفسره العامل ا
م  تناي  عامل التقديرات الذاتية يفسرمشا العامل الشام  العام  %92م  تناي  عامل المه  و %65الميول و 

 الميول أيضا.

وىو لا يقنل كل  ا زاد م  تعقيده،وإذا بسعنا في ششل النموذج أكثر مذده حقيقة مضوي على ارتناطات متعددة بد
ربدا ىذه التعديلات التي تم اعتمادىا، وبالتالي يتم احاشم على النموذج بأنو ضعي  ومضتاج لإعادة النظر فيو 

بإضافة عناصر أخرى. ولش  مادام الهد  م  ىذا الأسلوب الإحصائي ىو التثنت م  صحة النموذج ومدى 
 والنحث في مشونات ومحتوى النموذج الذي يتم بحث ىذا الأسلوب م  خلال تممعتٌ ذلك أنو يمطابقتو للنيانات 
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لعرض إما بتناولو جملة واحدة أو بتجزئتو وتفشيشو لعناصره. وبالتالي فالتحليل العاملي التوكيدي يعطينا فرصة 
ىذا النموذج فعلا يتًجم ويتطابق مع النيانات وإذا كان الافتًاضات التي تقوم عليها النظرية واحاشم فيما إذا  

المجتمع الذي تطنق أظهرت النتائج سوء في المطابقة فهل نرفض ىذه النظرية التي استخدمت على نطاق واسع أم 
عليو لم تعبر عنو مشونات ىذه النظرية. ومسوذج الميول لهولاند كما ذكرنا ىو مسوذج عاملي ىرمي م  الدرجة الثالثة 

ادرا ما مذد في الدراسات مسوذج بهذا الشم م  المعلومات ووجود مساحة مفتًكة م  الدلالة بتُ العوامل فحواىا ون
 وىي بذلكأنو مضشمها ارتناط إما قوي أو ضعي  أن ىذه الميول بالرغم م  اختلا  توجهاتها التًبوية والمهنية إلا 

فإنها على أساس أنو كلما تقاربت الميول على الفشل كان   لنموذجوتفتًك في خصائص بعضها لأن بناء ىولاند 
في الخصائص أكثر فنجد مثلا الميل الاجتماعي يفتًك في الخصائص مع التجاري لأن كلامشا يتطلب م   تقاربت

 هما امتلاك مهارات التواصل الاجتماعي وقدرة على المفاوضة والمحاورة.يمدارس
 خلاصة:

ل وتبرى  على صحة افتًاضات احاديثة التي تدلّ  الأساليب الإحصائية ينقى التحليل العاملي التوكيدي م 
 جيدة ومسلمات النماذج النظرية، فحتى وإن أثنتت معطيات التحليل العاملي التوكيدي على جودة مطابقة

لنيانات فإن ذلك لا يعد دليلا قويا على صحة النموذج فيمش  أن تشون ىناك مساذج أخرى مع انموذج النحث ل
لذا يوفر لنا ىذا  لم يتم إيرادىا في النموذج الأصلي والعشس صحيح،أنو مضتاج لإضافة معلومات  أوأحس  منو 

تى نضم  أو نصل بدائل أخرى أو إمشانية تعديل النماذج في ضوء مؤشرات التعديل حالأسلوب الإحصائي 
لتأكيد صحة مساذجنا شرط أن يرفق كل تعديل بتفستَ مقنول. ومسوذج ىولاند للميول م  النماذج التي أثنتت  
كفاءتها في التوجيو التًبوي والمهتٍ وتوفتَ ىذا النموذج على مستوى مؤسساتنا أمر ضروري كونو يساعد أصحاب 

وما يناسنها م  بيئات تعليمية وم  ثم مهنية  المختلفة ملهيو مالاختصاص وحتى الطلنة في التعر  على أمساط 
 للوصول لمستوى المهارة والإبداع في ذلك التوجو. 

 التوصيات والاقتراحات:
بتطنيقو على القيام بالمزيد م  الدراسات الميدانية التي تهد  لفحص الننية العاملية لنموذج الميول عند ىولاند -

للوصول بو لأعلى مستوى مدش   إضافة معلومات للنموذج )زيادة عدد العوامل(عينات أخرى والنحث في إمشانية 
 .في المطابقة م  الجودة

النموذج درجة بسثيل بيانات مسوذج الميول لجون ىولاند لافتًاضات التحقق م  م  خلالها إجراء دراسات يتم -
   والدقة في القياس. ة )مسوذج راش( وذلك لتحقيق أعلى درجة م  الموضوعيةاللوغاريتمي أحادي المعلم

في تعري  الطلنة  للميول بأمشية مسوذج ىولاندومراكز القياس التًبوي والمهتٍ تعري  أخصائيي الإرشاد والتوجيو  -
مون بو م  تتناسب مع  ما مظلشون م  قدرات وما يتس وظيفية بخصائصهم النفسية وكيفية ترجمتها لفرص

 خصائص في الفخصية.
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