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The Problematic of Competency Assessment and evaluation and its
reality in SEROR Company at Tlemcen.
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Abstract:

Effective evaluation of competencies have become an aim of paramount
importance in the management of competencies for the sake of assuring
production quality and defining the lacks in developing and improving
competencies. Competence evaluation is one of the important activities
that makes companies know the ability of its staff in achieving the
designed goals.However, any assessement procedure always faces some
limitations which influence its exactness.For this reason we try,through
this study, to find an adequate evaluation instrument relying on a
document provided by the company SEROR of Tlemcen.

Key words: competence, evaluations, evaluations of competencies, the
management of competencies, the company, Assessment document
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Critére d évaluation

Note (0-20)

CONNAISSANCE DE TRAVAIL
L’intéressé connait- il son travail de fagon satisfaisante ?

Connaissance spécifiques possedés par I’employé

Valeur stratégique de la compétence

QUALITE DE TRAVAIL - FACULTE DU TRAVAIL

Qualité de travail a effectuer

FACULTE D’ADAPTATION

(possibilité d’acquérir de nouvelles connaissances ?)

QUALITE PERSONNEL

a) Conscience professionnelle

b) Esprit de coopération

c) Maitrise de soi

d) Sens de la communication

e) Discipline

Potentiel de commandement

a) Initiative

b) Sens de la responsabilité

c) Ténacité

Expérience :

- Durée de travail

- Postes occupés dans d’autres entreprises :

nombre d’entreprises,

nombre de postes

- nombre de domaines

Aptitude a atteindre les objectifs tracés par la hiérarchie
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