
110 

 

 اتجاهات الشباب نحو العمل وأهمٌة دورهم فً إحداث التغٌٌر

         روان ملٌكة د.                                                                    

              جامعة لونٌسً علً                                                                     

 2البلٌدة                                                                 

 ملخص

 إلى التطرق خلبل من الشبانٌة، الثقافة أهمٌة إبراز إلى راسةالد هذه تهدؾ

 الشباب، لدى والسلوكات، والبنى القٌم فً التؽٌٌر إحداث فً ودورها الشبٌبة" "سوسٌولوجٌا

 الاجتماعً التؽٌر مفهوم: فً المتمثلة البحث متؽٌرات عن مفاهٌمً عرض إلى بالتطرق وذلك

 آخر. بشكل والعمل فالعمل – ماعٌةالاجت المكانة – المهنً التهمٌش –

 هامة، وتحلٌلبت رإى فً المفاهٌم هذه بجملة ٌحٌط الذي النظري الإطار إلى تطرقنا ثم

 للعمل. الشباب بتمثلبت المتعلقة للبتجاهات وتحلٌلً تفسٌري بؽرض

RESUME 

CETTE ETUDE VISE A SOULIGNER L’IMPORTANCE DE LA CULTURE JUVENILE A 

TRAVERS L’APPLICATION DE CE QU’OU APPELLE « LA SOCIOLOGIE DE LA JEUNESSE » 

ABORDEE PAR LE BIAIS DE CHAMPS CONCEPTUEL DE: CHANGEMENT SOCIAL, DE 

VALEURS AUTOUR DU TRAVAIL, DE STATUT SOCIAL ET DE TRAVAIL AUTREMENT. 

ENSUITE, POUR LE CADRE THEORIQUE QUI CONTOURNE LES DIFFERENTES VISIONS ET 

ANALYSES EN JUSTIFIANT LES TENDANCES RELATIVES AUX REPRESENTATIONS DU 

MONDE DU TRAVAIL CHEZ LES JEUNES. 

  مقدمة -1

 الحٌاة مظاهر كافة شملت النطاق واسعة تؽٌرات من علٌه انطوى بما الٌوم عالم إن

 مساعدة وهً ألا ربٌسٌة مهمة ٌواجهون ةالاجتماعٌ العلوم فً المختصٌن جعل قد الاجتماعٌة،

 من مستوى أعلى على الدور هذا وأداء بهم المحٌطة البٌبة فً دورهم اكتشاؾ على الشباب

 وفقا ٌستطٌعون التً المدروسة الأسس للشباب ٌقدموا أن أٌضا علٌهم أن كما والفعالٌة، الكفاءة

 المهمة هذه أهمٌة وتبدو الٌومٌة، ٌاتهمح خلبل القرارات من ومناسب ملببم هو ما ٌتخذوا أن لها

 المجتمع ٌستهدفها التً الهابلة الاجتماعٌة الدٌنامٌكٌة تلك اعتبارنا فً نؤخذ حٌنما وحٌوٌتها

 الظواهر بتنوع الاجتماعٌة الحٌاة تعقد وزٌادة التارٌخً التؽٌر عمق فً تتمثل والتً المعاصر

 العمل تقسٌم شدة عن فضلب هذا الناس، بٌن تنشؤ تًال العلبقات وتباٌن ٌومٌا، معها نتعامل التً

 الاجتماعٌة. الحٌاة مجلبت كافة فً الوظٌفً والتباٌن
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 بذلك فكانت للشباب، الجدٌد" "للتهمٌش المفسرة بالعناصر (F. DUBET) اهتم لقد

 الحركات تناول فً جدٌدة وطرٌقة الاجتماعً" "بالتؽٌر ٌعنً الذي النوع من دراسته

 الفرنسً( بالمجتمع الخاص مثاله )فً الطاربة التحولات لفهم الباحث هذا وٌقترح الاجتماعٌة

 فً وٌقدم .(DUBET (F), 1981, P22)المهمشٌن الأفراد مجموع الكلٌة بالدراسة نلم أن  بالمجتمع

 فً الدخول إلى المٌلبد من للشباب الهامشٌة والتصرفات السلوكات لتارٌخ تارٌخٌة هندسة ذلك

 "ما مجتمع إلى "صناعً" مجتمع من المرور أو بالدخول ٌعرؾ ما أو زواله، إلى ومنه المجتمع

 الشباب" "العمال حول به قام بحث جراء من الباحث إلٌها توصل نتابج وهً الصناعً"، بعد

 بٌن ٌقارن أنه أي (CEUX DE LA GALERE) كبرى معاٌشة سكانٌة تجمعات فً وعمال

 بذلك. ٌتمتع لا ومجتمع قٌمها وحول الصناعة حول منظم مجتمع

 الشباب والتهمٌش -2

 هو: "LES JEUNES DE LA GALERE" هنا الباحث به ٌقصد ما

 العمالً. الوعً مرجعٌة تحدٌد على القدرة عدم أو ؼٌاب -

 الصناعً. العمل أساس عل تكون لا الشباب مجتمعٌة -

 العمل عن إجابٌة رةصو إعطاء على القدامى العمال عجز بسبب "العمالٌة" المكانة رفض -

 العمالً. والوعً العمالً النضال وعن

 المإجر بالعمل مرهونة بالضرورة تكون لا والتً والمٌول، النشاطات بعض تطور -

 فهذه ومعاٌٌر، قٌم من ٌحمله أن ٌمكن وما الرسم...( النحت، الرٌاضة، الموسٌقى، )كالرقص،

 الشباب. اهتمامات محور تشكل المٌول

 المستقبل. عن الصناعً والمجتمع العمالٌة الحركة قدمهت ما قبول عدم -

 تحولات فً أنماط الحٌاة  -

 فً: تظهر أن ٌمكن الأجٌال بٌن والتؽٌرات التحولات إن -

 المشتؽلٌن. الأزواج نسبة تطور .1

 النووٌة. الأسرة نمط وظهور الكبٌرة الأسر عدد انخفاض .2

 العابلً: الاجتماعً للبناء ونظرتهم الشباب طموحات .3

 أعلى. منصب وبلوغ كبٌرة أجرة إلى ٌطمحون منهم فالعاملٌن -

 من وؼٌرها والسفر كالمال أخرى لاعتبارات قصوى أهمٌة ٌولً الناشط الشباب أن كما -

 حٌاتهم. فً عالٌة مكانة تحتل التً الأمور
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 وتطلعاتها، طموحاتها لها وممٌزاتها، خصوصٌاتها لها عمل كقوة الشباب أن اعتبرنا إذا لكن -

 العمالٌة؟ للحركة أو للعمل نظرتهم تكون كٌؾ وأبعادها، تمثلبتها اله

 المواقؾ فً التحول هذا نفسر أن ٌمكن لا بؤنه مشترك، مرجع فً (ALAIN TOURAINE) ٌقول

 الآتٌة: النقاط لدراستها ٌقترحون نجدهم ولهذا العمالٌة، الحركة إلى بالرجوع إلا والأفعال

 والنقابٌة. العمالٌة سلوكاتال حول التؤوٌلبت لمختلؾ عرض .1

 الأخٌرة. لهذه موجهة انتقادات .2

 إلى: أساسا المإلؾ أطروحة وتتعرض .3

 عمالٌة. كحركة النقابة 

 العمالٌة. للحركة كقاعدة المهنً الضمٌر 

 تفسٌرٌة. عوامل العمالٌة: الحركة أزمة 

 التؤوٌلات المختلفة للسلوكات العمالٌة  -

 التحلٌل إطار فً تقدٌمها ٌمكن التؤوٌلبت من أنواع "03" هناك A. TOURAINE حسب

 وهً: السوسٌولوجً،

 تارٌخٌة. فلسفة إلى ٌعود الأول: -ا

 ثقافٌة. خصوصٌة إلى الثانً: -ب

 العمل. فً الرضى محددات إلى ٌعود الثالث: -ج

 التارٌخٌة الفلسفة عن -ا

 العمال بؤن وتشٌر ٌتارٌا،للبرول التارٌخٌة المهمة على أساسا ٌركز الذي الإدراك من نوع وتعنً

 الأوضاع نقلب أن ٌمكن ثورٌة بحركة ؼلب منه الخروج ٌمكنهم ولا الاؼتراب من نوع ٌعٌشون

 وتؽٌرها.

 الثقافٌة الخصوصٌة أو المٌزة عن -ب

 قاعدة تشكل وهً العمالً، المجتمع عن تدافع والتً العمالٌة الثقافة الجانب هذا فً وٌوصؾ

 المسٌرٌن. وبٌن بٌنهم المسافة تقلٌص على العمال ٌعمل وبهذا جماعٌة، عمل

 العمل فً الرضى محددات عن -ج

 التعببة شروط وعلى العمال طلبات على – العمل فً المواقؾ على ٌركز الثالث التؤوٌل هذا

 جماعٌة. لحركة للتنظٌم والثقافٌة المهنٌة الشروط بمعنى أي العمالٌة

 ٌلً: فٌما نذكرها اداتالانتق مجموعة A. TOURAINE وجه ولقد



113 

 

 على تإركد الدراسات معظم فإن للبرولٌتارٌا، التارٌخٌة المهمة على ٌركزون الذٌن بؤن ٌرى -

 ومهمة طبقً وعً أو ضمٌر بٌن خلط فهناك العمالٌة، الطبقة ضعؾ فً تتمثل أساسٌة خلبصة

 ثورٌة. بطبقة لٌست العمالٌة الطبقة بؤن وٌإكد وسٌاسٌا، نقابٌا المنظم للبرولٌتارٌا تارٌخٌة

 عجز إظهار إلى ٌهدفون فإنهم العمالٌة، – الثقافة أهمٌة على وٌإكدون ٌفضلون الذٌن أما -

 أو الوعً أشكال من شكل أو نوع كل من للتخلص وذلك الدنٌا، المكانة ذات الفبات قدرة وعدم

 .(TOURAINE (A), 1984, P160 )معٌن طبقً تحرك

 حركة )أي جماعٌة لحركة كقاعدة العمل فً والسلوكات المواقؾ على ٌركزون الذٌن وأما -

 بذاتها. محدودة بؤنها ٌعتقد وأوضاع مواقؾ فً العمال ٌضعون فإنهم عمالٌة(

 للعمل؟ القٌمة الأهمٌة إبراز فً (A. TOURAINE) أطروحة نستؽل كٌؾ لكن -

 بؤن ٌبرز لنقابٌة،ا والحركة العمالٌة الطبقة حول ٌتمحور الذي لكتابه ومدققة متمتعة دراسة إن -

 خلبل من وذلك العمالٌة"، الحركة تدهور إلى بالضرورة ٌإدي اجتماعٌة كحركة النقابة "تدهور

 الذي شكلها النقابٌة الحركة تؤخذ وسٌلة وبؤٌة حالة أٌة "فً وهو: جوهري، لتساإل طرحه

 الاجتماعً ٌٌرالتس فً النظر بإعادة لتنادي المفاوضات أو والمشاورات الطلبات دابرة ٌتجاوز

 .2الصناعً المجتمع فً قصوى أهمٌة ذات اجتماعٌة حركة تشكل تصبح حتى للصناعة،

 سبب عن تساءلنا حٌن الإشكال لهذا قٌمٌة اعتبارات خلبل من تطرقنا نحن دراستنا خضم وفً -

 أن حٌث الظاهرتٌن، بٌن العلبقة وشدة بعمق منا وإدراكا المإجر، العمل قٌمة انهدار أو زوال

 الطبقً، للوعً تراجع أو زوال عن تعبٌرا إلا هو ما المإجر( العمل قٌمة )تدهور الأخٌر ذاه

 العامل لهذا ٌكون أن أٌضا المحتمل ومن النقابٌة، الحركة ضعؾ إلى المإلؾ أرجعه والذي

 قد ذاته، حد فً موضوعا ٌشكل قد الجانب هذا أن إلا الجزابري، المجتمع فً الدلالة نفس أٌضا

 هنا. نلمه لا لدراستنا آخر جانب وهو التطبٌق، حقل فً نفٌه أو ؤكٌدهت ٌجد

 لها، تحلٌلٌا نموذجا اقترح أو أشار النقابٌة الحركة تناول لما المإلؾ أن إلى بالذكر نحٌط ولكن

 البرولٌتارٌا. الثورةو الجمعوي الدفاع :(DUBET (F), 1981, P22)مدلولٌن فً حدده

 ٌفسر أن أراد العمالٌة الطبقة لوعً التراجع من نوع وجود لىإ (A. TOURAINE) خلص وحٌن

 ما أو التكنولوجٌة التحولاتو العمل سوق تطور لهما: ثالث لا سببٌن إلى الظاهرة بإرجاع ذلك

 الجدٌد". الصناعً ب"النظام ٌسمٌه

 العمال جهة من وجهٌن: بروز إلى ٌإدي وانهٌارها بنٌته ٌتدهور الذي :العمل سوق .1

 HOS) المكانة "خارج العمال أخرى جهة ومن المهنً(، )انتماإهم مكانتهم خلبل من نالمحمٌو
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STATUS.) بعض تهمٌش إلى – المإلؾ حسب – تدفع القانونٌة الأشكال أو القوالب فهذه" 

 إلى طردوا الذٌن الأفراد مسإولٌة تحمل على قدرتها فقدان إلى تمٌل العمالٌة فالحركة العمال،

 العمل. وقس حافة أو هامش

 المإسسة ؼرٌب( )أي كؤجنبً )الموظؾ( العامل ٌكون وفٌه :الجدٌد الصناعً النظام .2

 والتً العمالٌة الطبقة وعً ٌقدمه بما ٌعترؾ لا بحٌث بها، وتحدث تجري التً الصراعات وعن

 إلا هو ما الناتج والصراع العمال، لكل المرجعً النظام بمثابة تكون صناعٌة ثقافة على تقوم

 الصناعً. المجتمع ٌعرفها التً والتقلبات التحولات تحدثها التً الصناعٌة القٌم اعصر

 مؽاٌرة بقٌم تنادي أخرى وحركات تجمعات تظهر التحولات هذه إزاء أنه إلى الباحث وٌشٌر

 فترة سادت التً العامل وصورة النقابة صورة )انهٌار الأولى بها تنادي كانت التً للقٌم

 – بعد ما ب"المجتمع ٌعرؾ ما لظهور امتداد كله وهذا الصناعً( تمعبالمج السبعٌنات

 بالعادات المتشبع الكفإ للعامل زوال هو العمل وبمجال بالعمل الخاصة القٌم وزوال الصناعً"

 العمل. قوة تسٌٌر فً جدٌدة أشكال بروز ٌعنً وهذا المهنٌة بالأخلبق والتمتع النقابٌة

 أن والفقر التخلؾ ٌعانً ٌزال لا لمجتمع ٌمكن كٌؾ نتساءل افإنن نتساءل المستوى هذا عند

 تشكلبت وظهرت الأزمة اشتدت إذا خاصة به تحدث التً والصراعات التحولات أمام ٌصمد

 والأوضاع تتماشى وثقافٌة قٌمٌة أبعاد ذات تشكلبت الاقتصادي، الاجتماعً/ التجمع من أخرى

 المجتمع؟ بهدا السابدة

 جوانب دراستنا على تضفى أن ٌمكن (A. TOURAINE) أطروحة به اءتج ما على واستنادا

 الباحث هذا أطروحة فً ترى لاحقة، لدراسات بحث مفاتٌح تكون قد الاهتمامات، من هامة

 هذا إلى توصلنا المجال هذا فً منا وإسهاما والتفسٌر، والطرح للتفكٌر خصبا حقلب أو نموذجا

 الآتً: النحو على وذلك تتضمنه الذي وللوعً العمالٌة لحركةل البٌانً الرسم فً المتمثل الطرح

  العمل قدسٌة  قوي طبقً وعً بروز   تإدي قوٌة نقابٌة حركة [1]

 المإسساتً الصناعً الإنتاج نمط على الحفاظ

 المهنٌة القٌم تراجع         )المهنً( الطبقً الوعً ؼٌاب     ضعٌفة نقابٌة حركة [2]

 

 خاصة( الشباب )لدى جدٌدة قٌم انبعاث  جدٌدة ارساتمم بروز

  الإنتاج وقوة الإنتاج تسٌٌر فً جدٌدة تشكٌلبت بروز                                       
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 الشباب أمام العمل موقف واتجاه  -3

 ،ومتباٌنة عدٌدة زواٌا من والعمل")*( "الشباب موضوع تناولت التً البحوث من العدٌد هناك

 هما: تارٌخٌتٌن حقبتٌن أو فترتٌن على الوقوؾ خلبل من فٌها ورد ما أهم نلخص أن وٌمكن

 الرفض". ب"فترة ٌعرؾ ما وهً :1975 إلى 1968 من تمتد فترة 

 آخر". بشكل "العمل فترة تمثل وهً الثمانٌنات: إلى 1975 من تمتد وفترة 

 لتتعمم جدٌد نوع من عمل علبقة دمٌلب أو وجود وهً واحدة حقٌقة على تإكدان والأطروحتان

 هاتٌن على استنادا تطرحه الذي الجوهري والسإال منها، الشباب لاسٌما الفبات بعض لدى

 تجاه الشباب قبل من لامبالاة أو حساسٌة أو معارضة أو رفض، هناك هل هوك الأطروحتٌن

 العمل؟

 أداء فً اللبقبول من نوع وجود على ٌإكدون الأطروحة لهذه المإٌدٌن أو المناصرٌن أن تقول

 وكذا العمل وشروط محتوى ٌرفض عمل، قوة مجرد إلى ٌحول أن ٌرفض فالشباب المهام...،

 انعدام أو قلة وكذا وجاد، كامل عمل لأداء الحقٌقٌة الحوافز ؼابت إذا سٌما الصارمة الالتزامات

 والعلبوات. كالترقٌات الشؽل: معالم فً الإٌجابٌة الآفاق

 وسٌلة احترام عن المهنً،  الضمٌر عن العمل، فً ب"اللٌاقة" تعنً فإنها الثانٌة، وحةالأطر أما

 القٌم وعن الشؽل على للحفاظ المإجرٌن بعض تعببة ذلك: فً ودلٌلهم العمل، حب وعن العمل

 به. الخاصة

 العمل رفض فترة عن الأولى: الأطروحة

 العمالٌة كالإضرابات ارساتوالمم السلوكات بعض ملبحظة على الأطروحة هذه تعتمد

 الفرنسً المجتمع فً العمل رفض عن المعبرة )الصور التؽٌب العمالٌة، النقابة عن الخارجة

 (.1968 )ماي

 السلبً بموقفهم "الكبار" عن ٌتمٌزون الشباب أن هو الفترة، تلك فً الاطروحة هذه ٌمٌز ما

 أي العمل، قٌم العمل، فتعالٌم لعمل،ل جذرٌة إرجاعٌة نظرة تعنً :1968 وأحداث العمل، اتجاه

 الشباب. عند بشًء تعنً تعد لم ومعاٌٌر قٌم كلها المهنً، والضمٌر العمل أخلبق

 المعبرة المرادفات وكل الإقبال...، وعدم الرفض، من اللبستثمار، من نوع الفترة تلك فً فهناك

 للعٌش أو الوقت لكسب سٌلةو مجرد العمل فٌصبح الشباب، لدى للعمل الجدٌدة العلبقة نوع عن

 .(DUBET (F), 1981, P22)قٌمته" له ٌعد لم والعمل أقل، ولا أكثر لا
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 لهم أؼلبٌتهم فً فالشباب العمل"، "قٌمة انهٌار فً ٌكمن الفكرة هذه أنصار حسب إذن فالتحول

 ,TOURAINE (A) )العمل" مجال خارج أساسا ٌكون الاجتماعً وتكوٌنهم بالعمل، استعمال علبقة

1984, P160).. 

 العمل حول المتمركزة تلك خاصة السابدة، المعاٌٌر مع تعارض فً دخلوا قد بذلك "فٌكونون

 ولا ٌتماثلون لا فهم الشباب: بٌن قابم التعارض فهذا ،(TOURAINE (A), 1984, P170)والاستهلبك

 الظروؾ حٌث من ولا والأهداؾ المصالح حٌث من ولا الطبقة حٌث من لا شًء فً ٌشركون

 الطموحات. حٌث من وٌلتقون ٌشتركون لكنهم المعاشٌة،

 العمل: رفض وتؤوٌل لتفسٌر نموذجٌن نستخلص الأطروحة هذه وفً

 للوقت مفرط لتقٌٌم صورة أو دلٌل وهو العمل وكره الرؼبة عدم عن وٌعبر :الأول النموذج -ا

 الحر.

 عمل ومحتوى شروط أمام هروبً لفع رد عن تعبٌرا الرؼبة عدم فً ٌجد :الثانً النموذج -ب

 محتملة. ؼٌر

 الحر". للوقت المفرط التقٌٌم أعراض من كعرض العمل "كره :الأول النموذج -ا

 تحول أو لتؽٌٌر كنتٌجة وٌعالج ٌتناول منه والاشمبزاز العمل" "بكره الخاص الموقؾ هذا إن

 ٌبدو المدلول وبهذا ،(DUBET (F), 1981, P22)للمجتمع اقتصادي بتطور مرتبط ثقافً-سوسٌو

 الخاصة القٌم أن أي وللمواد، للترؾ كمستهلك وإنما بحق كعامل نفسه ٌعتبر لا الذي "العامل":

 كٌؾ إذن الفرد، بنوع لها علبقة لا وؼٌرها، العمل فً والفانً الحب الوعً، كالضمٌر، بالعمل:

 وكل تطلعاته كل ٌبنً فردال هذا بالعمل؟ علبقته تكون كٌؾ محدداته؟ هً وما الفرد ذلك نصؾ

 ".2لتحقٌقها الضروري المال لكسب وسٌلة سوى العمل فً ٌجد ولا الترؾ، جانب فً طموحاته

 او كضؽط ٌظهر الذي الأخٌر هدا العمل، نحو الأهمٌة فقدان عن علبمة أو دلٌل هو العمل كره

 فً وطرٌقتهم لللعم هإلاء فنظرة التؽٌب، معدلات ٌعكسه ما وهو الفرد، حرٌة من ٌحد قٌد

 الفرد هذا ٌقود (INSTRUMENTALE) أداتً "توجه هناك: أن بوضوح تبرز معه التعاٌش

 .(TOURAINE (A), 1984, P170)العمل" مع تكٌفه نمط وٌحدد

 وفقا ٌنشؤ العمل مع والتعاٌش رؼباتهم، تحقٌق هو الأولى بالدرجة الأفراد هإلاء ٌهم ما إن

 "كنمط أصبح العمل( )كره الموقؾ هذا وبالتالً لبكات،والاسته الرؼبات هذه حجم لتطور

 ؼاٌة أو هدؾ ٌعتبرونه بما التمتع من الشؽل عالم ٌمنعهم أن ٌرفضون الدٌن الأفراد ٌتبناه تعدٌلً

 والاستهلبك". التسلٌة الفراغ، بوقت الاستمتاع دعابم بالرفاهٌة: ٌتمٌز مجتمع كل لدى

 مطلقة". ؼٌر عمل وظروؾ محتوى أمام هروبً علف كرد العمل "كره :الثانً النموذج -ب
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 عمق عن وخاصة للئنتاج الموضوعٌة الظروؾ أو الشروط تفرضه ما عن ناجم هنا، فالكره

 شروط وبٌن تطلعات من إلٌه ٌسمون وما طموحات من الأفراد ٌحمله ما بٌن الفرق أو البعد

 ظواهر (03) ثلبثة أنصارها دمٌق الأطروحة( )أو الرأي هذا ولتدعٌم المهنً، النشاط ممارسة

 :(DUBET (F), 1981, P22)وهً

 لمعظم الكفاءة لفقدان العام السٌر عن ناجم محتواه وافتقار العمل شروط تدهور أو انهٌار .1

 العمل. قوى

 وسابل وبدور الدراسة فترة بامتداد المرتبطة الأفراد تطلعات لمستوى العام الارتفاع .2

 الإعلبم.

 ؼٌر )الكره( اهتمام" "اللب تجعل التً الاجتماعٌة والضمانات المساعدة نظام وانتشار امتداد .3

 قانونٌا. معاقب

 . الشباب والعمل 4

 قدم ما وأهم أفضل من وطبٌب بٌداؼوجً مستشار وهو (JEAN ROUSSELET) أطروحة تعد

 فقد فٌها: ورد ما أهم عرض نقترح ولهذا العمل" تجاه ومواقفهم "الشباب دراسة مجال فً

 النشاط خلبل من الفردي الاقتصادي-السوسٌو النجاح وأسطورة العمل إٌدٌولوجٌة إلى رضتع

 مصداقٌتها. لفقدانها وجدال نقد مجال تمثل الراهنة الأوقات فً صارت والتً المهنً،

 ككل، وللمجتمع للعمل "معارضة" شكل فً الثورة هذه وظهرت ثاروا قد الشباب المإلؾ حسب

 العمل؟ فً المرفوض أو المعارض الشًء هو "ما التالً: للسإال رحهط خلبل من ذلك وٌبرز

 )تتضمنه" التً الإٌدٌولوجٌة وإنما ذاته حد فً العمل هو لٌس معارض هو "ما بقوله: لٌجٌب

TOURAINE (A), 1984, P160).. 

 دالفر ٌحققه الذي اقتصادي-السوسٌو بالنجاح المتعلقة "الأساطٌر أو الأسطورة أن ٌبدو وعلٌه

 المهنً، النسق فً الكلً الاندماج خلبل من للنشاط الفردي الانفراج وكذا العمل، "بواسطة

 )...(، للنجاح الوحٌدة الوسٌلة هو لٌس "العمل بؤن: ٌرون فهم الشاب، ٌرفضها أمورا صارت

 .(DUBET (F), 1981, P22) خلبله من ومكانتهم أنفسهم تحدٌد ٌرفضون انهم فٌنتج

 العمل، قٌمة فً الانهٌار من نوع حدوث وبالمقابل للمال المفرط التقٌٌم من نوع هناك أن أي

 الاعتبار حسب العمل اعتبار إلى المإلؾ فٌصل نقدي، بمقدار ٌقاس صار النجاح أن حٌث

 أنه: على الشبانً

 واجتماعً". أخلبقً واجب ٌمثل "لا -

 إكمالً". بعامل "لٌس -
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 للنجاح". وسٌلة ٌعد "لا -

 ٌعتبر لا الشباب من "كثٌر الآتٌة: العبارة بملء للعمل الشباب "كره" عن ؾالمإل ٌصرح وبهذا

 .2الحٌاة أشكال من شكل مجرد فهو الفرد، اهتمامات كل استٌعاب على قادر كشؽل العمل

 هً: دعابم، 04 ٌقد تحلٌله ولتدعٌم

 للشباب. التعلٌمً النظام .1

 الشباب. لدى "الإعالة" ذهنٌة تطور .2

 لدٌهم. الأبوٌة ةالصور وانحطاط تردي .3

 التنفٌذ. فً الآلٌة وكذا واللبمسإولٌة الخضوع تلزم المقترحة المناصب .4

 منها: كل أهمٌة لنرى الأربعة التفسٌرات من تفسٌر كل عند الوقوؾ وٌمكن

 الشباب تعلٌم نظام الأول: التفسٌر

 هذا؟ ٌحدث كٌؾ الهمة"، "فقدان التعلم من نوع الشباب ٌتبنى -

 الأولٌة(. النماذج )أي الكبار وفقها ٌسٌر التً النماذج عن ونمستقل الشباب ٌصبح -

 للتطور الحقٌقة "الفرص حساب على هذا وٌكون تطلعاتهم، وارتقاء طموحاتهم نمو جراء من

 الفوارق إنتاج إعادة مجال إلى تتحول أو المدرسة فتصبح والاجتماعٌة"، الثقافً والارتقاء

 أن باعتبار الشجاعة، بفقدان مطبوع سلوك أو "طبٌعة" سبٌكت عندبذ الاجتماعً، )التلبتساوي(

 القلق فٌنجم محدود، عدد إلا ٌبلؽها لا وؼاٌات أهدافا ٌقدم حٌث الفرص، ٌضمن لا المجتمع

 .(DUBET (F), 1981, P22)الهمة" وفقدان

 معالة شبٌبة الثانً: التفسٌر

 مباشرة تإثر منها، التخلص مٌمكنه لا والتً الشباب لدى تتطور التً هذه "الإعالة" ذهنٌة -

 "رفض إلى: الذهنٌة تلك تإدي العملٌة، بالحٌاة ارتباطه أو تعهده عند فهو للعمل، تصورهم على

 .(TOURAINE (A), 1984, P160 )الحقٌقً" بالوجود العمل دمج

 فقدانهم إلى أدى الذي الشًء المجتمع، فً الشباب ودور مكانة وضوح عدم إلى بالإضافة هذا -

 به. والوثوق به الالتزام ٌجب ام كل

 من نوعا بخلق المجتمع ٌمجدها التً والدعابم والمعاٌٌر الاعتبارات فً الخلط هذا ومثل -

 لمدة "هامشً" حٌاتً مجال فً فاحتباسهم مسإولٌة وبكل وظٌفة بكل المرتبطة القٌم فً النسبٌة

 موقؾ بذلك فٌنبعث ؼٌرها، دون بالحقوق المطالبة نحو تتجه سلوكٌة عادة ٌنمون أٌن طوٌلة،

 الشباب. لدى الإعالة حالة ٌبرر
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 بالمجتمع الرجولة صورة عامة وبصورة بالأسرة، الأبوٌة الصورة انهدار الثالث: التفسٌر

 ككل"

 العمل شروط حول الرابع: التفسٌر

 الحٌاة فتعلم والده، مهنة إلى نفسه – صؽره منذ – ٌطابق أن على ٌعمل الشاب كان السابق، فً

 العابلة أجٌال بٌن ث تنقل كانت الحرفة أو فالمهنة أبٌه، مهنة لتعلم مرادفة تكون إلٌه بالنسبة

 الأموٌة، السلطة محلها لتحل تنحط الأبوٌة الصورة بدأت الصناعٌة، الثورة بعد أنه، إلا الواحدة،

 اهتمامات توجهت ما بقدر الأبوٌة، السلطة مكانة الأمومٌة السلطة تؤخذ أو تعوض ما "بقدر بحٌث

 نحو منها اكثر (EXTRA-PROFESSIONNELLE) المهنة خارج النشاطات نحو الشباب

 .(DUBET (F), 1981, P22)العمل

 حٌث الشباب، على المقترحة والعروض المناصب طبٌعة حول والباحث المإلؾ ٌتساءل هنا

 دون لها، والخضوع الأوامر إلى الامتثال مستوى تفرض لا المناصب معظم أن ٌستخلص

 والأداء. والنشاط الحركة فً الآلٌة من نوع انتشار نتٌجة بالمسإولٌة، الشعور لزومٌة

 تقلص فقد القرارات، ولاتخاذ للبستقلبلٌة، للئبداع، الأولوٌة بالػ فٌها تقدم التً المناصب أما

 وازاةبم نسبتهم ترتفع مإهلة ؼٌر بمناصب والموظفٌن المختصٌن، والعمال "فالعمال، عددها،

 المجزأ العمل أن بمعنى ،(TOURAINE (A), 1984, P160)والتوسع" التصنٌع معدل لارتفاع

 العمل. تجاه الشباب موقؾ عن المسإول وهو المشتت بالعمل ٌعرؾ ما وهو والمتكرر

 مكانة الشباب ومسؤلة الشغل -5

 مسؤلة من الشباب وقلق ضجر لقضٌة والتؤوٌلبت التفسٌرات من سلسلة (F. PIOLET) ٌرى

 والثانً، العملٌة الحٌاة فً إدماجهم بإعادة خاص الأول مستواٌٌن: فً القلق هذا وٌحدد الشؽل،

 .(TOURAINE (A), 1984, P170)ككل المجتمع فً إدماجهم على وٌقوم الأول عن ٌنجم

 فنستخلص:

 الشبٌبة. مكانة فً التباس وجود 

 المصنع(. الأسرة، فالمدرسة، المإسساتٌة الأنظمة مختلؾ بٌن فارق أو بعد وجود 

 قضٌة الشباب تكوٌن ومستوى الناشط المجتمع تكوٌن مستوى بٌن هام فارق أو بعد وجود( 

 المهنً(. الاجتماعً الاندماج

 المهنٌة. والمكانة الاجتماعٌة المكانة بٌن الرابط رفض 

 الحركة عن هامشٌة أو مهمشة )كمٌا( هامة فبة وهناك النقابٌة، للقوانٌن تخضع عمالٌة فبة هناك

 التكوٌن وفعالٌة أهمٌة من وكذا المستقلة، والبسٌطة الصؽرى الوظابؾ قٌمة من فالرفع النقابٌة،
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 نحو الاتجاه قوة من الحد إلى تإدي العمل فً الرؼبة ودوافع بؤسباب والبعث والمهنً، المدرسً

 لها. ونهابٌا واضحا تؤكٌدا تجد لا الأطروحة هذه أن إلا العملن رفض

 "الشباب أن ومإداها والسن"، "التخرٌب بٌن تجمع العمل لرفض أخرى أطروحة هناك بٌنما

 L) من لكل وهً الأطروحة هذه نقٌض (DUBOIS) ٌذكر بٌنما كذلك، لٌسوا والكبار مخربون

HETH) (وMAKO C) ما منها المإلؾ استخلص وقد مخربة مإسسة بالدراسة ٌتناولان حٌث 

 :(DUBET (F), 1981, P22)ٌلً

 بالمإسسة. دورٌا ٌحدث التعطٌل أن -

 الإدارة ٌجبروا حتى العمل ٌعطلون وهم الأجور، تنخفض عندما العمل ٌعطلون السن كبار -

 مستواها. من والرفع الأجور معدلات مراجعة على

 الخسارة تعوٌض ٌحاولون لأنهم فترة أي من أكثر ٌنتجون فهم العمل، ٌعطلون لا الشباب -

  الإدارة. قبل من المفروضة الأجرٌة

 العمل بطرٌقة أخرى 

 ٌستثمر والشباب محدود دخل أو أجرة سوى ٌمثل لا العمل بؤن نبٌن الأطروحة هذه خلبل من

 سلبٌة، علبقة هً بالعمل الشباب علبقة بؤن ٌعنً لا هذا لكن آخر، مجال فً وإمكانٌاته طاقاته

 مدلول فً تتلخص كلها لمسؤلةا أضمن، مهنً ومستقبل أفضل حٌاة إلى ٌطمحون أنهم بدلٌل

 والقٌم السابق، فً كانت كما الفرد تستقطب تعد لم المإسسة أو المصنع أن وهوك وأكٌد واحد

 القٌم هً تعد لم )الرسمٌة(، العمل مراكز على المتتالٌة العمالٌة الطبقات وتمجدها بها تنادي التً

 بصورة العمل فً برؼبة أكٌدة رةوبصو ٌتعلق فالأمر الشباب، أجٌال لدى والمهنٌة السابدة

 الاجتماعً الوضع على طرأت لتؽٌرات والملببمة الفورٌة الإجابة بمثابة تكون أخرى

 الشباب. وتطلعات طموحات ولتطور العام والاقتصادي

 إلى استنادا وذلك المهنٌة العلبقات تارٌخ فً جدٌدا لٌس الاتجاه هذا بؤن الباحثة وتضٌؾ

 للمطالبة والمرادؾ العمل فً الرؼبة "عدم أن: حٌث المهنً المجال فً أجرٌت التً البحوثات

 قد واللبرؼبة الضجر وهذا )....( بالأجرة، متعلقة والأزمنة الآجال كل فً كانت الحر، بالوقت

 سوق على الممارسة والضؽوطات العمالٌة الحركات قوة لتؽٌر وذلك العهود، حسب تؽٌرت

 .(LINHART (D), 1988; P178 )العمل"
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 الشباب ومقاومة العمل  -6

 المإلؾ أو المفكر ٌحاول ((O GALLAND) لـ الشباب" عند العمل فً "المعاش حول مقال فً

 هناك أن ٌرى حٌث المفهوم، هذا نقد من بالانطلبق وتحلٌله العمل" "رفض حول النقاش تنظٌم

 ٌمكن ما بل ذاته حد فً ملالع هو لٌس الشباب ٌرفضه "ما وبالتالً الكلمة، لمحتوى خاطا فهم

 .(LINHART (D), 1978, PP312-314 )محتواه" ٌمثله أن

 على ٌعرفها والتً للعمل المقاومة أشكال كل وراءه ٌخفً المفهوم هذا بؤن المقال صاحب وٌرى

 التً هجومات من الفرد وسلبمة نزاهة على الحفاظ إلى ترمً التً السلوكات "مجموع أنها:

 إلى ٌحول أن ٌرفض وبالتالً المقاومة، هو ذلك عن ٌترتب وما المهنٌة، تالنشاطا فً تلحقه

 .(LINHART (D), 1978, PP312-314 ) عمل" قوة مجرد

 مجرد أنه على إلٌه ٌنظر حٌث له، المخصص وبالاعتبار بالنظرة خاص ٌكون الرفض وعلٌه

 معقدة. إنتاج عملٌة فً بسٌط جزء

 إلى معرضون هإلاء بؤن الباحث ٌإكد الشباب، العمال مع المجرات البحوث خلبل ومن

 بمشاركتهم الشعور دون للبرتقاء ضعٌؾ احتمال ذات كفؤة، ؼٌر مناصب وشؽل حرؾ ممارسة

 ٌإكده كما فٌه"، شرعٌة ولكل العمل لمعنى فقدان ٌكون "وعندها الإنتاج، عملٌة فً الفعلٌة

 .(LINHART (D), 1978, PP312-314)الباحث

 التً والأشكال العمل فً المقاومة مكونات حول المإلؾ ٌطرحها عدة اإلاتتس هناك أن كما

 مكانً حٌز بداخل الجسمً بالاحتباس الخاصة تلك المكونات هذه وأولى أهم ولعلى تتخذها،

 التسلسلٌة. النظامٌة العلبقات تخص التً المكونة مباشرة تلٌها ومجالً،

 مقاومة الاحتباس  -6-1

 تقلٌصا به ٌجدون الذي )الأجري( الجاري للنظام والتحدي لهروبا دوما الشباب ٌحاول

 نوعان الباحث وٌذكر أوقاتهم، وتنظٌم تمٌٌز فً لاستقلبلٌتهم وحجزا لحركاتهم وتجمٌدا لنشاطهم

 :(DUBET (F), 1981, P22)وهما والمقاومة التحدي محاولات من شكلبن أو

 العمال. داخل ضؽط بدون قصٌر وقت على الحفاظ .1

 البطالة. فترة بامتداد وإما بالحركة أو بالتؽٌب إما العمل، ساعات ٌصتقل .2

 ,TOURAINE (A), 1984 )الإنتاجً" ؼٌر والمجال الوقت "إمداد إلى أساسا ٌهدفان الشكلبن وهذان

P160). 
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 مقاومة السلطة  -6-2

 O) استخلص المواقؾ، بعض تجاه وانطباعاتهم سلوكاتهم ورصد الشباب معاٌشة خلبل من

GALLAND) أمثال المجال هذا فً الباحثٌن من وؼٌره (C GUERIN) (وMERIE V) ًمقالة ف 

 نوع أي إلى والخضوع الامتثال ٌرفضون الشباب بؤن : حساسٌة" من أكثر أمل "خٌبة بعنوان

 كل إلى وتفتقد نافع وسبب حازم مبرر بدون علٌهم تمارس كانت وإن سٌما والنفوذ، السلطة من

 ان فٌرفضون والإسناد، الهٌمنة من كنوع الشباب على فتسقط المهنٌة، لدوافعوا المبررات

 علبقة بذلك وتحل الخاص( القطاع حالة المإسسة: )صاحب صاحبه وأمام العمل فً "ٌذوبوا"

 للقوانٌن والامتثال بالتوافق تتمٌز أن المفروض من التً المهنٌة" "العلبقة محل "المجابهة"

 لعامة.ا والتعالٌم الداخلٌة

 خاتمة 

 وكذا الحرٌة من والحد بالاحتباس )الشعور الشباب قبل من العمل مقاومة فً الشكلٌن هذٌن إن

 ؼٌر تبدو التً السلوكات "هذه بؤن: بالقول حصرهما ٌمكن للسلطة( والخضوع الهٌمنة رفض

 الآتٌة: ةالثلبثٌ فً وحصرها الاجتماعٌة العلبقات اقتصاد مع "قطعٌة" تمثل معللة وؼٌر عقلٌة

 خارج شًء أو معٌن، شًء على الحصول إلى ترمً وهً )....(، اقتناء[ – مفاوضة – ]ضؽط

 بالاقتصاد الذات على الحفاظ وفً سلمٌة، مقاومة فً إذن تتحدد السلوكات فهذه العام، السلوك

 والتعهدات. الالتزامات فً

 محاولتان هناك أن عنىبم بالعمل، الشباب علبقة حول أطروحتان هناك أن نستخلص وعلٌه

 المجالات إلى )الازمة( بإرجاعها العلبقة هذه خلبل من المجتمع أزمة وتؤوٌل لتفسٌر

 منشؤها. كان خٌث والاجتماعٌة الاقتصادٌة

 "أزمة بوجود انسلم قد نكون فإننا الاجتماعٌة، الناحٌة على ٌتوضع الإشكال بؤن نقول فلما

 الفكري الإنتاج به جاء ما حد على صراعا نتتضم حركة وجود بذلك ونعنً المتجمع"

 كل تمس أزمة وهً السابد، القٌمً للنظام التامة المعارضة شكل عادة ٌتخذ والذي – الماركسً

 وإنما لقٌمها فقط لٌس الصناعٌة، للثقافة أساسٌة وقٌم أسس "أزمة المجتمع وقطاعات مجالات

 للمستقبل. تحدٌداتها فً كذلك

 رؼبة الفبات أكثر باعتباره بها، وٌنادى الشباب بها ٌرفع جدٌدة قٌم برزت الحركة هذه ظل وفً

 وابعاد جدٌدة قٌم تبنً نحو والتوجه والتجارب الأفكار من الحدٌث تقبل إلى وتطلعا التجدٌد فً

 التشكل من التقلٌدٌة للمرحلة التجاوز هذا عندبذ فٌكون الوضع، ومتطلبات تتماشى مستحدثة
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 بالمرحلة "A. TOURAINE" ٌعرفه ما بمثابة الشباب قبل من والثقافً اديوالاقتص الاجتماعً

 التصنٌع". بعد "ما

 بروز فً وٌتمثل واحد، الحدث فإن والأزمنة، الظروؾ وتباٌنت التسمٌات اختلفت مهما لكن

 الشباب. لدى جدٌدة تطلعات
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