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Abstract :

Employees creativity is one of the most important societal challenges
especially in pharmaceutical industry based on the management style as

factor of employees .we are trying to explain that by a case study in
SAIDAL.

Key words: management style, creativity, SAIDAL, emlpoyees.
Résumé :

Le développement de la créativité chez les employés constitue aujourd’hui
I’un des plus grand challenges pour les entreprises activant dans 1’industrie
pharmaceutique. En se basant sur le style de management comme étant le
facteur le plus influent sur la créativité chez les employés, nous nous
intéressons dans ce travail de recherche au style de management impliquant
une créativité chez les employés de la société (SAIDAL).

Mots clés : style de management, créativité, SAIDAL, employés.
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