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Abstract:

This study aims to examine the impact of organizational support on the
creative behavior of a sample of Professors at the university of Jijel. The
questionnaire was distributed among 139 full-time instructors selected
through purposive sampling in order to collect data that is to be treated via
Statistical Package for Social Sciences (SPSS).

The results confirmed that organizational support possesses a positive

impact on Professors’ creative behavior; which is caused by the positive

impact of training and employment security. As for organizational justice,
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empowerment, and incentives, they have no impact on the creative behavior
of Professors.

Keywords: Organizational Support; Creative behavior; university
professor.
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775 4 ,691 4
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Alpha de Nombre Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments Cronbach d'éléments
737 4 742 4
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Cronbach d'éléments Cronbach d'éléments
858 4 , 782 20
Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,707| 13|
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Statistiques descriptives

N Moyenne | Ecart type Asymeétrie Kurtosis
Statistique| Statistique| Statistique| Statistique| Erreur std | Statistique| Erreur
Alaa) 139 3,39 ,818 -,519 ,206) ,109 ,408]
Sl 139 3,61 ,758 -,084 ,206) -,625 ,408]
Ol 139 3,28 ,826 -,011 ,206) -,274 ,408]
S5l 139 2,41 ,885 141 ,206) -,907 ,408]
oY) 139 3,57 ,879 -,383 ,206) -,380 ,408]
caidaiill acall 139 3,25 ,481 ,014 ,206) -,204 ,408]
RO E AL 139 3,55 ,398 ,129 ,206) -,016 ,408]
N valide 139
(listwise)
Variables introduites/supprimées®
Modéle Variables Variables Méthode
introduites supprimées
1 AR )'é\};l\,bo..g}ﬂ\, | Entrée
laall Sl
a. Variable dépendante : &Ll elay)
b. Toutes variables requises saisies.
Récapitulatif des modéles®
Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard | Durbin-Watson
de I'estimation
1 ,6259 ,390 ,367| ,316 1,770
a. Valeurs prédites : (constantes), ¢«¥), 8 sall, cnsSall) Allaall) oSl
b. Variable dépendante : <l clay)
ANOVA?®
Modéle Somme des ddi Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 8,524 5 1,705 17,023 ,000"
1 Résidu 13,320 133 ,100,
Total 21,845 138
a. Variable dépendante : <slull_ el
b. Valeurs prédites : (constantes), ¥, 8l il dlaall) ol
Coefficients®
Modéle Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés| colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 2,527 ,210) 12,006 ,000
Al -,024 ,045 -,050] -,532 ,596) ,525 1,905
1 Cr Sl ,101 ,042 ,1921 2,380 ,019 ,701 1,426
oSl ,060) ,048 1251 1,252 ,213] ,459 2,181
8 sall -,042 ,034) -,094] -1,231 ,221 ,782 1,279
oY) ,182 ,047| ,401] 3,899 ,000] ,433 2,307

a. Variable dépendante : <llull_ el
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