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 يمن وجهة نظر مهني :المالية اتتحسين جودة المعلوم دور المعرفة المحاسبية في
 المحاسبة.

TheRole Of Accounting Knowledge In Improving Financial 

Information Quality: point of view of accounting professionals.  

 محمدزرقونأ.د.          لعكيكزة ياسينأ.

 قتصادية والتجارية وعلوم التسييركلية العلوم الا

 ورقلةجامعة 

 30/12/2018تاريخ النشر :   02/12/2018تاريخ الاستلام :

 الملخص:
فاا تحياين دا د   المام القائمين على المحاسبة بأحكام النظاام المحاسابا الماالاتهدف هذه الدراسة إلى التعرف على دور 

المعل مااااة الماليااااة ماااان ودهااااة تظاااار المهنيااااين المتمولااااين فااااا محااااافظا الحيااااابا  والخباااارا  المحاساااابين فااااا مد نااااة باااار  
تم تطبيق الاستمار  كأدا  قياس، وذلك بعاد التأكاد مان مختلاخ الخ اائص المتعلقاة  ،ب عر ر ج.ولتحقيق هدف هذه الدراسة

ام كبيار بمختلاخ المعاارف المحاسابية مان لارف القاائمين علاى المحاسابة بادردا  بها، وقد ت صال  الدراساة إلاى ودا د إلما
متفاوتاااة، كماااا وافاااق مفاااراد م تماااو الدراساااة علاااى تااا فر الخ اااائص الن عياااة للمعل ماااة المالياااة فاااا المعل ماااا  المنت اااة فاااا 

الن عية خ ائص التحيين المؤسيا  الاقت اد ة ،وكذا ت صل  الدراسة إلى من المعارف المحاسبية تيهم بشكل كبير فا 
 المعل ما  المالية.
 .ماليةال ةمعل مد د  المعل مة مالية؛  ؛معرفة محاسبيةالكلما  المفتاح: 

Abstract: 

This study aimedto determine the role of accounting knowledge in 

improving the quality offinancial information from the point of view of 

accounting professionals in Bordj Bouariridj city. 

    To achieve this aima questionnaire has been applied asmeasurement tool,after 

checking its psychometric properties.  

   The study concluded a wide availability of accounting knowledge in 

accountants society in varying degrees.it showed also that the members of the 

study community are agree on the availability of qualitative characteristics of 

financial information produced in  Algerian economic entities. The study also 

found that accounting knowledge contributes significantly in improving the   

qualitative characteristics of financial information. 

The key words: accounting knowledge; financial information; financial 

information quality. 

 

Résumé: 

L’objectif de cette études est de  déterminer le rôle des connaissances comptables 

dans l'amélioration de la qualité de l’information financières du point de vue des 

professionnels de la comptabilité à la ville de Bordj Bouariridj. Pour atteindre cet 

                                                           
 .لعكيكزة ياسينأ   
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objectif, un questionnaire a été appliqué comme outil de mesure, après 

vérification de ses propriétés psychométriques. 

   L’étude a conclut qu’il ya  à une  grande diversité des degrés des  connaissances 

comptables dans la société des comptables. Elle a également montré que les 

membres de la communauté de l’étude sont d’accord sur la disponibilité des 

caractéristiques qualitatives de l’information financière produite par les entités 

économiques algériennes, et que  les connaissances comptables contribuent de 

manière significative à l'amélioration des caractéristiques qualitatives de 

l'information financière. 

Les mots clés: connaissance comptable; l'information financière; qualité de 

l'information financière. 

 تمهيد :  -1

خاصووة ظ  ووت ااتتوويرال إن تطووور وج ووف الاكووبي اااسووت كووان اسووتجالة للتتوويرال الووا عبيصتدووا ال ي ووة الاقتصووادية  
وضو  إ وار جروبيه افوداع وقود سسود كلو  ظ تتسو  لروبيوع عودم الت كود وااةوا بية  أصو ت  الاقتصادية الوا 

أن الهوووودع البي يسوووو   ولالنربي إلى.ل لووووداموووو  الوضوووو  الاقتصوووواده السووووا د ظ  تووووت  موم ووووادع العمووووت اااسووووت  وووو  
توصير قوا   مالية تحتوه على معلومال مالية كال جودة عالية  ولشكت يساعد مختلف للمتاس ة يتمثت أساسا ظ 

كال  اليوةدو تحقيقوا اعلوموة مطالو  لوا النروام اااسوت ااواليعلى اتخاك القبيارال ااناسو ة  صو ن أفو  موا ي ااستعملين
  أص ح من وجتيجةلذل لشكت يخلق الثقة والنا  لدى مستةدميدا.تهاأو على ااقت التتسين ظ جودلية جودة عا

للمعبيصوة اااسو ية الوا هكوند  مون التط يوق  ظ ااؤسسال الاقتصوادية اززا بييوة القا مين على اااس ةااهمية امت ك 
 .لترشيد القبيارال اااليةاا  مةظ توصير ااعلومال  لذل ساهمة  وااا كام النرام اااست اااليالسلي  العمل  

 الإشكالية: -1.1

اجط قا من أهمية تقديم معلومةمالية كال جودة لالنس ة اةتلوف ااسوتعملين  أصو ح مون ال وبيوره علوى اامارسوين 
توؤفلد  وهكوند  مون القيوام لالعموت  أن يمتلكوا ااعوارع اااسو ية الوا ااؤسسال الاقتصادية اززا بييةللمتاس ة ظ 

. والسووؤا  ااناسوو ة ال ووبيورية لاتخوواك القووبيارال ااعلومووال اااليووةاااسووت وصووق النرووام اااسووت ااووالي  وموون   تقووديم 
 فو: ل لحاحالذه يطبيح جاسا البي يس 

 للقائمين عليها؟من خلال الاعتماد على المعرفة المحاسبية المالية كيخ  مكن تحيين د د  المعل مة 
 الفرضيا : -2.1

 تم  بيح الابيضيال التالية: ااطبيو ة شكالية الإ وللإجالة على
يلوو  القووا مين علووى اااسوو ة لووالابيوو واا ووادع والسياسووال اااسوو ية وقواعوود القيووا  والإصصوواح : الفرضااية الولااى

 ؛اانصوص عليدا ظ النرام اااست ااالي
 الخصا ص النوعية زودة ااعلومة ااالية ظ لنود القوا   ااالية ااعبيوضة؛تتوصبي : الفرضية الواتية
تسد  ااعبيصة اااس ية للقا مين على اااس ة  ظ تحسين جودة ااعلوموال اااليوة ااعبيوضوة ظ  وت : الفرضية الوالوة

 ؛النرام اااست ااالية 
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للقا مين على اااس ة ظ تحسين جودة كت خاصوية مون خصوا ص جوودة تسد  ااعبيصة اااس ية  : الفرضية الرابعة
 .ااعلومال ااالية ااعبيوضة ظ ااؤسسال الاقتصادية

 مهمية الم ض ع: -3.1
خاصوة صيموا رغ  الافتمام العاا  لالو ياة اااس ية  إلا أن فناك أمور كثيرة مازال  محت جقاش ظ الاكبي اااسوت 

وموون فووذا  .اااليووةلوودى القووا مين علووى اااسوو ة ودورفووا ظ تحسووين جووودة ااعلومووة  اااسوو يةموودى تووواصبي ااعبيصووة يتعلق 
( ينوالوا تعود مون لوين الدراسوال ااولى علوى ااسوتوى و ود ععلوى  ود علو  ال وا ثاانطلق  جوا ل فوذا الدراسوة 

ااعلوموة معبيصوة اااسو ية ودورفوا ظ تحسوين جوودة معبيصوة مودى اموت ك القوا مين علوى اااسو ة لللتسلط ال وو  علوى 
 وكل  من وجدة جربي ص ة اادنيين. ااالية
 مهداف البحث: -4.1

التعووبيع و   وجووودة ااعلومووال اااليووةتسووليط ال ووو  علووى مادوووم ااعبيصووة اااسوو ية نهوودع موون خوو   فووذا ال توو  إلى 
ااعوارع اااسو ية الوا ت ومن اارسوال لظ ااؤسسوال الاقتصوادية اززا بييوة  القا مين علوى اااسو ةااام مدى على 

 ال جودة.كمعلومال مالية  تنتفش نها ان من   محاس ية سليمة
 :اليابقة الدراسا  -5.1

 

 :تح  عنوان، falahAL-Aroud (2017)دراسة -أ

The extent of effectiveness of accounting knowledge in increasing accounting 

performance of the Jordanian industrial public shareholding companies 

Shaher 

 

 فدص  فذا الدراسة  الى معبيصة صعالية ااعبيصة اااس ية ظ تعزيز الادا  اااست ظ الشبيكال ااساهمة العامة الاردجيوة
وقد توصل  الدراسة الى وجود ع قة ارت اط موج ة لين  سالال.مسير   47من خ لاستدداع عينة مكوجة من 

دا  الشوبيكال محوت الدراسوة. أكما لين  وجود ت ثير ايجوا  للمعبيصوة اااسو ية علوى     ااعبيصة اااس ية والادا  اااست
 تحسووينالى خلووق ثقاصووة محاسوو ية تسوود  ظ تبيقيووة  اامارسووة الاعالووة للمعبيصووة اااسوو ية و  لالحاجووةصوو  الدراسووة أو قوود و 

 الادا  اااست.
 

 تح  عنوان:، (2017) دراسة خالد لودلة -ب
للمؤسسووال الاقتصووادية ظ  ووت اعمووا  التواصووق اااسووت  ااعلومووة اااليووةدراسووة عوامووت ااوويط اااسووت علووى جووودة 

فووودص  فوووذا الدراسوووة الى معبيصوووة تووو ثير عواموووت ال ي وووة اااسووو ية اززا بييوووة علوووى جوووودة . 2017الووودولي. لودلوووة خالووود 
. توصوول  ااعلومووة اااليووةلاسووتةدام كووت موون هديوود الوودخت وادارة الارلوواح كمؤشووبيال لقيووا  جووودة ااعلومووال ااالية

لوووالنربي الى مؤشوووبي ادارة الارلووواح  لكندوووا الدراسوووة الى ان تط يوووق النروووام اااسوووت ااوووالي زاد ظ جوووودة ااعلوموووة اااليوووة 
اؤشووبي هديوود الوودخت  كمووا ا دووبيل اي ووا أن التوو ثير العكسوو  للووديون  قوود قووت لعوود تط يووق النرووام  النسوو ةانخا وو  ل

 اااست ااالي, ولق  الت ثير السلت لل بيا   على  الا لعد التط يق.
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 (، تحت عنوان:2012) AdehRatnaKomalaدراسة  -ت

The influence of the accounting manager’s knowledge and the top 

managements’ support on the accounting information system and its impact 

on the quality of accounting information: acase of zakat institutions in 

bandung.  Komala(journal of global management). 

فووودص  فوووذا الدراسوووة الى تحديووود أثوووبي جروووام ااعلوموووال اااسوووت علوووى  جوووودة ااعلوموووة اااليوووة مووون خووو    معوووارع 
. 31الإجدجوسووية" لاجووداج "القوا مين علووى اااسوو ة ودعوو  الادارة العليوا لووووا د وث ثووون مؤسسووة لتسويير الزكوواة  دينووة 

تووؤثبي علووى  جروو  ااعلومووال اااسوو ية والووذه يووؤثبي لوودوا علووى ن معبيصووة القووا مين علووى اااسوو ة  أوقوود لينوو  النتووا ف 
 جودة ااعلومة ااالية.

  خاصة صيما يتعلوق لالإ وار اااوافيم  للمعبيصوة وتتشالا الدراسة الحالية م  الدراسال السالقة ظ كثير من ازواج 
ركوووزل دراسوووتنا علوووى عكوووس    وتختلوووف معدوووا ظ جواجووو  أخوووبيى عديووودة  أهمدوووا:اااسووو ية وجوووودة ااعلوموووة اااليوووة

ومدى  ااكتس ةمن خ   تسليط ال و  على ااعارع   الدراسال السالقة على ااورد ال شبيه القا   على اااس ة
  مايودة اسوتةدميداكال جوودة و وقدرتا علوى اجتوام معلوموال ماليوة   إااما ل  كام النرام اااست ااالي اززا بيه

 مدد.  25اس ين ومحاصر  الحسالال  دينة لبيم لوعبييبييف وال ال  عددف  وكلكمن وجدة جربي الخبرا  اا
 تحد د مفاهيم م طلحا  الدراسة: -6.1

دوو  كاصووة ااعلومووال صالحقووا ق والقووواجين الووا تبياصووق العمووت اااسووت وتنرمووا  : فوو  وموعووة موون معرفااة محاساابيةم. 
تتمثوووووت فووووووذا ااعووووووارع ظ وموعووووووة اااووووووافي  . و اااسووووووتالووووووا هكووووووند  مووووون القيووووووام لالعمووووووت و ااتا وووووة للممارسووووووين 

تشووووكت  جموعدووووا وووووالا معبيصيووووا  الوووواعااصووووطلتال وتعبييااتهووووا( والاووووبيوو واا ووووادع وااعووووايير والقواعوووود وغيرفووووا  و 
 ااناس ة.تمكيند  من اتخاك القبيارال لوكل    متةصصا يختص ل ش اع ا تياجال ااستةدمين للمعلومال ااالية

 : ف  وموعة من القي  والحقا ق الندا ية اا ولة واانرمة لصورة كمية ووصاية.مة مالية  معلب. 
فوو  موودى تووواصبي ااعلومووة اااليووة علووى خصووا ص ومواصوواال هكوون مسووتةدميدا موون : داا د  المعل مااة الماليااة . 

 ااناس ة.اتخاك القبيارال 
 :ود د  المعل ما  المالية عم ميا  ح ل المعرفة المحاسبية -7.1
ق وت التطوبيإ إلى تعبييوف ااعبيصوة اااسو ية لا لود مون التطوبيإ إلى مادووم كوت مون تعر خ المعرفة المحاسابية:  -مولا

 ااعبيصة لصاة عامة واااس ة.
 توصويلدا يمكون الوا الخوبرة انّهوأ علوى الو ع  لهوا أشوار صقود ااعبيصوة مادووم  و  ك ير جد  دارتعر خ المعرفة:م. 

 اظ وتط يقوا ااوتراك  والوتعل  والخوبرة الادو  لنقوت ومعازتدوا تنريمدوا تم الوا وال ياجوال ااعلوموال ف  وتقاسمدا  أو
ن ااعبيصة ف  مزيف من ااعلومال والخبرال واادارال الوا  .ويمكن القو  ل1تواجددا الا ااشاكت لحت اانرمةواق  

 :2جوعين ر يسين للمعبيصة  هماوفناك  يكتس دا الابيد.
                                                           

(. ااعبيصووة السوووقية ودورفووا ظ تحديوود الاسووتراتيجيال التناصسووية للووبرامف الاكاديميووة ظ ازامعووال 2012. عيوووجس ع وود العزيووز مقووداده1
 .67  ص. 10ااردجية الخاصة ظ العاصمة عمان. المجلة العبيلية ل مان جودة التعلي  ازامع   العدد 

 . 616  ص. 99ة. ولة كلية الآداب  العدد خالدة ع د ع د الله. عدون سنة جشبي(. إدارة ااعبيصة ال منية والصبييح 2
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 :سولوكية   يكمون  ظ جاوس الاوبيد مون معبيصوة صنيوة ومعبيصوة ادراكيوة ومعبيصوة االوا تتعلوق  وفو  و المعرفة الضمنية
مون الصووع  الحصوو  اليدووا   و تكوون كال  ووال  شةصو موا توبياك  الخوبرال السووالقة وغال ا  والوا تم اكتسوا ا موون 

 ال التة لكونها مختزجة داخت عقت صا   ااعبيصة.البيغ  من قيمتدا على 
 :الا يمكن تقاسمدا م  الآخبيين  وتتعلق فذا ااعبيصة لال ياجوال وااعلوموال ويقصد  ا ااعبيصة المعرفة ال ر حة

 الرافبيية الا يمكن الحصو  عليدا وتخزيندا ظ ملاال وسج ل اااس ة.
مشووترك يتمثووت ظ  وكلدووا تصوو  ظ معوو    لتعوواريف للمتاسوو ةلقوود أعطيوو  العديوود موون ا تعر ااخ المحاساابة:ب. 

مايوودة  إلى معلومووالعووبر سلسوولة موون العمليووال يقوووم لتر ووة الا ووداص الاقتصووادية لتنرووي  ااعلومووال كونهووا جرووام 
 تساعد ظ اتخاك القبيارال.
 والمهاارا  والخبارا الحقوا ق والقوواجين وموعوة مون  علوى أنهوا: اااسو ية تعبييوف ااعبيصوة ولنا  على ماس ق  يمكون

ااتا ة للممارسين والا هكند  من القيام لالعمت اااست.  المعارفالا تبياصق العمت اااست وتنرما  صد  كاصة 
وتتمثت فذا ااعارع ظ وموعة اااافي  عااصطلتال وتعبييااتها( والابيوو واا ادع وااعايير والقواعد وغيرفوا مون 

  والوووا تشوووكت  جموعدوووا ووووالا معبيصيوووا متةصصوووا يخوووتص ل شووو اع ا تياجوووال ااسوووتةدمين بااارا  والمهاااارا الخ
 اتخاك القبيارال ااناس ة. ويساعدف للمعلومال ااالية 

تتصف ااعبيصة اااس ية  ةتلوف مسوتوياتها  جموعوة مون الخصوا ص سعلدوا  خ ائص المعرفة المحاسبية: -ثاتيا
 :1منداكال جدوى  

  :عمليال تبياك  ااعبيصة اااس ية وجشبيفا واستةدامدا وسديدفا وتطويبيفا تكوون  وصوق يليوال التنظيم المنه ا
 ؛عمت مندجية وعلمية مدروسة وواضتة

 :الاستمبيارية ظ اااس ة تعد أن كثيراً من عناصبي الاكبي والتط يوق قود ث و  صا ودتها اوا  الاستمرار ة والاستقرار
 ؛واستمبياريتدا ظ التط يق وتتمثت فذا العناصبي ظ اا ادع والابيوو واااافي  وال ديديال  أدى إلى استقبيارفا

 تستجي  اااس ة للتتويرال الاقتصوادية والاجتماعيوة لاعت ارفوا مون العلووم الاجتماعيوة  صااعبيصوة  :قابلية للتغيير
 ؛ااعما  الاقتصادية سسد ديناميكية اااس ة والقدرة على مواك ة التطور الذه تشددا لي ة

 اااس ة ما ف  إلا جشاط خدم   و ياتدا توصير معلومال كمية كال   يعوة ماليوة  لوذل   :القابلية للت د د
 .تتطور عناصبي اااس ة عبر الزمن من خ   تبياك  ااعبيصة اااس ية. صااعبيصة اااس ية لط يعتدا دورية لا تتوقف

 :المالية ةالمعل مد د  عم ميا  ح ل  -ثالوا
وموعة  "على أنها:   صقد عبيص لقد أعطي  العديد من التعاريف للمعلومال ااالية: مفه م المعل ما  المالية .أ

مون القووي  والحقووا ق الندا يووة اا ولووة واانرمووة لصووورة كميووة ووصوواية والووا تووبيت ط موو  لع وودا لع قووة ت ادليووة فوو  كال 
 .2"ارال ااةتلاة وتزداد قيمتدا الاقتصادية وصقا للمناعة الا تحققدا استةدميدات ثير م اشبي ظ سلوك ااصبياد والإد

                                                           
(. التوجدال ااعاصبية لتو يد ااعبيصة اااس ية ظ ألعادفوا النربييوة والعمليوة. ااكاديميوة للدارسوال الاجتماعيوة 2015. عصاصو صتيتة1

 .47  ص. 13والاجساجية  العدد 
اااسوووو ية ظ اتخوووواك القووووبيارال الإداريووووة عمووووذكبية ضوووومن متطل ووووال جيووووت شوووودادة  (. دور ااعلومووووال2006ع وووود الهوووواده شوووويبر. عأحموووود 2

 .53اااجستير(. كلية التجارة  ازامعة الإس مية   ص. 
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ااعلومة كال ااصادر ااةتلاة  والا تشكت ااادة الحيوة الوا يمكون التعاموت معدوا تحلوي   وعبيص  أي ا على أنها: "
فو  " ا:كموا عبيصو  علوى أنّهو.1القبيار"اتخواكتاسيرا  شبي ا ووصاا  اعازتدا وإخبياجدا ظ شوكت معطيوال تايود ظ 

ع ووارة عوون اانووتف الندووا   موون ال ياجووال الووا تم تشووتيلدا وصووق مبيا ووت النرووام اااسووت  كمووا أن 
ااعلومال هثت لتة وأداة الاتصا  ما لين  معدفا الذه يتطل  من تل  ااعلومال ص ن تكوون 

ن تعبييوف ااعلوموال اااليوة ل نهوا اانوتف الندوا   وعليوا يمكو. 2"صاعلة وكال كاا ة مايدة ظ اتخاك القبيارال
لنرووام ااعلومووال اااسووت الووذه تم تتذيتووا لال ياجووال وتسووجيلدا وقياسوودا وتلةيصوودا وت وي دووا وعبيضوودا ظ القوووا   

 ااالية    يتمكن مستةدميدا ظ التقيي  واتخاك القبيار.
 الخ ائص الن عية للمعل ما  المالية: .ب

إن الخصا ص النوعية للمعلومال اااس ية ف  أ د ااكوجال ااساسية للإ ار النربيه للمتاس ة ااالية وااستوى 
الثووام موون مسووتويال الإ ووار النرووبيه للمتاسوو ة  وتعوود جسووبي يووبيلط لووين فوودع الإلوو   ااووالي موون جدووة وماووافي  

كال صا ووودة   ااعلوموووال اااليوووةالوووا سعوووت القيوووا  والاعوووتراع مووون جدوووة أخوووبيى  كموووا أنهوووا تعووود الصووواال والسووومال 
 مووواه 26 ااوووؤر  ظ 156- 08اابيسووووم التنايوووذه  مووون  08ظ ااوووادة  وقووود جوووص التشوووبيي  اااسوووت اززا وووبيه ك يرة.
يجوو  أن تتوووصبي ااعلومووة ": للنرووام اااسووت ااووالي  علووىاات وومن  11-07لتط يووق أ كووام القوواجون  اات وومن  2008

 ."ااالية على الخصا ص النوعية اا  مة والدقة و قاللية ااقارجة والوضوحالواردة ظ الكشوع 

 :الطر قة والدوا  -2
لنوووا  علوووى   يعوووة ال تووو  واافوووداع ااوووبياد تحقيقدوووا مووون فوووذا الدراسوووة  تم الاعتمووواد علوووى ااوووندف :المااانهج -1.2

وصواا دقيقوا عمو  ااعلوموال  ولهوا  التتليلو  الوذه يدوت  لدراسوة الروافبية كموا توجود ظ الواقو   ووصواداالوصا  
 .وتحليلدا لالاعتماد على وموعة من اادوال الإ صا ية وتاسيرفا للوصو  الى استنتاجال وتقديم الاقترا ال

ظ مدووود اااسووو ة ااتمثلوووين ظ محووواصر  الحسوووالال يتمثوووت وتمووو  ال تووو   م تماااو البحاااث المياااتهدف: -2.2
 .وقد تم استدداصد   يعا، دينة لبيم لوعبييبييفوالخبرا  اااس ين ااتواجدين  

 يوو  قمنووا  كوو داة ر يسووية ظ  وو  ال ياجووال ااتعلقووة لالدراسووة    علووى الاسووت يانتم الاعتموواد :مدا  الدراسااة -3.2
تم  لتصميما على ضو  أفداع الدراسة وتساؤلاتها  مسوتندين ظ كلو  علوى وموعوة مون الدراسوال السوالقة. وقود

وتكوجوو  الاسووتمارة موون  اسووتمارة قاللووة للدراسووة. 16اسووترجاع  وتمّ   كاصووة وتموو  ال توو علووى  اسووت يان  20توزيوو  
مندوا إلى ال ياجوال الشةصوية ااتعلقوة لااسوتجوب   يو  هلو  فوذا ااخويرة:  المح ر الولتطوبّيإ ث ثة محاور  

مون الاسوتمارة  صقود تم تخصيصوا إلى  وااتاالمحا ر الازنس  والسون  واادنوة  وسونوال الخوبية  وااؤفوت العلمو . أمّوا
                                                                                                                                                               

 
 .47. مكت ة الوصا  القاجوجية  صالاسكندرية:   (1عط تقيي  تط يق النرام اااست ااالي اززا بيه (.2014.ع عمبي لشد 1
 وكموووة الشوووبيكال وأثبيفوووا علوووى مسوووتوى الإصصووواح ظ ااعلوموووال (. 2011ين ع ووود ازليوووت ي  غوووزوه .عوليووود جووواج  الحيوووالي   سووو 2

 .62(.   عملن: مبيكز الكتاب ااكاديم   ص. 1عط اااس ية
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وموعة من ااس لة  تهدع إلى معبيصة اسافال وتم  ال ت  نحو مدى إاام القا مين على اااس ة ل  كام النرام 
ال توو  نحووو وتموو  معبيصووة اسافووال إلى المح ر الوالااثتطرقااو ع ووارة.  12علىى اااسووت ااووالي  واشووتمت فووذا ااووور 

 10مووودى توووواصبي الخصوووا ص النوعيوووة ظ ااعلوموووة اااليوووة اانتجوووة ظ ااؤسسوووة الاقتصوووادية  واشوووتمت فوووذا ااوووور علوووى 
 ع ارال. 

الذه يتكون من خمس جقاط وقد تم استةدام مقيا  ليكبيل لقيا  استجالال اا توثين  و  ع ارال الاست اجة  
 عون ااواصقوة الذه يعوبّر  5ع ارة ظ ااور الثام  والبيق   اصقة ااطلقة على كتّ  على عدم ااو   ويعبّر 1البيق تتراوح لين 

  صقود تّم اخت وار صودإ وفيماا  تعلاق ب ادلا الاساتمار .عون  ياديوة ااقيوا  3 الوبيق  ااطلقة عليدا  ظ  وين يعوبّر 
الاستمارة لاستةدام مؤشبي صدإ ااتوى   ي  تّم عبيضدا على وموعة مون ااكموين  للتكو  علوى مودى هثيوت 

ولعووود إجوووبيا  لعووو  الاقوووبيال ااسوووتةدمة صيدوووا للجواجووو  ااةتلاوووة للمتتووووى اااوووافيم  للموضووووع محوووت الدراسوووة. 
الإضاصال  أص ح عدد صقبيال الاست اجة لصوورتها الندا يوة  التعدي ل ظ صياغة ع ارال الاستمارة وإ داص لع 

  وفووذا للت كوود موون وضوووح أسوو لة الاسووتمارة وع اراتهووا  عبيضوودا علووى عوودد موون الخووبرا  صقووبية  وقوود تمّ  22مكوجووة موون 
صقود تّم اسوتةدام  بييقوة الاتسواإ ، مماا عان ثباا  الاساتمار وكذا ض ط عنصبي الوزمن الو زم لاسوتجواب اااوبيدال.

وقود للتوو    الووذه يعتوبر مؤشوبياً إ صووا يا دقيقواً علوى موودى الاعتماديوة  " ألاوا كبيوج وا  "معامووت   بحسواب الوداخل
تشووير إلى وجووود تووبيالط عووا  لووين ع ووارال الاسووت يان  وإلى   وفوو  قيمووة كال دلالووة إ صووا ية عاليووة،%88.7قيمتووا 

 أوضاع مختلاة وم  مبيور الوق .  إمكاجية الحصو  على جاس النتا ف صيما لو تكبير القيا  ظ  تّ 
الحزمة  ويةراسة لالاستعاجة لبر اعتمدل مندجية معازة لياجال فذا الدّ الدوا  الإح ائية الميتخدمة: -4.2

 الإ صا ية التالية: اادوالعلى استةدام   (SPSS)الإ صا ية للعلوم الاجتماعية 
بيصووة درجووة مواصقووة وتموو  ال توو  ااسووتددع علووى صقووبيال اع  التكووبيارال والنسوو  اا ويووة وااتوسووطال الحسووالية -

ي  اسوتجالال وتمو  ال تو  ااسوتددع عون   قوّاستةدام الانحبياع ااعياره لقيا  درجة تشتّ  كما تمّ    الاست يان
 ااتوسط الحسا ؛

 لاخت ار صبيضيال الدراسة. : ل لعينة وا دةاخت ار  -
دّيد مستويال أوزان صقبيال الدراسة  ااعبر عندا ظ الاستمارة  تم اعتماد مقيا  ليكبيل ااوضح سالقا  ولتبيو تح

= 5/4نحدد  و  الاقبية وااقودرة لوو: 5  ولتقسيما على مستويال ااداة وال التة 4=1-5وعلى أساسا  دد اادى
 (:01ال دول ) تة ظوعليا تكون قيمة الوسط اابيجح ودرجال ااواصقة  كما ف  موض 0.8

 النتائج ومناقشتها: -.3
 :وصخ خ ائص م تمو الدراسة الميتهدف-1.3

ظ    ℅93.8لنسو ة  15معر  أصبياد وتم  الدراسة ككور  ي  لل  عوددف  (  أن 02ج  ظ من ازدو  رق  ع
اا بياع اانتجة للمعلومال ااالية يمثلون اسوتتواك   ويمكن تاسير كل  أنّ ،℅3.6لنس ة  01الإناث ين لل  عدد

يت ووح لنوا لوو نّ معروو  أصوبياد المجتموو  ااسووتجولين موون  . كموواوجسوو ة قليلووة جودا موون ص ووة الإجواص  ك وير موون ص ووة الوذكور
 ين للت  جس ة ااستجولين الذين  ظ،%68.9سنة لنس ة  35أعمارف  محاصر  الحسالال وخبرا  محاس ين تاوإ

فووذا التنوووع ظ ااعمووار الى تعوودد واخووت ع وجدووال النرووبي  ووو   شوويروي  %31.1سوونوال 35أعمووارف  أقووت موون 



 3العدد   9مجلة الاقتصاد و التنمية البشرية ، المجلد  ---------------------------------
 

 

191 
 

 اصلين على شدادة ليساجس   %81.2أنّ معر  أصبياد وتم  ال ت  ولنس ة  أي ا   ج  ظو موضوع الدراسة.
مون وتمو  الدراسوة  اصوت علوى شودادة ماجسوتير  وفوذا يمكننوا مون القوو  أن وتمو  الدراسوة  %18.8وما جس تا 

نجد لينما %93,8ةيت ين لنا ل نّ غال ية ااستجولين ف  محاصر   سالال لنس كما يمل  مؤف ل علمية جامعية   
ن ازودو   لو نّ كوت أع وا  يت وح لنوا أي وا موو . ℅6.3ن اارسو  مدنوة خ وير محاسوت قودرل لوووووووجس ة قليلوة جودا مو

أنّ كت ااستجولين يشير إلى وفذا ما  ،%100سنوال لنس ة 5وتم  ال ت  ااستجولين لديد  خبرة مدنية تاوإ 
 .لديد  أقدمية مدنية وخبرة ك يرة

 : الدراسة وصخ متغيرا -2.3
وتمو  من وجدوة جروبي  اااس يةلوصف وتحليت مدى امت ك القا مين على اااس ة للمعبيصة المعرفة المحاسبية:م. 

. (03ااتوسطال الحسوالية والانحبياصوال ااعياريوة  كموا فوو موضوح لازودو  رقو  عتم الاستعاجةل  ال ت  ااستددع
مدى إلمام القائمين على المحاسبة بالمعارف "مح ر لع ارال ااعد  العام  زدو  إلى أنّ فذا اتشير معطيال و 

من ق وووت عاليوووةو وووذا صدوووو يقووو  عنووود مسوووتوى مواصقوووة  0.95ولوووانحبياع معيووواره مقووودارا  3.64وقووودر لووو "المحاسااابية
إلا   ةتلووف ااعووارع اااسوو يةظ ااؤسسووال الاقتصووادية إاووام القووا مين علووى اااسوو ةعلووى  ااسووتددصينااسووتجولين 

 صقة منةا ة. يتعلق ل اامد  ل سس ومداخت لنا  النربيية اااس يةصقد ألدوا على كل  درجة مواصيما 
لوصف وتحليت مدى تووصبي الخصوا ص النوعيوة ظ ااعلوموة اااليوة اانتجوة ظ ااؤسسوة د د  المعل مة المالية:  -ب

تشوير و . (04الاقتصادية  تم الاستعاجة لااتوسطال الحسالية والانحبياصوال ااعياريوة  كموا فوو موضوح لازودو  رقو  ع
محا ر "مادى تا فر الخ اائص الن عياة فاا المعل ماة المالياة  لع ارالازدو  إلى أن ااعد  العام فذا معطيال 

 ذا صدو يق  عنود مسوتوى   و 1.0075ولانحبياع معياره مقدارا 3.75وقدر لالمنت ة فا المؤسية الاقت اد ة" 
المعل ماة المالياة المنت اة  ت فر الخ اائص الن عياة فااعلى  ااستددصينمن ق ت ااستجولين عموما عاليةمواصقة 

 . على توصبيفا صقد ألدوا درجة مواصقة متوسطة فا المؤسية الاقت اد ة، إلا فيما  تعلق بخاصية الم ث قية
 :اختبار الفرضيا -3.3

 لم القاائمين علاى المحاسابة باالفرول والمباادس واليياساا  المحاسابية وق اعاد اختبار الفرضية الولى:م. 
 .م تمو البحثالقياس والإف اح المن  ص عليها فا النظام المحاسبا المالا من ودهة تظر 

وقوود اقت وو  عمليووة اخت ووار فووذا الابيضووية  اسووتةدام اخت ووار ل لعينووة وا وودة  لاخت ووار موودى عوودم وجووود صبيوقووال 
عنووود مسوووتوى  3 صوووا ية مووون وجوووودا لوووين متوسوووط إجالوووال وتمووو  ال تووو  وقيموووة ااتوسوووط الابيضووو  كال دلالوووة إ

ازودو  إلى أنّ قيموة ل ااسوولة فوذا تُشوير جتوا ف و .   ي ين جتا ف فذا الاخت وار(05رق  ع. وازدو  0.05الدلالة 
و سوووتوى دلالوووة أقوووت  1.753وأكوووبر مووون قيموووة ل ازدوليوووة ااقووودرة لووو 16.10وللمتوسوووط العوووام للإجالوووال ااقووودرة لووو

ياوووإ قيمووة  3.64و(  أنّ ااتوسووط العووام للإجالووال وااقوودّر لوو05كمووا ج  ووظ أي ووا موون ازوودو  رقوو  ع، 0.05موون
لودى القوا مين علوى   ااّ يد  على أنّ المجتم  محت الدراسة قد واصقوا على توصبي ااعبيصة اااسو ية 3ااتوسط الابيض  

  اوّووا يؤكووود رصووو  الابيضوووية العدميوووة وق وووو  الابيضوووية ال ديلوووة الوووا تووونص علوووى إاوووام الاقتصووواديةاااسووو ة لااؤسسوووال 
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القا مين على اااس ة لالابيوو واا ادع والسياسال اااس ية وقواعد القيا  والإصصاح اانصوص عليدا ظ النرام 
 اااست ااالي.

 د  المعل ماااة المالياااة فاااا بنااا د القااا ائم المالياااة تتااا فر الخ اااائص الن عياااة ل ااا: اختباااار الفرضاااية الواتياااةب.
 .المعروضة

وقوود اقت وو  عمليووة اخت ووار فووذا الابيضووية  اسووتةدام اخت ووار ل لعينووة وا وودة  لاخت ووار موودى عوودم وجووود صبيوقووال 
عنووود مسوووتوى  3كال دلالوووة إ صوووا ية مووون وجوووودا لوووين متوسوووط إجالوووال وتمووو  ال تووو  وقيموووة ااتوسوووط الابيضووو  

ازوودو  إلى أنّ قيمووة ل ااسووولة فووذا تُشووير جتووا ف و .  ي ووين جتووا ف فووذا الاخت ار(06رقوو  عوازوودو  . 0.05الدلالووة 
و سووتوى دلالووة أقووت  1.753أكووبر موون قيمووة ل ازدوليووة ااقوودرة ب  15.59وللمتوسووط العووام للإجالووال ااقوودرة لوو

  ااّ يد  3ياوإ قيمة ااتوسط الابيض   3.76وكما ج  ظ أي ا أنّ ااتوسط العام للإجالال وااقدّر ل، 0.05من
علوووى أنّ العينوووة محوووت الدراسوووة قووود واصقووووا علوووى تووووصبي الخصوووا ص النوعيوووة ظ ااعلوموووال اااليوووة اانتجوووة ظ ااؤسسوووال 
الاقتصووادية اوّوا يؤكوود رصوو  الابيضووية العدميووة وق ووو  الابيضووية ال ديلووة الووا توونص علووى توووصبي الخصووا ص النوعيووة زووودة 

 وتم  ال ت  ااستددع.الية ظ لنود القوا   ااالية ااعبيوضة من وجدة جربي ااعلومة اا
تيااااهم المعرفااااة المحاساااابية للقااااائمين علااااى المحاساااابة فااااا تحيااااين داااا د  : اختبااااار الفرضااااية الوالوااااة .م

 المعل ما  المالية المعروضة فا ظل النظام المحاسبا المالا.
وقوود اقت وو  عمليووة اخت ووار فووذا الابيضووية  اسووتةدام اخت ووار ل لعينووة وا وودة  لاخت ووار موودى عوودم وجووود صبيوقووال 

عنووود مسوووتوى  3كال دلالوووة إ صوووا ية مووون وجوووودا لوووين متوسوووط إجالوووال وتمووو  ال تووو  وقيموووة ااتوسوووط الابيضووو  
ازودو  إلى أنّ قيموة ل ااسوولة فوذا تُشوير جتوا ف و . ي وين جتوا ف فوذا الاخت وار (07رقو  ع. وازودو  0.05الدلالوة 

و سووتوى دلالووة أقووت  1.753وأكووبر موون قيمووة ل ازدوليووة ااقوودرة لوو 18.159وللمتوسووط العووام للإجالووال ااقوودرة لوو
ياوووإ قيمووة  3.71و(  أنّ ااتوسووط العووام للإجالووال وااقوودّر لوو07  كمووا ج  ووظ أي ووا موون ازوودو  رقوو  ع0.05موون

أنّ المجتم  محت الدراسة قد واصقوا على مساهمة ااعبيصة اااسو ية ظ تحسوين جوودة   ااّ يد  على 3ااتوسط الابيض  
خصووا ص ااعلومووة اااليووة اوّوا يؤكوود رصوو  الابيضووية العدميووة وق ووو  الابيضووية ال ديلووة الووا توونص علووى مسوواهمة ااعبيصووة 

  ت النرام اااست ااالي.اااس ية للقا مين على اااس ة ظ تحسين جودة ااعلومال ااالية ااعبيوضة ظ 
تسووود  ااعبيصوووة اااسووو ية  للقوووا مين علوووى اااسووو ة ظ تحسوووين جوووودة كوووت خاصووويةمن : اختباااار الفرضاااية الرابعاااةث.

وقوود اقت وو  عمليووة اخت ووار فووذا الابيضووية   .جووودة ااعلومووال اااليووة ااعبيوضووة ظ ااؤسسووال الاقتصووادية خصووا ص
استةدام اخت ار ل لعينة وا دة  لاخت ار مدى عدم وجود صبيوقال كال دلالة إ صا ية من وجودا لوين متوسوط 

  ي ووين جتووا ف (08رقوو  ع. وازوودو  0.05عنوود مسووتوى الدلالووة  3إجالووال وتموو  ال توو  وقيمووة ااتوسووط الابيضوو  
ااتعلقوووة لكوووت مووون لإجالوووال ا التوسوووطاازووودو  رقووو  إلى أنّ قوووي  ل ااسوووولة  فوووذاتُشوووير جتوووا ف . و فوووذا الاخت وووار

، 20.59  15.83  24.26وااقووودرة لووواا  موووة  ااوثوقيووة  قالليوووة الادووو  وقالليووة ااقارجوووة للمعلوموووة اااليووة  :خاصووية

كما ج  ظ أي ا ، 0.05و ستوى دلالة أقت من 1.753وأكبر من قيمة ل ازدولية ااقدرة ل على التوالي 11.95
ياووإ قيموة  التوواليعلى   3.53، 3.81، 3.54، 3.94ووااقدّر لوالخاصوة لكوت خاصوية أنّ ااتوسوط العوام للإجالوال

قود واصوق علوى مسواهمة ااعبيصوة اااسو ية ظ تحسوين خاصوية  ااستددع  ااّ يد  على أنّ المجتم  3ااتوسط الابيض  
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اوّا يؤكود رصو  الابيضوية العدميوة وق وو  الابيضوية ال ديلوة الوا تونص      وقاللية ااقارجةوااوثوقية وقاللية الاد اا  مة
وااوثوقيووة وقالليووة الادوو   خاصووية اا  مووةكووت موون علووى مسوواهمة ااعبيصووة اااسوو ية للقووا مين علووى اااسوو ة ظ تحسووين  

 .كت على  دىللمعلومة ااالية   وقاللية ااقارجة
 الخلاصة:. 4
 :هثل  أف  جتا ف الدراسة ظ:النتائج. أ
  إلمام القائمين  علىالنس ية م  وجود اخت ع ظ ااهمية  عاليةلدرجة ااستددع مواصقة أصبياد وتم  الدراسة

إلا فيماااا  تعلاااق بملماااامهم بأسااا    بالمعاااارف المحاسااابيةفاااا المؤسياااا  الاقت ااااد ة علاااى المحاسااابة 
 ؛صقد ألدوا على كل  درجة مواصقة منةا ة ومداخل بنا  النظر ة المحاسبية

  ت فر الخ اائص على م  وجود اخت ع ظ ااهمية النس ية عاليةااستددع لدرجةمواصقة أصبياد وتم  الدراسة
 الن عية فا المعل مة المالية المنت ة فا المؤسية الاقت اد ة، إلا فيما  تعلق ببعد او خاصية الم ث قية

 ؛على توصبيفا صقد ألدوا درجة مواصقة متوسطة
  مساهمة ااعبيصة اااس ية للقا مين على اااس ة لصاة عامة ظ تحسين جودة ااعلومال ااالية ااعبيوضوة ظ  وت

 ؛النرام اااست ااالي
 ة وقالليووة الادوو  مسوواهمة ااعبيصووة اااسوو ية للقووا مين علووى اااسوو ة ظ تحسووين كووت موون خاصووية اا  مووة وااوثوقيوو

 وقاللية ااقارجة للمعلومة ااالية كت على  دى.
 :على ضو  جتا ف الدراسة  جقدم لع  الاقترا ال التالية:الاقتراحا ب. 
 ؛يج  الافتمام أكثبي لتط يقال النربيية اااس ية ظ اامارسال العملية 
  ؛ااالية وإهما  أخبيىعدم التركيز على م ادع محاس ية معينة عند إعداد ااعلومال 
  يجوووو  أن يكووووون لوووودى اادنيووووين درجووووة ك وووويرة موووون الإصصوووواح والالتعوووواد عوووون الووووتتاظ الووووذه لا يخوووودم اا ووووبياع

 ؛ااستةدمة للمعلومة ااالي
  يجوووو  أن يكووووون لوووودى اادنيووووين درجووووة ك وووويرة موووون الإصصوووواح والالتعوووواد عوووون الووووتتاظ الووووذه لا يخوووودم اا ووووبياع

 ااستةدمة للمعلومة ااالي؛
 :الدراسةآفالا  . 

 يمكن أن نحدد ااصاإ التالية:لنا ا على ما عازناا ظ دراستنا وما خلصنا إليا 
  ؛مواصلة ال ت  ظ وا  ااعبيصة اااس ية وأهمية التركيز على ااورد ال شبيه لتتقيق أفداع النرام اااست ااا 
  ؛واق  ااؤسسال الاقتصادية اززا بييةتكثيف ال ت  ظ وا  النربييال اااس ية والتط يقال العملية ظ 
  لووين ازامعووة وااؤسسووال الاقتصووادية موون أجووت تبيسووي  مختلووف ااعووارع الع قووة  جسووبي ال توو   ووو  سوو ت تقويووة

 اااس ية ااكتس ة ولالتالي التمكن ازيد مندا. 
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 :ملاحق -5

 (: قيمة ال سط المردح ودردا  الم افقة لمحاور الاستباتة.01ددول )
 دردة الم افقة المردح ال سط

 ضعيفة ددا 1.8مقلمن  -1من
 ضعيفة 2.6مقل من 1.8من 
 مت سطة 3.4قل منم 2.6من 
 عالية 4.2مقل من3.4من 

 عالية ددا 5إلى  4.2من 
 الم در: من إعداد الباحوان بالاعتماد على مقياس ليكر .

 
 الميتهدف.وصخ الخ ائص الشخ ية لم تمو البحث (: 02ال دول رقم )

 

 الم در: تتائج التحليل الاح ائا
 

 المتغير الفئة التكرار ℅النيبة المئ  ة
 ازنس ككبي 15 93,8

 أجثى 1 6,2 
 العمبي سنة 35أقت من  05 31,3

 سنة 45إلى  35من  05 31,3 
 سنة 55إلى  45من  05 31,3
 سنة 55أكثبي من  01 6,2
 ااؤفت العلم  ليساجس 13 81.2

 ماجستير 03 18.8 
   سالال محاصظ 15 93.8

 خ ير محاست 01 6.2 اادنة
 سنوال الخبرة 05أقت من  00 00
 سنوال 10الى  5من 11 68.8
 سنة 15الى  11من 01 6.2
 15أكثبي من  04 25
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الخاصة بعبارا  مح ر مدى إلمام القائمين على المحاسبة بالمعارف  (: المؤشرا  الإح ائية03ددول )
 المحاسبية.

رقم 
 العبار 

المت سط  الفقر 
 الحيابا

الاتحراف 
 المعياري

دردة 
 الالمام

يل  القا مين على اااس ة لااعايير اااس ية اانصوص عليدا ظ  1
 النرام اااست ااالي.

 عالية 0.894 00. 4

يل  القا مين على اااس ة لالاتااقيال واا ادع اااس ية  2
 اانصوص عليدا ظ النرام اااست ااالي.

 عالية 0.929 3.94

يل  القا مين على اااس ة لالقواعد واامارسال اابيت طة   دأ  3
 محاس ة التعدد.

 عالية 1.155 3.50

واامارسال اابيت طة   دأ يل  القا مين على اااس ة لالقواعد  4
 تتلي  الواق  الاقتصاده على ااردبي القاجوم.

 عالية 1.153 3.56

يل  القا مين على اااس ة لالقواعد واامارسال اابيت طة   دأ  5
 الحيطة والحذر.

 عالية 0.680 4.06

يل  القا مين على اااس ة لالقواعد واامارسال اابيت طة   دأ  6
 الطبيإ اااس ية. الث ال ظ

 عالية 0.772 4.06

يل  القا مين على اااس ة لقواعد التقيي  والإدرام اانصوص  7
 عليدا ظ النرام اااست ااالي.

 عالية 1.328 3.19

يل  القا مين على اااس ة لقواعد الإصصاح اانصوص عليدا ظ  8
 النرام اااست ااالي.

 عالية 0.946 69 .3

القا مين على اااس ة لالقواعد والسياسال والطبيإ اااس ية يل   9
 ااعتمدة ظ النرام اااست ااالي.

 عالية 0.750 3.81

يل  القا مين على اااس ة ل  كام تتيير التقديبيال والطبيإ  10
 اااس ية اانصوص عليدا ظ النرام اااست ااالي.

 عالية 1.014 3.31

 منخفضة 0.772 2.94 على اااس ة ل سس ومداخت لنا  النربيية اااس ية.يل  القا مين  11
يل  القا مين على اااس ة لتط يقال النربييال اااس ية ظ  12

 اامارسال العملية وصق النرام اااست ااالي.
 عالية 0.957 3.63

 عالية 0.95 3.64 إلمام القائمين على المحاسبة بالمعارف المحاسبية
 الم در: تتائج التحليل الاح ائا.
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: المؤشرا  الإح ائية الخاصة بعبارا  مح ر مدى ت فر الخ ائص الن عية فا (04ال دول رقم )
 المعل مة المالية المنت ة فا المؤسية الاقت اد ة.

رقم 
 العبار 

المت سط  الفقر 
 الحيابا

الاتحراف 
 المعياري

 دردة الت فر

 عالية 1.025 3.88 ااعبيوضة تساعد على التن ؤ لااستق ت.ااعلومال ااالية  1
ااعلومال ااالية ااعبيوضة تساعد على تقيي  التن ؤال السالقة  2

 وتصتيتدا.
 عالية 0.772 3.94

 
 عالية 0.619 4.13 يت  عبيو ااعلومال ااالية ظ الوق  ااناس . 3

 عالية 0.81 3.98 خاصية الملائمة
 عالية 1.183 3.75 ااعلومال ااالية ااعبيوضة كال مصداقية.تعتبر  4
 مت سطة 1.147 3.13 ااعلومال ااالية ااعبيوضة خالية من التتيز. 5
ااعلومال ااالية ااعبيوضة هكننا من التتقق من  بيإ القيا   6

 اات عة.
 مت سطة 0.946 3.31

 مت سطة 1.06 3.39 خاصية الم ث قية
ااالية ااعبيوضة واضتة قاللة للاد  لالنس ة  ااعلومال 7

 استةدميدا ان له  دراية مق ولة ظ ااالية وااعما .
 عالية 0.894 4.00

ااعلومال ااالية ااعبيوضة معززة وقاللة للاد  وليس  مختصبية  8
أكثبي من ال زم اا ياقدفا معنافا ولا ماصلة أكثبي من ال زم اا 

 ميدا.يؤده إلى ملت مستةد

 عالية 0.931 3.75

 عالية 0.91 3.87 خاصية قابلية الفهم
ااعلومال ااالية ااعبيوضة تسمح  قارجة النتا ف الاعلية للأجشطة  9

 ومقارجتدا م  صترة اخبيى.
 عالية 1.237 3.94

ااعلومال ااالية ااعبيوضة تستعمت لتقيي  مدى صتة التوقعال  10
 السالقة.

 عالية 1.258 3.63

 عالية 1.25 3.78 خاصية قابلية المقارتة
ت فر الخ ائص الن عية فا المعل مة المالية المنت ة فا المؤسية 

 الاقت اد ة
 عالية 1.0075 3.75

 الم در: تتائج التحليل الاح ائا.
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(: تتائج اختبار   لعينة واحد  لمعرفة مدى إلمام القائمين على المحاسبة بالمعارف 05رقم ) ال دول
 المحاسبية المن  ص عليها فا النظام المحاسبا المالا.

ط قيمة ااتوس ال عد
 الحسا 

قيمة ل 
 ااسولة

قيمة ل 
 ازدولية

 مستوى
 الدلالة

 النتيجة

ةالإلمام بالمعرفة المحاسبي  معنوية 0.000 1.753 16.10 3.64 
 الم در: تتائج التحليل الاح ائا..15ودرجة الحبيية 0.05قيمة ل ازدولية عند مستوى الدلالة 

(: تتائج اختبار   لعينة واحد  لمعرفة مدى تت فر الخ ائص الن عية ل  د  المعل مة 06ال دول رقم )
 م تمو البحث الميتهدف.المالية فا بن د الق ائم المالية المعروضة من ودهة تظر 

 قيمة ااتوسط ال عد
 الحسا 

قيمة ل 
 ااسولة

قيمة ل 
 ازدولية

 مستوى
 الدلالة

 النتيجة

الخ ائص الن عية ل  د  
 المعل مة المالية.

 معنوية 0.000 1.753 15.59 3.76

 الاح ائا.الم در: تتائج التحليل 5ودرجة الحبيية 0.05قيمة ل ازدولية عند مستوى الدلالة 
 

(: تتائج اختبار   لعينة واحد  لتحد د مدى إسهام المعرفة المحاسبية للقائمين على 07ال دول رقم )
 المحاسبة فا تحيين د د  خ ائص المعل ما  المالية المعروضة فا ظل النظام المحاسبا .

ميت ى  النتي ة
 الدلالة

قيمة   
 ال دولية

قيمة 
المحي  

 بة

قيمة 
المت سط 
 الحيابا

 البعد

مياهمة المعرفة المحاسبية فا تحيين  3.71 18.159 1.753 0.000 معنوية
 د د  خ ائص المعل مة المالية
 الم در: تتائج التحليل الاح ائا.       .15الحريةودرجة  0.05قيمة ل ازدولية عند مستوى الدلالة 

المعرفة المحاسبية للقائمين على (: تتائج اختبار   لعينة واحد  لمعرفة مياهمة 08ال دول رقم )
 المحاسبة فا تحيين خاصية الملائمة، الم ث قية، قابلية الفهم، قابلية المقارتة للمعل مة المالية.

ةالنتي  ميت ى  
 الدلالة

قيمة   
 ال دولية

قيمة   
 المحي بة

 .قيمة المت سط
 الحيابا

 البعد

للمعل مة الماليةخاصية الملائمة  3.94 24.26 1.753 0.000 معن  ة  
 خاصية الم ث قية للمعل مة المالية 3.54 15.83 1.753 0.000 معن  ة
لية.خاصية قابلية للفهم للمعل مة الما 3.81 20.59 1.753 0.000 معن  ة  
لمالية.خاصية القابلية للمقارتة للمعل مة ا 3.53 11.95 1.753 0.000 معن  ة  

 .جتا ف التتليت الا صا  الم در: 15ودرجة الحبيية0.05قيمة ل ازدولية عند مستوى الدلالة 
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 :المرادوقائمة  الإحالا  و -6
عموووذكبية ضووومن متطل وووال جيوووت شووودادة  دور ااعلوموووال اااسووو ية ظ اتخووواك القوووبيارال الإداريوووة(. 2006أحمووود ع ووود الهووواده شووويبر. ع -1

 الإس مية. اااجستير(. كلية التجارة  ازامعة
 .99خالدة ع د الله. عدون سنة جشبي(. إدارة ااعبيصة ال منية والصبييحة. ولة كلية الآداب  العدد  -2
(. التوجدووووال ااعاصوووووبية لتو يوووود ااعبيصوووووة اااسوووو ية ظ ألعادفوووووا النربييووووة والعمليوووووة. ااكاديميووووة للدارسوووووال 2015. عصووووواصو صتيتووووة -3

 .13الاجتماعية والاجساجية  العدد 
 مكت ة الوصا  القاجوجية.الاسكندرية:   (1عط تقيي  تط يق النرام اااست ااالي اززا بيه (.2014.ع عمبي لشد  -4
(. ااعبيصة السوقية ودورفا ظ تحديد الاستراتيجيال التناصسية للبرامف الاكاديميوة ظ ازامعوال 2012يوجس ع د العزيز مقداده. ع -5

 .10لعبيلية ل مان جودة التعلي  ازامع   العدد ااردجية الخاصة ظ العاصمة عمان. المجلة ا
 وكمووة الشووبيكال وأثبيفووا علووى مسووتوى الإصصوواح ظ ااعلوموووال (. 2011وليوود جوواج  الحيووالي   سووين ع وود ازليووت ي  غووزوه .ع -6

 .: مبيكز الكتاب ااكاديم عمان(.1اااس ية عط
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