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résumé : I’évaluation de la performance des ressources humaines
constitue un moment important dans la vie professionnelle, car elle
permet de faire le point et d’émettre des souhaits. Pour atteindre la
performance planifier, il est une occasion pour faire le point, dans un
esprit d’objectivité et de confiance, et d’aide a I’amélioration des
personne dans lecadre de I’entreprise, a travers le traitement des écarts
détecté sur la performance en réalisant des programme de formation
dont le but de réalisé les objectifs tracé par I’entreprise.

Mot clé : la performance, évaluation de la performance, la formation,
la productivité du travail, les besoins en formation.
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'Bourguignon, sous les pavés la plage...ou les multiples fonctions du vocabulaire
comptable, comptabilité- contrdle — audit, 1997, tone3, voll, pp : 89-101.
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*p. druker, I’avernir du management selon druker, édition village mondial, paris,
1999, p: 73.

*D. autissier, B. simorrin, mesurer la performance du controle de gestion,
Eyrolles édition d’organisation, collection les barométres de la performation p : 107

>Christoph permmke, évaluation de la performance dans les administrations
publiques des états membres de I’UE, institut européen d’administration publique.
Maastricht, 2007 P : 16 .
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