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The impact of work pressure on the job leakage

of secondary school teachers
-case of secondary schools in the wilaya of Bouira-

: . e % .
Lgele t"':g’LH Lol eyl Jesle J‘:‘j sgkealt

Al = sl Analr ¢ el psle g Blnd) 5 B3LaBY) pglall 457
A = 2 50 Gnalr el psle 5 3l g B3laBV) aslall 257

2019/12/31 L2t )6 2019/10/15 st g ¢ 2019/09/24: M) iy

Sy S W ladl BULY il ) e fedl) born b B ) aulall ode Sug 1 jasde
Y oLl ) oks S G332 0, o o Bbee SUT faadl bgaal OF el s 3 s A1 S Luly
Loral) ol 055 Wy ¢ foall bsria) 2okl BV e B LIS axlg oledanadl 0B JWly ¢ Jaadl 55 Ll
48 9 Ol e o Aelll) Bl g ol cag (Jlaall i)l Gl alas o ST 3 Viadg Lugs Slle
L35 g el e B Bt Jaadl o OF ) 2uhlll calsy 3l ¥ sl el ST e 2 e
ety Sy pede 55 A boaall gy b Osdloe Al e cedes A SBLAG G Gl Bl
sl et

(S5 et 3ILT ¢ iy 3 ¢ e bgros 1 rlaiadl SIS

Abstract: The purpose of this study is to determine the Impact of work pressure
on secondary school teachers’ occupational dropping, which has negative effects
on the health of the individual, resulting in lower performance, absence and out of
work .The results of this study were designed and distributed to a sample of
secondary school teachers in the wilaya of Bouira.The study also revealed that
work pressure in a complex psychological result related to the motivation of
individuals. thus individuals are different as the type of pressure that affects them
and their tendency to job leakage.

Keywords: work pressure; job leakage; secondary school teachers.

Résumé: L’objectif de cette étude est de déterminer ’impact de la pression du
travail sur le décrochage professionnel des enseignants du secondaire, qui a des
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effets négatifs sur la santé de l’individu, ce qui entraine une baisse des
performances, des absences et des sorties du travail. Les résultats de 1’étude ont
¢té congus et distribués a un échantillon d’enseignants du secondaire dans la
wilaya de Bouira, ou 1’étude comportait soixante-douze (72) questionnaires
valides. Pour l'analyse Utilisation des methodes statistiques afin de tester les
hypothéses de 1’étude et d’interpréter et de discuter les résultats du questionnaire.
L'étude a également révélé que la pression au travail est un résultat psychologique
complexe lié & la motivation des individus. Ainsi, les individus sont différents
quant au type de pression qui les affecte et a leur tendance a la perte d'emploi.
Mots-clés: pression du travail; abandon de carriére ; enseignants du secondaire.
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