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كفددددا ا  تنميددددي ال تهددددذه اددددسة الذراسددددي  ا تذيددددذ اويددددي التع ددددي  المقددددا لا  الجددددامعي ي :ملخــــ 
كفدا ا  لإةاريدي،  الالكفدا ا  المقا لاتيي بعناصراا المتمث ي ي )الكفا ا  الشخصديي، الكفدا ا  القياةيدي، ا

اختبدددار في ل ذراسددي   ح يددا الوصددالجزائر.  بعددذ  اددرا  التبدد الجددامعي تيبددازةالتقنيددي  الفنيددي( لددذ  لم بددي المركددز 
نميدي لجدامعي ل دت تا لا  االفرضيا ،  اذ  الذراسي ان اناك تدثيراا مممدا    ةلالدي  ئصدائيي ل تع دي  المقد
 نس، المسدتو خصديي )الجدالكفا ا  المقا لاتيي،  لذم  ادوة ردر ذ    ةلالدي  ئصدائيي تعدز  ل متاداا  الش

 الجامعي، الوظيفي( مالذا العمر. 
 عي. التع ي  المقا لا  الجامعي، الكفا ا  المقا لاتيي، لم بي الجام كلمات مفتاحية:

 JEL : M13 ،O150 ،I23تصنيف 
Abstract: 

This study aims to determine the importance of university 

entrepreneurial education in developing entrepreneurial competencies with 

its elements of (personal competencies, leadership competencies, 

administrative competencies, and technical and technical competencies) 

among students of University Center of Tipaza in Algeria. After conducting 
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descriptive research of the study and testing the hypotheses, the study found 

that there is an important and statistically significant effect of university 

entrepreneurial education on the development of entrepreneurial 

competencies, and there are no statistically significant differences due to 

personal variables (gender, university level, occupation) except for age. 

Keywords: University Entrepreneurial Education, Entrepreneurial 

Competencies, university students. 

Jel Classification Codes: M13, O150, I23. 

 .مقدمة1
نظددرا ل تحددذيا  الادتصدداةيي اااليددي الددع توااددا العذيددذ مددأ الب ددذان ي بيدد  ا ددا  العددا ، اصددبح  

اكد  ادذه تسدعت ااكومدا  الولمنيدي ل وصدول  ليدا  تقيقدا تد  تدثيرا ضدا   مقا لا ركرة توليذ نشاط 
 دددمرة لالميدددي متزايدددذة  ااتمامدددا  المقا لاتيدددي التايدددا المسدددتمر ل معرردددي  مت  بدددا  سدددوذ العمدددا. رقدددذ  دددمذ 

 ت ددددورا  اسددددعا منددددس منتصددددت القددددرن الماضددددي، بتعزيددددز سياسددددا  الشددددركا  الصددددااة  المتوسدددد ي، ئيدددد  ان 
الأكدداةينيو  البددائثو ي ايددال يعشرددون بشددكا متزايددذ بالمسدداوي الكبدداة الددع ينكددأ ل مقا لاتيددي ان تقددذمما 

الآن ان ردددرل التع دددي  ت عدددي ة را رئيسددديا ي تشددد ي  مقدددا    ل تنميدددي الادتصددداةيي لمومدددا.  مدددأ المسددد   بدددا
المشددداري  مسدددتقبلا  ي ت دددوير ددددذرا  المقدددا لو ااددداليو ل دددت تنميدددي المدددا    تقيددد  مسدددتويا  ال دددت مدددأ 
الن اح. الأمر السي ةر  بصناع السياسي التع يميي  ا التفكدا بالاسدتفاةة مدأ ةراسدي المقدا لا  ااذيثدي ي 

ت فدددي فيدددس ي لموممدددا تثسددديس  تدددذلي   ت دددوير المعسسدددي دصدددذ  خدددرا  التع دددي  مدددأ ازمتدددا الدددع مجدددالا  خ
 يواامما نتي ي تنامي  لي ايتم  بائتياااتا  ت  عاتا الع تزايذ  م  مر ر الود .

؛ ضدددمان 2013؛ اليونسدددكو 2006تبدددل العذيدددذ مدددأ صدددانعو السياسدددا  )الاتددداة الأ ر    ددددذ 
 تذيدددذة مدددعخراا ي مجدددال التع دددي  لددد  بيددد  المسدددتويا  المسدددمت  تنميدددي كفدددا ا  ( مفمدددوم م2012الجددوةة 

يرلايريي الأبعاة تشما  الخيال، الابتكار، التنفيدس   ادو  اسشاتي ييالمقا لاتيي مأ خلال التع ي    القائ  ل ت 
 بحد  لددأ نمدو   تع يمدي زيدز يوسد  لقدول ال دلاا ل دت اكتشداه ددذراته  الإبذاليدي  توسدي  مسداليم  ل

لددددسلن تتنددددا ل العذيددددذ مددددأ الذراسددددا  الأةبيددددي اويددددي تع ددددي   رددددرل اذيددددذة ضددددمأ يمصصدددداته  الأكاةينيددددي.
المقا لاتيددددي ي الك يددددا  الجامعيددددي  تددددا ل استكشدددداه العوامددددا الددددع تددددعيرر ل ددددت نيددددي التواددددا المقددددا لا  لدددد  
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را ئاسمدددا ل اايدددي ي تفعيدددا لنصدددالتخصصدددا . رالكفدددا ا  المقا لاتيدددي ادددي ليسددد   ددديبرا يرابتدددا،   نمدددا تعتددد  
التع يميي ل  امعا ، نظرا لزياةة ااااي  ا ان تكون اسة الأخاة مرني بما يكفي ل تكيت م   الاسشاتي يي

التاداا  السددريعي ي البيبرددي الخارايددي   لدداةة توايددا خ د  الما ددا. ي اددسة ااالددي، يصددب  التع ددي  المقددا لا  
 الددع فيكددأ الك يددا  الجامعيدي مددأ ت ددوير ممددارا  لملاءددا  توظيددت كفددا اته   اةاة المدوارة البشددريي الأساسدديي،

 الأكثر ملا مي،   ض  خ   رعالي لتعادي مشاريعم  المستقب يي.
ا شدريي بذرادي ا  اددي الب مأ المعر ه ان الجامعدي مدأ بدو المعسسدا  المع وماتيدي الدع تعتمدذ ل دت ال 

 تدثيرر للمنظمدي لرضدي ر مدوارة ام  اا  لنصر مأ لناصدر الإنتدا ،  اكثدزا يجع ما اكثرا  تثيراا كونها تتعاما 
سددداليي امعي ااددد  الأ لا  الجدددبددالتااا  البيبريدددي الذاخ يدددي  الخارايدددي.  ي ادددسا السدددياذ؛ يجسددذ التع دددي  المقدددا

راته  ممددا  الممنيددي    مكانيدداته الددنظ  المولددذة لجددوةة خرااتهددا، الددع تددرتب  بكفددا ة لملاءددا  مسددتو  معدداررم    
ري  رياةيددي نشددا  مشددالإ الددع تتمتدد  ةاصدديي  ا  لمبيعددي تراكميددي مددأ امددي،  صددعبي التق يددذ مددأ امددي يرانيددي

 موما.لتعتمذ ل ت التكنولوايا  ااذيثي زا ينعكس  يجابا ل ت البيبري المحي ي بيم  
 المبحث الأول: التعريف بموضوع الدراسة

 مشكلة الدراسة .1-1
لا  لتع دي  المقدا  مدنم  ا لما كان موضوع الكفا ا  المقا لاتيي لذ  ال  بي الجدامعيو مدأ خدلال  تبداع

نظدر  وادد  مدأ  امديه ل دت الالجامعي مأ الموضولا  المممي، ارتثينا  ا تعمي  الموضوع كاتجاة بحثي ل ودو 
ل ت تنميي  لا  الجامعيع ي  المقا  التثيرا لتقيي  مذ  ت بالجزائر تيبازة –المركز الجامعي مرس ي لبذ الله لم بي 

 ،  مأ انا يت  لمرح الأسبر ي التاليي:الكفا ا  المقا لاتيي
امعي ل ددت تنميددي ل تع ددي  المقددا لا  الجدد α≤ 0.05اددا يواددذ ايرددر    ةلالددي  ئصددائيي لنددذ مسددتو   -

 ؟الكفا ا  المقا لاتيي
لذراسدي تجداة تنميدي ي آرا  ارراة ليندي ا α≤ 0.05تواذ رر ذ  ا  ةلالي  ئصائيي لنذ مستو  اا  -

 عي؟الجنس، العمر، الوظيفي، المستو  الجامتعز  لمتاا الكفا ا  المقا لاتيي 
 الدراسة فرضيات .2-1

 ،  الع نوضحما ريما ي ي:رئيستين فرضيتينلمعالجي  ت يا الموضوع م الان لاذ مأ 
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  :0.05لا يواذ ايرر    ةلالدي  ئصدائيي لندذ مسدتو  الفرضية الأولى ≥α  المقدا لا  الجدامعي  ل تع دي
 ؛ل ت تنميي الكفا ا  المقا لاتيي

 :0.05لا توادددذ ردددر ذ  ا  ةلالدددي  ئصدددائيي لندددذ مسدددتو   الفرضـــية اليا:يـــة ≥α را  اردددراة ليندددي ي آ
العمدر،  الجدنس،  لمتاا تعز لاتيي المقا  لتع ي  المقا لا  الجامعي ل ت تنميي الكفا ا  تثيرا االذراسي تجاة 

 الوظيفي، المستو  الجامعي.
 الدراسةأهمية  .3-1

لدا   ادوةا  ديمدي يا  المو ترب  اويي اسة الذراسي بثويي المورة البشري بحذ  اتا  السي يعت  مأ ا
ي   يمدددي اواريدددي  دي  ضدددفا الألمدددال المعاصدددر،  مدددأ ت اويدددي التع دددي  المقدددا لا  الجدددامعي  لمدددا لدددا مدددأ ددددذرة

عمقدددي بموضدددوع لنظريدددي الماي زيددداةة المعرردددي اددسة الذراسدددي . كمدددا ينكدددأ ان تسددداا  كفددا ا  ال  بدددي الجدددامعيو
تكوينمدا،  لكفدا ا ،مأ خدلال الت درذ  ليدا ضدمأ اواندي اخدر  ) لدذاة مواصدفا  ا الكفا ا  المقا لاتيي
أ ينكد كمدا  معيو.الجداءدا الأمدر الدسي يدذر  بالجامعدا   ا تنميدي  ت دوير كفدا ا  لملاتفيزاا،  تقييمما(، 

ةارة ضدمأ ئقدا الإ عدا  ضدارياي زيداةة الااتمدام الع مدي بالمقا لاتيدي بالتبارادا مرا ادسة الذراسديان تساا  
سدددا   بحدددو  ادددرا  ةرا  التسددديا   مكانيدددي تدددذليمما مدددأ لمدددره البدددائثو  الممتمدددو،  توايدددا انظدددارا   ا 

 .الموضوعميذانيي اخر  لأ اسا 
 أهداف الدراسة .4-1

 ي ي: ريماينكأ ئصر 
 ي.لمقا لاتيلتع ي  المقا لا  الجامعي ل ت تنميي الكفا ا  اتثيرا االتعره ل ت مستو   -
ي ل دددت تنميدددي   الجدددامعلتع دددي  المقدددا لاتدددثيرا االكشدددت لدددأ الفدددر ذ ي آرا  اردددراة ليندددي الذراسدددي تجددداة  -

 ي.الجنس، العمر، الوظيفي، المستو  الجامعتعز  لمتاا الكفا ا  المقا لاتيي 
 منهج الدراسة .5-1

ضدمأ  لمدار القيدام بتح يدا  معالجدي الإ دكاليي الرئيسدي ل ذراسدي  الإلمدام بمخت دت ئيثياتهدا ي الجانددي 
النظريدددي لمتادددداي الذراسددددي )التع ددددي  المقددددا لا  الجددددامعي، النظدددري مددددأ خددددلال الت ددددرذ  ا المفددددااي   الأسددددس 
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الكفددا ا  المقا لاتيددي(، دددام البائدد  باسددتخذام المددنم  الوصددفي التح ي ددي يعتمددذ تصددميما ل ددت المددز  بددو 
 المنم  الكيفي  المنم  الكمي ي ب  البيانا ، لتح ي ما  الوصول  ا نتائ  الذراسي.

 راسةالتعريف الإجرائي لمتغيرات الد .6-1
 التعليم المقاولاتي الجامعي .1-6-1

 السي يشا ل تع دي   Mclntyre and Roche))يمكن الإشارة إلى عدة تعاريف منها: تعريف 
المقا لا  الجامعي ل دت اندا:  لم يدي تز يدذ ال  بدي بالمفدااي   الممدارا  ل تعدره ل دت الفدرل الدع  فدا لنمدا 

 ,Zhang)ئيدد  يدشةة الآخددر ن  تبدا ر ح المخددالمرة الآخدر ن  امدتلاك البصدداة  ائدشام الددسا  ل تصدره 

Duysters, & Cloodt, 2014, p. 624) . وأشـار بعـا البـاحيين إلـى أن التعلـيم الجــامعي
للمقاولاتية هو: "تدريب لمستقبل غير مؤكد، مما يوفر قدرات إ:شاء المشاريع للطـلا  الجـامعيين" 

(Gautam & Singh, 2015, p. 23) كمـا وقـد أوضـل الـبعا الآخـر بع:ـي: عمليـة تعليميـة .
تســاعد الطــلا  علــى فهــم المواقــف تجــاق الأعمــال المقاولاتيــة والكشــف عــن الســلوك المقــاولاتي 

ــة للطالــب"   ,Küttim, Kallaste)الأفضــل وفــع العوامــل الشخصــية والســياقية والكفــاءة ال"اتي
Venesaar, & Kiis, 2014, p. 659). 

  لقيدا  التع دي يان المعدذبالذرادي المتحصدا ل يمدا نتي دي الاسدت ابي ل دت الاسدتبرائيـا ويعبر عنـي إج 
 الجامعي ي اسة الذراسي. المقا لا 

 الكفاءات المقاولاتية .2-6-1
ي ئقددا المقا ليددي مددعخرا ل تعبددا لددأ الجمدد  بددو خت ددت اددسة العناصددر ي الكفددا ا  التمددذ مفمددوم 

 آخددر ن الددسيأ يعررونهددا ل ددت انهددا:  مجمددوع الميددزا   (Man)تعريددت الكفددا ا  المقا ليددي كمددا يبينددا تعريددت 
الدسي الت ادا:  توليفدي  (Lampel)لاليي المستو  تعكس دذرة المقا ل ل ت الن اح ي ممنتا ، ا  تعريت 

مأ الخ ة  الفم  البذيمي لائتيااا  الزبائأ تسم  باختبار  ت دوير الفدرل،  اددشاح ئ دول موامدي  د  ، 
ئيدد  تعدد  الكفددا ا  ئسددي اددسيأ التعددريفو لددأ سمددا  الشخصدديي لددذ  المقددا ل، مماراتددا  المعدداره الددع 
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، ص 2019)عيســـاو ، اددداا  اخدددر  ةيناراريدددي يكتسدددبما مدددأ الخددد ة، التكدددويأ، المكاندددي الااتماليدددي  مت
180) . 

 الكفدا ا قيا  لان المعذ بالذراي المتحصا ل يما نتي ي الاست ابي ل ت الاستبيويعبر عني إجرائيا 
 ي اسة الذراسي. المقا لاتيي

 الطريقة والإجراءاتالمبحث اليا:ي: 
ار ررضددديا  اادددا اختبددد المع ومدددا  مدددأنتندددا ل ي ادددسا المحدددور الإادددرا ا  المنم يدددي المعتمدددذة ي بددد  

 .الذراسي
 الإارا ا  المنم يي ل ذراسي. 2-1
 مجتمع وعينة الدراسة  .1-1-2

 الت اريدي  دتصداةييالامعمدذ الع دوم    بيمأ خلال  ارا  مس   اما لدمنا بتحذيذ مجتم  الذراسي 
انس، لذراسدديي )ليسددالمسدتويا  ي خت ددت ا بددالجزائر تيبدازة – ل دوم التسدديا بددالمركز الجدامعي مرسدد ي لبددذ الله 

ا مت  بددا  لددسي تتددورر ريددلمناسددي ا،  ددددذ اخشندددا ادددسة الفبردددي تذيدددذا، لأنهدددا فيثددا ايتمدد  اماسددش، ةكتددوراة(
سدي بمدا ندي الذرايرقدذ فيث د  ل الذراسي.  بما انا يتعسر ل ت الذراسي ان تشما بي  ارراة ايتم  المستمذه،

اسدتباني  16اسدتبعاة  اسدتباني موزلدي مد  150م اختيارا  ب ريقدي لشدوائيي مدأ اصدا ة مفرة 134يقذر بد 
 .لعذم م ابقتما ل شر ط الم  وبي

 أداة الدراسة .2-1-2
الذراسددا   ل ددت لمددلاعالاكددثةاة رئيسدديي  ددسة الذراسددي،  دددذ م تصددميما بعددذ   م اسددتخذام الاسددتبيان

 ازئو ل ت النحو التا :  الاستبانيالسابقي  ا  الص ي بموضوع البح ، تضمن  
 و  تالعمدددر، المسددد : يتضدددمأ البياندددا  الشخصددديي لدددأ اردددراة ليندددي الذراسدددي  ادددي الجدددنس،الجـــزء الأول

 الجامعي، الوظيفي.
 ي:يأ كما ي: يشتما ل ت متااا  الذراسي،  بذ راا م تقسيمما  ا محور الجزء اليا:ي  
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( 13ت )الدسي ائتدو  ل د   الجدامعي تمثدا ي التع دي  المقدا لا يتع   بالمتاا المسدتقا ل ذراسدي الم المحور الأ ل: 
 لبارة.
  .( لبارا 33ائتو  ل ت ) تيي  العيتع   بالمتاا التاب  ل ذراسي المتمثا ي الكفا ا  المقا لا المحور الثاني: 

 ثبات أداة الدراسة .2-2
فددا كر نبددا  ختبددار المددذ  تددورر الثبددا  بددو الإاابددا  ل ددت اسددبر ي الاسددتبيان، م اسددتخذام ا قيددا ل

(Alpha-Cronbach) ،: ريما ي ي نتائ  الاختبار كما اي موضحي ي الجذ ل التا  
 سة(: يوضل قيم معامل اليبات لمحاور الدرا1جدول )                           

 قيمة ألفا كرو:باخ عدد العبارات   اسم المحور
 0.832 13 التع ي  المقا لا  الجامعي

 0.799 33 الكفا ا  المقا لاتيي

 0.746 46 الاستبيان ككا

ان،  ر الاسدددتبيلكدددا محدددور مدددأ محدددامعامدددا الفدددا كر نبدددا  مدددأ الجدددذ ل الدددلاة، نلائددد  تجدددا ز ديمدددي 
 . اسا مع ر ةال ل ت يربا  اةاة الذراسي 0.70 الاستبيان ككا لد 

 أساليب المعالجة الإحصائية  .3-2
النسدددي  تكدددرارا ،م اسددتخذام بعدددا الأسددداليي الإئصددائيي ي  لمدددار ادددسة الذراسددي،  فيث ددد  ي: ال

لقيددا  مدددذ   (Levene)ر اختبـــاالمبرويددي  المتوسدد ا  ااسدددابيي،  الا رارددا  المعياريدددي، الا ددذار البسدددي ، 

ــــاين الأحــــاد  تجددددانس مجمددددولتو رددددثكثر،  ــــة  Anovaتحليــــل التب ، (Post-Hoc)والاختبــــارات البعدي
 .ل عينا  المستق ي Independent Simple T-TESTاختبار 

 لرض نتائ  الذراسي  ت ي ماالمبح  الثال : 
سدي باسدتخذام ا  الذراي اسا الجز  يت  لرض ل نتائ  الدع م التوصدا  ليمدا مدأ خدلال اختبدار ررضدي

 الأساليي الإئصائيي المعتمذة.
 : :تائج الدراسةعرض وتحليل  .1-3



مدى إدراك الطلبة الجامعيين لأهمية التعليم المقاولاتي الجامعي في تنمية الكفاءات المقاولاتية: دراسة 
تيبازة -تحليلية لآراء عينة من طلبة المركز الجامعي مرسلي عبد الله  

124 

 

 ددراه سددا   الا يددت   لددن مددأ خددلال التح يددا الوصددفي لعبددارا  الاسددتبيان باسددتخذام الوسدد  اا
 المعياري لكا محور مأ محا رة كما ي ي:

 حاور الدراسة(: يوضل :تائج المتوسط الحسابي والا:حراف المعيار  لم2جدول )      
 الأهمية النسبية الترتيب الا:حراف المعيار  المتوسط الحسابي الأبعاد وعبارات القياس
 متوس  2 0.776 2.13 الكفا ا  الشخصيي
 متوس  4 0.852 2.06 الكفا ا  القياةيي
 متوس  3 0.790 2.11 الكفا ا  الإةاريي

 متوس  1 0.727 2.17 الكفا ا  التقنيي  الفنيي
 ئسني ---- 0.877 2.85 التعليم المقاولاتي الجامعي
 متوس  ---- 0.608 2.23 الكفاءات المقاولاتية

  المقا لا  ر التع يمأ خلال مع يا  الجذ ل نلائ  ان الاتجاة العام لأرا  المبحويرو ئول محو 
يمي تق  ي ايال  اي د 2.85  لن بما يقذر بد  ئسأالجامعي بعباراتا المختارة اا  بمستو  دبول 

البالغ  المعياري الآرا  ئول  لن  اسا  رقا لقيمي الا راه (، م   اوة تبايأ  تشت  ي2.34-3)
 (.0.877متوس ما العام )

د ب لن بما يقذر   ل متوس  ي ئو ان محور الكفا ا  المقا لاتيي بعباراتا المختارة اا  بمستو  دبو 
ول  لن  اسا (، م   اوة تبايأ  تشت  ي الآرا  ئ2.33-1.67 اي ديمي تق  ي ايال ) 2.23

الكفا ا  التقنيي  الفنيي  (.  دذ اا  ترتيي0.608 رقا لقيمي الا راه المعياري البالغ متوس ما العام )
اخاا   الإةاريي   االكفا  ي المرتبي الأ ا مأ ئي  الأويي النسبيي، لت يما الكفا ا  الشخصيي، بعذاا

 ي المرتبي الرابعي مأ ئي  ااتماما  ارراة العيني.الكفا ا  القياةيي 
 اختبار وتفسير :تائج الفرضيات .2-3
    . اختبار الفرضية الأولى3-2-1

 α≤0.05ايردددر    ةلالدددي  ئصدددائيي لندددذ مسدددتو  تقدددوم ررضددديي الذراسدددي الأ ا ل دددت  لدددذم  ادددوة 
 الت اريددي  الادتصدداةييمعمددذ الع ددوم لددذ  لم بددي  تنميددي الكفددا ا  المقا لاتيدديل تع ددي  المقددا لا  الجددامعي ل ددت 
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 ددددذ م اسدددتخذام نتددائ  ت يدددا التبدددايأ . بددالجزائر  تيبدددازة – ل ددوم التسددديا بددالمركز الجدددامعي مرسددد ي لبددذ الله 
 ( يبو  لن:3للا ذار البسي  لاختبار اسة الفرضيي  الجذ ل رد  )

 ت المقاولاتيةي والكفاءاتحليل الا:حدار البسيط بين التعليم المقاولاتي الجامع(: يوضل :تائج 3جدول )

 اددي ةالددي  ئصددائيا  17.036المحسددوبي تسددا ي  Fمددأ خددلال نتددائ  الجددذ ل الددلاة ةددذ: ان ديمددي 
.  ان 0.01(  ادددو اددددا مدددأ مسدددتو  الذلالدددي المعتمدددذ 0.000المسدددا يي لدددد ) sigلندددذ القيمدددي الائتماليدددي 

اي ديمي موابي زا يعا  اوة للادي تثيرا  يجدا  ل تع دي  المقدا لا  ( 0.835)يسا ي  Rمعاما الارتباط 
(  اسا يعا 0,697تسا ي ) R²الجامعي ل ت تنميي الكفا ا  المقا لاتيي، كما ان ديمي معاما التحذيذ 

% رتعدددوة  ا لوامدددا اخدددر  29.30%،  النسدددبي المتبقيدددي  البالادددي 69.7ان ادددسا التدددثيرا يقدددذر بمدددا نسدددبتا 
( 0.311و   الذراسددي، بينمددا تشددا ديمددي معامددا الا ددذار لمحددور التع ددي  المقددا لا  الجددامعي البددالغ )خدار  نمدد

 ا ان زيدداةة مسددتو  رعاليددي التع ددي  المقددا لا  الجددامعي بمقددذار  ئددذة  ائددذة يددعةي  ا مسددتو  الكفددا ا  
دتصدداةيي  الت اريددي  ل ددوم معمددذ الع ددوم الإي % مددأ  ئددذة ا ددراه معيدداري  ائددذ 31.1المقا لاتيددي بنسددبي 

 بالجزائر. تيبازة –التسيا بالمركز الجامعي مرس ي لبذ الله 
 :ي اي  المقا لاتيالكفا ا  بسلن؛ معاةلي الا ذار الخ ي لتثيرا التع ي  المقا لا  الجامعي ل ت تنميي

 التعليم المقاولاتي الجامعي*  0.311+  2.093=  الكفاءات المقاولاتية
ايرددر    ت  اددوة الددع تددن  ل دد H0 نددررا الفرضدديي الصددفريي  H1 بالتددا ، نقبددا الفرضدديي البذي ددي 

لدذ   فدا ا  المقا لاتيديل تع دي  المقدا لا  الجدامعي ل دت تنميدي الك α≤ 0.05ةلالي  ئصائيي لندذ مسدتو  
 .زائربالج تيبازة – اللهي لبذ معمذ الع وم الإدتصاةيي  الت اريي  ل وم التسيا بالمركز الجامعي مرس لم بي 
    . اختبار الفرضية اليا:ية3-2-2

 المعنوية الجزئية لمعاملات الا:حدار القدرة التفسيرية المعنوية الكلية لنموذج الا:حدار
F  Sig R 2R  B T sig 

17,036 0,000 0,835 0,697 

 5,453 2,093 اليابت

التعليم المقاولاتي  0,000
 3,016 0,311 الجامعي
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 α≤0.05سددتو  مردر ذ  ا  ةلالدي  ئصدائيي لندذ تقدوم ررضديي الذراسدي الثانيدي ل دت  لدذم  ادوة 
تعدز  لمتادا يدي ا  المقا لاتيدي الكفدا لتع ي  المقدا لا  الجدامعي ل دت تنمتثيرا اي آرا  ارراة ليني الذراسي تجاة 

  يدددا التبدددايأتاختبدددار  مدددر، الوظيفدددي، المسدددتو  الجدددامعي .  لاختبدددار ادددسة الفرضددديي م اسدددتخذامالجدددنس، الع
 :،  كان  النتائ  موضحي ي الجذ ل التا (ANOVA)الأئاةي 

 . :تائج الفرضية الفرعية الأولى:3-2-2-1
مسددتو  لددذم  اددوة رددر ذ  ا  ةلالددي  ئصددائيي لنددذ مددا ي ددي:   الفرضــية الفرعيــة الأولــىتضددمن  

0.05≥α . ي آرا  ارراة ليني الذراسي تجاة الكفا ا  المقا لاتيي تعز  لمتاا الجنس 
 تعزى لمتغير الجنس للفروق بين إجابات أفراد عينة الدراسة T- test(: يوضل :تائج اختبار 4جدول رقم )

 العدد الجنس المحاور
المتوسط 
 الحسابي

الا:حراف 
 المعيار 

 اختبار
Levene T  المحسوبة Sig 

 الكفاءات المقاولاتية
 0,649 3,37 56  كور

0,236 1,046 0,075 

 0,523 3,59 78  نا 

أ مددد ادددي ديمدددي اكددد   0.263يسدددا ي  Leveneان ديمدددي اختبدددار ؛ نلائددد  مدددأ خدددلال الجدددذ ل
ادددي ليسددد  ةالدددي    1.046المحسدددوبي تسدددا ي  T بالتدددا   ادددوة تجدددانس بدددو ايمولدددي،  ان ديمدددي  0.05

التددا  دبددول ب α≤0.05،  بمددا ان اددسا الأخددا اكدد  مددأ مسددتو  الذلالددي 0.075 ئصددائيا لنددذ مسددتو  
ي آرا   α≤0.05الفرضيي الصفريي الدع تدن  ل دت  لدذم  ادوة ردر ذ  ا  ةلالدي  ئصدائيي لندذ مسدتو  

كددلا   لددن  ا تقددارا دددذ يرادد  تيددي تعددز  لمتاددا الجددنس .   ارددراة لينددي الذراسددي تجدداة تنميددي الكفددا ا  المقا لا
س ال نددام  ضددعون لددنفالجنسددو ) كددور   نددا ( ي الخصددائ  النمائيددي  نفددس الميددول  الااتمامددا ، كمددا خ

 التع يمي  نفس ال رذ  الأساليي التذريسيي لمحتو  مقيا  المقا لاتيي لموما.
 . :تائج الفرضية الفرعية اليا:ية:3-2-2-2

سددتو  مائيي لنددذ لددذم  اددوة رددر ذ  ا  ةلالددي  ئصددمددا ي ددي:   الفرضــية الفرعيــة اليا:يــةمن  تضدد
0.05≥α  لعمر .اي آرا  ارراة ليني الذراسي تجاة الكفا ا  المقا لاتيي تعز  لمتاا 
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ة تعزى لمتغير ينة الدراس( للفروق بين إجابات أفراد عANOVA(: يوضل :تائج اختبار تحليل التباين الأحاد  )5جدول رقم )
 العمر

 العدد العمر المحاور
المتوسط 
 الحسابي

الا:حراف 
 المعيار 

 اختبار
Levene 

F  
 المحسوبة

Sig 

الكفاءات 
 المقاولاتية

 0,622 3,28 28 سني 18-25

0,816 3,241 0,000 
 0,750 3,46 42 سني 26-35

 0,673 3,22 38 سني 36-45

 1,008 3,14 26 سني 45اكثر مأ 

 مددأ  اددي ديمددي اكدد  0.816يسددا ي  Leveneان ديمددي اختبددار ؛ نلائدد  مددأ خددلال الجددذ ل
ي ةالي  ئصائيا لنذ  ا 3.241المحسوبي تسا ي  F بالتا   اوة تجانس بو ايمولي،  ان ديمي  0.05
ل الفرضدديي البذي ددي بالتدا  دبددو  α≤ 0.05،  بمددا ان اددسا الأخددا اددا مددأ مسددتو  الذلالددي 0.000مسدتو  

ة ليني الذراسي تجاة ي آرا  اررا α≤ 0.05الع تن  ل ت   اوة رر ذ  ا  ةلالي  ئصائيي لنذ مستو  
 تنميي الكفا ا  المقا لاتيي تعز  لمتاا العمر .

تنميدي الكفدا ا  المقا لاتيدي ومن أجل تحديـد مصـدر الاخـتلاف بـين إجابـات أفـراد العينـة حـول 
-Post):سـتخد  أسـلو  المقار:ــات المتعــددة والــ"  يعــرف بالاختبـارات البعديــة  لمتادا العمدر تعدز 

Hoc)  من خلال اختبار أقل فرق معنـو  لفيشـر(Fisher's-Least-Significant-Difference) ،
  والجدول الموالي يوضل المقار:ات المتعددة لفروق المتوسطات وفقا للعمر:

المقار:ات البعدية للاختبارات البعدية لفروق المتوسطات من خلال اختبار  (: يوضل6جدول رقم )
 ( تعزى لمتغير العمرLSDأقل فرق معنو  لفيشر )

 الا:حراف المعيار  المتوسط الحسابي المرجل العمر المحور

تنمية الكفاءات 
 المقاولاتية

 0.584 2.43 سني 18-25

 0.678 3.36 سني 26-35

 0.611 3.20 سني 36-45

 0.565 2.89 سني 45اكثر مأ 
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-26مريدي )لفبردي العاتشا نتائ  الجذ ل  ا  اوة اختلاه معنوي بو  اابدا  اردراة العيندي ضدمأ 
لفر دددا  اان مصددذر كددسددني(  بددادي الفبرددا  العمريددي الأخددر  تجدداة تنميددي الكفددا ا  المقددا لا ، ئيدد    35

 الفبرددا  العمريددي مرتفعددا لددأ مثي ددا ي 3.36دددذرة سددني( بمتوسدد  ئسددا   35-26لصدداا الفبرددي العمريددي )
 ( ل ت التوا .2.43، 2.89، 3.20الأخر  بقي  دذراا )

 . :تائج الفرضية الفرعية اليالية:3-2-2-3
سددتو  ائيي لنددذ ملددذم  اددوة رددر ذ  ا  ةلالددي  ئصددمددا ي ددي:  الفرضــية الفرعيــة الياليــة تضددمن  

0.05≥α  لجامعي .لمستو  ااي آرا  ارراة ليني الذراسي تجاة الكفا ا  المقا لاتيي تعز  لمتاا 
ات أفراد عينة الدراسة ( للفروق بين إجابANOVA(: يوضل :تائج اختبار تحليل التباين الأحاد  )7جدول رقم )

 تعزى لمتغير المستوى الجامعي

 المحاور
المستوى 
 الجامعي

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الا:حراف 
 المعيار 

 اختبار
Levene 

F  
 المحسوبة

Sig 

 الكفاءات المقاولاتية
 0,724 2,21 37 ليسانس

 1,241 2,37 64 ماسش 0,126 2,266 1,531

 0,703 2,33 33 ةكتوراة

 مدددأ  ادددي ديمدددي اكددد  1.531يسدددا ي  Leveneان ديمدددي اختبدددار ؛ نلائددد  مددأ خدددلال الجدددذ ل
اي ةالي  ئصائيا لنذ    2.266المحسوبي تسا ي  F بالتا   اوة تجانس بو ايمولي،  ان ديمي  0.05
ل الفرضديي الصدفريي بالتا  دبو  α≤ 0.05،  بما ان اسا الأخا اك  مأ مستو  الذلالي 0.126مستو  

ردددراة ليندددي ي آرا  ا α≤ 0.05 الدددع تدددن  ل دددت  لدددذم  ادددوة ردددر ذ  ا  ةلالدددي  ئصدددائيي لندددذ مسدددتو 
يددد  باالددي  ا ان ز  ي ال .  تعددالمسددتو  الجددامعيالذراسددي تجدداة تنميددي الكفددا ا  المقا لاتيددي تعددز  لمتاددا 

ي تسدالذا    ميذانيدالمستويا  الجامعيي تعتمذ ل دت انشد ي   دراريي ي  دكا تربصدا   تكويندا   ةراسدا
تنميدي  زدا يدعةي  ا الواد ، تثصيا العلادا  الااتماليي ي ارضي تعزيز دذرته  ل ت المواامي  الارتجال   

 الجواني المعرريي، الواذانيي التفال يي  مأ ت كفا اته  المقا لاتيي.
 . :تائج الفرضية الفرعية الرابعة:3-2-2-4
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سددتو  ائيي لنددذ ملددذم  اددوة رددر ذ  ا  ةلالددي  ئصددمددا ي ددي:  الفرضــية الفرعيــة الرابعــة تضددمن  
0.05≥α لوظيفي .ا آرا  ارراة ليني الذراسي تجاة الكفا ا  المقا لاتيي تعز  لمتاا ي 

ات أفراد عينة الدراسة ( للفروق بين إجابANOVA(: يوضل :تائج اختبار تحليل التباين الأحاد  )8جدول رقم )
 تعزى لمتغير الوظيفة

 العدد الوظيفة المحاور
المتوسط 
 الحسابي

الا:حراف 
 المعيار 

 اختبار
Levene 

F  المحسوبة Sig 

الكفاءات 
 المقاولاتية

 0,523 3,30 32 بذ ن  ظيفي

 0,623 3,27 47 موظت بالق اع العام 0,015 3,754 0,644

 0,582 3,05 28 موظت بالق اع الخال

 1,418 2,66 27 لاما ئر

 مدددأ  ادددي ديمدددي اكددد  0.644يسدددا ي  Leveneان ديمدددي اختبددار ؛ نلائددد  مددأ خدددلال الجدددذ ل
ي ةالي  ئصائيا لنذ  ا 3.754المحسوبي تسا ي  F بالتا   اوة تجانس بو ايمولي،  ان ديمي  0.05
ل الفرضديي الصدفريي بالتدا  دبدو  α≤0.05،  بما ان اسا الأخا اك  مدأ مسدتو  الذلالدي 0.015مستو  

راة ليندي الذراسدي ي آرا  ار α≤0.05الع تن  ل ت  لذم  اوة رر ذ  ا  ةلالي  ئصائيي لنذ مستو  
 تجاة تنميي الكفا ا  المقا لاتيي تعز  لمتاا الوظيفي . 

I.  :الخاتمة 
لإ دكاليي ااب  مد  لقذ توص   اسة الذراسي  ا العذيذ مأ النتدائ   رد  سدياذ معدري  منم دي مدش 

 ي ي:بقا  المتمث قذمي ساالممحا الذراسي،  ت ن النتائ  الع م تقذينما بعذما م اختبار صحي الفرضيا  
لمقا لاتيدي الكفا ا  ا اوة مستو  ئسأ ل تع ي  المقا لا  الجامعي،  مستو  متوس  لمخت ت ابعاة  -

 مرسد ي لبدذ الله كز الجدامعي الت اريي  ل وم التسيا بدالمر  الادتصاةييمعمذ الع وم مأ  امي نظر لم بي 
 بالجزائر؛ تيبازة –
ل دددددت تنميدددددي  ل تع دددددي  المقدددددا لا  الجدددددامعي α≤0.05ي لندددددذ مسدددددتو  ايردددددر    ةلالدددددي  ئصدددددائي ادددددوة  -

ركز الجدددامعي لتسددديا بدددالما الت اريدددي  ل دددوم  الادتصددداةييمعمدددذ الع دددوم لدددذ  لم بدددي  الكفدددا ا  المقا لاتيدددي
 بالجزائر؛ تيبازة –مرس ي لبذ الله 
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لذراسدي تجداة تنميدي ي آرا  ارراة ليني ا α≤0.05لذم  اوة رر ذ  ا  ةلالي  ئصائيي لنذ مستو   -
الددذا متاددا ملوظيفددي( االكفددا ا  المقا لاتيددي تعددز  ل متادداا  الشخصدديي )الجددنس، المسددتو  الجددامعي، 

 العمر.
 :ما ي الآ كأ  ةراا مأ خلال النتائ  المتوصا  ليما سنقوم ب رح مجمولي مأ التوصيا  الع ين

 م ي  متكام ديبصدورة  دا وم التع ي  المقا لا  ل ت مستو  الجامعديلت بي  مفم اسشاتي ييتصمي  خ ي  -
  ةل  مشاريعا.

ل  بددي يددنم ،  بددو اي ريمددا بنشددر الددولي  الثقارددي المقا لاتيددي  لمددرذ تبدداةل المع ومددا   الخدد ا  بددو ال  بدد -
ذ را  ا،  الد رش العمد   خت ت ا يبرا  الفال ي ي ايال مأ خلال مجمولي مأ النذ ا   المحاضدرا  

 التذريبيي.
قا لاتيددددي فددددااي  الممالتثكددددذ مددددأ تددددورا  سددددائا مناسددددبي  متائددددي لجميدددد  الضددددا  ا يبرددددي التذريسدددديي لنقددددا  -

 لمع وما . ولوايا ا التشارك ريما  ت بيقما،  تذي  اسة الوسائا مأ  د  لآخر بما يتما ت  تكن
لدي مدأ خدلال ذ  ال الدقا لاتيدي  لاةة ايك ي العم يا   تبسدي  الإادرا ا  لدذل  التوادا  القنالدي الم -

 رمي.ابي الصاالشكيز ل ت يرقاري التعا ن  المشاركي ة ن الامتثال للأنظمي المعقذة  الرد
ا لمددراسدديي،   لددن رائددا الذالاسددتمرار ل ددت ت ددوير الكفددا ا  المقا لاتيددي ل   بددي الجددامعيو ي خت ددت الم -

ذلا مددأ بددالخاصددي  ئاتددا ي  نشددا  معسسددتاريمددا مددأ رائددذة مسددتقب يي ل  الددي تددنعكس  يجابددا ل ددت لممو 
 البح  لأ  ظيفي.
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