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   غهىبت الػمل للىكؼ الػام يبضًل غً غهىبت الحبـ نطحر المضة

The penalty of working for public benefit is an alternative to 

the short-term prison sentence 
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ش الاؾخلام:  ش ال21/06/2020جاعٍ ُ ؛ جاعٍ ش ال04/09/2020: هبى  31/12/2020: يشغ؛ جاعٍ

 : ملخص

حػخبر غهىبت الػمل للىكؼ الػام مً ؤهم الػهىباث البضًلت المػاضغة التي لجإث إليها 

إضلاح وجإهُل المدٍىم غليهم، وإغاصة إصماحهم ؤؾلب الضوُ في ؾُاؾتها الجىابُت، لأحل 

احخماغُا، ونض اغخمض المشغع الجؼابغي هظا الىمـ مً الػهىباث، بمىحب حػضًل ناهىن 

، باغخباعه بضًل غً غهىبت الحبـ نطحر المضة، مشترؾا 01 -09الػهىباث بالهاهىن 

لػهىبت، مً لخؿبُهها حملت مً الشغوؽ.  حاءث هظه الضعاؾت لأحل الخػغٍل بهظه ا

 زلاُ ما هظ غلُه المشغع وما ؤهخجه  الىانؼ.

 كلمات مفحاحية:

ت،   ت، بضابل الػهىبت الؿالبت للحغٍ الؿُاؾت الػهابُت، الػهىبت الؿالبت للحغٍ

 .غهىبت الػمل للىكؼ الػام

Abstract: 

The Penalty of the work for the public benefit is considered as 

one of the modern alternative sanctions that were beginning to resort 

to by the most of the countries in the criminal  policy, In order to 

reform convicts  and  rehabilitation  

of convicts and re-integrate them into society.  

                                                           

 المؤلل المغؾل. 



  هبُلت ؾػبانص. 
 

  

The Algerian legislature adopted this type of punishment under 

the amendment of the Penal Code by Law 09-01, as an alternative to 

short-term imprisonment, subject to the application of a number of 

conditions. This study aims at defining the public benefit penalty, 

defining its characteristics, as well as stating the conditions and 

procedures for its implementation 

Keywords: Penal policy, the penalty of deprivation of liberty, 

Alternatives to punishment for deprivation of liberty, Penalty for 

public benefit. 

 :مقدمة

ت،  ؤصاة الػهاب الأولى في ؤًضي المشغغحن، بػض ؤن ظلذ الػهىباث الؿالبت للحغٍ

جُا مدل الػهىباث البضهُت الهضًمتـ خُث نغّ في وحضان الجمهىع ؤن السجً  خلذ جضعٍ

هى الجؼاء المػخاص للإحغام، وؤن الإًلام الظي ًخػمىه هى زحر وؾُلت للخٌكحر غً 

مت، ولخجىِب المجخمؼ زؿىعة المجغمحن. قالػهىبت في حىهغها ج مثل وؾُلت صقاع الجغٍ

 جضعؤ بها الضولت ونىع حغابم ممازلت في المؿخهبل، ؾىاء مً الجاوي هكؿه ؤو مً ؾحره ـ

ت حضلا لم  لًٌ، وبضءا مً مىخطل الهغن الماض ي، ؤزاعث الػهىبت الؿالبت للحغٍ

جيخه قطىله بػض، خىُ مضي حضواها مً الىاخُت الػملُت بػضما جبحّن ؤن مىحاث 

خمغ، إط لم ًًٌ البدث في نُمتها الػهابُت يجؼاء حىاةي لُثىع لى لم الإحغام في جؼاًض مؿ

جخؿحر ؤؾغاع الػهاب وقلؿكخه، لُخؿلب ؾغع الإضلاح والخإهُل غلى الخٌكحر والػؼُ 

غً المجخمؼ، وهظا جدذ جإزحر ؤقٍاع خغيت الضقاع الاحخماعي بمسخلل مظاهبها 

ت،  إط زمت جىانؼ واججاهاتها، والتي يشكذ غً المثالب الخؿحرة للػهى  بت الؿالبت للحغٍ

واضح بحن الغؾبت في الإضلاح مً هاخُت والػمل غلى جدهُهه صازل السجً مً هاخُت 

و غؼله وؾلخه غً بُئخه وهؼغه مً  ؤزغي، إط يُل ًخم إضلاح المدٍىم غلُه غً ؾغٍ

مجمىع الشغقاء الظًً ًخؿابو ؾلىيهم مؼ الهاهىن ووغػه في مجخمؼ حضًض مً 

 وهم هؼلاء السجىن . المجغمحن

وؤمام هظه المؤشغاث بضؤث ؾماث الىظام الػهابي الحضًث جدبلىع في إؾاع جدىُ 

ت، وجدضًضا  الؿُاؾت الػهابُت هدى غضم الإؾغاف في اؾخسضام الػهىباث الؿالبت للحغٍ
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نطحرة المضة، والؿعي في طلَ لإًجاص غهىباث بضًلت جطلح المجغم وجكُض المجخمؼ، ولػل 

غهىبت الػمل للىكؼ الػام، هظه الػهىبت التي ظهغث مؤزغا لخإزظ مٍانها  مً ؤهمها 

يبضًل لػهىبت الحبـ نطحر المضة، خُث اغخمضتها وحػانبذ غلى الأزظ بها بػؼ الضوُ 

غلى ؾبُل الخجغبت الأولُت، إلا ؤن الىجاح الظي خههخه حػلها جىدشغ غلى هدى واؾؼ،  

 01-09ػضًل ناهىن الػهىباث بالهاهىن عنم خُث ؤزظ بها المشغع الجؼابغي بمىحب ح

، ؤًً ؤغاف إلى الكطل الأوُ المخػلو بالػهىباث الأضلُت 2009قبراًغ ؾىت  25المؤعر في 

:" العمل للنفع المؿبهت غلى الأشخاص  الؿبُػُت، قطلا ؤزغ مٌغع حاء جدذ غىىان

 الميشىع الىػاعي  بالإغاقت إلى ، 6مٌغع  5إلى  1مٌغع  5وزطظ له مً المىاص ، العام"

ش: 02عنم  لىػاعة الػضُ، ل 21الطاصع بخاعٍ جػمً يُكُاث جؿبُو هظه والظي  2009ؤقغٍ

 الػهىبت. 

ت زاضت نطحرة المضة، لم  إشكالية الدراضة: اًهذ الػهىبت الؿالبت للحغٍ إطا 

جدهو الكػالُت التي جطبى إليها الؿُاؾت الػهابُت في الحض مً ظاهغة الإحغام، قهل 

لهىُ ؤن غهىبت الػمل للىكؼ الػام يكُلت بخدهُو طلَ مً زلاُ ما هظ غلُه ًمًٌ ا

خؿلبه الىانؼ؟.  الهاهىن، وٍ

: مبدثللإحابت غلى هظه الإشٍالُت اعجإًىا جهؿُم المىغىع إلى  حن، ًخػلو الأوُ

، ؤما الثاوي العمل للنفع العام كبديل عن عقوبة الحبظ  قصير المدة بمفهوم عقوبة

 . بيق عقوبة العمل للنفع العامثط: ـقُخػلو ب

 : مفهوم عقوبة العمل للنفع العامو  المبحث ال 

ػاث  اخضًث اغهابُ اٌػخبر الػمل للىكؼ الػام ؤؾلىب جبيخه الػضًض مً الدشغَ

ت، زاضت نطحرة المضة، والتي (1)المهاعهت ، لأحل الحض مً مؿاوا الػهىبت الؿالبت للحغٍ

                                                           
اًن ٌؿتهضف ججىب جىنُؼ غهىبت الحبـ غلى الأخضار، 1972وشإ الػمل للىكؼ الػام في اهجلترا ؾىت  - (1) ، و

مت ببػؼ الأغماُ طاث الىكؼ الػام، مثل  الحضابو الػامت، اهظغ ؾىام الػمل في بإن ًٍلل الحضر مغجٌب الجغٍ

ؤصزلذ ولاًت  1976، في غام295، ص2015مدمض ؾىام، غلم الإحغام والػهاب، صاع الكٌغ الهاهىوي، مطغ،  

يُبَ الٌىضًت هظام الػمل للمىكػت الػامت يخجغبت ؤولُت في بػؼ المهاؾػاث، إلا ؤن هجاح الخجغبت صقؼ بالىلاًت 

اًمل ض مً الخكطُل، اهظغ: ضكاء   1980الىلاًت غام إلى حػمُم الىظام غلى  زم جىالذ الأهظمت غلى إجباغه، للمؼٍ

ؤوجاوي، الػمل للمىكػت الػامت في الؿُاؾت الػهابُت المػاضغة، مجلت حامػت صمشو للػلىم الانخطاصًت 

= 
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ؤضبدذ حشٍل ؤيبر وؿبت مً الأخٍام الطاصعة غً الهػاء الجؼاةي، لظلَ ًجب 

، زم جدضًض (و  ال طل  الم)الخػغٍل بهظا الىمـ الجضًض مً الػهاب وجدضًض زطابطه 

 .(الثانيطل  الم)ؤهضاقه 

 : جعزيف عقوبة العمل للنفع العام وثحديد خصائصها. المطل  الو  

اؾخدضر المشغع الجؼابغي غهىبت الػمل للىكؼ الػام، يػهىبت بضًلت لػهىبت 

الحبـ نطحر المضة، والحضًث غً هظا الىمـ الجضًض مً الػهىباث البضًلت ٌؿخضعي 

ػُت التي ؤغؿُذ له  كاث الكههُت والدشغَ زم  (،أو   فزعال)الىنىف غىض مسخلل الخػغٍ

  (.يثانالفزع ال)بُان مؼاًاه التي جمحزه غً ؾحره مً الأهماؽ الػهابُت

 : جعزيف عقوبة العمل للنفع العامالفزع الو  

في الىظ غلى غهىبت الػمل للىكؼ الػام، بظيغ شغوؽ  (1)ايخكى المشغع الجؼابغي 

اً جلَ  ويُكُت جؿبُهها صون إغؿاء حػغٍل ؤو مػنى لها، ولا ختى جدضًض ؾبُػتها، جاع

المهمت للكهه، وهى الحاُ باليؿبت للمشغع الكغوس ي، الظي هظ غلى هظه الػهىبت في 

كها ومػمىنها ما ًمً ناهىن الػهىباث  8-131الماصة  اًهذ الجىدت صون حػغٍ لي:"إطا 

مػانب غليها بػهىبت الحبـ، ًجىػ للمدٌمت، ؤن جإمغ بضلا مً الحبـ بإن ًؤصي 

ً إلى ؤعبػمابت ؾاغت غمل للىكؼ الػام وبضون ؤحغ  الصخظ المضان، لمضة جتراوح مً غشغٍ

لضي شخظ مػىىي غام، ؤو زاص مػهىص إلُه بسضمت غامت ؤو حمػُت مغزظ لها 

 ". (2)لىكؼ الػامبالهُام بإغماُ طاث ا

=                                                           

 .448، ص2009، الػضص الثاوي 25والهاهىهُت، المجلض 

، مخػمً 156 - 66، مػضُ للأمغ2009قُكغي  25ا، مؤعر في 01 -09مً ناهىن عنم 1مٌغع  5اهظغ الماصة  - (1)

ضة عؾمُت غضص   .2009ماعؽ 8مؤعزت في  15ناهىن الػهىباث، حغٍ

(2) - »Lorsqu'un délit est puni d'une peine d'emprisonnement, la juridiction peut 

prescrire, à la place de l'emprisonnement, que le condamné accomplira, pour une 

durée de vingt à quatre cents heures, un travail d'intérêt général non rémunéré au 

profit soit d'une personne morale de droit public, soit d'une personne morale de droit 

privé chargée d'une mission de service public ou d'une association habilitées à 

mettre en œuvre des travaux d'intérêt général».  Loi n° 2019-222 du 23 mars 2019 de 

programmation 2018-2022 et de réforme pour la justice, mars 2019, JORF n°0071 

du 24 mars     . 

Loi n° 2016-731 du 3 juin 2016 renforçant la lutte contre le crime organisé, le 

= 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=7BFA58D1DA6D0EBEC5AE4C72A2027FA5.tplgfr28s_1?cidTexte=JORFTEXT000038261631&idArticle=LEGIARTI000038262626&dateTexte=20191128&categorieLien=id#LEGIARTI000038262626
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=7BFA58D1DA6D0EBEC5AE4C72A2027FA5.tplgfr28s_1?cidTexte=JORFTEXT000038261631&idArticle=LEGIARTI000038262626&dateTexte=20191128&categorieLien=id#LEGIARTI000038262626
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=7BFA58D1DA6D0EBEC5AE4C72A2027FA5.tplgfr28s_1?cidTexte=JORFTEXT000038261631&idArticle=LEGIARTI000038262626&dateTexte=20191128&categorieLien=id#LEGIARTI000038262626
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ك ػاث المهاعهت الأزغي مً خاولذ إغؿاء حػغٍ لهظه  ابِىما هجض مً الدشغَ

بإنها:" إلؼام   (1)مً ناهىن الػهىباث 120الػهىبت، قهض غغقها المشغع الإماعاحي في الماصة 

المدٍىم غلُه بإن ًؤصي ؤخض ؤغماُ الخضمت المجخمػُت التي ًطضعها بخدضًضها نغاع مً 

عاء، وطلَ في إخضي المؤؾؿاث ؤو الميشأث التي ًطضع بخدضًضها نغاع مً مجلـ الىػ 

ت والخىؾحن، ؤو بهغاع مً عبِـ  وػٍغ الػضُ بالاجكام مؼ وػٍغي الضازلُت والمىاعص البشغٍ

 الجهت الهػابُت المدلُت".

ولا ًٍىن الحٌم بالخضمت المجخمػُت إلا في مىاص الجىذ، وطلَ بضًلا غً غهىبت 

ض مضة الخضمت المجخمػُت الحبـ الظي  ض مضجه غً ؾخت ؤشهغ ؤو الؿغامت وغلى ؤلا جؼٍ جؼٍ

 .غً زلازت ؤشهغ"

بإنها:"  55في الماصة  2010يما غغقها مشغوع ناهىن الػهىباث الكلؿؿُني لؿىت 

إلؼام المدٍىم غلُه بالهُام بإغماُ مػُىت لخضمت المجخمؼ بضون مهابل زلاُ المضة التي 

 .(2)الحضوص المىطىص غليها ناهىها"جهغعها المدٌمت في 

لؿىت  23مٌغع مً ناهىن الػهىباث عنم  63وغغقها المشغع الهؿغي في الماصة 

 مً الأغماُ غلى ؤنها:"  (3)2009
ً
هي إلؼام المدٍىم غلُه بإن ًؤصي، لمضة مدضصة، غملا

 .المبِىت في حضوُ الأغماُ الاحخماغُت المغقو بهظا الهاهىن"

ل اًمل الػمل للىكؼ الػام بإهه:" ٌػغف الضيخىع شغٍ إلؼام المدٍىم غلُه  ؾُض 

بالهُام بإغماُ مػُىت لخضمت المجخمؼ بضون مهابل زلاُ المضة التي جهغعها المدٌمت، 

 ".(4)وطلَ في الحضوص المىطىص غليها ناهىها

=                                                           
terrorisme et leur financement, et améliorant l'efficacité et les garanties de la 

procédure pénale. JORF n° 129 du 4 juin 2016. 

ضة عؾمُت 2016لؿىت 7، مػضُ بمغؾىم عنم 1987لؿىت 3ناهىن الػهىباث  الاجداصي عنم  - 182غضص حغٍ (1)  

ؼ الجىاةي المهاعن،ؤشاع إلُه،  – (2) صاع النهػت  عامي مخىلي الهاض ي، غهىبت الػمل للمىكػت الػامت في الدشغَ

 .18، 17، ص2012الػغبُت، الهاهغة، 

ش2009لؿىت  23ناهىن الػهىباث الهؿغي عنم - (3) ًخػلو بخػضًل بػؼ ؤخٍام  2009صٌؿمبر 15ضاصع بخاعٍ

ضة عؾمُت غضص2004لؿىت  11ناهىن الػهىباث الطاصع بالهاهىن عنم  ش   1حغٍ  .2010حاهكي 21ميشىع بخاعٍ

اًمل،الحبـ ال - (4) ل ؾُض  ؼ الجىاةي الحضًث، صاع النهػت الػغبُت، الهاهغة، مطغ، شغٍ هطحر المضة في الدشغَ

 .   47-46، ص1999



  هبُلت ؾػبانص. 
 

  

غي البػؼ بإهه: "إلؼام المدٍىم غلُه بئجمام غمل صون مهابل لمطلحت المجخمؼ  وٍ

صزىله السجً، وطلَ زلاُ مضة مػُىت جدضصها المدٌمت في نغاعها بكغع هظا بضلا مً 

 .(1)الىظام"

غلى ؤن الخػغٍل الأنغب للطىاب، هى الخػغٍل الظي ناُ به الضيخىع زلكي غبض 

" هظام غهابي ًدل مدل الػهىبت : الظي ًغي ؤن الػمل للىكؼ الػام هى، (2)الغخمان

ت، ًٍلل بمىحبها الم دٍىم غلُه بإصاء غمل مجاوي لطالح المجخمؼ في الؿالبت للحغٍ

إخضي المؤؾؿاث الػامت، وطلَ بػض مىاقهخه، ولمضة جهغعها المدٌمت في إؾاع الحضوص 

 المغؾىمت ناهىها"، إط ًجمؼ هظا الخػغٍل بحن زطابظ  هظه الػهىبت. 

 :خصائص عقوبة العمل للنفع العامالفزع الثاني

 ػضة زطابظ ًمًٌ إحمالها قُما ًلي: جخمحز غهىبت الػمل للىكؼ الػام ب

 (3)عقوبة العمل للنفع العام عقوبة شزعية أولا:

ًهط ي مبضؤ الشغغُت، بػغوعة جدضًض الأقػاُ المجغمت والػهىباث المهغعة لها 

مؿبها غمً هظ مٌخىب، وطلَ خماًت لحهىم الأقغاص مً اخخماُ حػؿل الهػاة في 

جدضًض هظا المبضؤ، ؤو ججاوػ الحضوص التي عؾمها المشغع، لظلَ قػهىبت الػمل للىكؼ 

المشغع نض خضص الحالاث التي جكغع قيها،  الػام غهىبت مػُىت ومدضصة ناهىها، خُث ؤن

ت في جدضًض ؾبُػت  ؤهه لم ًىلؾحر ويظا شغوؽ جؿبُهها،   للمدٌمت ؾلؿتها الخهضًغٍ

 الػمل الظي جكغغه غلى المػانب بها، ويظا غضص الؿاغاث، وحهت الػمل.

 عقوبة العمل للنفع العام عقوبة قضائيةرانيا: 

لا ًجىػ قغع هظه الػهىبت إلا بمىحب خٌم نػاةي ضاصع مً المدايم الجؼابُت 

المسخطت بػض الكطل في الضغىي الػمىمُت، وغلى هظا الأؾاؽ لا ًجىػ قغغها مً نبل 

                                                           
 .430ص ضكاء ؤوجاوي، مغحؼ ؾابو، - (1)

زلكي غبض الغخمان، الػهىباث البضًلت صعاؾت قههُت جدلُلُت جإضُلُت مهاعهت، المؤؾؿت المضهُت للٌخاب،  - (2)

 .153ص 2015لبىان، 

ض زلل -(3) لؿىت  32قغج غبض الله الظكحري، غهىبت الػمل للمىكػت الػامت في ناهىن الأخضار الأعصوي عنم  ػٍ

 .273ص ،2017، المجلض الأوُ ؾىت12، مجلت حامػت الأهباع للػلىم الهاهىهُت والؿُاؾُت، الػضص 2014
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ت، ؤو مً نبل الصخظ المػىىي الظي ؾِخم الػمل لطالحه، وهى ما  الؿلؿاث الإصاعٍ

مً الهاهىن  8 -131اث الجؼابغي والماصة مً ناهىن الػهىب 1مٌغع  5هطذ غلُه الماصة 

 الكغوس ي.  

 عقوبة العمل للنفع العام عقوبة اخحياريةرالثا: 

مً ؤهم الخطابظ التي جمحز غهىبت الػمل للىكؼ الػام غً ؾحرها مً الػهىباث 

ت، إط لا ًجىػ الىؿو بها إلا في خاُ خػىع المدٍىم غلُه حلؿت  ؤنها غهىبت ازخُاعٍ

نبىله الخػىع لها، باغخباع ؤنها جؿلب مىه الهُام بػمل ؾىعي، وغلى الىؿو بالحٌم، و 

هظا قللمدٍىم غلُه خو الخُاع بحن نبىلها ؤو عقػها، ولا ًجىػ للهاض ي إحباعه غليها، 

 مً ناهىن الػهىباث الجؼابغي. 1مٌغع  5وهظا ما ؤيضث غلُه الكهغة الأزحرة مً الماصة 

، (1)مؼ الجهاث  المشغقت غلى ؾلىيه ٌػض عغا المدٍىم غلُه، غماهت لخػاوهه

وجلَ التي ٌػمل لضيها، يما ؤن الغغا صلُل الىقاء بئزلاص للالتزاماث المكغوغت غلُه، 

لا ؾُما ؤن ؾبُػت الػمل للىكؼ الػام جكغع الاؾخجابت الخلهابُت لا الإيغاه، وهى يظلَ 

ة الغابػت منها غلى خُث هطذ الماص  ،ضة الأوعوبُت لحهىم الإوؿانهما ؤيضث غلُه المػا

 .(2)ما ًلي:" لا ًمًٌ إزػاع ؤي شخظ لػمل شام ؤو حبري"

 عقوبة العمل للنفع عقوبة شخصية رابعا:

ججؿض غهىبت الػمل للىكؼ الػام ؤهم مبضؤ مً مباصا ناهىن الػهىباث، ؤلا وهى 

مت مػُىت، قلا  ض الػهىبت، إط ؤنها لا جهؼ إلا غلى مً زبدذ إصاهخه في اعجٍاب حغٍ مبضؤ جكغٍ

 ًمًٌ ؤن جمـ ؤخضا ؾحره. 

 أهداف عقوبة العمل للنفع العامالمطل  الثاني: 

لتي جدهو غضة ؤهضاف ؤهمها ً ؤهم البضابل احػخبر غهىبت الػمل للىكؼ الػام م

 : ما ًلي

                                                           
 .35ص عامي مخىلي الهاض ي، مغحؼ ؾابو،  - (1)

 .439ص ضكاء ؤوجاوي، مغحؼ ؾابو، - (2)



  هبُلت ؾػبانص. 
 

  

 الهدف الإصلاحي لعقوبة العمل للنفع العامالفزع الو : 

ـاـؽ ، وهــى ؤخــض المجــضصًً فــي قغوؿــا، بــإن الجــؼاء ًجــب ؤلا ًٍــىن هــضف (1)اغخبــر لىً

ــــؼ،   ـــــت المجخمــ ـــي خماًـ ـــً فـــ ــ ـــــي ًٌمـ ــــضف الحهُهـ ـــا، لأن الهــ ــ ــــُلت لهـ ـــل وؾــ ــــت، بـــ ــــت الػهابُــ الؿُاؾــ

ـــحن إغـــــاصة والىؾـــــابل  ـــلاح المجـــــغم وجإهُلـــــه،  وبهـــــظا المػنـــــى ًخػــ ــــت وإضــ مـ ـــؼ الجغٍ لبلىؾـــــه بمىــ

ـــخظ الػــــضواوي إلـــــى إوؿـــــان مدؿــــامذ ومـــــىاؾً ضـــــالح، ونــــض هاشـــــض المشـــــغع  المىدــــغف والصــ

ـــل   21الطـــاصع فـــي  2الجؼابـــغي هـــظه الؿاًـــت مـــً زـــلاُ الميشـــىع الـــىػاعي عنـــم    (2)2009ؤقغٍ

ص القنننانون علنننن إمكانينننة اضنننخبدا  العقوبنننة الطنننالبة ينننن"المـــظًىع ؤغـــلاه، خُـــث حـــاء فـــي صًباحخـــه :

للحزية قصيرة المدة بعقوبة العمل للنفنع العنام لحقزينز المبنادا الضاضنية الجنائينة والعقابينة الزن  ثزث نش 

بالأضناص علننن احمنرام حقننون الإنطنان وثحقيننق إعنادة الإدمنناج  كححمنايي للمح ننوم علن   ، وهننو المبح ننن 

حبظ الشخاص فقط، بل أضنىن ثحقيقني يحوقنف منن حهنة علنن مندم احمنرام  الذي ل  يعد يزث ش علن

جصخيص العقوبنة عنند النطنق ، نا، ومنن حهنة أخنزم علنن إمكانينة مطناهمة العقوبنة كني إصنلا  المح نوم 

علنن    ا ائينننا دون اللجنننول المفنننزر لوضنننائل الإكنننزاه الزننن  قننند ينجنننز عو نننا آرنننار ضنننلبية علنننن م حلنننف حوانننن  

 ".هذه العقوبة البديلة ثحقق هذه الغاية كي عملية إعادة الإدماج حيات   فضلا علن أن

إن غهىبت الػمل للىكؼ الػام جىمي شػىع المدٍىم غلُه بئمٍاهاجه ونضعاجه غلى 

ؼ غً  جإصًت غمل مكُض لمطلحت المجخمؼ الظي حػضي غلى نىاهِىه، وؤهه بطضص الخػىٍ

ً نىاغت وعغا، لظلَ  قهي الػغع الظي ؤلحهه به، مما ًجػله ًهىم بهظا الػمل غ

تهضف إلى إغاصة إصماج المدٍىم غلُه في مجخمػه، وهظا ما ٌػؼػ زهخه بىكؿه، وبكػالُت 

، يما ؤن غىصجه لػمله الأضلي بػض اهتهاء الػمل للىكؼ الػام ًجػله ًهضع (3)صوعه الإًجابي

اًن ؾُكهضها، بؿبب حػضًه غلى نىاهحن المجخمؼ وخضوصه.  ت التي   نُمت الحغٍ

 مايي لعقوبة العمل للنفع العامالهدف كحح الفزع الثاني:

وغلاوة غلى طلَ قئن هظه الػهىبت ججىب ؤؾغة المدٍىم غلُه بها المشاًل 

ت، والتي نض جػؿغها إلى  الاحخماغُت، قُما لى جم الحٌم غلُه بػهىبت ؾالبت للحغٍ

                                                           
(1) -LUCAS(CH), De la  réforme des prisons , 1838,pp. 418,422   

مت، المؤؾؿت الجامػُت للضعاؾاث واليشغ والخىػَؼ،  طيغه غلي مدمض حػكغ، قلؿكت الػهاب والخطضي للجغٍ

 .79ص ،2004لبىان، 

ل   21المؤعر في2الميشىع الىػاعي عنم  - (2)  المخػلو بٌُكُاث جؿبُو غهىبت الػمل للىكؼ الػام .2009ؤبغٍ

 .73ص عامي مخىلي الهاض ي، مغحؼ ؾابو، - (3)
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جؤصي بها إلى الجزوُ إلى ؾىم الػمل والهبىُ بمهً في ظل ظغوف ؾحر إوؿاهُت نض 

مت، وهظا ًله نض ًؤصي إلى جطضع الأؾغة وجكٌٌها، ويظا اػصعاء  ت الجغٍ الؿهىؽ في هاوٍ

  .(1)المجخمؼ منها، مما ًجػلها حػِش في شبه غؼلت

وهغي يظلَ ؤن هظه الػهىبت ججىب المدٍىم غلُه بها مؿاوا السجىن، التي  

ؤضحذ ؤمٌىت لخػلم قىىن الغطًلت والكؿاص، وباجذ ملجإ للمجغمحن، وؾبُلا لخضغُم 

الاججاهاث المىدغقت بضلا مً الهػاء غليها وطلَ بؿبب الازخلاؽ مؼ السجىاء الهضامى 

يما ؤنها ؤضبدذ مطضعا للػضًض مً  ،(2)الظًً جغسخذ في هكىؾهم عوح الإحغام

الأمغاع لاؾُما الجلضًت والجيؿُت منها، بؿبب ظغوف الىىم صازل المٍان المؼصخم 

 . (3)والخلاضو والاخخٍاى بحن الجزلاء

 قحصادي لعقوبة العمل للنفع العامالهدف كالفزع الثالث: 

ض مً الأغباء ت، في ؤنها جؼٍ المالُت للضولت، مً  جظهغ ؾلبُاث الػهىبت الؿالبت للحغٍ

، لظلَ قئن (4)زلاُ الىكهاث الباهظت الىاججت غً عغاًت المدٍىم غليهم بها وجإهُلهم

غهىبت الػمل للىكؼ الػام حػمل غلى جسكُؼ هظه الىكهاث، خُث ؤنها جهلل غضص الجزلاء 

ومً حهت ، نفقات السجون" "بمرشيدبالمؤؾؿاث الػهابُت، وبالخالي جدهو ما ٌؿمى: 

حشٍل هظه الػهىبت مىعصا ومٌؿبا مالُا للضولت مً زلاُ ما ًىجؼه المدٍىم غلُه  ؤزغي 

مً ؤغماُ غمً الإصاعاث والمغاقو الػامت التي جلتزم الضولت نبلها بالإهكام غلى هظا الىىع 

، -خُث لا ًخهاض ى المدٍىم غلُه ؤحغا-مً الأغماُ، ومً زم في خالت الػمل للىكؼ الػام 

غماُ قيها غلى هظا الىدى غلى الضولت الٌثحر مً الىكهاث والمطاعٍل ًىقغ جىكُظ هظه الأ 

 التي جسططها غاصة لإهجاػها.

وقُما ًخػلو بالهُئاث والمؤؾؿاث التي جهضم زضماث غامت، قئن الػمل للىكؼ 

الػام ًيش ئ غلانت بحن الُض الػاملت المجاهُت وبحن هظه الهُئاث والمؤؾؿاث، التي ًمٌنها 

ل غمً إؾاع هظه ا لػهىبت الحطىُ غلى زضماث وؤغماُ نض لا جملَ المحزاهُت والخمىٍ

                                                           
 .155ص، 1999مؿبىغاث حامػت الإماعاث الػغبُت المخدضة، الهاهغة، ى الػلا غهُضة، ؤضىُ غلم الػهاب،مدمض ؤب - (1)

 .240ص حػكغ، مغحؼ ؾابو،غلي مدمض  -(2) 

 .69، ص2010قهض ًىؾل الٌؿاؾبت، وظُكت الػهىبت وصوعها في الإضلاح والخإهُل، صاع وابل لليشغ، الأعصن،  -(3) 

 قهض ًىؾل الٌؿاؾبت، المغحؼ والمىغؼ هكؿيهما. -(4) 



  هبُلت ؾػبانص. 
 

   

 .(1)اللاػم للهُام بها

 : ثطبيق عقوبة العمل للنفع العام بين النص والواقعالمبحث الثاني

المطل  ًخؿلب جىكُظ غهىبت الػمل للىكؼ الػام جىقغ حملت مً الشغوؽ) 

  .الثاني()المطل  يما ًسػؼ لجملت مً الإحغاءاث الو (،

 شزور ثطبيق عقوبة العمل للنفع العام المطل  اللأو :

غهىبت الػمل للىكؼ الػام حملت مً الشغوؽ، جؿبُو غمًّ المشغع الجؼابغي 

وشغوؽ مىغىغُت  )الفزع الو (،والتي ًمًٌ جهؿُمها إلى شغوؽ طاجُت جخػلو بالمتهم  

 .)الفزع الثاني(

 الشزور الذاثية المحعلقة بالمت   الفزع الو :

مً ناهىن الػهىباث غلى حملت مً  1مٌغع  5هظ المشغع الجؼابغي في الماصة 

الشغوؽ، التي ًيبغي جىاقغها في المتهم ختى ٌؿخكُض مً غهىبت الػمل للىكؼ الػام يبضًل 

ت، وؾىكطل قيها جب   .اغً اغً الػهىبت الؿالبت للحغٍ

 (2)مطبون قضائيالا ي ون المت   ن أ أولا:

غلت هظا الشغؽ، جٌمً في الهضف مً جهغٍغ غهىبت الػمل للىكؼ الػام، يبضًل غً 

غهىبت ؾلب الحغٍت، وهى ججىِب الجىاة ؾحر المؿبىنحن الظًً لا ٌػبرون غً زؿىعة 

إحغامُت مػُىت الازخلاؽ بالجىاة الخؿغًٍ صازل ؤؾىاع السجىن، بالإغاقت إلى جكاصيهم 

ر المضة، لظلَ قمً المىؿهي ؤن ٌشترؽ في الصخظ المتهم ؤلا ًٍىن طا مؿاوا الحبـ نطح

جب ؤن ًدبحن للمدٌمت ؤهه شخظ ملابم لخؿبُو هظا الجؼاء.    شخطُت إحغامُت زؿحرة، وٍ

غلى ؤن الخإيض مً جىاقغ هظا الشغؽ ًٍىن مً زلاُ الاؾلاع غلى صحُكت الؿىابو 

                                                           
 .444ص ضكاء ؤوجاوي، مغحؼ ؾابو، -(1) 

ت، مشمىلت، بىنل  مؿبىنا نػابُا ًل شخظ ؾبُعي مدٍىم غلُهٌػض  -(2) بدٌم نهاةي بػهىبت ؾالبت للحغٍ

 53هظغ الماصة ؤبالهىاغض المهغعة لحالت الػىص،  ، صون المؿاؽالخىكُظ، مً ؤحل حىاًت ؤو حىدت مً الهاهىن الػام

ضة  2006صٌؿمبر 20، المؤعر في 23 -06ػضلت بالهاهىن عنم الممً ناهىن الػهىباث الجؼابغي،  5مٌغع  ، حغٍ

ش: 84 عؾمُت، غضص  .2006صٌؿمبر 24، ضاصعة بخاعٍ
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، (2)مً ناهىن الإحغاءاث الجؼابُت 630 ، ؾبها لما هطذ غلُه الماصة(1)الػضلُت للمتهم

ه هىا إلى ؤن الصخظ الظي ؾبو وؤن ضضع غضه خٌم الإصاهت، زم اؾخكاص  مًٌ الخىىٍ وٍ

مً عص الاغخباع ٌؿخؿُؼ ؤن ٌؿخكُض مً غهىبت الػمل للىكؼ الػام، بضلا مً جؿبُو 

اهىن مً ن 676غهىبت الحبـ، لأن عص الاغخباع ًمدى ًل آزاع الإصاهت ؾبها للماصة 

 .(3)الإحغاءاث الجؼابُت

إلا ؤهىا هلحظ مً الىاخُت الػملُت، غضم خغص الهػاة غلى اخترام هظا الشغؽ، 

قهض اؾخكاص بػؼ الجىاة مً غهىبت الػمل للىكؼ الػام عؾم وحىص ؾىا بو لهم، وهظا 

، ؤًً ًٌخكي الهاض ي بما ًطغح به 02ٌػىص إلى، إما لػضم مغاغاة مدخىي البؿانت عنم 

المػني صون الخدهو مً طلَ، وطلَ هظغا لٌثرة الملكاث المػغوغت غلُه، ؤو  الصخظ

 ابؿبب زلى ملل المػني  مً صحُكت الؿىابو ؤضلا، وإما ؤن الهاض ي ًطضع خٌم

،  وهظا ما ٌػخبر ججاوػا للىظ (4)بػهىبت الػمل للىكؼ الػام، مخجاهلا خػىع المتهم

 -131جسلى غً هظا الشغؽ بمىحب الماصة  في خحن هغي ؤن المشغع الكغوس ي نض الجؼاةي، 

، والظي (5) 1992صٌؿمبر  16المؤعر في  1336 - 92مً  ناهىن الػهىباث الجضًض عنم : 8

اًن ًىظ غلُه ضغاخت في ناهىن 1994صزل خحز الخىكُظ في الكاجذ ماعؽ ؾىت  ، بػضما 

 مىه. 1-3-43بمىحب الماصة  466 - 83عنم 

 ضنة وقد ارثكاب الوقائع المجزمة 16عن لا يقل ضن المت   ن أ رانيا:

ؾىت  16اشترؽ المشغع الجؼابغي لخؿبُو غهىبت الػمل للىكؼ الػام، بلىؽ المتهم ؾً 

غلى الأنل ونذ اعجٍاب الكػل المجغم، واغػا في اغخباعه الؿً المؿمىح لخىظُل الهطغ في 

                                                           
 .314ص ،2013ؤخؿً بىؾهُػت، الىححز في الهاهىن الجؼاةي الػام، صاع هىمت، الؿبػت الثالثت غشغ، الجؼابغ،  -(1)

، المخػمً ناهىن الإحغاءاث الجؼابُت، 1966ًىلُى  08، المؤعر  155 -66مً الأمغ عنم 630الماصة  اهظغ  -(2)

ضة عؾمُت غضص ش: ، 48حغٍ ، المػضُ 2015ًىلُى 23، المؤعر في02 -15الأمغ، مػضلت ب1966ًىلُى 10ضاصع بخاعٍ

ضة عؾمُت غضص  ش: 40والمخمم لهاهىن الإحغاءاث الجؼابُت، حغٍ  .2015ًىلُى  23، ضاصع بخاعٍ

 مً هكـ الهاهىن. 676اهظغ الماصة   -(3)

ؼ الجؼ ؾابذ ؾىهىنت، ناض ي جؿبُو الػهىباث بحن الىانؼ والهاهىن  - (4) ابغي، صاع الهضي، ، في ظل الدشغَ

 .173، 172ص ،2013الجؼابغ 

(5)  - Loi n° 92-1336 du 16 décembre 1992 relative à l'entrée en vigueur du nouveau 

code pénal et à la modification de certaines dispositions de droit pénal et de 

procédure pénale rendue nécessaire par cette entrée en vigueur. 



  هبُلت ؾػبانص. 
 

   

والتي ، (1)اث الػملالمخػلو بػلان 11 - 90مً الهاهىن   15بػؼ الأغماُ خؿب هظ الماصة 

ؾىت  16جىظ غلى ؤهه:" لا ًمًٌ في ؤي خاُ مً الأخىاُ ؤن ًهل الػمغ الأصوى للخىظُل غً 

إلا في الحالاث التي جضزل في إؾاع غهىص الخمهحن، التي حػض وقها للدشغَؼ والخىظُم المػمىُ 

لا ًجىػ بهما، ولا ًجىػ جىظُل الهاضغ إلا بىاء غلى عزطت مً وضُه الشغعي، يما ؤهه 

اؾخسضام الهاضغ في الأشؿاُ الخؿحرة  ؤو التي جىػضم قيها الىظاقت ؤو جػغ صحخه ؤو جمـ 

 ،(2)2016ت ــــىع في الخػضًل الأزحر ؾىــــــــض غلُه الضؾخــــبإزلانُاجه"، وهظا ما ؤي

 حضور المح وم عليي الجلطة النطق وموافقحي علن العقوبةرالثا: 

، خػىع المدٍىم 1مٌغع  5في الكهغة الأزحرة مً الماصة ٌشترؽ المشغع الجؼابغي 

ت، ووشحر هىا إلى ؤن  غلُه حلؿت الحٌم، ونبىله بهظه الػهىبت باغخباعها غهىبت ازخُاعٍ

  731 - 2016ن عنم المشغع الكغوس ي نض ؤصزل حػضًلا غلى هظا الشغؽ بمىحب الهاهى 

ش ً بمهخػاها  8 -131للماصة ، ؤًً ؤغاف قهغة ؤزغي (3)2016حىان  3: الطاصع بخاعٍ
ّ
مٌ

المتهم الؿابب غً حلؿت الىؿو بالحٌم مً إمٍاهُت الاؾخكاصة مً هظه الػهىبت، شغؽ 

 جهضًم مدامُه المىاقهت الٌخابُت للهاض ي ؤزىاء الجلؿت.

 الشزور الموضوعية الفزع الثاني:

ي  ٌػض الػمل للىكؼ الػام حؼاء بضًلا  لػهىبت الحبـ  في خاُ جىاقغ شغوؽ ؤزغ 

 مىغىغُت جخػلو بالػهىبت مً حهت والحٌم مً حهت ؤزغي: 

 ور الموضوعية المحعلقة بالعقوبةالشز  أولا:

خُث : ألا ثحجاوس العقوبة المقزرة قانونا للفعل المجزم الثلاذ ضنوات -1

مت  1مٌغع  5اشترؾذ الماصة   مً ناهىن الػهىباث ؤلا جخجاوػ مضة الحبـ المهغعة للجغٍ

اججه نطض المشغع هدى جسطُظ غهىبت الػمل للىكؼ الػام للجغابم  زلار ؾىىاث، ونض

                                                           
ؤقغٍل  25مؤعر في 17المخػلو بػلاناث الػمل، حغٍضة عؾمُت غضص  1990ؤقغٍل ، 21مؤعر في  11 -90 عنم  ناهىن  -(1)

1990. 

ش: 14،ج ع غضص  2016ماعؽ 6مؤعر في  01-16مً ناهىن عنم  69هظغ الماصة ؤ -(2)  .2016ماعؽ 7،  ضاصعة بخاعٍ

(3)- Loi n° 2016-731 du 3 juin 2016 renforçant la lutte contre le crime organisé,  

le terrorisme et leur financement, et améliorant l'efficacité et les garanties de la 

procédure pénale. 



   المدة قصير الحبظ عقوبة عن كبديل العام للنفع العمل عقوبة 

 

   

ؿخيخج مً طلَ ؤن المشغع نض اؾدبػض الجىاًاث، في خحن جؿبو  البؿُؿت صون ؾحرها، وَ

 .(1) هظه الػهىبت غلى ًل المسالكاث، وبػؼ الجىذ

في هظا الطضص ًغي المػاعغىن لخؿبُو هظه الػهىبت البضًلت، ؤن هظا الخػُِو 

المىدطغ غلى مجغص الاهدغاف البؿُـ،، ٌشٍل زؿإ ونؼ قُه المشغع، إط لا ًطلح لمىاحهت 

الجغابم التي جٍىن ؤشض زؿىعة، وبالخالي جدهُو الغصع الػام الظي جطبى إلُه الؿُاؾت 

 ـ(2)الجىابُت

وغلى هظا الأؾاؽ هغي ؤهه ًخىحب غلى المشغع الجؼابغي ؤن ًىؾؼ مً هؿام 

غلى ؤن لا ًطل هظا الخىؾُؼ خض الخػمُم غلى ًل الجىذ يما جؿبُو هظه الػهىباث 

الظي ؾلَ مؿلٍا مؿاًغا، إط  لم ٌشترؽ هظا الشغؽ في الماصة  -قػل المشغع الكغوس ي

مً ناهىن الػهىباث، بل جغى هظه الػهىبت جؿبو غلى ًل الجىذ صون الجىاًاث،  131-8

ها بػهىبت الحبـ قمىؿهُا لا جؿبو ؤما المسالكاث قباغخباع ؤن هظه الأزحرة لا ٌػانب غلي

، لأن هظه الػهىبت البضًلت حاءث لمىاحهت الإحغام -غليها غهىبت الػمل للىكؼ الػام

 البؿُـ، ولا ًمًٌ لها ؤن جدهو الؿاًت منها إطا ما ؾبهذ غلى الجغابم الأيثر زؿىعة . 

قػلا غً الشغؽ  :(3)ألا ثحجاوس العقوبة المنطون ، ا مدة ضنة واحدة حبظ -2

الؿابو،  ٌشترؽ المشغع الجؼابغي في الػهىبت التي ًىؿو بها الهاض ي ؤلا جخجاوػ ؾىت 

مت  واخضة، وهى ما ًؤصي بىا إلى الهىُ ؤن هظه المضة، نض جٍىن طاتها المهغعة ناهىها للجغٍ

 المغجٌبت مً ؾغف المدٍىم غلُه، وهى اخخماُ واعص باليؿبت للمسالكاث، والجىذ المػانب

ً إلى ؾىت، يجىدت إؾاءة اؾخػماُ الؿلؿت غض الأقغاص المػانب غليها في  غليها مً شهغٍ

مً ناهىن الػهىباث الجؼابغي، يما نض لا جٍىن الػهىبت طاتها المهغعة ناهىها،  135الماصة 

مت والجاوي  ت بػض مغاغاة ظغوف الجغٍ وإهما نض اؾخػمل الهاض ي ؾلؿخه الخهضًغٍ

ً ؤن ًجزُ بالػهىبت لؿىت ؤو ؤنل، وهى ما ًمًٌ في الجىذ التي وظغوف الخسكُل، إط ًمٌ

 ؾىىاث ؤو ؤنل.  3ًٍىن خضها الأصوى ؾىت ؤو ؤيثر وخضها الأنص ى 

                                                           
 .314ص ؤخؿً بىؾهُػت، مغحؼ ؾابو، -(1) 

 82ص عامي مخىلي الهاض ي، مغحؼ الؿابو، - (2)

 .315ص ؤخؿً بىؾهُػت، مغحؼ هكؿه، -(3) 



  هبُلت ؾػبانص. 
 

   

: خُث ؤن المشغع الجؼابغي نض خضص ؾاغاث ثحديد مدة العمل للنفع العام -3

اث، وجكاصًا مً اخخما ُ الػمل التي جمثل جىكُظ الػهىبت، خغضا غلى ضُاهت الحغٍ

ؾاغت وخض  40حػؿل الهػاة ؤو المؤؾؿاث المؿخهبلت، وطلَ بىغؼ خض ؤصوى وهى

 20ؾاغت للبالـ، ؤما باليؿبت للهاضغ قهي بمهضاع الىطل، ؤي مً  600ؤنص ى وهى 

ؾاغت يدض ؤنص ى، غلى ؤن ًخم جىكُظها بمػضُ ؾاغخحن غمل  300ؾاغت يدض ؤصوى و

ب المىغىغُت في ازخُاع الػهىبت، مهابل ًىم خبـ واخض،  ؾحر ؤهه، غملُا لىخظ ؾُا

، زاضت (1)خُث ؤن بػؼ الهػاة لا ًغاغىن الظغوف الاحخماغُت للمدٍىم غلُه

الظغوف المهىُت، إط ًغههىهه بػضص  ؾاغاث الػمل الٌثحرة صون مغاغاة ؾاغاث الػمل 

الأضلُت، وهى ما ًىػٌـ ؾلبا غلى الػمل المؿلىب مىه، في خحن جسكل غهىبت الػاؾل 

مل، في الىنذ الظي ًجب غلى الهػاة مغاغاة ؤوناث قغاؾه مً ؤحل جدهُو غً الػ

 الؿغع الظي وغػذ مً ؤحله هظه الػهىبت.  

البالـ، خُث وخض في و  قئن المشغع الكغوس ي لم ًكغم بحن الهاضغ  ،وزلاقا لظلَ

ؾاغت، يما ؤهه لم ًدضص ؾاغاث الػمل 400ؾاغت و 20ؾاغاث الػمل التي جتراوح بحن 

ت للهاض ي، ؾحر ؤهه وغؼ في التي  حػاصُ ًىما مً الحبـ، بل جغى طلَ للؿلؿت الخهضًغٍ

اغخباعه خالت المىظل المدٍىم غلُه بهظه الػهىبت، إط خضص الػضص الإحمالي لؿاغاث 

 ،(2)ؾاغت وطلَ غىض حمؼ ؾاغاث غمله الأضلُت وؾاغاث الػهىبت12غمله ًىمُا ب

ترى للهاض ي وغلى هظا الأؾاؽ ًمًٌ للمشغع الجؼابغي ؤ ن ًدظو خى المشغع الكغوس ي وٍ

ت في جدضًض ؾاغاث الػمل.    الؿلؿت الخهضًغٍ

: خضص المشغع الجؼابغي ؤحل جىكُظ مدة ثنفيذ عقوبة العمل للنفع العام -4

، وهىا لم (3)شهغا، وهى ما اجكو غلُه مؼ المشغع الكغوس ي 18غهىبت الػمل للىكؼ الػام ب

 البالـ والهاضغ عؾم ازخلاف مضة الػهىبت.ًكغم المشغع الجؼابغي بحن 

: خطغ المشغع ثأدية العمل للنفع العام مجانا لدم شخص معنوي عام -5

الجؼابغي جىكُظ هظه الػهىبت  لضي هُئاث الصخظ المػىىي الػام، مؿدبػضا بظلَ 

                                                           
 .144ص ؾابذ ؾىهىنت، مغحؼ ؾابو، - (1)

(2) -Article 131-25 de code pénal. 

(3) - Article 131-22 de code pénal. 



   المدة قصير الحبظ عقوبة عن كبديل العام للنفع العمل عقوبة 

 

   

ت الخاضت التي تهضف إلى جدهُو الىكؼ الػام، وهظا خغضا مىه غلى  الأشخاص المػىىٍ

بشٍل ؤقػل، ؾحر ؤن طلَ نض ؤزاع إشٍالاث غملُت غضًضة ؤهمها، غضم نضعة  جىكُظها

هظه الهُئاث غلى اؾدُػاب ًل المدٍىم غضهم بهظه الػهىبت، بؿبب ههظ المىاضب 

المػغوغت غلى ناض ي جؿبُو الػهىباث يما وهىغا، وبالخالي جهلُظ الازخُاع ؤمامه، وهى 

في خحن هجض المشغع الكغوس ي  -ظه الػهىبت،ما ًىػٌـ ؾلبا غلى الىخابج المخىزاة مً ه

ت الخاضت، ؤو ختى  الجمػُاث المػهىص إليها  ٌػمم هظه الخضمت لضي الأشخاص المػىىٍ

 .  -المظًىعة  آهكا 8 -131بسضمت غمىمُت، وهظا خؿب هظ الماصة 

يما ؤن ؾٍىث المشغع الجؼابغي غلى جىظُم يُكُت إشغاى الصخظ المػىىي الػام 

ه الػهىبت، قخذ المجاُ لإمٍاهُت عقؼ اؾخهباُ المدٍىم غليهم مً ؤحل في جىكُظ هظ

الخضمت الػامت، خُث جبضي  هظه الهُئاث جدكظا وجسىقا اججاههم، بحجت ؤن هؤلاء 

 المدالحن مجغمىن، وإمٍاهُت غىصتهم إلى الإحغام مؿإلت مدخملت، نض حػغغها إلى الخؿغ.

ىظم صوع هظه الهُئاث في جىكُظ غهىبت وغلُه قئن ؾُاب الىطىص الهاهىهُت التي ج 

الػمل للىكؼ الػام، نض زلو إشٍالا ناهىهُا ًطػّب مً مهمت ناض ي جؿبُو الػهىباث، في 

الخىضل إلى شغايت قػالت لخىكُظ غهىبت الػمل للىكؼ الػام، وهى ما ٌؿخىحب جضزل 

ص المشغع الجؼابغي مً ؤحل غبـ المؿإلت، مً زلاُ اغخماص هظام الخإهُل الخا

ت الخاضت المٍلكت بالخضمت الػامت، ويظا الجمػُاث المؤهلت للىكؼ  بالأشخاص المػىىٍ

ت الػامت مؤهلت بهىة الهاهىن لاؾخهباُ  الػام، في خحن ًجب ؤن جبهى الأشخاص المػىىٍ

 المدٍىم غليهم بهظه الػهىبت، وهى طاث الخىحه الظي ؤزظ به المشغع الكغوس ي .  

 المحعلقة بالح  الشزور الموضوعية رانيا: 

ٌشترؽ ؤن ًٍىن الحٌم الهاض ي بخؿبُو غهىبت الػمل للىكؼ الػام نهابُا، يما 

 ًجب ؤن ًدخىي غلى بُاهاث ؤزغي منها: 

 طيغ الػهىبت الأضلُت، وطيغ اؾدبضالها بػهىبت الىكؼ الػام. -

ه إلى ؤهه  نض ؤغلم  بدهه في نبىُ ؤو  - الإشاعة إلى خػىع المتهم للجلؿت والخىىٍ

 عقؼ غهىبت الػمل للىكؼ الػام 

جىبُه المدٍىم غلُه إلى ؤهه في خاُ الإزلاُ بالالتزاماث المترجبت غً غهىبت الػمل  -

 للىكؼ الػام، قؿىف جؿبو غلُه غهىبت الحبـ الأضلُت .



  هبُلت ؾػبانص. 
 

   

 إحزالات ثطبيق عقوبة العمل للنفع العام المطل  الثاني:

للىكؼ الػام مشخملا  غلى بػض ضضوع الحٌم الهػاةي المخػمً لػهىبت الػمل 

حمُؼ البُاهاث التي ٌشترؾها الهاهىن، جبضؤ الىُابت الػامت باجساط الإحغاءاث الٌكُلت 

(، يما ًٍىن لهاض ي جؿبُو الػهىباث صوعا مهما في الفزع الو  بخؿبُو هظه الػهىبت )

 . )الفزع الثاني(طلَ

 دور النيابة العامة كي ثطبيق عقوبة العمل للنفع العام الفزع الو :

مً ناهىن  29حػمل الىُابت الػامت غلى جىكُظ ؤخٍام الهػاء ؾبها للماصة 

الإحغاءاث الجؼابُت، ومً زم جٌكل مهمت مخابػت جىكُظ الأخٍام الهػابُت المخػلهت 

 ت: لها ؤن جخسظ في ؾبُل طلَ الإحغاءاث الخالُ، بػهىبت الىكؼ الػام

 جسجيل الح   كي صحيفة الطوابق القضائية أولا:

مخػمىت الػهىبت الأضلُت، مؼ  1جهىم الىُابت الػامت بئعؾاُ الهؿُمت عنم 

الإشاعة إلى ؤنها اؾدبضلذ بػهىبت الػمل للىكؼ الػام، وغىض إزلاُ المدٍىم غلُه 

ت الحبـ لخىكظ غهىب، 1بالالتزاماث المكغوغت، جغؾل بؿانت لخػضًل الهؿُمت عنم 

 2يما ًجب ؤن حشمل الهؿُمت عنم ، بطىعة غاصًت،  مؼ جهُُض طلَ غلى هامش الحٌم

قدؿلم زالُت مً  3الػهىبت الأضلُت وغهىبت الػمل للىكؼ الػام، ؤما الهؿُمت عنم

 . (1)الإشاعة إلى الػهىبت الأضلُت وغهىبت الػمل للىكؼ الػام

 :إرضا  ملف عقوبة العمل للنفع العام إلن قاض   ثطبيق العقوبات رانيا:

جغؾل الىُابت الػامت وسخت مً  الحٌم ؤو الهغاع النهاةي المخػلو بػهىبت الػمل 

للىكؼ الػام  بالإغاقت إلى مؿخسغج منهما  إلى ناض ي جؿبُو الػهىباث، لخؿبُو 

مٌنها جهضًم المؿاغضة له زاضت قُما ًخػلو، الػهىبت بالخإيض مً صحت المػلىماث  وٍ

 . (2)التي ًضلي المدٍىم غلُه

                                                           
 .3الؿابو الإشاعة إلُه، ص 2اهظغ الميشىع الىػاعي عنم  -(1) 
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 ي ثنفيذ عقوبة العمل للنفع العامدور قاض   ثطبيق العقوبات كالفزع الثاني: 

مً ناهىن الػهىباث، ٌؿهغ ناض ي جؿبُو الػهىباث غلى  3مٌغع 53ؾبها للماصة 

 جؿبُو  غهىبت الػمل للىكؼ الػام، يما ًهىم بدل الإشٍالاث الىاججت غنها. 

 صلاحيات قاض   ثطبيق العقوبات كي ثطبيق عقوبة العمل للنفع العامأولا: 

و مدػغ نػاةي، ًهىم ناض ي جؿبُو الػهىباث باؾخضغاء المدٍىم غلُه غً  ؾغٍ

ىىه في الاؾخضغاء ؤهه في خاُ غضم خػىعه ؾخؿبو غلُه غهىبت الحبـ المهغعة،  ففي وٍ

خه ووغػُخه  حالة اضحجابحي للاضحدعال ًهىم الهاض ي باؾخهباله، لخػغف غلى هىٍ

الػابلُت، يما ٌػغغه غلى ؾبِب لكدطه لخإيض مً لُانخه البضهُت، و  الاحخماغُت والمهىُت

، يما ًسخاع له مً الأغماُ (1)بإي مغع نض ًؤزغ غلى ػملابه في الػمل وغضم إضابخه

ؿاهم في اهضماحه وباليؿبت للهطغ واليؿاء قئن ، المػغوغت ما ًخلاءم مؼ نضعاجه وَ

ػُت والخىظُمُت، يػضم إبػاص الهطغ غً  حشؿُلهم ًٍىن مؼ مغاغاة الأخٍام الدشغَ

  .(2)ػمل لُلاؤؾغهم والاؾخمغاع في مؼاولت صعاؾتهم، وغضم ال

ًطضع ناض ي جؿبُو الػهىباث مهغع جىكُظ الػهىبت، ًخػمً المؤؾؿت المؿخهبلت،  

ت المدٍىم غلُه، وؾبُػت الػمل المؿىض إلُه، والالتزاماث المترجبت غً  شخمل غلى هىٍ وَ

ه غلى ؤهه في  هظا الػمل، مؼ جدضًض غضص الؿاغاث والخىػَؼ الؼمني لها، يما ًخم الخىىٍ

ُ بهظه الالتزاماث ؾدىكظ غهىبت الحبـ المدٍىم بها. وبالإغاقت إلى طلَ خالت الإزلا

ًظيغ غلى هامش المهغع جىبُه المؤؾؿت المؿخهبلت بػغوعة مىاقاة الهاض ي ببؿانت 

مغانبت ؤصاء الػمل للىكؼ الػام، مؼ جبلُؿه غىض نهاًت جىكُظها، وغً ًل إزلاُ مً 

الىُابت الػامت، و  ا المهغع، إلى المػني،المدٍىم غلُه، وفي النهاًت ًبلـ الهاض ي هظ

 .(3)والمؤؾؿت المؿخهبلت ومطلحت إصاعة السجىن 

ؤما إطا لم ٌؿخجب المدٍىم غلُه للاؾخضغاء صون غظع حضي، ًهىم ناض ي  جؿبُو 

غ مدػغ ًثبذ غضم امخثاُ المػني بػض الهُام بالإحغاءاث المؿلىبت  الػهىباث، بخدغٍ

الػام المؿاغض الظي ًهىم بئزؿاع مطلحت جىكُظ الػهىباث، ناهىها، زم ًغؾله إلى الىابب 
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 .(1)لأحل الهُام بئحغاءاث جىكُظ غهىبت الحبـ

 الفصل كي إشكالات الحنفيذ رانيا:

زىُ المشغع الجؼابغي ناض ي جؿبُو الػهىباث الكطل في إشٍالاث الخىكُظ، ومً 

 ؤهم هظه الإشٍالاث:

بػهىبت الػمل للىكؼ الػام غلى الكدظ  هالإشٍاُ المخػلو بػغع المدٍىم غلُ -1

الؿبي، لأحل الخإيض مً ؾلامخه، وجهُُم نضعجه غلى الػمل المدضص له، خُث ٌػغع هظا 

الأزحر غلى الكدظ الؿبي بػض ضضوع الحٌم، ونبل جىكُظ الػهىبت، إط ما هى الحل في 

إما ، بتخالت إطا ما نغع هظا الكدظ ؤهه مطاب بػلت ٌؿخدُل مػها جؿبُو هظه الػهى 

لأن المغع مػض مثلا، ؤو لأهه يهلَ حؿضه بضهُا ؤو هكؿُا، قالملاخظ هىا ؤن المشغع 

إشٍاُ  مالجؼابغي لم ًخؿغم لهظا الكغع، ما ًجػل ناض ي جؿبُو الػهىباث ًٍىن ؤما

اًن مً ضلاخُاجه عقؼ هظا الإشٍاُ إلى  في الخىكُظ الظي ٌؿخضعي مىه قطلا قُه، قئطا 

الحٌم للغحىع غىه واؾدبضاله بػهىبت الحبـ الأضلُت، إلا ؤن  المدٌمت التي ؤضضعث 

 حػضًل الحٌم بػض ضحروعجه نهابُا ًمـ لا مداُ بحجُت الش يء المهط ي به.

غغع المدٍىم غلُه ؤزىاء ب وغلُه هغي ؤن الحل الأمثل لهظا الإشٍاُ هى وحى  

ضضاع الحٌم قترة المدايمت، بمػنى نبل ضضوع الحٌم، ولِـ بػضه لُدؿنى للهاض ي إ

المىاؾب جكاصًا للػغانُل التي نض جثاع ؤزىاء جىكُظ الػهىبت،  وطلَ ختى لا ًظل الإشٍاُ 

غالها بالىظ الهاهىوي، وغلى قغع ؤن المغع نض ًيخاب المغٍؼ ختى بػض الحٌم هظه 

الػهىبت، قكي هظا الطضص ههترح مىذ ناض ي جؿبُو الػهىباث ؾلؿت اؾدبضاُ غهىبت 

م، متى حػظع جىكُظها بالؿغامت الُىمُت مثلا، صون الحاحت إلى الغحىع الػمل للىكؼ الػا

للمدٌمت التي ؤضضعث الػهىبت وهى ما ًؤزغ يظلَ في المضة الهاهىهُت التي ؾدىكظ زلالها، 

 مً ناهىن الإحغاءاث الجؼابُت.    1-733وهظا الحل الظي ؤزظ به المشغع الكغوس ي في الماصة 

: ًظهغ مً زلاُ غضم اخترام شغوؽ إقاصة القانون الإشكا  المحعلق ب زن  -2

المدٍىم غلُه بالػهىبت، ًىحىص ؾىابو نػابُت له، ؤو في ؾُابه، إط في ًل هظه الحالاث  
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، لحرقػه إلى الىابب الػام، ؤو ويُل (1)ًلجإ ناض ي جؿبُو الػهىباث إلى حسجُل الإشٍاُ

الجمهىعٍت للإؾلاع غلُه وجهضًم الخماؾاجه في مضة زماهُت ؤًام، لًٌ الملاخظ 

غملُا،امخىاع الىُابت الػامت غً حضولت الإشٍاُ المؿغوح للكطل قُه مً الجهت 

ت في مىذ هظه الػهىبت،  ػت ؤن للهاض ي ؾلؿت جهضًغٍ الهػابُت المسخطت، جدذ طعَ

ىظغ غً ًىهه نض زالل الهاهىن، يما ؤن الجهت الهػابُت التي ًغقؼ إليها بؿؼ ال

 . (2)شٍاُ نلما جخػاؾى مػه وحؿخجُبالإ 

: وهظا بؿبب جباؾؤ المدػغ صعوبة ثبليغ المح وم عليي بالعقوبة البديلة -3

بت ، يما نض لا ًبلـ المؿخكُض مً الػهى (3)الهػاةي في الهُام بئحغاءاث جبلُـ المػني بالأمغ

اًن مؿخإهكا ؤو مؿخإهكا غضه، وغلى هظا الأؾاؽ قالملاخظ غملُا  ؤؾاؾا في خالت ما إطا 

ؤهه ًخم الاجكام بحن الىُابت الػامت وناض ي الحٌم غلى غغوعة جبلُـ المػني في الجلؿت، 

مىحب مدػغ جبلُـ ًخم إغضاصه مؿبها، ًخػمً غغوعة ببػض الىؿو بالحٌم مباشغة، 

ش ًبِىه ويُل الجمهىعٍت وبالخيؿُو مػه، لهض الاجطاُ بهاض ي جؿبُو  الػهىباث في جاعٍ

ؤزبذ هظا الإحغاء مضي هجاخه في جسكُل الػؿـ غلى ناض ي جؿبُو الػهىباث بالغؾم 

 .(4)مً ؤن بػؼ ؤغػاء مً الىُابت الػامت ًغون بػضم ناهىهِخه

لت : لا جؼاُ ؤؾلب المؤؾؿاث المؿخهبالإشكا  المحعلق بالمؤضطة المطحقبلة -4

جخجاهل الضوع المىىؽ بها بسطىص هظه للىكؼ الػام للمدٍىم غليهم بػهىبت الػمل 

الػهىبت، غلى الغؾم مما شهضجه الجؼابغ مً خغيت إغلامُت واؾػت، مً زلاُ ما غهضجه 

مً ملخهُاث وهضواث وؤًام صعاؾُت في الػضًض مً المدايم والمجالـ، بالإغاقت إلى 

ظهغ طلَ غملُا الاجكاناث التي حػهضها المداي م مػها مً ؤحل جدضًض مىاضب الػمل، وٍ

والمهام ، مً زلاُ، غضم خغص مؿؤوليها غلى اخترام الالتزاماث المكغوغت غليهم

مً زلاُ غضم مخابػت ومغانبت المدٍىم غليهم ؤزىاء جىكُظ الػهىبت ، المؿلىبت منهم

الػهىباث في خالت لضيهم، يخىنُؼ بؿانت المغانبت الخاضت بهم، وإزؿاع ناض ي جىنُؼ 
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جؤصي ؾُابهم، ؤو جإزغهم، ؤو ؤي مشاًل نض جدضر منهم وحػغنل جىكُظ الػهىبت، ونض 

هظه اللامبالاة إلى خض غُاع الملكاث الخاضت بالمدٍىم غليهم، مما ؤزغ ؾلبا غلى جؿبُو 

. ولحل هظا الإشٍاُ ًيبغي وغؼ إحغاءاث ضاعمت جىضح صوع هظه (1)هظه الػهىبت

 يُكُت إشغايها في جؿبُو هظه الػهىبت . المؤؾؿاث وغبـ

 :خاثمة

مت، مً زلاُ  حؿعى الؿُاؾت الػهابُت المػاضغة  إلى مداولت الخهلُل مً الجغٍ

إضلاح المجغمحن وإغاصة جإهُلهم، ونض ؤضحذ جبدث غً بضابل جدهو بها هظه الؿاًت 

ت التي ؤظهغث غضة مثالب، ولػل ؤهم هظه البضابل  بػُضا غً الػهىبت الؿالبت للحغٍ

ؼ الجؼابغي،  ػاث، منها الدشغَ غهىبت الػمل للىكؼ الػام التي جبىتها الػضًض مً الدشغَ

الظي هظ غليها يػهىبت بضًلت غً غهىبت الحبـ نطحر المضة، وؤخاؾها بجملت مً 

 الشغوؽ ختى ًمًٌ جؿبُهها.

 جدهو هظه الػهىبت غضة مؼاًا باليؿبت للمدٍىم غلُه والمجخمؼ، ما حػلها جمثل

جؿىعا مهما في الىظام الػهابي الجؼابغي، غلى ؤهىا ًجب ؤن هىىه إلى ؤن هجاح هظا الىمـ 

الجضًض، مغهىن بمضي نضعة المدٍىم غليهم غلى الهُام بالالتزاماث التي جكغع غليهم، 

ؼ غً الػغع الظي ًطِبه زاعج  حضعان  ويظا نضعة المجخمؼ غلى نبىُ قٌغة  الخػىٍ

 السجىن. 

قػالُت ؤيثر لهظه الػهىة ًمًٌ للمشغع الجؼابغي ؤن ٌػُض الىظغ  ومً ؤحل إغؿاء

 ولػل ؤهمها ما ًلي: ، في بػؼ الىهـ

غغوعة جىؾُؼ صابغة الأشخاص المؿخكُضًً مً غهىبت الػمل للىكؼ الػام ممً لا  -

 جخىقغ قيهم زؿىعة إحغامُت.

ت الخاضت، يػه- ىبت جؿبُو غهىبت الػمل للىكؼ الػام غلى الأشخاص المػىىٍ

و جهضًم  ؤضلُت ؤو جٌمُلُت ؤو بضًلت غً الؿغامت، باغخباع ؤيثر ملابمت لؿبُػتها، غً ؾغٍ

 زضماث مجاهُت للمجخمؼ .

غماها ، غغوعة غغع المدٍىم غلُه  غلى الكدظ الؿبي نبل ضضوع الحٌم -
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 لخىكُظ هظه الػهىبت.

خاص لدشمل الأش، جىؾُؼ المشغع الجؼابغي مً نابمت المؤؾؿاث المؿخهبلت -

ت الخاضت .  المػىىٍ

ؾً نىاغض ناهىهُت ضاعمت جؿبو غلى المؤؾؿاث المؿخهبلت في خالت الإزلاُ  -

 بالالتزاماث المخػلهت باؾخهباُ المدٍىم غليهم بهظه الػهىبت، مغانبت خؿً جىكُظها.  

إغؿاء ناض ي جؿبُو الػهىباث ضلاخُت اؾدبضاُ غهىبت الػمل للىكؼ الػام  -

اًلؿغامت الُىمُت، في خالت حػظع جىكُظ هظه الػهىبت، بضلا مً ، بػهىباث ؤزغي بضًلت

 اللجىء إلى جىكُظ الػهىبت الأضلُت. 

 قائمة المزاحع

 باللغة العزبية: -أولا 

 ال ح : -1

الؿبػت الثالثت غشغ، ، الىححز في الهاهىن الجؼاةي الػام، صاع هىمت، ؤخؿً بىؾهُػت -

 .2013الجؼابغ، 

الػهىباث البضًلت صعاؾت قههُت جدلُلُت جإضُلُت مهاعهت، زلكي غبض الغخمان،  -

 . 2015المؤؾؿت المضهُت للٌخاب لبىان، 

ؼ الجىاةي المهاعن  - صاع ، عامي مخىلي الهاض ي، غهىبت الػمل للمىكػت الػامت في الدشغَ

 .2012النهػت الػغبُت، الهاهغة، 

ؼ  ؾابذ ؾىهىنت، ناض ي جؿبُو الػهىباث بحن الىانؼ والهاهىن، - في ظل الدشغَ

  .2013الجؼابغي، صاع الهضي، الجؼابغ 

ؼ الجىاةي الحضًث، صاع النهػت  - اًمل،الحبـ الهطحر المضة في الدشغَ شغٍل ؾُض 

 . 1999الػغبُت، الهاهغة، 

مت - المؤؾؿت الجامػُت للضعاؾاث ، غلي مدمض حػكغ، قلؿكت الػهاب والخطضي للجغٍ

 .2004، ، واليشغ والخىػَؼ، بحروث

قهض ًىؾل الٌؿاؾبت، وظُكت الػهىبت وصوعها في الإضلاح والخإهُل، صاع وابل لليشغ،  -

 2010، الأعصن

مدمض ؤبى الػلا غهُضة، ؤضىُ غلم الػهاب، مؿبىغاث حامػت الإماعاث الػغبُت -

 .1999المخدضة، الهاهغة،
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 المقالات: - 2

مجلت حامػت ، ػاضغةضكاء ؤوجاوي، الػمل للمىكػت الػامت في الؿُاؾت الػهابُت الم -

 .2009، الػضص الثاوي 25صمشو للػلىم الانخطاصًت والهاهىهُت، المجلض 

ض زلل قغج غبض الله الظكحري، غهىبت الػمل للمىكػت الػامت في ناهىن الأخضار  - ػٍ

الػضص ، ، مجلت حامػت الأهباع للػلىم الهاهىهُت والؿُاؾُت2014لؿىت  32الأعصوي عنم 

 .2017ؾىت، المجلض الأوُ 12

 النصوص القانونية:  -3

 النصوص الخشزيعية: - 3-1

، المخػمً ناهىن الإحغاءاث الجؼابُت، 1966ًىهُى  08المؤعر   155 -66ؤمغ عنم -

ضة عؾمُت ال ش:48غضص -جغٍ  المػضُ والمخمم.، 1966ًىهُى 10، ضاصعة بخاعٍ

، 49الػهىباث ،ج.ع، غضص المخػمً ناهىن  1966ًىهُى  08المؤعر في  156-66ؤمغ عنم  -

ش:   .، المػضُ والمخمم 1966ًىهُى11ضاصعة بخاعٍ

ل ، 21المؤعر في  11-90ناهىن عنم  - ضة عؾمُت  1990ؤقغٍ المخػلو بػلاناث الػمل، حغٍ

ل  25مؤعر في 17غضص   .1990ؤقغٍ

ضة ال، 2006صٌؿمبر 20المؤعر في ، 23 -06ناهىن عنم  - ، ضاصعة 84غؾمُت، غضص الجغٍ

ش:   .2006صٌؿمبر 24بخاعٍ

ضة ال ،2009قُكغي 25المؤعر في 01 -09ناهىن عنم -  8مؤعزت في  15غؾمُت غضصالجغٍ

 .2009ماعؽ

ضة ال، 2015ًىلُى 23، المؤعر في02 -15ؤمغ - ش: 40غؾمُت غضص الجغٍ  23، ضاصع بخاعٍ

 .2015ًىلُى 

،  14المخػمً الخػضًل الضؾخىعي،ج ع غضص  2016ماعؽ 6المؤعر في  01-16ناهىن عنم  -

ش:   .2016ماعؽ 7ضاصعة بخاعٍ

 النصوص الحنظيمية: -3-2

ل   21المؤعر في2ميشىع وػاعي عنم  - المخػلو بٌُكُاث جؿبُو غهىبت الػمل  2009ؤقغٍ

 للىكؼ الػام .
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 القوانين العزبية:  - 4

 2016لؿىت 7مػضُ بمغؾىم عنم ، 1987لؿىت 3الاجداصي عنم   ناهىن الػهىباث -

ضة عؾمُتغضص  .182حغٍ

ش2009لؿىت  23ناهىن الػهىباث الهؿغي عنم - ًخػلو  2009صٌؿمبر 15ضاصع بخاعٍ

ضة 2004لؿىت  11بخػضًل بػؼ ؤخٍام ناهىن الػهىباث الطاصع بالهاهىن عنم  حغٍ

ش   1عؾمُت غضص  .2010حاهكي 21ميشىع بخاعٍ

 بالفزنطية:  -اراني

 النصوص القانونية:

- Loi n° 92-1336 du 16 Décembre 1992 relative à l'entrée en vigueur 

du nouveau code pénale et à la modification de certaines dispositions 

de droit pénal et de procédure pénale rendue nécessaire par cette 

entrée en vigueur. JORF n° 298 du 23 décembre 1992. 

- Loi n° 2016-731 du 3 juin 2016 renforçant la lutte contre le crime 

organisé, le terrorisme et leur financement, et améliorant l'efficacité et 

les garanties de la procédure pénale. JORF n° 129 du 4 juin 2016. 

 -Loi n° 2019-222 du 23 mars 2019 de programmation 2018-2022 et 

de réforme pour la justice, JORF n°0071 du 24 mars 2019  
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