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 : ملخص

ت جىػَؼ الٌهغباء  حهضف هظا البدث إلى الخػغف غلى الىظام االإػمىُ به في مضًغٍ

االإهىُت للػاملين. الؿلامت و  الأمًو بسهىم خىاصر الػمل -بىمغصاؽ–والؿاػ للىؾِ 

خُث ؤقغها في بضاًت الأمغ إلى االإكاهُم الأؾاؾُت الخانت باالإىيىع يخػغٍل خاصر 

بػضها نمىا بخدلُل و  ؤؾباب خىاصر الػمل ومسخلل االإساَغ هاججت غً طلَ.و  الػمل

غضصا مً خىاصر الػمل في االإؤؾؿت مدل الضعاؾت زلاُ ؤعبؼ ؾىىاث مً خُث غضة 

ُت التي بجي غليها هظا البدث، بالاؾخػاهت بمجمىغت مً الأصواث مؤقغاث لازخباع الكغي

الؤخهابُت. وغلُه نمىا بىيؼ مجمىغت مً الخىنُاث التي جغيؼ في حىهغها غلى يغوعة 

الاهخمام بصخت وؾلامت الػاملين مً زلاُ جىقير بِئت غمل مىاؾبت جخىقغ غلى الكغوٍ 

الخهلُل مً و  ىناًت مً خىاصر الػملالصخت للو  اللاػمت مؼ الالتزام بئحغاءاث الأمً

 وؿب خضوثها. 
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الىناًت، مساَغ خىاصر الػمل، الصخت و  خاصر الػمل، الأمً الكلماث المفخاحُت:

  والؿلامت االإهىُت. 

Abstract: 

The present research aims to identify the system in force in the 

directorate of electricity and gas distribution in Boumerdes. 

Concerning occupational accidents, security and occupational safety 

of employees. Where we initially referred to the basic concepts of the 

subject under study as the definition of the work accident, the causes 

of the work accidents and the resulting risks. Then we analyzed some 

of the work accidents in the institution under study within four years 

in terms of several indicators to examine the hypothesis on which this 

research was built using statistic tools. Accordingly, we have 

developed a set of recommendations that focus on the importance of 

caring for the health and safety of workers by providing an 

appropriate working environment that meets the necessary conditions, 

while adhering to security and health procedures to prevent and reduce 

the incidence of work accidents. 

Keywords : work accident, Security and Prevention, professional 

risk, Occupational health and safety.  

Résumé : 

Cette recherche conduit à la connaissance de l'organisation en 

place au niveau des différentes structures de la direction de la sonelgaz 

de boumerdes en matière de sensibilisation sur les risques d'accidents 

et de prévention en milieu professionnel. Nous avons tenté, au début 

de cette recherche, de cerner les concepts de fond liés au sujet tels que 

la définition de l'accident de travail, les causes et les risques 

subséquents. Dans le même ordre, nous avons recensé le nombre 

d'accidents déclarés par cette entreprise durant ses quatre dernières 

années d'activités. Notre théorie sur cette recherche est fondée sur un 

certain nombre d'indicateurs tels les statistiques. Des consignes de 

sécurité sur la nécessité d'accorder une grande attention sur la santé et 

http://context.reverso.net/traduction/anglais-francais/keywords
http://context.reverso.net/traduction/anglais-arabe/Security%2C+Prevention
http://context.reverso.net/traduction/anglais-francais/professional+risk
http://context.reverso.net/traduction/anglais-francais/professional+risk
http://context.reverso.net/traduction/anglais-francais/occupational+health+and+safety
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la sécurité des travailleurs ont été fermement recommandées. 

L'objectif étant de réduire le nombre d'accidents et les conséquences 

qui en découlent. 

Mots clés : Accident de travail, Sécurité et prévention, Risc 

professionnel, Santé et sécurité de travail. 

  :المقذمت

جٍازكذ الجهىص االإبظولت مً َغف االإؤؾؿت االإػانغة للػىاًت باالإىعص البكغي 

لاعجباَه الىزُو بػىهغ الػمل. وبما ؤن هظا الأزير ٌػض مً ؤهم غىامل الؤهخاج، ًىهه 

ت التي جؤزغ مباقغة غلى الىخابج النهابُت لليكاٍ الؤهخاجي. مما ؤصي  ًمثل الهىة البكغٍ

اولاث مخىانلت للخهلُل مً الخٍالُل االإغجبُت بالإهخاج إلى بإصخاب االإؤؾؿاث إلى مد

غضم الالتزام بالكغوٍ الخانت ببِئت الػمل و  صعحت غضم جىقير ظغوف الػمل االإلابمت

بالخهىم بػٌ االإهً. يىدُجت للظغوف الهاؾُت التي ؤخاَذ و  الخانت بٍل وظُكت

 جخىقغ غلى ؤصو  وؾابل بالػامل مً ًل حاهب ومؼاولخه لػمله في ؤمٍان ؾير صخُت ولا 

الىقُاث. قدؿب إخهابُاث و  ػاص غضص الؤناباثو  الىناًت، اعجكػذ خىاصر الػمل

االإغى و  وقاة ًىمُا بؿبب خىاصر الػمل 63000( هىاى OITاالإىظمت الػاالإُت للػمل )

ػاث الػمل الخضًثت  2.3االإهني ؤي ما ٌػاصُ  ملُىن وقاة في الؿىت ومىه بضؤث حكغَ

ؾلامت الػامل مً مساَغ و  غلى ناخب الػمل للمداقظت غلى صختجكغى التزاما 

ُ و  الػمل. مما ؤصي إلى اؾخجابت الخٍىماث جضزلذ لخماًت الػامل. قمهما بلؿذ و  الضو

نضعتها لا ًمًٌ ؤن جدل مدل الػىهغ البكغي و  وؾابل الؤهخاج مً جُىع في إمٍاهُاتها

ىهغا هاما وؤؾاؾُا في غىامل ابخٍاعها. وؾُظل غو  الظي ٌػىص له الكًل في جهيُػها

الباخثين في مسخلل ؤهداء و  ٍضغمه الػلماءو  الؤهخاج مضي الخُاة وهظا ما ًؤيضه الىانؼ

ػاث ناخب الػامل مؿئىلا غً ًل إنابت ًخػغى و  الػالم. لظا اغخبرث الىظم الدكغَ

 لها الػامل إلى ؾاًت إزباث الػٌـ. 

 جُت:وغلى يىء ما جهضم ًمًٌ نُاؾت الؤقٍالُت الآ  

ت جىػَؼ الٌهغباء والؿاػ ببىمغصاؽ بهىاغض الأمً الؿلامت و  ما مضي التزام مضًغٍ

 االإهىُت؟
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 وللإحابت غلى هظه الؤقٍالُت نمىا بالبدث غً مضي صخت الكغيُت الأجُت:   

ت جىػَؼ الٌهغباء والؿاػ ببىمغصاؽ بٍل نىاغض الأمً الؿلامت و  الصختو  جلتزم مضًغٍ

 االإهىُت للػاملين.

 جخجلى ؤهمُت البدث في الىهاٍ الآجُت: ت البحث:أهمُ

 جسكٌُ الخٍالُل االإترجبت غً خىاصر الػمل؛ -

الخٌكل بالػاملين في االإؤؾؿت مدل الضعاؾت في خالت حػغيهم لخاصر الػمل  -

 لًمان عياهم؛

ػاث بسهىم جىقير الكغوٍ  - التزام االإؤؾؿت بما جىو غلُه الهىاهين والدكغَ

 امهم،اللاػمت لهُام الػماُ بمه

 جدؿين نىعة االإؤؾؿت؛ -

وؿب صوعان الػمل بؿبب اعجكاع الخُغ غىض الػمل في و  الخهلُل مً الؿُاباث  -

 الؿاػ.و  مجاُ الٌهغباء

 جخمثل الأهضاف االإغاص بلىؾها مً الهُام بهظا البدث قُما ًلي: أهذاف البحث:

 الإهىُت؛مداولت الؤالإام ببػٌ االإكاهُم االإخػلهت بدىاصر الػمل وبغامج الؿلامت ا -

 مػغقت الؤحغاءاث اللاػمت لخدلُل خىاصر الػمل باؾخػماُ الأصواث الؤخهابُت -

ايُت؛و   الغٍ

ت جىػَؼ الٌهغباء -  للخهلُل مً خىاصر الػمل؛ -وؾِ  -الؿاػ و  جهُُم مداولاث مضًغٍ

الكغوٍ اللاػمت و  مػغقت مضي جُبُو االإؤؾؿت مدل الضعاؾت للىهىم الهاهىهُت -

 ت االإهىُت؛الؿلامو  االإخػلهت بالصخت

حؿلُِ الًىء غلى ؤهم الػىامل التي جدؿبب في إناباث الػمل للػاملين في  -

 مداولت الىناًت منها مؿخهبلا.و  االإؤؾؿت مدل الضعاؾت

 لإهجاػ طا البدث نمىا باؾخسضام الأؾالُب الآجُت: مىهج البحث:
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ت مً زلاُ الٌ الجاهب الىظري: خب اغخمضث الباخثت غلى مهاصع البُاهاث الثاهىٍ

غ، والأبدار  واالإغاحؼ الػغبُت والأحىبُت طاث الػلانت، والضوعٍاث واالإهالاث والخهاعٍ

 .لإغضاص حؼبه الىظغي  والضعاؾاث الؿابهت التي جىاولذ مىيىع الضاعؾت

 ثالإػالجت الجىاهب الخدلُلُت الإىيىع البدث لجإ الجاهب العملي )الخطبُقي(:

وبػضها وحضها يإصاة عبِؿُت للبدث، االإهابلت ُ إلي حمؼ البُاهاث الأولُت مً زلا تالباخث

ايُت وؿب و  ؤهه لخدُل خىاصر الػمل في مؤؾؿت ما لا بض مً اؾخػماُ غلاناث عٍ

ت جىػَؼ الٌهغباء –الؿاػ و  إخهابُت وطلَ للخٌم غلى وانؼ خىاصر الػمل في مضًغٍ

 الىخابج االإخدهل غليها.و  مً زلاُ الأعنام -وؾِ

ت جىػَؼ الٌهغباء والؿاػ  نمىا بازخُاع  عُىت البحث: ببىمغصاؽ لأن  -وؾِ–مضًغٍ

زانت باليؿبت للػاملين في مجاُ الٌهغباء والؿاػ، وهظا و  وؿبت الخُغ قيها مغجكؼ

لؿغى جهُم الىظام االإػمىُ به مً َغف االإؤؾؿت لإصاعة خىاصر الػمل. ووكير إلى ؤن 

لبلضًاث التي جًمها غضص خىاصر الػمل التي جم جدلُلها في هظا البدث زام بٍاقت ا

 . 2012/2016ولاًت بىمغصاؽ في الكترة 

 :الإطار الىظري 

مهُلخاث و نبل ؤن وؿخػغى ؤهم مكاهُم : حوادث العمل، مفهومها، أصبابهاأ. 

إنابت الػمل ًل و  الخاصرو  خىاصر الػمل والؿلامت االإهىُت اعجإًىا إلى حػغٍل الػمل

 غلى خضا: 

ف العمل:  ً، بإهه "الػىهغ الخُىي الظي لهض غغف الػمل في  حعرٍ ؤيثر مً مىَ

زلو الؤهخاج بإخؿً يكاًت و  حػخمض غلُه باقي غىانغ الؤهخاج في ؤصاء الػملُت الؤهخاحُت

     ممٌىت "

ت التي جؤزغ غلى الىخابج       قهى مً ؤهم الػىانغ الؤهخاحُت، باغخباعه الهىة البكغٍ

جي،مً ؤيثرها جإزيرا غو  النهابُت لليكاٍ الؤهخاجي نض ًٍىن الػمل و  لى الانخهاص الىَ

ا ؤو غًلُا.  قٌغٍ

                                                           
، م 2003، مؤؾؿت قباب الجامػت، مهغ، إدارة الإهخاج والعلاقاث الصىاعُت"ؤخمض مدمض االإهغي، "     

223. 
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 ؤو قهاء ؤو ايُغاب ؤو يسؿاعة إنابت غىه ًىجم ؤن قإهه مً َاعا  خضر :الحادث

مًٌ وقاة، ؤو غاهت      حمُػها. ًدىاولها الخاصر ؤن وٍ

 بإهه )إنابت( ؤي ٌػغف مػين خاصر ونىع بؿبب الػامل ًهِب الظي ؤما الًغع     

  .الػامل له للخاصر الظي ًخػغى االإباقغة الىدُجت هي

 الػمل مٍان في للػامل جدضر التي الانابت بإجها الػمل إنابت وحػغف :العمل إصابت

و للػماُ جهؼ التي الاناباث حػخبر ويظلَ بؿببه ؤو و وؤ الػمل الى طهابهم في َغٍ  َغٍ

و ًٍىن  ؤن بكغٍ غمل إناباث الػمل مً الغحىع و  لالػام ؾلٌه الظي الُغٍ هى الُغٍ

     .اهدغاف ؤو جىنل صون  االإباقغ

ف حادث العمل:   .ؤ            في االإؤعر       الهاهىن  مً   خؿب االإاصة حعرٍ

 غىه اهجغث خاصر االإهىُت: "ٌػخبر يداصر غمل ًل والأمغاى الػمل بدىاصر االإخػلو

االإكغع  ؤما "الػمل. غلانت إَاع في َغؤو  مكاجئ وزاعجي ؾبب غً هاججت بضهُت إنابت

مً الهاهىن االإخػلو بالًمان  5/4الكغوسخي قهض غغف إنابت الػمل في هو االإاصة 

ش  غلى ؤجها "حػخبر يئنابت 1958واالإػضُ ؾىت  1956.09.10الاحخماعي الهاصع بخاعٍ

اًن ؾبب خضوثها، الؤنابت التي   ضر بكػل ؤو بمىاؾبت الػمل لٍل ؤحير جدغمل ؤي 

قُه لضي واخض ؤو ؤيثر مً ؤصخاب الأغماُ  ًل مً ٌػمل بإي نكت ؤو ؤي مٍانو 

     " .واالإكغوغاث

كين الؿابهين وحىص ؾمىى ونػىبت في حصخُو خاصر ه        لخمـ مً الخػغٍ

 الػمل مً الىاخُت الػملُت بؿغى الخٌُل الهاهىوي والخػىٌٍ غنها. 

مًٌ حػغٍل الخاصر بإهه خضر مكاجئ ًهؼ ؤزىاء الػمل وبؿببه ونض ًؤصي ، وٍ

جلل باالإيكإة ؤو وؾابل الؤهخاج صون إنابت ؤخض مً الػاملين. ؤو نض و  صر إلى ؤيغاع الخا

                                                           
مهاُ في مجلت حامػت  حوادث العمل وعلاقتها ببعض المخغيراث الشخصُت والمهىُت"ؾهُلت مدمض، "    

 .724، م 2010، 4، الػضص 26صمكو، االإجلض 

ت" الموارد إدارة" قُست، ؤبى ؤخمض هاصع      .340م،      غمان، والخىػَؼ، لليكغ نكا صاع الأولى، الُبػت ،البشرٍ

، بضون َبػت، صاع الهضي للُباغت واليكغ والخىػَؼ، غين "حوادث العمل والأمراض المهىُت"ؾماحي الُُب،     

 .14ملُلت، الجؼابغ، م 
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     ًؤصي إلى إنابت غامل ؤو ؤيثر بالإياقت إلى جلل االإيكإة ووؾابل الؤهخاج.

ؤما مهُك  صخغي قهض وضح طلَ في يخابه )ؤخٍام خىاصر الػمل( بصخيء مً 

ػمل ؤو بمىاؾبخه لٍل غامل غىضما ٌػخبر خاصر الػمل الخانل بؿبب ال" الخكهُل:

ًٍىن في زضمت ناخب غمل ؤو ؤيثر ويظلَ ٌػخبر خاصر الػمل الخانل للػامل ؤزىاء 

مدل إنامخه بكغٍ ؤن لا ًىهُؼ مؿاعه ؤو ًخؿير اججاهه لؿبب و  جىهله بين مٍان غمله

 ؤملخه غلُه مهلخخه الصخهُت ؤو لؿبب لا نلت له بيكاَه االإهني."

 ًٌ ؤن ًٍىن خاصر غمل إلا إطا جىقغث في الػىانغ الآجُت:ومىه لا ًم      

 بمىاؾبت الهُام بظلَ؛و  ؤن ًهؼ الخاصر للػامل وهى في زضمت مؤحغه -

 ؤن ًؤصي الخاصر إلى إلخام يغع بضوي باالإخًغع ؤو ؤن ًؤصي إلى وقاجه؛ -

الًغع الظي لخو و  لا ٌكترٍ ؤن جٍىن هىاى عابُت ؾببُت بين الخاصر -

 ؛هغمل ؤزىاءالػامل 

 ؤن ًٍىن الخاصر بؿبب زاعجي؛ -

     ؤن ًٍىن خاصر الػمل مكاحئا. -

ل ًمًٌ ؾبو مما جلَ الؤناباث التي جدهل  ؤجها غلى غام بكٍل الػمل خىاصر حػغٍ

 مههىصة، وؾير مسُُت بؿببها والتي جٍىن ؾير ؤصاءه الػامل الإهىخه ؤو زلاُ للػامل غىض

 اخخٍاى هدُجت جيكإ مكاحئت انلمى  ؤجها غً الػمل، خُث الخىنل إلى غاصة وجؤصي

خضزل ببِئت غمله، الػامل  غنها ًيخج مما وبُئُت واحخماغُت مسخلكت، هكؿُت غىامل قيها وٍ

ت االإاصًت الؤهخاج لػىانغ ؤطي  .بيؿب مخكاوجت والبكغٍ

.ب : العوامل المؤدًت لوقوعهاو  جصيُف حوادث العملب.  

مكٌلاث الؿلامت االإهىُت غلى  اجكهذ االإػاهض الػلمُت االإسخهت االإػىُت بضعاؾت   

                                                           
    https://documents.tips/documents/-55cf8599550346484b8fd702.html Le 

14/03/2018 a 15 :   . 

، مٌخبت صاع الثهاقت لليكغ والخىػَؼ، غمان )الأعصن(، 1"، الُبػت "أحكام حوادث العملمهُك  صخغي،      

 .12،13م م 
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  ص/ زظًغ وؿُمت
 

   

 جىػَؼ ؤؾباب خىاصر الػمل إلى نؿمين عبِؿُين:

ًًم مجمىغت مؿبباث خىاصر الػمل التي حػىص إلى غىامل  القضم الأول  -

 إوؿاهُت مثل:

* خالت ؤو نضعة قؿُىلىحُت ؾير مخىاػهت ؤو ؾير مىاؾبت الإخُلباث ؤصاء الػمل   

 عة ؤو يػل الهضعة غلى الؿمؼ ؤو البهغ...إلخ.اًلهىة الػًلُت ؤو الخؿاؾُت مً الخغا

اًء اًهسكاى مؿخىي الظ  * خالت غهلُت ؤو هكؿُت )ؾٍُىلىحُت( ؾير مؿخهغة 

 غضم امخلاى الهضعة للخٌم غلى الأقُاء بهىعة صخُدت...إلخو 

* غضم يكاًت مؿخىي االإهاعة بؿبب الأصاء االإخهُؼ الإهام الػمل ؤو غضم جلهي الهضع 

 م؛الٍافي مً الخػلُ

ب الخضًثت؛  * ههو االإػغقت هدُجت نلت الخبرة ؤو غضم مىايبت ببرامج الخضعٍ

الخىف مً ؾلُت و  الخىحُه ؾير الؿلُم بؿبب ؾُاب الؤقغاف الؿلُمو  * الخدكيز 

 الخػلُماث.و  الػهاب ؤو ؾمىى الأوامغ 

ًًم مؿبباث الخىاصر التي حػىص إلى غىامل مخهلت بظغوف  القضم الثاوي -

 :مثل الػمل

اث الهُاصة والؤقغاف؛*   يػل مؿخىٍ

 الكجي اللاػم لخدضًض هظام الدكؿُل؛و  * يػل االإؿخىي الهىضسخي

 االإىاص االإؿخػملت في الػمل ؤو الخضاوُ الخاَئ للمىاص؛و  *قكل ؤو نهىع في انخىاء االإػضاث

 * غضم يكاًت ؤؾالُب الهُاهت في االإؤؾؿت؛

ت ؤو ملابمت الآلاث ًىحىص غُب ؤو يػل  ل غُب؛* غضم يكاً  الهضعة غلى جهضًغ مساَغً 

 * غضم ملابمت االإػاًير الهُاؾُت لأصاء الػمل ًىحىص زلل في هظام الاجهالاث؛

 .    الآلاثو الخجهيزاثو  * ؾىء اؾخسضام االإهام

ًسخلل جهيُل خىاصر الػمل بازخلاف االإػُاع االإؿخسضم جصيُف حوادث العمل: ج. 

                                                           
مغيؼ الخبراث االإهىُت للإصاعة 'بمَُ'،  الُبػت الثالثت، "الضلامت والصحت المهىُت"،ض الغخمً جىقُو، غب     

 .30،38بضون بلض، م م 
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( اصر الخُيرة )مػُاع صعحت الخُىعةوالخى  قهىاى الخىاصر البؿُُت في هظا الخهيُل،

 وهىاى الخىاصر التي ًمًٌ ججىبها والخىاصر التي لا ًمًٌ ججىبها وؾيرها مً الخهيُكاث. 

 غاصة هخابجها وجٍىن  "إناباث" الػاملين جهِب التي الخىاصر غلى ًُلو إط :الىخائج *

ُلو ؾيرها، ؤو غاهاث ؤو ؤو إغاناث حغوح قٍل غلى  جهِب التي االإهىُت اَغاالإس غلى وٍ

و الظي ،"خىاصر" االإىظمت مىحىصاث  عؤي وزمت غمل خاصر ٌػخبر االإهىؼ في ًدضر قالخغٍ

 ونىغها غلى ًترجب ؾير مسُُت وانػت خىاصر غً ًيكإ ما ًل هي الػامل قئنابت آزغ

  ؤيثر الخاصر قئن وبالخالي .حؿمي يغع 
ا
 جغاقهه .ونض  الخاصر ًهؼ إط الؤنابت، مً قمىلا

  ًترى قئهه طلَ ومؼ جغاقهه، لا ؤو مباقغة ابتإن
ا
  آزاعا

ا
 باالإىظمت. جلخو وؤيغاعا

 زُغة، وؤزغي  بؿُُت إلى الخىاصر جهؿم االإػُاع هظا وقو :الخطورة * درحت

 
ا
 بالػامل؛ ؤو االإسخلكت باالإىحىصاث اللاخو والًغع  الخلل وحجمه صعحت إلى اؾدىاصا

 غً ًيكإ خين في الأولُت، بػض االإػالجت ملالػا منها ٌكك  ؤن ًمًٌ البؿُُت قالإنابت

 .الػامل وقاة إلى جؤصي ونض صابم، ؤو مؤنذ عجؼ الخُغة الؤنابت

 لىهو ؤو لإهماله هكؿه الكغص هى الخاصر ونىع ؾبب ًٍىن  قهض  ع:الوقو  * صبب

 ونض للػمل، نلاخُتها لًػل طاتها الآلت في الؿبب ًٌمً ونض .الصخُت لخالخه ؤو زبرجه

 .الػمل ظغوف ملابمت غضم إلى الؿبب ونض ًغحؼ الآلاث، مىانؼ جىظُم ؾىء بلؿب ًٍىن 

 .الخاؾم ًبه  الػىهغ الػامل قئن الخىاصر ونىع ؤؾباب حػضص مً وبالغؾم

 ججىبها، ًمًٌ خىاصر إلى الخىاصر جهىل االإػُاع هظا بمىحب ب:الخجى إمكاهُت *

 ججىب غلى ٌؿاغض الخانت برامجال وويؼ الخسُُِ قئن بالخاليو  .ججىبها ًمًٌ لا وؤزغي 

مً  االإهىُت الؿلامت ؾُاؾاث وحىص جكغى ججىبها قئجها ًمًٌ لا التي جلَ ؤما الخىاصر، بػٌ

 .   االإؿخسضمت االإىاص ؤو َغم الػمل ؤو االإػضاث ؤو الآلاث غً الىاشخئ الخُغ جهلُل ؤحل

 المخاطر الىاججت عنها.و  قُاش حوادث العملد. 

 والتي الػمل خىاصر لهُاؽ االإؿخسضمت الػلاناث ؤبغػ مً  قُاش حوادث العمل:

 ومػضُ الىقاة خالاث غضص مػضُ هي زام بكٍل الهىاغُت االإؤؾؿاث في اؾخػمالها قاع

غلى إصاعة  ًجب االإػضلاث هظه اؾخسغاج الؤنابت، ولؿغى قضة ومػضُ الؤنابت جٌغاع

                                                           
  .332م،      غمان، والخىػَؼ، لليكغ نكا صاع الأولى، الُبػت ،"البشرٍت الموارد إدارة" قُست، ؤبى ؤخمض هاصع     



  ص/ زظًغ وؿُمت
 

   

ت االإىاعص  الخىاصر وهىع غضص ًىضح بالخىاصر، زام في سجل ؤن جدخكظ بها البكغٍ

 خاصر.  ًل حػغيىا لخىاصر الػمل وجٍالُل الظًً الأشخام ويظلَ

االإيكإة  في غمل ؾاغت ملُىن      زلاُ الػمل ؤزىاء جهؼ التي الىقُاث بػضص ٍههضو 

 :الخالُت باالإػاصلت وجهاؽ ،الىقاة خالاث غضص بمػضُ

 

 

 غضص ؤجها غلى وحػغف الؤناباث، وهىع مغاث غضص بها الؤنابت قُههض جٌغاع ؤما مػضُ 

 :الخالُت باالإػاصلت وجهاؽ االإؤؾؿت، في غمل ؾاغت زلاُ ملُىن  الىانػت الؤناباث

 

 

 ؤجها غلى وحػغف الؤنابت، بلاؾت صعحت مضي مػغقت إلى حهضف :الخاصر قضة مػضُ 

هاؽ في غمل ؾاغت ملُىن  زلاُ االإكهىص جمثل الىنذ التي الأًام مجمىع  االإؤؾؿت وٍ

 :   الُتالخ باالإػاصلت

 
 

جم جهؿُم االإساَغ الىاججت غً خاصر   المخاطر الىاججت عً حوادث العمل:

 الػمل إلى الؿبب الظي ؤصي إلى ونىغها. 

خُث حػخبر مً ؤيثر االإساَغ التي نض ًيخج غنها ؤيغاعا غلى  * المخاطر الكُمُائُت:

ُمُابُت ؤو جضاوُ غلى االإػضاث والآلاث ووؾابل الؤهخاج، بؿبب الخكاغلاث الٌو  الػاملين

الؤناباث الجلضًت، إناباث غلى  االإىاص الًاعة ؤو جإزغ هظه الأزيرة بالخغاعة. ومىه هجض:

 ؤما الآلاث مؿخىي الػُىن، إناباث الجهاػ الخىكسخي، الدؿمم، خالاث الازخىام.

و ؤو الاهكجاع.و   االإػضاث قهض جخػغى للخلل بؿبب الخغٍ

ومً ؤقهغ ؤهىاع الؿاػاث الًاعة هجض ؾاػ ؤوُ ؤو  ث:* المخاطر الىاججت عً الغازا

                                                           

ت الموارد إدارة الؿالم،" ؾػُض ومؤٍض نالح خغخىف غاصُ       الٌخب غالم الثاهُت، ،الُبػتإصتراجُجي" مذخل البشرٍ

    .م،      الأعصن، الخضًث،

 الوفاة= حالاث عذد معذل

 الميشأة عمل صاعاث عذد مجموع x 100.000.000/ العمل أثىاء جقع التي الوفُاث عذد

 

 =تكرار الحادث معدل
 المنشأة عمل ساعات عدد مجموع x 100.000.000/ حوادثال عدد

 = شدة الحادث معدل
 المنشأة عمل ساعات عدد مجموع x 100.000.000/ أيام العمل المفقودة بسبب الحادث  عدد
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 زاوي ؤويؿُض الٌغبىن، البساع والظي ًيخج غىه:

اث، وجسخلل قضة الؤنابت مً زكُكت إلى و والازخىام، الخغابو -  الاهكجاعٍ

 الخالاث الخُيرة يما نض ًؤصي إلى الىقاة.

ىبت وصع و  * المخاطر الطبُعُت: حت الهىاء بالإياقت جخمثل في صعحت الخغاعة، والغَ

 الؤقػاع والًىء وصعحت الًؿِ الجىي.و الًىياء

جؤصي االإساَغ الُبُػُت إلى غملُت السخب الخغاعي للضم خُث ٌكػغ الكغص  - 

 غضم الترييز.و  الهضاع والؤعهامو  بالخػب

يما ًؤصي اعجكاع صعحت الخغاعة إلى الخػغّم وبالخالي قهض يمُاث يبيرة مً االإاء مما  - 

 إلى خضور الخهلهاث الػًلُت.ًؤصي 

اًن طلَ باؾخمغاع ؤو بهكت  -  ؤما الًىياء الىاججت غً حكؿُل االإٌىاث ؾىاء 

غضم ؾماع إهظاع ، و يثرة الخؿُبو  مخهُػت قُؤصي إلى جضهىع الخالت الىكؿُت للػماُ

الخُغ مما ٌؿبب الخىاصر، ههو الهضعة غلى الأصاء، إناباث غلى مؿخىي الأطن 

ى  الهمم االإؤنذ ؤو الضابم.، ين بالأطنوههو الؿمؼ وَ

جي  -  ي نىة الؤبهاع، الكػىع بالإحهاصفؤما الؤياءة قهض جؤصي إلى يػل جضعٍ

 الضوزت والهضاع، إنابت الػين باالإُاه البًُاء.و 

اًث االإٍُاهٌُُت في زلار ؤقٍاُ هي * المخاطر المُكاهُكُت: مًٌ خهغ الخغ  : وٍ

ت، الخغيت الاهؼلانُ جخمثل الؤناباث و  ،ههِ جضازل الخغيت ،ت ؤو الترصصًتالخغيت الضابغٍ

  الىاحمت غنها قُما ًلي:

ئ، ههو الخبرة -  ت، الخضعٍبو  الدكؿُل الخاَ بالخالي ونىع و  غضم اؾخػماُ وؾابل الىناً

اًلجغوح يُرة يما نض جؤصي إلى الىقاة.و  خىاصر  ؿىع وجسخلل صعحت الؤنابت مً بؿُُت إلى ز  الٌ

اُت* المخاطر البُولوح اًلبٌخيرً  الكيروؾاث .و  الجغازُمو  : 

إن الأمغاى الىاججت غً هظا الىىع مً االإساَغ حػخبر وزُمت نض جؤصي إلى وقاة  -

 مػضًت.و  الػامل ؤو إنابخه بإمغاى زُيرة

والتي جخًمً االإساَغ الىاحمت غً الخىنُلاث الٌهغبابُت  * المخاطر الكهربائُت:



  ص/ زظًغ وؿُمت
 

   

الػمل بالىعقاث ومسخبراث الخاؾىب وؾغف وحكؿُل االإايُىاث والآلاث وؤصواث 

 الٌهغباء ولىخاث الٌهغباء الكغغُت وؤغمضة الؤهاعة وؾيرها.

جتراوح الؤنابت التي ًمًٌ ؤن ًخػغى لها الػامل بؿبب الهضمت الٌهغبابُت بين و  -

الثاهُت و  الكػىع بالهؼة حؿغي في بضهه، ؤو ختى الؤنابت بدغوم قضًضة مً الضعحت الأولى

ت، ؤو جىنل غًلت الهلب. ًغحؼ جكاوث صعحت الؤنابت إلى غضة غىامل مً بُنها: والثالث

الخالت الصخُت، وػن وؾً و  قضة الخُاع الٌهغباةي، ػمً الخػغى للهػهت، الجيـ

ىبت الجلض، هىع الػًى االإػغى مً الجؿم.     الكغص االإخػغى للخُاع، صعحت عَ

.ج  لمشرع الجسائري:الأشخاص الخاطعون لأحكام حوادث العمل حضب اٌ.  

االإػضُ بمىحب  1989قُكغي  23لهض يغؽ الضؾخىع الجؼابغي الظي ؤنغ في      

 28واالإهاصم غلُه في اؾخكخاء  1996صٌؿمبر  7االإؤعر في  438-96مغؾىم عباسخي عنم 

الؿلامت والصخت االإهىُت يدو مً الخهىم التي ًخمخؼ بها الػامل الجؼابغي  1996هىقمبر 

مىه بإن " الغغاًت الصخُت خو للمىاَىين جخٌكل الضولت  45صة بدُث جخًمً االإا

  .   "اى الىنابُت واالإػضًت وبمٍاقدتهابالىناًت مً الأمغ 

وهظا ٌػجى ؤن الضؾخىع ًٌكل لٍل مىاًَ الخو في الػمل ويظا يمان الىناًت     

ت االإكػىُ في هظا االإجاُ خُث ج لؼم ًل وخماًت وهظا ما جٌغؾه ؤًًا الهىاهين الؿاعٍ

اًن نُاع اليكاٍ الظي جيخمي إلُه بًمان الصخت والؿلامت  مؤؾؿت مؿخسضمت مهما 

 االإهىُت للػماُ وهسو بالظيغ:

ل  21االإؤعر في  11-90الهاهىن عنم -  ًخػلو بػلاناث الػمل.  1990ؤقغٍ

لُت  2االإؤعر في  13-83الهاهىن عنم - االإخػلو بدىاصر الػمل والأمغاى  1983حىٍ

 *ا ًؤمً الػامل غلى إناباث الػمل والأمغاى االإهىُت الظي ًخػغى لها الػامل.االإهىُت ؤًً

                                                           
 .14،3غبض الغخمً جىقُو، مغحؼ ؾبو طيغه، م م     

االإؤعر في  96،االإػضُ بمىحب االإغؾىم الغباسخي عنم  1996قُكغي  23االإؤعر في  1996صؾخىع الجؼابغ      

 .1996صٌؿمبر 07

ض مً الخكانُل الػىصة إلى  * م والإً ًغؾب بمؼٍ لُت  2االإؤعر في  11-83 الهاهىن هىحه الهاعا الٌغٍ  1983حىٍ

مثل الهاهىن االإخػلو بالخهاغض والىناًت مً خىاصر الػمل ’االإخػلو بالخإمُىاث الاحخماغُت والهىاهين االإغاقهت له

ضة الغؾمُت عنم   (.1983لؿىت  28وؾيرها. )الجغٍ
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ت جوزَع الكهرباء  -بومرداش–الغاز وصط و  دراصت حالت مذًرٍ

خاولىا مً زلاُ هظه الضعاؾت االإُضاهُت الخػغف ؤيثر غلى وانؼ خىاصر الػمل   

م هظام إصاعة خىاصر والأؾباب االإؤصًت لها في االإؤؾؿت مدل الضعاؾت وطلَ بؿغى جهُُ

 الػمل االإػمىُ به في ؾىهلؿاػ.

ت  جوزَع الكهرباء .أ  –الغاز وصط و  معاًىت وجحلُل حوادث العمل في مذًرٍ

 .2016إلى صىت  2012مً صىت  -بومرداش

 التي ٍاثى الأول الخىاصر ؤزىاء الػمل مً مً وؾلامتهم ؤمنهمالػاملين و  صخت حػخبر

إلا ؤجها لا جسلى مً خىاصر الػمل  بىمغصاؽ، للىؾِ اػوالؿ الٌهغباء جىػَؼ قغيت بهاتهخم 

 مً زلاُ الجضوُ الآحي: طلَ جىيُذ ًٌموٍ هظغا لُبُػت غمل االإؤؾؿت،

ت  جىػَؼ الٌهغباء(1الجذول رقم ) –الؿاػ وؾِ و  : جىػَؼ خىاصر الػمل في مضًغٍ

 (2016-2012زلاُ ) -بىمغصاؽ

 مً إغضاص الباخثت بالاغخماص غلى االإػلىماث الهؿم االإٍلل بالأمً المصذر:

 : إلى الخاصر االإغجبِ بالٌهغباءE: إلى الخاصر االإغجبِ بالؿاػ        ٌكير Gٌكير 

نابلها و  خىاصر 10غلى  9مً  2013و 2012جغاوح غضص خىاصر الػمل في ؾىتي   

في و .2015ؾىت و  2014إنابت غلى الخىالي في خين اهسكٌ الػضص وؿبُا ؾىت  11و 10

كؿغ طلَ  2016ؾىت  اعجكؼ مجضص مؼ حسجُل هكـ الػضص باليؿبت للمهابين، وٍ

 
غضص 

 الػماُ

غضص خىاصر 

 لالػم

غضص 

االإهابين 

 لخاصرفي ا

ؤًام الخىنل 

 غً الػمل

مػضُ جٌغاع 

 الخاصر

مػضُ قضة 

 الؤنابت

2012 503 9 10 331 
E        

G        

E        

G        

2013 548 10 11 235 
E         

G        

E        

G         

2014 577 7 8 134 
E        

G     

E        

G     

2015 613 6 6 82 
E        

G        

E        

G        

2016 697 10 10 431 
E        

G     

E        

G     
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ؤنل مػضُ و  32،10جٌغاع الخاصر مػضُ ؤيبر خُث بلـ الاعجكاع باػصًاص غضص الػماُ. 

. في خين بلـ مػضُ جٌغاع يؿبت للخىاصر االإغجبُت بالٌهغباءطلَ بالو  40،3جمثل في 

مسجلا . 2016و 2014في ًل مً ؾىت  0و يإيبر مػضُ 27،1الخىاصر االإغجبُت بالؿاػ 

ؤو قضة الؤنابت قهض ػضُ الخُىعة ؤما باليؿبت الإ٪، 1بظلَ اهسكايا َكُكا بيؿبت 

مما ؤصي إلى اهسكاى غضص ، نل مػضُيإ 0.01و 2016يإيبر مػضُ في ؾىت  0.38سجل 

اًهذ قُه قضة الؤنابت  2016مهاعهت بؿىت  2015في ؾىت  ؤًام الخىنل غً الػمل الظي 

مػاًير عؾم الخدؿً االإؿخمغ في  .431زُيرة وهى ما ًكؿغ الخىنل غً الػمل لػضة ؤًام 

 مً َغف االإؤؾؿت مدل الضعاؾت.الؿلامت االإسجلت 

ؤيثر في الأؾباب االإخػلهت بدىاصر الػمل لإًجاص جكؿير وهظا ما ؤصي بىا إلى البدث 

 للجضوُ ؤغلاه.

 (2016-2013جىػَؼ خىاصر الػمل خؿب هىع االإهىت زلاُ ) (:2الجذول رقم )

 االإجمىع غضص الؤناباث هىع االإهىت الؿىت

2012 

 1 إَاع

 8 جهجي يهغباةي 10

 1 جهجي في الؿاػ

2013 

 2 إَاع

 8 جهجي يهغباةي 11

 1 جهجي في الؿاػ

2014 

 1 إَاع

 7 جهجي يهغباةي 8

 0 جهجي في الؿاػ

2015 

 1 إَاع

 4 جهجي يهغباةي 6

 1 جهجي في الؿاػ

2016 

 1 إَاع

 9 جهجي يهغباةي 10

 0 جهجي في الؿاػ

 مً إغضاص الباخثت بالاغخماص غلى االإػلىماث الهؿم االإٍلل بالأمًالمصذر: 
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 2016 – 2012بخلخُو غضص خىاصر الػمل في الكترة ( 2عنم )الجضوُ  نمىا في   

طلَ بالخػغف غلى االإهىت التي ًماعؾها االإهابىن في مسخلل الخىاصر. هلاخظ ؤن الػماُ و 

الخهىُىن في الٌهغباء ؤيثر غغيت مً ؾيرهم للخىاصر خُث سُجلذ ؤغلى نُمت في ؾىت 

. ؤما باليؿبت للػماُ  2013و 2012ت إناباث ويظلَ في ؾى 10خىاصر و 9بػضص  2016

 0و 2015و 2013و 2012في ًل مً ؾىت  1الخهىُىن في مجاُ الؿاػ قهض سجلذ خاصر 

ت جىػَؼ الٌهغباء  في الؿىىاث االإخبهُت. جغاوح غضص الخىاصر التي حػغى لها إَاعاث مضًغٍ

ىاء ؤصاء االإهام طلَ بؿبب خىاصر االإغوع، هظغ لٌثرة جىهلهم ؤزو  في ؾىت 2إلى  1الؿاػ مً و 

ت جىػَؼ الٌهغباء و  االإخػلهت بالػمل. الجضوُ االإىالي ًىضح لىا ؤؾباب الخىاصر في مضًغٍ

 والؿاػ. 

 (2016-2013جىػَؼ خىاصر الػمل خؿب مػُاع الؿبب زلاُ ) (:3الجذول رقم )

 2016 2015 2014 2013 ؾبب ونىع الخاصر

 1 / / 01 نػهت يهغبابُت

 5 1 1 03 ؾهىٍ مً مغجكػاث

 / / 2 01 ؾهىٍ قحئ غلى الػامل

 1 2 1 02 خاصر مغوع

 / / 2 01 شجاع

و بؿبب الؿاػ  / / / 01 خغٍ

 / 1 1 01 غضم الخىاػن 

 3 2 / / ؤؾباب ؤزغي 

 10 6 7 10 االإجمىع

 مً إغضاص الباخثت بالاغخماص غلى االإػلىماث الهؿم االإٍلل بالأمً المصذر:

ت جىػَؼ الٌهغباء خؿب الجضوُ ؤغلاه هلاخظ ؤن       مؿبباث الخىاصر في مضًغٍ

 الاهؼلام ؤو الؿهىٍ جدضر بؿبب الخىاصر مً غضص والؿاػ  ببىمغصاؽ يثيرة. إلا ؤن ؤيبر

 لػضم الؿبب ٍغحؼو  خاصر في ًل ؾىت مً الكترة االإضعوؾت  2وؤ 3 ًهاعب ما وهظا

لضحهم  الىنابُت الغوح لؿُاب هظا ًغحؼ نضو  الػاملين، مً َغف الىناًت ؤخظًت اؾخػماُ

ت الىناًت ؤخظًت جىقغ عؾم  جإحيو   .الىناًت لألبؿت الإهلخت الأمً االإؿخمغ والكغاء باالإضًغٍ

بالإياقت غضم خىاصر االإغوع في االإغجبت الثاهُت زم جليها  ونىع الأقُاء ؤزىاء الخغيت 

في  الخىاػن غىض الهُام بالػمل في االإغجكػاث وهى ما ؤصي إلى حسجُل خاصر ؤو خاصزخين
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الؼبابً في بػٌ الأخُان و  . ٌػض الصجاع بين الػما2015ُو 2014و 2013ًل مً ؾىت 

ؤخُاها الامخىاع غً صقؼ قىاجير و  مً مؿبباث الخىاصر بؿبب نُام البػٌ بخجاوػاث

، ولم 2013وخاصر في ؾىت  2014في ؾىت  خاصزين نىعالٌهغباء والؿاػ مما ؤصي إلى و 

في باقي الؿىىاث. في خين عبِ االإٍلل بالأمً  ٌسجل ؤي خاصر مغجبِ بهظا الؿبب

بإؾباب ؤزغي عؾم ؤجها ؤصث إلى الخىنل غً  2016و 2015الخىاصر االإسجلت في ؾىت 

هاصع ما جدضر خىاصر الػمل بؿبب الؿاػ ؤو الخغابو هظغا لالتزام و  الػمل لػضة ؤًام.

ت للىناًت  .  الأمً غىض نُامه بػملهمو الػماُ بٍل الاخخُاَاث الًغوعٍ

 (2016-2013الجيـ زلاُ )و  جىػَؼ خىاصر الػمل خؿب الؿً (:4الجضوُ عنم )

 مً إغضاص الباخثت بالاغخماص غلى االإػلىماث الهؿم االإٍلل بالأمً المصذر: 

ؾً الػاملين. بمجغص و  خؿب حيـ ( غً جىػَؼ خىاصر الػمل4ٌػبر الجضوُ عنم )

ػت غلى الأعنام االإىضخت في الجضوُ  هٌدكل ؤن الؤهار ؤنل غغيت إلهاء هظغة ؾغَ

في  2015و 2013و 2012لخىاصر الػمل بدُث سجلذ خاصزت واخضة في ًل مً ؾىت 

في الكئت التي  2016ؾىت وخاصزت واخضة ؾىت  34و 25الكئت التي جتراوح ؤغماعهم بين 

خاصر باليؿبت  0َػىص ؾببها إلى خىاصر مغوع. وو  ؾىت. 44و 35جتراوح ؤغماعهم بين 

باقي الكئاث هظغا لهُام الؤهار بالأغماُ في مجاُ الؤصاعة. الظًىع ؤيثر و  اثلباقي الؿىى 

 غغيت لخىاصر الػمل مً الؤهار هظغا لُبُػت غملهم الأيثر غغيت للمساَغ الٌهغبابُت

جم حسجُل مػظم الخىاصر غىض الكئت التي و  الاهؼلام يما قؿغها طلَ ؾابها.و الؿهىٍو 

ؾىت، وهى ما ًضُ غلى غضم  44و 35مؼ الكئت ؾىت  34و 25جتراوح ؤغماعهم بين 

الكغوٍ االإػمىلت بها في مجاُ الىناًت والأمً ؤو هظغ لهلت زبرتهم في و  التزامهم باالإػاًير 

  قإيثر  55 54 - 45 44 – 35 34 - 25 ؾىت 25  الكئاث

 ؤهثى طيغ ؤهثى طيغ ؤهثى طيغ ؤهثى طيغ ؤهثى طيغ الجيـ االإجمىع

2012 0 0 8 1 1 0 0 0 0 0 10 

2013 0 0 9 1 1 0 0 0 0 0 11 

2014 0 0 4 0 1 0 3 0 0 0 8 

2015 0 0 2 1 2 0 1 0 0 0 6 

2016 0 0 4 0 5 1 0 0 0 0 10 
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االإؤؾؿت هظغا لهؿغ ؾنهم  وهى ما ؤصي بىا إلى البدث ؤيثر في مؿبباث خىاصر الػمل 

 يما هى مبين في الجضوُ الاحي.

 (2016-2013خىاصر الػمل خؿب الخبرة االإهىُت زلاُ ) : جىػَؼ(5لجذول رقم )ا

  سنوات 5أكثر من  سنوات 5و 3بين  أقل من سنتين الفئات
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنس المجموع

2102 2 1 3 1 4 0 01 
2103 2 1 3 1 5 0 00 
2104 2 1 2 1 4 1 8 
2105 2 1 0 0 2 1 6 
2106 0 1 3 1 5 0 01 

 مً إغضاص الباخثت بالاغخماص غلى االإػلىماث الهؿم االإٍلل بالأمً المصذر:

ؤن ؤيبر ًبين الجضوُ ؤغلاه ؤن الخبرة االإهىُت لِؿذ لها غلانت بدىاصر الػمل خُث 

ؾىىاث  5غضص مً الخىاصر التي جم حسجُلها زام بالػماُ الظًً لضحهم زبرة ؤيثر مً 

خاصزت باليؿبت للػماُ  2و 3بين  ٍتراوح غضص الخىاصرو  في االإؤؾؿت مدل الضعاؾت،

ب 5الظًً جتراوح زبرتهم بين  غحؼ طلَ إلى نُام االإؤؾؿت بخضعٍ ً و  ؾىىاث قإنل. وٍ جٍىٍ

الىناًت ؤزىاء الػمل. إلى ؤجهم ًظهغون هىغا و  جىغُتهم بسهىم الأمًو  الػاملين الجضص

تهم وهى ما ًكؿغ غضم اعجضاء االإلابـ الىناًت والأمً مؼ جؼاًض ؾىىاث زبر و  مً اللامبالاة

 يثرة الخىاصر غىض هظه الكئت. 

ت  جوزَع الكهرباء –الغاز وصط و  ب. إحراءاث الخكفل بحوادث العمل في مذًرٍ

 .2016إلى صىت  2012مً صىت  -بومرداش

ت َب الػمل ) غ الهاصع غً مضًغٍ ً SMTخؿب الخهغٍ لجان مٍلكت  10( جم جٍىٍ

دث ظغوف الػمل وؤؾباب الخىاصر جسخو بب *( CPHSالؿلامت االإهىُت )و  بالصخت

بمىؼ جٌغاعها  والؤناباث والأمغاى االإهىُت وويؼ الكغوٍ والاخخُاَاث الٌكُلت

.
ا
 مً:  حكٍل ًل للجىتخُث  مؿخهبلا

ا
مضًغو الؤصاعاث )ؤو مً  و  مضًغ ؤو مً ًكىيه عبِؿا

                                                           
*Commissions Paritaires d’Hygiène et Sécurité  
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ت، ًكىيىجهم(، االإؿئىُ الُبي )الُبِب ؤو االإمغى( ( ممثل )ؤو ؤيثر خؿب حجم االإضًغٍ

للػماُ )ؾىاء جم ازخُاعه مً َغف الؤصاعة ؤو مً زلاُ الانتراع االإباقغ مً الػماُ( 

 للجىت.بالإياقت إلى 
ا
      مضًغ الؿلامت والصخت االإهىُت مهغعا

خؿب ما ؤزبرها به االإٍلل بالأمً في االإؤؾؿت مدل الضعاؾت ًخم إزباث خاصر و  

ا في الهاهىن. وفي ؾبیل طلَ جُغم الػمل اغخماصا غلى الهىاغض الػامت االإىهىم غليه

 االإخػلو بدىاصر الػمل 13/83االإكغع في الكهل الأوُ مً الباب الثاوي مً الهاهىن 

 هُئتإلى الؤحغاءاث التي یلتزم بها ناخب الػمل مً ؤحل ؤن جخىنل   االإهىُتالأمغاى و

ٌالًمان الاحخماعي إلى الخٌكل بالخاصر للخهىُ غلى   . الخػىٍ

به الػامل غىض ونىع خاصر مػين هى الؤغلام  ؤي )إلؼامیت الخهغیذ ؤوُ ما ًهىم  -

ؾاغت  24بدىاصر الػمل( ؾىاء االإهاب ؤو مً هاب غىه لهاخب الػمل في ظغف 

ما غضا في الخالاث الهاهغة ولا جددؿب ؤیام الػُل. بػضها جخىحه اللجىت االإخٍىن 

ت َب الػمل ت جىػ و  مً ؤغًاء جابػين الإضًغٍ الؿاػ و  َؼ الٌهغباءؤغًاء مً مضًغٍ

 حصخُو مضي زُىعة الؤنابتو  الخدهُو في الأمغ و  للبضء في البدث غً الأؾباب

غضص االإهابين مؼ الهُام بمػالجت االإخًغعًٍ مً الخاصر مً َغف ؤَباء جابػين و 

غ غً الخاصر.  الإجمؼ ؾىهلؿاػ. زم ًخم إغضاص جهغٍ

ذ بالخاصر  و بػضها ًهىم االإضًغ الػام اغخباعا مً جاعیش وعوص هبإ - الخاصر بالخهغٍ

 ؾاغت . 48وإغلام هیئت الًمان الاحخماعي في ظغف 

زم جهىم هُئت الًمان الاحخماعي غلى الكىع بئعؾاُ مكدل الػمل االإكغف غلى  -

ؼ زام في مهلخت  االإؤؾؿت ؤو االإىظل الظي یماعؽ نلاخُخه بمهخضخى حكغَ

ؤمايً الػمل للخإيض مً  مغانبت ؤصخاب الػمل، لیهىم هظا الأزير ببرمجت ػیاعة إلى

ونىع خاصر الػمل مً غضمه بدیث یهىم بخدهُو زام ويظا إحغاء اؾخجىاب 

مؼ الػماُ الظیً خًغوا الخاصر ؤو قاهضوا الػامل االإهاب لیهىم في الأزير 

ٌ االإهاب. غ بظلَ، لُخم حػىٍ  بئغضاص جهغٍ

ت َب الػمل غملها بسهىم ما ًلي: -  و جىانل اللجىت الخابػت الإضًغٍ

                                                           
    Sonalgaz, bulletin santé au travail, MST ,N° 24 du 31 Mars 2018. 
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ت؛مغ  -  احػت سجلاث مهاصع الخُغ وجهُُم ويبِ االإساَغ لٍاقت إصاعاث االإضًغٍ

بدث الؤناباث والخىاصر الجؿُمت والأمغاى االإهىُت وويؼ الاخخُاَاث الٌكُلت  -

 بمىؼ جٌغاعها؛

غ حػلُماث للبِئت والؿلامت والصخت االإهىُت؛ -  إوكاء وجىزُو وجُىٍ

 هُت ومغانبت الخُابو مػها؛الاقتراى مؼ الؤصاعة في جدضًض االإخُلباث الهاهى  -

 مغانبت جُبُو بغامج وزُِ غمل ؤهضاف البِئت والؿلامت والصخت االإهىُت. -

اًقت االإسلكاث )الُبُت، الهلبت، ... الخ(. -  مخابػت الخسلو مً 

جهضًم الانتراخاث اللاػمت لخدؿين ظغوف بِئت الػمل وجلافي االإساَغ والاقتراى في  -

     حمُؼ ؤهىاع االإساَغ.عؾم الؿُاؾت الػامت للىناًت مً 

 اصتراجُجُت المؤصضت للوقاًت مً حوادث العمل. . ج

الػمل، مداولت الاعجهاء إلى  خىاصر غضص ؾىهلؿاػ إلى جسكٌُ اؾتراجُجُت تهضف

 الخىاصر االإظًىعة ؾابها، مؿبباث ًل بخكاصي وإلؿاء الأمً، مً ممًٌ مؿخىي  ؤغلى

ًالػماُ. باو  ًل مً الخجهيزاث مًؤو  ؾلامت لًمان  مجاُ في الػماُ لإياقت إلى جٍىٍ

 غلُه جىو ما وهى الخضًثت، الضولُت الهىاعي يما هى مػمىُ به في االإؤؾؿاث الأمً

ُ     االإاصة ؾاًت الى    االإىاص  إلى    واالإىاص االإؤؾؿت اججاه الؿلامت والأمً، واحباث خى

ُ  52ؾاًت االإاصة  الإؤؾؿت  ليالضاز للىظام الأمىُت الىناًت في الػامل واحباث خى

    ؾىهلؿاػ.

ت جىػَؼ الٌهغباءو  الؿاػ للىؾِ بىمغصاؽ غضص يبير مً الأغىان و  جًم مضًغٍ

الظًً ًهىمىن بئحغاءاث ناعمت في مجاُ الأمً بكٍل مؿخمغ و  الىناًت،و  االإٍلكين بالأمً

كغى غهىباث غلى الػاملين الظًً لا ًغجضون 
ُ
للخهلُل مً غضص خىاصر الػمل. خُث ج

 ًت ؤزىاء الػمل.ملابـ الىنا

ت يما جهىم  يُت بضوعاث قترة ًل لؿىهلؿاػ الػمل َب مضًغٍ  في للػاملين  صوعٍت جٍىٍ
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غ الأولُت، الؤؾػاقاث مباصا الػمل، ؤزىاء ؤزُاع الؤنابت مً الىناًت مىايُؼ  هظه جؤَ

  .والخُبُهي الىظغي  الضوعاث غلى الجاهب وؤَباء، وحكمل هظه مسخهين َغف مً الضوعاث

ًبضون  ؤن الػماُ الضوعاث لهظه باليؿبت ما ؤصلى به الػىن االإٍلل بالأمً خؿب و 

غليها في الؿىىاث  االإخدهل الؤًجابُت الىخابج إلى إياقت، يبيرا لهظه االإباصعاث اهخماما

االإخمثلت في اهسكاى غضص خىاصر الػمل وهى ما ًضُ غلى هجاح الاؾتراجُجُت و  الأزيرة

     مجمؼ ؾىهلؿاػ يٍل.والؤحغاءاث االإػخمضة مً َغف 

 ظغوفبِئت و بسهىم بدث في ال الؿلامت االإهىُتو  الصخت مهام لجىتجخمثل و 

     وؤؾباب الخىاصر والؤناباث والأمغاى االإهىُت الػمل 

خم واجساط ما ًلؼم مً إحغاءاث واخخُاَاث جٌكُ   ل مىؼ ونىغها وغضم جٌغاعها وٍ

 :جباع ما ًلياطلَ ب

اتها ومهامها   والؿلامت والبِئتإغاصة جىظُم وظُكت الصخت  - ومغاحػت ؤولىٍ

 ونلاخُاتها؛

الأزظ بػين الاغخباع غملُاث الخكخِل والخضنُو االإىخظمت خىُ مظاهغ الصخت  -

 والؿلامت والبِئت؛

غ االإػلىماث والاجهالاث يإصاة للخىغُت؛  -  جُىٍ

اث؛  - ً غلى حمُؼ االإؿخىٍ غ الخٍىٍ  جُىٍ

 ؛APLو APV ، APG غلى الالتزام بضوعٍت االإغانبت الخىظُمُت  -

غها الإىؼ ونىع الخىاصر.و  إوكاء ههج لدؿُير الىكاًاث  -  جضوٍ

 االإػضاث،و  للأخٍام الخىظُمُت التي حؿير غملُاث الخكخِل الضوعٍت للميكأث َبها 

الػمل، جم  إناباث فيو  ومً ؤحل الىناًت مً االإساَغ التي نض جؤصي إلى ونىع خىاصر

مػضاث و  (.حهاػا لًؿِ الؿاػ )ج.ى.ؽ 1136 جىكُظ غملُاث جكخِل جهىُت قملذ

 .حهاػ للغقؼ 292يؿِ البساع )م.ى.ب.( قًلا غً 
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 مساَغ الخغابو، قئن الازخباعاث الضوعٍت  ، في مجاُ الىناًت مًؤزغي حهت  مًو 

و، وؾابل و  ذ غلى مؿخىي مدُاجىا عيؼث غلى قبٌت الخغٍ الكدىناث التي ؤحغٍ

 يظا مغانبت قبٌتو  وؤحهؼة الٌكل غً الخغابو، الخغابو الثابخت واالإخدغيت مٍاقدت

    ء. الىنل بالأعى الإدُاث جىلُض الٌهغبا

 الخوصُاث:و  المقترحاث

ت مهمتها بىجاح وجدهو الىاحباث   لٍي جؤصي لجىت الؿلامت والصخت االإهىُت باالإضًغٍ

ت بها ًجب ؤزظ الىهاٍ الخالُت في الاغخباع وطلَ للىنىُ الهضف االإيكىص وهى  االإىىَ

 لخهلُل مً خىاصر الػمل نضع الؤمٍان: ا

 ؤحهؼة ؤًت جغيُب للخُاع غىض للمىانلاث الخاملت االإكاجئ للمـ اخخماُ ؤي مىؼ -

مٍان،  ؤي في الٌهغبابُت ؤو الخابلىهاث االإكاجُذ ؤو االإىجىعاث ؤو اًالإدىلاث يهغبابُت

 آمىت؛ خالت وفي خالت حُضة، في الأحهؼة هظه جٍىن  ؤن ًجب يما

 جىػَؼ مؼ مغاغاة يُكُت الأحهؼة جىنُل في االإؿخػملت الٌهغبابُت الأؾلاى  ازخباع هىع -

 لها جخػغى التي ؤو الؿاػاث الأبسغة هىع يظلَو  الأحهؼة، وويؼ الٌهغباةي الخمل

 مىاؾب بػض غلى جٍىن  ؤن غىض جغيُبها ًغاعى يما الأخُان بػٌ في جأًلها إلى جؤصيو 

 . طلَقابه  وما بالأقغان الخانت االإضازً مً

ت  - اًقت مىانؼ االإضًغٍ اعة  الؿماح لأغًاء لجىت الؿلامت والصخت االإهىُت بالهُام بؼٍ

اًلت  في ولاًت بىمغصاؽ وؤن ًٍىن هىاى حػاون مؿخمغ بين ؤغًاء اللجىت ومضًغ الى

ي مكٍلت ؤلُخم مػاًىت بِئت وظغوف الػمل لٍي ًخمٌىىا مً ويؼ جهىع لخل 

 ؿت مدل الضعاؾت؛مػضاث االإؤؾو  زانت بؿلامت الػاملين

 وكغ الىعي الىناةي بإمىع الؿلامت والصخت االإهىُت لضي الػاملين باالإؤؾؿت مدل الضعاؾت؛ -

ت؛ -  االإخابػت االإؿخمغة الإضي جىكُظ يىابِ الؿلامت والصخت االإهىُت بٍاقت مىانؼ االإضًغٍ

إقغاى الػاملين في ويؼ ؤؾـ ازخُاع مهماث الىناًت الصخهُت االإىاؾبت للػاملين  -

االإىانؼ ومغانبت اؾخسضامها وصعاؾت قٍاوي الػاملين مً مهماث الىناًت التي  بٍاقت
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نض جٍىن ؾير مىاؾبت لهم وويؼ الخلىُ لها باؾدبضالها ؤو حػضًلها ختى جهبذ 

دت لهم وحصجُػهم غلى اؾخسضامها؛  مغٍ

الخإيض مً نُؼ الخُاع الٌهغباةي غىض جىنُل الأؾلاى الٌهغبابُت لخجىب ؤي نػهت  -

 مؿت الأؾلاى؛غىض ملا 

ججىب ًل االإىاص االإؿببت للخغابو غىض الهُام بالأغماُ االإغجبُت بالؿاػ لخجىب  -

 الخغابو في خالت حؿغب الؿاػ؛

صعاؾت وجدلُل مساَغ بِئت الػمل وويؼ حػلُماث ولاقخاث إعقاصًت بُغم الػمل  -

ت بٍاقت االإىانؼ؛  الكىُت الؿلُمت لٍل غملُت يهغبابُت ؤو ؾاػٍ

كهم غلى مساَغ االإهىت وؾبل جكاصحها؛جضعٍب للػماُ و  -  زانت للػماُ الخضًثين لخػغٍ

الهُام بالضعاؾت إخهابُاث إناباث الػمل الخانلت وويؼ الخلىُ االإىاؾبت  -

 للخهلُل منها؛

مغخلت الػمل الؿابهت مً زلاُ الجىلاث الضوعٍت  الهُام باحخماغاث صوعٍت لخهُُم -

غ الجىلاث الُىمُت الإضًغ   الؿلامت والصخت االإهىُت؛ؤو مً زلاُ جهاعٍ

 وؾابل الخٌكل بالػامل في خالت ونىع خاصر جغجب غىه ؤيغاع حؿُمت مؼ جىقير -

 االإىاؾبت؛ الؤؾػافو الؤههاط

ت مً خىاصر الػمل والؤناباث االإهىُت. - اًقت االإىانؼ مً هاخُت الىناً  الخكخِل الضوعي غلى 

 خاجمت:

، مدىعا هاما مً مداوع الأصاءاالإيكأث جدضًا ؤؾاؾُا و و  ؾلامت االإىظكين جمثل   

اث اؾتراجُجُتالهضص ًهبذ إوكاء  بهظاو  التي ًجب ؤن تهخم بها  ملابمت مً الأولىٍ

اًهذ بؿُُت ومىه لا بض مً  االإىظماث. إحغاء بدث وجدلُل للخىاصر التي جهؼ مهما 

وطلَ الإػغقت ؤؾبابها وويؼ الاخخُاَاث واجساط ؤقًل الىؾابل الٌكُلت بمىؼ جٌغاعها 

ا ا حضا ا، ولا ًجب ؤن ًٍىن هضقىا مً مؿ  ؤمغا ايغوعٍ
ا
و ؤجدلُل الخاصر  ىهبدث الخهبلا

جدضًض االإؿؤولُت الإػغقت االإدؿبب في الًغع قدؿب، بل ًجب ؤن ًٍىن الهضف الأؾاسخي 
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وبدث الخاصر غهب  هى الٌكل غً ؤؾباب الخاصر لخدضًض وؾابل جصخُذ الأوياع

 ونىغه مباقغة ؤو بإؾغع ما ًمًٌ.

ت و  زلاُ بدثىا غً وانؼ إحغاءاث الصخت ومً الؿلامت االإهىُت االإػمىُ بها في مضًغٍ

الؿاػ ببىمغصاؽ، زلهىا إلى ؤن هظه الأزيرة جهىم بٍل الؤحغاءاث اللاػمت و  جىػَؼ الٌهغباء

 لخكاصي ونىع خىاصر الػمل مً خُث:

اًقت الىؾابل اللاػمت لخماًت  - ت في بِئت الػمل و الػامل مً جىقير الكغوٍ الًغوعٍ

 مسخلل الأزُاع؛

يُت لخىغُت الػاملين بالخػاون مؼ لجىت َب الػمل خىُ مسخلل  - جهىم ببرامج جٍىٍ

 في خىاصر الػمل؛  الأزُاع التي نض جدؿبب

-  ٌ ػُت لخػىٍ يما ؤجها جخٌكل باالإهابين وقو ما جىو غلُه الىهىم الدكغَ

 البدث. الطخُت. وهظا مل ًثبذ صخت الكغيُت التي بجي غليها هظا

إلا ؤن ما جهىم به لا ًسلى مً بػٌ الثؿغاث التي حػض ؾببا في اؾخمغاع ونىع 

خؿب االإػلىماث االإهضمت لىا و  غضم إمٍاهُت الخهلُل منها.و  الخىاصر زلاُ قترة الضعاؾت

غضم و  مً َغف االإٍلل بالأمً، ًغحؼ الؿبب إلى اللامبالاة مً َغف بػٌ الػماُ

اللاػمت ؤزىاء حػاملهم مؼ الٌهغباء وهظا ما ًكؿغ يثرة غضص  الكغوٍو  اخترامهم للإحغاءاث

نلت خىاصر الػمل التي لها غلانت بالػمل في مجاُ الؿاػ. ومً و  الخىاصر في هظا االإجاُ

 ؤمثلت طلَ:

 الاهؼلام ومً مً الىناًت وؤخظًت الىظاعاثو  هكاػاثلل الػماُ غضم اعجضاء -

  الصخىاث جلَ خهغفمػضهُت ل نُؼ بها والتي الؿايىت الصخىاث
ا
ُ  ؤولا  جغايمها ومىؼ بإو

نلت للخُاع ابالإياقت إلى غضم ججىبهم ملامؿت الهُؼ االإػضهُت الى .الؤوؿان حؿم غلى

 مثل الخىاجم. الٌهغباةي
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