
(2020)26مجلد  -خاصالالعدد  مجلة التواصل  

116

البطالة في الجزائر بین دور الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب والوكالة الوطنیة للقرض المصغر في الرفع من 
)2017-1995(مستویات التشغیل دراسة إحصائیة تقییمیة خلال الفترة 

)2(سمایلينوفل . د)1(فضیلة بوطورة. د

fadila.boutora@univ-tebessa.dz،تبسة-جامعة العربي التبسي- 1

nawfel.smaili@univ-tebessa.dz،تبسة-جامعة العربي التبسي- 2

19/02/2020:تاریخ القبول05/02/2020:تاریخ المراجعة07/02/2018:الإیداعتاریخ 
ملخص
لى العمل إ، مما دفعها الدولةمواجهة أزمة البطالة التي هي من بین أهم تحدیات هذه الدراسة إلى تسلیط الضوء علىتهدف

على إیجاد سیاسات كفیلة بتخفیف أو معالجة هذه الظاهرة، فاعتمدت سیاسات تشغیل متنوعة تتماشى واحتیاجات الشباب 
الهیئات الداعمة على التأثیر في معدلات البطالة بشكل إیجابي حتى ، وبینت الدراسة مدى قدرةبحسب سنهم ومتطلباتهم

خلالهالَ جِّ ، والتي سُ )2017-2001(الجزائربهاقامتالتيالإصلاحاتوخلصت الدراسة إلى أن ولو بوتیرة منخفضة،
.التشغیلفرصوزیادةالبطالةمعدلاتفيمحسوستراجع

.هیئات داعمة، معدل البطالة، برامج تنمویة، استثماربطالة، تشغیل، : اتیحالكلمات المف

Unemployment in Algeria between the Role of ANSEJ and ANGEM in Increasing
Employment Levels

Statistical Evaluation Study During the Period (1995-2017)
Abstract
This Study aims to highlight the face of the unemployment crisis which is one of the most
important State challenges, that led to the work to find policies to alleviate or address this
phenomenon. The State adopted various employment policies that match the needs of young
people according to their age and requirements, The study showed the extent of the ability of
the supporting organisms to affect unemployment rates positively even at a low frequency.
The study found that the economic reforms carried out by Algeria during the period between
(2001-2017), which there was a significant decline in unemployment rates and increase
employment opportunities.

Keywords: Unemployment, employment, supporting organisms, unemployment average,
development programs, investment.

Le chômage en Algérie entre le rôle de l'ANSEJ et l'ANGEM dans l'augmentation des
niveaux d'emploi

Étude évaluative statistique pendant la période (1995-2017)
Résumé

Le but de cette étude est de mettre en évidence la crise du chômage، qui représente l'un des
défis les plus importants pour l’Etat, ayant conduit au travail sur la création de politiques
pour atténuer ou traiter ce phénomène. L’Etat a adopté différentes politiques d'emploi qui
répondent aux besoins des jeunes en fonction de leur âge et de leurs exigences. L'étude
montre la capacité des organismes de soutien à influer positivement, même à faible taux de
chômage, L'étude a conclu que les réformes économiques menées par l'Algérie au cours des
années (2001-2017), au cours de laquelle l’Etat a enregistré une baisse significative des taux
de chômage et une augmentation considérable des opportunités d'emploi.

Mots-clés: Chômage, emploi, organismes de soutien, taux de chômage, programmes de
développement, investissement.
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تمهید
عتبارها من أبرز المعضلات التي تعاني منها ابتتصدر قضیة البطالة البرامج والسیاسات الإنمائیة، 

العولمة من أزمات اقتصادیة عنهفرت ساقتصادیات دول العالم خاصة مع الأحداث والظروف التي تمر بها وما أ
وأخرى مالیة، جعلت السلطات المعنیة تتعامل مع البطالة كظاهرة تستحق البحث والتحلیل والعلاج، حتى تتمكن 
من رسم سیاسة ناجعة للتصدي لهذه الظاهرة التي باتت تهدد تماسك واستقرار المجتمعات فأضحت تهتم  بوضع 

الوفرةوبعدالجزائرو . یس للقضاء التام على البطالة وإنما للحد من تفاقمهاسیاسات التشغیل الملائمة والفعالة ل
الإنعاش برنامجخلالمنتوسعیة،تنمویةانتهاج سیاسةتمالثالثة،الألفیةبدایةفيعرفتهاالتيالمالیة

التنمويالجهدهذاساهمحیثضخمة،جدمبالغلهمرصدتتيالالخماسيوالمخططالنموودعمالاقتصادي
عرفالذيمعدل البطالةمنالتقلیلفيساهمتمعتبرةجدشغلمناصبخلقبالشغلإنعاش واقعللدولة في
منسیماقبلمنمثیللهایسبقلمتوسعیةسیاسةانتهاجفي2001سنةمنذالجزائروشرعتمعتبرا،انخفاضا

والممتدةتنفیذهاوالجاريالمنفذةالعامةالاستثماراتبرامجعبروذلكلهاالمخصصةالمالیةالمواردأهمیةحیث
أهمهاعدةأهدافتحقیقإلىالبرامجهذهخلالمنالجزائرسعت، حیث)2014-2001(الفترةطولعلى

والتقلیص من البطالة التشغیلعلىقويأثرلهیكونبحیثقطاع المحروقات،خارجنمو حقیقي ومستمرتحقیق
فأوجدت بذلك عدة هیئات .للخارجالمفرطةتبعیتهوفكالاقتصادبتنویعویسمحللبلاد،الشاملةالتنمیةبغیة تحقیق

ومؤسسات داعمة للتشغیل لكل الفئات القادرة على العمل من بینها الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب والوكالة 
.ةالوطنیة للقرض المصغر حیث تستهدف كل هیئة فئات معینة وقروض مختلف

ما هو دور الوكالة الوطنیة لتشغیل : تقدم ذكره یمكن طرح سؤال الإشكالیة الآتيمام:الدراسةإشكالیة-1
في دعم سیاسة التشغیل في الجزائر ) ANGEM(والوكالة الوطنیة للقرض المصغر) ANSEJ(الشباب 

؟والمساهمة في خفض معدلات البطالة
مكانة مهمة ومتمیزة ذات البطالة في الوقت الراهن ظاهرةأنتبرز أهمیة الدراسة من منطلق : أهمیة الدراسة-2

واستحواذ هذه الظاهرة على خطط السیاسیین وكذلك في تاریخ الفكر الاقتصادي على اختلاف مدارسه واتجاهاته، 
ج المدروسة لخفض نسبوأصحاب القرار في الوقت الراهن، إذ اهتم هؤلاء بالعمل على وضع الخطط والبرام

.البطالة وتقلیصها في مجتمعاتهم
:تتمثل أهداف الدراسة في ما یلي: أهداف الدراسة-3
وكذلك حجم المشاریع 2017نهایة سنة براز دور الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب منذ نشأتها الى غایة إ-

وكذلك الوكالة الوطنیة للقرض المصغر لنفس الفترة، بعد توضیح تطور معدلات البطالة في فترة الممنوحة
).2017-1995(صلاح المدعوم بالجزائر أي خلال الفترةالإ
تحلیل أهمیة فئة الشباب من ذكور وإناث في استحداث مناصب عمل من خلال الدعم المقدم من الوكالتین -

المستویات التعلیمیة وبشروط تتماشى وظروف كل عاطل عن العمل یرید خلق قیمة مضافة بعیدا عن اختلاف 
.في اقتصاد بلاده

.الوكالات كهیئات داعمة لسیاسة التشغیل في الجزائرتلك تسلیط الضوء حول الأهمیة النسبیة التي تكتسبها -
عتماد على منهج فة تطلعاته، تم الاللوصول إلى كانظرا لطبیعة موضوع البحث ومحاولة:منهج الدراسة-4

أو حتى معطیات البطالة إلى غایة ) 2017-1995(للفترة الإحصائیاتستعانة بمختلف الابدلاليستالاءالإحصا
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عتماد كذلك على المنهج كالجداول والأشكال البیانیة والاستخدام بعض الأدواتا، إضافة إلى 2017نهایة سنة 
في استحداث مناصب العمل هیئات المدروسة دور اللمعرفة حسب الحاجة البحثیةوالمنهج التحلیلي الوصفي

.وخفض معدل البطالة في الجزائر
:للإجابة على هذه الإشكالیة تم التطرق إلى المحاور الآتیة: خطة الدراسة-5

).2017-1995(تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة : المحور الأول
.في الرفع من مستویات التشغیل) (ANSEJدور الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب: الثانيالمحور

في استحداث مناصب الشغل )ANGEM(دور الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر:المحور الثالث
.وتخفیض البطالة

)2017-1995(تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة : المحور الأول
تعرف البطالة على أنها عدد الأشخاص القادرین على العمل ولا یعملون بالرغم من أنهم یبحثون : البطالة- أولا

، وأما بالنسبة لمنظمة العمل الدولیة فقد عرفت البطال على أنه كل شخص قادر على )1(عن العمل بشكل جدي
وهي أیضا الحالة التي لا . )2(ولكن دون جدوىالعمل وراغب فیه ویبحث عنه ویقبله عند مستوى الأجر السائد 

یستخدم فیها المجتمع قوة العمل استخداما كاملا، مع وجود أفراد قادرین على العمل وراغبین فیه ولا یجدونه، أي 
أنهم لا یشاركون في عملیة الإنتاج ومن ثم یكون الناتج الفعلي أقل من الناتج المحتمل، مما یؤدي إلى تدني 

.)3(یة المجتمع كما كان یمكن الوصول إلیهمستوى رفاه
)2004-1995(تطور معدل البطالة خلال فترة الإصلاحات الاقتصادیة -ثانیا

في الجزائر بفترة الإصلاحات المدعومة لأنها تتم تحت إشراف المنظمات ) 2004-1995(عرفت الفترة 
اجتماعیة قاسیة تمثلت أساسا في تقلیص دور الدولة النقدیة والمالیة الدولیة ولقد أحدثت هذه البرامج ردات فعل 

عدد العاطلین عن العمل بصورة متزایدة بالإضافة إلى تسببها كمصدر لاستیعاب الید العاملة مما أدى إلى زیادة
فدخلت الجزائر في عملیات التعدیل الهیكلي تحت وصایة . في عملیات التسریح الجماعي نتیجة الخصخصة

، والتي تقوم أساسا على الانكماش في الإنفاق 1994الدولي والبنك العالمي للإنشاء والتعمیر سنة صندوق النقد 
ألف 500صة المؤسسات العمومیة وتسریح أعداد كبیرة من العمال، حیث سرح أكثر من خالحكومي وذلك بخص

ات وحتى یلثمانینوفي أواخر ا. )4()1998-1994(مؤسسة عمومیة بین سنتي 1000عامل وأغلقت أكثر من 
:حیث ظهربدایة التسعینات تغیرت البیئة الاقتصادیة الخارجیة ما أثر بدوره سلبا على الوضعیة الداخلیة للجزائر

.اختلال توازن المدفوعات نتیجة للانخفاض الكبیر لأسعار المحروقات-
.1993سنة )%86(تضخم الدیون الخارجیة وارتفاع معدلات خدمة الدین التي بلغت -
نشوب أزمة مدیونیة وما ترتب عنها من آثار سلبیة على السیاسة العامة للتنمیة الاقتصادیة وفي مقدمتها-

نهایة ) %2(التقلیص من قدرة الدولة على تمویل استثمارات جدیدة، مما أدى إلى انخفاض معدل النمو الذي بلغ 
1993.)5(

.یة وتسجیل معدلات عالیة من التضخماختلال في التوازنات الداخلیة والخارج-
.ارتفاع معدلات البطالة، الشيء الذي تسبب في نشوب توترات اجتماعیة وسیاسیة حادة-

كل هذه المشاكل قادت الجزائر إلى الاستنجاد بصندوق النقد والبنك الدولیین والرضوخ إلى شروطهما حیث تم 
، وعلى إثر هذه الاتفاقیات تحصلت )1998-1994(یل الهیكلي إبرام اتفاقیتین في إطار ما یسمى ببرنامج التعد
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وسمح برنامج التعدیل الهیكلي بعد . )6(الجزائر على قروض ومساعدات مشروطة وإعادة جدولة لدیونها الخارجیة
سنوات من تطبیقه على استرجاع التوازنات الاقتصادیة والمالیة الكلیة، ولكنها من جانب آخر أسفرت 4مرور 

یوضح تطور معدلات ) 01(على أوضاع متدهورة في سوق العمل أدت إلى زیادة معدلات البطالة، والجدول رقم 
.)2004-1995(خلال الفترة البطالة ومؤشراتها في الجزائر 

)2004- 1995(تطور معدلات البطالة ومؤشراتها خلال الفترة ): 01(الجدول رقم 
(TC%)معدل البطالة (TE%)معدل العمالة (PO)الأفراد العاملون (PA)القوى العاملة (PI)عدد السكان الإجمالي السنة

1995280600007561000543600071.8928.1

1996285660007811000562500072.0128.3

1997290450008072000581500072.0329.2

1998295070008326000599300071.9728.02

1999299650008589000608100070.7929.25

2000304160008153000572300070.1928.71

2001308790008568000622800072.6827.3

2002314070008625000641700074.4025.93

2003317955008762000668500076.2923.7

2004320800009470000779800082.2817.7

www.ons.dzالدیوان الوطني للإحصائیات: ن بالاعتماد علىیمن إعداد الباحث:المصدر

، وانتقل إلى 1994سنة %)24.4(كان أن معدل البطالة لم ینخفض فقد ) 01(من الجدول رقم یتبین 
، )%28.44(حیث وصل إلى 2000واستمر بالارتفاع وبشكل مستمر إلى غایة سنة 1995سنة %)28.1(

وهي معدلات لم تشهدها الجزائر إلا في الفترة الاستعماریة، ویرجع ارتفاع معدلات البطالة إلى مجموعة من 
خلیة السابقة كارتفاع حجم الفئة النشیطة والزیادة السكانیة وضعف العوامل منها ما كان مرتبطا بالظروف الدا

متطلبات سوق العمل وغیاب الاستثمارات الجدیدة، ومنها ما هي مرتبطة لمتها ءَ سیاسة التكوین والتعلیم وعدم ملا
ات بظروف خارجیة نتجت أساسا عن تطبیق برنامج التعدیل الهیكلي وما حملته من نتائج سلبیة على المؤسس

، اطفیفاكما یتبین كذلك أن معدل البطالة قد بدأ یشهد انخفاض. الاقتصادیة الجزائریة من إعادة هیكلة وخوصصة
، وهذا راجع بالدرجة الأولى إلى تحسن 2004في سنة )%17.7(ووصل إلى 2001سنة )%27.3(حیث كان 

عاد الازدهار الاقتصادي النفط، حیث الوضع الأمني وتحسن الوضعیة الاقتصادیة نتیجة الارتفاع في أسعار 
، 2004وذلك بعد سنوات متتالیة من الضعف واستمر هذا النمو لیتدعم أكثر فأكثر سنة 2001ابتداء من سنة 

:)7(حیث شهدت هذه المرحلة ما یلي
بفعل ارتفاع أسعار ،2005سنة %)5.8(إلى 2001سنة %)2.4(ارتفاع معدلات النمو، حیث انتقلت من -

.2005دولار سنة ) 60(إلى 2004دولار سنة ) 40(البترول الذي انتقل من 
.2005وسنة 1999بین سنتي ) %3.12(تحسن ملحوظ في معدل التضخم الذي لم یتعد متوسطه -
ملیار )17.8(، إلى 1999ملیار دولار سنة ) 28.3(الانخفاض المستمر للدیون الخارجیة التي انتقلت من -

.2005دولار سنة 
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إلى 2001كل هذه المؤشرات كانت في إطار برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي الذي امتدت فترته من 
ملیار دج والهادف إلى إعادة تنشیط الطلب الكلي وترقیة الأنشطة التي ) 522(، والذي خصص له 2004

كبیر من الاستثمارات التي وجدت مصدر بإمكانها تحقیق ثروة واستحداث مناصب شغل، وقد أسفر عن حجم 
ملیار دج، وكذا النمو الإیجابي ) 200.7(تمویلها من خلال الرخاء المالي الناتج عن ارتفاع الجبایة البترولیة بـ 

شهد تحسنا ) TE(كذلك نلاحظ أن معدل العمالة . )8(ملیون دولار) 12(لمیزان المدفوعات الذي قدر بنحو 
، وهذا یدل على أن 2004سنة ) %82.34(زاد إلى 1995سنة %)71.89(فبعدما كان ملحوظا في هذه الفترة 

هذا المعدل مؤشر در على استخدام الید العاملة الموجودة فیه، وبالتالياالاقتصاد الوطني قأوالدولة الجزائریة 
.على حسن الاستغلال والتحكم في الموارد البشریة المتاحة للدولة

، والتي عرفت )2000-1995(فترة من سنة :إلى مرحلتینتقسیم هذه الفترة في حد ذاتهاما سبق یمكن وم
استمرار التدهور في المؤشرات الكلیة نتیجة الآثار التي بقیت تلاحق الجزائر جراء الأزمة البترولیة من جهة ومن 

وكذلك تدهور الوضع الأمني جهة أخرى جملة الإصلاحات الاقتصادیة والانفتاح الاقتصادي على العالم الخارجي
ا، والتي عرفت انخفاض)2004-2001(وارتفاع كبیر في معدلات البطالة، وأما المرحلة الثانیة فالفترة من سنة 

في معدلات البطالة سمح برنامج الاستثمار الحكومي بإنعاش الاقتصاد الوطني من خلال مخططي اطفیف
ستخدام الإنفاق الحكومي لتفعیل الطلب الكلي بهدف إحداث فرص الإنعاش ودعم النمو الاقتصادیین، حیث تم ا

وإن حرص الحكومة على تصحیح الآثار السلبیة لبرنامج التعدیل الهیكلي على . العمل وزیادة النمو الاقتصادي
ت خصیصا لتحسین ئَ أنشِ سوق العمل وإدماج الشباب جعلها تركز اهتمامها ودعمها الكامل لأجهزة الشغل التي 

وتنظیم سوق العمل وامتصاص البطالة، ببرنامج إنعاش الاستثمار التي توجه أساسا إلى دعم إنشاء مناصب عمل 
للشباب، بما في ذلك مساعدة الشباب على إنشاء مؤسسات صغیرة ومتوسطة خاصة بهم والحصیلة كانت 

.)9(انخفاض معدل البطالة
)2017-2005(ات الاقتصادیة للفترة تطور معدل البطالة في الجزائر بعد الإصلاح-ثانیا

إلى هذا الوقت تحسنا في الأوضاع الاقتصادیة، ویعود ذلك أساسا إلى 2005شهدت الفترة ما بعد سنة 
الاستقرار الاقتصادي الذي شهدته البلاد بحیث تم تسجیل معدلات نمو لا بأس بها وتوافر احتیاطیات صرف 

تسدید كل الدیون الخارجیة، بالإضافة إلى عودة السلم والاستقرار هامة وتحكم في معدلات التضخم ولا ننسى 
.واستكمال المسیرة التنمویة بالشروع في برامج استثماریة عمومیة وخاصة

لقد تمكن برنامج الإنعاش الاقتصادي من تغییر سوق العمل، فمجمل المخصصات المالیة له وجهت لإنعاش 
سنة ) %10.6(حیث تم خلاله تقلیص معدل البطالة الذي انخفض إلىالقطاعات الاقتصادیة المحركة للشغل 

، من 2014في نفس الفترة من العام % 10.6مقابل % 11.2معدل 2015البطالة في سبتمبر بلغت و ، 2014
جمالي ید عاملة نشطة مقدرة إملیون نسمة من بین 10.595مجموع عدد سكان المشتغلین البالغ عددهم 

ص، ما یعني أن عدد البطالین في الجزائر بحسب أرقام الدیوان والمنهجیة المنتهجة یبلغ ملیون شخ11.932بـ
عند نفس الفترة، % 29.9سنة 24و16البطالة في أوساط الشباب بین بلغت و .ملیون بطال1.337عددهم 
سنةوارتفعت نسبة البطالة بالجزائر خلال.2005في سبتمبر % 31.1و2014في سبتمبر % 25.2مقابل 
وبالتالي فإن . %10.5عندما كانت في حدود 2016، مقارنة بشهر سبتمبر %11.7لتصل إلى نسبة 2017

مقارنة بشهر %1.8ملیون شخص، أي مع تسجیل ارتفاع یقدر بـ 1.508عدد السكان الجزائریین البطالین هو 
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%10.1مؤهلات مهنیة لتصل إلى كما ارتفعت نسبة البطالة لدى الأشخاص الذین لا یملكون . 2016سبتمبر 
بینما قفزت النسبة لدى ذوي الشهادات من خریجي التكوین . 2016في سبتمبر %7.7مقابل 2017بریل أفي 

انخفضت نسبة البطالة لدى حاملي وعلى العكس من ذلك،. خلال فترتي المقارنة%14.8إلى %13المهني من 
ما یمثل 2017في %17.6إلى 2016في سبتمبر %17.7نالشهادات الجامعیة بشكل طفیف، حیث انتقلت م

2017دیسمبرو 2016انخفاض حجم التشغیل بین سبتمبر نأولاحظ الدیوان في تقریره، نقطة0.1انخفاضا بـ 
شخص إلى جانب قطاع التجارة 91.000مس قطاع البناء والأشغال العمومیة ما یمثل تراجعا سلبیا قدره 

یجابي إوبالمقابل تم تسجیل ارتفاع .شخص84.000ض سلبي یقدر بـ اعمومیة، وهو انخفوالخدمات والإدارة ال
والجدول رقم . 2016مقارنة بم تم تسجیله في سبتمبر ) 36.000(والصناعة) 63.000(في قطاع الفلاحة 

).2017-2005(یوضح تطور معدلات البطالة ومؤشراتها خلال الفترة ) 02(
)2017أفریل- 2005(تطور معدلات البطالة ومؤشراتها خلال الفترة ): 02(الجدول رقم 

السنة
(TC%)معدل البطالة (PO)الأفراد العاملون (PA)القوى العاملة 

20059493000804400015.3
200610110000886900012.3
20079969000859400013.8
200810315000914500011.3
200910544000947200010.2
201010812000973500010.0
201110661000959900010.0
2012114230001017000011.0
201311964000107880009.8
2014114530001023900010.6
2015119320001059400011.2
2016121170001084500010.5
2017122980001085900011.7

www.ons.dzالدیوان الوطني للإحصائیات: ن بالاعتماد علىیالباحثمن إعداد :المصدر

أن معدلات البطالة شهدت انخفاضا ملحوظا بخمس درجات كاملة حیث ) 02(نلاحظ ومن خلال الجدول رقم 
، وهذه النتائج تعد جیدة مقارنة بالفترتین 2014سنة )%10.6(، انخفض إلى 2005سنة )%15.3(كان 

-2005(وتعود النتائج الإیجابیة المسجلة في مجال خلق مناصب العمل وتقلیص البطالة خلال الفترة . السابقتین
، للأثر البالغ لارتفاع أسعار النفط على تحسین الوضع الاقتصادي، وكذلك تحسن الوضعیة الأمنیة )2014

ساعدت على الاستقرار السیاسي وتحسن المؤشرات الاقتصادیة والاجتماعیة، وقد ساهمت فیه بقدر للبلاد، التي
الوكالة (كبیر المجهودات المعتبرة التي بذلتها الدولة عن طریق مجموعة من الأجهزة لتشغیل الشباب من جهة 

خرى الصندوق الوطني للتأمین ، ومن جهة أ)الوطنیة لتشغیل الشباب والوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر
على البطالة للتكفل بالعمال الذین تم تسریحهم من مناصب شغلهم، وأجهزة التشغیل المؤقت وكذلك الوكالة 

ن النتائج المعتبرة التي إسبق یمكن القول ماوم.)10(الوطنیة لتطویر الاستثمارات، وذلك تماشیا مع الإصلاحات
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سجلت في مجال التشغیل وتوفیر مناصب العمل وتقلیص نسبة البطالة تعود إلى الأوضاع الاقتصادیة المریحة 
:بالإضافة إلى عوامل أخرى أهمها) 2014-2005(للفترة 

.تطبیق برامج تنمویة تم إقرارها في مختلف قطاعات النشاط-
).إستراتیجیة ترقیة الشغل ومحاربة البطالة(ت آثار التدابیر العمومیة لترقیة الشغل واستحداث النشاطا-

ففي تقریر عن منظمة العمل الدولیة ذكرت أن الجزائر بفضل سیاستها في التشغیل بصفة عامة ودمج الشباب 
في العمل یجب وضع تجربتها في خانة التجارب الرائدة حیث قلصت في الآونة الأخیرة نسبة البطالة لتصل 

برنامجمنهاالتنمویةالبرامجإطاروذلك في،)11(في سنوات سابقة%30بعدما كانت 2016في سنة 10.5%
وبرنامج الاستثمارات العمومیة ) 2009-2005(وبرنامج دعم النمو ) 2004-2001(الاقتصادي الإنعاش

البناءقطاعفيوخاصةالمؤقتةأوالدائمةسواءالشغلفرصزیادةالبرامجهذهعنانجروقد،)2010-2014(
زیادةعلىومنهاالاقتصادي،النمومعدلاتتحسینعلىالبرامجهذهتطبیقأثریبقىولكنالعمومیة،والأشغال
السببویرجع،إنفاقهاتمالتيالمخصصةالمالیةالمواردمعبالمقارنةومحدودا،ضئیلاالتشغیلفرصمعدلات

.العامالإنفاقفيالتوسعنتیجةالكليالطلبفيالتغیراتمعالإنتاجيالجهازمرونةضعفإلى
فالتقریر السنوي لمنظمة العمل الدولیة، كان قد ذكر أن نسبة البطالة في الجزائر )2017-2014(وأما الفترة 

وحسب التقریر فإن البطالة لم تتراجع خلال . 2018عام % 9.2، ویتوقع أن تصل إلى %9.7بلغت 2014عام 
اقع ولكن في الو . ویعزو ذلك لفشل الإصلاحات الاقتصادیة وعجزها عن خلق مناصب عمل% 1عاما سوى 18

، وهذا نتیجة للجهود الجبارة التي %9.8إلى 2014وتراجعت في عام % 29.8كانت البطالة2000في عام 
تشغیل الشباب، والتأمین على البطالة، وتقدیم : لتقلیص البطالة، مستخدمة ثلاث آلیاتقامت بها الحكومة

بین القطاعات، فالزراعة ما زالت ومع ذلك یعاني الاقتصاد الجزائري من خلل . القروض للمؤسسات الصغیرة
في الندوة إلى تنظیم القطاعات بما یوفر مناصب الخبراءادعفقط من الناتج المحلي الإجمالي لذا % 4تشكل 

غیر المستخدمة في الزراعة هي حل ناجع لامتصاص % 96واعتبر أن مساحة الأراضي التي تصل إلى . عمل
لمتوسطة لقدرتها على إنتاج الثروة وتوفیر مناصب العمل، وهذا یحتاجالبطالة، إلى جانب المؤسسات الصغیرة وا

واستقطاب الكفاءات . إلى إستراتیجیة لتنظم الاقتصاد، من حیث الرقابة والمتابعة للمؤسسات لضمان نجاحها
ن الجزائر فیها إحیث . رىلتعمل في مؤسسات القطاع الخاص من جهة، وتطویر النسیج الصناعي من جهة أخ

ألف سجل للمؤسسات المتوسطة، لكن 400ر من ملیون وخمسین ألف سجل تجاري، یمكن تقدیر نحو أكث
والقانون یفرض على المؤسسة المتوسطة أن تضمن . المشكلة في عدم مطابقة تلك المؤسسات للمعاییر الدولیة

لا تساهم وبالتالي منصب عمل على الأقل، لكن القطاع الخاص یسعى للربح السریع فیقلص عدد العمال، 250
.)12(هذه المؤسسات بشكل فعال في امتصاص البطالة

2017ملخص عن القوى العاملة في الجزائر حتى أفریل ): 03(الجدول رقم 
ملیون فرد: الوحدة

البیان
المجموعریفيحضري

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر
570115477248306345935218764200510769الأفراد العاملون
16733051977962138109926344423076أرباب العمل

231784031579671651133328410054290الموظفین الدائمین
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164439220351063125118827065173224الموظفین المؤقتین
671178713010113841179مقدمي الرعایة
70739611032831224059895181508الأفراد العاطلین
640719438351334658039269753252412277القوى العاملة
11.020.413.28.521.010.310.120.512.3%معدل البطالة 
64.319.541.970.212.842.266.317.442.0%معدل العمالة 

، على683، رقم 2014الوطني الاقتصادي والاجتماعي، النشاط الاقتصادي والتشغیل والبطالة خلال شهر سبتمبر المجلس : المصدر
الرابط http://www.ons.dz/IMG/pdf/Donnee_Stat_Emploi_Septembre_2014_Bonne.pdf

نسبتها أن العمالة ترتكز بشكل كبیر في المناطق الحضریة حیث كانت) 03(من الجدول رقم یتبین 
في المناطق الریفیة، هذا فیما یخص التوزیع حسب المنطقة الجغرافیة، أما ) %42.2(، ولقد بلغت )41.9%(

فیما یخص التوزیع حسب نوع الجنس فالذكور تستحوذ على حصة الأسد من الید العاملة المشتغلة، حیث بلغت 
في )%19.5(نما بلغت نسبة الإناث في المناطق الریفیة، بی%)64.3(في المناطق الحضریة و%)64.7(

ن الجزائر لم تعد إیمكن القول ن خلال الجدول أیضافي المناطق الریفیة، وم)%12.8(المناطق الحضریة و
.والذكورالإناثتشهد اختلالا في توزیع العمالة بین المناطق الحضریة والریفیة فالنسب تقریبا نفسها بالمجموع بین 

من )%29.93(ملیون موظف أي بما یعادل ) 3.224(الموظفین المؤقتین قد بلغ كذلك نلاحظ أن عدد 
) %39.83(ملیون موظف أي بما یعادل ) 4.290(مجموع الأفراد العاملین، بینما بلغ عدد الموظفین الدائمین 

من حجم أن تخفض من مجموع الأفراد العاملین، وهذا ما یفسر بأن الجزائر حتى لو استطاعت في فترات سابقة
البطالة إلا أن حجم الموظفین المؤقتین كان قریبا من عدد الموظفین الدائمین وهو ما یعرف بالبطالة المقنعة، أي 

نقسم بین الوظائف الدائمة وعقود التشغیل الوقتیة مما یعطي میزة الهشاشة اأن الجزائر أو سوق العمل في الجزائر 
غیر خلیة والخارجیة الموظفة لهؤلاء ئمة، ففي حالة تغیر الهیئة الداخلال فترات انتهاء عقود التشغیل غیر الدا

حادة في الوطن، فالحكومة الجزائریة شغلأزمة البطالة وإحداثدائمین سیتم تسریحهم، مما سیؤدي إلى ارتفاعال
ن إحیث . متناسیة سلبیاته المتعددة)المؤقت(غیر الدائم ت للاستعانة بإیجابیات التوظیف إذن تكون قد لجأ

الاقتصاد الوطني المعتمد على صادراته من النفط أكثر من أي قطاع آخر فصادرات المحروقات قد تراجعت في 
60.30ملیار دولار، بعد أن تقلصت من 24.5، وانخفضت مداخیل النفط بما قیمته %40.76بنسبة 2015

وهذا ما أدى إلى تسارع الحكومة في خطوات التقشف التي .ر دولارملیا35.72، إلى 2014ملیار دولار سنة 
سترمي بظلالها على معدلات البطالة لا محالة في انتظار نجاح الاستراتیجیات المطروحة للتنویع الاقتصادي 

.)13(مع النموتتلاءمخارج قطاع المحروقات وخلق مناصب شغل جدیدة 
الذین یتواجدون في و العملهم مجموع الأشخاص الذین بلغوا سن) ملأو قوة الع(ویذكر أن السكان الناشطین 

ونتج هذا التغیر في عدد السكان الناشطین عن ارتفاع أكثر أهمیة في . سوق الشغل سواء كانوا عاملین أو بطالین
السكان یرافقه انخفاض حجم89.000یجابي بلغ برصید إ) أي الحاصلین على عمل(ین المشتغلحجم السكان

وقدر عدد السكان العاملین في سبتمبر ). شخص68.000انخفاض بـ (الباحثین عن العمل خلال نفس الفترة 
ملیون شخص 845.10و2017ملیون شخص في أفریل 769.10مقابل (ملیون شخص 858.10بـ 2017

وتكشف معطیات المركز من جهة. 2017ملیون شخص في دیسمبر 10.859مقابل ) 2016في سبتمبر 
شخص في 129.000یجابي بـ برصید إ2017ریل بأفمقارنةأخرى عن ارتفاع أكبر في الید العاملة عند الرجال
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كما اظهر تحقیق المركز ارتفاعا في حجم . منصب40.000النسویة تراجعا طفیفا بـ حین سجلت الید العاملة
لكن عدد .منصب160.000یجابي قدره برصید إ2017ریل مقارنة بأف)أرباب العمل والأحرار(الشغل الذاتي 

رأى خبراء و . )14(الدائمین استقراراأجیر في حین سجل حجم الأجراء غیر102.000الأجراء الدائمین تراجع إلى 
اقتصادیون جزائریون أن الأرقام التي قدمتها الحكومة بشأن نسب البطالة في البلاد لا تعكس الأبعاد الحقیقیة 

في الفترة الأخیرة مع اتجاه الدولة إلى خفض الإنفاق العام بسبب انكماش عائدات النفط للمشكلة التي تفاقمت 
التقاریر الحكومیة تحتسب فقط العاطلین عن العمل الذین یتقدمون إلى مكاتب التشغیل لتسجیل ف.)15(والغاز

الذین لا یملكون وظائف أنفسهم، بالإضافة إلى أنها لا تحتسب الأشخاص الذین تجاوز سنهم الأربعین عاما من 
هناك قطاعات معتبرة من الناس لم یسجلوا أنفسهم، مما یعني أن نسبة البطالة أعلى بكثیر مما هو مصرح ف.ثابتة

ضعف "أسباب ارتفاع نسبة البطالة تعود إلى أنویرى المختصون %.20به، وتصل حسب تقدیره إلى نحو 
، بالإضافة إلى طغیان العقود "اوب مع القوانین التي تحمي العمالالقطاع العام وجور القطاع الخاص الذي لم یتج

السیاسات الحكومیة فاشلة لأنها تعتمد على عتبرتو .المؤقتة عكس ما كانت علیه الأوضاع في مراحل سابقة
سمى عقود ما قبل التشغیل، وكذلك منح قروض صغیرة للشباب، تعثر یالبطالة بشكل مؤقت من خلال ما علاج
في حین هناك من یؤكد على".التخفیف من الضغط الاجتماعي"منهم في سدادها، وأن هذه الحلول غرضها كثیر 

أن أرقام الدیوان الوطني للإحصاء جاءت وفق المعاییر الدولیة، لأن العاطل الذي لا یطلب الشغل لا یتم 
لا یمكن بالجزائر، وأیضا زراعةظاهرة رفض العاطلین عروض العمل في قطاعات البناء وال، مع انتشار احتسابه

.)16(لوظیفة العمومیة استیعاب طلبات الشغل المتزایدةل
.)2017- 1985(إلى حوصلة معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة ) 01(ویشیر الشكل رقم

)2017-1985(تطور معدل البطالة خلال الفترة ): 01(الشكل رقم 

.)03، 02، 01(ول رقم اعلى معطیات الجدن بناءیمن إعداد الباحث: المصدر

في الرفع من مستویات التشغیل) ANSEJ(دور الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب: المحور الثاني
)ANSEJ(التعریف بالوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب - أولا
الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب هي وكالة تقوم بدعم :الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابنشأة -1
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كما اظهر تحقیق المركز ارتفاعا في حجم . منصب40.000النسویة تراجعا طفیفا بـ حین سجلت الید العاملة
لكن عدد .منصب160.000یجابي قدره برصید إ2017ریل مقارنة بأف)أرباب العمل والأحرار(الشغل الذاتي 

رأى خبراء و . )14(الدائمین استقراراأجیر في حین سجل حجم الأجراء غیر102.000الأجراء الدائمین تراجع إلى 
اقتصادیون جزائریون أن الأرقام التي قدمتها الحكومة بشأن نسب البطالة في البلاد لا تعكس الأبعاد الحقیقیة 

في الفترة الأخیرة مع اتجاه الدولة إلى خفض الإنفاق العام بسبب انكماش عائدات النفط للمشكلة التي تفاقمت 
التقاریر الحكومیة تحتسب فقط العاطلین عن العمل الذین یتقدمون إلى مكاتب التشغیل لتسجیل ف.)15(والغاز

الذین لا یملكون وظائف أنفسهم، بالإضافة إلى أنها لا تحتسب الأشخاص الذین تجاوز سنهم الأربعین عاما من 
هناك قطاعات معتبرة من الناس لم یسجلوا أنفسهم، مما یعني أن نسبة البطالة أعلى بكثیر مما هو مصرح ف.ثابتة

ضعف "أسباب ارتفاع نسبة البطالة تعود إلى أنویرى المختصون %.20به، وتصل حسب تقدیره إلى نحو 
، بالإضافة إلى طغیان العقود "اوب مع القوانین التي تحمي العمالالقطاع العام وجور القطاع الخاص الذي لم یتج

السیاسات الحكومیة فاشلة لأنها تعتمد على عتبرتو .المؤقتة عكس ما كانت علیه الأوضاع في مراحل سابقة
سمى عقود ما قبل التشغیل، وكذلك منح قروض صغیرة للشباب، تعثر یالبطالة بشكل مؤقت من خلال ما علاج
في حین هناك من یؤكد على".التخفیف من الضغط الاجتماعي"منهم في سدادها، وأن هذه الحلول غرضها كثیر 

أن أرقام الدیوان الوطني للإحصاء جاءت وفق المعاییر الدولیة، لأن العاطل الذي لا یطلب الشغل لا یتم 
لا یمكن بالجزائر، وأیضا زراعةظاهرة رفض العاطلین عروض العمل في قطاعات البناء وال، مع انتشار احتسابه

.)16(لوظیفة العمومیة استیعاب طلبات الشغل المتزایدةل
.)2017- 1985(إلى حوصلة معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة ) 01(ویشیر الشكل رقم

)2017-1985(تطور معدل البطالة خلال الفترة ): 01(الشكل رقم 

.)03، 02، 01(ول رقم اعلى معطیات الجدن بناءیمن إعداد الباحث: المصدر

في الرفع من مستویات التشغیل) ANSEJ(دور الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب: المحور الثاني
)ANSEJ(التعریف بالوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب - أولا
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، وطبقا 1998لیة جوی03المؤرخ في 98/213والمعدل بالمرسوم التنفیذي رقم 1996سبتمبر 8المؤرخ في 
سم الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب، تتمتع بالشخصیة اإنشاء هیئة ذات طابع خاص تعرف بلهذا المرسوم تم

المعنویة والاستقلال المالي وقد وضعت تحت سلطة رئیس الحكومة ویتولى الوزیر المكلف بالتشغیل المتابعة 
. 2003سبتمبر06المؤرخ في 03/288بالمرسوم التنفیذي رقم والذي تم تعدیله،)17(العملیة لجمیع نشاطاتها

والوكالة هي جهاز یخضع لقرارات وزاریة تساهم في رفع المستوى الاقتصادي وتنمیة البلاد، من خلال الحد 
من البطالة بدمج فعالیات المجتمع والاستفادة من طاقات الشباب، بحیث تساعد في دفع وتنمیة الاستثمار وإیجاد 

ع من العمل الجماعي والفردي عن طریق توطید العلاقات مع البنوك والمؤسسات المالیة من أجل إتمام الإطار نو 
.)18(المالي وتطبیق خطة التمویل

تدعم وتقدم الاستشارة )19(تنحصر مهام هذه الوكالة فیما یلي: مهام الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب-2
وترافق الشباب أصحاب المشاریع، تكلف بإنجاز قوائم دراسة الجدوى بواسطة مكاتب الدراسات المتخصصة 

تسیر وفقا للتشریع والتنظیم المعمول بهما تخصیصات الصندوق . لحساب الشباب ذوي المشاریع الاستثماریة
ض نسب الفوائد في حدود الأغلفة المالیة التي یضعها الوطني لدعم تشغیل الشباب، لاسیما الإعانات وتخفی

الوزیر المكلف بالتشغیل تحت تصرفها، تبلغ الشباب ذوي المشروعات بمختلف الإعانات التي یمنحها الصندوق 
حترام بنود دفاتر الشروط التي تربطهم بالوكالة، ومساعدة عند ادعم تشغیل الشباب، مع الحرص على الوطني ل

لمؤسسات والهیئات المعنیة بإنجاز الاستثمارات، إقامة علاقات متواصلة مع البنوك والمؤسسات الحاجة لدى ا
ستغلالها التمویل ومتابعة إنجاز المشاریع و المالیة المختلفة في إطار التركیب المالي للمشروعات، وتطبیق خطط ا

مقاولة أو مؤسسة إداریة عمومیة تفاقیات مع كل هیئة أواتلف المشاكل التي تواجهها، تبرم ومحاولة حل مخ
هدفها إنجاز برامج تكوین الشباب ذوي المشاریع، تكلف بإنجاز قوائم نموذجیة خاصة بالتجهیزات بواسطة هیاكل 

عتماد على برامج وتكوینهم في تقنیات التسییر بالامتخصصة، تعلیم الشباب أصحاب المشاریع وتجدید معارفهم
.ستعانة بخبراء مكلفین بدراسة المشاریع ومعالجتهایة، وذلك بالاالتكوینخاصة یتم إعدادها مع الهیاكل

تقدم الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب عدة صیغ تتلاءم : أشكال الدعم المالي الذي تقدمه الوكالة-ثانیا
:واحتیاجات كل طالب تمویل، وتضع لذلك بعض الشروط وعلیه

یستفید من إعانة الوكالة والتي تمنح مرة واحدة عند :من قبل الوكالةشروط الاستفادة من الدعم المقدم -1
سنة، 35و19أن یتراوح عمر الشاب بین : انطلاق المشروع، صاحب المشروع الذي یستوفي الشروط التالیة

اكفاءة معرفیة معترفاأو ذ/تأهیل مهني واسنة كحد أقصى، أن یكون ذ40ویمكن رفع سن مسیر المقاولة إلى 
بها، أن لا یكون شاغلا وظیفة مأجورة وقت تقدیم طلب الإعانة، أن یقدم مساهمة شخصیة في شكل أموال 

.)20(خاصة، أن یكون مسجلا لدى مصالح الوكالة الوطنیة للتشغیل كطالب عمل
طلبات التمویل البنكیة یدرسها النظام البنكي وفق القواعد )21(:أما فیما یتعلق بالقرض البنكي فالشروط كما یلي

والمقاییس الخاصة بمنح القروض، یجب على الشاب صاحب المشروع الانخراط في صندوق الكفالة المشتركة 
فیه، لا یبلغ أو یطبق قرار منح مختلف أشكال الإعانة المقدمة من قبل مان أخطار القروض ودفع اشتراكاتهلض

.لا بعد موافقة البنوك والمؤسسات المالیة على منح القرضالوكالة إ
ن للتمویل في إطار جهاز الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل اتوجد صیغت:صیغ التمویل التي تمنحها الوكالة-2

:الشباب وهما
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یتكون رأس المال المشروع من المساهمة المالیة الشخصیة للشاب أو الشباب أصحاب:التمویل الثنائي-أ
.وقرض بدون فائدة تمنحه الوكالة،المشاریع

ویشمل المساهمة المالیة لصاحب المشروع وقرض بدون فائدة تمنحه الوكالة وقرض بنكي :التمویل الثلاثي-ب
من فوائده، ویتوقف مستوى التغطیة حسب طبیعة النشاط وموطنه، ویتم ضمانه من طرف اتتحمل الوكالة جزء

. لضمان أخطار القروض الممنوحةصندوق الكفالة المشترك 
)22(:تمنح الإعانات المالیة والامتیازات الجبائیة على مرحلتین: الإعانات المالیة والامتیازات الجبائیة للوكالة-3

بالإضافة إلى صیغ التمویل السابقة تقوم الوكالة بمنح ثلاث قروض بدون فائدة للشباب :مرحلة الإنجاز- 3-1
حاملي شهادات التكوین المهني لاقتناء ورشات متنقلة لممارسة نشاطات :أصحاب المشاریع متمثلة في ما یلي

رات، والتكفل بإیجار الترصیص وكهرباء العمارات والتدفئة والتكییف والزجاجة ودهن العمارات ومیكانیك السیا
المحلات المخصصة لإحداث أنشطة مستقرة، وقرض لفائدة الشباب حاملي شهادات التعلیم العالي للتكفل بإیجار 

ي القضاة والخبراء المحلات الموجهة لإحداث مكاتب جماعیة لممارسة النشاطات المتعلقة بمجالات طبیة ومساعد
من الفوائد اى القرض البنكي في إطار التمویل تدفع الوكالة جزءلتخفیض من نسبة الفائدة عللوالمحاسبین، و 

. البنكیة ویتغیر مستوى التخفیض حسب طبیعة وموقع النشاط
:أما عن الامتیازات الجبائیة فتتمثل في ما یلي

القیمة المضافة للحصول على معدات التجهیز والخدمات التي تدخل مباشرة في إنجازىالإعفاء من الرسم عل-
.مشاریع الاستثمار

المستوردة والتي تدخل مباشرة ت التجهیز امن الحقوق الجمركیة على معد) %5(تطبیق معدل منخفض نسبته -
.نجاز الاستثمارإفي 

.الإعفاء من حقوق الملكیة في الحصول على العقارات المخصصة لممارسة النشاط-
.ةالإعفاء من حقوق التسجیل المنشأة للمؤسسات المصغر -
:مثل هذه الامتیازات في ما یليتوت:مرحلة الاستغلال- 3-2
امتیازات جبائیة ممنوحة للمؤسسة المصغرة لمدة ثلاث سنوات بدایة من انطلاق النشاط أو سنوات بالنسبة -

عمال على الأقل ةللمناطق الخاصة، وتمتد فترة الإعفاء لمدة سنتین عندما یتعهد الشاب المستثمر بتوظیف ثلاث
.لمدة غیر محددة

.الإعفاء الكلي من الضریبة على أرباح الشركات وعلى الدخل الإجمالي والرسم على النشاطات المهنیة-
.الإعفاء من الرسم العقاري على البیانات والمنشآت الإضافیة المخصصة لنشاط المؤسسات المصغرة-
.فیذ بالنسبة للنشاطات الحرفیةالإعفاء من النشاطات المتعلقة بحسن التن-

تقوم الوكالة الوطنیة ): 2016-1995(تقییم نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب خلال الفترة-ثالثا
للأفراد أصحاب ...) النصح والإرشاد والمتابعة(لدعم تشغیل الشباب بتقدیم كافة الخدمات المالیة وغیر المالیة 

رفع المستوى الاقتصادي وتنمیة البلاد، من خلال الحد من البطالة بدمج فعالیات المشاریع، والتي تساهم في 
. المجتمع والاستفادة من طاقات الشباب الذین یتقدمون إلیها
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إحصائیات تطور الهیكل المالي للتمویل المقدم من طرف الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب ومناصب -1
حققت الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب العدید من 1997منذ انطلاق نشاطها سنة : الشغل المستحدثة

. الإنجازات سواء من حیث عدد المشاریع الممولة أو من حیث توزیع هذه القروض على مجموعة من القطاعات
تطور التمویل المقدم من طرف الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب): 04(الجدول رقم 

)دجالوحدة(

مناصب العمل المستحدثةقیمة الاستثمارعدد المشاریع الممولةالسنة

199769130011

131899

1998721012349250
19991472523995937
200010359120652136
200172799602019
2002708711724608
20035664948934114771
2004669114558211219077
2005105492795267030376
200686452434291024500
2007*81022359245022685
2008106343066298931418

2009208486294700257812
2010226416982133560132
20114283213728569192682
201265812213741760129203
2013**4303915801939296233

20144085615729834652393140

20152367694743450634851570
20161126220923194365222766
3679801.156.666.450.000878264المجموع

www.ansej.dzن بالاعتماد على الموقع الرسمي للوكالة یالباحثإعداد من: المصدر

، وذلك راجع إلى حداثة 1999الممولة حتى سنة زیادة تدریجیة في عدد المشاریع ) 04(من الجدول رقم یتبین 
كتجربة أولى مدفوعة بالتوجیهات الحكومیة في هذا ) المشاریع الصغیرة(الجهاز وإقبال البنوك على التمویل 

، وبعد ذلك رجع التزاید التدریجي 2004عدد المشاریع الممولة في التناقص حتى سنة هذه الفترة بدأدعالمجال، وب
لعدد المشاریع الممولة نتیجة الدینامیكیة الجدیدة التي أحدثتها التعدیلات على الجهاز والتي من ضمنها إتاحة 

النسبة إلى قیمة الاستثمارات الفرصة للمؤسسات المصغرة المنشأة مسبقا من توسیع نشاطها أو تجدید عتادها، أما ب
ألف دج منذ بدایة نشاط الوكالة، 995.891.613إلى 2013والتي وصلت مجموع قیمة التمویل في نهایة 

مساهمة الوكالة، أما المساهمة البنكیة فوصلت ) %26.06(مساهمة شخصیة ونسبة ) %1.65: (مقسم كما یليف
المساعد في دفع وتنمیة ت من أجل ئلى أن الوكالة أصلا أنشِ ذا راجع إمن قیمة الاستثمار، وه) %67.42(إلى 
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الاستثمار وإیجاد نوع من العمل الجماعي والفردي عن طریق توطید العلاقات مع البنوك والمؤسسات المالیة من 
إلى وصلت قیمة التمویلات2016وفي نهایة . أجل إتمام الإطار المالي وتطبیق خطة التمویل

منصب عمل في 878264دج منذ بدایة نشاط الوكالة، مما ساعد على خلق 1.156.666.450.000
.الجزائر

هاوتؤكد النتائج المبینة في الجدول أعلاه التوجهات الجدیدة للمخطط من حیث الأنشطة التي سیتم تمویل
:تتمثل فيو 
2016ام ٪ في ع31وإلى 2015٪ في عام 29إلى 2014٪ في عام 26ارتفعت حصة قطاع الزراعة من -

یتعلق بسیاسة التنویع الاقتصادي المزمع السعي فیها للخروج من أزمة وهذا أفضل للاقتصاد الوطني في ما
.أسعار النفط ومخزونه أیضا

یساعد على وهذا ما2016٪ في 15و2015٪ في 16إلى 2014٪ في 12ارتفعت حصة البنك من -
.توظیف البنوك لسیولتها

وهي نسبة 2016٪ في 24و2015٪ في 21إلى 2014٪ في 16والصیانة من ارتفعت حصة الصناعة -
منخفضة ولكن یمكن تطویرها من خلال توعیة الشباب المقترض لأهمیة هذا القطاع ودوره في تطویر الاقتصاد 

.ككل وفي زیادة عدد مناصب الشغل
وهي 2016٪ في عام 6وإلى2015٪ في عام 5إلى 2014٪ في عام 4ارتفعت نسبة المهن الحرة من -

.نسب محتشمة وضئیلة
یتعلق بتمویله من قبل الوكالة فأصبحت ترفض تمویله بالنسبة لقطاع الخدمات الذي أصبح متشبعا في ما-

٪ في عام 32في الانخفاض بشكل حاد، من االقطاعات الأخرى، ومعدل التمویل فیه كان آخذإلىوتوجه الشباب 
.2016٪ في عام 21إلى 2014

تكنولوجیا المعلومات والاتصالات (أدى تشجیع إنشاء مشاریع مبتكرة ذات جودة عالیة وتولید قیمة مضافة -
من خلال دعم محدد مخصص لخریجي الجامعات، إلى زیادة حصة المشاریع الممولة في هذا ) والمشاریع المبتدئة

استثماره كنواة حقیقیة لتغییر یجب وهو ما. 2016٪ في 6و2015٪ في 3، إلى 2014٪ في 2القطاع من 
اقتصادي حقیقي في الجزائر فلا تبقى مجرد مبادرات فردیة معرضة لخطر الزوال ویبلغ عدد الوظائف التي ولدتها 

فرصة 167476، تم إنشاء )2016- 2014(فخلال الفترة. وظیفة878.264المشاریع الممولة منذ إنشائها
.الوكالة منذ إنشائهاوفرتها٪ من إجمالي الوظائف التي 20عمل من خلال المشاریع الممولة، أي 

) 10(یبین الجدول رقم : توزیع المشاریع الممولة حسب قطاع النشاط للوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب-2
دیسمبر 31توزیع المشاریع الممولة حسب قطاع النشاط من طرف الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب إلى غایة 

2013:
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توزیع المشاریع الممولة حسب قطاع النشاط للوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب): 05(الجدول رقم 
المجموع2007200820092010201120122013201420152016القطاعات
الزراعة 
والصید 
البحري

106688141476222236866705822551063838167255159

13380188134553264355954384900104876862347952077الحرف
الصناعات 

40139332078279436724375434766144913272024547الصغیرة

البناء 
والأشغال 
العمومیة

63331247168515422118330133334255217032032284

519865759121631281929797459932223414501205716153113الخدمات
86380106342084822641428326581243039408562367611262367980المجموع

www.ansej.dzن بالاعتماد على الموقع الرسمي للوكالة یإعداد الباحثمن: المصدر

هو القطاع الأول من حیث ...) نقل المسافرین، نقل البضائع(أن قطاع الخدمات ) 05(من الجدول رقم یظهر 
عدد المشاریع الممولة، ویعود ذلك إلى سیاسة الدولة التي تقدم تحفیزات لهذا القطاع وكذلك عدم حاجة هذا 

مستثمر خاصة وأنه لا یتطلب ى باهتمام الشباب الظضخم وتقنیات متطورة، كذلك أنه یحالقطاع إلى تمویل 
وسهولة تسییر هذا النوع من المشاریع، ویلیه قطاع الحرف وبعد ذلك الزراعة ) رخصة سیاقة(مؤهلات كبیرة 

ن هذه القطاعات إالبناء والأشغال العمومیة، حیث والصید البحري تلیه الصناعات الصغیرة ویتذیل الترتیب قطاع
. ن هذا النوع من النشاطات یتطلب التكوین والخبرةلأتحظى باهتمام أقل من طرف الشباب، 

وهو ما یثیر التساؤل حول دور الوكالة في التكوین وفي توجیه أصحاب المشاریع نحو نشاطات تتوافق مع 
الاحتیاجات الوطنیة الأساسیة ولاسیما تحقیق الاكتفاء الذاتي الغذائي، ورفع نسبة الصادرات خارج المحروقات 

ن معظم التمویل المقدم من طرف الوكالة إوبالتالي یمكن القول . ة البحریةاج الصناعي واستغلال الثرو وتنویع الإنت
قطاعي الخدمات والحرف وهذه القطاعات لا تلبي الغرض المطلوب من الدعم، بل یجب على حولیتمحور 

یة للمستثمرین في قطاعي الزراعة الدولة الجزائریة أن تسعى إلى أخذ التدابیر اللازمة وتقدیم التحفیزات الجبائ
.والصناعة حتى تجذب إلیهم اهتمامات أكبر، وبذلك تكوین قاعدة صناعیة

من ٪66مشروعا في الیوم من قبل هذه الوكالة، ونسبة45في المتوسط، یتم تمویل 2016وكمحصلة لسنة 
٪ من 65٪ من المشاریع الممولة من الأكادیمیین، 18المشاریع الممولة من الشباب من التدریب المهني، 

٪ من 92٪ من المشاریع للنساء، 14ملایین دینار، وتمول 5المشاریع الممولة تبلغ قیمة الاستثمار فیها أقل من 
یحرك معدلات وهو ما.)23(مجال الإرشادمن المشاریع في٪02سنة، وتمول 35المروجین الممولین تحت سن 

.یجابي ولو بوتیرة منخفضةإالبطالة بشكل 
توزیع ) 06(یبین الجدول رقم : توزیع المشاریع الممولة حسب الجنس للوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب-3

: 2016دیسمبر 31المشاریع الممولة حسب الجنس من طرف الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب إلى غایة 
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توزیع المشاریع الممولة حسب الجنس للوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب): 06(الجدول رقم 
جنس 
المستفید

المجموع20072008200920102011201220132016

121661502249622112951447735263718929329أنثى
7421491321835220430398816133539513330791262857ذكر

86380106342084822641428326581243039367980292186المجموع
www.ansej.dzن بالاعتماد على منشورات الوكالة على الموقع الرسمي للوكالة یإعداد الباحثمن: المصدر

) 90%(أن الجزء الأكبر من عدد المشاریع الممولة یعود إلى الذكور بنسبة ) 06(من الجدول رقم یتبین 
٪ في 7معدل المشاریع الممولة للنساء بشكل ملحوظ من عارتفومع ذلك للإناث،) %10(والنسبة المتبقیة 

وهذا راجع . 2016٪ عام 14و2015٪ في 11و2014٪ في 9إلى ) 2013-2010(المتوسط خلال الفترة 
إلى أن الوكالة لها امتیازات تجذب الذكور أكثر من الإناث ولأن مشاریع الذكور تتطلب تكالیف أكثر لذلك یتم 

ة، بینما العنصر النسوي یلتجأ إلى الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر بشكل أكبر لطبیعة الالتجاء لهذه الوكال
.مشاریع تمویله
دور الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر في استحداث مناصب الشغل وتخفیض البطالة: المحور الثالث

ANGEMتقدیم عام للوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر - أولا

، حسب 1999ظهر القرض المصغر لأول مرة في الجزائر سنة :إنشاء القــرض المصغــر في الجزائر-1
بالجزائر والمتعلق بتطبیق الإجراءات الخاصة بالقرض المصغر 1999والمؤرخ في جویلیة 10المنشور رقم 

النجاح الذي حینهانه لم یعرف أنشاط في مختلف القطاعات، إلا 15000حیث سمح آنذاك بإنشاء أكثر من 
كانت تتوخاه السلطات العمومیة منه، بسبب ضعف عملیة المرافقة أثناء مراحل إنضاج المشاریع ومتابعة 

القرض تجربة" حول موضوع 2002وقد تبین ذلك خلال الملتقى الدولي الذي نظم في دیسمبر . )24(إنجازها
لخبراء في مقدمة خلال هذا التجمع الذي ضم عددا معتبرا من اعلى التوصیات الوبناء" المصغر في الجزائر

14-04م إنشاء الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر بموجب المرسوم التنفیذي رقم تمجال التمویل المصغر، 
ویتوجه القرض المصغر نحو ترقیة الشغل الحر والشغل المنجز بمقر السكن . )25(2004جانفي 22المؤرخ في 

حو الحرف الصغیرة والتقلیدیة والمنتجة للسلع والخدمات وبتعبیر آخر یتوجه نحو النشاطات التجاریة وكذا ن
المنتجة، ابتداء من النشاطات الموفرة للخدمة للمؤسسات الصغیرة، وهذا بقصد تغطیة احتیاجات كل الفئات التي 

.تتوفر على قدرات في خلق نشاط لحسابها الخاص
تعتبر الوكالة الوطنیة لتسیر القرض المصغر الجهة :الوطنیة لتسییر جهاز القرض المصغرتعریف الوكالة -2

المسؤولة عن تسیر ومتابعة جهاز القرض المصغر في الجزائر، ولقد أعطیت لها جمیع الصلاحیات اللازمة 
العام للوكالة حیث وضعت الدولة الإطار . ضمن عدة نصوص تشریعیة، وتنظیمیة للقیام بالمهام المخولة لها

الوطنیة لتسیر القرض المصغر والأسس المنظمة لها ضمن سلسة نصوص تشریعیة، والتي تم نشرها سنة 
2004.

أنشئت الوكالة الوطنیة لتسیر جهاز القرض المصغر : إنشاء الوكالة الوطنیة لتسییر جهاز القرض المصغر-3
، 2004جانفي 22هـ الموافق لـ 1424قعدة عام ذي ال29المؤرخ في 14-04بموجب المرسوم التنفیذي رقم 

وضعت تحت سلطة رئیس الحكومة ،ذات طابع خاص، تتمتع بالشخصیة المعنویة والاستقلال الماليكهیأة 
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وأوكلت مهمة المتابعة العملیة لنشاطها إلى وزیر التشغیل والتضامن الوطني، تقوم بدعم المؤسسات المصغرة 
تهدف الوكالة إلى محاربة البطالة والهشاشة في المناطق الحضریة والریفیة ،ریعالمنشأة من طرف أصحاب المشا

.)26(عن طریق تشجیع العمل الذاتي والمنزلي إضافة إلى الصناعات التقلیدیة والحرف خاصة لدى النسوة
ان صندوق الضم" تملك الوكالة هیئة تحت اسم : الوطنیة لتسییر جهاز القرض المصغرتنظیم الوكالة-4
المؤرخین في 02-05و16-04بموجب المرسومین التنفیذیین ئَ الذي أنشِ " مشترك للقروض المصغرة ال

هذا الصندوق بضمان القروض التي تمنحها البنوك والمؤسسات یختص و . 03/01/2005و22/01/2004
وتتمتع الوكالة من الدیون المستحقة وفوائدها في حالة فشل المشروعات الممولة %85المالیة المنخرطة فیه بنسبة 

الوطنیة لتسییر القرض المصغر بالاستقلالیة في ممارسة نشاطها، ووضعت تحت وصایة وزارة التشغیل والتضامن 
الوكالة نموذج لأجل ضمان تنفیذ المهام المسندة إلیها على أحسن وجه، تبنت الوطني، ولدیها نظام خاص بها 
تنسیقیة ولائیة تغطي كافة أرجاء الوطن منها تنسیقیتین بالجزائر العاصمة كما 49تنظیمي لا مركزي وذلك بإنشاء 

.)27(أن هذه الشبكة مدعمة بخلایا المرافقة متواجدة على مستوى الدوائر
تتمثل المهام الأساسیة لهذه الوكالة في تسییر جهاز القرض : مهام الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر-5

المصغر وفق التشریع والقانون المعمول بهما، دعم ونصح ومرافقة المستفیدین من القرض المصغر في إطار 
إبلاغ المستفیدین ذوي المشاریع المؤهلة للجهاز بمختلف المساعدات و منح سلف بدون فائدة، و إنجاز أنشطتهم، 

ضمان متابعة الأنشطة التي ینجزها المستفیدون مع الحرص على احترام بنود دفاتر الشروط و نح لهم، التي ستم
بالإضافة إلى مساعدتهم عند الحاجة لدى المؤسسات والهیئات المعنیة بتنفیذ ،التي تربط هؤلاء المستفیدین بالوكالة

)28(:ى وجه الخصوص بما یليوبهذه الصفة تتكلف الوكالة الوطنیة للقرض المصغر عل.مشاریعهم

.تشكیل قاعدة معطیات حول الأنشطة والأشخاص المستفیدین من الجهاز-
تكوین علاقات دائمة مع البنوك والمؤسسات المالیة في إطار التركیب المالي للمشاریع، وتنفیذ خطة التمویل -

.لمسددة في آجالهاومتابعة إنجاز المشاریع واستغلالها والمشاركة في تحصیل الدیون غیر ا
إبرام اتفاقیات مع كل هیئة ومؤسسة أو منظمة هدفها القیام بأنشطة إعلامیة وتحسیسیة، وكذا مرافقة المستفیدین -

. من القرض المصغر في إطار تنفیذ أنشطتهم وذلك لحساب الوكالة
وتسییر الأنشطة المدرة تكوین حاملي المشاریع والمستفیدین من القروض المصغرة فیما یخص تقنیات تمویل-

.للمداخیل
.تنظیم المعارض الجهویة للعرض أو البیع للمنتجات الوطنیة للقرض المصغر-
.التكوین المستمر للموظفین المسؤولین بتسییر الجهاز-

: تقدم الوكالة مایلي: أنماط التمویل والامتیازات التي تمنحها الوكالة-ثانیا
قبل التعرف على أنماط التمویل المختلفة التي تمنحها : أنماط التمویل التي تمنحها الوكالة وشروط التأهیل-1

:الوكالة یجب معرفة شروط التأهیل للحصول على قرض مصغر من الوكالة وعلیه
ي ها فیستفید من الإعانات المنصوص علی: شروط التأهیل للحصول على القرض المصغر من الوكالة- 1-1

عدم امتلاك و سنة فما فوق، 18بلوغ سن فين الذین یستوفون الشروط المجتمعةو إطار القرض المصغر المواطن
امتلاك شهادات تثبت الكفاءة المهنیة أو و إثبات مقر الإقامة، و دخل أو امتلاك مداخیل غیر ثابتة وغیر منتظمة، 

عدم الاستفادة من و نجازه، إفيوافق مع النشاط المرغوبمؤكدة تتوثیقة معادلة معترف بها أو التمتع بمهارة مهنیة 



(2020)26مجلد  -خاصالالعدد  مجلة التواصل  

132

القدرة على دفع المساهمة الشخصیة حسب الحالة من التكلفة الإجمالیة و مساعدة أخرى لإنشاء النشاطات، 
الاشتراك في صندوق الضمان المشترك للقروض المصغرة في حالة طلب المقاول لطلب قرض بنكي، و للمشروع، 

بدون فوائد ةالالتزام بتسدید مبلغ السلفو القروض ونسب الفوائد للبنك حسب الجدول الزمني، الالتزام بتسدید و 
.)29(للوكالة حسب الجدول الزمني المحدد

شهدت الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر عدة تعدیلات متعلقة :أنواع التمویل التي تمنحها الوكالة- 1-2
تثمین أجهزة دعم مجلس الوزراء قرارات هامة تقتضي ، حیث اتخذ 2011فیفري 22بصیغة التمویل ابتداء من 

:إنشاء النشاطات ویتعلق الأمر بمجموعة من التعدیلات المقترحة شملت بالخصوص النقاط التالیة
دج، وإلغاء 100.000دج إلى 30.000القروض بدون فوائد من المخصص لاقتناء المواد الأولیة من رفع قیمة -

من )%100(وأصبحت الوكالة تتكفل بـ )%10(المساهمة الشخصیة لصاحب المشروع والتي كانت تقدر ب 
.قیمة المشروع

400.000وریة لمباشرة النشاط من رفع قیمة القرض الموجه لاقتناء أدوات صغیرة وكذا المادة الأولیة الضر -
.دج في إطار التمویل الثلاثي1.000.000دج إلى 

.بالنسبة لنمط التمویل الثلاثي)%1(تخفیض المساهمة الشخصیة المفروضة على طالب القرض المصغر إلى -
مناطق الخاصة في ال)%95(رفع نسبة تخفیض الفوائد التجاریة التي تطبقها البنوك على القرض البنكي إلى -
).الجنوب والهضاب العلیا(
رفع السلفة بدون فوائد الموجهة إلى تكملة القرض البنكي في حالة اقتناء الأدوات البسیطة والمواد الأولیة إلى -
.من تكلفة النشاط)29%(

قروض نطلاقا من سلفة صغیرة إلى اتمویلها على صیغتین من التمویل وعموما تعتمد الوكالة في برنامج
)30(:ن هما كما یليابة مالیة مع إحدى البنوك والصیغتمعتبرة تستدعي تركی

دج بدون فائدة وتصل قیمته إلى 100.000ویكون بین الوكالة والمقترض تتراوح قیمته بین : التمویل الثنائي-أ
دیده على مدى دج على مستوى ولایات الجنوب، ممنوحة للمقترض من أجل شراء مواد أولیة ویتم تس250.000

:الشكل التاليیوضح ذلك و.شهرا36إلى 24
تعدى قیمته ویكون بین الوكالة والمقترض وتدخل طرف ثالث هو البنك حیث لا ت:التمویل الثلاثي-ب

إلى 12قتناء عتاد صغیر ومواد أولیة لازمة لإنشاء مؤسسة، ویتم تسدیده على مدى ادج من أجل 1.000.000
قرض بدون فائدة من الوكالة،)%1(المساهمة الشخصیة : ، ویقسم كما یلي)سنوات5إلى من سنة (شهر 60

من نسبة الفائدة للبنوك حسب ) %20(إلى ) %5(تخفیض على الفوائد من ،)%70(، قرض بنكي)29%(
بالنسبة سنوات ) 3(سنوات مع فترة تأجیل التسدید تقدر بثلاثة ) 8(وقد تصل مدة تسدیده إلى ثماني الحالات، 

.للقرض البنكي
:تنقسم إلى خدمات مالیة وأخرى غیر مالیة والمتمثلة فیما یلي: المساهمات والامتیازات التي تمنحها الوكالة-2
القرض البنكي والذي یتم ضمانه من طرف صندوق الضمان : وتتمثل فیما یلي: الخدمات المالیة- 2-1

حیث یمنح دون فوائد والتي تتحملها الخزینة العمومیة وتختلف حسب قیمة الاستثمار ،المشترك للقروض المصغرة
وموطنه، یمنح تأجیل لمدة ثلاث سنوات لتسدید قرض الوكالة، ومنح أجل أقصاه سنة للمستفیدین لتسدید فائدة 

وات، إعفاء من سن3القرض البنكي، إعفاء كلي من الضریبة على الدخل الإجمالي على أرباح الشركات لمدة 
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سنوات، تعفى من رسم نقل الملكیة 3الرسم العقاري على البنایات المستعملة في الأنشطة التي تمارس لمدة 
الاقتناء العقاریة التي یقوم بها المقاولون قصد إنشاء أنشطة صناعیة، إعفاء من جمیع حقوق التسجیل، العقود 

ن، یمكن الاستفادة من الإعفاء الضریبي على القیمة یل المقاولالتي تم إنشاؤها من قبالمتضمنة تأسیس الشركات
المضافة، مقتنیات مواد التجهیز والخدمات التي تدخل مباشرة في إنجاز الاستثمار الخاص بالإنشاء، تخفیض 
الضریبة على الدخل الإجمالي أو الضریبة على أرباح الشركات، وكذا من الرسم على النشاط المهني المستحق 

نهایة فترة الإعفاءات، وذلك خلال الثلاث سنوات الأولى من الإخضاع الضریبي، ویكون هذا التخفیض عند 
٪، السنة الثانیة من الإخضاع 70تخفیض بنسبة :السنة الأولى من الإخضاع الضریبي: كالتالي

الرسوم ٪، تحدد 25تخفیض بنسبة :٪، السنة الثالثة من الإخضاع الضریبي50تخفیض بنسبة :الضریبي
.٪5الجمركیة المتعلقة بالتجهیزات المستوردة التي تدخل مباشرة في تحقیق الاستثمار بتطبیق نسبة 

المرافقة والدعم والمساعدة التقنیة على إنشاء الأنشطة ومرافقة : وتشمل ما یلي: الخدمات غیر المالیة- 2-2
المؤسسة والمشاركة في الصالونات والمعارض التي مجانیة أثناء التنفیذ، الاستفادة من التكوینات في مجال تسییر

كیفیة إنشاء المؤسسات، والتسییر الأحسن لها وهذا في إطار التعاون مع مكتب في تنظمها الوكالة، التكوین
تكوین في مجال التعلیم المالي العام، اختیار المصادقة على المكتسبات المهنیة، المنظمة الدولیة للعمل،

في مراحل إنشاء للمقاولینالاستقبال في أحسن الظروف المتاحة لحاملي أفكار إنشاء المشاریع، مرافقة فردیة
تسییر المؤسسات أو/اء وجدیة، لاستدامة الأنشطة التي تم إنشاؤها، دورات تكوینیة لإنشمتابعة جواریة.النشاط

متخصصةنیة بالشراكة مع هیئات ومؤسسات الخبرات المهالجد مصغرة والتربیة المالیة اختبارات المصادقة على
المنتجات المنجزة في إطار القرض المصغر، وضع موقع في الانترنت لإشهار لعرض وبیعوالمخولة، معارض

.وبیع المنتجات وتبادل الخبرات
:31/11/2016م نشاط الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر منذ نشأتها إلى غایة تقیی-ثالثا

توزیع طلب ) 07(یوضح الجدول رقم : إحصائیات القروض الممنوحة حسب قطاع النشاط وجنس المستفید-1
:القروض على المستوي الوطني حسب جنس المستفید وقطاع النشاط للمستفید وتتمثل في الآتي

30/11/2016توزیع القروض الممنوحة حسب قطاع النشاط وجنس المستفید إلى غایة ): 07(رقمالجدول -2
للوكالة 

حسب جنس المستفیدحسب قطاعات النشاط
البیان

القطاعات
النسب المئویة عدد السلف الجنسالنسبة المئویة عدد السلف

%33962،17 484النساء%81311014،22الزراعة
%68637،83 294الرجال%42129938،42الصناعة الصغیرة

%398668،52البناء والأشغال العمومیة
%26916320،96الخدمات

%47013517،39الصناعة التقلیدیة
%93320،38تجارة

%7210،09الصید البحري
%562.310100المجموع%025779100المجموع

www.angem.dzالوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر: المصدر
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62.17(كان الجزء الأكبر منها من نصیب النساءأن عدد القروض الممنوحة ) 07(من الجدول رقم نلاحظ 
ویعود ) %38.42(وبالنسبة للقطاعات كانت الأفضلیة لقطاع الصناعات الصغیرة  باستحواذه على نسبة )%

الوكالة صغیرة وتتماشى مع هذا النوع من الأنشطة مع رغبة إطارذلك إلى أن المبالغ المسموح بها في 
قلة التكلفة وعدم تطلبه لخبرة واسعة المستفیدین فیها، ثم قطاع الخدمات والذي یفضله العدید من المستفیدین نتیجة 

للدخول إلیها، ومن بعدها  الصناعات التقلیدیة والتي في معظمها تستهوي النساء الماكثات بالبیوت والتي تكون 
العملیة في كل منطقة كما یلجأ لها العدید من الحرفیین نلدیهن الرغبة في ممارسة نشاط قریب من إمكانیاته

.الزراعة وبعدها البناء والأشغال العمومیة بدرجات أقل على الترتیبالرجال أیضا، ثم تأتي
:تتمثل في مایلي: نمط التمویل في الوكالةإحصائیات القروض الممنوحة حسب -3

30/11/2016إلى غایة نمط التمویل في الوكالةتوزیع القروض الممنوحة حسب ): 08(الجدول رقم
النسبة حسب برامجعدد القروض الممنوحةبرامج التمویل

%76490،21 702عدد القروض بدون فوائد لشراء المواد الأولیة سنة
%261769،79عدد القروض بدون فوائد لإنشاء مشروع

%025779100المجموع
www.angem.dzالوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر : المصدر

بشراء المواد الأولیة اكان الجزء الأكبر منها خاصأن عدد القروض الممنوحة ) 08(من الجدول رقم نلاحظ 
). %9،79(وبالنسبة عدد القروض بدون فوائد لإنشاء المشروع فكانت نسبته ضئیلة مقارنة بالسابقة )90،21%(

رس فكرة الاتكال المحض بل حیث یخدم القرض المصغر نشاطات اقتصادیة صغیرة بفضل نوع من الدعم فلا یك
لهذا الغرض فإن القرض المصغر ".على روح المقاولة"و"المبادرة الذاتیة"،"الاعتماد على النفس"یرتكز أساسا على 

والاهتمام بالنوع الأول من .یوفر خدمات مالیة متماشیة مع احتیاجات المواطنین غیر المؤهلین للاستفادة منه
أقساط وفق 04إعفاء من التسدید تقدر بثلاثة أشهر على أن تسدد السلفة على القروض هو نتیجة وجود فترة
.شهر أي سنة12جدول زمني محدد على مدة 

:تتمثل في مایلي: توزیع القروض الممنوحة حسب مستوى التعلیمإحصائیات-3
30/11/2016إلى غایة مستوى التعلیمتوزیع القروض الممنوحة حسب ): 09(الجدول رقم

النسبةالعددمستوى التعلم

%85216،28 126دون المستوى

%3881،59 12متعلم

%21415،18 118ابتدائي
%36049،72 387متوسط

%28513،13 102ثانوي

%9264،10 31جامعي

%025100 777المجموع

www.angem.dzالوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر : المصدر
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أن الحاصلین على قروض الجهاز الأكبر نسبة هم من ذوي التعلیم المتوسط ) 09(الجدول رقم من نلاحظ 
یتعلق بفئتي ، تلیها فئة دون المستوى ثم الابتدائي والثانوي بنسب أقل على الترتیب، أما في ما)%49،72(بنسبة 

ت أساسا في خطوة ئمصغر أنشلوكالة الوطنیة للقرض الفتوجههم للجهاز أقل، وذلك كون االمتعلم والجامعي 
للبحث عن التكامل الاقتصادي والاجتماعي للفئة المستهدفة عن طریق إنشاء أنشطة إنتاج السلع والخدمات وكذا 

كما یغطي هذا النوع من القروض تمویل حیازة العتاد الصغیر والمواد الأولیة وتغطیة . الأنشطة التجاریة
مقابل استیفاء الراغبین في الاستفادة من القرض المصغر لمجموعة من في. المصاریف الأساسیة لإطلاق النشاط

ماشى أكثر مع الفئات تالشروط المتعلقة بعامل السن والخبرة وكذا مستوى المساهمة الشخصیة، وهذه الشروط ت
.ذات النسبة الأكبر من المتوسط ودون المستوى

:تتمثل في مایلي:حصیلة التمویل للفئات الخاصة-4
30/11/2016إلى غایة للفئات الخاصةتوزیع القروض الممنوحة ): 10(الجدول رقم

www.angem.dzمصغرالوكالة الوطنیة لتسییر القرض ال: المصدر

أن الوكالة الوطنیة للقرض المصغر استطاعت مرافقة هذه الفئات من خلال ) 10(من الجدول رقم نلاحظ
تمیز الوكالة بوجود خلایا مرافقة على مستوى الدوائر، حیث یحصل المواطنون على التوجیه والمرافقة، وقد ارتأت 

المصغر إلى عقد اتفاقیات لتسییر القرضوزارة التضامن الوطني والأسرة وقضایا المرأة عن طریق الوكالة الوطنیة 
إلى الأیام الإعلامیة داخل مراكز بالإضافة، الإعاقةتفاقیة بین الوكالة والفیدرالیة الجزائریة للأشخاص ذوي ا: منها

لذلك فجهاز القرض المصغر یعد آلیة ... إعادة التربیة، والأبواب المفتوحة حول الجهاز في الیوم الوطني للمعاقین
. لمشاركة في التنمیةلاستغلالها الجمیع ىقتصادي لكل شرائح المجتمع وعلللإدماج الاجتماعي والا

الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر في التوظیف وخلق فرص عمل إحصائیات نسبة مساهمة- رابعا
30/11/2016إلى غایة 

إن مكافحة البطالة وإیجاد سبل لمواجهتها أهم التحدیات الأساسیة التي تقوم بها الحكومات لرفع المستوى 
الاقتصادیة، ویعود ذلك تحسنا في الأوضاع 2005الأدنى لاقتصادیاتها، وفي الجزائر شهدت الفترة ما بعد سنة 

أساسا إلى الاستقرار الاقتصادي الذي شهدته بحیث تم تسجیل معدلات نمو لا بأس بها وتوافر احتیاطیات صرف 
بالإضافة إلى عودة السلم والاستقرار واستكمال ،هامة وتحكم في معدلات التضخم وتسدید كل الدیون الخارجیة

، إلى غایة ظهور أزمة أسعار البترول مؤخرا والتي ةثماریة عمومیة وخاصالمسیرة التنمویة بالشروع في برامج است
ت منذ إنشاء ئیرة، ومع ذلك  فالوظائف التي أنشأثرت سلبا على الجزائر نتیجة اعتمادها على عائداته بنسبة كب

التمویلالفئات
المجموعالرجالالنساء

1 526946472الأشخاص ذوي إعاقة
1 1610 56551المحبوسین المفرج عنهم
171223394ضحایا المأساة الوطنیة

98695المرشحین للهجرة غیر الشرعیة
61263السیدا/ الأشخاص المصابین بفیروس نقص المناعة البشریة 

0742742عائدینالالمهاجرین غیر الشرعیین 
4 3376 826550المجموع
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وظیفة 1.168.540بـ كان یقدر 2016الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر إلى غایة نهایة شهر نوفمبر 
.حیث بقیت في تزاید مستمر خلال معظم السنوات منذ إنشاء الجهاز

30/11/2016لوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر في التوظیف إلى غایة انسبة مساهمة ):11(الجدول 

السنوات
معدل البطالة

 )%(
الإجمالي للعاملینالعدد

)عامل ( 
عدد الوظائف المحدثة من طرف

الوكالة
)وظیفة ( 

نسبة مساهمة الوكالة في 
)%( التوظیف 

200515.30%8.044.2204.9940.06%
200612.30%8.868.80433.3310.43%
200713.8%8.594.24325.8470.74%
200811.3%9.146.00063.1481.39%
200910.2%9.472.00091.1012.30%
201010.0%9.735.00077.9343.04%
2011% 10.010661000161.4174.29%
2012% 11.011.423.000219.6415.93%
2013% 9.811.964.000166.0537.05%
201410.60%11.453.000176.3158.90%
201511.58%10.594.000126.15210.81%
201611.3%11.932.00022.6079.79%
-1.168.540--المجموع
على ANGEMوإحصائیاتwww.ons.dzالدیوان الوطني للإحصائیات على الموقع الالكتروني: من إعداد الباحثین بالاعتماد على: المصدر

.www.angem.dz:الموقع الالكتروني

نسبة مساهمة الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر في التوظیف منذ إنشائها ) 11(یوضح الجدول رقم 
حیث كان العدد الإجمالي للوظائف المحدثة من طرف الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر منذ إنشائها إلى 

ادي من كن برنامج الإنعاش الاقتصوظیفة، فلقد تم1.168.540وبالتحدید یقدر بـــــ 2016غایة نهایة سنة 
المالیة وجهت لإنعاش القطاعات الاقتصادیة المحركة للشغل حیث تم همخصصاتتغییر سوق العمل، فمجمل 

بنسبة 2015، في حین ارتفعت سنة 2014سنة ) %10.6(خلاله تقلیص معدل البطالة الذي انخفض إلى
لكن بوتیرة %11.3لیبلغ 2016البلاد وتراجع خلال سنة نتیجة حالة الركود الاقتصادي التي تشهدها 0.98%

المسجل %11لتبقى بذلك معدلات البطالة في مستویات عالیة متجاوزة عتبة %0.10جد منخفضة تقدر بـــــ 
.2012خلال سنة 

- 2005(في حین تعود النتائج الإیجابیة المسجلة في مجال خلق مناصب العمل وتقلیص البطالة خلال الفترة 
، للأثر البالغ لارتفاع أسعار النفط على تحسین الوضع الاقتصادي، وكذلك تحسن الوضعیة الأمنیة للبلاد )2014

التي ساعدت على الاستقرار السیاسي وتحسن المؤشرات الاقتصادیة والاجتماعیة، وقد ساهمت فیه بقدر كبیر 
الوكالة الوطنیة (من الأجهزة لتشغیل الشباب من جهة المجهودات المعتبرة التي بذلتها الدولة عن طریق مجموعة 
، ومن جهة أخرى الصندوق الوطني للتأمین على )لتشغیل الشباب والوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر

البطالة للتكفل بالعمال الذین تم تسریحهم من مناصب شغلهم وأجهزة التشغیل المؤقت وكذلك الوكالة الوطنیة 
:كالتالي) 02(وهو ما یبینه الشكل رقم .)31(رات وذلك تماشیا مع الإصلاحاتلتطویر الاستثما
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إلى غایة 2005ائر من معدلات البطالة ونسبة مساهمة الوكالة في التوظیف بالجز ): 02(الشكل رقم 
30/11/2016

).11(على معطیات الجدول رقم من إعداد الباحثین بناء:المصدر

أعلاه ) 11(في التوظیف حسب ما تشیر إلیه الإحصائیات الواردة في الجدول رقم إن نسبة مساهمة الوكالة
سنة %9.79إلى 2005لسنة %0.06تؤكد أن نسبة مساهمة الوكالة في التوظیف الإجمالي قد انتقلت من 

، وبذلك فالإحصائیات تؤكد كذلك إلى أن مجهودات الوكالة في توفیر مناصب العمل قد ساهمت ولو 2016
سنة %11.30إلى 2005سنة %15.30شكل ضئیل في تخفیض معدل البطالة في الجزائر الذي انتقل من ب

ل الوكالة ، من خلال امتصاص بطالة الفئات المستهدفة من قب2017في نهایة سنة %11.7لیستقر عند 2016
.الوطنیة للقرض المصغر

فرصة یتم توفیرها لأصحاب المشاریع الصغیرة ومن خلال مجموع الوظائف المستحدثة نلاحظ أن الوكالة تعد
الوكالة تعمل وأداة مثلى لتخفیض نسب البطالة حتى ولو كانت بنسب بسیطة مقارنة بمعدلات البطالة الموجودة، و 

على توفیر التمویل اللازم لمن یرغب في إقامة مشاریع مصغرة مثل النساء الماكثات في البیوت وهذا في إطار 
شكل منتوج مالي، بقصد النهوض بالطبقتین الفقیرة والوسطى وتخفیض معدلات البطالة إلى تضامن وطني على

.أدنى معدل ممكن، بوتیرة متزایدة تدریجیا
خاتمة

البطالة لیست مشكلة حدیثة أو مستحدثة بل هي قدیمة قدم الأنظمة الاقتصادیة وعلم الاقتصاد فلقد كانت 
ن الحل  یعتمد ویتمحور حول النمو الاقتصادي الكفیل وإ كبر المشكلات  التي تواجه الحكومات أولازالت من 

فالتفاقم في مشكلة البطالة یعني التزاید ، بإیجاد المزید من الوظائف وبالتالي رفع مستوى الرفاهیة الاجتماعیة
ن الحل وإ .احثین عنه دون أن یعثروا علیهالمستمر المطرد في عدد الأفراد القادرین على العمل والراغبین فیه والب

طاقة یجب أن تستغل نهأعنصر العمل على الدائم لمشكلة البطالة یتطلب تنمیة حقیقة شاملة وذلك بالنظر إلى 
ن هذا التوجه ینبهنا إلى الحاجة المستمرة إلى الاستثمار في رأس المال البشري إحیث نه مشكلة،أولیس على 

، وبالتالي  لمعالجة مشكلة البطالة یجب التحول من یة للنمو المستقبلي والتنافسیة العالمیةالذي یمثل ضرورة حتم
. الحلول الجزئیة إلى التوجه الشامل والبحث عن نسیج متكامل من المؤسسات الناجحة في مختلف المجالات

یة هذا وبهدف تنمیة وترقوتعتبر مشكلة التمویل إحدى أكبر العقبات التي تواجه المؤسسات الصغیرة والمتوسطة
ختلاف مستویات تقدمها بالبحث عن سبل وآلیات وإنشاء هیاكل ومؤسسات تختص القطاع تقوم معظم الدول با

.بدعمه، والجزائر من بین هذه الدول
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إلى غایة 2005ائر من معدلات البطالة ونسبة مساهمة الوكالة في التوظیف بالجز ): 02(الشكل رقم 
30/11/2016

).11(على معطیات الجدول رقم من إعداد الباحثین بناء:المصدر

أعلاه ) 11(في التوظیف حسب ما تشیر إلیه الإحصائیات الواردة في الجدول رقم إن نسبة مساهمة الوكالة
سنة %9.79إلى 2005لسنة %0.06تؤكد أن نسبة مساهمة الوكالة في التوظیف الإجمالي قد انتقلت من 

، وبذلك فالإحصائیات تؤكد كذلك إلى أن مجهودات الوكالة في توفیر مناصب العمل قد ساهمت ولو 2016
سنة %11.30إلى 2005سنة %15.30شكل ضئیل في تخفیض معدل البطالة في الجزائر الذي انتقل من ب

ل الوكالة ، من خلال امتصاص بطالة الفئات المستهدفة من قب2017في نهایة سنة %11.7لیستقر عند 2016
.الوطنیة للقرض المصغر

فرصة یتم توفیرها لأصحاب المشاریع الصغیرة ومن خلال مجموع الوظائف المستحدثة نلاحظ أن الوكالة تعد
الوكالة تعمل وأداة مثلى لتخفیض نسب البطالة حتى ولو كانت بنسب بسیطة مقارنة بمعدلات البطالة الموجودة، و 

على توفیر التمویل اللازم لمن یرغب في إقامة مشاریع مصغرة مثل النساء الماكثات في البیوت وهذا في إطار 
شكل منتوج مالي، بقصد النهوض بالطبقتین الفقیرة والوسطى وتخفیض معدلات البطالة إلى تضامن وطني على

.أدنى معدل ممكن، بوتیرة متزایدة تدریجیا
خاتمة

البطالة لیست مشكلة حدیثة أو مستحدثة بل هي قدیمة قدم الأنظمة الاقتصادیة وعلم الاقتصاد فلقد كانت 
ن الحل  یعتمد ویتمحور حول النمو الاقتصادي الكفیل وإ كبر المشكلات  التي تواجه الحكومات أولازالت من 

فالتفاقم في مشكلة البطالة یعني التزاید ، بإیجاد المزید من الوظائف وبالتالي رفع مستوى الرفاهیة الاجتماعیة
ن الحل وإ .احثین عنه دون أن یعثروا علیهالمستمر المطرد في عدد الأفراد القادرین على العمل والراغبین فیه والب

طاقة یجب أن تستغل نهأعنصر العمل على الدائم لمشكلة البطالة یتطلب تنمیة حقیقة شاملة وذلك بالنظر إلى 
ن هذا التوجه ینبهنا إلى الحاجة المستمرة إلى الاستثمار في رأس المال البشري إحیث نه مشكلة،أولیس على 

، وبالتالي  لمعالجة مشكلة البطالة یجب التحول من یة للنمو المستقبلي والتنافسیة العالمیةالذي یمثل ضرورة حتم
. الحلول الجزئیة إلى التوجه الشامل والبحث عن نسیج متكامل من المؤسسات الناجحة في مختلف المجالات

یة هذا وبهدف تنمیة وترقوتعتبر مشكلة التمویل إحدى أكبر العقبات التي تواجه المؤسسات الصغیرة والمتوسطة
ختلاف مستویات تقدمها بالبحث عن سبل وآلیات وإنشاء هیاكل ومؤسسات تختص القطاع تقوم معظم الدول با

.بدعمه، والجزائر من بین هذه الدول
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إلى غایة 2005ائر من معدلات البطالة ونسبة مساهمة الوكالة في التوظیف بالجز ): 02(الشكل رقم 
30/11/2016

).11(على معطیات الجدول رقم من إعداد الباحثین بناء:المصدر

أعلاه ) 11(في التوظیف حسب ما تشیر إلیه الإحصائیات الواردة في الجدول رقم إن نسبة مساهمة الوكالة
سنة %9.79إلى 2005لسنة %0.06تؤكد أن نسبة مساهمة الوكالة في التوظیف الإجمالي قد انتقلت من 

، وبذلك فالإحصائیات تؤكد كذلك إلى أن مجهودات الوكالة في توفیر مناصب العمل قد ساهمت ولو 2016
سنة %11.30إلى 2005سنة %15.30شكل ضئیل في تخفیض معدل البطالة في الجزائر الذي انتقل من ب

ل الوكالة ، من خلال امتصاص بطالة الفئات المستهدفة من قب2017في نهایة سنة %11.7لیستقر عند 2016
.الوطنیة للقرض المصغر

فرصة یتم توفیرها لأصحاب المشاریع الصغیرة ومن خلال مجموع الوظائف المستحدثة نلاحظ أن الوكالة تعد
الوكالة تعمل وأداة مثلى لتخفیض نسب البطالة حتى ولو كانت بنسب بسیطة مقارنة بمعدلات البطالة الموجودة، و 

على توفیر التمویل اللازم لمن یرغب في إقامة مشاریع مصغرة مثل النساء الماكثات في البیوت وهذا في إطار 
شكل منتوج مالي، بقصد النهوض بالطبقتین الفقیرة والوسطى وتخفیض معدلات البطالة إلى تضامن وطني على

.أدنى معدل ممكن، بوتیرة متزایدة تدریجیا
خاتمة

البطالة لیست مشكلة حدیثة أو مستحدثة بل هي قدیمة قدم الأنظمة الاقتصادیة وعلم الاقتصاد فلقد كانت 
ن الحل  یعتمد ویتمحور حول النمو الاقتصادي الكفیل وإ كبر المشكلات  التي تواجه الحكومات أولازالت من 

فالتفاقم في مشكلة البطالة یعني التزاید ، بإیجاد المزید من الوظائف وبالتالي رفع مستوى الرفاهیة الاجتماعیة
ن الحل وإ .احثین عنه دون أن یعثروا علیهالمستمر المطرد في عدد الأفراد القادرین على العمل والراغبین فیه والب

طاقة یجب أن تستغل نهأعنصر العمل على الدائم لمشكلة البطالة یتطلب تنمیة حقیقة شاملة وذلك بالنظر إلى 
ن هذا التوجه ینبهنا إلى الحاجة المستمرة إلى الاستثمار في رأس المال البشري إحیث نه مشكلة،أولیس على 

، وبالتالي  لمعالجة مشكلة البطالة یجب التحول من یة للنمو المستقبلي والتنافسیة العالمیةالذي یمثل ضرورة حتم
. الحلول الجزئیة إلى التوجه الشامل والبحث عن نسیج متكامل من المؤسسات الناجحة في مختلف المجالات

یة هذا وبهدف تنمیة وترقوتعتبر مشكلة التمویل إحدى أكبر العقبات التي تواجه المؤسسات الصغیرة والمتوسطة
ختلاف مستویات تقدمها بالبحث عن سبل وآلیات وإنشاء هیاكل ومؤسسات تختص القطاع تقوم معظم الدول با

.بدعمه، والجزائر من بین هذه الدول
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اعتمدت الجزائر من أجل التخفیف من ظاهرة البطالة وخلق فرص للعمل إلى تدعیم المؤسسات الصغیرة و 
والمشاكل ختلالاتالال مجموعة من الهیاكل والهیئات التي تسعى من خلالها إلى إصلاح من خلاةوالمتوسط

في إطـار تشجیع الاستثمارات المحلیـة . التي تقلل من كفاءة وفعالیة هذه المؤسسات في الاقتصاد الوطني
،جمیع الأطـوار التعلیمیـةوالأجنبیة وبغرض استیعـاب الأعـداد الكبیـرة من العـاطلین عن العمـل والمتخرجیـن من

هیاكل الدعم التي أنشأتها الجزائر من أجل التخفیف من تفاقم الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب كأحد أهم تقوم 
، وكذلك الشأن بالنسبة للوكالة الوطنیة للقرض ظاهرة البطالة إلى تقدیم مختلف أشكال الدعم منذ بدایة نشاطها

.یةالمصغر بمختلف فروعه الولائ
:وتضمنت الخاتمة مجموعة من النتائج والتوصیات كمایلي

:سبق یمكن إدراج العدید من النتائج من بینهامام:نتائج الدراسة- أولا
طاقة یجب نهأوذلك بالنظر إلى عنصر العمل على إن الحل الدائم لمشكلة البطالة یتطلب تنمیة حقیقة شاملة -

ن هذا التوجه ینبهنا إلى الحاجة المستمرة إلى الاستثمار في رأس المال إمشكلة، حیث نهأأن تستغل ولیس على 
البشري الذي یمثل ضرورة حتمیة للنمو المستقبلي والتنافسیة العالمیة، وبالتالي  لمعالجة مشكلة البطالة یجب 

التي تواجه وتعتبر مشكلة التمویل من إحدى أكبر العقبات . التحول من الحلول الجزئیة إلى التوجه الشامل
ختلاف مستویات تقدمها ایة هذا القطاع تقوم معظم الدول بالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة وبهدف تنمیة وترق

. بالبحث عن سبل وآلیات وإنشاء هیاكل ومؤسسات تختص بدعمه، والجزائر من بین هذه الدول
تها الجزائر من أجل التخفیف من تفاقم تقوم الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب كأحد أهم هیاكل الدعم التي أنشأ-

ظاهرة البطالة إلى تقدیم مختلف أشكال الدعم منذ بدایة نشاطها وكذلك الشأن بالنسبة للوكالة الوطنیة للقرض 
خلق دینامیكیة وبعث نفس جدید على المستوى المحلي، والتلاحم الاجتماعي فالجهاز یساعد على المصغر

ي والأسرة وهو ما یصب في إطار إنعاش المخطط الوطني لتطویر المقاولاتیة من بمساعدة وزارة التضامن الوطن
قتصادیین على أن الخبراء الاراءآیؤكدمما .من التوازن بین المدن والأریاف من جهة أخرىاجهة ویحقق نوع

إلى قتصادیینرهینا بمدى میل الفاعلین الاىوتحفیز القطاع الخاص وهو ما یبقدعمبإنعاش الشغل لن یتطور إلا 
قتصادیین حول هذه الأهداف من خلال الناشطین الاالهیاكل والأجهزة على تعبئة الفاعلین و ة، وكذا قدر ستثمارالا

، وذلك الدعم المالي والمرافقة التقنیةتنمیة المبادرات المقاولاتیة لدى الشباب الحامل للمشاریع التي تحتاج إلى 
منتقلصأنالوطنیةالتشغیلیةالسیاسةاستطاعتقدو . ضمان تطویر وضعیة سوق العمل بالجزائر بهدف 

الذي یدفعالأمر) المهنيالتكوینالجامعات،خریجي(الجدیدالجیلوآفاقمتطلباتلم تحققلكنهاالبطالة،حجم
.الرسمیةوالوظائف غیرالأعمالفيوالدخولالرسميغیرالسوقإلىبالاتجاهمنهمبالكثیر

المؤسسات المستفیدة من الوكالات الداعمة في الجزائر إن لم تجد المرافقة اللازمة والمتابعة أثناء وبعد الإنشاء -
ندثار هذه المشاریع وإفلاسها ومن ثم التأثیر في مجموع النسیج اات المعنیة فذلك حتما سیؤدي إلى من قبل الجه

المؤسساتي بشكل عام، لأن الحصول على التمویل اللازم لإقامة نشاط یستلزم قوة متابعة ومرافقة خلال كل 
كعائقلیسالشبابتشغیلو البطالة معادلةحلومن ثم . المراحل حتى تضمن هذه المشاریع استمرارها ونجاحها

فعالیة نإالمحلیة، حیث البشریةالمواردقیمةمنللرفعحقیقيبدیلو فرصةمانتجاوزه وإ علىالعملعینیت
یا على الإنتاجیة قتصاد الدول أصبحت تقاس بمستوى الید العاملة المؤهلة المشتغلة فیه الأمر الذي ینعكس إیجابا

فكل التمویل المقدم من طرف ومن ثم على معدلات البطالة الحقیقیة لا البطالة المقنعة،،ونوعیة السلع والخدمات
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الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب یرتكز حول قطاعي الخدمات والصناعات الصغیرة أو الحرفیة وهذه القطاعات لا 
لزیادة تشجیع الشباب عاملة كثیفة، لذلك سعت الدولة من خلال خطط عمل هذه الهیئات الداعمةاتحتاج ید

الجزائري على إنشاء مشاریع خاصة وإعطاء الأولویة للاستثمارات ذات الطابع الإنتاجي والزراعي لاعتمادها على 
.ید عاملة كثیفة

:لتوصیات كمایليسبق یمكن طرح بعض امن خلال ما: توصیات الدراسة-ثانیا
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ستفادة من تقنیات التسییر وكیفیة إنجاح مثل هذه كوینیة لتمكین أصحاب المشاریع للاضرورة خلق دورات ت-
وإصلاح المنظومة التعلیمیة حتى تتماشى واحتیاجات سوق .لدیهمةإلى رفع روح المقاولتیالمشاریع بالإضافة

للعمل عند االعمل إلى جانب ضرورة تكثیف البرامج التدریبیة في مختلف التخصصات حتى یكون الطالب مستعد
.مراكز التكوین والتدریب المهنيتخرجه، والعمل على تشجیع

متابعة وكذلك خلق بنك للمعلومات یقوم بجمع كافة المعطیات والإحصائیات عن سیر وضع أجهزة للرقابة وال-
عمل هذه الوكالات المتفرعة عن الوكالات الوطنیة عبر كامل ولایات الوطن، بما یضمن تحقیقها لأهدافها 
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ءات والترتیبات التي اعتمدتها العمالة الكمي والنوعي في الوطن، هذا كله یعتمد على مدى نجاعة وصلاح الإجرا

جل بیان أهمیة الدور الذي تلعبه هذه الإجراءات أومن . الدولة في مكافحة هذه الظاهرة  والعمل على تطویرها
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