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ملخص
نیة والریاضیة في تدریس الأنشطة التدریسیة لأساتذة التربیة البدا إلى توضیح الاستراتیجیات ذبحثنا هفينهدف 

الشروط الواجب و هذا بعد التطرق إلى التدریس في التربیة الریاضیةو الریاضیة للتعلیم الثانوي بالجزائرو بدنیةال
المهارات الحركیة في توفرها في طریقة أو أسلوب أو إستراتیجیة التدریس ثم مواصفات الطریقة الجیدة  في تدریس 

أخیرا نقوم ، و التعلیمو أسالیب التعلمو التربیة الریاضیة لننتقل إلى خطوات تعلیم المهارات الحركیة باستخدام طرائق
.تصنیف الاستراتیجیات التدریسیةو بتوضیح

.يثانو تعلیم ، ریاضیةو یةبدنتربیة ، تدریس، ریاضیةو بدنیةأستاذ تربیة :الكلمات المفاتیح

Pedagogical Strategies for Teachers of Physical and
Sport Education in Teaching Physical Sport Activities for Secondary Education

Abstract
In this research, we aim to clarifying the teaching strategies for the teachers of physical and
sport education in the teaching of physical and sport activities for secondary education in
Algeria; by tackling the teaching in physical education and the conditions that must be
provided in the teaching method or strategy, and then, the specification of the good way in
teaching motor skills in physical education and the steps of teaching motor skills using the
teaching, learning approaches and methods. Finally, we will clarify and classify the teaching
strategies.

Keywords: Professor of physical and sport education, teaching, physical and sport
education, secondary education.

Stratégies pédagogiques chez les professeurs d'éducation physique et sportive dans
l'enseignement des activités physiques et sportives pour l'enseignement secondaire

Résumé
L'objectif de cette étude est de clarifier les stratégies pédagogiques des enseignants
d'éducation physique et sportive dans l'enseignement des activités physiques et sportives pour
l'enseignement secondaire en Algérie, après avoir abordé l'enseignement en éducation
sportive et les conditions qui doivent être fournies dans la méthode ou la stratégie
d’enseignement. Ensuite, nous allons spécifier la meilleure manière d'enseigner les habiletés
motrices en éducation sportive pour passer aux étapes d'apprentissage de ces dernières tout
en utilisant les méthodes et les stratégies d'apprentissage et d'enseignement. En dernier lieu,
nous allons clarifier et classer les stratégies l'enseignement

Mots-clés: Professeur d'éducation physique et sportive, enseignement, éducations physique
et sportive, enseignement secondaire.

bekhtaouidjamal@gmail.com،بختاوي جمال: المؤلف المرسل



2020سبتمبر  -03عدد–26المجلدوالاجتماعيةالإنسانيةفي العلوم  مجلة التواصل

386

ةــــــمقدم
إستراتیجیة التدریس أو التعلیم من المصطلحات الحدیثة في العملیة التعلیمیة التعلمیة، وتعني إنَّ مصطلح 

وفي مجال تدریس التربیة الریاضیة لم یعد . فن القیادة أو خطة عمل لتحقیق أهداف موضوعةالإستراتیجیةكلمة 
إستراتیجیة من المناسب استخدام مصطلح طریقة أو أسلوب التدریس في الدرس، والصحیح أن نستخدم مصطلح 

الدرس وتمرینات لأجزاءالتدریس كون الدرس یتضمن استخدام طریقة أو أكثر وأسلوب أو أكثر وتوزیع زمني 
إستراتیجیة ولیس طریقة أو نستخدم فإنناوملاعب مختلفة وبالتالي وفي ضوء ذلك وإمكاناتوأدواتمتنوعة 

. أسلوب في الدرس
التي تستخدم في الوقت المناسب، المهارة الإستراتیجیةفي التدریس هي فعالیةالأكثر الإستراتیجیةإن 

لك فإن التنویع في استخدام إستراتیجیات التدریس یساعد في تحقیق الأهداف المناسبة، وللطلبة المناسبین، لذ
.ا یقصد بإستراتیجیة التدریسذا ماذهوبناء على ، المنشودة بشكل فعال

وهيمجموعة الخطوات والإجراءات المخطط لها مسبقا من قبل المعلم، إستراتیجیة التدریس بأنها وتعرف 
والإمكاناتتتضمن استخدام مجموعة من الطرائق والأسالیب التدریسیة المناسبة وخصائص وقدرات المتعلمین، 

وتختلف . الدرس لتحقیق الأهداف المنشودةلأجزاءالمتاحة، والتدریبات المقررة للمهارة، والتوزیع الزمني 
أن المعلم یمكنه استخدام عدة طرائق وأسالیب وهذا یعني، استراتیجیات التدریس المستخدمة في التربیة الریاضیة

ا یأخذنا ذهو علیه سابقااتدریسیة في الموقف التدریسي الواحد، وغیر ملزم بطریقة أو أسلوب واحد كما كان متعارف
الریاضیة في التعلیم و ماهي الاستراتیجیات التي یستخدمها الأستاذ في تدریس الأنشطة البدنیة: لطرح السؤال التالي

.لثانوي؟ا
:مصطلحات البحث-1
الریاضیة عاملا ضروریا في العملیة و یعتبر أستاذ التربیة البدنیة: الریاضیةو أستاذ التربیة البدنیة1--1

.التعلمو التعلیمیة البیداغوجیة لأنه صاحب الدور الرئیسي في عملیة التعلیم
الطور ، و المتوسطةالابتدائیة،(الریاضیة في و أو هو الشخص القائم بعملیة تدریس مادة التربیة البدنیة

(1)لك تبعا لمراجع الدراسةذو المدرس و المربيو ، وقد استعملنا عدة مصطلحات في بحثنا كالمعلم، )الثانوي

" شیث"قد شبه و التعلم لتنفیذ الخطةو هو مجموعة العملیات التربویة التي تتضمن عملیة التعلیم: التدریس2-1
ما تتطلبه من وسائل ثم و بعملیة الصید باعتبارها تحتاج إلى تحدید الهدف جیدا وإعطاء الخطةعملیة التدریس 

.تقویمها في النهایةو تنفیذ العملیة
مداخلو نماذجو أسالیبو طرقاو أبعادا محددةو التدریس نشاط مقصود یجب أن یتضمن عناصرفوعلیه 

.(2)تقویم نتائج تعلیمیة مقصودة و طرح أسئلةو یتم من خلالها إعطاء معلومات، مهاراتو 
تكوینه و لك الجانب المتكامل من التربیة الذي یعمل على تنمیة الفردذهي : الریاضیةو التربیة البدنیة3-1
عقلیا ووجدانیا عن طریق الأنشطة البدنیة المختارة تمارس تحت إشراف قیادة صالحة قصد تحقیق أسمى و جسمیا

.(3)القیم الإنسانیة
تزویده مهارات حركیة تؤدي إلى توجیه بالقیم تعمل على إعداد الفرد و النظریاتو مجموعة من الأسالیبهي 

.(4)ومن خلال خدمة المجتمع، یجابیة لخدمة الفرد نفسهالإالخلقي للوجهة و الاجتماعيو النفسيو البدنيهنمو 
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هو التعلیم الذي یأتي بعد التعلیم المتوسط هدفه إعداد الفرد للالتحاق بمؤسسات التعلیم :التعلیم الثانوي4-1
. سنوات03مدته ،بعد النجاح في امتحان البكالوریا، العالي

:التدریس في التربیة الریاضیة-2
م، والأهداف تتكون العملیة التدریسیة من مجموعة من المكونات أو العناصر الهامة وهي المعلم، والمتعل

والأسالیبالمستخدمة، والطرائق والأجهزةوالأدواتالتعلیمیة، والمهارة أو محتوى الدرس، ) النتاجات(
والاستراتیجیات، والإجراءات والخطوات المتبعة في تنظیم الدرس، وإدارة الصف، والتقویم، وجمیع هذه المكونات 

ویعتبر المكون . ها وبالطریقة التي تحقق الأهداف المنشودةتحتاج مدرسا على درجة كافیة من الخبرة للتعامل مع
أتقنهإذاالخاص بطرائق وأسالیب وإستراتیجیات التدریس من أهم هذه المكونات وهو العنصر المفصلي الذي 

. المدرس ساعده في تحقیق أكبر عدد من الأهداف والنتاجات الموضوعة الخاصة بالمادة والمتعلم
العلميعاریف للتدریس ولا یوجد مفهوم واحد متفق علیه، فالتدریس یتطور مع التطور هناك الكثیر من الت

وأسلوبا، وآخرون یرونه نظاما ة، ومنهم من یراه طریقةض التربویین یرونه عملیة تربویوالتربوي والتكنولوجي، فبع
.من العلاقات والتفاعلات الاجتماعیة والمعرفیة وغیر ذلك من وجهات النظر حول التدریس

مخطط لها تعكس سلسلة الإجراءات والقرارات والترتیبات المنظمة عملیةعن عبارةن التدریس إویمكن القول 
تحقیق الطلبة للأهداف ةتعلیمیة مناسبة تسهل عملیبیئةس لتوفر بدءا بالتخطیط فالتنفیذ ثم التقویم، یقوم بها المدر 

من العلاقات المستمرة مجموعةبأنه )Mosston and Ashowrth 2002(ویعرفه موستن واشورت . المخطط لها
.ه، وبعدهءَ ت التي یتخذونها قبل الدرس وأثناتنشأ بین المعلم والمتعلم ومجموعة القراراالتي 

هناك الكثیر من الخلط والتداخل وعدم التمیز في استخدام المصطلحات الخاصة بطرائق التدریس والحقیقة أن 
في استخدام هذه والاختلافن، وفي ضوء هذا الخلط یوأسالیبه واستراتیجیاته بین عدد كبیر من المربین والتربوی

:المصطلحات كان لابد من توضیحها من خلال التعریفات التالیة
للتلامیذ لتحقق الأهداف الخبرةأو المعلومةلتدریس بأنها الإجراءات التي یتبعها المعلم لتوصیل تعرف طریقة ا

في ضوء قدراته وخبراته، فهي الوسیلة أو الكیفیة التي یتم من خلالها نقل المعلومة أو المهارة من المعلم المنشودة 
دامها بین جمیع المدرسین، فعندما نقول أن معلم إلى المتعلم، كما أنها لا تختلف من حیث مضمونها وطریقة استخ

ما استخدم طریقة الشرح، أو المحاضرة، أو الحوار والمناقشة، أو الطریقة الكلیة أو الجزئیة فإنه لا یختلف مع أي 
خر في الخطوات المتبعة وتسلسلها في تعلیم المهارة، لذلك فهي متشابهة في طریقة التطبیق بین الأفراد لآمعلم 
.كل مكان وزمانوفي

بشخصیة المدرس وخصائصه النفسیة الخاصةالتدریسیةمن الأنماط ةأسلوب التدریس فیعرف بأنه مجموعأما
نه الكیفیة التي ینفذ بها المدرس الدرس وبطریقة تعكس خصائصه بأوالجسمیة والاجتماعیة، وینظر له أیضا 

الخصائص والصفات الشخصیة التي تمیز أي فرد عن وصفاته الشخصیة وفلسفته التي تمیزه عن غیره، ومن هذه
التعابیر اللفظیة، والكلمات التي یكررها الفرد ویراها و ثناء الشرح،أالوجه، وحركات الجسم والیدین تعابیر:غیره

الأكثر تأثیرا، ونغمة الصوت ودرجتها من حیث الارتفاع والانخفاض ومتى یكون ذلك، وطریقة التعبیر عن 
فجمیع هذه الخصائص لا یمكن أن تتشابه بین اثنین في . انفعالاته وغیرها من الخصائص والصفات الشخصیة

.ةن تشابهت طرائق التدریس المستخدموإ ن المدرسین یختلفون بأسالیبهم إل العالم، لذلك نقو 
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إستراتیجیة التدریس بأنها مجموعة الخطوات والإجراءات المخطط لها مسبقا من قبل المعلم، وتتضمن وتعرّف 
بات المناسبة المتاحة والتدریللإمكاناتمثل الأستخدام الااستخدام مجموعة من الطرائق والأسالیب التدریسیة، و 

إستراتیجیة ومن استراتیجیات التدریس . لقدرات المتعلمین، بتكرار وتوزیع زمني مناسبین لتحقیق الأهداف المنشودة
، ولعب الاكتشافو التعلم التعاوني، وحل المشكلات، والتفكیر الناقد، والعصف الذهني، والتفكیر الإبداعي،

.(5)وغیرها... الأدوار، والتعلم الذاتي
مما سبق نجد أن مفهوم طریقة التدریس أشمل من مفهوم أسلوب التدریس ولها خصائص محددة ومعروفة و 

ما المفهوم الذي یعتبر أبكل مكان، وتختلف عن أسلوب التدریس الذي یختلف باختلاف المدرس وصفاته وفلسفته، 
تراتیجیة تتضمن اختیار الطرائق ن الإسلأإستراتیجیة التدریس، عم من مفهوم الطریقة والأسلوب فهو وأأشمل 

.والأسالیب المناسبة في ضوء البیئة وعناصر الموقف التعلیمي
إستراتیجیة تدریس مثلى یمكن للجمیع استخدامها لجمیع الطلبة ولجمیع وجد طریقة تدریس أو تنه لاأوالحقیقة 

كل المهارات ولجمیع الطلبة وقات، كما أنه لا یوجد أسلوب تدریسي واحد مناسب لالأالمهارات وفي جمیع 
والأوقات، فالطرائق والأسالیب والاستراتیجیات المراد استخدامها ترتبط بقدرات المعلم في فهم ومراعاة خصائص 

.مكانات المتوفرة والزمن المقرر والهدف المراد تحقیقهوالإالمتعلمین وطبیعة المهارة 
:المفاهیم ذات العلاقة بعملیة التدریس-3

: یرتبط التدریس بعدد من المفاهیم والمصطلحات التربویة ذات العلاقة بعملیة التدریس، ومن هذه المفاهیم
:التربیة3-1

عملیة مرتبطة بثقافة المجتمع ومعتقداته وأسالیب تفكیره، تهدف إلى تنشئة الفرد من جمیع جوانب شخصیته 
وثقافة مجتمعه وحاجاته تتناسبت المعاصرة التي من خلال ما یحصل علیه من العلوم والمعارف والمعلوما

.لمواجهة متطلبات العصر وتحدیاته، فالتربیة إعداد الفرد للحیاة المعاصرة
: التعلیم3-2

یصالإعملیة تفاعلیة تقوم على وجود معلم ومتعلم ومادة تعلیمیة في بیئة محددة، یؤدي المعلم دوره في 
.ى المتعلم بطریقة منظمة مقصودة لزیادة قدراته وخبراته المختلفةلمعلومة أو الخبرة أو المهارة إلا

:التعلم3-3
الذي بالأسلوبكتساب المعلومة أو المهارة أو الخبرة عملیة داخلیة لدى المتعلم، یسعى ویبادر من خلالها لا

یهدف إلى تعدیل شراف المعلم أو المؤسسة، أو یكون غیر منظمبإیراه مناسبا، ویمكن أن یكون منظما مقصودا 
.(6)السلوك، ویحدث داخل المؤسسة التعلیمیة وخارجها

:التدریس3-4
النمولتحقیقفي ضوء التعاریف الكثیرة السابقة للتدریس یمكن القول بأنه الإجراء التي یقوم بها المدرس 

داخل المؤسسة التعلیمیة دواتوأالشامل للمتعلم باستخدام أسالیب وطرائق واستراتیجیات تدریسیة ووسائل تعلیمیة 
.(7)وبشكل مقصود

:إستراتیجیة التدریس المناسبةالشروط الواجب توافرها في طریقة أو أسلوب أو -4
.مناسبة الطریقة للأهداف والنتاجات التعلیمیة المراد تحقیقها-
.مناسبة الطریقة لطبیعة المهارة أو المحتوى التعلیمي-
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.مناسبة الطریقة لخصائص وقدرات المتعلمین وخبراتهم-
.مناسبة الطریقة لحاجات المتعلمین ومیولهم واتجاهاتهم-
.شتراك وتفاعل أكبر عدد ممكن من المتعلمینامناسبة الطریقة لمبدأ -
.تساعد الطریقة في زیادة دافعیة المتعلمین نحو التعلم-
.لأدوات والأجهزة المتوفرةمناسبة الطریقة والإمكانات والملاعب وا-
.(8)تساعد الطریقة المتعلمین على التقویم الذاتي، وتقویم أنفسهم بأنفسهم-
:مواصفات الطریقة الجیدة في تدریس المهارات الحركیة في التربیة الریاضیة-5
.تحقق الأهداف والنتاجات التعلیمیة المنشودة في درس التربیة الریاضیة-1
.حاجات المتعلمین ومیولهم واتجاهاتهممشوقة وتراعي -2
.تستثیر دافعیة المتعلمین لبذل المزید من النشاط والمشاركة الفعالة-3
.المهاریةو تراعي مستوى المتعلمین وقدراتهم البدنیة والعقلیة-4
.تتدرج في تعلیم المهارات من السهل إلى الصعب ومن البسیط إلى المركب-5
.(9)یة بین المتعلمینتراعي الفروق الفرد-6
:خطوات تعلیم المهارات الحركیة باستخدام طرائق وأسالیب التعلم والتعلیم-6

:الخطوات المتسلسلة التي یتبعها المعلم عند تعلیمه المهارات الحركیة باستخدام طرائق وأسالیب التعلم والتعلیم
.یذكر اسم المهارة وفكرة عنها ثم أهمیتها واستخداماتها-1
.یشرح المعلم النواحي الفنیة لأداء المهارة لفظیا وباستخدام وسائل متنوعة-2
یقوم المعلم بتطبیق عملي للمهارة، لیعد نموذجا یحتذى من قبل الطلبة، أو أن یقوم بأداء النموذج طالب -3

.ممیز
.خطاء إن وجدتالأیقوم طالب أو أكثر بمحاكاة النموذج للمهارة مع تصحیح -4
.المعلم الطلبة على توجیه الأسئلة التي یودون طرحهایشجع -5
.ستراتیجیة التدریس المستخدمةیبین المعلم أدوار المتعلمین وأدوار المعلم في الدرس وذلك تبعا لإ-6
.یقوم الطلبة بأداء المهارة حسب التمارین المحددة من المعلم المتنوعة والمتدرجة بالصعوبة-7
).فردیة أو جماعیة(عطائهم تغذیة راجعة بإذا وجدت وذلك إداء المتعلمین أیقوم المعلم بتصحیح -8

).لعب منافسة(تطبیق المهارة في ظروف مشابهة لظروف المباراة 
إستراتیجیة التعلم في التربیة الریاضیة نجد إن من بین الإستراتیجیات الأكثر استخداماً في التدریس الفعال

، إستراتیجیة طرح الأسئلة والمناقشةو إستراتیجیة العصف الذهنيو ، شكلاتإستراتیجیة حل المو ، التعاوني
إستراتیجیة و لأسئلةإستراتیجیة المحاضرة المعدلة التي تسمح بالحوار والنقاش وطرح او إستراتیجیة التفكیر الناقدو 

.رلعب الأدوا
:تصنیف الاستراتیجیات التدریسیة-7

:فهناك تصنیفات مختلفة، منهاعلى تصنیف الاستراتیجیات التدریسیة،اختلفت المراجع والدراسات في الاتفاق
:تصنیف تبعا لطبیعة الاستراتیجیة وهي: أولاً 

.لتوضیحي، والنموذج وغیرهاالقاء، والعرض كاستراتیجیات المحاضرة والإ: اشرةاستراتیجیات التدریس المب-
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... الناقد والإبداعي والاستقصائي والابتكاري(التفكیر استراتیجیات التدریس غیر المباشرة، كاستراتیجیات -
.إستراتیجیة التعلم التعاوني، والحوار والمناقشة والتعلیم المبرمج وغیرها، و)الخ

: تصنیف یقوم على عدد المشاركین في العملیة التعلیمیة وهي: ثانیاً 
.عداد الكبیرةإستراتیجیات تدریس الأ-
. المتوسطةعداد إستراتیجیات تدریس الأ-
.)10(ةعداد القلیلتدریس الأإستراتیجیات-

:تصنیف یقوم على أساس دور ومهام كل من المعلم والمتعلم في العملیة التعلیمیة وهي: ثالثاً 
كاستراتیجیات حل المشكلات، والعصف الذهني، والتفكیر الناقد، : استراتیجیات قائمة على عملیات التفكیر-

.والتفكیر ما وراء المعرفي، والتفكیر الاستقصائي، والتفكیر الاستنباطي وغیرهاوالتفكیر الإبداعي، 
.كاستراتیجیات التعلم التعاوني، والأقران، والمشروعات وغیرها: إستراتیجیات قائمة على العمل الجماعي-
.الذاتي وغیرهاالتعلیم و كإستراتیجیة المحاكاة، والتعلیم المبرمج، : إستراتیجیات قائمة على العمل الذاتي-
السیمنار، وطرح الأسئلة، والمناقشة بین المعلم والمتعلم و كإستراتیجیة الحوار، : إستراتیجیات قائمة على النقاش-

.الخ... الندوةو وبین المتعلمین مع بعضهم، 
.سرد القصص وغیرهاو كاستراتیجیة المحاضرة، والعرض، : إستراتیجیات قائمة على الشرح-
.لعب الأدوار وغیرهاو كإستراتیجیة التمثیل، والألعاب، : على تقمص الأدوارإستراتیجیات قائمة-
في التدریس نسبیاإستراتیجیة حل المشكلات من الاستراتیجیات الحدیثةتعد : إستراتیجیة حل المشكلات7-1

إستراتیجیة تعتمد على استثارة تفكیر المتعلم نحو موقف أو سؤال أو عامة وتدریس التربیة الریاضیة خاصة، وهي 
لمشكلة عن الیمیة للوصول إلى حل أو إجابة مشكلة تجعله في حالة من الحیرة والشك تدفعه لممارسة أنشطة تع

.بهدف التخلص من حالة الشك والتردد
التي التربویون والمفكرون على تعریف واحد لإستراتیجیة حل المشكلات، فهناك الكثیر من التعاریفلم یتفق 

ه شعور المتعلم بالقلق وعدم الاتزان وهو نیعرفها بأنها تصور عقلي یترتب ع، فمنهم من طرحها التربویون والعلماء
حل للتخلص أو التقلیل من حالة القلق وعدم ما یدفعه لممارسة عدد من الأنشطة والخطوات التعلیمیة للتوصل إلى

إستراتیجیة حل المشكلات بأنها استثارة ذهنیة نتیجة وضع المتعلم في موقف الاتزان الفكري، وهناك من یرى 
یحتاج فیه إلى استخدام مهارات التفكیر والبحث عن الحلول وفق خطوات علمیة مدروسة للتغلب على الصعوبات 

ن مر بها أبعض بأنها قضیة لم یسبق للمتعلم وفي تعریف آخر یراها ال. الأهداف المنشودةالتي تحول دون تحقیق
وأخیرا یمكن . في حیاته ویحتاج لحلها إلى ممارسة عملیة لأنشطة فكریة وعلمیة للوصول إلى حل الغموض

استخدام معلوماته ومعارفه إستراتیجیة تدریس یكون فیها المتعلم في حالة استثارة فكریة تحفزه علىتعریفها بأنها 
وخبراته بطریقة منظمة لاكتشاف حل للمشكلة أو للموقف التعلیمي للتقلیل من حالة القلق والوصول إلى الاتزان 

.)11(الفكري والانفعالي
ثر تعلمها إاتیة المهمة للمتعلم، حیث ینتقل وتعتبر خبرة حل المشكلات التعلیمیة في الصف من المهارات الحی

یجابیا نحو الذات وزیادة في الثقة بالنفس، كما إتمنحه شعورا نهاأإلى حیاته الیومیة خارجها، كما درسةمن الم
أنها تنمي مهاراته ومعارفه وخبراته، وهي من أكثر استراتیجیات التدریس إثارة لمهارات التفكیر العلیا لدى 

.)12(الاقتصاد المعرفيالمتعلمین وتساعدهم على مواجهة التحدیات وعلى الإبداع في عصر
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إستراتیجیة حل المشكلات تتطلب من المدرس الإعداد الجید للموقف التعلیمي بحیث یكون مناسبا إن استخدام 
لمستوى المتعلمین وقدراتهم العقلیة والبدنیة والمهاریة، ویكون مرتبطا بالمهارة موضوع الدرس ومتصلا بالخبرة 

نه یضع المتعلمین في حالة من التفكیر والتأمل للوصول إلى حلول مناسبة أقة ویهیئهم للخبرة اللاحقة، كما الساب
فمدرس التربیة الریاضیة الجید یأخذ بعین الاعتبار أن بعض المواقف التعلیمیة تحتاج إلى استخدام . للموقف

لتتناسب والإمكانات المتاحة، وعلیه أن یشجع المكتبة أو مختبر الكمبیوتر لذلك علیه انتقاء المشكلة بعنایة
المتعلمین ویحفزهم على العمل والبحث وعلى جمع المعلومات وتصنیفها، وملاحظة العوامل ذات الصلة بالموقف 
التعلیمي وتحلیلها وإیجاد التفسیر العلمي لها من خلال المحاولة والخطأ، وفي ضوء ذلك یكون المتعلم قد تدرب 

بأسالیب فردیة وزوجیة وجماعیة، وهو ما یساعده على ) في الصف أو الملعب(لعلمي في التفكیر على الأسلوب ا
.خارج المدرسةإلى انتقال أثر التعلم في حیاته الیومیة الاجتماعیة 

:إستراتیجیة حل المشكلاتخطوات التعلم باستخدام 1- 7-1
المشكلة من مادته التعلیمیة وذلك بوضع سؤال أو جملةیقوم المدرس باختیار : الشعور بالمشكلة وتحدیدها: أولاً 

تصاغ بشكل واضح ومحدد لا یختلف علیه الطلبة ولا لبس فیه، وهذا الموقف أو السؤال یتحدى قدرات المتعلمین 
ا حدد المدرس ویثیر تفكیرهم واهتماماتهم ویتناسب مع قدراتهم وخبراتهم، كما یتفق مع میولهم ورغباتهم، فإذ

.)13(ن ذلك یساعد المتعلم على السیر في خطوات الحل بشكل سلیمإبشكل جید فالمشكلة
یضع المتعلمون عددا من الفرضیات تحت إشراف المدرس، حیث : فرض الفروض والحلول المقترحة: ثانیاً 

لعملیات یعرض المتعلمون مجموعة من الأفكار والحلول المقترحة للمشكلة في ضوء خبراتهم السابقة وممارستهم 
.واستخدام المراجع والمختبرات العلمیة إذا تطلب الأمر ذلك) المیداني(الملاحظة والتحلیل والتجریب 

الحلول / تتم المفاضلة بین الحلول المقترحة من المتعلمین لاختیار الحل: الحلول الأفضل/ اختیار الحل : ثالثاً 
.يالأقرب للمنطق والأكثر مناسبة لطبیعة الموقف التعلیم

بعد أن یتم تحدید أفضل الحلول للسؤال أو الموقف التعلیمي یتم تطبیق هذه الحلول وتجریبها : التطبیق: رابعاً 
.للتأكد من صحتها عملیا

.وفیه یحكم الطلبة على كفاءة الحل وأهمیته في حل المشكلة: الحلول/تقییم الحل: خامساً 
:مشكلاتإستراتیجیة حل الممیزات التعلم باستخدام 2- 7-1
.ینمي اتجاهات التفكیر العلمي لدى المتعلمین-
.یطور الثقة بالنفس لدى المتعلمین-
. ینمي الاعتماد على الذات في حل المشكلات التي تواجههم-
.یساعدهم على استخدام طرائق منظمة في معالجة المواقف المختلفة-
.تسهم في إكساب روح العمل الجماعي والتعاوني مع الزملاء-
.تعزیز العلاقة بین المدرس والمتعلم وتزید من الثقة المتبادلة بینهم-
.تزید من رغبة المتعلمین وتدفعهم للبحث والتحلیل وجمع البیانات وربطها وتصنیفها-
.تنمیة مهارة التفكیر العلیا في حل المشكلات واتخاذ القرارات-
اعي والتحلیلي والمنطقي والتأملي وما وراء المعرفي استخدام أنواع مختلفة من التفكیر كالتفكیر الناقد والإبد-

.وغیرها
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.تزید من فهم واستیعاب المتعلمین للمعلومات والمهارات-
.تنمي مهارات المواظبة وتحمل المسؤولیة لدى المتعلمین-
.تزید من قدرة المتعلمین على توظیف الحلول في حیاتهم الیومیة-
.التعرف على مصادر متنوعة للمعرفة-
.ط بین المهارات الفكریة والمهارات التطبیقیة العملیة لهاترب-
.تساعد المتعلمین على تثبیت المعلومات من خلال التطبیق الفعلي والعملي للمهارة-
.تساعد المتعلمین على التكیف مع البیئة المحیطة ومع المجتمع المحلي-
.عاتهمتساعد المتعلمین على أن یكونوا أفرادا فاعلین ومؤثرین في مجتم-
:إستراتیجیة حل المشكلاتعیوب التعلم باستخدام 3- 7-1
.یحتاج إلى وقت طویل نسبیا من التدریب والتطبیق-
.قد لا یوفق المعلم في اختیار المشكلة بما یتلاءم وخصائص المتعلمین وقدراتهم ومیولهم-
.مناسبةتتطلب من المعلم معرفة جیدة بطبیعة المادة التعلیمیة لاختیار المشكلة ال-
.تتطلب خبرة وكفاءة عالیة من المعلم-
.تتطلب أحیانا إمكانات وأدوات قد لا تتوفر في المدرسة-
.قلة المراجع والمعلومات التي قد یحتاجها المتعلم لحل بعض المشكلات-
دافعیتهم نحو التعلمو قد لا یتوصل المتعلمون إلى حلول للمشكلة مما یؤثر سلبا على حالتهم النفسیة-

یؤدي الوصول المستمر للحلول الصحیحة إلى شعور المتعلمین بالثقة الزائدة والغرور وبالتالي عدم الالتزام قد 
.بالتعلیمات لشعورهم بالتفوق على مدرسیهم

إستراتیجیة الاستقصاء من الاستراتیجیات الحدیثة في العملیة تعد ):التنقیبیة(إستراتیجیة الاستقصاء 7-2
ملیة فكریة یقوم بها المتعلم للوصول إلى الإجابة، إذ یستخدم المتعلم المستقصي مجموعة من التعلیمیة، فهي ع

المهارات التي تساعده على تولید الأفكار والفرضیات، وتنظیم المعلومات والبیانات واختبارها وتقویمها، ثم إصدار 
للمشكلة أو الموقف التعلیمي أو السؤال للوصول إلى حل) المتقصیة(قرار حول تلك الفرضیات والأفكار المتوالدة 

.قید الدراسة، وبعد ذلك یتم تطبیق ما تم التوصل إلیه عملیا
فالاستقصاء طریقة تعلیم تشتمل على حل المشكلات والاكتشاف والعصف الذهني، فالمتعلم المتقصي یبحث 

بتنفیذ ) المشكلة(التعلیمي وینقب للوصول إلى مزید من المعنى في الموضوع، فهو یبحث عن تفسیر للموقف 
مجموعة من الأنشطة العملیة التجریبیة، فهي طریقة علمیة في البحث في مصادر المعرفة واستخدام مهارات 

.التفكیر والتحلیل والاستنتاج بتوجیه من المدرس للوصول إلى حل المشكلة وتحقیق الأهداف المنشودة
عملیات التفكیر العلیا وذلك من خلال المناقشات والحوار یعتمد المتعلم في تحلیل الموقف التعلیمي على 

وتعرف هذه الإستراتیجیة بأنها طریقة في التفكیر لمعالجة المعلومات والبیانات . وطرح الأسئلة وتوالد الأفكار
لوضع فرضیات بطریقة تجریبیة نشطة من قبل المتعلم لكشف الغموض وحل المشكلة، وعلیه فالاستقصاء عملیة 

.وعملیة في آن واحدعقلیة
یختلف الاستقصاء عن الاكتشاف، وإن كان الكثیر من التربویین یستخدمون الاستقصاء والاكتشاف للدلالة 
على نفس المفهوم وانه لا فرق بینهما، فالاستقصاء عملیة تفكیر وعمل، بینما الاكتشاف یركز على عملیات 
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ن الاستقصاء والاكتشاف، لذلك فان الاستقصاء أشمل من التفكیر فقط وعلیه فإن عملیات التفكیر مشتركة بی
.الاكتشاف

:كیف یتم التعلم بالاستقصاء1- 7-2
قیام المعلم بطرح مشكله تحدث إرباكا وحیره لدى المتعلمین وتدفعهم للبحث والحوار والنقاش -
قیام الطلبة بتجارب وأنشطه عملیه لجمع البیانات والمعلومات والبناء علیها من خلال توالد الأفكار -
ها وتقویمها وضع الفرضیات وتنظیمها واختبار-
إصدار القرار حول الفرضیات الأفضل واستبعاد الضعیف والخطأ منها-
الوصول إلى تفسیر وحل للمشكلة -
:ة الاستقصاءإستراتیجیخطوات تنفیذ 2- 7-2

:إستراتیجیة حل المشكلات، وهذه الخطوات هيتتشابه خطوات تنفیذ الإستراتیجیة الاستقصائیة مع خطوات 
. الشعور بالمشكلةو الإحساس:أولاً -
).الحلول(تحدید الفروض :ثانیاً -
. وجمع المعلومات وتحلیلها) الحلول(التحقیق من الفروض :ثالثاً -
. وتقویم الفروض في ضوء المعلومات وتحلیلهااختبار:رابعاً -
. الاستنتاجات والمقدمات:خامساً -
:إستراتیجیة الاستقصاءممیزات استخدام 3- 7-2
.تحث المتعلم على البحث والعمل للوصول إلى المعرفة-1
. یكون المتعلم فعالا وإیجابیا وهو محور العملیة التعلیمیة-2
یكتسب المتعلم مهارات التحلیل والتصنیف والاستنباط والمضاهاة وربط النتائج بأسبابها والتجریب وغیرها من -3

.المهارات العقلیة والفكریة 
.تساعد المتعلم على اكتساب مهارات التفكیر المنظم-4
. تساعد المتعلم على التعامل مع المشكلات الجدیدة بطریقه أفضل-5
..... علم لاستخدام مهارات تفكیر مهمة بالنسبة له كالتفكیر الناقد والإبداعي والتحلیلي المعرفيیستثار الم-6

.وغیرها
. توفر عنصر التشویق والإثارة عند المتعلم-7
. تنمي القدرات الذاتیة والتخلص من التبعیة للغیر في البحث وجمع المعلومات-8
. إلى الحیاة الیومیة خارج المدرسةانتقال أثر التعلم من الصف والمدرسة -8
.تساعد في تطویر مفهوم الذات وتحمل المسؤولیة-9
ینقسم التعلم إلى ثلاثة أنواع وهي التعلم الفردي والتعلم التنافسي والتعلم :إستراتیجیة التعلم التعاوني7-3

التنافسي فان الطلبة یتعلمون من خلال التعاوني؛ إذ یعتمد الطلبة على أنفسهم في التعلم الفردي، أما في التعلم 
التعاون فیما بینهم، وفي النوع الثالث وهو التعلم التعاوني فان الطلبة یتعلمون من خلال عملهم في مجموعات 

.تعاونیه بحیث یساعد كل واحد الآخر للوصول تحقیق الأهداف المرجوة
نوع من التعلم یقوم على عمل المتعلمین مع والتعلم التعاوني له العدید من التعاریف منها انه عبارة عن
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بعضهم البعض ویتم بینهم حوار ونقاش وتعاون لیتعلموا من بعضهم البعض لتحقیق أهداف وجدانیه ومعرفیه 
واجتماعیه ونفس حركیه، ویعرف أیضا بأنه إحدى استراتجیات التدریس القائمة على التعلم في مجموعات صغیره 

وهو عمل جماعي تعاوني بین . من خلال نشاط تعلیمي له أهدافه المراد تحقیقهاغیر متجانسة ) طلاب6- 3(
یهدف للوصول إلى تحقیق أهداف ) معرفیا ومهاریاً واجتماعیاً وانفعالیا(مجموعه من الطلبة غیر المتجانسین 

هام تعلیمیة محدده، یمارس فیها الطلبة مسؤولیات فردیة وجماعیة وتنافسیه ومهارات عقلیه وعملیه لإنجاز م
.)14(والوصول للحد الأعلى للتعلم

: خطوات تطبیق التعلم التعاوني1- 7-3
تمر عملیة تطبیق التعلم التعاوني في عدد من الخطوات والمراحل یتبادل خلالها المعلم والمتعلم الأدوار وهذه 

:الخطوات هي
مرحلة التخطیط للدرس القائم على التعلم التعاوني :المرحلة الأولى

في هذه المرحلة یقوم المعلم بوضع الأهداف والنتاجات المراد تحقیقها في ضوء الموضوع العام أو الوحدة 
وبعدها یحدد حجم وتوزیع -إذا تطلبت ذلك-المراد تدریسها ثم یحدد الأدوات والأجهزة المراد استخدامها 

ة العمل الذي سیقومون به، وأخیرا توزع الأدوار بین الطلبة من لتحدید القائد والمؤدي، المجموعات وطبیع
ویمكن أن یكون كل دور فیه أكثر من طالب واحد، كما یمكن (والملاحظ، والمساعد، والمتحدث باسم المجموعة 

).إضافة أدوار أخرى وذلك حسب طبیعة المجموعات والهدف
یذ الدرسمرحلة تنف:المرحلة الثانیة

.یعرض المعلم الهدف والمعلومات التي سیتعاونون على توظیفها والعمل علیها لتكوین اتجاهات وأفكار جدیدة-
.توزیع الطلبة إلى مجموعات وتسمیتها وذلك تبعا لقدراتهم وخبراتهم والأهداف المراد تحقیقها-
.توزیع المهام والواجبات على المجموعات وما یجب علیهم القیام به-
.توضیح طبیعة العمل بالتعلم التعاوني-
.مراقبة الطلبة في أثناء العمل والتجول بین المجموعات للتدخل والإجابة عن الاستفسارات-
.تشجیع الطلبة أثناء الأداء وزیادة دافعیتهم للعمل وتقدیم الإرشادات والملاحظات إذا لزم الأمر-

مرحلة الإنهاء والتقویم:المرحلة الثالثة
.التقریر أو الملاحظات التي كتبتها المجموعة في ضوء ما توصلوا إلیهتجهیز -
.قیام كل مجموعه بعرض تقریرها أو كتابته على لوح أو جهاز عرض-
.مناقشة النتائج أو الملاحظات بین المجموعات أو بین المعلم وكل مجموعة-
.حقاقیام المعلم بتلخیص أهم ما توصلت إلیه المجموعات أمام الطلبة أو لا-
تقدیم التعزیز للطالب أو المجموعات المتمیزة التي توصلت للإجابة الصحیحة أو التي حققت الهدف -

.المطلوب
:ممیزات التعلم التعاوني2- 7-3
.یمكن تطبیق التعلم التعاوني في مختلف الدروس والمهارات الحركیة-
.في والمهارات الحركیةیتماشى هذا التعلم ومتطلبات المناهج القائمة على الاقتصاد المعر -
.یساعد الطلبة على تعلم مهارات حل المشكلات ونقلها من الصف إلى حیاته الیومیة-
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.یتناسب مع جمیع المراحل السنیة من الروضة إلى الجامعة-
.یسهم في تحسین المستوى التعلیمي للطلبة وبدرجه كبیره-
.یتماشى هذا التعلم مع میول واتجاهات الطلبة بدرجة كبیرة-
.یكسب الطلبة المهارات الاجتماعیة والنفسیة والعقلیة والمهاریة والانفعالیة-
.یساعد الطلبة على التخلص من الاتجاهات السلبیة نحو التعلم-
.یساعد الطلبة على التخلص من صفات الخجل والانطواء والعزلة-
.یعد هذا التعلم نوعا من أنواع التعلم النشط والفعال-
.الصفات القیادیة وتحمل المسؤولیةیكسب الطلبة -
.یكسب الطلبة القیم والاتجاهات التربویة المطلوبة-
تسعى المؤسسات التعلیمیة المتقدمة إلى استخدام استراتیجیات التدریس الأكثر :إستراتیجیة العصف الذهني7-4

یمیة مختارة تتمركز حول المتعلم تأثیرا في بناء شخصیة المتعلم، وأكثر تطویرا لقدراته وذلك من خلال أنشطة تعل
ومن الاستراتیجیات المهمة التي تحفز القدرات الفكریة وتثیرها عند المتعلمین . ومشاركته الذهنیة والبدنیة الفعالة

هي استراتیجیات العصف الذهني، التي تعد من الاستراتیجیات الحدیثة التي تطلق الطاقات الفكریة لدى المتعلمین 
مهارات تفكیریة عدیدة منها الناقدة والإبداعیة والتحلیلیة وغیرها وتعرف هذه الإستراتیجیة بأنها وتشجع استخدام 

تقوم على إنتاج وتوالد أكبر قدر من الأفكار بطریقة عملیة لمعالجة وحل مشكله یطرحها المدرس، فهي كفیلة 
. العاصفةبوضع الذهن في حالة من التأهب والإثارة لإنتاج أفكار إبداعیة وبسرعة 

:مبادئ وخطوات العصف الذهني1- 7-4
طرح المشكلة أو السؤال أو الموقف التعلیمي وعرضه على المتعلمین -
ترك الحریة للمتعلمین لإنتاج الأفكار، وبغض النظر عن نوعها ومستواها وعددها فالمجال مفتوح لأكبر عدد -

من الأفكار المتوالدة
تسجیل جمیع الأفكار المطروحة من قبل المتعلمین دون نقد، وفتح المجال أمامهم لإبداء أفكار جدیدة في -

. ضوء الأفكار المطروحة والبناء علیها بأفكار جدیدة
نقد وتقویم الأفكار المطروحة ثم حصرها واستثناء الأفكار البعیدة عن الموضوع والوصول إلى الأفكار المفیدة -

. لتطبیق ثم یقوم المعلم أو رئیس الجلسة بتقدیم خلاصة وحل المشكلة أو موضوع الحواروالقابلة ل
وتستخدم هذه الإستراتیجیة كأسلوب للتفكیر الفردي أو الجماعي للتدریب على التفكیر الإبداعي في حل 

خاصة تقید إنتاج ولا یوجد قواعد . المشكلات المطروحة بطریقه لا تخلو من التمادي أو المناقشة مع الآخرین
الأفكار، وتتسم بالبساطة وفیها نوع من التسلیة والحریة وتدریب الخیال، ویقوم المعلم بإثارة المتعلمین بأسئلة 

.تتطلب استثاره فكریة، ویشجع على إطلاق أفكار كما انه یهیئ البیئة المناسبة دون صعوبات
:إستراتیجیة العصف الذهنيمراحل حل المشكلات في 2- 7-4

:إستراتیجیة العصف الذهني بالآتيوفي ضوء ما سبق یمكن تلخیص مراحل حل المشكلات في 
.استثارة قدرات المتعلمین الذهنیة الإبداعیة-
.جعل المتعلمین في حالة نشاط بعیده عن الخمول الفكري-
.كسر حاجز الخوف من عدم قبول الفكرة لان الأفكار جمیعها تعد مقبولة-
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.مختلفة من أنواع التفكیر كالإبداعي والناقد ولابتكاري والتحلیلي والتأمليتنمیة مهارات -
.یسمح لأكبر عدد من الطلبة بالمشاركة-

:ةــــــخلاص
الریاضیة إذ تناولنا فیه  التدریس في و لقد حاولنا تسلیط الضوء على إستراتیجیة  التدریس في التربیة البدنیة

ثم الشروط الواجب توافرها في طریقة أو أسلوب أو العلاقة بعملیة التدریس،المفاهیم ذات و التربیة الریاضیة
مواصفات الطریقة الجیدة في تدریس المهارات الحركیة في التربیة الریاضیة ثم ، و إستراتیجیة التدریس المناسبة

نیف الاستراتیجیات أخیرا قمنا بتصو التعلیمو أسالیب التعلمو خطوات تعلیم المهارات الحركیة باستخدام طرائق
إستراتیجیة ، إستراتیجیة الاستقصاءو هي إستراتیجیة حل المشكلاتو هنا قمنا بعرض أربع استراتیجیاتو التدریسیة

.إستراتیجیة العصف الذهنيو التعلم التعاوني
:قائمة المراجع
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