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ملخص
، التأهیل، ولكي یتحقق هذا جتماعیااإن الغرض من العقوبة السالبة للحریة هو إصلاح السجین وتأهیله لإعادة إدماجه 

، جتماعیةامهنیة ورعایة و ، تعلیمیةو ، ناء التنفیذ العقابي بكل ألوانها، من صحیةلابد أن یحظى السجین برعایة تامة أث
.حتراف الإجراملا، لا إلى مؤسسات ات علاج وإصلاح وتقویم المنحرفینحیث تتحول المؤسسات العقابیة إلى مؤسس

جتماعیة، معاملة عقابیة، مؤسسات عقابیة، سیاسة ا، خدمة جتماعيا، تأهیل جتماعیةارعایة : حتیكلمات المفاال
.عقابیة

Methods of care of prisoners during the execution of the sentence in Algerian

Abstract
The objective of the custodial sentence is to rehabilitate the prisoner in order to facilitate his
reintegration into the free society. In order for this rehabilitation to be carried out, full
support for the prisoner during the execution of the custodial sentence is essential. It should
include medical, educational, professional and social care as well. Then, penitentiary
establishments may become spaces of care, rehabilitation and recovery for delinquents and
not establishments of professionalization of crime.

Key words: Social care, social reform, social service, penitentiary treatment, penitentiary
establishment, penitentiary policy.

Méthodes de prise en charge des prisonniers durant l’exécution pénale dans la législation
algérienne

Résumé
L’objectif de la peine privative est celui de réhabiliter le prisonnier afin de lui faciliter la
réinsertion dans la société libre, et afin que cette réhabilitation soit réalisée, une prise en
charge entière du prisonnier lors de l’exécution de la peine privative de liberté est
primordiale, y compris la prise en charge médicale, éducative, professionnelle et sociale
également. Alors, les établissements pénitentiaires deviendront des lieux de soins, de
réhabilitation et de rétablissement des délinquants et non des établissements de
professionnalisation du crime.

Mots-clés: Prise en charge sociale, réforme sociale, service social, traitement pénitentiaire,
établissement pénitentiaire, politique pénitentiaire.

azzeddineouddai.ou@gmail.com،وداعيعز الدین:المرسلالمؤلف



2019سبتمبر  -03العدد  -25المجلد  في الاقتصاد والإدارة والقـانون  التواصل

16

لب الحریة بمظاهر إجراءات حجز أو ساقترنتلقد كانت عقوبة السجن خالیة من أیة معاملة إنسانیة حیث 
.ها مهانة دون العنایة به ورعایتهوكان السجین یكلف بأشق الأشغال وأقصاالتعذیب الجسدي

ا أدى إلى غرض من وجودها، مموبمرور الزمن تطورت أغراض العقوبة أین تطورت معه وظیفة السجون وال
في النظرة إلى سلب الحریة والغرض منها، إذ لم تصبح هدفا في ذاته كما كان في الماضي وإنما أصبحت تغیر

وسیلة تسمح بتحقق أغراض العقوبة، التي تتمثل أساسا في إصلاح السجین وتأهیله لإعادة إدماجه في المجتمع،
بعض النظم العلاجیة الإصلاحیة أثناء التنفیذ العقابي التي تهدف إلى توفیر بإتباعولا یتحقق هذا التأهیل إلا 

جتماعیة وفق ما تملیه وامهنیة و تعلیمیة، و صحیة، و الرعایة للسجین بجمیع أشكالها المختلفة من رعایة تهذیبیة، 
.الحدیثةالسیاسة العقابیة

ابیة الأخرى التطور الذي تشهده السیاسة العقابیة بدوره وعلى غرار التشریعات العقالمشرع الجزائريقد واكب و 
6المؤرخ في 04-05من خلال إقراره لنص القانونالحدیثة فیما یخص محاربة الجریمة ومعاملة المجرمین، 

المتمم بالقانون رقم جتماعي للمحبوسینالاالمتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج 2005فبرایر سنة 
1972فیفري 10المؤرخ في 02-72، والذي یلغي الأمر )1(2018ینایر سنة 30المؤرخ في 18-01

، أین نص على معاملة المساجین معاملة إنسانیة وحافظ )2(المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة تربیة المساجین
تأهیلهم وإصلاحهم على كرامتهم، ونص كذلك على توفیر الرعایة لهم بجمیع أشكالها أثناء التنفیذ العقابي قصد 

.لإعادة إدماجهم في المجتمع
:أهمیة الموضوع

نتقام من المسجونین بل أصبح غرضها الإصلاح والتأهیل فتطور الالم یعد الغرض من العقوبة السالبة للحریة 
عتراف بأهمیة معاملة المسجونین أثناء التنفیذ الامعه الدور المنوط بالمؤسسات العقابیة في إصلاح الجناة، و 

العقابي معاملة إنسانیة تغلب علیها النظرة العلاجیة في تقویم سلوكهم الإجرامي، واضعة بذلك مبدأ الدفاع 
نتقام منهم والدفع بضرورة الزجر العام في الانتزاع شهوة اعتبار، وإلى ضرورة الاجتماعي لمنع الجریمة موقع الا

ى جزاء أو تدبیر وقائي یستهدف الوقایة من الجریمة بعلاج المجرم نفسه، الشئ الذي جعل من رعایتهم العقاب إل
جتماعیة المقدمة الاأثناء التنفیذ العقابي وبعد إیداعهم المؤسسة العقابیة أمرا ضروریا، بوصف أن برامج الرعایة 

. ى المؤسسة العقابیة تنفیذا للعقوبة السالبة للحریةلهم هي محور كل عملیات التقویم التي تبدأ منذ دخول المجرم إل
:أهداف الدراسة

تهدف دراستنا إلى توضیح الدور الذي تلعبه برامج الرعایة المقدمة للمسجونین أثناء التنفیذ العقابي، والمكانة 
م، إلى جانب جتماعي لهالاالتي تحتلها في إطار سیاسة محاربة الجریمة وتقویم المجرمین وأثرها في التكیف 

عتمد علیها المشرع الجزائري أثناء التنفیذ العقابي من أجل إصلاح المسجونین االتطرق إلى أهم هذه البرامج التي 
. وتقویمهم لإعادة إدماجهم في المجتمع

:إشكالیة الدراسة
تجاه الإصلاحي في معاملة المسجونین مبني على الإیمان بإمكانیة تقویم السلوك الإجرامي للفرد من الابما أن 

تجاه النظرة الحدیثة إلیهم او من أسالیب تقویم المسجونین ورعایتهم داخل المؤسسة العقابیة، إتباعهخلال ما یتم 
وضع بنى المشرع الجزائري هذا النهج بأنهم أشخاص ضلوا الطریق لابد من رعایتهم لإصلاحهم وعلاجهم، تب

إعادة إدماجهم في المجتمع، لكن ما المكانة التي و برامج داخل المؤسسات العقابیة لرعایة المسجونین قصد تأهیلهم
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جتماعیة للمسجونین أثناء التنفیذ العقابي؟ وما هي الأسالیب المتخذة لرعایتهم؟ وما نوع الاتحتلها عملیة الرعایة 
هذه التي نص علیها المشرع الجزائري داخل المؤسسات العقابیة؟الرعایة 

:منهج الدراسة
ستقرائي كمنهج رئیسي الاالمنهج وإتباعستعمال اإن نوع الموضوع الذي نحن بصدد دراسته یفرض علینا 

المؤرخ 04-05للدراسة، مستعملا في ذلك التحلیل كصورة من صوره من خلال دراسة وتحلیل نص القانون رقم
، للتوصل المتممجتماعي للمحبوسینالاالمتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج 2005فبرایر سنة 6في 

ستعمال المنهج الوصفي انتهاج المشرع لأسالیب الرعایة في إطار المعاملة العقابیة لهم، بالإضافة إلى اإلى مدى 
المتضمن 1972فیفري 10المؤرخ في 02-72ا مع الأمر والمقارن في بعض الحالات ولو بصفة وجیزة جد
.قانون تنظیم السجون وإعادة تربیة المساجین الملغى

:خطة الدراسة
وإلى ،)المطلب الأول(في دراسة شخصیة المسجونین أثناء التنفیذ العقابيرتأینا التطرق إلى الدراسة الموضوع 

، ثم تهیئة الظروف الملائمة لتطبیق )المطلب الثاني(العقابي في نظم إصلاح وتأهیل المسجونین أثناء التنفیذ 
.)المطلب الثالث(النظم الإصلاحیة للمسجونین أثناء التنفیذ العقابي في 

دراسة شخصیة المسجونین أثناء التنفیذ العقابي: المطلب الأول
نتناول ) الفرع الثاني(، وفي )الأولالفرع (نتناول من خلاله نظام فحص المسجونین أثناء التنفیذ العقابي في 

.نظام تصنیف المسجونین أثناء التنفیذ العقابي
نظام فحص المسجونین أثناء التنفیذ العقابي: الفرع الأول

إن أول ما یخضع له المسجون مباشرة بعد إیداعه المؤسسة العقابیة هو خضوعه للفحص، لذا ما المقصود 
هتم بهذا النظام أثناء اعه؟ وما الغرض منه؟ وهل أن المشرع الجزائري بنظام فحص المسجونین؟ وما هي أنوا

التنفیذ العقابي أم لا؟
تعریف نظام الفحص : أولا

العقليو البیولوجي،دراسة معمقة ودقیقة لشخصیة المحكوم علیه من كل الجوانب،«یعرف نظام الفحص بأنه 
كما ،)3(»للمحكوم علیهملائمةختیار أسلوب المعاملة الأكثر اجتماعي، للتوصل إلى معلومات تسهل والاالنفسي و 

البحث في الجوانب الإجرامیة لشخصیة المحكوم علیه للحصول على مجموعة من المعلومات «یعرف على أنه
. )4(»تتیح تنفیذ التدبیر المحكوم به على النحو السلیم

وللقیام بهذه العملیة یوجد داخل المؤسسة العقابیة فریق متخصص الذي یقوم بفحص المسجونین من الناحیة 
الذي یمهد لرسم برنامج علاجي وإصلاحي لهم بهدف القضاء على خطورتهم ئجتماعیة، الشوالاالطبیة والنفسیة 

یذ الذي یتم مباشرة بعد الإیداع الإجرامیة، ویسمى هذا الفحص بالفحص اللاحق على الحكم الواجب التنف
.)5(بالمؤسسة العقابیة أثناء التنفیذ العقابي

أنواع نظم الفحص: ثانیا
جتماعیة والتجریبیة الاو العقلیة، و النفسیة، و نظام فحص المسجونین من جمیع النواحي البیولوجیة، یكون

دراسة شخصیاتهم النفسیة قصد التوصل إلى معرفة بللمسجونین، فأما عن الفحص النفسي لهم فإنه یكون 
كتشاف الأمراض افحص البیولوجي التوصل إلى یكون الهدف من الكتشاف العلل النفسیة التي یعانون منها، و وا
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ن قصد علاجها، والتي قد تكون السبب الرئیسي الذي یحول دون تأهیلهم، كما المسجونو البدنیة التي یعاني منها 
یسكنون فیه، للتوصل إلى جتماعي الذي الاالبحث في الوسط بجتماعي الان إلى الفحص المسجونو یخضع كذالك 

رتكاب الجریمة، هذا إلى جانب البحث عن الدوافع إلى انزلاق بالاجتماعیة التي أدت بهم الاالعوامل أهم هاته
قصد اعصبیو اعقلیهم فحصرتكاب الجریمة، من خلال االمرضیة العقلیة منها والعصبیة التي أدت بهم إلى 

تمكینهم من العلاج المناسب، وأخیرا القیام بملاحظة سلوك المسجونین خلال فترة التنفیذ العقابي قصد الفحص 
.)6(التجریبي لهم

نظام فحص المسجونین في النظام العقابي الجزائري: ثالثا
تنشأ لدى كل مؤسسة وقایة «أنهالتي تنص على 04-05من القانون 24/01ستعراضنا لنص المادة اعند 

صصة للنساء، لجنة تطبیق العقوبات یرسمها قاضي تطبیق المخوكل مؤسسة إعادة التأهیل، وفي المراكز 
.العقوبات

ترتیب وتوزیع المحبوسین، حسب وضعیتهم الجزائیة، وخطورة -:تختص لجنة تطبیق العقوبات بما یلي
نستنتج أن فإننا، »ستعدادهم للإصلاحاهم وشخصیتهم، ودرجة الجریمة المحبوسین من أجلها، وجنسهم وسن

هتم بالمسجونین أثناء التنفیذ العقابي وأسند مهمة ترتیبهم وتوزیعهم إلى لجنة تطبیق العقوبات االمشرع الجزائري قد 
1972فبرایر سنة 10المؤرخ في 2-72في ظل الأمر كانتهذه المهمةو التي یرأسها قاضي تطبیق العقوبات، 

ختصاص مراكز المراقبة والتوجیه، مما یدل على أن المشرع الجزائري وبإلغائه لهذه امنه من )7(22وفي المادة 
العقلیة و النفسیة، و المراكز لم یعهد إلى فحص المسجونین داخل المؤسسة العقابیة من النواحي البیولوجیة، 

وخطورة الجریمة المحبوسین من أجلها وضعیتهم الجزائیةتوزیعم حسب ، وإنما عمد إلى ترتیبهم و جتماعیةوالا
قد أغفل وأهمل مرحلة تعد من أهم المراحل ألا ف، ومنه ستعدادهم للإصلاحاوجنسهم وسنهم وشخصیتهم ودرجة 

وهي مرحلة الفحص اللاحق على الإیداع داخل المؤسسة العقابیة كون التوجیه یبنى على الفحص، من خلال 
رتكاب الجریمة، حیث من خلاله یمكن للقائمین على امن جمیع جوانبها التي أدت بهم إلى فحص حالة السجناء
الملائمة لحالاتهم، والوصول إلى تحدید المؤسسة العقابیة البة للحریة تحدید أسالیب العلاجتطبیق العقوبة الس

.المؤهلة لعلاجهم
نظام التصنیف أثناء التنفیذ العقابي:الفرع الثاني

المسجونین لنظام الفحص أثناء التنفیذ العقابي داخل المؤسسة العقابیة، تأتي مرحلة مهمة لا تقل خضوعبعد 
أهمیة عن سابقتها وهي مرحلة تصنیفهم، فما المقصود إذن بنظام التصنیف؟ وما هي المعاییر المعتمد علیها في 

هتم بهذا النظام أثناء التنفیذ العقابي أم لا؟اوهل أن المشرع الجزائري ؟ه؟ وما أهمیته بالنسبة للمسجونینتطبیق
تعریف نظام التصنیف: أولا

تقسیم المحكوم علیهم بعقوبة الحبس إلى فئات متجانسة ومتشابهة وذلك تمهیدا لإخضاعهم «یعرف على أنه
تقسیم المحكوم علیهم إلى طوائف یجمع بینها التشابه في الظروف «، أو أنه)8(»لمعاملة عقابیة تتناسب مع فئاتهم

الحالة الصحیة والبدنیة والنفسیة وإمكانیات و من حیث الجنس والسن ونوع الجریمة ونوع العقوبة ومدتها والعود 
.)9(»التأهیل وذلك للتفریق بین فئات النزلاء في المعاملة الإصلاحیة
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المعاییر المعتمدة في عملیة تصنیف المسجونین : ثانیا
تصنیف لهم لیقضي على هذه بین المسجونین وما یترتب علیه من مخاطر علیهم، یأتي نظام الالاختلاطلمنع 
أین یراعى من خلاله الفصل بین الأحداث والبالغین وحتى فیما بین البالغین، وكذلك الفصل بین الرجال المشكلة

رتكبوها ومدى جسامتها، االتيعلى أساس نوع الجرائم بینهم، كما یكون الفصل بینهمختلاطالاوالنساء ومنع 
الفصل بینهم تبعا لمدة العقوبة المحكوم بها علیهم، فیفصل بین الذین یحكم ومدى خطورة الجاني الإجرامیة، ثم

علیهم لمدة طویلة عن المحكوم علیهم لمدة قصیرة، كما نجد من بین المعاییر المعتمدة كذلك في التصنیف الفصل 
نتشار لابین المرضى الذین یعانون من علل نفسیة أو من أمراض جسدیة عن سائر السجناء الأصحاء منعا 

.)10(الأمراض، وأخیرا نجد الفصل بین المبتدئین والعائدین
أهمیة نظام تصنیف المسجونین: ثالثا

لنظام تصنیف المسجونین أثناء التنفیذ العقابي أهمیته الكبیرة في عملیة إصلاحهم وتأهیلهم، حیث أنه یعتبر 
مقدمة أساسیة للإصلاح والتأهیل، والذي بموجبه تتحدد وطبیعة المؤسسة العقابیة التي تستقبل كل صنف من 

ن، إلى المسجونو یة التي یجب أن یخضع لها نوع وطبیعة أسالیب المعاملة العقاببالمسجونین، كما تتحدد أیضا 
ختلاط بینهم، أین یتأثر مثلا السجناء مرتكبي الجرائم لأول مرة الاجانب أنه یخفف من الأضرار الناشئة 

. )11(بالمساجین معتادي الإجرام
نظام تصنیف المسجونین في النظام العقابي الجزائري: رابعا
هتم بتصنیف المسجونین أثناء انرى أنه قد 04-05من القانون 28لمشرع الجزائري ومن خلال نص المادة ا

عتماده على كل الأسس في تصنیفهم، كالتصنیف على أساس الجنس الذي یقضي أساسا االتنفیذ العقابي و 
ونین المحكوم بالفصل بین الرجال والنساء، والتصنیف على أساس السن من خلال عزل الأحداث بین المسج

لفصل بین باالمحكوم علیهم لمدة طویلة، كما أخذ بالتصنیف على أساس السوابق والحكم قصیرة و علیهم لمدة 
المحبوسین مؤقتا المبتدئین وبین المعتادین، والفصل بین المسجونین الذین صدر في حقهم حكم بالإدانة والمتهمین 

.)12(بدنیاوالمكرهین
ء التنفیذ العقابينظم إصلاح وتأهیل المسجونین أثنا: المطلب الثاني

بما أن الغرض الأساسي والنهائي من العقوبة السالبة للحریة هو تحقیق التأهیل وإصلاح المسجونین، فإنه لابد 
ظم نبإتباعمن أن تتوجه جهود القائمین على المؤسسات العقابیة نحو تحقیق هذا الإصلاح، والذي لا یتحقق إلا 

أثناء التنفیذ العقابي، كنظام العمل في المؤسسة العقابیة ونظام التعلیم مختلفة ووسائل إصلاح وتأهیل متنوعة و 
. )13(والتهذیب ونظام الرعایة الصحیة

نظام العمل العقابي كأسلوب للإصلاح والتأهیل:الفرع الأول
لم یعد العمل في المؤسسات العقابیة كما كان سابقا وسیلة قهر وزجر، وإنما أصبح أسلوب إصلاح وتهذیب 

تأهیل للمسجونین، ومنذ أن أخذ نظام بنسلفانیا بفكرة العمل وهو في تطور مستمر، فقد بدأ مقترنا بنظام العزل ثم و 
. )14(تطور في نظام أوبرن إلى نظام العمل الجماعي، ثم أخذ یزداد أهمیة في تقویم المجرمین وشغل فراغهم
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الوظائف المختلفة للعمل العقابي: أولا
سیلة للعقاب من أهم نظم إصلاح وتأهیل المسجونین أثناء التنفیذ العقابي، إذ كان یلجأ إلیه كو یعتبر العمل 

ثم تطور فأصبح وسیلة لإعادة التربیة والإصلاح بدل العقاب، حیث أصبح یحقق وظائف ولیس كوسیلة للإصلاح
:)15(عدیدة

:العمل یؤدي وظیفة العقوبة-1
ن الكثیر من القوانین تجعل السجن المؤبد أو المشدد عقوبة إللعمل في المؤسسات العقابیة طبیعة عقابیة، إذ 

لبعض الجرائم شدیدة الخطورة، كما أنها تفرق في عقوبة الحبس كمثال لأخف العقوبات السالبة للحریة بین الحبس 
المحكوم بما علیه من غرامات أو إذا لم یفِ البسیط والحبس مع الشغل، وقد یكون العمل بدیلا عن الحبس 

المصاریف أو ما یجب رده من تعویضات، فیما یعرف بنظام الإكراه البدني الذي یمكن للمحكوم علیه أن یطلبه 
. )16(قبل أن تصدر النیابة الأمر به

:العمل وإقرار النظام-2
ستعداد للتعاون الایة، إذ یمكن للمسجونین إبداء إلى جانب أنه یعتبر وسیلة لإقرار النظام داخل المؤسسة العقاب

ن عن العمل یحاولون دائما تمضیة أوقاتهم في الإخلال بالنظام، على فالعاطلو مع القائمین على إدارة المؤسسة، 
الأمور المتعلقة بالعمل، كما أن العمل یجلب الرضا في ن یمضون أوقاتهم في التفكیر و ن العاملفالمحبوسو العكس 

النفس، ولأن الغرض من حفظ النظام داخل المؤسسة هو العمل على إنجاح الجهود المبذولة من أجل التهذیب إلى 
)17(والتأهیل، ولا یمكن كذلك للقائمین على المؤسسة أداء مهامهم على أحسن وجه إلا من خلال نظام تام بداخلها

والإصابة بأمراض نفسیة وعصبیة، فیتولد لدیهم وأن ترك المحبوسین بدون عمل یترتب عنه الشعور بالملل والكآبة
قیادتهم مما یؤدي في أخر المطاف تشغیلهم حتى یسهلالشعور بالحقد تجاه نظام المؤسسة العقابیة، ولهذا وجب

.)18(ستقرار الأمن والنظام داخل المؤسسة العقابیةاإلى 
:العمل والإنتاج-3

العقابیة یحقق الربح ویساعد على النهوض بمستوى المؤسسة، كما ف إلى ذلك أن العمل داخل المؤسسة أض
یساهم في تسدید جزء من نفقات إقامة المحبوسین، من خلال ثمرة العمل المتمثلة في ثمن بیع ما أنتجوه من جهة 
ومن جهة أخرى یتحصلون علیه فیساعدهم على دفع المصاریف القضائیة والغرامات وتعویض المضرور من 

، ویحقق لهم كذلك فرصة قضاء أوقات فراغهم في أعمال مثمرة وینمي لدیهم )19(والإنفاق على العائلةالجریمة 
.)20(ون منها، كل ذلك یخفف العبء المالي على عاتق إدارة المؤسسةیقتاتإمكانیة تعلم حرفة 

:البعد التربوي والتأهیلي للعمل-4
كتساب حرفة أو مهنة تتفق اداخل المؤسسة العقابیة، إذ یمكن المسجونین من اوتأهیلیاتربویاإن للعمل بعد

بإمكانهم إنتاج شئ مفید أنهه المسجونینبستعداداتهم الخاصة، وینمي لدیهم الثقة بالنفس فیدرك وامع میولاتهم 
الطرق الملتویة ستعملوا قدراتهم وطوروها، مما یدر علیهم ربحا مشروعا یغنیهم عن سلوك الهم وللغیر إذا 

عتداد بالذات وتحمل المسؤولیة ویجلب الرضا ویغرس حب والا، كما أنه یولد الثقة بالنفس )21(للحصول علیه
.)22(یسمح بتدریبه على العیش الشریف والحیاة المنظمة المنتجةعتیاد علیه، وكل هذاوالاالعمل 
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الجزائریةالعقابیةنظام العمل في المؤسسات :ثانیا
أولى المشرع الجزائري أهمیة كبیرة للعمل أثناء التنفیذ العقابي وجعله من أهم الوسائل التي یتم بها إصلاح لقد 

، وفي إطار عملیة التكوین بغرض تأهیل 04-05من القانون 96لنص المادة المسجونین وتأهیلهم، إذ ووفقا
ستطلاع رأي لجنة تطبیق ایتولى بعد ة مدیر المؤسسة العقابیفإنجتماعي، الاالمحبوسین وإعادة إدماجهم 

ستعدادهموابد من مراعاة الحالة الصحیة لهمالعقوبات، بإسناد بعض الأعمال المفیدة لهم، وهذا بطبیعة الحال لا
. )23(والنفسي، وقواعد حفظ الأمن والنظام داخل المؤسسة العقابیةالبدني

فإن المشرع الجزائري حرص على أن یكون العمل ،042005-05من القانون 98وكذلك ووفقا لنص المادة 
داخل المؤسسة العقابیة منتجا، حیث من خلاله تقوم إدارة المؤسسة بتشغیل المساجین والذین یتلقون مقابلا عن 
العمل المسند إلیهم والتي تقوم بتوزیع المكسب المالي للمحبوس على ثلاث حصص متساویة، منها حصة تكون 

قتضاء، وحصة أخرى قابلة للتصرف الاشتراكات القانونیة عند والاات والمصاریف القضائیة لدفع الغراماضمان
.)24(حتیاط تقدم لهم عند الإفراج عنهماأخیرة هي وحصةقتناء حاجات المساجین الشخصیة والعائلیة،لاتخصص 

العقابي ملائما للعمل الحر، أین یستفید السجین من على أن یكون العملكذلك كما حرص المشرع الجزائري 
خلاله من تشریع العمل فیما یخص مدة العمل والصحة والأمن المطبق على العمل الحر، كما أنه یستفید من 

متیازات التي یحتوي علیها الاالضمان عن الأخطار الناجمة عن حوادث العمل والأمراض المهنیة ومن سائر 
من قانون 97فاظا على كرامته والعمل على إعادة إدماجه، وفق ما نستخلصه من نص المادةالعمل الحر، هذا ح

.تنظیم السجون السالف
شروط نجاح العمل الإصلاحي في المؤسسات العقابیة: ثالثا
هتمت الدراسات العقابیة بالبحث في الشروط الواجب توافرها في العمل دخل المؤسسات العقابیة، وهذا لكي ا

، وأهم هذه الشروط تتمثل في ةالغرض المرجو منه من زیادة الإنتاج وحفظ النظام داخل المؤسسة العقابییحقق 
ختیار السجین نوع العمل الذي یقوم به في السجن، وأن یكون العمل المسند إلیه كذلك منظما وفقا لأسالیب احریة 

ل بأن یكون العمل المسند للسجین بمقاقابیة، و نتاجیة داخل المؤسسة العالعمل الحر، وأن یكون العمل ذا قیمة إ
.یقترب من المقابل في العمل الحر

:ختیار السجین نوع العمل داخل المؤسسة العقابیةاحریة -1
ستجابة لرغبة السجین في عمل معین داخل المؤسسة العقابیة من العوامل المساعدة على إصلاحه الاعتبر ت

رغباته لكي یقبل علیه طائعا العمل الذي یوافق میولاته و ختیارلاأمامه ، إذ یلزم من إفساح المجال )25(ونجاحه
حتیاجات سوق العمل في البلاد لكي یمكن له أن یمارس هذا العمل بعد واغیر مكره، ویجب أن یتنوع بما یتلاءم 

.)26(الإفراج عنه
:تنظیم العمل المسند للمسجونین وفقا لأسالیب العمل الحر-2

مقبل على عمل حر بعد الإفراج عنه ألزمت التشریعات العقابیة أن یكون منظما وفقا لأسالیب لأن السجین
، إذ یلزم أن یكون نوع )27(العمل الحر، وأن تكون المماثلة من حیث النوع والوسیلة والظروف التي یؤدى فیها

وأن تكون وسائله واحدة وبنفس ،بما یؤدیه خارج الأسواراالذي یؤدیه السجین داخل المؤسسة العقابیة شبیهالعمل
الوسائل التي تستخدم خارج الأسوار، وأن تكون ظروف العمل واحدة كذلك داخل المؤسسة وخارجها من حیث 

.)28(حتیاطات الأمناو ساعات العمل وأوقات الراحة والإجازات 
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:أن یكون العمل المسند للمسجونین ذا قیمة إنتاجیةیجب-3
رفع الروح المعنویة للسجین وخلق لدیه الأمل في استرداد مكانته الاجتماعیة، عكس یؤدي العمل المنتج إلى

.)29(ثمرات عمله، مما یؤدي إلى نفوره منه فلا ینتج ثمرته في التأهیلبضآلةالعقیم الذي یشعر فیه العمل
:خل یقترب من المقابل في العمل البیكون العمل المسند للسجین بمقایجب أن-4

إذ أثبتت التجارب أن تقاضي المسجون مقابلا نظیر عمله من شأنه أن یساعد في تحقیق أغراض العمل داخل 
دخار جزء منه لیسلم له یوم الإفراج ابن تقدیم مقابل للسجین نظیر عمله المؤدى یسمح له إالمؤسسة العقابیة، إذ 

فبوجود مقابل للعمل یؤدي السجین عمله بصورة كاملة ویعتني به ندماج في المجتمع، الاعنه، مما یساعده على 
.)30(ویشعر بقیمته مما یساعده في التأهیل

الطبیعة القانونیة للعمل المسند للمسجونین داخل المؤسسة العقابیة: رابعا
داخل المؤسسات العقابیة عقوبة، وإنما أصبح أسلوبا من أسالیب المعاملة العقابیة للمسجونین لم یعد العمل 

لتزام یقع على عاتق المسجونین امعاملة هذا یعني أنه اللى تأهیلهم وإصلاحهم، فكون أسلوب إالذي یهدف أساسا 
بالعمل، وكونه یهدف إلى تأهیلهم وإصلاحهم هذا یعني أنه حق لهم، وعلیه فإن العمل المسند لهم داخل المؤسسة 

. )31(لتزام علیهم وحق لهم في نفس الوقتاالعقابیة له طبیعة مزدوجة 
عتبارات خاصة یقدرها المشرع لالتزام یقع على المسجونین بتأدیته وتعفى منه بعض الفئاتانفهو إذ

حتیاطیا والمحكوم علیهم بالحبس البسیط إلا إذا رغبوا في ذلك، وفي نفس الوقت حقا لهم اكالمرضى والمحبوسین 
ذلك لأن صفة المسجونین كأناس تلقى على عاتق المجتمع توفیر العمل لهم، كما أن وصفه بأنه أسلوب للتهذیب 

تجاهات العقابیة الحدیثة حق حتى لمن إنحرف للاالتأهیل وفقا أنقا للمسجونین، إذ عتباره حاوالتأهیل یبنى على 
سلوكه وسلك سبیل الجریمة، كما یؤكد طبیعة العمل كحق أنه لا یجوز حرمان المسجونین منه على سبیل العقوبة 

.)32(التأدیبیة، حیث یعد ذلك تعسف من الدولة في إستعمال حقها في العقاب
تدخل الدولة في الإشراف على العمل المسند للمسجونینمدى: خامسا

ختلاف الدور الذي تحتفظ به الإدارة لنفسها في الإشراف علیه، فقد ینعدم بایتم التنظیم القانوني للعمل العقابي 
، الذي یقصد به تشغیل"المقاولة"إشرافها علیه وتعهد من خلاله إلى رجل أعمال بإدارة الإنتاج من خلال نظام 

المسجونین من طرف أحد المقاولین الخواص، وفیه یقوم المقاول بتحدید نوع العمل وشروطه ووسائله وبتحضیر 
تحصیل قیمته وفي نفس السجناء، ویقوم بتسلم الإنتاج و المواد الخام والفنیین والمحترفین ویشرف بصفة كلیة على
.)33(تاج تقوم الدولة بمساعدته مالیاالوقت یقدم لهم الكساء والغذاء، وفي حالة قلة ورداءة الإن

، أین تتولى من خلاله "ستغلال المباشرالا"تتولى فیه الإدارة العقابیة إدارة الإنتاج مباشرة من خلال نظام وقد
بإحضار الآلات والمواد الخام ثم تقوم بتعیین المشرفین الفنیین، وتشغیل السجناء ودفع أجورهم وتسویق المنتجات 

المكسب وعلیها الخسارة، فالدولة هي التي تختار نوع العمل وتحدد شروطه وأسالیبه، ومنها تقدم مكافآت ولها 
.للسجناء مقابل عملهم

تقوم الدولة بالتعاون مع به ، الذي "العقد"نظام بكما قد تتقاسم الإدارة العقابیة ورجل الأعمال تنظیم الإنتاج 
واد الأولیة، ویعمل السجناء تحت إدارة المؤسسة وبالمقابل یقوم رجل رجل أعمال الذي یقدم لها الآلات والم

.)34(همستغلاله عملاالأعمال ببیع المنتجات لحسابه، ویلتزم بدفع مبلغ من المال مقابل 
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ستغلال المباشر في تنظیم العمل داخل السجون، حیث تقوم الاأما عن المشرع الجزائري، فقد أخذ بنظام 
مصالحها بتنظیم العمل التي تختار نوعه وتحدد شروطه وأسالیبه وتحضر الآلات والمواد الأولیة، وتجهز السجون 
بمصانع وتشرف فنیا وإداریا علیه، وتقوم بتسویق الإنتاج أو منتجات الید العاملة وتحصیل ثمنها، وفي مقابل ذلك

تقدم الإدارة العقابیة مكافآت للمسجونین وتوزع علیهم المكسب المالي على ثلاث حصص متساویة، وهذا ما 
.)35(من قانون تنظیم السجون98و97من نص المادتین نستخلصه 
المشرع الجزائري لهذا النظام هدفه المحافظة علي كرامة المسجونین، والمحافظة علیهم كذلك من أي واختیار

ل، والعمل على تربیتهم وترقیتهم لإعادة إدماجهم في المجتمع لیصبحوا أفرادا صالحین ومنتجین، هذا ستغلاا
هذا النظام یتمتعون ببالرغم من أن هذا النظام یكلف الدولة نفقات كبیرة للتكفل بهم، إلى جانب ذلك أن المساجین 

ستفادة من والادث العمل والأمراض المهنیة بجمیع الحقوق التي یتمتع بها العامل الحر، من تعویضات عن حوا
أیضا تحدید عدد ساعات العمل یومیا وأسبوعیا وتخصیص یوم للراحة، ومن كل هذا به جتماعي، ویتم الاالضمان 

مدة أطول من المدة المقررة في قانون العمل للعامل الحر، فكل لستخدامهم واستغلال المساجین في العمل ایمنع 
.یتمتعون بها الهدف منها تأهیلهم لإعادة إدماجهم في المجتمعهذه العنایة التي 

نظام التعلیم والتهذیب كأسلوبین للإصلاح والتأهیل: الفرع الثاني
المسجونین أثناء التنفیذ العقابي، الهادفة إلى وتأهیلیعتبر كل من التعلیم والتهذیب وسیلة من وسائل إصلاح 

العدید من استئصالفي النظام العقابي الحدیث من خلال اهامایلعبان دور جتماعي لهم، إذ الإدماج الاإعادة 
ما یوفره ودة إلى عالم الجریمة من جدید، و على الرغبة الكامنة في ذاتهم للعوالقضاء،عوامل الإجرام لدى السجناء

.ن من فرص حقیقیة للإصلاح وتحسین سلوك المحبوسیناالنظامهذان
نظام التعلیم داخل المؤسسات العقابیة : أولا

هتمت السجون الكنسیة في القرن السادس عشر بتعلیم السجناء القراءة والكتابة بواسطة رجال الدین، ثم القد 
هتمام بتعلیم المسجونین للقضاء على عامل الجهل بالاالتعلیم، وحرصت المؤسسات العقابیة ةبعدها تطورت فكر 

لها في بعض الأحوال، وقد كشفت بعض الدراسات في علم یهیأأو نقص التعلیم الذي یقود إلى الجریمة أو 
الإجرام عن وجود علاقة بین الإجرام ونقص في التعلیم، وأن الأمیة تعد من العوامل المساعدة على ظهور الإجرام 

.)36(مجتمعوتفشیه داخل ال
جتماعي، الذي یهيء سبل المعرفة لزیادة الان التعلیم داخل المؤسسات العقابیة له أهمیته في الضبط إإذ 

بتحسین نوعیة حیاته مع بیئتهجتماعي الاجتماعي اللازم لتكوین الفرد القادر على التفاعل والاالوعي الإنساني 
، إلى جانب أنه یلعب دورا )37(ستدامة تلك التنمیة في أي مجتمعلاوحل مشكلاته، وبوصفه مطلبا ضروریا للتنمیة 

السبل ة التأهیلیة التي ترمي إلى إتاحةمهما في تأهیل وإصلاح المسجونین الذي أصبح من ضمن السیاس
المشروعة لهم، كما یوفر لهم الفرصة للتزود بالمعلومات التي تمكنهم من العمل في المجتمع، وینضج الإمكانیات 

بتعاد عن الجریمة، وكذلك ینمي الهوایات المختلفة عند البعض منهم فیقضون والاهنیة لدیهم نحو الإیجاب الذ
ستغلاله، ویحفزهم بالتقید بالقوانین والأنظمة المفروضة علیهم لاالوقت في المطالعة مما یفسح المجال أمامهم 

.)38(والتعود على حسن السلوك والسیرة
:الخطوات اللازمة لنجاح العملیة التعلیمیة داخل المؤسسة العقابیة-1

:الآتیةالخطوات إتباعلكي تحقق العملیة التعلیمیة ثمارها داخل المؤسسات العقابیة لابد من 
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.العلمي والمنهجي في التعلیم من خلال القیام بدراسة معمقة لمختلف برامج التعلیم الحدیثالأسلوبعتماد ا-
.تبعتها لتعلیم المسجونیناطلاع على التجارب الحدیثة التي أثبتت نجاحها في الدول التي الا-
ومراعاة التسلسل والتدرج الموجودین في برامج التعلیم ضرورة من أن تكون البرامج التعلیمیة مترابطة ومتكاملة-

.النظامي العام للدولة
.على أنه منهج إصلاح وتقویم للمسجونینالنظر إلى التعلیم داخل المؤسسات العقابیة -
عداد الإطار إ ضرورة توفیر جمیع الإمكانیات اللازمة لنجاح العملیة التعلیمیة داخل المؤسسات العقابیة، و -

.)39(على التعلیممع بذل السبل لتشجیع المسجونین ،والهیكل التعلیمي المكلف بتنفیذ البرامج التعلیمیة
:وسائل التعلیم-2

تلجأ المؤسسة العقابیة لتحقیق الغرض المنتظر من التعلیم إلى عدة وسائل، منها نجد المكتبة التي تعتبر من 
أهم الوسائل المستعملة لذلك، التي تعتبر من مستلزمات العملیة التعلیمیة داخل المؤسسة العقابیة، التي تهيء لهم 

في الحصول علیها، وتمضیة جزء من وقتهم في المطالعة سبل التزود بالثقافة العامة والمعلومات التي یرغبون 
.ختیارهم الصحیح في تصرفاتهماالتي تكسبهم ثقة في أنفسهم، وتحدد أسلوب 

كما تلجأ المؤسسة العقابیة إلى توزیع الصحف والمجلات على السجناء، وإلقاء الدروس والمحاضرات، وهذا 
رات بواسطة المعلمین الذین تستخدمهم لهذا والمحاضبعد تعلیم الأمیین منهم، ثم بعد ذلك تلقى علیهم الدروس 

ویجب أن تتوافر في المدرسین شروط الغرض أو من طرف المتطوعین أو من طرف السجناء أنفسهم المتعلمین،
كالتخصص والكفاءة في التعامل مع السجناء وأن یتلقوا تدریبا في هذا الخصوص، لأن التدریس في المؤسسات 
العقابیة یختلف عن التدریس في المؤسسات التربویة الأخرى، كون المدرس في المؤسسة العقابیة یلتقي بشریحة 

.)40(ستعداد أو القابلیة للتعلمالالامیذ في المدارس والمعاهد، سواء من حیث طبیعتها تختلف عن الطلبة والت
:نظام التعلیم في النظام العقابي الجزائري-3

هتم بالتعلیم داخل المؤسسات ا، نجد أنه قد 04-05من القانون 94المشرع الجزائري ومن خلال المادة 
وفقا للبرامج المحبوسین في التعلیم العام والتقني، والتكوین المهني والتربیة البدنیة دروسالعقابیة، وهذا بتقدیم
توفیر الوسائل اللازمة لذلك، وتقوم لجنة تطبیق العقوبات بتصنیف المحبوسین على أساس المعتمدة رسمیا، مع

.)41(لتكوین المهنيالمستوى التعلیمي، التي على أساسها تقوم بإعداد برامج محو الأمیة والتدریس وا
نظام التهذیب داخل المؤسسات العقابیة : ثانیا

حترام لمبادئ وقیم المجتمع، الذي یتمثل اوهو تعدیل القیم الاجتماعیة غیر السویة لدى المسجوینن وخلق إرادة 
. هتمام بالتربیة الدینیة للمسجونین وتقویم سلوكهمالافي 

:للمسجونینهتمام بالتربیة الدینیة الا-1
كان التهذیب تعلیما دینیا، حیثهابدأ التعلیم فیأینهتمام بالتربیة الدینیة أمرا ملازما لنشأة السجون الالقد كان 

الدیني الوسیلة الأولى في تحقیق توبة المسجونین الهادف إلى غرس المباديء والقیم الدینیة المتصلة بالأخلاق 
رتكابهم للجریمة، ومن ثم یكون اجتماعیة، حیث لوحظ أن كثیرا منهم كانوا یتصفون بنقص الوازع الدیني وقت الا

.)42(ستئصال عامل الإجرام لدى هؤلاء المجرمیناشأن التهذیب الدیني كبیرا في 
الكفاءة في فر فیه بعض الشروط كالعلم بقواعد الدین، وشرط تتو دینویشرف على التهذیب الدیني رجل 

في القول والفعل، حیث هممعاملة المساجین من حیث مخاطبتهم والتأثیر على مشاعرهم لیكون القدوة الحسنة ل
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یقوم بعمله من خلال إلقاء محاضرات الوعظ وتنظیم مناقشات جماعیة والإجابة على تساؤلاتهم، مع تبیان حكم 
.)43(تهیئة أماكن العبادة والصلاة فیهاو االشرع فیها، وإقامة الشعائر الدینیة وتشجیعهم علیه

:تقویم سلوك المسجونین-2
س المسجونین، التي تبرز أهمیتها في محاولة التغلب على و وهو بث الفضیلة الأخلاقیة والقیم السامیة في نف

رتكاب الجریمة وإبدالها بقیم ومثل أخلاقیة قویمة، ولكي یؤدي التهذیب السلوكي االقیم الفاسدة التي دفعت بهم إلى 
یهم معرفة خاصة بقواعد علم فتتوفر الدور المرجو منه في التأهیل والإصلاح یجب أن یكون القائمون علیه ممن 

صل إلى فهم شخصیة جتماعیة بصفة عامة، حتى یمكنهم من التو الاجتماع والأخلاق والقانون والعلوم الاالنفس و 
. )44(كتساب ثقتهم وتوجیههم في تصرفاتهم بما یتفق ومعاییر السلوك العام في المجتمعاو المسجونین 

:التربیة الدینیة للمسجونین وتقویم سلوكهم في النظام العقابي الجزائري-3
هتم المشرع الجزائري بالتربیة الدینیة للمسجونین وتقویم سلوكهم خلال التنفیذ العقابي، أین نرى أنه أولى القد 

ه مصلحة خاصة داخل كل مؤسسة عقابیة یشرف علیها رجال الدین یقدمون من إنشائأهمیة كبیرة لها، من خلال 
بواجباتهم الدینیة، والسماح كذلك لهم ومحاضرات ذات طابع دیني، والسماح للسجناء بالقیاماخلالها دروس

.)45(من قانون تنظیم السجون66/3بزیارتهم من قبل رجال الدین من دیاناتهم، وهذا ما نصت علیه المادة 
من قانون تنظیم السجون السالف، نستخلص أن المشرع الجزائري 91إلى88ومن خلال نصوص المواد من 

التي تمكنهم من و في نفسیاتهم جتماعیة والخلقیة القیم الابقصد غرس بتقویم سلوك المسجونین، وهذاهتماقد 
حترام القانون، أین یقوم المختصون بعلم النفس والممرنون والمربون بالتعرف على شخصیة المحبوسین االعیش في 

جتماعیة لالمصلحة المختصة بالمساعدة اومساعدتهم وإعانتهم على حل مشاكلهم الشخصیة والعائلیة، كما تقوم ا
.)46(جتماعیااتهیئة إعادة تربیة المساجین ساهمة في رفع المستوى الأخلاقي و بالم

نظام حفظ صحة المسجونین كأسلوب للإصلاح والتأهیل:الفرع الثالث
نظام التعلیم والتهذیب كأسالیب للإصلاح والتأهیل أثناء التنفیذ العقابي، یوجد نظام إلى جانب نظام العمل و 

حفظ صحة المسجونین الذي له أهمیته الكبیرة كنظام للإصلاح والتأهیل، والذي یعتبر من الوسائل المباشرة 
وقع ضحیة لظلم المجتمع ن السجین إنسان قد فقد ثقته في المجتمع ودائما یعتبر نفسه أنهإلإصلاح السجناء، إذ 

له، وعلیه من المناسب أن تقدم لهذا الإنسان الرعایة الصحیة المناسبة حتى یشعر أن هناك أیادي رحمة تمتد 
حتراما للقواعد المعمول بها داخل المؤسسة العقابیة، التي تنطلق منذ دخول انضباطا و اإلیه، وهذا ما یجعله أكثر 

حوصات طبیة قصد تشخیص الأمراض التي قد یكون مصابا بها ثم معالجتها السجین إلى السجن لتجرى علیه ف
یتم عزله عن بقیة المساجین ویتم مواصلة علاجه ویكون ذلك العلاج بالمجان امعدیاوإذا اتضح أن له مرض

.)47(سواء بعیادة المؤسسة العقابیة أو بالمستشفیات التابعة للصحة العمومیة
حة للمسجونینأهداف نظام حفظ الص: أولا
ندماج في المجتمع كأعضاء سالمین للاقابیة إلى إعادة تأهیل المسجونینیهدف هذا النظام داخل المؤسسة الع-

.ن صحیا، قادرین على كسب قوتهم الیومي من خلال عمل شریفومعافی
الأمراض شرط للتفكیر م وجود دكما یهدف إلى دعم إمكانیات تأهیل المسجونین، خاصة وأن السلامة البدنیة وع-

.السلیم السوي، وشرط للتصرف بطریقة صحیة إزاء المشكلات التي تواجه الإنسان في المجتمع الذي یعیش فیه
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حفظ الصحة على شفاء المسجونین من أمراضهم وعللهم، الشئ الذي یؤدي إلى القضاء على أحد یعمل -
، خاصة إذا كان المرض هو السبب الرئیسي الذي أدى بهم العوامل الإجرامیة الكامنة لدیهم وزیادة فرص تأهیلهم

.)48(رتكاب الجریمةاإلى 
النظام في سلامة أبدان المسجونین وأنفسهم من الأمراض، الشئ الذي یجعلهم قادرین على تحمل الآثار یساهم -

تأهیلهم وإعادة إدماجهم ستفادة من الجهود التي تبذل من أجل الاالسلبیة والسیئة لسلب الحریة، مما یساعدهم في 
.)49(في المجتمع مرة أخرى، لا سیما بعد الإفراج عنهم

لهم یرون في السلوك عیجعتزاز بالنفس لدیهم، الشئ الذي الابواسطة هذا النظام المقدم للمسجونین تدعیم یتم -
.)50(تأهیلهمفي تهذیبهم و عتیاد على النظام، كل هذا یسهم الاغیر سوي ویغرس لدیهم االإجرامي سلوك

لحفظ صحة المسجونین داخل المؤسسات العقابیةالصور المتخذة: ثانیا
.صورة العلاجصورة الوقایة و : ابیة صورتین همایتخذ نظام حفظ صحة المسجونین داخل المؤسسات العق

:الوقایة: الصورة الأولى-1
نتقالها اتتعدد الصور المتخذة من طرف إدارة المؤسسة العقابیة لتجنیب إصابة المسجونین بالأمراض وعدم 

نوع الریاضة البدنیة ونین وبالغذاء الذي یقدم إلیهم و بینهم ووقایتهم، التي منها ما یتعلق بالمؤسسة العقابیة وبالمسج
.إلزامیة تقدیم رعایة خاصة للنساء الحواملالتي یجب ممارستها داخل المؤسسة العقابیة، إلى جانب

:هتمام بمبنى المؤسسة العقابیةالا- أ
نه لابد أن تكون الأماكن إلا بد أن تتوفر المؤسسة العقابیة على جمیع الشروط والمتطلبات الصحیة، إذ 

مساحات هذه المخصصة للنوم متناسبة مع عدد المسجونین، فضلا عن تناسب مساحات التهویة المتوفرة مع 
، وأن تكون هذه )51(الأماكن، وأن تكون درجة الحرارة بداخلها دافئة ومناسبة لمعیشة المسجونین المتواجدین بها

ستبدالها،أما االأماكن مضاءة وفیها التهویة الكاملة، ولابد أن یخصص لكل سجین سریر مزود بأغطیة نظیفة ویتم 
جب أن تكون هي الأخرى واسعة التي یأو الترفیه أو الألعاب فیما یخص الأماكن المخصصة للعمل أو للأكل 

.)52(وفیها الإضاءة والهواء والأوكسجین، ولابد أیضا من تواجد المرافق الصحیة الكافیة
:حتیاطات المتعلقة بالمسجونینلاا-ب

وهي تلك المتعلقة بأبدان المسجونین ونظافتهم الشخصیة ملابسهم وأماكن نومهم، والبعض الآخر متعلق 
هتمام بنظافتهم فإنه لابد من توفیر الأدوات الابالغذاء المقدم لهم وكذا الأنشطة الریاضیة والترفیهیة، فمن حیث 

ستحمام وقص الشعر وحلق بالایلتزمون من خلالها ستحمام وتجهیزها بالمیاه الكافیة، كماللابذلك، وتوفیر أماكن 
.)53(اللحیة، وتنظیف الملابس على فترات دوریة تتفق وظروف المناخ وطبیعة العمل المؤدى وحالتهم الصحیة

ن باللباس الخاص لهم،الذي المسجونیأما من حیث الملبس والمأكل، فإن إدارة المؤسسة العقابیة لابد أن تزود 
مع درجة الحرارة أو البرودة، وأن لا یكون في هیأته تحقیر لهم أو إهدار لكرامتهم،كما یجب امتناسبلابد أن یكون 

أما بالنسبة للمأكل فإنه لابد أن تقدم لهم الإدارة العقابیة وجبات غذائیة متنوعة ،)54(تغییره على فترات متفاوتة
اسبة مع سنهم وحالتهم الصحیة ونوع العمل الذي وكافیة كما ونوعا وأن تعد بطریقة نظیفة، ویجب أن تكون متن

كذا و ایؤدونه، وذات قیمة غذائیة كافیة لسلامة أجسامهم، كما لابد أن یكون المطبخ الذي تقدم فیه الوجبات نظیف
نظافة القائمین علیه، وأن تقدم الوجبات بطریقة كریمة تحفظ إنسانیتهم وكرامتهم، مع مراعاة تقدیم وجبات خاصة 

.ء الحوامل وأثناء الرضاعة، أو لأي سجین آخر یقرر له طبیب السجن ذلكللنسا
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وعلاوة على ذلك، فإنه لابد من تمكین المسجونین من ممارسة الریاضة البدنیة التي تسهم في المحافظة على 
ریاضیة توفیر الأماكن والأدوات اللازمة لها، ووجود مدرب ریاضي لمساعدتهم على ممارسة نشاطاتهم البصحتهم، 

، على أنه یجب أن تكون ممارسة الریاضة البدنیة إجباریة على المسجونین الشبان، )55(هذه وتخصیص أوقات لها
.ختیاریة بالنسبة للمرضى منهم وضعاف البنیة بعد موافقة وإشراف الطبیب على ذلكوا

لحوامل التي تفرضها المبادئ هتمام بالنساء االاوإضافة إلى كل ذلك، فإنه یجب على إدارة المؤسسة العقابیة 
نتقال الى بالا، إذ لابد أن یسمح لهن محبوسالإنسانیة العامة التي تستهدف رعایة الجنین وكذلك شخصیة ال

ستبعادهن من الأعمال الشاقة، وتقدیم غذاء واالمستشفى عندما یقرب وقت الوضع، وأن توفر لهن أسباب الراحة 
. )56(لهنمتوازن

العلاج: الصورة الثانیة-2
إلى جانب الصورة الأولى التي یتم بموجبها حفظ صحة المسجونین داخل المؤسسة العقابیة المتمثلة في 
الوقایة، فإن الصورة الثانیة منه تتمثل في علاج من ثبت مرضه سواء قبل دخولهم المؤسسة العقابیة أو اثناء 

تقدیم بونین الإصابة بالأمراض والمحافظة على صحتهم، ب المسجیتواجدهم فیها، والذي یهدف إلى تجن
ولهذا الغرض تقوم إدارة المؤسسة العقابیة هم من الأمراض التي یعانون منها،وعلاجلهمالفحوصات اللازمة

ن وهیئة تمریض، وتزوید عیادة المؤسسة بالأجهزة والأدوات عامین ومتخصصیبتعیین فریق طبي من أطباء 
.للكشف عن الأمراض وإجراء العملیات الجراحیةالطبیة اللازمة 

تخاذ الإجراءات لانه یفحص كل سجین مباشرة أثناء دخوله المؤسسة العقابیة وأثناء تواجده به دوریا، إإذ 
الضروریة لمواجهة المرض، ویقضي كذلك الفحص بالكشف عن العجز الجسماني أو العقلي الذي یعوق التأهیل 

أمراضهم المختلفة ویقدم بذلك الطبیب المعالج تقریرا لمدیر المؤسسة العقابیة، من ون كتویفحص یومیا الذین یش
كما لابد أن یغطي هذا العلاج كافة العلل التي یشكو منها المساجین الذي یكون بالمجان، ویتم وفق الأسالیب 

اض مزمنة، والتكفل بهم من المتبعة لعلاج الأشخاص العادیین، كما أنه لابد أن یشمل السجناء الذین لدیهم أمر 
.)57(قبل الإفراج عنهم، كالأمراض العقلیة والتنفسیة، والضغط الدموية المؤسسة العقابیة خلال سجنهم و طرف إدار 

نظام حفظ صحة المسجونین في النظام العقابي الجزائري: ثالثا
المسجونین فإنه ووفقا لنص المشرع الجزائري وتماشیا مع السیاسة العقابیة الجدیدة، وفي مجال حفظ صحة 

ستثناء الجمیع الفئات منهم ومن دون اجعل الحق في توفیر الرعایة لهم مضمون04-05من القانون 57المادة 
)58(قتضت الضرورةاستشفائیة الأخرى إذا الاسواء في المصحات التابعة للمؤسسات العقابیة أو في المؤسسات 

نه فإنه تقدم للمحبوسین الإسعافات والعلاجات الضروریة وتجرى لهم م59كما أنه وكذلك ووفقا لنص المادة 
.)59(الفحوصات الطبیة والتلقیحات والتحالیل للوقایة من الأمراض المتنقلة والمعدیة

هتم المشرع الجزائري بمباني المؤسسات العقابیة من خلال السهر على مراعاة قواعد الصحة والنظافة اكما 
حتباس وأن تتوفر على شروط الحیاة الصحیة السلیمة، لذا نجد أنه قد خصص الااخل أماكن الفردیة والجماعیة د

ستحمام بها شروط النظافة العامة ولائقة من الناحیة الصحیة ومتوفرة بالعدد للاداخل المؤسسات العقابیة أماكن 
هذا الأخیر بتفقد مجموع طرف طبیب حیث یقومسسة دوما على نظافتهم الشخصیة منالكافي، وتسهر إدارة المؤ 

ستحمام والأماكن الصحیة، وإخطار مدیر المؤسسة بجمیع النقائص للاالأماكن بها، بما فیها الأماكن المخصصة 
المشرع الجزائري بالمساجین من ناحیة الملبس، اهتمالتي من شأنها الإضرار بصحة المحبوسین، إلى جانب ذلك
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تخضع للشروط العامة ملابس خاصة التيرتداءباله المؤسسة العقابیةوس أثناء دخو أین نص بإلزامیة كل محب
.)60(من قانون تنظیم السجون60للنظافة، وهذا وفق ما نصت علیه المادة 

أما عن الأنشطة الریاضیة والترفیهیة للمسجونین داخل المؤسسة العقابیة، فقد أولى لها المشرع أهمیة كبیرة 
جتماعي، ونص على الاتساعدهم على التكیف المحافظة على صحة المساجین التيعتبارها وسیلة من وسائلبا
سجین وحالته الصحیة وفق ما راعاة سن كللزامیتهم بممارستها تحت إشراف مربین وممرنین، وهذا بالطبع مع ما

والعقلیة من هتمامه بصحة المحبوسین الجسمانیةاإلى جانب ،)61(من قانون تنظیم السجون89نصت علیه المادة
خلال وضع كل محبوس والذي ثبتت حالة مرضه العقلي أو الذي ثبت إدمانه على المخدرات أو المدمن الذي 

من قانون تنظیم 61ستشفائي متخصص لتلقیه العلاج وفق ما نصت علیه المادةایرغب في إزالة التسمم، بهیكل 
. )62(السجون

لتطبیق نظم الإصلاح والتأهیل داخل المؤسسة العقابیةتهیئة الظروف الملائمة :المطلب الثالث
تهیئة الظروف الملائمة تطبیق نظم الإصلاح والتأهیل داخل المؤسسات العقابیة في صورة یكون الغرض من

مجدیة التي تكفل لها تحقیق أغراضها، إلى جانب مواجهتها للآثار السیئة والنفسیة لسلب الحریة لتزیل ما قد 
ت في طریق التأهیل، والتي تتمثل في مساعدة المسجونین على التكیف وتوجیههم في حل تضعه من عقبا

. مشاكلهم، وكذا وضع نظام تأدیبي داخل المؤسسة العقابیة
مساعدة المسجونین على التكیف وتوجیههم في حل مشاكلهم: الفرع الأول

أو یترتب لدیه بما یعرف ،)السجونبصدمة (ولأن السجین وأثناء دخوله السجن یتعرض للإصابة بما یعرف 
،الذي یتمثل في تلك الحالة النفسیة التي تترتب على الفرد الذي یدخل إلى السجن،وأول )بالمعاش النفسي للسجین(

ه أنه مكان غیر آمن، مما یشعر بالنقص والقلق والتوتر یرى فیفعل یصدر عنه هو رفضه للوسط العقابي الذي 
منبوذ من طرف المجتمع ومكروه، مما یؤدي به إلى تكوین ذات سلبیة ومركب ذنب نفعال، ویشعر بأنه والا

.وشعور بالسخط
في مساعدة هذه الفئة لتخطي ما یسمى امهماجتماعیة داخل المؤسسات العقابیة دور الاوعلى هذا فإن للخدمة 

ن قصد إزالة الآثار النفسیة جتماعیون من مساعدة للمسجونیالا، من خلال ما یقدمه الأخصائیون )بصدمة السجن(
مون لهم المساعدة كذلك دجتماعیة لسلب الحریة، إلى جانب ما یقدمه الأخصائیون النفسانیون الذین یقوالا

الذین یفسحون المجال لكل و عتبار الذاتي لهم، الافي رد الثقة التي فقدوها في أنفسهم و ستعادةاومساعدتهم في 
دراسي أو عرقه أو جنسیته أو جنسه، للتفریغ ومحاولة التخلص من كل الآلام محبوس مهما كان سنه أو مستواه ال

نطلاقة الأولى للسلوك المنحرف، لأن الاالنفسیة والصدمات التي یعود تاریخها إلى الطفولة الأولى التي تعتبر 
العدوانیة الغضب و تحویل شحنات داخل المؤسسة العقابیة، من خلالالتكفل النفسي لهم یسمح بضمان الأمن
.)63(وتحفیزهم للتوجه إلى متابعة دروس التعلیم والتكوینالموجودة لدیهم إلى الرغبة في ملء الفراغ

ستقبالهم وتهیئتهم وإزالة المشاعر السلبیة التي باجتماعیون لاومن أجل تقدیم المساعدة لهم یقوم الأخصائیون ا
تنتابهم، من شعور بالنقص والذنب وكراهیة للسلطة، وقلق وتوتر وخوف من المجهول، ثم بعد ذلك یبحث حالة 

نحراف كما یقوم الاالسجناء ودراستها بهدف التعرف على المشاكل الفعلیة التي یعانون منها التي دفعتهم إلى 
.)64(باشرة للسجین وأسرتهبتقدیم خدمات م
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وسائل تقدیم المساعدة للمسجونین داخل المؤسسات العقابیة: أولا
تتمثل الوسائل المتبعة لتقدیم المساعدة للمسجونین داخل المؤسسات العقابیة في دراسة مشاكل المسجونین 
ومحاولة حلها، وكفالة الصلة بین المسجونین والمجتمع، وتنظیم أوقات فراغ المسجونین ومنح الإجازات المنزلیة 

. للمسجونین
:دراسة مشاكل المسجونین ومحاولة حلها-1

ن من العدید من المشاكل، منها ما یتعلق بأسرهم ومنها ما یتعلق بحیاتهم داخل المؤسسة لمسجونو ایعاني 
العقابیة، إذ أنه وفي ظل هذه المشاكل یجدون أنفسهم مكتوفي الأیدي وعاجزین عن التوصل لحلها، مما ینتابهم 

شود، وبالتالي فإنه من أول الوسائل التي ضطراب ومنه لا تحقق البرامج الإصلاحیة والتأهیلیة دورها المنوالاالقلق 
جتماعي الذي یعمل على الایتم بها تقدیم المساعدة لهم هي دراسة مشاكلهم ومحاولة حلها، من طرف الأخصائي 

خاصة في عنهم كسب ثقة المسجونین والإلمام بالمشاكل التي یعانون منها، ومحاولة تخفیف مرحلة سلب الحریة 
.مراحلها الأولى

ن، یقوم بمعاونتهم المسجونو جتماعي ومن أجل محاولة حل المشاكل التي یعاني منها الاكما أن الأخصائي 
نقضاء فترة اعلى تفهم دور الإدارة العقابیة تجاههم، المتمثل في محاولة إعدادهم لمواجهة ظروف الحیاة بعد 

قد یستوجب من الأمر النزول إلى الوسط الذي العقوبة وعدم الولوج في تیار الجریمة مرة أخرى، ولتأدیة عمله هذا
تصال الاكان یعمل فیه المسجونین أو الذي كانوا یعیشون فیه من أجل جمع المعلومات الكافیة عنهم، إلى جانب 

بأسرهم قصد معاونتها على حل مشاكلها لیطمئنوا علیها، مما یسهم في إنجاح نظم الإصلاح والتأهیل المطبقة 
. )65(سة العقابیةعلیهم داخل المؤس

:كفالة الصلة بین المسجونین والمجتمع-2
تتضح أهمیة دیمومة الصلة بین المسجونین ومجتمعهم الذي یعیشون فیه، في كون أنهم لابد أن یعودوا یوما 

ندماج یسیرا متى كانت هاته الصلة مقطوعة، مما یقتضي وجوب الاندماجهم فیه، ولن یكون ذلك اإلیه ولابد من 
المراسلات و قاء علیها، وأن من الوسائل التي تكفل دیمومة الصلة بین المسجونین والمجتمع الزیارات، الإب

.والإجازات المنزلیة
:كفالة الصلة بین المسجونین والمجتمع عن طریق الزیارات-أ

إنسانیة طرف جمعیاتف أفراد أسرهم أو أصدقائهم أو منیقصد بها السماح بزیارة المسجونین من طر و 
، كما یجب أن تكون )66(وكذا زیارة الممثل الدیني لهم لخلق أثر إیجابي على نفسیتهمخیریة، ومن طرف المحامي

هذه الزیارات في مواعید دوریة ومحددة ولمدة قصیرة وبحضور أحد المسئولین في المؤسسة العقابیة، إذ أن هذه 
العائلیة، كما تمكنهم من دعم روابطهم الأسریة الأمر همداتالزیارات تمكن المسجونین من الوقوف على أهم مستج

. الذي یؤدي إلى إنجاح نظم الإصلاح والتأهیل المطبقة داخل المؤسسات العقابیة
:كفالة الصلة بین المسجونین والمجتمع عن طریق المراسلات-ب

تهم ومشاركتهم أفراحهم عشیر التي یقصد بها السماح للمسجونین بتبادل الرسائل مع الغیر للتقریب بینهم وبین 
خاصة أفراد أسرهم، لكن على شرط أن یتم إخضاع هذه المراسلات لبعض القیود كالعدد والأشخاص )67(وأحزانهم

. )68(ظام العقابيمراسلتهم، وكذا محتواها الذي یضمن عدم الإضرار بالنبالمسموح 
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:كفالة الصلة بین المسجونین والمجتمع عن طریق منح الإجازات المنزلیة للمسجونین-ـج
من أجل الحفاظ على التوازن النفسي للمسجونین وتقویة الروابط الأسریة بینهم وبین أسرهم، فإنه یسمح لهم 

للحریة وفقا لشروط محددة مسبقا من أجل زیارة أسرهم بالخروج من المؤسسة العقابیة أثناء تنفیذ العقوبة السالبة 
من خلال منحهم لإجازات منزلیة أو التصریح بالخروج المؤقت لهم من المؤسسة العقابیة، وهذا في حالة مرض أو 

.)69(وفاة أحد أفراد أسرهم
:تنظیم أوقات فراغ المسجونین-3

جتماعي، الذي یضع لذلك الابیة عن طریق الأخصائي یتم تنظیم أوقات فراغ المسجونین داخل المؤسسة العقا
بتعاد عن التفكیر في ماضیهم السئ، لأنه غالبا ما یرجع سبب سقوط الالوقت لیتم استغلالهم لابرنامجا خاصا 

ستغلال للوقت، كما الاستغلالهم لأوقات فراغهم، ولهذا لابد من تعویدهم على حسن ابعضهم في الإجرام إلى سوء 
. جتماعیةواستغلال الوقت یكون عن طریق تنظیم برامج ثقافیة وریاضیة وفنیة اأن 
مساعدة المسجونین على التكیف في النظام العقابي الجزائري: ثانیا

المشرع الجزائري أهمیة خاصة لتهیئة الظروف الملائمة لتطبیق نظم الإصلاح والتأهیل داخل المؤسسات أولى
قد نص على إستحداث داخل كل مؤسسة 04-05من القانون 90و89لمادتین نه ووفق نص اإالعقابیة، إذ 

جتماعیة للمحبوسین، والمساهمة في تهیئة وتسییر إعادة الاعقابیة مصلحة متخصصة مهمتها ضمان المساعدة 
أو مساعدات الذین یوضعون تحت اجتماعیون جتماعي، كما یشرف على هذه المصلحة مساعدون الاإدماجهم 
الذین لهم مهمة التعرف على مشاكلو مدیر، ویباشرون مهامهم تحت رقابة قاضي تطبیق العقوبات، سلطة ال

.)70(المحبوسین ومساعدتهم على حلها، وإبقاء الصلة بینهم وبین المجتمع وأسرهم
عل من بین وسائل إبقاء كذلك، فإن المشرع الجزائري قد ج04-05من القانون69و66ووفقا للمادتین 

المسجونین والمجتمع الزیارات، أین سمح لهم أن یتلقوا زیارات من أصولهم وفروعهم إلى غایة الدرجة الصلة بین
لجمعیات ، كما یمكن زیارتهم من طرف اةالرابعة، وأزواجهم ومكفولهم وأقاربهم بالمصاهرة إلى غایة الدرجة الثالث

موظف أو ضابط عمومي، والسماح لهم بالمحادثة مع زائریهم زیارة المحامي أو أيالإنسانیة والخیریة، وأن یتلقوا
دون فاصل وفقا للنظام الداخلي للمؤسسة، وذلك من أجل توطید أواصر العلاقات العائلیة لهم وإعادة إدماجهم 

.)71(جتماعیاا
المسجونین والمجتمع، منحهم الإجازات المنزلیة أو رخص لك من بین وسائل إبقاء الصلة بینكما جعل كذ

ستثنائیة وطارئة، والتي واالخروج من المؤسسة العقابیة، وهذا لمدة محددة وتحت حراسة، بسبب ظروف مشروعة 
ستعجال بعد إخطار النائب العام، هذا وفقا لما نصت علیهالاتمنح من طرف قاضي تطبیق العقوبات في حالة 

.)72(المتضمن قانون تنظیم السجون04-05من القانون رقم 56المادة 
وضع نظام تأدیبي داخل المؤسسات العقابیة: الفرع الثاني

یستمد نظام الجزاءات التأدیبیة والمكافآت أهمیته من وجوب سیادة النظام داخل المؤسسة العقابیة، كوسط تزداد 
عتبرت الجزاءات التأدیبیة هي احتمالات التمرد بالنظر إلى طبیعة الأشخاص الذین یجمعهم هذا المكان، وإذا افیه 

ت المكافآالوسیلة الأصلیة لتدعیم النظام في المؤسسات العقابیة، فإنه ثمة وسیلة أخرى أثبتت فعالیتها هي وسیلة 
لسابقتین تعتمدان على شعورین إنسانیین هما الخوف الوسیلتین اوكلتاالتي تمنح للمسجونین عن حسن سلوكهم، 
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ن الجزاءات التأدیبیة تستغل الخوف من الإیلام وفقد المزایا، أما المكافآت فتستغل الطموح والأمل في إوالأمل، إذ 
.)73(الحصول على المزایا والتطلع إلى أسالیب أفضل للمعیشة داخل المؤسسة العقابیة

الجزاءات التأدیبیة: أولا
البعض یحارب بما أن الحیاة داخل المؤسسات العقابیة تتمیز بطابعها المصطنع المتمیزة بالقیود الكثیرة، والتي 

تصال بذوي القربى، ویقتضي ذلك التذرع الاسترداد الحریة أو امنها الرغبات الطبیعیة لدى البشر، كالرغبة في 
لتشریعات الدولیة على إلزام المحبوسین بالخضوع للنظام ، الشئ الذي أدى با)74(بنظام صارم تدعمه جزاءات فعالة

.)75(المطبق داخل المؤسسة العقابیة، وإیجاد نظام تأدیبي یطبق على المخالفین للنظام داخلها
المكافآت: ثانیا

متثال إلى الأوامر والتعلیمات، والتعاون والاوتشجع المحبوسین على السلوك الحسن هي وسیلة لحفظ النظام
مع القائمین على إعادة تربیتهم، وقد تكون هذه المكافآت بالزیادة في المراسلات والتوسیع في الزیارات، أو 

.)76(نتقال من مرحلة إلى أخرىالاالتخفیف من عبء الشغل أو 
نظام تأدیب المساجین في النظام العقابي الجزائري: ثالثا

المتضمن قانون تنظیم السجون 04-05من القانون 80المشرع الجزائري ومن خلال نص المادة نص 
كل من یخالف القواعد المتعلقة بسیر المؤسسة العقابیة من المسجونین ونظامها الداخلي أنالسالف الذكر، على 

لتأدیبیة من الدرجة الأولى المتمثلة نضباط داخلها، یتعرض للتدابیر اوالاوأمنها وسلامتها، أو یخل بقواعد النظافة 
في الإنذار الكتابي أو التوبیخ، وللتدابیر التأدیبیة من الدرجة الثانیة المتمثلة في الحد من مراسلة العائلة لمدة لا 

تصال عن بعد لمدة لا الاستفادة من المحادثة دون فاصل، ومن الاتتجاوز شهرین على الأكثر، أو الحد من 
ستعمال الحصة القابلة للتصرف من مكسبه المالي، وللتدابیر التأدیبیة من الدرجة احدا، أو من تتجاوز شهرا وا

فیما عدا زیارة المحامي، أو الوضع في العزلة لمدة اواحداالثالثة المتمثلة في المنع من الزیارة لمدة لا تتجاوز شهر 
. )77(یوما) 30(لا تتجاوز ثلاثین 

عدة اتخذ صور یي الذوقد اعترف كذلك بنظام مكافأة المساجین لتشجیعهم على تحسین سلوكهم وتقویمهم، 
عتبار باأیام، ) 10(كالتهنئة التي تسجل في ملفاتهم، ومنح حق الزیارات الإضافیة ومنح إجازة الخروج لمدة عشرة 

لعمل في السجون شبه المفتوحة، ومنح كذلك أن هذه المكافآت حوافز تؤخذ في الحسبان عند الإفراج المشروط وا
79نص المادتینفي تقدیم شكوى إلى مدیر السجن للدفاع عن حقوقهم، وهذا ما یتجلى للمحبوسین الحق في

.)78(المتضمن قانون تنظیم السجون السالف الذكر04-05من القانون 129و
خــاتــمــة

لجعل المؤسسات العقابیة مكانا ضروريٌّ أمرٌ مما لاشك فیه أن توفیر الرعایة للمساجین أثناء التنفیذ العقابي 
حتراف الإجرام، لما لها من أهمیة في السیاسة العقابیة الحدیثة وتوجهاتها الجدیدة، كما تبنى لاللإصلاح لا مكان 

وما لها من آثار هامة، المتمثلة في خلق فرص التكیف داخل ت التأهیل أثناء التنفیذ العقابيعلیها جل عملیا
04-05المؤسسة العقابیة وتقبل نظم الإصلاح والتأهیل، وهو الشيء الذي تبناه المشرع الجزائري في القانون 

.المتممجتماعي للمحبوسینالاالمتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج 2005فبرایر سنة 6المؤرخ في 
:يأتیهناك بعض التوصیات یمكن حصرها فیما أنإلا 
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ناء التنفیذ العقابي، لأن كل نوع منها له أهمیته في التأهیل أثمحاولة توفیر الرعایة للمساجین بجمیع أشكالها -
نها القاعدة إوما تخلقه لهم من فرص للتكیف داخل المؤسسة العقابیة وتقبل للبرامج العلاجیة، إذ ،وإعادة الإدماج

.جتماعي للمسجونینالالأساسیة التي یبنى علیها التأهیل ا
الفحص والتصنیف العقابیین لهم، لأن نجاح هذه بهتمام بدراسة شخصیة المسجونین أثناء التنفیذ العقابي الا-

.العملیة یؤدي إلى نجاح نظم الإصلاح والتأهیل الأخرى المطبقة داخل المؤسسة العقابیة
هتمام بها هي بمثابة والاف الآخر في عملة التأهیل وهي أسرة المسجونین، لأن رعایتها هتمام بالطر الاضرورة -

.ستقرارهم النفسي، الشيء الذي یؤدي إلى إنجاح برامج الرعایة المقدمة لهمارعایة للمسجونین ما یسهم في 
جتماعیین لمساعدة المساجین على تخطي المشاكل الاتزوید المؤسسات العقابیة بالعدد الكافي من الأخصائیین -

.لأداء مهامهم على أحسن وجهلهم التي قد تعترضهم أثناء دخولهم إلیها، وتوفیر كل الإمكانیات الضروریة 
:الهوامش
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