2018 wypill- 03 auell-24 aliall osililly dlaVly < laipdl i Joalggll

A (39U Ao gana B Al Aahs tAdpaal) B @)Ll AGauls adaiil) ales) 4808
@) i 350 2 9 Maala cpal) i
GRSy dess daals Apla@) oglal) ad -1
djouharad7@yah00.comes S dxals ¢ yudll asle aud -2

2018/05/14 1 s o 2018/05/10 :daalal) sl 2017/09/11 :g1ay) fu)ls

paile

Ll gy il silyiools ddpeall 6 LD ol 5 asliiil] aleil] 4806 uiloal) Y] Lis) ) Dllad) duhalf cidng
i aca] SOl o olaieY) a3 LS ililige 341 lgaan il Dpilia G0l dosane il (o dbuy Lilude die
Laiy DL o0lesls | aniiil] aleil] 465 o puads &Ll dunilyive) f (A uslpl] ilea s ecolilll | Slean Y Jodaill se . zeliil)
il 5] de gane dulll Croti LS Labiiall (spine e s 52l sinsall o aleil] 48l6E Laid o pusy dyeal] 6 )L ol
A L)l zdsai s gsaali Gpdliad] oLl Slua s

Organizational learning culture as an antecedent to knowledge sharing: Field study at a set of
Algeria’s Hotels

Abstract

This Sudy aimes at investigating the direct effect of organizational learning culture on knowledge
sharing behavior and knowledge sharing Strategy. The study used simple random sample of a set of
Algerian hotels’ employees, numbering some 341. The primary data was gathered by using
questionnaires, and interviews which were used to explain the results. After analysis of the data, the
results assure that the organizational learning culture and its dimensions have a positive direct effect
on knowledge sharing strategy.-Therefore, learning culture at individual and organization level has a
positive direct effect on knowledge sharing behavior.

Key words : Culture, strategy, organizational learning, knowledge sharing, Algerian hotels.

Culture de I’apprentissage organisationnel comme un antécédent au partage des connaissances:
étude sur leterrain a un ensemble d'hétels en Algérie

Résumé

Cette étude visait a tester I'impact direct de la culture de I'apprentissage organisationnel dans les
comportement et stratégies du partage des connaissances L'étude a utilisée un échantillon aléatoire
simple d'employés d'un ensemble d'hbtels algériens, dont le nombre est de 341 employés, les données
primaires ont été recueillies en utilisant des questionnaires, et les entretiens ont éé utilisés pour
expliquer les résultats. Apres I’analyse des données, les résultats garantissent que la culture
d'apprentissage organisationnel et ses dimensions influent sur la stratégie de partage des
connaissances; Ainsi, les cultures aux niveau individuel et de I'organisation ont un effet direct sur le
comportement de partage des connaissances.

Mots-clés: Culture, stratégie, apprentissage organisationnel, partage des connaissances,
hoétels algériens.
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