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Résumé : :

Cet article est un essai d’analyse de I'efficacité du réseau cognitif
['entreprise dans le processus de gestion. La technologie de I'informatio
suffit pas a elle seule de produire des connaissances. Cette derniére
aussi, et avant lout, une activité humaine .La production, 1'échange
consommation des informations et des connaissances dépendent de
volonté des individus.

Celtte relation étroite entre la ressource humaine et 1'activité &
production des connaissances nécessite ['adoption d’une nouvelle stra
en vue du développement du réseau cognitif de I'entreprise. C’est ce der
qui permettra la cohésion interne, d’une part, et I'adaptation aux mutat
externes, d'autre part. En initiant une telle dynamique, |'antreprise pos
Jaire face aux menaces, gérer les crises et tirer profit des opportunités de |
nouvelle économie.
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