g 51 3 Arga pard) Ayl ol g U iand 5 (B Ay pial) 35 sall 35130
03 Jiall daals ) 3o e o]
03 il sl daals A8 ) Jighag

spadlall

ae Aaliia iy il A8 Jh 8 4 sl dpe gandl Aia o)) g Ul Cilakiia il
o el Aglaa YA (e 3l culsh o) g Bdias ASualin Lie W Lo J8f Ay
Leile i 5 Ll pad oLy e 5 jiaa Chnscal 1A ¢ JladY) Eulaatial 5 GLiuay) JMA e il
A0S Y e 1385 patl) pa gsmnss Lo sala i Lelas cppantd 4yl 5 nans sl
) gl 8 pla) ailda 3 Jasg (o3 daall a geall il Jiadi e alaie YL Y 5S of
b o Lo JS Agalses dea) oo oSalll Jal e ccleli€ll Gulad e daldl) 3 a0
Slo 48 (il gall Aalinall claliad Glaiay) e pUaill 58 Glaa (gl
Y5 medis 400 & ol (e 43S S 4y pdy o)) 50 @Dl iladd b B3 sall (Buial
(odlia 5 LIS 5 ) 93 aae 5 () ALaYL g ¢ slery (Al gl 5 g Uadll olad)
sdaalidal) cilalgl)
Al o) sall 3500) caaall o gandl Hasdll cAae sanl) Aada )

Résumé:

Aujourd’hui, les organisations du secteur de la fonction publique
travaillent sous une aire plus au moins dite « Dynamique » et
« complexe » ainsi que dans une relation mutuelle. Qu’elles soient
affectées a travers l’adaptation ou [l’influence. Et cela par la
préemption et la création de ’action au lieu de la réaction. Elles sont
donc obligées de construire leurs capacités institutionnelles et
compétences humaines pour améliorer leurs performances dans divers
postes de travail ou le succes de 1’ambition méne vers ’excellence.
Cela ne peut étre basé¢ que sur I’activation de la nouvelle gestion
publique qui porte dans son relie la gestion des ressources humaines.
Cette derniere est basée sur les compétences afin de surveiller et de
faire face aux changements et aux défis de I’environnement.

De plus, assurer la capacité du secteur a répondre aux différents
besoins des utilisateurs ainsi que la capacité a réaliser la qualité du
service et a renforcer leur role en tant que partenaire et concurrent.

Mais encore, posséder des ressources humaines compétentes
qui leur permettent d’atteindre leur (s) objectif (s).
Mots clés : Fonction publique, la nouvelle gestion publique, gestion

des ressources humaines
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