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 : ملخص
هةذا   ااةار ذةوشا يرةا عإ إ  لطلبةة الماسةرتهدف هذه الدراسة لمعرفةة تةير ع صنيةرد اكرالج اىةدإد إاكرالج الرعبةة صلةة النيةة المقاإلاتيةة 

تبيان الكةرإ  صلةة صينةة صشةوامية منة   لة  إإقع الإختيار صلة البة سنة  انية ماسر كمجتمع للدراسة، حيث تم توزيع اسةإسوكول، 
 .SPSSإتمت معاىة البيانات  استعمال  رنامج التحليل الإحيامي  مفركة من كلا اىنسين، 120صدها 

  حين  ،2خليت النتامج الى أن اكرالج الرعبة يساهم  يفة معنوية   تشكيل النية المقاإلاتية لدد االب الماسر   جامعة البليدة 
 يساهم   تشكيل النية المقاإلاتية لديهم.لا الج اىدإد من المقاإلاتية اكر 
  .البة الماسر ؛اكرالج الرعبة ؛اكرالج اىدإد ؛المقاإلاتيذوشا الحدث  ؛نية مقاإلاتية:  يةلكلمات المفتاحا

Abstract: 

This study aims to identify the effect of (Perceptions of feasibility, 
Perceptions of desirability) on the entrepreneurial intention of the master students 

under Shapero and Sokol model, we choose the masters students in the 
management department in Blida 2 university as a study community, where it was 

distributed an electronic questionnaire to a sample of 120 individual, then 
processing the data by SPSS. 

As a result, the Perceptions of desirability Contributes significantly on the 

made of an entrepreneurial intention among Blida 2 master’s students, while the 
Perceptions of feasibility don’t Contribute to the formation of the entrepreneurial 

intention among them.  
Keywords: Entrepreneurial intention; entrepreneurial event model; perceptions of 

feasibility; Perceptions of desirability; mater students. 
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I. :مقدمة 
صقدت من  ، إنال اهتماما إاسعا حيثميطلح المقاإلاتية انتشارا كبعا   السنوات الأخعةلقد صرف 

راجع لانفتاح السوق، إرعبة الكثعين   العمل للحساب أجل  المؤتمرات إالملتقيات كإليا إإانيا، إهذا كل  
   سوق العمل.  ظل محدإكية الوظامفخاصة    الخاص،

اىامعات، إشلك لتقليل   خاصة هنالج جهوك كبعة حاليا لنشر الثقافة المقاإلاتية   أإساط الشباب 
 صغعة إمتوسطة   مجالات مختلفة،نسبة البطالة من جهة إمن جهة أخرد تعزيز الاقتياك الواني بمؤسسات 

أهمها صدة صوامل، لديهم،  استعمال صدة ارق إمن خلال  النية المقاإلاتية إهذا لا يكون الا من خلال تحفيز
 .  شلكتلعب كإرا كبعا  المحيطة، فهي البيئة   تلك المؤ رة صلة تشكيل هذه النية

 حالياحيث يتلقة العديد من الطلبة  كيل هذه النية،أصبحت تمارس كإرا هاما   تش البيئة اىامعية ان
يدل صلة إجوك  مااضافة لدإر المقاإلاتية المنتشرة صبر أعلبية اىامعات، تعليما مقاإلاتيا خلال مشوارهم اىامعي، 

ي  قافة مقاإلاتية   أإاسط الطلاب، لذلك خيينا هذا المقال لدراسة إاقع النية المقاإلاتية   الوسط اىامع
نظرا لمعرفتنا المسبقة  تلقيهم  كلية العلوم الإقتياكية إالتجارية إصلوم التسيع إركزنا هذه الدراسة صلة البة ماسر 

 لمحاضرات   مقياس المقاإلاتية.
I.1 . التاليةالإيركالية  تم ارحإصلة هذا الأساس  :الدراسةإشكالية : 

استر المالنية المقاولاتية لدى طلبة اء المؤسسة على من إنشالرغبة وإدراك إدراك الجدوى  ما مدى تأثير
 ؟2 امعة البليدةبجالتسيير علوم  بدقسم

 إتندرا تحت هذه الإيركالية الأسئلة الفرصية التالية:
  البةالنية المقاإلاتية لدد من انشاء المؤسسة إ اكرالج اىدإد  ين كلالة احيامية  اتش صلاقة وجدتهل 

 ؟2 البليدة بجامعة التسيع صلوم قسم  اسرالم
  البةالنية المقاإلاتية لدد من انشاء المؤسسة إ  الرعبةاكرالج  ين كلالة احيامية  اتش صلاقة وجدتهل 

 ؟2 البليدة بجامعة التسيع صلوم قسم  اسرالم

I-2 .:للإجا ة صلة الإيركالية السا قة قمنا  اقراح الفرضية الرميسية التالية: الفرضيات 
والنية من إنشاء المؤسسة لالة إحصائية بدين إدراك الجدوى، إدراك الرغبة توجد علاقة ذات د

 ؛0.05عند مستوى المعنوية  2البليدة  بجامعة التسيير علومبدقسم  استرالم طلبةالمقاولاتية لدى 
 إتندرا تحت هذه الفرضية الفرضيات الفرصية التالية:

  البةإالنية المقاإلاتية لدد نشاء المؤسسة من اتوجد صلاقة شات كلالة احيامية  ين اكرالج اىدإد 
 ؛0.05صند مستود المعنوية  2البليدة  بجامعة التسيع صلوم قسم  اسرالم
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  اسرالم البةإالنية المقاإلاتية لدد من انشاء المؤسسة توجد صلاقة شات كلالة احيامية  ين اكرالج الرعبة 
 ؛0.05عنوية صند مستود الم 2 البليدة بجامعة التسيع صلوم قسم 

 :الى المحاإر التاليةإللإجا ة صلة الإيركالية تم تقسيم هذه الدراسة 
 ؛المحور الأإل: الإاار النظرد للدراسة 
 .المحور الثا : الإاار التطبيقي للدراسة 

I-2 .:يمكن اختيار أهداف هذه الدراسة   النقاط التالية: أهداف الدراسة 
  قاإلاتية؛النية الم ااار نظرد صام لمفهومإضع 
 توضيح أهم العوامل المشكلة للنية المقاإلاتية؛ 
 .معرفة العلاقة الموجوكة  ين النية المقاإلاتية إصنيرد اكرالج الرعبة إاكرالج اىدإد من انشاء المؤسسة 

I-3 .:تعتبر الدراسات   مجال النية المقاإلاتية محدإكة إمن  ين هذه الدراسات نجد: الدراسات السابدقة 
I-1.3.  :نموذج شابديرو وسوكول كراسة  ن أيرنهو سيدد محمد، يوسف سيد أحمد إ ن حبيب صبد الرزاق

حيث هدفت هذه الدراسة للتعرف صلة الفرق  ين تير ع اكرالج الرعبة : دراسة طلبة الماستر، للنية المقاولاتية
تم الاصتماك صلة الاستبيان   إاىدإد من انشاء المؤسسة صلة النية المقاإلاتية صلة الذكور إصلة الإناث، حيث

 بجامعة صنا ة. 2إ 1من البة الماسر  422كيركاة ىمع المعلومات، إالذد إزع صلة صينة تقدر ب 
إتوصلت الدراسة لعدم إجوك فرق كبع  ين الذكور إالإناث فيما يخص كرجة تير ع الرعبة إاىدإد المدركة 

وك رعبة كبعة لدد الطلبة نحو المقاإلاتية إلهم اكرالج تام صلة النية المقاإلاتية لديهم، كما خليت أيضا لوج
 بجدإاها، ما يؤ ر  شكل كبع صلة نيتهم   انشاء مؤسساتهم.

I-2.3 . :النية المقاولاتية لدى طلبة الجامعة: دراسة كراسة  ن سعإك فاامة الزهراء إ ن سعإك نور الهدد"
لمعرفة العوامل المؤ رة صلة نوايا الطلبة   انشاء المؤسسة، حيث  ، إهدفت هذه الدراسةميدانية على طلبة الماستر"

االب ماسر من قسم العلوم  100تم الاصتماك صلة الاستبيان كيركاة ىمع البيانات، إالذد تم توزيع  صلة 
 ".2التجارية بجامعة صبد الحميد مهرد "قسنطينة 

لاتية، إهذا الاختلاف يكون  اختلاف النموشا إخليت الدراسة لتعدك العوامل المؤ رة صلة النية المقاإ 
الدارس للموضوع، إحسب النموشا الذد اصتمده الباحثان   هذه الدراسة فإن متغعات النموشا إالمتمثلة   
الاتجاه نحو المقاإلاتية، اكرالج التحكم   السلولج إالمعايع الشخيية مجتمعة لها تير ع شإ كلالة احيامية صلة نية 

، لكن المعايع الشخيية لوحدها ليس لها تير ع صلة تشكيل النية، 2ر العلوم التجارية بجامعة قسنطينة البة ماس
 أد أن الأصدقاء إالعاملة إالزملاء لا يؤ رإن   شلك.
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II. المقاولاتية : 
 .يةلمفاهيم الأساسية للمقاإلاتصرض ا التطرق لأهم المفاهيم المتعلقة  النية المقاإلاتية سيتم أإلا قبل

II-1  تعدكت المفاهيم المقدمة للمقاإلاتية، إفيما يلي صرض لأهم هذه المفاهيم حسب  :المقاولاتيةمفهوم
 الباحثتين:

II-1.1 ريس الوقت من خلال تكلازمة لإ داء يريء مختلف شإ قيمة هي مجموصة الإجراءات ال :المفهوم الأول
للحيول صلة مكتسبات ماكية أإ تحقيق  خاارة المحسو ة،الم الاصتبارمع الأخذ   صين ، إاىهد اللازمين لذلك

، 2018)الرميدد،   شكل نظامي إمستمر الا تكاراتالرضا الفركد بهدف الوصول الى منظمة قاكرة صلة كفع 
 .(75صفحة 

II-2.1   الفرص الموجوكة    يئة الأصمال لخلق  إاستغلالالمقاإلاتية هي التعرف إتقييم  :المفهوم الثاني
 .(Setti, 2017) سات جديدةمؤس
II-3.1 المقاإلاتية إحدة اجتماصية هاكفة، تتكون من صناصر  شرية إماكية إمعنوية، تحيي  :الثالث المفهوم

إتموت كسامر الكامنات الأخرد، تمارس النشاط الاجتماصي إتتمتع  ذمة مالية، كما أنها تنتج سلعا إخدمات   
 .(213، صفحة 2019ش، ) و قطف،  ن مكي، إ يراإ  محيط محدك.

المقاولاتية هي الخطة التي يتبعها الشخص لتحويل فكرة من خلال المفاهيم السا قة نستنتج أن "
 مشرو  من التنظير إلى التطبيق".

II.2 يتلخييها كما يل إالاجتماصية يمكن الاقتياكيةللمقاإلاتية أهمية كبعة   الحياة  :المقاولاتية أهمية: 
 : (70، صفحة 2013امعة    ناء  قافة رياكة الأصمال، )خالدد، كإر اى

 س مبدصون إمنشئون انشاء أسواق جديدة إفقا للمفهوم الحديث للتسويق فالمقاإلون هم   الغالب أنا
 ؛للموارك إالفرص

 ؛للمواركمياكر جديدة للموارك، فرإاك الأصمال لا يرضون أ دا  المياكر التقليدية أإ المتاحة  اكتشاف 
 مثل الأرض إالعمال ، إالمحدكإن لمعظم صناصر الإنتااالموارك الرأسمالية فرإاك الأصمال هم المنظمون  كتحري

 ؛تاا هذه لخلق  ضامع إخدمات جديدةإرأس المال فهم يمزجون صناصر الإن
  ،؛صناصات جديدة إمنتجات جديدةتقديم تكنولوجيا جديدة 

 كما تتمثل أهمية المقاإلاتية فيما يلي أيضا:
 وفع مناصب الشغل: تظهر الدراسات أن المشاريع المقاإلاتية قاكرة صلة توفع مناصب يرغل أكثر بخمس ت

، 2018)مزيان إ صمارإش،  مرات من اليناصات الكبعة، حيث تتميز كونها مشرإصات كثيفة العمالة؛
 (40صفحة 

 (302، صفحة 2019قاسمي، ) ل التشجيع صلة الا تكار، حيث تعتبر المقاإلاتية الا تكار محركا لها؛ 
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 لمساهمة   تنمية الياكرات تنمية الياكرات إالمحافظة صلة استمرارية المنافسة: تستطيع هذه المنظمات ا
سواء من الانتاا المبايرر أإ عع المبايرر، من خلال تغذيتها للمنظمات الكبعة المختلفة  المواك الوسيطة 

ها المنظمات الكبعة   انتاا جزء من انتاجها، مما يؤكد الى التي تحتاا اليها، حيث يمكن أن تعتمد صلي
 (243، صفحة 2017)يرارف إ رمضا ،  خفض تكاليف الإنتاا   المنظمات الكبعة؛

 اتجاه المقاإلين   أصمال معينة، توجي  الأنشطة للمنااق التنموية المستهدفة: تستطيع الدإلة أن تشجع
يع التوج  نحو منااق معينة، إشلك صن اريق  عض الحوافز مثل الأصمال التكنولوجية أإ تشج

) ن صمر، خزان، إ  م   تلك التخييات أإ تلك المنااق.يعهالتشجيعية للرياكيين لإقامة مشار 
 (451، صفحة 2018اهراإد، 

II.3  (96، صفحة 2016)المدد،  تتميز المقاإلاتية بمجموصة خيامص، نذكر منها: :المقاولاتيةمزايا 
 اإلاتية هي جهد موج  للتنسيق  ين صمليات الإنتاا إالبيع؛المق 
  المقاإلاتية هي مجموصة من المهارات الإكارية إالإ داصية المستندة صلة المباكرة الشخيية، إالقدرة صلة تحمل

 المخاارة   ظل  يئة سريعة التغع؛
 لأمثل للموارك المتاحة للوصول الى المقاإلاتية هي أحد مدخلات صملية اتخاش القرار المتعلق  الاستخدام ا

 الإ داع بمختلف أيركال .
III. النية المقاولاتية : 

ذوشا يرا عإ إسوكول  إالركيز صلة  هذا اىزء سنتطرق لمفهوم النية المقاإلاتية، مع صرض أهم ذاشجها، 
  اصتباره هو محور الدراسة.

III.1  يلي: للنية المقاإلاتية، سنعرض منها ماالمقدمة  ريفاتتعدكت التع :المقاولاتيةمفهوم النية 
III-1.1  صرفت النية المقاإلاتية  كونها الحكم الذد يطلق  الفرك صلة نفس  حول امكانية انشاء  :الأولالمفهوم

 . (Guenoun, Segueni-Djamane, & Ben, 2017, p. 75) مؤسست  الخاصة
III-2.1 يرنها "حالة شهنية توج  انتباه الشخص إخبرت  إسلوك  نحو   كما صرفت النية المقاإلاتية :الثاني المفهوم

تيرف معين"، فالنية تعمل صلة استقطاب العوامل التحفيزية التي تؤ ر صلة السلولج، إما هي  يريء أإ اريقة
 المخططة لها للقيام  السلولج، فالنية تفهم صلة أنها تعمل كملتقط للعوامل التحفيزية التي تؤ ر   السلولج ىهوكا
 . (309، صفحة 2016 وسيف إ  ن أيرنهو، )

III-3.1  إصرفت أيضا النية المقاإلاتية  يرنها الاصراف الذاتي من قبل يرخص اصتزام  اقامة  :الثالثالمفهوم
 (387، صفحة 2019)صليلي إ ماحي،  مشرإع جديد، إالتخطيط  وصي للقيام      مرحلة ما من المستقبل.

عملية عقلية ونفسية توجه كن تعريف النية المقاإلاتية  يرنها صبارة صن سبق من تعريفات يم من خلال ما
 سلوك الإنسان لإنشاء مؤسسته الخاصة.
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III-2  المقاولاتيةالنماذج المفسرة للنية: 
سنتناإل  وراإلاتية لدد الفرك، إ  هذا المحكيفية تشكل النية المق  التي تدرسنماشا تم إضع العديد من ال 

 .النموشا المعتمد   هذه الدراسة ، مع يررح موسع نوصا ما   ذوشا يرا عإ إسوكول كون  هوأهم هذه النماشا
III-1.2 نظرية السلوك المخطط ل AJZEN  ترد هذه النظرية أن أصل كل سلولج إجوك نية، كما هو :

 (252، صفحة 2017)خميس إ محسن،  موضح   النموشا التالي :
 

 AJZEN المخطط ل: نموذج نظرية السلوك 01الشكل 
 
 
 
 
 
 

 
 (252، صفحة 2017)خميس إ محسن، المصدر: 

 
  تقييمالمواقف تجاه السلولج(  النتامج المرتبة صن السلولجajzen:)  يشع الى كرجة تقييم الفرك للسلولج

 المعني ايجا ا أإ سلبا.
 ( صلة لأصدقاء. الخا، العاملة، )الأإلياء: تعكس ضغط مجموصة من الأفراك الأساسيين المعايع الذاتية

 تيورات الفرك إسلوك .

  تتضمن هذه المتغعة المعارف التي يمتلكها الفرك إالموارك الضرإرية اللازمة لتحقيق  السلولج:اكرالج الرقا ة صلة
 ب.السلولج المرعو 

III-2.2 ( نموذج الحدث المقاولاتيEEM):  يعتبر ذوشا الحدث المقاإلاتي ذوشا للنية خاص  المجال
الج الرعبات إالميول للفعل ،حسب النموشا فإن كر إلاتية صن اريق اكرالج اىدإد إاإلاتي، فهو يتنبير  النية المقاالمقا

اىموك يغطي سلولج الفرك الى أن ييرتي حدث يكسر هذا اىموك، إعالبا ما يكون هذا الحدث سلبي لخسارة العمل 
إكما   نظرية السلولج   ،أإ الفوز   اليانييبإالطلاق، إيمكن  أن يكون ايجابي مثل الحيول صلة المعاث 

المخطط فان العوامل الخارجية لا تؤ ر مبايررة   النية أإ السلولج،  ل تعمل  التير ع  شكل عع مبايرر صبر اكرالج 
 (25، صفحة 2018) وسيف،  اىدإد إاكرالج الرعبات إالميول للفعل .

لولجالمواقف تجاه الس  

 المعايع الذاتية

ولجالرقا ة صلة السل  

 النية السلولج
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 : نموذج الحدث المقاولاتي2الشكل 
 
 
 
 
 

 (26، صفحة 2018) وسيف، المصدر: 
 مؤسسة، إهذه انشاءمن  لا ة صوامل تؤ ر صلة نية  2إيتكون ذوشا الحدث المقاإلاتي كما   الشكل 

 (26، صفحة 2018) وسيف،  هي:العوامل 
 لبدء مشرإع بما   شلك كل التير عات للعوامل الشخيية إالخارجية،  يانب الشخيرالج الرعبات هي اىكا

 إععها؛ قاء إالمعلمينلثقافة، العاملة، الزإا)ة(، الأصدإالمتمثلة   ا

  اكرالج اىدإی هي كرجة يرعور الفرك  القدرة صلة  دء مشرإع إيرتفع هذا الشعور  توفر المساصدات
 إالشركاء؛وات، المعلمين المالية، الق

 اليعب تشكل  فمنوايا للنللعمل صلة قرارات ، مما يعكس اىوانب الإراكية  الميول للفعل هو استعداك الفرك
النوايا  شكل جيد كإن الميل الى التيرف، من الناحية النظرية ان الميول للعمل صلة فرصة يعتمد صلة 

 إمن  الرعبة   كسب التحكم   اتخاش الإجراءات. ،اكرالج السيطرة

IV.  :الطريقة والأدوات المستخدمة 
، سنتطرق   هذا المحور الى ين الأإل إالثا لمحور  عد التعرف صلة الأك يات النظرية لمتغعات الدراسة   ا

المنهجية التي تم اصتماكها   اصداك اىانب التطبيقي للدراسة،  داية من التعرف صلة مجتمع إصينة الدراسة الى أكاة 
 الدراسة إاختبار  باتها.

IV-1  ذه الدراسة من خلال تم استخدام الأسلوب الوصفي التحليلي   اىانب النظرد له: الدراسةمنهجية
إالمقالات إالأارإحات التي لها صلاقة بهذا الموضوع، أما   اىانب التطبيقي فتم تيميم  الاستعانة  الكتب

 نسخت   SPSS  واسطة  رنامج ال استبيان يخدم موضوع الدراسة كميدر للحيول صلة المعلومات ثم تحليلها
 البحثية.هداف الموضوصة لهذه الورقة للأ ، للوصول22ال 

IV-2  تم جمع المعلومات  استعمال المياكر الثانوية المتمثلة   الكتب  :والمعلوماتمصادر جمع البيانات
ميدر جمع المعلومات استبانة معدة ، أما   اىانب التطبيقي فكان   اىانب النظرد إالمقالات إالأارإحات

 لاقة مبايررة  الموضوع. إحكام إمحكمة من ارف مجموصة من الأساتذة الذين لهم ص
IV-3  قسم صلوم التسيع.اجراء الدراسة صلة البة الماسر  : تمالدراسةمجتمع  

 نية انشاء مؤسسة

اصلية الذاتاكرالج ف  اكرالج اىدإد 

 الميول للفعل

 رعبات خاصة اكرالج الرعبات



 

 وذج شابديرو وسوكولحسب نم 2دراسة النية المقاولاتية لطلبة الماستر بدقسم علوم التسيير لجامعة البليدة 
                        

13 

IV-4 االب  120من مجتمع الدراسة، حيث تم توزيع الاستبيان صلة تم اختيار صينة صشوامية : عينة الدراسة
 .إاالبة من مجتمع الدراسة

IV-5  صينة إ  إتم توزيع  من خلال مواقع التواصل الاجتماصي صلة الكر  استبيانتم تيميم  :الدراسةأداة
 تم تقسيم الإستبيان كالتالي:إ ، الدراسة

  :؛الشخيية إيتعلق المعلوماتاىزء الأإل 
  : الدراسة، إقسم  دإره الى محورين: إيتعلق بمتغعاتاىزء الثا 
 ؛صبارات 10يحتود صلة المحور الأإل: اكرالج الرعبة إاكرالج اىدإد  (1
 صبارات.  5المحور الثا : النية المقاإلاتية، يحتود صلة  (2

 (: إحصاءات قائمة الاستقصاء01الجدول رقم)
 الاستبيانات صالحة للدراسة عدد الاستبيانات المسترجعة عدد الاستبيانات الموزعة البيان
 85 85 120 العدد

 %71 %71 %100 النسبة

 .spss ،2019صلة نتامج  رنامج اصداك الباحثتين  الاصتماك  : منالمصدر
، إكلها صالحة %71قيمت   ما ، أداستبانة 85استبانة صلة أفراك صينة الدراسة، اسرجع منها  120إزصت 
 للدراسة.

IV-6  إيدل هذا المقياس صلة مدد  بات أكاة الدراسة   قياس المتغعات، إيكون مقبولا  :الدراسةثبات أداء
تعمال  للتيركد من  بات هذا الاستبيان كانت س، إصند ا0.6خ مساإية أإ أكبر من اشا كانت قيمة ألفا كرإمبا 

 النتيجة كالتالي:
 قياس ثبات أداة الدراسة (:02)رقم الجدول 

 ألفاكرومباخ عدد العبارات
15 0.609 

 .spss ،2019اصداك الباحثتين  الاصتماك صلة نتامج  رنامج  : منالمصدر
 .أكاة الدراسة  باتصلة  ، ما يدل0.6أن قيمة ألفاكرإمباخ أكبر من ل هذا اىدإل يتضح من خلا

IV-7  لمعاىة البيانات المتحيل صليها من الإستبيانات، تم الاصتماك صلة  :المستخدمةالأساليب الإحصائية
 ، إتم استعمال الأساليب الإحيامية التالية:SPSS رنامج ال 
 ؛معامل الثبات ألفاكرإمباخ 
 التكرارات النسبية( لخيامص صينة الدراسة؛ ،الوصفي )التكرارات مقياس الإحياء 
 تحليل الإنحدار الخطي البسيط )اختبار ستوكنت لتحديد الأ ر، اختبار فيشر ليلاحية النموشا(؛ 
 .معامل سبعمان لقياس الإرتباط  ين المتغعات 
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V. :النتائج ومناقشتها 
  هذا اىزء سنقوم  تحليل نتامج الدراسة من خلال التحليل الوصفي للخيامص الديموعرافية لعينة 

 الى اختبار فرضيات الدراسة. الدراسة، اضافة
V-1  هذا الاستبيان تمثلت الخيامص  :الدراسةتحليل النتائج المتعلقة بدالخصائص الديمغرافية لعينة  

راسة  : اىنس، السن، اليفة )موظف أم لا(، الحالة الاجتماصية، إتحليلها تم  عينة الدلالديمغرافية المدرإسة 
 كالتالي:

 (: توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لخصائصهم الديمغرافية03الجدول رقم)
 النسبة المئوية التكرار الإجابدة الخصائص
 %51.6 25 أنثة الجنس

 %49.4 24 شكر

 %92.9 79 سنة 29الى 20من السن

 %5.9 5 سنة 39الى  30من

 %1.2 1 سنة 49الى  40من 

 %0 0 سنة 59 الى 50من 

 %43.5 37 موظف الصفة

 %56.5 48 االب فقط

 %8.2 7 متزإا الحالة الاجتماعية

 %91.8 78 أصزب

 .spss ،2019من اصداك الباحثتين  الاصتماك صلة نتامج  رنامج  :المصدر
 ا:إسوف يتم تفسع نتامجها تباص

V-1.1 .ينما الذكور %51.6نسبة الإناث إالذكور   العينة متقار ة، حيث  لغت نسبة الإناث : الجنس  ،
يستهود اىنسين  شكل متقارب، صلة صكس  إالاقتياك، فتخيص صلوم التسيع %46.4 تهم بنسبقدرت 

 التخييات الأك ية التي نلاحظ اقبال كبع للإناث صليها مقارنة  الذكور.
V-2.1 .سنة هي التي نسبتها   29إال 20: نلاحظ من خلال اىدإل السا ق أن الفئة العمرية  ين الالسن

، إهذا راجع لأن أعلبية خريجي الليسانس يسجلون  شكل مبايرر   الماسر، رعبة %92.9كانت الأكبر ب
حيولهم صلة مناصب صمل لزياكة نسبة  تدصيم سعتهم الذاتية بمؤهلات أصلة،منهم   تطوير المستود العلمي، ل

، إهؤلاء يمثلون نسبة قليلة %5.9سنة هي  39إ 30، إنسبة الطلبة الذين تراإح أصمارهم  ين توافق رعباتهم



 

 وذج شابديرو وسوكولحسب نم 2دراسة النية المقاولاتية لطلبة الماستر بدقسم علوم التسيير لجامعة البليدة 
                        

15 

فهم الذين  عد تخرجهم من الليسانس كان اهتمامهم الأإل هو العمل، إ عد الاستقرار   العمل امحوا لتطوير 
 سنة. 49إ 40م  ين همن الطلبة أصمار  %1.2، إنسبة مستواهم العلمي رعبة   الرقية المهنية

V-3.1 .:النسبة متقار ة  ين الطلبة الذين يدرسون فقط إالذين يمارسون صملا  الموازاة مع الدراسة،  الصفة
، إأعلبهم اناث %56.5فقط  لغت  المتمدرسين إهذا راجع لتقارب نسبة الإناث مع الذكور، حيث نسبة الطلبة

رعبة الشباب إهذا ل، %43.5 قدرت ب نسبتهم العمل،  ينما الطلبة العاملين ثم أإلاالدراسة  اءانهلرعبتهم   
 .  العمل  الموازاة مع الدراسة لتكوين إضعية اجتماصية تؤهلهم لتكوين أسرة

V-4.1 . حالتهم الاجتماصية أصزب، إهذا راجع لكون الفئة  %91.8: أعلبية الطلبة  نسبة الاجتماعيةالحالة
الشباب اىزامرد ليست ل   قافة الزإاا المبكر نظرا ، إ سنة 29إ 20العظمة من صينة الدراسة صمرها يراإح  ين 

 فقط. %8.1للظرإف الاجتماصية،  ينما نسبة المتزإجين هي 
V-2 .فيما يلي  اختبار صحة الفرضيات  استعمال الأساليب الإحيامية سنقوم : اختبار الفرضيات وتفسيره

 ة سا قا.المذكور 
V-1.2 .:نستخدم الانحدار الخطي البسيط لاختبار هذه الفرضية حيث يتمثل المتغع س الفرضية الرئيسية

فيرإلا سيتم ، التا ع فهو النية المقاإلاتية ، أما المتغعمن انشاء المؤسسةالمستقل   اكرالج اىدإد إاكرالج الرعبة 
 اختبار تير ع المتغع المستقل صلة التا ع من خلال اختبار ستوكنت.شلك سيتم  إ عد اختبار الارتباط  ين المتغعين،

V-1.1.2 . :انطلاقا من اىدإل التالي: مصفوفة الارتباط بدين المتغير التابدع والمستقل 
 مصفوفة الإرتباط بدين المتغير التابدع والمستقل (:04الجدول رقم)

 r معامل الإرتباط سبيرمان 2Rمعامل التحديد
0.049 0.221 

 .spss ،2019اصداك الباحثتين  الاصتماك صلة نتامج  رنامج  : منالمصدر
 نلاحظ:من خلال اىدإل السا ق 

  ين صنيرد اكرالج اىدإد إاكرالج  ارتباط إهذا يؤكد إجوك صلاقة 0.221 لغت قيمة معامل سبعمان 
  النية المقاإلاتية. تر ط صناصر أخرد %87.9نسبة أما  %22.1الرعبة مع النية المقاإلاتية  نسبة 

  أد أن أد تغع   اكرالج اىدإد إاكرالج الرعبة تفسره النية  0.049 لغت قيمة معامل التحديد
 ، إهي نسبة ضعيفة.%4.9المقاإلاتية  نسبة 

V-2.1.2 .النية صلة  إدراك الجدوى وإدراك الرغبةسنقوم  إختبار تير ع صنيرد : الإنحدار الخطي البسيط
نكون أمام فرضيتين  معنوية، إهناإهذا للتيركد من أن معلمات النموشا  ستوكنت، اختبارخلال  من المقاولاتية
 أساسيتين:

 0Hمعنوية النموشا  م: صدtt>tc 0.05أإ <Sig. 
 1Hمعلمات النموشا ة: معنويtt<tc 0.05أإ >Sig 
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 .0,05إشلك صند مستود المعنوية   
 إيمكن توضيحها من خلال اىدإل التالي: 

 الإنحدار الخطي البسيط لتأثير إدراك الجدوى وإدراك الرغبة على النية المقاولاتية ل(: تحلي05رقم ) الجدول
 ß  المعامل

 ßالمعياري 
 tقيمة 
 المحسوبدة

Sig 

X إدراك الجدوى Constante 16.570  8.890 0.000 

Total 0.114 0.221 2.050 0.044 

Y النية المقاولاتية 
 .spss ،2019باحثتين  الاصتماك صلة نتامج  رنامج اصداك ال : منالمصدر

 النسبة لمعلمة  16.570المحسو ة  النسبة للمعلمتين قدرتا ب  tمن خلال اىدإل يتضح لنا أن قيمة 
نقبل  اشن Sig< 0.05نلاحظ أنإالثانية قيمة المعلمة الأإلى نسبة للمعلمة الثانية فبالنسبة ل ال 0.114الاإلى إ

 .0صن  انتختلف تانمعنويتان الأإلى إالثانية إمن  المعلم H1فرضية البديل 
هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بدين عنصري إدراك إصلة هذا الأساس فالفرضية الرميسية مقبولة، أد 

 بجامعة التسيير بدقسم علوم الماستر الجدوى وإدراك الرغبة من إنشاء المؤسسة والنية المقاولاتية لدى طلبة
 .2البليدة

V-2.2 .نستخدم الانحدار الخطي البسيط لاختبار هذه الفرضية حيث يتمثل المتغع س: الفرضية الفرعية الأولى
فيرإلا سيتم اختبار الارتباط  ،أما المتغع التا ع فهو النية المقاإلاتية ،من انشاء المؤسسة المستقل   اكرالج اىدإد

 ع المستقل صلة التا ع من خلال اختبار ستوكنت.شلك سيتم اختبار تير ع المتغ إ عد  ين المتغعين،
V-1.2.2 .:مصفوفة الإرتباط بدين المتغير التابدع والمستقل 

 انطلاقا من اىدإل التالي: 
 مصفوفة الإرتباط بدين المتغير التابدع والمستقل (:06الجدول رقم)

 r معامل الإرتباط سبيرمان 2Rمعامل التحديد
0.07 0.083 

 .spss ،2019الباحثتين  الاصتماك صلة نتامج  رنامج  من اصداك :المصدر
 نلاحظ:من خلال اىدإل السا ق 

  ين اكرالج اىدإد مع النية  ارتباط إهذا يؤكد إجوك صلاقة 0.083 لغت قيمة معامل سبعمان 
 تر ط صناصر أخرد  النية المقاإلاتية. %91.7نسبة  أما %8.3المقاإلاتية  نسبة 

 من انشاء  فسره اكرالج اىدإدين أد تغع   النية المقاإلاتية أد أ 0.07حديد  لغت قيمة معامل الت
 .%7 نسبة  المؤسسة
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V-2.2.2 .من خلال  النية المقاولاتيةصلة إدراك الجدوى تير ع   اختبارسنقوم : الإنحدار الخطي البسيط
 :فرضيتين أساسيتين نكون أمام معنوية، إهناإهذا للتيركد من أن معلمات النموشا  ستوكنت،اختبار 

 0Hمعنوية النموشا  م: صدtt>tc 0.05أإ <Sig. 
 1Hمعلمات النموشا ة: معنويtt<tc 0.05أإ >Sig 

 .0,05إشلك صند مستود المعنوية   
 إيمكن توضيحها من خلال اىدإل التالي: 

 تيةالإنحدار الخطي البسيط لتأثير إدراك الجدوى على النية المقاولا ل(: تحلي07الجدول رقم )
 ß  المعامل

 ßالمعياري 
 tقيمة 
 المحسوبدة

Sig 

X إدراك الجدوى Constante 19.359  14.667 0.000 

Total 0.066 0.083 0.759 0.450 

Y النية المقاولاتية 
 .spss ،2019من اصداك الباحثتين  الاصتماك صلة نتامج  رنامج  :المصدر

 النسبة لمعلمة  14.667 النسبة للمعلمتين قدرتا ب  المحسو ة tمن خلال اىدإل يتضح لنا أن قيمة 
اشن نقبل فرضية  Sig< 0.05 النسبة للمعلمة الثانية فبالنسبة للقيمة المعلمة الأإلى نلاحظ أن 0.759الاإلى إ
إمن  نقبل  Sig> 0.05أما  النسبة للمعلمة الثانية نلاحظ  ،0عنوية تختلف صن إمن  المعلمة م H1البديل 

 .0أن المعلمة عع معنوية تساإد أد H0دم فرضية الع
إدراك  علاقة ذات دلالة إحصائية بدين لا توجدإصلة هذا الأساس فالفرضية الفرصية الأإلى مرفوضة، أد 

 .2البليدة بجامعة التسيير علوم قسمبد استرالم طلبةلدى  الجدوى من إنشاء المؤسسة والنية المقاولاتية
V-3.2 .نستخدم الانحدار الخطي البسيط لاختبار هذه الفرضية حيث يتمثل المتغع س: ةالفرضية الفرعية الثاني

شلك  إ عد فيرإلا سيتم اختبار الارتباط  ين المتغعين،، ع التا ع فهو النية المقاإلاتيةالمستقل   اكرالج الرعبة، أما المتغ
 سيتم اختبار تير ع المتغع المستقل صلة التا ع من خلال اختبار ستوكنت.

V-1.3.2 .:انطلاقا من اىدإل التالي: مصفوفة الإرتباط بدين المتغير التابدع والمستقل 
 مصفوفة الإرتباط بدين المتغير التابدع والمستقل (:08الجدول رقم)

 r معامل الإرتباط سبيرمان 2Rمعامل التحديد
0.096 0.311 

 .spss ،2019من اصداك الباحثتين  الاصتماك صلة نتامج  رنامج  :المصدر
 :من خلال اىدإل السا ق نلاحظ
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  إهذا يؤكد إجوك صلاقة  ين اكرالج الرعبة إالنية المقاإلاتية  نسبة  0.311 لغت قيمة معامل سبعمان
 أما الباقي فيعوك لأسباب أخرد. 31.1%

  أد أن أد تغع   اكرالج الرعبة تفسره النية المقاإلاتية  نسبة  0.096 لغت قيمة معامل التحديد
9.6%. 

V-2.3.2 .الإنحدار الخطي البسيط 
إهذا للتيركد من أن  ستوكنت،من خلال اختبار  النية المقاولاتيةصلة  إدراك الرغبةتير ع   اختبارسنقوم 

 :يننكون أمام فرضيتين أساسيت معنوية، إهنامعلمات النموشا 
 0Hمعنوية النموشا  م: صدtt>tc 0.05أإ <Sig. 
 1Hمعلمات النموشا ة: معنويtt<tc 0.05أإ >Sig 

 .0,05إشلك صند مستود المعنوية   
 إيمكن توضيحها من خلال اىدإل التالي: 

 الإنحدار الخطي البسيط لتأثير إدراك الرغبة على النية المقاولاتية ل(: تحلي09الجدول رقم )
 ß  المعامل

 ßالمعياري 
 tقيمة 
 المحسوبدة

Sig 

X إدراك الرغبة Constante 14.846  7.887 0.000 

Total 0.300 0.311 2.958 0.004 

Y النية المقاولاتية 
 .spss ،2019من اصداك الباحثتين  الاصتماك صلة نتامج  رنامج  :المصدر

 النسبة لمعلمة  14.846المحسو ة  النسبة للمعلمتين قدرتا ب  tمن خلال اىدإل يتضح لنا أن قيمة 
نقبل فرضية  اشن Sig< 0.05النسبة لقيمة المعلمة الأإلى نلاحظ أن النسبة للمعلمة الثانية فب 0.300الاإلى إ
إمن   Sig<0.05 أيضا أن  النسبة للمعلمة الثانية نلاحظ، إ 0إمن  المعلمة معنوية تختلف صن  H1البديل 

 .0أن المعلمة معنوية تختلف صن  أد H1نقبل فرضية البديل 
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بدين إدراك ة، أد إصلة هذا الأساس فالفرضية الفرصية الثانية مقبول

 .2البليدة بجامعة التسيير علوم الرغبة من إنشاء المؤسسة والنية المقاولاتية لدى طلبة الماستر بدقسم
VI. ة: خلاص 

تتعدك ذاشا النية المقاإلاتية التي قدمها العلماء إالباحثون   مجال المقاإلاتية، إ  هذه الدراسة تم الركيز 
لة ذوشا يرا عإ إسوكول، إالمسمة  نموشا الحدث المقاإلاتي، القامم صلة أن النية المقاإلاتية تنشئ من خلال ص
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صاملين ا نين، هما رعبة الفرك   انشاء المؤسسة إاكراك  للجدإد من انشاء المؤسسة، إفيما يلي  عض النتامج التي 
 تم التوصل اليها:

 إ فراك نتيجة حدإث انتقال   حياتهم، يكون هذا الانتقال اما سلبيا أالنية المقاإلاتية تتشكل لدد الأ
 ؛ايجا يا

 ؛دها ييرتي التنفيذ إانشاء المؤسسةتمر صملية المقاإلاتية  فكرة مقاإلاتية، ثم نية مقاإلاتية إ ع 
 ؛صةأ ر تكوين الطلبة اىامعيين مقاإلاتيا   اور الماسر صلة تشكيل رعبة لديهم   انشاء مؤسسة خا 
 تير ع اكرالج    حين، 2اكرالج الرعبة   تشكيل نية مقاإلاتية لدد البة الماسر بجامعة البليدة يؤ ر صنير

  ضعيف. يهمصلاىدإد 

  مجموصة من الاقراحات، نلخيها فيما يلي:يمكن تقديم  اصتماكا صلة النتامج المقدمة
 ؛بطالةطلبة  عد تخرجهم لتقليص الضرإرة توفع كصم مالي إماكد لل 
 لدد  فكر مقاإلاتي كوينلت، رات التي تتمحور حول المقاإلاتيةتدصيم اىامعات لعقد الملتقيات إالمؤتم

 يهم؛قاإلاتية لدالمنية ال الطلبة يحفز
  اصتماك القرإض  دإن فامدة كوسيلة لتدصيم الشباب، نظرا لعزإف الكثع من الشباب صن أخذ القرإض

 ؛ا سبب تحريمها   كينن ،الر وية
 اكخال التعليم المقاإلاتي   المناهج التعليمية منذ المستويات الأإلى، إليس حيره فقط   اىامعات، ما 

 مبكرا. تشكل النية المقاإلاتية لدي تكع   العمل المقاإلاتي، إهنا سسيدفع  الفرك من صغره للتف
VII. :المراجع 

VII-1:المراجع بداللغة العربدية . 
ية لرقية مشاريعها   اىزامر. 2018خزان، إ التجا  اهراإد. ) آسيا  ن صمر، صبد الحفيظ .1 (. هياكل كصم المقاإلات

 .451(، صفحة 01)العدك  02، المجلد  مجلة العلوم الإكارية إالمالية

ية صلة صينة من 2019أمين صليلي، إ كلتومة ماحي. ) .2 (. محدكات النية المقاإلاتية لدد الطلبة اىامعيين "كراسة ميدان
 .387(، صفحة 03)العدك  03، المجلد  مجلة اقتياك المال إالأصماللبة جامعة سيدد  لعباس". ا

(. كصم إتشجيع المقاإلاتية كير رز آلية للقضاء صلة البطالة   اىزامر. 2018أمينة مزيان، إ ايمان خديجة صمارإش. ) .3
 .40، صفحة (01)العدك  03، المجلد  مجلة التنمية إالاستشراف للبحوث إالدراسات

اسراتيجية –(. تقييم كإر اىامعات الميرية   تنمية  قافة رياكة الأصمال لدد الطلاب 2018 سام سمع الرميدد. ) .4
 .75(، 06)العدك  مجلة اقتياكيات المال إالأصمال. -مقرحة للتحسين
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 .70(، 01) إالتنميةمجلة الإقتياك (. كإر اىامعة    ناء  قافة رياكة الأصمال. 2013ريريدة خالدد. ) .5

(. تير ع المهارات المقاإلاتية صلة النية المقاإلاتية لدد الطلبة اىامعيين، كراسة  استعمال 2018سيد أحمد  وسيف. ) .6
إالمؤسسة. SEMذذجة المعاكلات الهيكلية  . جامعة أ و  كر  (26) أارإحة مقدمة لنيل كرجة الدكتوراه   المالية 

 . لقايد  تلمسان، اىزامر

إلاتية لدد 2016سيد أحمد  وسيف، إ سيدد محمد  ن أيرنهو. ) .7 (. تير ع اكراكات الرعبة إاىدإد صلة النية المقا
 .309(، 05)العدك  مجلة الأسواق إالماليةالطالبات اىامعيات   الماسر. 

إالاجتماصية للمشاريع المق2017صبد القاكر يرارف، إ لعلا رمضا . ) .8 مجلة اإلاتية "مقار ة نظرية". (. الآ ار الاقتياكية 
 .243(، صفحة 03)العدك  01، المجلد  اقتياك المال إالأصمال

،  مجلة كراسات اقتياكية(. المقاإلاتية إاىامعة اىزامرية "كراسة حالة جامعة امحمد  وقرة". 2019فضيلة  لقاسمي. ) .9
 .302(، صفحة 03)العدك  13المجلد 

(. المقاإلاتية إكإرها   كصم سوق العمل للشباب اىامعي 2019زيهة يراإش. )محموك  و قطف، نجاة  ن مكي، إ ن .10
 .213(، صفحة 03)العدك  11، المجلد  مجلة الباحث   العلوم الإنسانية إالإجتماصيةاىزامرد. 

إالدراسات الإقتياكية(. المقاإلاتية كرهان لامتياص البطالة. 2016نجوية المدد. ) .11  02المجلد ،  مجلة اكارة الأصمال 
 .96(، صفحة 02)العدك 

(. كإر التكوين اىامعي   تفعيل النية المقاإلاتية لدد الطلبة، كراسة ميدانية 2017نفيسة خميس، إ صوااف محسن. ) .12
 .252(، 02)العدك  مجلة رؤد اقتياكيةلعينة من الطلبة بجامعة إرقلة. 

VII-2:المراجع الأجنبية . 

13. Guenoun, A., Segueni-Djamane, N., & Ben, G. (2017). L’intention 

entrepreneuriale chez les étudiants : enquete auprès d’un échantillon 

d’étudiants de l’université d’Oran2. Les Cahiers du Cread  (number 12), 

75. 

14. Setti, Z. (2017). l’entrepreneuriat en Algérie, l’entrepreneuriat de jeunes. 

Retrieved 01 28, 2019, from 

http://www.researgate.net/publication/285538366 
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VIII. الملاحق: 

 الاستبيان
 البيانات الشخيية: .1

 شكر                                        : أنثة  الجنس
 سنة 39الى  30سنة                               من  29الى  20: من السن

 سنة 59الى  50من             سنة                                  49الى  40 من  
 : موظف                                               االب الحالة الوظيفية

 : أصزب                                         متزإاالحالة الاجتماعية
 

 متغيرات الدراسة: .2

رقم 
 العبارة

غير موافق تماما اراتالعب
 

غير موافق
 

محايد
موافق 
موافق تماما 

 

 إدراك الجدوى
ساصدتك القرإض المقدمة   ااار  رنامج كصم الشباب صلة  دء مشرإصك  01

 الخاص.
     

      لك رأس مال خاص يمكنك من انشاء مؤسستك الخاصة. 02
      اكارة مؤسستك. تحيلت صلة كرإس   المقاإلاتية  إمكانها مساصدتك صلة 03
      يمكن لأحد إالديك أإ أحد أفراك صاملتك كصمك ماليا لإنشاء مؤسستك. 04
      تمتلك صقار تفكر   استعمال  لبدء مشرإصك الخاص حاليا أإ مستقبلا. 05

 إدراك الرغبة
 تكوينك اىامعي منحك الرعبة   انشاء مؤسستك الخاصة.  06

 
     

      نفسيا من شاتك إصاملتك لإنشاء مشرإصك الخاص.تتلقة كصما  07
      نقص فرص التوظيف   السوق يدفعك للتفكع    دء صملك الخاص  ك. 08
إضعك المالي الضعيف كطالب يدفعك للتفكع  شدة   انشاء مؤسستك  09

 الخاصة.
     

يك لك فرك من صاملتك يعمل لحسا   الخاص   مؤسست  إالذد يركل لد 10
 رعبة    دء مشرإصك الخاص.

     

 النية المقاولاتية:
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اشا كان لك الخيار  ين أن تكون موظفا أإ مقاإلا، سوف تختار أن تكون  11
 مقاإلا.

     

      لديك تيميم حازم صلة  دء مشرإصك الخاص.  12
      لديك معرفة  كافة مراحل إكيفية انشاء المؤسسة الخاصة. 13
      العمل للحساب الخاص هو الحل للبطالة.ترد أن  14
      لديك  قة  نفسك   أنك سوف تنجح   اكارة مشرإصك الخاص. 15

 


