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  : ملخص

مت أقح.إبان الثورة التحریریة حیث فرضت احترامھا و تقدیرھا من قبل المجتمع ةالمجاھد

نفسھا في عالم الشغل بعد الاستقلال كمواطنة كاملة الحقوق لبناء الدولة الاشتراكیة التي تبنتھا 

الجزائر غدا الحریة وناضلت لتحقیق مبدأ المساواة بینھا وبین أخیھا الرجل في جمیع المیادین 

  .و أصبحت عضوا فعالا لا یمكن الاستغناء عنھ

   المساواة–العاملة  -المراة –قانونیة ال –الحمایة : الكلمات  المفتاحیة 

The role  of Algerian women has ahways been effective in the  

Algerian society.after being kind enouough with the mujahideen the 

liberation revolution was adopted as its respect and appreciation  

Legal- production- currency- women key  word 
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یجمع الفقھاء  على أن القانون بما یتضمنھ  من حقوق وواجبات  وانما ھو نتاج   

بق  على وضعیة المرأة في القوى النسویة  عبر نضالاتھا  المختلفة وھو ما ینط

الجزائر  ولنا في فاطمة  نسومر  وحسیبة  بن بوعلي  وجمیلة  بوحیرد  

وأخریات كثیرات  كما تمكنت المرأة  في عھد الاستقلال أن تؤسس  لھا مركزا 

قانونیا  محوریا  ما فتئ  یتطور باستمرار  حتى أصبحت  وزیرة  بل مرشحة 

دولة  الجزائریة  اھتماما كبیرا  بقضایا المرأة  لرئاسة الجمھوریة  وقد أولت ال

ي ذاعتقادا بأنھا المحرك  الدافع  بعجلة  المجتمع نحو الرقي  لأن الشغل  ال

تحملھ  كمواطنة  وزوجة وعاملة  یجعلھا عنصرا محوریا  في تماسك المجتمع  

  ووحدتھ  وما تأسیس  وزارة الاسرة وقضایا المراة  الا دلیل  لحرص الدولة

   .على ترقیة  وضعیة  المرأة في المجتمع

المراة كافة    یمنحتشریعات  الجزائریة  الل  طمركز  القانوني  للمرأة في إن ال

لتمتع بالجنسیة الجزائریة  لالحقوق المدنیة والسیاسیة  بمعنى لدیھا  الاھلیة  

ر أو كذمن  قانون  الجنسیة  والتي تنص یعتبر بالغا  كل شخص  4حسب المادة 

ي جعل سن الرشد ذلك  بخلاف القانون المدني  الذانثى  بلغ واحد  وعشرین  و

سنة  مالم یكن  محجور علیھ  ومتمتعا بكافة  حقوق وقواه العقلیة  كدلك   19

سنة  ویجوز الترخیص بالزواج  وھدا ما  19أھلیة  الزواج  فقد حددت  ب

لك ذسنة  وك 15ن وحددت  الس 1965نصت علیھ  توصیة الأمم المتحدة 

یجوز للمرأة  أن یزوجھا  ولیھا أو أي شخص  اخر تختاره  واتفاقیة حقوق  

  5سنة  أھلیة ممارسة  التجارة حیث تنص  المادة  18الطفل  فقد حددت السن 

من ق تج  لا یجوز للقاصر  المرشد الدي یرید مزاولة  التجارة أن یمارس 

على ادن  بممارسة  الاعمال التجاریة  الأعمال  التجاریة الا بعد  الحصول  

كانت   من القانون التجاري  لا تعد المراة  تاجرة  الا ادا  7وكلدل نصت  المادة 

ھي  جزئة  لتجارة زوجھا  وھده المادةتجارتھا  تقتصر على  البیع على الت
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وعلى ھذا أساس نطرح  التساؤل  التالي   1803اقتباس  من قانون نابلیون 

  یة المراة  وماھو التقریر الدولي والقانوني لحمایتھا ؟ماھي حما

من  87الحق في الضمان الاجتماعي  وھدا ما نصت  علیھ المادة لھا كذلك 

قانون الضمان الاجتماعي  وكدلك المرأة  عندھا كافة  الأھلیة  في ابرام العقود  

ا بقي  دون والتصرفات المدنیة  حق المرأة في الارث  وفي المیراث  اد أن  ھد

 ارث  في بعض المناطق 

كما أن للمرأة  المسؤولیة المدنیة والجنائیة  فالمسؤولیة التقصیریة تتحملھا   

المتعلق  بقائمة المراكز الوطنیة لاستقبال النساء  96-10مرسوم التنفیذيالمرأة 

المتعلق بصندوق النفقة یقدم طلب   01-15ضحایا العنف وقد صدر قانون 

من المستحقات المالیة  إلى القاضي المختص  مرفقا  بملف یتضمن   الاستفادة 

الوثائق التي تحدد  بموجب قرار مشترك  بین وزیر العدل  حافط الأختام  

والوزیر المكلف بالمالیة  والوزیر المكلف بالتضامن  یبت القاضي المختص 

یبلغ ھذا   أیام  من تاریخ تلقیھ  الطلب 5بموجب  أمر ولائي  في أجل أقصاه 

الأمر  عن طریق أمانة الضبط  إلى كل  من المدین  والدائن بالنفقة  والمصالح 

ساعة من تاریخ صدوره  یفصل قاضي شؤون   48المختصة  في أجل أقصاه 

الأسرة  في أي إشكال  یعترض  الاستفادة  من المستحقات  المالیة  المنصوص  

أیام من تاریخ   3في أجل أقصاه   علیھا  في ھذا  القانون  بموجب أمر ولائي

إخطاره  بالإشكال  ھذا وتتولى المصالح المختصة  في صرف المستحقات 

یوما  من تاریخ تبلیغ الأمر    25المالیة  للمستفید شھریا  في أجل أقصاه 

من ھذا القانون  لا سیما عن  5المنصوص علیھ  في الفقرة الأولى  من المادة 

بریدي ، تستمر المصالح المختصة  في صرف  طریق  تحویل بنكي أو 

المستحقات  المالیة للمستفید  شھریا  إلى حین سقوط  حقھ  في الاستفادة منھا  

في حالة توقف  المدین بالنفقة  عن تنفیذ الأمر  والحكم  القاضي بالنفقة  بعد 
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محضر شروعھ فیھا  طبقا  لأحكام الفقرة الثانیة من  ھذه المادة  المثبت بموجب 

معاینة  حرره محضر  معاینة  حرره محضر قضائي  تواصل المصالح 

المختصة صرف المستحقات  المالیة بناء  على أمر ولائي صادر  من القاضي 

  1المختص  والمبلغ  طبقا للكیفیات المحددة

یتعین  عل�ى المس�تفید أو  ال�دائن  بالنفق�ة  إع�لام  القاض�ي المخ�تص  ب�أي تغیی�ر  

لتھ���ا الاجتماعی���ة والقانونی���ة  م���ن ش���أنھ  احتم���ال  الت���أثیر  ف���ي  یط���رأ  عل���ى حا

أی���ام  م���ن ت���اریخ حدوث���ھ  یفص���ل القاض���ي  10اس���تحقاق النفق���ة  وذل���ك خ���لال 

المختص  في مدى تأثیر  ھذا التغیی�ر عل�ى اس�تحقاق  النفق�ة ب�أمر  ولائ�ي  یبل�غ 

ض�بط  ف�ي إلى المدین  والدائن بالنفقة  والمصالح المختصة  ع�ن طری�ق أمان�ة ال

س��اعة م��ن ت��اریخ ص��دوره  ھ��ذا ویبل��غ  القاض��ي المخ���تص    48أج��ل أقص��اه 

المص���الح المختص���ة  ع���ن طری���ق أمان���ة الض���بط  ب���الحكم أو الق���رار  القض���ائي  

س�اعة م�ن ت�اریخ ص�دوره    48المتضمن مراجعة مبل�غ  النفق�ة ف�ي أج�ل أقص�اه 

لیة  لصالح صندوق ھذا ویتولى الأمین الخزینة  للولایة  تحصیل المستحقات الما

النفق���ة  م���ن الم���دینین    بالنفق���ة بن���اء عل���ى أم���ر  ب���الإیراد  تص���دره المص���الح  

المختصة  وفقا للأحكام  المنصوص  علیھ�ا ف�ي التش�ریع  المعم�ول بھ�ا، اض�افة 

الم�ؤرخ ف�ي   19-15الى ھذه الحمایة ھن�اك حمای�ة ف�ي ایط�ار ق�انون العقوب�ات 

مكرر منھ  كل من أحدث  عم�دا  266بحیث نصت المادة   2015دیسمبر  30

جرحا أو ضربا  بزوجتھ  عاقب بسشنة الى خمسة سنوات اذا  لم یؤد الى عج�ز 

یفوق خمسة عشرة یوما  بالحبس من س�نتین  ال�ى خمس�ش س�نوات  اذا نش�أ ع�ن 

الجرح أو الضرب   عجز  كلي ع�ن العم�ل لم�دة تزی�د ع�ن  خمس�ة عش�رة یوم�ا  

ات  الى عشرین سنة   اذا نش�أ ع�ن الج�رح أو وبالسجن المؤقت  من عشرة سنو

الضرب  فقد أو بتر أحد الأعض�اء أو الحرم�ان  م�ن اس�تعمالھ أو فق�د البص�ر أو 

أی���ة عاھ���ة مس���تدیمة  بالسش���جن المؤب���د  اذا أدى  الض���رب ال���ى الوف���اة  وتق���وم 

الجریمة  سشواءئ كان الفاعل یقیم أو لا یقیم  في نفس مس�كن الصض�حیة  كم�ا 
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یمة أیضا  اذا ارتكبت أعمال العنف  من قبل الزوج السابق  لا یستفید تقوم  الجر

الفاعل   من ظروف التخفیف  اذا كانت  الضحیة حاملا أو معاقة  واذا  ارتكبت 

أعمال العنف  بحضور  الأولاد القص یضع صفح الض�حیة ح�دا للمتابع�ة الحال�ة  

عسش��ر س��نوات  ف��ي  الأول��ى والثانی��ة، تك��ون العقوب��ة  بالس��جن ا م��ن خم��س ال��ى

الحالة الثالثة في حالة صفح الض�حیة كم�ا یعاق�ب بالحبس�ش م�ن س�نة ال�ى  ث�لاث 

س��نوات    ك��ل م��ن ارتك��ب  ض��ذ زوجت��ھ أي ش��كل م��ن أش��كال العن��ف  اللفظ��ي  

م�ن ق�انون العقوب�ات  یعاق�ب ب�الحبس  س�تة   330والنفسي كم�ا تنص�ض الم�ادة 

كال م�ن أش�كال  الاك�راه أو أشھر الى سنتین  كل من مارس على زوجتھ  أي أش

التخوی��ف لیتصض��رف  ف��ي ممتلكاتھ��ا أو مواردھ��ا المالی��ة  اض��افة ال��ى عقوب��ة 

مض��ایقة ام��رأة ف��ي مك��ان عم��ومي  ب��الحبس م��ن  م��ن ش��ھرین ال��ى س��تة أسش��ھر  

مك��رر متعلق��ة  بجریم��ة التح��رش الجنس��ي  ف��ي ایط��ار الوظیف��ة   341والم��ادة 

دج ال�ى  100.000ات  وبغرامة م�ن المعاقب علیھا  من سشنة الى  ثلاث سشنو

دج  ك��ل ش��خص یسش��تغل سش��لطتھ ووظیفت��ھ للتھدی��د والاك��راه 300.000ال��ى 

قص��د الاس��تجابة لرغبات��ھ الجنس��یة  واذا  ك��ان  الفاع��ل  م��ن المح��ارم أو كان��ت 

الضحیة  قاصرا  لم تكمل  سن  سادسة عشرة أو كانت  حام�ل أو معاق�ة  تك�ون 

دج  200.000خم�س  س�نوات  وبغرام�ة م�ن  العقوبة الحبس�ش م�ن  س�نتین ال�ى

ف�ي  الم�ادة  2016ومؤخرا  نص التع�دیل الدس�توري لس�نة 2دج500.000الى 

من��ھ  تعم��ل الدول��ة عل��ى ترقی��ة  التناص��ف  ب��ین  الرج��ال والنس��اء  ف��ي س  36

التشغیل   تشجع  الدولة  ترقیة  المرأة  ف�ي مناص�ب المس�ؤولیة  ف�ي الھیئ�ات  

  وعلى مستوى  المؤسسوالادارات  العمومیة  

تعد الأمومة الرسالة المقدسة التي نھضت بھا المرأة ، ومن ثم فإن جمیع الدول 

إلى  -بصرف النظر عن إمكانیاتھا ودرجة تطورھا  - تسعى في الوقت الراھن 

وقد شھدت العقود . العمل على توفیر كافة الشروط التي تكفل حمایتھا ورعایتھا

واسع للمرأة في أسواق العمل، حتى أضحى عملھا الأخیرة تواجداً على نطاق 
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سمة من سمات المجتمعات المعاصرة ، غیر أن حجم تواجد المرأة في أسواق 

العمل ونوعیتھ یتوقف على طبیعة اقتصادیات الدول ودرجة تطورھا ، كما أن 

مزاحمة المرأة للرجل في العدید من مجالات العمل قد أوجد بعض المعطیات 

وفیر شروط معینة لعمل المرأة نظراً لاختلاف طبیعتھا عن الرجل التي تتطلب ت

، وھذا ما حدا بالمنظمات الدولیة مثل منظمة العمل الدولیة لوضع ضوابط معینة 

تكفل حمایة المرأة وتوفیر حد أدنى من الشروط الإنسانیة التي یجب توفیرھا 

كرس المشرع  حتى یمكنھا التوفیق بین عملھا ومسئولیاتھا الأسریة ، وقد

الوطني في العدید من الدول ھذه المبادئ التي أرستھا معاییر العمل الدولیة وذلك 

بمناسبة تنظیم عمل المرأة ، حتى أضحى في العدید من الدول تنظیماً متكاملاً 

یوفر للمرأة الحمایة القانونیة اللازمة التي تراعى طبیعتھا الإنسانیة والمسئولیات 

  .بھا في المجتمع  الأسریة التي تقوم

على الرغم من إقرار مبدأ المساواة بین الرجل والمرأة الذي كرستھ معاییر 

العمل الدولیة والعربیة في مجال العمل ، إلا أن ھناك بعض الاعتبارات أدت 

إلى إفراد حمایة قانونیة خاصة للمرأة العاملة ، سواء في مجال التشغیل أو في 

ومرد ذلك أنھ توجد بعض الحقوق . للمرأة تعزیز بعض الإجازات الخاصة 

الخاصة اللصیقة بالمرأة كونھا أنثى تحمل وتنجب وتربي أولادھا ، فضلاً عن 

  تحملھا ببعض الأعباء العائلیة التي لا یمكن أن یقوم بھا الرجل ،

الأمر الذي یتطلب تحقیق نوع من التوازن في الحقوق التي یتمتع بھا كل منھما 

أن المرأة تتمتع ببعض الصفات التي توجب علیھا القیام ببعض  ، بالإضافة إلى

الأعمال وعدم صلاحیتھا للقیام بنوع آخر من الأعمال ، مما أوجد نوعاً من 

الاختلاف الطبیعي بینھا وبین الرجل ، یتطلب إفراد حمایة خاصة للمرأة سواء 

نیة سواء في في معاییر العمل الدولیة والعربیة أو على نطاق التشریعات الوط

  .3مجال التشغیل أو في مجال حمایة الأمومة والطفولة 
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  -:وبناءً على ما تقدم نقسم ورقة البحث إلى ثلاثة مباحث على النحو التالي 

  أولا الحمایة القانونیة للمرأة في مجال التشغیل

نظراً للفوارق الطبیعیة بین المرأة والرجل ، فقد أفردت معاییر العمل الدولیة 

عربیة مجموعة من الحقوق للمرأة العاملة سواء ما یتعلق بتأكید المساواة بینھا وال

وبین الرجل في مجال التشغیل أو على صعید المساواة في الأجور ، أو حظر 

تشغیلھا في بعض المھن والصناعات التي تتناسب مع طبیعتھا ، بالإضافة إلى 

لظروف زواجھا أو حملھا أو  حمایة وظیفة المرأة من الفصل أو الإنھاء استناداً 

وقد كرست تشریعات العمل العربیة ھذه الحقوق المقررة للمرأة في . وضعھا 

معاییر العمل الدولیة والعربیة ، ولذلك یتطلب إلقاء الضوء على الحمایة 

القانونیة للمرأة في معاییر العمل الدولیة والعربیة وتشریعات العمل العربیة في 

ل حقھا في المساواة مع الرجل في أحكام التشغیل ونفس مجال التشغیل تناو

الأجر المقرر للوظیفة ، وبیان المھن والأعمال المحظور تشغیل النساء فیھا 

بصفة نھائیة ، أو في فترات اللیل ، وحمایة وظیفة المرأة من الفصل بسبب 

الزواج أو الحمل أو الوضع فضلاً عن التعرف على مدى توافق قوانین العمل 

  .العربیة مع معاییر العمل الدولیة والعربیة في ھذا الخصوص 

  :وبناءً على ما تقدم نقسم ھذا المبحث إلى خمسة فروع على النحو التالي 

  ثانیاالمساواة بین المرأة والرجل في أحكام التشغیل

لثاموقف معاییر العمل الدولیة والعربیة من المساواة بین المرأة والرجل في 

  -:یل أحكام التشغ

   - :المساواة في التشغیل في معاییر العمل الدولیة -1
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بشأن حظر التمییز في  1958لسنة  111الاتفاقیة الدولیة رقم  –بحق  –تعد 

الاستخدام والمھنة من الاتفاقیات الأساسیة الصادرة عن منظمة العمل الدولیة 

ة ، كما تعد لمواجھة التمییز بین المرأة والرجل في مجالات الاستخدام والمھن

ھذه الاتفاقیة أكثر من مجرد وثیقة تكرس الإطار العام لتكافؤ الفرص ، وذلك 

بحظرھا جمیع صور التمییز أو الاستثناء أو الفصل الذي من شأنھ إبطال تكافؤ 

الفرص والمعاملة أو إنقاصھ سواء عن طریق التشریعات أو السیاسات أو 

  .الممارسات الوطنیة التي تنتھجھا الدول 

كما قررت المادة الثانیة من الاتفاقیة المذكورة إلزام الدول الأعضاء بصیاغة 

وتطبیق سیاسة وطینة ترمي إلى تشجیع تكافؤ الفرص في المعاملة في الاستخدام 

والمھنة والقضاء على أي تمییز في ھذا المجال ، كما نصت المادة الثالثة من 

مساواة وعدم التمییز وأنشطة التوجیھ ذات الاتفاقیة على التزام الدول بكفالة ال

العاملة جاءت أكثر تفصیلاً في بیان 4المھني والتدریب المھني وخدمات التوظیف

الأصل العام بشأن المساواة بین المرأة والرجل في مجال التشغیل والاستخدام ، 

حیث یجب العمل على ضمان تكافؤ الفرص في الاستخدام بین الرجل والمرأة 

الات العمل ، عند تساوي المؤھلات والصلاحیة ، كما یجب مراعاة في كافة مج

  .عدم التفرقة بینھما في مجالات الترقي الوظیفي  

  :المساواة في التشغیل بین المرأة والرجل في تشریعات العمل العربیة -2

إن مبدأ المساواة في أحكام التشغیل بین المرأة والرجل ، الذي كرستھ معاییر 

یة والعربیة ، یعد أحد الضمانات الھامة التي تحول دون التمییز بین العمل الدول

المرأة والرجل في أحكام التشغیل ، ومن ثم فقد حرصت العدید من قوانین العمل 

العربیة على النص صراحة على ھذا المبدأ الھام ، سیما الدول العربیة التي 

حظر التمییز في  بشأن 1958لسنة  111صادقت على الاتفاقیة الدولیة رقم 

وتأكیداً لذلك فقد ورد ھذا الحكم في العدید من القوانین . الاستخدام والمھنة 
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 2012لسنة  36من قانون العمل في القطاع الأھلي رقم  29المادة ( العربیة 

 2003لسنة  35من المرسوم السلطاني رقم  8في مملكة البحرین ، المادة 

من قانون العمل رقم  88المادة (5)عمانبشأن إصدار قانون العمل في سلطنة 

 5من القانون رقم  42المادة (، ) في جمھوریة مصر العربیة 2003لسنة  12

 7من القانون رقم  100المادة (، ) بشأن قانون العمل في الیمن 1995لسنة 

من القانون رقم  9المادة (، ) بشأن إصدار قانون العمل في فلسطین 2000لسنة 

 11من القانون رقم  17المادة (، )ن مجلة الشغل في تونس م 1999لسنة  65

  .بشأن علاقات العمل في الجزائر 1990لسنة 

وعلى الرغم من أن الكثیر من تشریعات العمل العربیة حرصت على  

النص صراحة على تأكید مبدأ المساواة بین المرأة والرجل في أحكام التشغیل 

ض التشریعات العربیة أغفلت النص على متى تماثلت أوضاع عملھم ، إلا أن بع

ھذا المبدأ الھام الذي یعد أحد الضمانات القانونیة التي تكفل حمایة المرأة فیما 

یتعلق بأحكام التشغیل من ساعات عمل وفترات راحة وغیرھا من الأحكام التي 

لا یتسع المجال لذكرھا ، ومن ثم یجب أن تعمل ھذه الدول على تعدیل تشریعات 

ل بھا بما یضمن النص صراحة على مبدأ المساواة بین المرأة والرجل في العم

 .  أحكام التشغیل 

 حظر التمییز في الأجور بین المرأة والرجل3

موقف معاییر العمل الدولیة والعربیة من حظر التمییز في الأجور بین : أولاً 

  :المرأة والرجل 

  :اییر العمل الدولیةالمساواة في الأجور بین المرأة والرجل في مع-1

بشأن مساواة العمال والعاملات في  1951لسنة  100تعد الاتفاقیة الدولیة رقم 

الأجر عن عمل ذي قیمة متساویة ، بدایة تأكید معاییر العمل الدولیة على مبدأ  
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المساواة في الأجور بین العمال والعاملات، حیث ترسي ھذه الاتفاقیة مبدأ عاماً 

ى الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولیة، أن تعمل على كفالة ھو أنھ یتعین عل

مبدأ المساواة بین العمال والعاملات في الأجر عن عمل ذي قیمة متساویة على 

  .جمیع العاملین، وأن تضمن تطبیق ھذا المبدأ

لسنة  90آنفة الذكر ، التوصیة رقم  1951لسنة  100وقد ألحقت بالاتفاقیة رقم 

بتساوي العمال والعاملات في الأجر عن عمل ذي قیمة والخاصة  1951

متساویة ، وقد نصت ھذه التوصیة على أن تقوم الدول الأعضاء في منظمة 

العمل الدولیة باتخاذ الإجراءات المناسبة لضمان تطبیق مبدأ المساواة بین العمال 

  . 6والعاملات في الأجر عن عمل ذي قیمة متساویة 

  :ر بین المرأة والرجل في معاییر العمل العربیةالمساواة في الأجو -2

مبدأ " معدلة"بشأن مستویات العمل  1976لسنة  6كرست الاتفاقیة العربیة رقم 

المساواة بین المرأة والرجل في الأجور متى تماثلت أوضاع عملھم ، حیث 

منھا صراحة على أن تمنح المرأة العاملة الأجر المماثل لأجر  42نصت المادة 

جل ، وذلك عند تماثل العمل ، وبذلك تشترك معاییر العمل العربیة مع الر

معاییر العمل الدولیة في إقرار مبدأ المساواة في الأجور بین العمال والعاملات ، 

وذلك حرصاً على منع التمییز ضد المرأة فیما یتعلق بالأجر الذي تحصل علیھ 

  . 7ت أوضاع عملھما مقارنة بالأجر الذي یحصل علیھ العامل متى تماثل

  :المساواة في الأجور بین المرأة والرجل في تشریعات العمل العربیة  -3

إذا كانت معاییر العمل الدولیة والعربیة قد كرست مبدأ المساواة في الأجور ب�ین 

المرأة والرجل متى تماثل�ت أوض�اع عملھم�ا عل�ى النح�و الس�ابق ، ف�إن المش�رع 

العمل العربیة ، حرص على إرساء ھذا المب�دأ ،  الاجتماعي في غالبیة تشریعات

وذلك اعترافاً منھ بأھمیة النص على ھذا المبدأ للحیلولة دون وقوع التمیی�ز ض�د 
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 ی���د م���ن تش���ریعات العم���ل العربی���ة بع���ضوتأكی���داً ل���ذلك تض���منت العد. الم���رأة 

 م�ن 39الم�ادة (النصوص التي تقرر صراحة ھذا المبدأ منھ�ا الق�انون البحرین�ي 

المادة (، والقانون الكویتي )2012لسنة  36ون العمل في القطاع الأھلي رقم قان

م��ن  32الم��ادة(، الق��انون الإم��اراتي ) م��ن ق��انون العم��ل ف��ي القط��اع الأھل��ي 26

، الق��انون )  بش��أن تنظ��یم علاق��ات العم��ل 1980لس��نة  8الق��انون الاتح��ادي رق��م 

أن إص��دار ق��انون بش�� 2004لس��نة  14م��ن الق��انون رق��م  93الم��ادة (القط��ري 

لس�نة  12م�ن ق�انون العم�ل الموح�د رق�م  35الم�ادة (، القانون المصري ) العمل

 1995لس��نة  5أ م��ن الق��انون رق��م /67، 42، الق��انون الیمن��ي الم��ادة ) 2003

  .    8)بشأن قانون العمل

وإذا كانت غالبیة التشریعات العربیة قد كرست مبدأ المساواة في الأجور بین 

جل متى تماثلت أوضاع عملھما ، إلا أن تفعیل ھذا المبدأ یحتاج المرأة والر

لتدخل الدولة من خلال الرقابة التي یقوم بھا مفتشو العمل على أصحاب الأعمال 

في القطاع الخاص للتأكد من تطبیق ھذا المبدأ الأمر الذي یحول دون وقوع 

لدور حالات انتھاك لھ من جانب بعض أصحاب الأعمال ، ومن ثم فإن ا

التوعوي الذي تقوم بھ الدولة ، فضلاً عن التفتیش على أصحاب الأعمال ، یعد 

الضمانة الحقیقیة لحصول المرأة على الأجر المماثل لأجر الرجل سیما في 

  .  القطاع الخاص 

  حظر تشغیل المرأة في بعض المھن والصناعات 

یر العمل حظر تشغیل المرأة في بعض المھن والصناعات في معای: أولاً 

 :الدولیة والعربیة 

  :حظر تشغیل المرأة في بعض المھن والصناعات في معاییر العمل الدولیة  -1
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استكمالاً لصور الحمایة القانونیة التي حرصت منظمة العمل الدولیة على 

لسنة ) 18(توفیرھا للمرأة العاملة ، فقد أعتمد مؤتمر العمل الدولي في دورتھ 

بشأن تعویض العمال عن  1934لسنة  42لیة رقم الاتفاقیة الدو 1934

الأمراض المھنیة ، حیث تضمنت ھذه الاتفاقیة حظراً للأعمال التي ینتج عنھا 

غالبیة إصابة العاملات بالأمراض المھنیة والتي یحظر تشغیل النساء فیھا 

  .9لمخاطرھا على صحتھن

بشأن استخدام  1953لسنة  45كما صدر عن المنظمة الدولیة الاتفاقیة رقم 

المرأة للعمل تحت سطح الأرض في المناجم بمختلف أنواعھا ، وكذلك ما 

من قواعد بشأن حمایة الأمومة ومنھا  1952لسنة  95تضمنتھ التوصیة رقم 

تحریم اشتغال الحامل أو التي ترضع طفلھا في الأعمال التي تعتبرھا السلطات 

تمر ھذا التحریم أثناء الحمل المختصة خطراً على صحتھا أو صحة طفلھا ، ویس

. ولمدة ثلاثة أشھر بعد الولادة ، وتمتد بعد ذلك إذا كانت المرأة ترضع طفلھا 

وقد حددت ھذه التوصیة مجموعة من الأعمال المحظور على المرأة العمل فیھا 

منھا على سبیل المثال لا الحصر أي عمل شاق أو الأعمال التي یتطلب انجازھا 

  .فة خاصة ، والعمل بالآلات التي تتولد منھا اھتزازات حفظ التوازن بص

وكذلك نصت التوصیة المذكورة على أنھ یجب تعزیز حق المرأة في الانتقال 

من العمل الذي یتضمن خطراً على صحتھا إلى عمل غیر خطر دون الانتقاص 

  .من أجرھا 

فاقیة رقم وفضلاً عن الأعمال المحظور تشغیل النساء فیھا التي وردت في الات

سالفة البیان  1935لسنة  45آنفة الذكر والاتفاقیة الدولیة رقم  1934لسنة  42

بشأن الوقایة من مخاطر  1971لسنة  44، فقد صدرت التوصیة الدولیة رقم 

التسمم الناجم من البنزین ، التي تنص على عدم جواز استخدام النساء اللاتي 
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ات في أعمال تنطوي على تعرضھن ثبت طبیاً أنھن حوامل والأمھات المرضع

  .للبنزین أو لمنتجات تحتوى على بنزین 

  :حظر تشغیل المرأة في بعض المھن والصناعات في معاییر العمل العربیة -2

حرصت  معاییر العمل العربیة على توفیر مزید من الحمایة القانونیة للمرأة 

، وذلك بحظر تشغیلھا العاملة ، وذلك من خلال تھیئة بیئة العمل الصالحة لھا 

في الأعمال الخطرة أو الشاقة التي من شأنھا أن تمثل خطراً على صحتھا أو 

" معدلة"بشأن مستویات العمل  1976لسنة  6صحة جنینھا أو العربیة رقم 

ل المناجم تحت الأرض وفي جمیع الأعمال الخطرة حظر تشغیل النساء في أعما

أو المضرة بالصحة أو الشاقة التي تحددھا القوانین والقرارات أو اللوائح 

  .الخاصة في كل دولة 

بشأن السلامة  1977لسنة  7كما ورد الحظر السابق في الاتفاقیة العربیة رقم 

نساء في الأعمال منھا على حظر تشغیل ال 6/3والصحة المھنیة ، حیث قررت  

  .الخطرة أو الشاقة أو الضارة بالصحة التي یحددھا التشریع في كل دولة 

حظر تشغیل المرأة في بعض المھن والصناعات في تشریعات العمل  -3

  :العربیة 

إتساقاً مع معاییر العمل الدولیة والعربیة التي تحظر على المرأة العاملة العمل 

تكلیفھا بأعمال خطرة أو شاقة ، فقد حظر  في بعض المھن والصناعات وعدم

المشرع الاجتماعي في تشریعات العمل العربیة تشغیل النساء في الأعمال 

الخطرة والضارة بصحتھن أو بصحة الجنین ، مع ترك تحدید ھذه الأعمال 

والصناعات المحظور تشغیل النساء فیھا للقرارات الوزاریة المنفذة لقانون 

وترجع العلة في حظر . عد أخذ رأي الجھات المعنیة فیھا العمل في كل دولة ب

تشغیل النساء في ھذه الأعمال والصناعات إلى أنھا یمكن أن توثر على قدرة 
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المرأة على الإنجاب أو على الحمل أو حالتھا النفسیة بصفة عامة، وھو ما یؤكد 

خاصة اھتمام المشرع الاجتماعي بضرورة حمایة المرأة ومراعاة طبیعتھا ال

التي تستوجب عدم تكلیفھا بأعمال شاقة أو مرھقة لا تتناسب مع التكوین 

  .10)الجسماني لھا 

وقد حظر المشرع الاجتماعي تشغیل المرأة الحامل في بعض الأعمال مثل 

الأعمال والمھن التي یتعرض فیھا النساء للإشعاعات الذریة وأشعة أكس 

  . اسخة للأجنة والأبخرة و أدخنة البنزین ، والأعمال الم

حظر المشرع  من الاتفاقیة 68وتأكیداً لذلك فقد قررت المادة . تخدش حیاءھا 

 عمال التي تؤدى تحت سطح الأرض ،تشغیل النساء بصفة عامة في الأ

والأعمال التي تعرضھن للحرارة الشدیدة كالعمل أمام أفران صھر المعادن أو 

رھا من الأعمال التي لا یتسع كجم وغی 20- 15حمل أو جر الأثقال لأكثر من 

)المجال لذكرھا   

واستكمالاً لحمایة صحة المرأة ، فقد حظر المشرع الاجتماعي في القوانین 

العربیة تشغیل المرأة خلال الأربعین یوماً التالیة للوضع ، نظراً لعدم قدرة 

).1(المرأة على العمل خلال ھذه الفترة سواء من الناحیتین الجسمانیة والنفسیة  

ولضمان عدم تشغیل النساء في الأعمال والمھن المشار إلیھا في تشریعات 

العمل العربیة ، فإن المشرع الاجتماعي وضع عقوبات جنائیة على عاتق 

صاحب العمل الذي یقوم بتشغیل النساء في ھذا الأعمال والمھن بالمخالفة 

  .للحظر المذكور  

ست الحظر السابق بعدم تشغیل وإذا كانت تشریعات العمل العربیة ، قد كر

النساء في بعض المھن والأعمال الضارة بھن صحیاً وخلقیاً ، فإن المطلوب ھو 

مسایرة التطورات التي تطرأ على ھذه المسألة ، حیث یؤدي التطور الصناعي 
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والتقني إلى ظھور بعض الصناعات والأعمال التي تضر بصحة المرأة العاملة 

ھذه الأعمال المحظورة وإضافة الأعمال والمھن ، ومن ثم یتعین مراجعة 

  .الجدیدة التي تثبت الدراسات الطبیة خطورتھا على صحة الأم أو جنینھا 

  حظر تشغیل المرأة في بعض المھن والصناعات لیلاً 

تشیر  الدراسات العلمیة الحدیثة المتوفرة إلى أن العمل اللیلي قد یعرض النساء 

ن الشھریة إلى إجھاد زائد ناجم عن ركود نشاطھن ، أثناء عدد من أیام دورتھ

في اللیل بأكبر من ركود الرجال ، مما یجعل حاجتھن للحمایة أكثر من الرجال 

، وذلك بحظر عملھن في بعض الأعمال أثناء فترة اللیل التي یتكفل المشرع 

الوطني في كل دولة بتحدیدھا ، على أن مخاطر وأضرار العمل اللیلي لا تقف 

حد الأضرار الصحیة التي یمكن أن تلحق بالمرأة العاملة ، وإنما لھ بعض  عند

الانعكاسات على الحیاة العائلیة والاجتماعیة للمرأة ، وما یمكن أن یحدث من 

اضطرابات في الحیاة الیومیة داخل المنزل وفي حیاة الأسرة ، مما قد ینعكس 

  .سلباً على العلاقات الاجتماعیة بین أفراد الأسرة

ولإلقاء الضوء على حظر تشغیل المرأة في بعض المھن والصناعات لیلاً حمایة 

لھا ، سوف نتناول ھذه الصورة من الحمایة في معاییر العمل الدولیة والعربیة ، 

  .بالإضافة إلى موقف تشریعات العمل العربیة من ھذا الحظر 

ي معاییر العمل حظر تشغیل المرأة في بعض المھن والصناعات لیلاً ف: أولاً 

  :الدولیة والعربیة 

حظر تشغیل المرأة في بعض المھن والصناعات لیلاً في معاییر العمل الدولیة -

:  
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ننوه بدایة إلى معاییر العمل الدولیة توجب السماح للمرأة بالعمل لیلاً كأصل عام 

  أسوة بالعمال تفعیلاً لمبدأ المساواة الذي كرستھ الاتفاقیــة 

بشأن حظر التمییز في الاستخدام والمھنة، ومن  1958لسنة  111الدولیة رقم 

ثم فإن المرأة تعمل لیلاً مثل الرجل كأصل عام ، والاستثناء ھو حظر عملھا لیلاً 

وتأكیداً لذلك فقد اھتمت منظمة العمل الدولیة . في بعض المھن والصناعات 

غیل النساء لیلاً بھذه المسألة ، حیث أصدرت عدة اتفاقیات دولیة لمعالجة تش

وبیان المھن والأعمال التي یحظر تشغیل النساء فیھا لیلاً مثل الاتفاقیة الدولیة 

بشأن العمل اللیلي للنساء التي حظرت العمل في الصناعة  1919لسنة  4رقم 

وحددت فترة اللیل بإحدى عشر ساعة متوالیة على الأقل ، وقد تم مراجعة ھذه 

لسنة  41، والاتفاقیة رقم  1934لسنة  41ات رقم الاتفاقیة بموجب الاتفاقی

1948 .  

وباستقراء أحكام الاتفاقیات الدولیة المذكورة التي عالجت حظر تشغیل النساء 

لیلاً ، تجد أن ھذه الاتفاقیات تحدد الأعمال والصناعات التي یحظر تشغیل 

بالإضافة إلى النساء فیھا لیلاً حفاظاً على صحتھن، وتحدید حد أدنى لمدة اللیل، 

السماح للدول الأعضاء بوقف ھذا الحظر في بعض الأحیان لاعتبارات 

  وظروف معینة تحددھا السلطات المعنیة في الدولة

  خاتمة

بعد أن فرغنا من تناول موضوعات ھذه الورقة البحثیة ، نعرض التوصیات 

  :التي تم التوصل إلیھا فیما یلي 

الدولیة المتعلقة بالحمایة القانونیة للمرأة  یجب النظر إلى معاییر العمل :أولاً 

العاملة بعین الاعتبار سواء عند الرغبة في التصدیق على الاتفاقیات المتعلقة 



 یة  للاسرة  المراة  نموذجالحمایة  الدولیة  والقانونورحمان  یوسف  حافظي سعاد
 

 

 )2023/(المجلد التاسع ، العدد خاص   ISSN 2352-9938  EISSN 2602-6759مجلة صوت القانون   
 

1098  

بالمرأة، أو عند تعدیل التشریعات الوطنیة حتى تكون ھذه التشریعات منسجمة 

  .مع ھذه المعاییر 

رأة والرجل في أحكام ضرورة النص صراحة على مبدأ المساواة بین الم :ثانیاً 

التشغیل والأجور ، وذلك بالنسبة للتشریعات العربیة التي لا تتضمن ھذا المبدأ 

  .صراحة 

ضرورة تعدیل التشریعات العربیة التي تحظر تشغیل النساء لیلاً كأصل  :ثالثاً 

عام ، وذلك تمشیاً مع معاییر العمل الدولیة التي تجعل حظر تشغیل النساء لیلاً 

  .ستثناءً من الأصل العام یمثل ا

أسبوعاً  14ضرورة إعادة النظر في مدة إجازة الوضع ورفعھا إلى  :رابعاً 

لسنة  183تمشیاً مع معاییر العمل الدولیة وعلى الأخص الاتفاقیة الدولیة رقم 

  .بشأن حمایة الأمومة  2000

ضرورة النص في تشریعات العمل العربیة على استحقاق المرأة  :خامساً 

العاملة لإجازة الوضع بصرف النظر عن اكتمال فترة الحمل لیشمل حالات 

  .الإجھاض اللاإرادي للمرأة العاملة 

یجب النص في تشریعات العمل العربیة على إلزام صاحب العمل  :سادساً 

بتوفیر مرافق الإرضاع ودور الحضانة لأبناء العاملات لدیھ سواء بمفردة أو 

عمال الآخرین ، وذلك لضمان المحافظة على صحة بالاشتراك مع أصحاب الأ

  .أطفال العاملات 

ضرورة النص على أن تكون إجازة رعایة الطفل متاحة للأم والأب  :سابعاً 

  .حسب مصلحة الأسرة ، لأن قصرھا على المرأة قد یضر بمصلحة الأسرة 
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على ضرورة النص على حصول المرأة العاملة التي یتوفى عنھا زوجھا  :ثامناً 

إجازة عدة الوفاة ، على أن تكون ھذه الإجازة مدفوعة الأجر ولمدة معینة 

یحددھا التشریع الوطني حسب ظروف كل دولة ، وذلك إعمالاً للحكم الشرعي 

في ھذا الخصوص ، سیما أن أغلب دساتیر الدول العربیة تنص صراحة على 

  .   أن دین الدولة الرسمي ھو الإسلام 

  
  المراجع 

، عبد  الباسط  عبد المحسن ، الحمایة  القانونیة للمرأة في تشریعات  العمل العربیة  دراسة  للواقع   أنظر 1
 والمأمول  في وضع معاییر  العمل الدولیة والعربیة

وما بعدھا ، صلاح  644ص –المرجع السابق  –محمود سلامة : راجع في ھذا المعنى 1

شرح قانون العمل  –بعدھا ، أحمد رشاد وما  128ص –محمد دیاب ، المرجع السابق 

  .وما بعدھا  186، ص  2010جامعة العلوم التطبیقیة ، مملكة البحرین  –البحریني 

  
Cf.BENLATRACHE leila femme Algeriennes reconnaissance  en qualité  de personne  
indicateur  de chabngement  social  ,thése pour le  doctorat de 3 siecle  en sience 
politique ,universite des sciences  sociales  de toulouse  ,décembre 1983  ,p.164;FéDé 
RIK SUDRE , Droit  du l'homme ,édit.D.1998.;  
MALINVENI , Le  projet  de convention  pour  la protection  des minorités  élaboré  
par  la commission  europeénne  pour la démocratie  par  le droit , REV U.DR.H.,24 
juillet 1991 VOL 3 N5  P.157 . ; 
BENHARDT ,Considerations  générales  sur la situation  des droits  de l'homme en 
russieR U D H 22 D2CEMBRE 1994  ; Felisc EMACORA , Constatations en ce  qui  
concerne  les minorités  nationales R U D H 22 D2CEMBRE 1994   ; Albert 
WEITZEL , Conclusions  et observations  sur  les donts  de lhomme particulierement  
importants  pour  dévellopement  démocratique R U D H 22 D2CEMBRE 1994   
;Stefan TRECHSEL  , Procés  verbal et conclusions  concernants les articles 3 56 CE 
DH peines  ou  traitement  inhumains  ou dégradants  privation  de liberté  procés  
équitable R U D H 22 D2CEMBRE 1994   p.343 ; 
 Wolfgong PENKERT , A propos  de la réforme  du systéme  de protéction  prévu  par  
la  convention  européénne  des droits  de l'homme  R U DH 31 juillet 92  vol 4 
n7;Alphose  SPIELMAM  et  jokhen ABR foweir , Les droits  de  lhomme en romaine 
,f2D2RIK SUDRE Institut  de droit europeenne  des droitds  de l'homme  ckronique  
de la  jurisprudence  de la cour EDR p.217 
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 Conostance GREUVES , L'arret  de la cour  constitutionnelle fédérale  allemande  du 
122 octobre 1993 sur le traité  de mastricht  l'union  europeenne  et  les droiits  
fondamentaux , RUDH 15 DECEMBRE 1993 VOL 5 n7 p.226   
; Conostance GREUVESCHristien  ruff  ,La cour  constitutionnelle  turque  et sa  
décision relative  au  foulard  islamique , R.U.D.H .,17Mai 1991 VOL3 n4 ;Patrice 
ROLLAND ,La protection  des libertés  en France  ,édit.D., 1995 p.1 
; Jean Marc MARILLOT , Les  sources  internationales  des libertés et droits  
fondamentaux , sous la direction  de Serge  GUICHARD  et Michel HARICHAUX , 
Le grand  oral  protection  des libertés  et  des  droits  fondamentaux  ,4ed., 2008 ; 
PHillippe BLACHER ,Les sources  constitutionnelles  des liberttes  et droit 
fondamentaux,op.cit.,p.50; Dominique BREILLAT .Les libertés  de l'esprit 
,op.cit.,;Jean MARIE denquin ?Les droits  Poltiques ,op.cit.,;Jean DUFFAR ,Les 
libertés  collectives ,op.cit.,;Mélina  DONCHY ?OUDOT , LE procés équitable; Selim 
JAHEL ,Les droits  fondamentaux en  pays arabo  musulmans ,Les droits  
fondamentaux inventaire  et théorie  général ,collogue  de beyrouth 6 et 7 nov 2003 ; 
Elisabeth BARADNC ,L'inventaire  des droits  fondamentaux  en procédure  interne 
francaise  les droits  fondamentaux  du procés  civil  et  administratiif 
,op.cit.,p.59:Nasri ANTOINE DLAB ,Inventaire  des droits  fondamentaux  en matiere 
de procédure  civil  au liban ,op.cit.,p.75 ; Soliman ABDELMONEIM ,La 
présomption  d'innocence  trait  de concept  et aspects  de problématique ,op.cit.,p.105 
  Jean  paulأحمد العيد المنصوري  الحماية التشريعية  للحقوق والحريات  في مواجهة  سلطة مأموري الضبط  القضائي  المرجع السابق ؛;

DECORPUS évolutions  et adaptation op.cit.,p15;Jacque arrighi CASANOWA,La 
notion   de droits fondamentaux  en droits public  francais, op.cit.,p.227 ; Antoine 
khair ,Droits  fondamentaux et droit  constitutionnel   libanis ,op.cit.,p.234 ; Hassaan 
Tabet RIFAAT ,Droit  fondamentaux et droit administratif ,op.cit.;p.249 ; YASH 
benachour ?Le libre  la  balane  et le  glaive  la symbolique du droit  et  de la politique  
dans la coran ,op.cit.,p.269 ;Hévé  lécuyer ,Droits  fondamentaux et droit europeens 
,op.cit.,p289 ; Nabil  MAAMARI , Les droits  de l'homme  dans le cadre  régional 
arabe ,op.cit.,p.15;Reméé koering  JOUHIN , Droits fondamentaux et droit pénale  
international ,op.cit.,p.13 ; Marie  DEMISE MEONCHY , Les droits  fondamentaux 
en droit pénale internationel  ,op.cit.,p.370;Jacques EL HAKIM ,Les  droits  
fondamentaux en droit  pénal  islamique  ,op.cit.,p.12 ; Marie Claude NAJM Le droit 
international privé libanais  entre  la réception  des droits fondamentaux et  les 
éxigences dusysteme  communautaire ,op.cit.,p.429   وحمزة أحمد  حداد  ،  حرية  العقيدة في القران الكريم

  Jean Louis SNNIOUX , A  la recherche  de la notion  de droit المر جع السابلق ؛ 

fondamental  ,op.cit.,p.451 ; Fayez  HAGE  CHALINNE , Y'atil régimme juridique  
des droits  fondamentaux ? 
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3 Cf.BENLATRACHE leila femme Algeriennes reconnaissance  en qualité  de 
personne  indicateur  de chabngement  social  ,thése pour le  doctorat de 3 

siecle  en sience politique ,universite des sciences  sociales  de toulouse  
,décembre 1983  ,p.164;FéDé RIK SUDRE , Droit  du l'homme ,édit.D.1998.; 

Giorgio MALINVENI , Le  projet  de convention  pour  la protection  des 
minorités  élaboré  par  la commission  europeénne  pour la démocratie  par  le 
droit , REV U.DR.H.,24 juillet 1991 VOL 3 N5  P.157 . ;Rudoff BENHARDT 

,Considerations  générales  sur la situation  des droits  de l'homme en russieR 
U D H 22 D2CEMBRE 1994  ; Felisc EMACORA , Constatations en ce  qui  
concerne  les minorités  nationales R U D H 22 D2CEMBRE 1994   ; Albert 

WEITZEL , Conclusions  et observations  sur  les donts  de lhomme 
particulierement  importants  pour  dévellopement  démocratique R U D H 22 

D2CEMBRE 1994   ;Stefan TRECHSEL  , Procés  verbal et conclusions  
concernants les articles 3 56 CE DH peines  ou  traitement  inhumains  ou 

dégradants  privation  de liberté  procés  équitable R U D H 22 D2CEMBRE 
1994   p.343 ; Wolfgong PENKERT , A propos  de la réforme  du systéme  de 
protéction  prévu  par  la  convention  européénne  des droits  de l'homme  R U 
DH 31 juillet 92  vol 4 n7;Alphose  SPIELMAM  et  jokhen ABR foweir , Les 
droits  de  lhomme en romaine ,f2D2RIK SUDRE Institut  de droit europeenne 

 des droitds  de l'homme  ckronique  de la  jurisprudence  de la cour EDR 
p.217 Conostance GREUVES , L'arret  de la cour  constitutionnelle fédérale  

allemande  du 122 octobre 1993 sur le traité  de mastricht  l'union  europeenne 
 et  les droiits  fondamentaux , RUDH 15 DECEMBRE 1993 VOL 5 n7 p.226 

 ; Conostance GREUVESCHristien  ruff  ,La cour  constitutionnelle  turque  et 
sa  décision relative  au  foulard  islamique , R.U.D.H .,17Mai 1991 VOL3 n4 
;Patrice ROLLAND ,La protection  des libertés  en France  ,édit.D., 1995 p.1; 

Jean Marc MARILLOT , Les  sources  internationales  des libertés et droits  
fondamentaux , sous la direction  de Serge  GUICHARD  et Michel 

HARICHAUX , Le grand  oral  protection  des libertés  et  des  droits  
fondamentaux  ,4ed., 2008 ; PHillippe BLACHER ,Les sources  

constitutionnelles  des liberttes  et droit fondamentaux,op.cit.,p.50; Dominique 
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BREILLAT .Les libertés  de l'esprit ,op.cit.,;Jean MARIE denquin ?Les droits 

 Poltiques ,op.cit.,;Jean DUFFAR ,Les libertés  collectives ,op.cit.,;Mélina  
DONCHY ?OUDOT , LE procés équitable; Selim JAHEL ,Les droits  
fondamentaux en  pays arabo  musulmans ,Les droits  fondamentaux 

inventaire  et théorie  général ,collogue  de beyrouth 6 et 7 nov 2003 ; 
Elisabeth BARADNC ,L'inventaire  des droits  fondamentaux  en procédure  

interne francaise  les droits  fondamentaux  du procés  civil  et  administratiif 
,op.cit.,p.59:Nasri ANTOINE DLAB ,Inventaire  des droits  fondamentaux  en 
matiere de procédure  civil  au liban ,op.cit.,p.75 ; Soliman ABDELMONEIM 

,La présomption  d'innocence  trait  de concept  et aspects  de problématique 
,op.cit.,p.105 ;ة  للحقوق والحریات  في مواجھة  سلطة أحمد العید المنصوري  الحمایة التشریعی

 Jean  paul  DECORPUS évolutions  etمأموري الضبط  القضائي  المرجع السابق ؛
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شرح قانون العمل  –وما بعدھا ، أحمد رشاد  128ص –محمد دیاب ، المرجع السابق 

  .وما بعدھا  186، ص  2010جامعة العلوم التطبیقیة ، مملكة البحرین  –البحریني 
 

المساواة بین العمال والعاملات في  كما أكدت ھذه الاتفاقیة على أنھ لا یعتبر مخالفة لمبدأ
الأجر عن عمل ذي قیمة متساویة ، وجود توازن بین معدلات الأجور مقابل دونما اعتبار 

   6.ه عن التقییم الموضوعي للوظائف للجنس ، فروقاً في العمل الواجب انجاز
املة بین تقریر مكتب العمل الدولي ، تكافؤ الفرص في المساواة في المع: راجع في ھذا  7

وتجدر "  108سنة  ص) 71(المقدم إلى مؤتمر العمل الدولي ، الدور 1985الرجل والمرأة ، 
الإشارة إلى أن الاتفاقیة الدولیة الصادرة عن منظمة العمل الدولیة ھي التي یجري تصدیق 
الدول الأعضاء علیھا لتصبح جزءاً من تشریعاتھا الداخلیة حسب الإجراءات الدستوریة 

قة لدیھا ، في حین أن التوصیة الدولیة ھي غیر ملزمة ومتروك تطبیقھا للدول الأعضاء المطب
وترجع العلة في وجود توصیات إلى جانب بعض الاتفاقیات التي . حسب رغبة كل دولة 

تعالج أمراً معیناً ، في أن المنظمة تسھل على الدول الأعضاء الالتزام بما جاء في التوصیات 
  .تقوم بالتصدیق على الاتفاقیات التي تعالج نفس الأحكام برغبتھا دون أن 
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