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  : ملخص

نون المدني، من القا 106أصلا في العقود، وھو ما كرّستھ المادّة  "القـوّة الملزمة"یشكّل مبدأ 

المتعلقّ بعلاقات العمل، غیر أنّ الطّبیعة الخاصّة لعقد  90/11من القانون  63وكذا المادة 

استثناءات على ھذا المبدأ من حیث إمكانیة تعدیلھ بصفة انفرادیة من إیراد العمل تستوجب 

ول المشرّع طرف المستخدم، وذلك لمبرّرات مختلفة تتعلقّ أساسًا ببقاء المؤسّسة، وھـو ما حا

   .بموجب الأحكام القانونیة العامّة والخاصّة المنظّمة لعلاقات العمل فیھالجزائري التّوفیق 

  .العقد شریعة المتعاقدین، عقد العمل، التّعدیل الانفرادي: كلمات مفتاحیة

Abstract:  
The principle of "compulsory force" is already established in contracts, 

which is demonstrated in article 106 of the Civil Code and in article 63 

of Law 90/11 on the  Labor Relations Law, but the specific nature of the 

employment contract imposes exceptions to this principle due to a 

possible modification by the employer alone and this for various 

justifications linked to the survival of the institution,  and this is what 

the Algerian legislator has attempted to reconcile under the general 

and special provisions of labor law. 
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  :مقدمة 

 أنّھ كما ، )والعامل المستخدم(لجانبین  الملزمة العقود بین من  العمل یعتبر عقد

 المشرّع نصّ  وقد الزمن، من فترة مرور تنفیذھا یستلزم التي الزمنیة العقود من

 یمكن: "أنّھ على العمل بعلاقات المتعلقّ 11/90 القانون من 63 المادة بموجب

 والمستخدم، للعامل المشتركة الإرادة على بناء وطبیعتھ العمل عقد شروط تعدیل

 ."القانون ھذا أحكام مراعاة مع

 إجراء عدم إمكانیّةفي عقد العمل ھو  صلالأ أنّ  المادّة ھذه خلال من یظھر     

 شریعة العقد" لقاعدة طبقا طرفیھ، لأحد المنفردة بالإرادة فیھ تعدیل أيّ 

 بقوّتھ للمساس المتعاقدین إرادتي بین المشترك الاتّفاق تشترط التي "نالمتعاقدی

 .وتعدیلاً  انقضً  الملزمة

 طویلا وقتا تنفیذُه تلزمیس الذي العمل لعقد الخاصّة الطبیعة أنّ  رـیـغ    

 الاقتصادیة سیما ولا التّغیّرات، بمختلف تتأثّر التي الزمنیة العقود من باعتباره

 لإجراء حتما تحتاج فإنّھا ،)1(العامل  تخصّ  كثیرة بجوانب المتعلقّة وكذا منھا،

 قاعدة  تطبیق أنّ  ذلك التّغیّرات، ھذه مع تتماشى أن أجل من علیھا تعدیلات

  خلالھ من یمكن لا العمل عقد على صرامة بكلّ  "المتعاقدین شریعة العقد"

 وبالتّالي توقّفھا، إلى یؤدّي ما وھو ،علیھا الطارئة التّغیّرات  مواكبة للمؤسّسة

 عقد على والحفاظ ذلك تلافي أجل ومن ،ھاجرّاء عملھم مناصب العمّال فقدان

ذلك أنّ  المستجدّة، روفوالظّ  الأوضاع مع تكییفھفقد استلزم الأمـر  العمل

العلاقات الفردیة للعمل یجب أن تتطوّر مع الظروف الاقتصادیة التي تتعرّض 
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 ھ على أطراف عقد العمل أن یكون شغلھم الأھمّ لھا المؤسّسة، وبالتالي فإنّ 

 .  )2(المحافظة على المؤسّسة، لأنّھ دونھا لن یكون ھناك لا عمل ولا أجر 

 عقد تعدیل في المستخدم حقّ  لتفعیل اسبّاقً  الفرنسي ءالقضا كان وقد ھــذا،   

 محدّدة غیر العقود في إنھائھعلى  قدرة من الأخیر لھذا ما على اقیاسً  العمل

استخلصت محكمة النقض من حقّ الإنھاء الفردي لعقد العمل  أنّھ حیث المدّة،

مدّة الذي حقّ تعدیلھ بصفة انفرادیة، وذلك ما نجده بخصوص عقد العمل محدّد ال

یمكن إنھاؤه في أيّ وقت بإرادة أحد طرفیھ، فإنّھ یمكن أیضا وبنفس الطّریقة أن 

یُعدّل بصفة انفرادیة من طرف صاحب العمل حتّى في شروطھ الأكثر جوھریة 

النقض  محكمة إلیھ ذھبت الذي الحكم نفس ھـوو ،(3)كعنصر الأجر مثلا 

 في ووضعھ العامل كفایة تقدیر میةالتنظی العمل ربّ  سلطة من": أنّھ المصریّة

 عدم استبان إذا أنّھ بحیث الإنتاج، مصلحة یحققّ بما لھ یصلح الذي المكان

 أنّنا حین في   ،)4(" إنھائھ أو العمل عقد لتعدیل مشروعا مأخذًا ذلك اعتُبرِ كفایتھ

 مـمّا قطعیة، بصفة المسألة ھذه في تفصل لم الجزائریة العلیا المحكمة أنّ  نجد

  .لطرفیھ المشتركة بالإرادة إلاّ  یتمّ  لا طبیعتُھ كانت وأیّا العمل عقد تعدیل أنّ  یُفید

 لعقد ممیّزًا طابعا یعتبر الذي  التّبعیة عنصر فإنّ  الزمن، عنصر جانب وإلى    

 لإشرافھ وخضوعھ بأوامره، والائتمار لھ، أداء العمل خلال من وذلك العمل،

 أو عملھ، في تقصیره حالة في تأدیبھ في الحقّ  عملال لصاحب كما أنّ  ورقابتھ،

بحث ھذه الفكرة من خلال نس اولذلك فإننّ للقانون،  وفقا ذلك في خطأ ارتكابھ

بالمقارنة مع في التّشریع الجزائري النّصوص القانونیة مختلف تحلیل 

 أحكامانطلاقًا من نصوص الشّریعة العامّة التي تمثّلھا  التّشریعات الأخرى،

  .وكذا التّركیز على التّشریعات الخاصّة ولا سیما تشریعات العملقانون المدني ال

تعدیل  شرعیة على الضوء تسلیط خلال من تظھر الموضوع ذاـھ أھمیة إن   

عقد العمل من طرف المستخدم حفاظًا على حسن سیر المؤسسة وبقاء العمل، 

  .لكالقضائیة في ذتھادات وتحلیل النّصوص القانونیة والاج
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للتّعدیل الانفرادي لعقد العمل من  القانوني المفھوم إبراز إلى الدراسة ھذه تھدف

العقد ": التّقلیدي المعروفمبدأ لوعمّا  یشكّلھ ذلك من خرق ل ،جانب المستخدم

  .الذي یُعدّ إحدى ركائز مبدأ سطلان الإرادة في العقود "شریعة المتعاقدین

مـدى : ن الإجابة للتّساؤل المطروح حولعانطلاقًا ممّا سبق سنحاول البحث 

یشكّلھ ذلك من خرق ـمّا إمكانیّة تعدیل العقد بالإرادة المنفردة للمستخدم ؟ وع

   ؟ الـقـوّة الملزمة للعقدلمبدأ 

 ذلك ومقارنة تحلیلیة، وصفیة دراسةھــذه الإشكالیة سنحاول دراستھا     

لعقد العمل من طرف المستخدم،  للتّعدیل الانفرادي القانوني المفھوم باستعراض

 ذلك و لھ، القضائیة والتطبیقات علیھا، یقوم التي القضائیة الرقابة أسس وأھم

ك، وھـذا من سي والمصري في ذلالفرن بالتشریع التشریع الجزائري بمقارنة

 كنةالمُ  قبول ھذه ھذهأوجھ  تبیان یستدعي المحور الأوّل: خلال محورین

أمّا  ،)المبحث الأول(خلال المبرّرات التي استدعتھا من  للمستخدم الممنوحة

  ).المبحث الثاني( ات ھذه الفكرةبیان تطبیق التّطرّق فیھ إلى فسیتمّ المحور الثاني 

  قبول فكرة تعدیل عقد العمل بالإٍرادة المنفردة للمستخدم : المبحث الأول

 بإرادتھ ملالع عقد بتعدیل للمستخدم أدّت للسّماح التي المبرّرات تختلف

 بالمؤسّسة یتعلقّ ما ومنھا ،)المطلب الأوّل(بالعامل  یتعلقّ ما فمنھا المنفردة،

  ).المطلب الثّاني(

   أسباب التّعدیل الخاصّة بالعامل: المطلب الأول

 أمامھا نفسَھ یجد بالعامل خاصّة أمور للمستخدم تظھر قد العمل عقد سریان أثناء

 الحسن السّیر على حفاظا وذلك معھ، یربطھ الذي العمل عقد لتعدیل امضطرًّ 

الفرع ( العامل كفاءة عدم أو نقص: إلى عموما الأسباب ھذه وترجع للمؤسّسة،

الصّحیة من  نظرًا إلى ما یمكن أن یطرأ على حالتھ حالتھ إلى وكذا ،)الأوّل

  ).الفرع الثاني(تغییر من شأنھ أن یؤثّر على عملھ 

 العمل بمنصب العامل أحقّیة عدم:   الفرع الأوّل
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 أنّھ لدیھ العامل شغلھ  فیھا یزاول التي الفترة خلال العمل ربّ  یكتشف أن یمكن

 أو كفاءتھ، لعدم سواء شغلھ، أجل من معھ تعاقد الذي العمل منصب یستحقّ  لا

 على بھ القیام یمكنھ لا فإنّھ وبالتّالي المنصب، ھذا مع یتلاءم لا تخصّصھ لأنّ 

 المبرم العمل عقد تعدیل في الحقّ  العمل لربّ  یمنح ما وھو ـھ،رضيّ لالمُ  الوجھ

 . )5(الحال  بطبیعة درجة منھ أقلّ  عمل منصب  إلى بإنزالھ بینھما

 الوجھ على بھ المنوطة عمالالأب القیام على العامل قابلیة عدم ھو الكفاءة وعـدم 

  .)6("المھني عدیلالتّ " بـ التّعدیل ھذا ویسمّى ،فیھا أدائھ انخفاض بسبب الأكمل

 فإنّنا الجزائري التّشریع في العمل لعقد المنظّمة القانونیة النصوص باستقراء    

ا نجد لا  یربطھ الذي العقد تعدیل أجل من العمل لربّ  الإمكانیة ھذه یمنح نصًّ

 والإجراءات للعامل المھنیة الكفاءة عدم ثبوت بمسألة یھتمّ  لم أنّھ بحیث بالعامل،

 حقّ  من كان إذا ما حول التّساؤل إلى بالفقھ أدّى مـمّا ذلك، في خاذھااتّ  الواجب

 وھل العامل، من المطلوب العمل نتائج تُرضِھِ  إذا العقد ھذا إنھاء العمل ربّ 

 یحقّ  وھل ؟ ذلك جرّاء التّعویض عنھ یترتّب اتعسّفیًّ  إنھاءً  الحالة ھذه في یُعتبر

  ؟ بالكلیّة  لإنھائھ باتجنّ  العمل عقد تعدیل الحالة ھذه في لھ

فیھ أنّ  جاء العلیا للمحكمة ااجتھادً  نجد نافإنّ  التشریعي الفراغ ھذا وأمام  

للمؤسّسة الحقّ في تعیین عامل في منصب یتماشى مع تأھیلھ، مھما كان 

، ویتعیّن علیھ قبول المنصب المحوّل إلیھ، بشرط ألاّ المؤسسةھذه مركزه في 

  .) 7(مقنّعة، أي لا یكون القصد منھ الإضرار بالعامل یتمّ ذلك في شكل عقوبة 

 منصب تُعدّل أن في الحقّ  كلّ  للمؤسّسة أنھ أكّد قد القرار ھذا أنّ  الواضح    

 الذي العمل كان مھما وھذا مؤھّلات، من لدیھ عمّا بناءً  العامل منصب في

 ضرارالإ التّعدیل ھذا من الغرض یكون ألاّ  بشرط المؤسّسة، ھذه في یشغلھ

 من أنھ أكّدت التي المصریة النقض محكمة بھ قضت ما ھذا وشبیھ بالعامل،

 المنصب في ووضعھ لدیھ العامل كفاءة مدى تقدیر التّنظیمیة المستخدم سلطة

 العامل كفاءة عدم أنّ  واعتبرت الإنتاج، مصلحة یحققّ بما بھ، ألیق یكون الذي

 .)8(إنھائھ  أو ملالع عقد شروط لتعدیل مشروعا سببا یُــعــدّ 



 "مدى إمكانیة تعدیل عقد العمل بالإرادة المنفردة للمستخدم"  ، حسن حدون
 

 

 )2022(/  خاص ، العدد الثامن المجلد                                            مجلة صوت القانون

279  

 مرضھ أو العامل عجز بسبب الانفرادي التعدیل:  الفرع الثاني

 مبرّرات العمل عقد سریان أثناء العامل على تطرأ التي الصحّیة الحالة تشكّل

 لما ووفقا المؤسّسة، حیاة على حفاظا )9(العقد  ھذا بتعدیل العمل لربّ  تسمح

 .للعمل، أو مرضھ الجزئي العجز حالتي في ھذا ویتجلىّ سیرھا، حُسن یضمن

 بسبب العمل عقد تعدیل مسألة على صریحة بصفة الجزائري المشرّع ینصّ  لم

 120/93 المرسوم من 36 المادة نصّ  نجد ، لكنّنا)10(للعامل  الجزئي العجز

 من 17 بالمادة عملا: " أنھ على تنصّ  التي )11( العمل طبّ  بتنظیم المتعلقّ

 أن یجب أعلاه والمذكور)  12(  1988 ینایر 26 في رّخالمؤ 07/88 :القانون

 بما یتعلقّ فیما سیما لا الاعتبار، بعین العمل طبیب آراء المستخدمة الھیئة تأخذ

  ."العامل صحّة إصابة بسبب المنصب في التبدیل ـــ .. : یلي

 في تحویل كلّ  یخضع: " أنّھ على المرسوم نفس من  14 المادّة نصّت كما    

 لمنصب أھلٌ  العامل أنّ  من التّأكّد إلى یھدف جدید طبیب لفحص العمل بمنص

  .)13(العلیا  المحكمة اجتھاد علیھ سار ما وھذا ،"لشغلھ المرشّح العمل

 العجز بحالة اعتدّ  قد الجزائري المشرّع أنّ  سبق ما خلال من یظھر    

 فإنّھ ؤسّسة،الم في تأھیلھ إعادة بخصوص لكن العامل، تصیب قد التي الجزئي

 یلائمھ جدید عمل منصب في الحالة ھذه في تأھلیھ بإعادة العمل ربّ  یُلزم لم

 من أنّھ ذكرھا السّابق النّصوص خلال من یتّضح إنّھ بل الصّحّیة، النّاحیة من

 لوضع العمل منصب التّعدیلات بخصوص اقتراح العمل طبیب صلاحیة

 للسّلطة یخضع جدید عمل صبمن في تأھلیھ إعادة مسألة لكن فیھ، العامل

 یبقى الذي الطّبیب رأي فقط الاعتبار بعین أخذه مع العمل، لصاحب التّقدیریة

 حجم بتعدیل المنصب ھذا شروط تخفیض إلى یؤدّي ما وھذا )14( استشاریا

 یُعدّ  ما وھو لذلك، تبعا العامل أجرة تخفیض إلى یؤدّي قد كما وتوقیتھ، العمل

 .(15)للعقد جوھریا تعدیلا

 الأسباب المتعلّقة بالمؤسّسة: المطلب الثاني
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 لا فإنّھ بالعامل، الخاصّة العمل عقد تعدیل تُبرّر التي الأسباب إلى التّطرّق بعد

 أیضا تُتیح والتي بالمؤسّسة، الخاصّة الأخرى الأسباب إلى التّطرّق من بُــدّ  

 لھ الممنوحة التّقدیریة لطةالسّ  إلى بالنّظر وھذا التّعدیل، بھذا القیام العمل لربّ 

الفرع (الإنتاج  وسائل بتغییر تتعلقّ بحیث العمل، یقتضیھ ما وفق ذلك في

  ).الفرع الثّاني(المؤسّسة  تنظیم إعادة وكذا ،)الأوّل

 الإنتاج وسائل تغییر إلى بالنّظر  التّعدیل:  الفرع الأوّل

 سیما ولا العمل، میدان ھایعرف التي والمتلاحقة ریعةالسّ  التّطوّرات إلى بالنّظر

 نفسَھ یجد المؤسّسة صاحب فإنّ  والتّكنولوجیات، الحدیثة بالوسائل المرتبطة

 نفسَھ یجد قد وھنا أكثر، وتطوّرھا مؤسّستھ بقاء أجل من لمواكبتھا مضطرّا

 على القدرة على للمحافظة أخرى وخلق المناصب بعض لاستبعاد مدفوعًا

 تحدیث خلال من )16( المنافسة میدان في لبقاءا ثَمّ  ومن وتفعیلھ، الإنتاج

 .الإنتاج وزیادة المشروع

 مناصب في عدیدة تغییرات إجراء یقتضي الأمر فإنّ  الأساس ھذا وعلى   

 یمسّ  ما وھو أخرى،  واستحداث بعضھا بإلغاء وذلك بالضّرورة، العمل

 معھ یربطھ ذيال العمل عقد تعدیل إلى یؤدّي مـمّا الحال، بطبیعة العامل بمركز

 مع یتماشى لما وفقا غیره إلى عملٍ  مكان من أو آخر، إلى منصبٍ  من بنقلھ

 فتح إلى اأیضً  وبالنّظر الحدیثة، المعدّات ھذه بتشغیل لھ تسمح التي مؤھّلاتھ

 تعد لم التي الوظائف بعض إلغاء أو مختلفة، أماكن في للمؤسّسة أخرى فروع

 القضاء أنّ  نجد فإنّنا الشّأن ھذا وفي ،العمل سیرورة تقتضیھ ما مع تتماشى

 في العامل تأھیل بإعادة المؤسّسة صاحب إلزام إلى مؤخّرا توصّل قد الفرنسي

 وبالتالي یشغلھ، كان الذي المنصب إلغاء بعد الجدیدة المناصب من منصب أيّ 

  .)17(  لذلك العمل عقد تعدیل

 المشروع تنظیم إعادة إلى بالنّظر العمل عقد تعدیل: الفرع الثاني

الأخیر،  ھذا مصلحة یحققّ لما وفقا مشروعھ تنظیم إعادة العمل لربّ  یمكن

 من حتّى أو آخر، إلى قسم من أو لآخر، عملٍ  من العامل بنقل یقوم أن وذلك
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 ترتیب لإعادة تدابیر من یتّخذه ما إطار في منھا أقلّ  أخرى لدرجة درجة

 ھذا رفض الحالة ھذه في للعامل مكنی ولا ذلك، في التّعسّف تجنّب مع العمل،

 یُعدّان اللذّان النیة حسن لمبدأ وكذا لھ، الـــذي یخضع التّبعیة لمبدأ وفقا التّعدیل،

 القوانین  من العدید علیھ نصّت ما ، وھذا)18(العمل  عقد سمات أبرز من

 ما عواقب یتحمّل الذي وحده ھو العمل صاحب أنّ  باعتبار وذلك ،(19)العربیة 

 الأحوال كلّ  الخسارة، وفي أو الرّبح حیث من سواءً  مشروعھ، إزاء بھ قومی

  كان وإلاّ  للمؤسّسة، العامّة المصلحة  على مُستندًا التّعدیل یكون أن یجب

 الحقّ  الأخیر لھذا یجعل التّعدیل لھذا العامل رفض إثر على المقرّر التّسریح

   (20)ذلك عن التّعویض في

  تطبیق التّعدیل الانفرادي لعقد العمل ـــ:  المبحث الثاني

أكان العقد محدّد المدة أم غیر محدّد  ـــ مھما كانت طبیعة عقد العمل، سواءً 

وذلك المدّة، فإنّھ ینبغي التّطرّق إلى تحدید مفھومھ من خلال بیان استقلالیتھ 

، وكذا تحدید نوع التّعدیل )المطلب الأوّل(بتمییزه عـمّا یشابھھ من أنظمة 

، وذلك من أجل )المطلب الثاني(ظر إلى كونھ جوھریا أم غیر جوھري بالنّ 

، خصوصًا أنّنا نجد "القوّة الملزمة للعقد"التّوفیق بین ھذا التّعدیل وبین مبدأ 

بعضا من الفقھ قد عارض التّعدیل الجوھري للعقد العمل باعتباره یتعارض مع 

  .ھذا المبدأ

  عدیل الانفرادي لعقد العملتحدید مفھوم التّ :  المطلب الأوّل

لم یتولّ المشرّع تعریف تعدیل الالتزام، غیر أنّنا نجد بعض الفقھ قد عرّفھ 

ھو الإجراء الذي یستطیع الأطراف من خلالھ تغییر عنصر أو أكثر من : "بأنھ

، ومن خلال )21(" عناصر الاتّفاق أثناء تنفیذ الالتزام  مع بقاء العقد قائما بینھما

عریف یظھر لنا أنّ ھذا المفھوم یفید المساس بالالتزامات العقدیة أثناء ھذا التّ 

تنفیذھا، وھو ما یؤدّي إلى وجود بعض الشَّبھ بینھ وبین غیره من الأنظمة 

الفرع (، وكذا الصّلح )الفرع الأوّل(تجدید الالتزام : القانونیة، ولا سیما نظامي

 .، مما یستوجب بیان استقلالیّتھ عنھما)الثاني
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 التّمییز بین التّعدیل الانفرادي للعقد وتجدید الالتزام: الفرع الأوّل 

نصّت جلّ القوانین المقارنة على تجدید الالتزام، فقد أورده المشرّع الجزائري 

وما یلیھا من القانون المدني، والتي اشترطت لتحقّقھ تغیّر  287في المادّة 

لالتزام الأصلي بالتزام جدید یختلف الدّین بعد اتّفاق الطّرفین على استبدال ا

عنھ في محلھّ أو في مصدره، أو بتغییر المدین إذا اتّفق الدّائن والغیر على أن 

یكون ھذا الأخیر مدینًا مكان المدین الأصلي على أن تبرأ ذمّة المدین الأصلي 

دون حاجة لرضائھ، أو إذا حصل المدین على رضا الدّائن بشخص أجنبي  

ھو المدین الجدید، أو بتغییر الدّائن إذا اتّفق الدائن والمدین والغیر  قبل أن یكون

على أن یكون ھذا الأخیر ھو الدّائن الجدید، وبناء على ھذا یمكن تحدید أوجھ 

  :التشابھ بینھ وبین التّعدیل كما یلي

یتشابھ كلا النّظامین في أنّھما یشترطان وجود التزام أصلي بین الطّرفین،     

من القانون المدني السالفة الذّكر، كما یُشترط  287ما نصّت علیھ  المادة وھذا 

من نفس القانون،  288أیضا خلوّ الالتزام من أسباب البطلان  وفقا للمادّة 

وعلى ھذا فإذا كان الالتزام باطلاً بطلانًـا مطلقا، أو أنّھ انقضى لسبب من 

  .ن باطلا لذلكأسباب الانقضاء فإنّ التّجدید أو التّعدیل یكو

أمّا بشأن أوجھ الاختلاف بین النّظامین فھي كثیرة جدّا، فمنھا ما یتعلقّ 

  :بالشّروط، ومنھا ما یتعلقّ بالآثار المترتّبة عن كُلٍّ منھما

ظامین یختلفان من كون أنّھ یُشترط في التّجدید فمن حیث الشروط فإنّ النّ      

الالتزام القدیم ویحلّ محلھّ في ذلك، إنشاء التزام جدید بحیث یختلف تماما عن 

بخلاف التّعدیل الذي لا یُشترط فیھ الاختلاف الجوھري عن الالتزام السابق 
  .وھذا ما یفرّق بین النظامین )22(

یُشترط أیضا في عملیة تجدید الالتزام أن تنصرف نیّة الطّرفین إلى إنھاء     

، وھذا یظھر من خلال إمّا الاتّفاق الالتزام القدیم وإنشاء التزام آخر جدید مكانھ

الصّریح على ھذا التّجدید، أو یظھر ذلك من خلال دلالة الظّروف على وجوده 

من القانون المدني، وھذا بخلاف  289بوضوح وفقا لما تنصّ علیھ المادّة 
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التّعدیل الذي یمسّ فقط أحد عناصر العقد، سواء أكان ھذا العنصر جوھریا أم 

كن أن ینصبّ على الزیادة أو النّقصان في الالتزام، دون أن غیر جوھري، ویم

  .یتطلبّ الأمر أن یحلّ التزام جدید محلّ الالتزام القدیم

أمّا اختلاف النظامین من حیث الآثار، فیظھر من جھةٍ أولى في أنّ الالتزام     

القدیم ینقضي تماما في حالة التّجدید، وھذا ما نصّت علیھ صراحة المادّة 

، .."یترتّب على التّجدید انقضاء الالتزام : "من القانون المدني بأنّھ 291/01

في حین أنّ التّعدیل لا یؤدّي  إلى انقضاء الالتزام بالكُلیّة، وإنّما یترتّب عنھ 

 .مجرّد تغییر أو تعدیل في الالتزامات التي رتّبھا العقد

  لعقد والصّلحالتّمییز بین التّعدیل الانفرادي ل:  الفرع الثّاني 

عقد ینھي بھ : "من القانون المدني عقد الصّح بأنھ 459: عرّفت المادة

الطّرفان نزاعا قائما أو یتوقّیان بھ نزاعا محتملا، وذلك بأن یتنازل كُلٌّ منھما 

  .)23(" على وجھ التّبادل عن حقّھ

یظھر لأوّل وھلة من ھذا التّعریف وجھ من أوجھ الشبھ بین بین الصّلح    

والتّعدیل في أنھ من شأن كلیھما أن یؤدّي إلى تعدیل الالتزام الذي تضمّنھ العقد 

المبرم بین الطّرفین أثناء فترة تنفیذه، كما یتشابھ النّظامان في أنّ كلیھما قد 

في العقد من أجل الاستمرار في العلاقة یھدف إلى حلّ النّزاع القائم بین طر

بالرّغم من التّشابھ الموجود بین نظامي التّعدیل والصّلح، ، )24( العقدیة بینھما

إلاّ أنھ تظھر لنا العدید من أوجھ الاختلاف بینھما، منھا ما یتعلقّ بشروط 

  : قیامھما، ومنھا ما یتعلقّ بالآثار المترتّبة عنھما

نھما من حیث الشّروط، بحیث یُشترط في الصلح وجود یظھر الاختلاف بی    

نزاع قائم أو محتمل بین طرفي العقد وكذا وجود نیّة لدى المتعاقدین لحسمھ، 

في حین أنّ ھذا لا یُشترط في التّعدیل، بحیث یمكن للمتعاقد القیام بھ من أجل 

محتمل  تفادي وقوع نزاع بینھما في المستقبل، أو دون وجود أيّ نزاع قائم أو

  .بینھما
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لح یستوجب ظامان أیضًا من خلال الشّروط، فنجد أنّ الصّ ویختلف النّ     

رفین عن بعض حقوقھما، وھي الحقوق التي كانت محلاّ للنّزاع، تنازل كلا الطّ 

في حین أنّ ھذا لا یُعــدُّ شرطا في التّعدیل، بحیث یُمكن أن یتنازل فیھ أحد 

ف الآخر، لكن للمبرّرات التي سیأتي بیانھا، المتعاقدین عن بعض حقوقھ للطّر

  .ولیس لاشتراط التّعدیل وجود ھذا التّنازل

أمّا من حیث الآثار، فنجد أنّھ یترتّب على الصّلح تنازل كلّ طرف عن بعض 

حقوقھ تنازلا یتمّ بصفة نھائیة وتبادلیة، ویؤدّي بالتالي إلى تثبیت ھذه الحقوق 

التّعدیل لا یترتّب عنھ التّنازل، وإذا تمّ ھذا  لدى الطّرف الآخر، في حین أنّ 

فإنّھ یكون من جانبٍ واحد فقط، وبالتّالي فإنّھ لا یؤدّي إلى تثبیت حقوقھ لدى 

  .الطّرف الآخر إلاّ فیما تمّ التّنازل عنھ من جانبٍ واحد  كما سبق

لیھما وعلیھ فیظھر مـمّا سبق أنّ نظامي التّعدیل والصّلح یتشابھان في أنّ ك    

یؤدّي إلى تعدیل الالتزام، إلاّ أنّھما یختلفان اختلافات كثیرة جدّا من حیث 

سبة  شروط قیامھما وكذا الآثار المترتّبة عن كُلٍّ منھما، وكذلك الشأن بالنّ 

للتّجدید الذي تظھر فروق جوھریة بینھ وبین التّعدیل، وھو ما یجعل ھذا 

  .ى خصائصھ الممیّزة لھ، والتي سبق بیانھاالأخیر نظاما مستقلاّ بذاتھ بالنّظر إل

إنّ تحدید مفھوم التّعدیل الانفرادي لعقد العمل یقتضي البحث أیضا عن     

  .المطلب التّاليأنواع من حیث مـدى جوھریّتھا، وھو ما سنتناولھ في 

  صور التّعدیل الانفرادي لعقد العمل  :المطلب الثاني

أكان عقد عمل محدّد المدة أم غیر محدّد مھما كانت طبیعة عقد العمل، سواء 

المدّة، فإنّھ ینبغي التّطرّق إلى نوعي التّعدیل بالنّظر إلى كونھ جوھریا أم غیر 

القوّة  الملزمة "جوھري، وذلك من أجل التّوفیق بین ھذا التّعدیل وبین مبدأ 

خصوصا وأنّنا نجد بعض الفقھ من عارض التّعدیل الجوھري للعقد " للعقد

، مع أنّ البعض من الفقھ رأى )25(تباره یتعارض مع المبدأ السّالف الذّكرباع

  .)26(أنّھ ضروري لمسایرة مقتضیات التّطوّر الاقتصادي  والنموّ الصناعي 
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ھـــذا وتوجد عدّة معاییر للتّمییز بین نوعي التّعدیل، والتي ترجع إمّا إلى    

ما ھو جوھري وغیر تراضي صریح أو ضمني بین الطّرفین إلى تحدید 

جوھري من العناصر، وھو ما یُعرف بالمعیار الاتّفاقي، وإمّا أن تُستمدّ ھذه 

المعاییر من  موضوع التّعدیل، وھو ما یُعرف بالمعیار الموضوعي، وإمّا أن 

تكون راجعة إلى أثر التّعدیل على حیاة العامل، وھو ما یُعرف بالمعیار 

عة إلى معیار التّعدیل الذي لا یتعلقّ ، وإمّا أن تكون راج)27(الشخصي 

، وإنّما )تعدیل نوع العمل، حجمھ، زمانھ، مكانھ(بالضّرورة بطبیعة التّعدیل 

یتعلقّ في الحقیقة بأھمّیة التّعدیل ذاتھ بالنّسبة للعامل لكي یتمّ تقدیر جوھریّتھ 

  .)28(من عدمھا 

 التّعدیل الجوھري لعقد العمل :  الفرع الأوّل

العمل في بعض الحالات إجراء تعدیلات جوھریة على عقد العمل  یمكن لربّ 

نصّ علیھا المشرّع وفقا للحالات  الاضطراریة وللقوّة  القاھرة، وبالنّظر إلى 

من  08و 07الظروف الاقتصادیة كذلك، كما نجد أیضا نصّ المادّتین 

المتضمن  26/05/1994المؤرخ في  94/09رقم  المرسوم التّشریعي

على الشغل وحمایة الأجراء  الذین قد یفقدون عملھم بصفة لا إرادیة  الحفاظ

ظر إلى التعدیل الجوھري لأسباب اقتصادیة، ویدخل ھذا التعدیل في إطار بالنّ 

الجانب الاجتماعي المتضمن لمجموعة من التدابیر الاحتیاطیة وذلك لتفادي 

ھذه التدابیر  قدر المستطاع التسریح الجماعي لأسباب اقتصادیة، ومن بین

ة عناصر من العقد، حیث یجوز لصاحب العمل دّ ـالوقائیة إجراء تعدیلات في ع

مثال تخفیض أو إلغاء بعض المنح أو بعض التعویضات أو مراجعة الأجور 

من قانون  31كما أضافت المادة . الخ... بالتخفیض منھا أو تقلیص مدة العمل 

احب العمل الحق في إجراء تعدیل علاقات العمل حالة الضرورة التي تمنح لص

جوھري للعقد، عندما تتعرض المؤسسة لظروف استثنائیة خاصة، یصعب 

دفعھا و تشكل صعوبة في تنفیذ الالتزامات الخاصة بصاحب العمل، مثل فتح 

فروع جدیدة للمؤسسة أو حالة الفیضانات، الحریق أو غیر ذلك من  الحالات 
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یكون حق صاحب العمل في ھذا التعدیل الاستثنائیة  الخاصة بالمؤسسة، و

   .مشروطا بھدف منع وقوع حادث أو إصلاح ما نشأ عنھ

إذا كان یمكن إنھاء عقود العمل : "وقد قضت محكمة النقض الفرنسیة بأنّھ   

محدّدة المدّة في أيّ وقت من الأوقات من طرف أحد المتعاقدین، فإنّھ یمكن 

، أي أنّ القضاء الفرنسي قد استنتج )29("فردةبنفس الطّریقة تعدیلھ بالإرادة المن

من حقّ الإنھاء الفردي الممنوح لصاحب العمل أنّھ یمنح حقّ التّعدیل الفردي 

  .)30(لھ، أي أنّھ تصغیر لذلك الحقّ 

ذا، وقد ذھب الفقھ إلى اعتبار أنّ التّعدیل الذي یمسّ بالحقوق المادّیة ــھ  

من قبیل التعدیلات الجوھریة التي تطرأ على والمعنویة للعامل ھي التي تُعتبر 

عقد العمل الذي یربطھ مع المستخدم،  ومن ذلك التّخفیض الذي یقع على أجر 

  .)31(العامل جرّاء ھذا التّعدیل 

ویتّخذ التّعدیل الجوھري لعقد العمل عدّة صور، منھا ما یمسّ نوع العمل،     

ى منھ،  وھـو ما من شأنھ أن أي یُنقل العامل من منصب أعلى إلى منصب أدن

یُضرّ بالعامل  مادّیا ومعنویا بالنّظر إلى الاختلاف في مناصب العمـل حسب 

السلمّ الوظیفي للعمل، بحیث جد نفسھ في مركز أقلّ قیمة من المركز الذي كان 

، أمّا بشأن التّعدیل الجوھري أمّا بشأن التّعدیل الجوھري للعقد فیما )32(یشغلھ 

العمل فإنّھ یعتبر كذلك إذا تمّ اعتباره من المسائل الجوھریة  یخصّ مكان

بموجب الاتّفاق المبرم بینھما في العقد أو في اتّفاق لاحق لھ أو من خلال 

وھذا ما أكّده اجتھاد   ،)33(ظروف التّعاقد فیُعتبر التّعدیل حینھا جوھریا 

كلم یعدّ تعدیلا  150 ، الذي اعتبر تغییر مكان العمل بمسافة)34(المحكمة العلیا 

، في حین ذھبت محكمة النقض الفرنسیة إلى اعتبار )35(جوھریا لعقد العمل 

  .)36(كلم  كذلك تعدیلا جوھریا لعقد العمل  50مسافة 

 ــ  التّعدیل غیر الجوھري لعقد العمل : الفرع الثاني

ل یختلف یتمثّل التّعدیل غیر الجوھري لعقد العمل في تكلیف العامل بالقیام بعم

بصفة عامّة عن العمل الذي تمّ الاتّفاق علیھ في العقد، ولا یترتّب عنھ 
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الإضرار بالعامل، سواء من الناحیة المادّیة أو المعنویة، ویكون مناط ھذا 

  .)37(التّعدیل تحقیق فائدة للعمل 

ولذلك یرى بعض الفقھ أنّ التّعدیلات غیر الجوھریة لعقد العمل التي یقوم    

احب العمل بإرادتھ المنفردة ھي تطبیق لسلطتھ في إدارة العمل بھا ص

وتنظیمھ، وبالنظر أیضا إلى علاقة التّبعیة التي تستوجب على العامل الخضوع 

، )38(لأوامر ربّ العمل عند ممارسة ھذا الأخیر لسلطاتھ في الإدراة والتّنظیم 

ز عقد العمل ھو من أنّ ما یمیّ ) SAVATIER(وھو ما أكّده الفقیھ سافاتیي 

أنّ العامل قد قبل مقدّما الخضوع لسلطة صاحب العمل مع ما یمكن أن 

، ومنھ )39(یتضمّنھ من التّعدیل الذي قد یطرأ على علاقة العمل أثناء سریانھا 

فیمكن اعتبار التّعدیل غیر الجوھري في الواقع تنفیذًا للعقد أكثر من اعتباره 

عامّ فإنّ  ھاتھ الأخیرة، وبالتّالي فإنّھ وكأصل تعدیلا لھ بالرّغم من عدم إنكار

 .)40( موافقة العامل غیر مطلوبة في ھذا الصّدد

ذا ویمكن أن ینصبّ التّعدیل غیر الجوھري على مكان العمل، فنجد أنّ ــھ   

المحكمة العلیا قد نصّت على أنّھ من حقّ المؤسّسة المستخدمة تغییر مكان 

احتفاظ العامل بجمیع حقوقھ، حتّى ولو نصّ  العمل لضرورة المصلحة بشرط

، كما نجد أیضا أنّ محكمة النقض )41(عقد العمل على تحدید مكان العمل 

رفض العامل مواصلة تنفیذ عقد العمل الذي لم یمسّھ : "الفرنسیة قد قضت بأنّ 

تعدیل جوھري من جانب ربّ العمل لا یؤدّي إلى تحمیل ھذا الأخیر مساءلة 

نھاء عقد العمل حتّى في حالة ذھاب العامل، ولكنّھ یشكّل إخلالا فردیة عند إ

 .)42( "بالالتزامات التّعاقدیة، والتي تسمح لربّ العمل عند الضّرورة التّسریح

  :خاتمة

ـ مـمّا سبق یتبیّن لنا أنّ سلطة صاحب العمل في تعدیل العقد بصفة انفرادیة 

الذي یعبّر  "د شریعة المتعاقدینالعق"مع قاعدة  "الأصل"وإن كانت تتناقض في 

، فإنّھ بالتّدقیق فیھا والبحث في تفاصیلھا وفي شتّى عن مبدأ القـوّة الملزمة للعقد

النّصوص المنظّمة لھا والنّظر إلیھا بصفة متكاملة یظھر أنّھا لا تتناقض مع 
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 ھذه القاعدة بصفة كُلیّة، وھـذا بسبب عنصر التّبعیة القانونیة التي وضع فیھا

العامل نفسھ تجاه صاحب العمل، مـمّا یعني أنّ ممارسة تلك السّلطة لا تُــعــدّ 

ا لأحكام المادّة  من  63من القانون المدني وكذا المادة  106مساسا وخرقًا تامًّ

المتعلقّ بعلاقات العملّ، ذلك أنّ عقد العمل من طبیعة خاصّة  90/11: القانون

بالتّالي فإنّ إمكانیة تعدیلھ بالإرادة المنفردة مقارنة مع باقي العقود الأخرى، و

لصاحب العمل تجد تبریرھا في الأساس التّعاقدي الذي تقوم علیھ ھذا النّوع 

من العقود، كما تجد تبریرھا أیضا في الأساس التّنظیمي المتمثّل في سلطة 

صاحب العمل في ضرورة تكیّف مؤسّستھ مع ما یستلزم بقاءھا وازدھارھا 

ھا، وھو ما لا یثیر في الأصل مشكلة قانونیة جـدّیة رغم ما یظھر من وتطوّر

من القانون المدني، وذلك  106مخالفتھ للمبدأ العامّ الذي  كرّستھ المادّة 

باعتبار أنّ بقاء المؤسّسة واستمرارھا ونجاحَھا یُعتبر حمایة لمناصب الشّغل، 

تكون الأولویة في كلّ الأحوال أي ضمانة لأجور العمّال، بحیث أنّھ لا بُــدّ أن 

للمصلحة المشتركة بین المؤسّسة وأطراف العقد، حتّى وإن كان ذلك على 

  .حساب المصلحة الفردیة للعامل أحیانا
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