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  : ملخص
إن النزاع في علاقات العمل أمر حتمي لذا نجد أن القانون الجزائري وعلى غرار 
مختلف الأنظمة القانونیة الأخرى، یحتوي على ترسانة ومنظومة قانونیة منعا للمنازعات 

لمنازعات العمالیة سطر المشرع مجموعة من الإجراءات وتسویتھا، ونظرا لحساسیة ا
الواجبة والكفیلة بحمایة أطراف علاقة العمل، خاصة الطرف الضعیف وھو العامل الذي لا 

  .یملك إلا جھده في تأدیتھ لعملھ مقارنة مع صاحب العمل الذي یملك وسائل الإنتاج
الشروط والإجراءات والضمانات فقد جاءت ھذه الدراسة موضحة ما تضمنھ قانون العمل من 

الحمائیة للعامل إذا ما قام صاحب العمل بممارسة سلطتھ التأدیبیة في حق العامل، فلا یكفي 
وجود إخلال أو سبب لتسریح العامل، بل وجب اتباع جملة من الإجراءات للتسریح التأدیبي و 

  .إلا اعتبر ھذا التسریح تعسفیا
یة النصوص القانونیة وتطبیقاتھا في تحقیق توازن بین وخلصت ھذه الدراسة إلى عدم فاعل

  .   مصلحتین متناقضتین حقیقة، ھما مصلحة صاحب العمل ومصلحة العامل
  .الجزائر ،العامل، التسریح، الضمانات، الرقابة: كلمات مفتاحیة

 
Abstract: 
Conflict in labour relations is inevitable, and therefor we find that 
Algerian law, like all other legal systems, contains an arsenal and 
a legal system to prevent and settle disputes, Due to the sensitivity 
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of labor disputes, the legislator has set of procedures to protect 
the parties to labor a relationship, especially the weak party, 
which is the factor he only has the effort to perform his work 
compared to the employer who owns the means of production.   
This study elucidates the conditions, procedures and safeguards 
contained in the labor law if the employer exercises his 
disciplinary authority against  the worker. It is not enough that 
there is a breach or reason for the dismissal of the worker. 
Rather, a number of procedures must be followed for disciplinary 
discharge, otherwise such discharge would be considerd as 
arbitary. 
This study concluded that legal texts and their applications are 
not effective in achieving a balance between two really 
contradictory interests, namely the interests of the employer and 
the interest of the worker.    
Keywords: Worker, Dismissal, Guarantees, Censorship, Algeria. 
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  : مقدمة
عقد العمѧل عقѧد محѧدد المѧدة، ومѧا یترتѧب علѧى ذلѧك أن علاقѧة العمѧل قѧد 
تنتھѧѧي ولا تسѧѧتمر مѧѧدى  الحیѧѧاة فقѧѧد تكѧѧون ھѧѧذه النھایѧѧة إرادیѧѧة أو لاإرادیѧѧة، وقѧѧد 

ھѧѧي بانتھѧѧاء المѧѧدة المحѧѧدد بѧѧیم أطѧѧراف عقѧѧد العمѧѧل، أو تنتھѧѧي بإحѧѧدى الحѧѧالات تنت
المتعلѧѧق بعلاقѧѧة العمѧѧل، وقѧѧد  11-90مѧѧن القѧѧانون  66المѧذكورة فѧѧي نѧѧص المѧѧادة 

تنتھѧѧي أیضѧѧا لأسѧѧباب تأدیبیѧѧة جѧѧراء إخѧѧلال العامѧѧل بالتزاماتѧѧھ شѧѧرط تѧѧوافر غایѧѧة 
التسریح تعسѧفیا جѧاز مشروعة لتسریح العامل، ومتى كان خلاف ذلك اعتبر ھذا 

  .التصدي لھ إداریا و قضائیا صونا وجبرا لحقوق العامل المُعاقب
ومѧѧѧن بѧѧѧین سѧѧѧبل تحقیѧѧѧق الأمѧѧѧن القѧѧѧانوني والاقتصѧѧѧادي والاجتمѧѧѧاعي فѧѧѧي        

المؤسسات،  وجѧب حمایѧة واحتѧرام المراكѧز القانونیѧة للعمѧال المسѧتخدمِین بیѧنھم 
تѧѧأدیبي كفیѧѧل بحمایѧѧة حقѧѧوقھم  وبѧѧین أربѧѧاب العمѧѧل أو مؤسسѧѧاتھم، تѧѧوفیر نظѧѧام

وإرجاعھا في حالة ما تم المساس بھا، أو العكس عندما یتم ارتكاب مخالفات مѧن 
قبل العمال وجب درء وزجر مرتكبي ھاتھ المخالفات وفق ما نص علیѧھ القѧانون 

  .المتضمن قانون العمل 90-11
للقѧѧوانین وإن كѧѧان للسѧѧلطة المختصѧѧة بالتأدیѧѧب صѧѧلاحیة معاقبѧѧة العامѧѧل المخѧѧالف 

والتنظیمات المعمول بھا بعقوبة تأدیبیة، فإن ھѧذه الصѧلاحیات لیسѧت مطلقѧة، بѧل 
مقیѧѧدة بمجموعѧѧة مѧѧن الإجѧѧراءات و الضѧѧمانات والرقابѧѧة التѧѧي تحѧѧول كأصѧѧل عѧѧام 

فیما تتمثل ھاتھ الضمانات : بالمساس بحقوق العامل، وبخصوصھا یطرح السؤال
وبѧة، و فیمѧا تمثѧل مظѧاھر الرقابѧة علѧى القانونیة الممنوحة للعامل عند تسلیط العق

مشروعیة القرار التأدیبي الصادر عن السلطة التأدیبیة، وما أثر وتأثیر ذلك علѧى 
  .العامل وصاحب العمل؟

  :ھمیة الدراسةأ
جѧѧѧاءت ھѧѧѧذه الدراسѧѧѧة لتبیѧѧѧان الصѧѧѧعوبة وتѧѧѧدلیلھا، الموجѧѧѧودة بѧѧѧین تحقیѧѧѧق توافѧѧѧق 

أخѧرى، لھѧذا قѧد وضѧع  ومصالح العامل من جھѧة وبѧین صѧاحب العمѧل مѧن جھѧة
المشѧѧرع مجموعѧѧة مѧѧن الإجѧѧراءات والشѧѧروط والضѧѧمانات التѧѧي قѧѧد تحمѧѧي كلتѧѧا 
الطѧѧرفین، وإن كنѧѧا فѧѧي دراسѧѧتنا قѧѧد ركزنѧѧا علѧѧى الحمایѧѧة و الضѧѧمانات المقѧѧررة 
للعامل الأجیر في حال تم تسریحھ من قبل المستخدم، الأمر الذي ینجر علیھ آثار 
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ѧѧتقرار الاجتمѧѧى الاسѧѧؤثر علѧѧائج تѧѧة ونتѧѧى الحمایѧѧة، وعلѧѧفة خاصѧѧل بصѧѧاعي للعام
  .المقررة للعمال بصفة عامة

  :  أھداف الدراسة
  :تسعى ھذه الدراسة إلى إبراز النقاط التالیة

  .التعرف على مدلول التسریح التأدیبي _ 1
  .التعرف على السلطة المختصة بتسریح العامل_ 2
  .ف صاحب العملالتعرف على الضمانات المكفولة للعامل في مواجھة تعس_ 3
التعرف على الإجѧراءات والأجھѧزة المرصѧودة  للتصѧدي للتسѧریح التعسѧفي _ 4

  .من طرف صاحب العمل
  .الوقوف على آثار ونتائج تسریح العامل_ 5

  :منھج الدراسة
المنѧѧاھج البحثیѧѧة ھѧѧي الطѧѧرق والمسѧѧالك التѧѧي تسѧѧاعد الباحѧѧث علѧѧى فھѧѧم موضѧѧوع 

ѧیلي الدراسة، ولذلك كان من الضروري والملائѧي و التأصѧنھج التحلیلѧاع المѧم إتب
والوصفي، إذ سنعمل على تحلیل النصوص والأحكام القانونیة التѧي تحكѧم علاقѧة 
العمѧѧل وبالتحدیѧѧد التѧѧي تتطѧѧرق وتتصѧѧل بموضѧѧوع البحѧѧث ومقاربتھѧѧا وصѧѧفیا مѧѧع 

  .بعضھا البعض
وتحقیقا للغایة المرجوة من ھذا البحث استلزمت دراستھ تقسیمھ إلى العناصر 

  :ساسیة التالیةالأ
  مفھوم التسریح التأدیبي والسلطة المختصة بھ: المطلب الأول
  الضمانات السابقة لقرار التسریح: المطلب الثاني
  الضمانات اللاحقة لقرار التسریح: المطلب الثالث
 الرقابة على شرعیة قرار التسریح: المطلب الثالث
  مختصة بھمفھوم التسریح التأدیبي والسلطة ال: المطلب الأول
  مفھوم التسریح التأدیبي والسلطة المختصة بھ: المطلب الأول

تتحѧѧد طیلѧѧة سѧѧریان علاقѧѧة العمѧѧل التѧѧي تѧѧربط العامѧѧل بصѧѧاحب العمѧѧل عѧѧدة 
التزامѧѧات تفرضѧѧھا طبیعѧѧة العمѧѧل، یشѧѧكل خرقھѧѧا مѧѧن جانѧѧب العامѧѧل تعرضѧѧھ إلѧѧى 

  1.المساءلة التأدیبیة تنتھي بتوقیع عقوبة تأدیبیة علیھ
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طѧѧأ التѧѧأدیبي أھمیѧѧة كبیѧѧرة فѧѧي دراسѧѧة النظѧѧام التѧѧأدیبي كونѧѧھ أسѧѧاس إن تحدیѧѧد الخ
المسѧؤولیة التأدیبیѧة وباعتبѧاره أیضѧا السѧلوك الѧذي یسѧتوجب توقیѧع الجѧزاء علѧى 

  2.مرتكبھ سواء بالنسبة للعامل أو الموظف
  مفھوم التسریح التّأدیبي: الفرع الأول

ورسم حدوده ضمانة أساسیة یعتبر تحدید مفھوم التسریح التأدیبي وتأطیره        
لحمایة العامل من أي تعسف قد یصدر مѧن طѧرف صѧاحب العمѧل عنѧد ممارسѧتھ 
لسلطتھ التأدیبیة، و في ھذا المجال لم یعرف المشرع الجزائري التسریح التأدیبي 

، بѧѧل عѧѧدد 3المعѧѧدل والمѧѧتمم 11-90مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل  73بموجѧѧب نѧѧص المѧѧادة 
لتي یمكن أن یѧنج عنھѧا التسѧریح، ولقѧد اصѧطلحت الأفعال التي یرتكبھا العامل وا

مѧѧѧن قѧѧѧانون علاقѧѧѧات العمѧѧѧل مصѧѧѧطلح العѧѧѧزل للدلالѧѧѧة علѧѧѧى التسѧѧѧریح  66المѧѧѧادة 
  4.التأدیبي

العقوبة المھنیة التѧي تصѧیب العامѧل فѧي عملѧھ فتѧزول بھѧا " فھناك من عرفھ بأنھ 
علاقѧѧѧة التبعیѧѧѧة لصѧѧѧاحب العمѧѧѧل ومѧѧѧا یصѧѧѧاحب ذلѧѧѧك مѧѧѧن زوال سѧѧѧلطتي الرقابѧѧѧة 

ѧѧم والإشѧѧا تѧѧتج، كمѧѧم ینѧѧرر أو لѧѧھ ضѧѧتج عنѧѧواء نѧѧا سѧѧأ مھنیѧѧل خطѧѧى العامѧѧراف عل
إجراء یتخذه صاحب العمل بإرادتѧھ المنفѧردة وفقѧا " تعریفھ أیضا على أنھ إجراء 

لما تحدده النصوص القانونیة والتنظیمیة والاتفاقیة، یؤدي إلى إنھاء علاقة العمل 
  ".المبرمة مع العامل لمدة غیر محدودة

تبر التسریح التأدیبي من المواضیع المھمة والحساسة في مجال علاقات ویع      
العمل، وأھم ما یمیѧز التسѧریح التѧأدیبي ھѧو طبیعتѧھ المزدوجѧة، فیعتبѧر مѧن جھѧة 
عقوبة تأدیبیة تلزم صاحب العمل بأن یحترم القواعѧد القانونیѧة المتعلقѧة بالتسѧریح 

مѧل غیѧر محѧدد المѧدة بѧالإرادة التأدیبي ومن جھة أخرى فھو یشكل إنھѧاء لعقѧد الع
المنفѧѧردة لصѧѧاحب العمѧѧل ویخضѧѧع للقواعѧѧد العامѧѧة المطبقѧѧة فѧѧي مجѧѧال التسѧѧریح، 
الأمر الذي یقتضي التنسیق بین كل ھذه القواعد القانونیѧة مѧن أجѧل تطبیقھѧا علѧى 

  5.ھذا التكییف القانوني المركب
قیѧѧة عرفѧѧت فѧѧالكثیر مѧѧن التعѧѧاریف المقترحѧѧة مѧѧن الفقѧѧھ قیѧѧل عنھѧѧا أنھѧѧا غیѧѧر منط

التسریح التأدیبي بالسلب أو النفي، كالتي عرفتھ بأنھ ذلѧك التسѧریح الѧذي لѧیس لѧھ 
سبب اقتصѧادي وإنمѧا سѧبب لصѧیق بشѧخص العامѧل، وعلیѧھ مѧن خѧلال مجموعѧة 
الآراء الفقھیة التي قیلѧت فѧي تعریѧف التسѧریح التѧأدیبي یمكѧن القѧول أن التعریѧف 
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تسریح التأدیبي ھѧو إجѧراء قѧانوني یتخѧذه ال: " الجامع أو المتفق علیھ ھو كما یلي
صѧѧاحب العمѧѧل بإرادتѧѧھ المنفѧѧردة نتیجѧѧة ارتكѧѧاب العامѧѧل خطѧѧأ مھنѧѧي جسѧѧیم بعѧѧد 
مراعѧѧѧاة الإجѧѧѧراءات التأدیبیѧѧѧة وفقѧѧѧا لمѧѧѧا تحѧѧѧدده النصѧѧѧوص القانونیѧѧѧة والتنظیمیѧѧѧة 
والاتفاقیة في ھذا الشأن، ھدفѧھ المحافظѧة علѧى السѧیر الحسѧن لمشѧروعھ وتحقیѧق 

   6".إلى إنھاء علاقة العمل المبرمة مع العامل لمدة غیر محددة استقرار ویؤدي
" تعتبѧѧر بالخصѧѧوص " یمكѧѧن القѧѧول أن المشѧѧرع الجزائѧѧري قطѧѧع بعبѧѧارة        

تبریѧѧرات أصѧѧحاب الѧѧرأیین معѧѧا إذ أنѧѧھ مѧѧن خѧѧلال ھѧѧذه العبѧѧارة لѧѧم یѧѧذكر الأخطѧѧاء 
یѧدل " صبالخصѧو"الجسیمة لا على سبیل المثال ولا على سبیل الحصر بѧل لفѧظ 

دلالة واضحة على أنھ ذكѧر خاصѧة الأخطѧاء أي تلѧك التѧي لا یُختلѧف حولھѧا مѧن 
حیث مساسھا بالالتزامات الأساسیة الملقاة على عاتق العامل والتي توصف بأنھѧا 
أكثر انتشارا في أوساط العمال والتي تتناقض مع الواجبات الѧدنیا أو تشѧكل ذروة 

ѧات المرتبطѧذ الالتزامѧذ التھرب من تنفیѧة بتنفیѧك المتعلقѧواء تلѧد سѧوھر  العقѧة بج
العمل أو تلك التي یفرضھا مبدأ حسن النیة في سائر العقѧود طبقѧا للقواعѧد العامѧة 
للقانون المدني، الذي یوجب على المتعاقد عدم الإضѧرار بالمؤسسѧة أو تلѧك التѧي 
تسѧѧѧتدعیھا ضѧѧѧوابط التبعیѧѧѧة القانونیѧѧѧة ولا یخѧѧѧرج عنھѧѧѧا سѧѧѧوى الخطѧѧѧأ الجزائѧѧѧي 

  .تكب أثناء العملالمر
حѧѧاول مѧѧن جھѧѧة  73والملاحѧѧظ أن المشѧѧرع الجزائѧѧري عنѧѧد تعدیلѧѧھ للمѧѧادة        

الإبقاء على بعض مظاھر الانفتاح الاقتصادي والإصلاح التشریعي الصادر سنة 
عن طریق إعمѧال مبѧدأ سѧلطان الإرادة حتѧى فѧي الجوانѧب التأدیبیѧة منھѧا  1990

ى النظام اللائحѧي بتѧرك المجѧال لإرادة طرفѧي وبالتالي تغلیب النظام التعاقدي عل
العلاقة أو أحدھما أو للنقابات مع المستخدم أو مѧع نقابѧة المسѧتخدمین عѧن طریѧق 
الاتفاقیات والاتفاقات الجماعیة والنظام الداخلي فѧي تنظѧیم مسѧائل الشѧغل بمѧا فѧي 
 ذلك ترك ھامش من تحدید الأخطاء الجسیمة وعقوبتھما من صلاحیات المستخدم

فѧѧي إطѧѧار مѧѧا یضѧѧعھ مѧѧن أحكѧѧام ضѧѧمن النظѧѧام الѧѧداخلي وھѧѧذا مѧѧا نجѧѧده فѧѧي بعѧѧض 
قرارات المحكمة العلیѧا، ومѧن جھѧة أخѧرى حѧاول افتكѧاك صѧلاحیة تحدیѧد بعѧض 
الأخطѧѧاء الجسѧѧیمة مѧѧن السѧѧلطة التنظیمیѧѧة للمسѧѧتخدم ومنحھѧѧا للسѧѧلطة التشѧѧریعیة 

آخѧر كمѧا أنھѧا وتمثل تلك الأخطاء بأنھا مشتركة لا ترتكب فѧي نشѧاط دون نشѧاط 
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الأكثѧѧر انتشѧѧارا فѧѧي الوسѧѧط العمѧѧالي ویشѧѧكل ارتكابھѧѧا مѧѧن طѧѧرف العامѧѧل خرقѧѧا 
                7.لالتزامات أساسیة لا تسمح باستمرار علاقة العمل

  السلطة المختصة بالتسریح التأدیبي: الفرع الثاني
ا السلطة ھي القدرة القانونیة التѧي یتمتѧع بھѧا الفѧرد أو الھیئѧة تمѧنح صѧاحبھ

الحق في التوجیھ والإشراف، ومن ثمة لا یجوز للسѧلطة التأدیبیѧة أن تتنѧازل عѧن 
اختصاصھا أو أن تفѧوض فیѧھ غیرھѧا بغیѧر نѧص قѧانوني صѧریح یجیѧر مثѧل ھѧذا 

  8.التنازل أو التفویض
فالسѧѧلطة التأدیبیѧѧة ضѧѧروریة لكѧѧل جماعѧѧة منظمѧѧة تسѧѧمح للمسѧѧتخدم لكѧѧل جماعѧѧة 

علѧѧى الامتثѧال للأحكѧѧام والقواعѧѧد المقѧѧررة  منظمѧة تسѧѧمح للمسѧѧتخدم بѧإلزام العمѧѧال
والѧѧواردة فѧѧي النظѧѧام الѧѧداخلي الѧѧذي یسѧѧیر المؤسسѧѧة مѧѧن خѧѧلال فѧѧرض عقوبѧѧات 
تأدیبیة على العمال الذي یخالفونѧھ بارتكابѧھ أخطѧاء مھنیѧة وھѧي أخطѧر السѧلطات 
التي یتمتع بھا صاحب العمل وھنا تظھر أھمیة دراستھا وتوضیحھا، حیث تجعل 

  .صف بصفة الخصم والحكم في نفس الوقتصاحب العمل یت
فھѧѧو خصѧѧم لأنѧѧھ متضѧѧرر جѧѧراء مخالفѧѧة الأحكѧѧام والقواعѧѧد الѧѧواردة فѧѧي النظѧѧام 

، علѧى اعتبѧار أن ذلѧك یعتبѧر تھدیѧدا 9الداخلي والتي تحكم السیر الحسن للمؤسسѧة
وخطرا على مصیرھا، كما لھ صفة الحكѧم لأنѧھ ھѧو الѧذي یوقѧع العقوبѧة التأدیبیѧة 

مكنѧѧھ مѧѧن التعسѧѧف والإسѧѧاءة للعامѧѧل إذا خѧѧرج عѧѧن الغѧѧرض الѧѧذي الأمѧѧر الѧѧذي ی
  .قررت لأجلھ السلطة التأدیبیة ألا وھو ضمان السیر الحسن للمؤسسة

ومن البدیھي القول بضرورة الاعتراف لصاحب العمѧل بالسѧلطة التأدیبیѧة         
اتجѧѧѧاه العامѧѧѧل حفاظѧѧѧا علѧѧѧى حسѧѧѧن سѧѧѧیر المؤسسѧѧѧة وعѧѧѧدم الإضѧѧѧرار بالمصѧѧѧالح 

یة لصاحب العمل في ظل نظѧام رأسѧمالي یمثѧل فیѧھ الإنھѧاء الأحѧادي أو الاقتصاد
الانفѧѧرادي لعلاقѧѧة العمѧѧل بسѧѧبب ارتكѧѧاب العامѧѧل خطѧѧأ مھنیѧѧا جسѧѧیما أحѧѧد المبѧѧادئ 

  .المكرسة في قانون العمل، اعترافا منھ بحریة العمل والتعاقد
ولѧѧئن أقѧѧر المشѧѧرع بھѧѧذه السѧѧلطة فإنѧѧھ بالمقابѧѧل كѧѧرس مجموعѧѧة مѧѧن الضѧѧمانات 

لحمائیة والقیود تسمح بحمایة حقوق العامل، الطرف الضعیف في علاقة العمѧل، ا
في حالة تعسف المستخدم في ممارستھ السلطة التأدیبیѧة ومѧن أجѧل الوصѧول إلѧى 
الاستعمال المقبول والمشروع لھذه السѧلطة، وبѧالأخص تحقیѧق العدالѧة والمسѧاواة 

      10.في توقیع العقاب
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  السابقة لقرار التسریح التأدیبي الضمانات: المطلب الثاني
یتعѧین علѧى صѧاحب العمѧѧل إحاطѧة العامѧل بأوجѧѧھ المخالفѧة المنسѧوبة إلیѧѧھ، 
وقѧѧد مѧѧنح المشѧѧرع للعامѧѧل الحѧѧق فѧѧي الإدلاء علѧѧى ملفѧѧھ والاسѧѧتماع الیѧѧھ وتقѧѧدیم 
ملاحظاتѧѧھ سѧѧواء شѧѧفویة أو مكتوبѧѧة، بѧѧل لѧѧھ الحѧѧق بالاسѧѧتعانة بمѧѧدافع یѧѧدافع عنѧѧھ، 

 أنھا قد تختزل وبالتالي یفقد الموظѧف حقѧھ فѧي الاسѧتفادة فرغم ھذه الضمانات إلا
 14/03/1975مثل ھكذا ضمانات وھو مѧا أكѧده قѧرار المجلѧس الأعلѧى بتѧاریخ 

  .11)م.ع.م(في قضیة والي ولایة سطیف ضد 
  سماع العامل والحق في المساعدة: الفرع الأول

ѧѧѧن الاتفѧѧѧام لا یمكѧѧѧام العѧѧѧن النظѧѧѧة مѧѧѧراءات التأدیبیѧѧѧر الإجѧѧѧین و تعتبѧѧѧاق ب
الأطراف علѧى التنѧازل عنھѧا مُسѧبقا فھѧي تضѧمن للعامѧل احتѧرام حقوقѧھ وخاصѧة 
منھا المتعلقة بحقوق الدفاع، فلا یجوز تسریح العامل إلا بعѧد احتѧرام الإجѧراءات 

  .التأدیبیة
فیجѧѧب علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن یباشѧѧر الإجѧѧراءات التأدیبیѧѧة بعѧѧد علمѧѧھ بارتكѧѧاب 

الأحسѧن أن یقیѧد المشѧرع الجزائѧري المسѧتخدم  العامل الخطأ التأدیبي، وكѧان مѧن
فیما یتعلѧق بالمѧدة التѧي یجѧب أن یحترمھѧا مѧن أجѧل مباشѧرة الإجѧراءات التأدیبیѧة 

  12.حیث ترك أمر تحدیدھا إلى النظام الداخلي والاتفاقیات الجماعیة للعمل
  سماع العامل: أولا

سѧѧریح یعѧѧد ھѧѧذا الإجѧѧراء جوھریѧѧا یلتѧѧزم بѧѧھ صѧѧاحب العمѧѧل وإلا اعتبѧѧر الت
تعسفیا وھو فرصة للأطراف والمستخدم أو من ینوب عنھ بتقدیر ظروف ومѧدى 

  .خطورة الخطأ أو اتساعھ وكذلك تقدیر الضرر اللاحق بھ
تمكن جلسة السماع من مواجھة العامل بالوقائع المنسوبة إلیھ من أخطѧاء مرتكبѧة 

التѧي وتسمح لھ بتقدیم دفاعھ عن طریق توضیح كیفیѧة صѧدور الخطѧأ والظѧروف 
  .دفعتھ لارتكاب الخطأ المنسوب لھ وتقدیم الأدلة التي تثبت براءتھ

فیمѧا یتعلѧق  1مكѧرر  73ویساھم كѧل ذلѧك فѧي التطبیѧق السѧلیم لمقتضѧیات المѧادة 
  .بتقدیر جسامة الخطأ وإعطاء الوصف الصحیح

رغѧѧم أن ألزمѧѧت المسѧѧتخدم بسѧѧماع  2مكѧѧرر  73والملاحѧѧظ أن نѧѧص المѧѧادة       
ھا لم تفصل في كیفیة إجراء ھذا السماع عن طریѧق تحدیѧد إجراءاتѧھ العامل إلا أن

كیفیѧة اسѧتدعاء العامѧل للسѧماع، تحدیѧد التѧاریخ والسѧاعة أو : الأولیة المتمثلة فѧي 
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الوسیلة لإجرائھ كما لم تحѧدد إذا مѧا كѧان یѧتم إعѧلام العامѧل بموضѧوع السѧماع أو 
یمثلѧھ أو یصѧطحبھ أمѧام لجنѧة  إعلامھ بالوقائع المنسوبة لھ أو حقھ في اختیار مѧن

  .السماع
ولا نعلѧѧم مѧѧا إذا كѧѧان المشѧѧرع قѧѧد أغفѧѧل ذلѧѧك أم أنѧѧھ تѧѧرك تنظیمѧѧھ للمسѧѧتخدم عѧѧن 
طریق الأنظمة الداخلیة حسب خصوصیة المؤسسة واختلاف النشѧاط و قطاعѧات 
التي تنتمي إلیھا المؤسسة، كما أنھ لم یلزم الأطراف بتحریѧر محضѧر عѧن جلسѧة 

  .ھا بین العامل والمستخدمالسماع وما دار فی
على خلاف المشرع الفرنسي الѧذي نظѧم إجراءاتѧھ الأولیѧة بصѧفة دقیقѧة لمѧا       

یشكلھ من ضѧمانة قانونیѧة حقیقیѧة فعلیѧة الѧذي حیѧث اعتبѧر إجѧراء السѧماع بمثابѧة 
محاولѧѧة صѧѧلح أولیѧѧة حیѧѧث نѧѧص علѧѧى أن المسѧѧتخدم أو ممثلѧѧھ الѧѧذي یѧѧود تسѧѧریح 

ار أن یسѧѧتدعي العامѧѧل المعنѧѧѧي بموجѧѧب رسѧѧѧالة عامѧѧل ملѧѧزم قبѧѧѧل اتخѧѧاذ أي قѧѧѧر
مضمنة الوصول أو رسالة مسلمة شخصیا للعامل مقابل وصѧل بالاسѧتلام للعامѧل 

   L1232-2.13وذلك ما جاء في نص المادة 
  الحق في المساعدة: ثانیا
یجوز للعامل المعني  بالتسریح أن یختار عاملا لیصطحبھ أثنѧاء سѧماعھ مѧن      

أن ینتمѧѧѧي ھѧѧѧذا العامѧѧѧل المرافѧѧѧق لѧѧѧھ إلѧѧѧى نفѧѧѧس الھیئѧѧѧة  طѧѧѧرف المسѧѧѧتخدم بشѧѧѧرط
  .المستخدمة، إذ لا یحق اختیار عامل أجنبي عن المؤسسة المستخدمة

لا یتضѧѧح مѧѧن قراءتھѧѧا إن كѧѧان اصѧѧطحاب عѧѧاملا شѧѧرط  2مكѧѧرر  73والمѧѧادة 
الذي یمكنھ فѧي ھѧذه "... إلزامي لصحة الإجراءات حیث جاءت في المادة عبارة 

ѧѧار عѧѧة أن یختѧѧار ..." املاالحالѧѧل یختѧѧر؟ وھѧѧذه العنصѧѧھ ھѧѧن تخافѧѧب عѧѧاذا یترتѧѧفم
العامѧѧل المعنѧѧي بالتسѧѧریح أي عامѧѧل لاصѧѧطحابھ أم لابѧѧد أن ینتمѧѧي إلѧѧى اللجѧѧان 
التمثیلیة وإذا كان الأمѧر كѧذلك، مѧا الحѧل بالنسѧبة للمؤسسѧات التѧي لѧیس لھѧا ھیئѧة 

مѧل الѧذي لا تمثیلیة؟ فھل ھذا یعني أن العامل سیحرم مѧن ھѧذا الحѧق؟ كمѧا أن العا
تكون لھ حمایة خاصة كالممثلین النقابیین، یتردد كثیرا لاصطحاب العامل زمیلѧھ 
ظَنا منھ أن ذلك سیلحق بھ ضرر وھذا أمر واقعѧي، فكѧان مѧن الأفضѧل أن یكѧون 
الشخص الأكثر تأھیلا للاصطحاب العامل ھѧو محامیѧھ، الѧذي یكѧون علѧى درایѧة 

       14.بالقوانین ویساعده في الدفاع عن نفسھ
  احترام الاتفاقیات الجماعیة و النظام الداخلي : الفرع الثاني



 الضمانات القانونیة للعامل عن التسریح التأدیبي في القانون الجزائري  ،     بختي بوبكر
 

 

)2021(/ 03د ، العد 07  المجلد                                     مجلة صوت القانون             
  

993  

ھي الضوابط والقیود الإجرائیѧة الواجѧب علѧى المسѧتخدم احترامھѧا حمایѧة         
للعامل مѧن التسѧریح التѧأدیبي حѧال ارتكابѧھ خطѧأ جسѧیما یسѧتوجب الفصѧل والتѧي 

لѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل تمثѧѧل الحѧѧد الأدنѧѧى مѧѧن الضѧѧمانات الإجرائیѧѧة التѧѧي یتعѧѧین ع
  .احترامھا أثناء ممارسة سلطتھ التأدیبیة

نلاحظ أن المشرع رسم نوعین من  2مكرر  73ومن خلال استقراء نص المادة 
الإجѧѧѧѧراءات الأولѧѧѧѧى اتفاقیѧѧѧѧة مصѧѧѧѧدرھا التفѧѧѧѧاوض الجمѧѧѧѧاعي وأخѧѧѧѧرى تنظیمیѧѧѧѧة 

  .مصدرھا السلطة الانفرادیة للمستخدم
  الإجراءات الاتفاقیة: أولا

راءات التأدیبیѧة التѧي قѧد تتضѧمنھا الاتفاقیѧات الجماعیѧة أو النظѧام ویقصد بھا الإج
الѧѧѧداخلي للمؤسسѧѧѧة والتѧѧѧي متѧѧѧى وضѧѧѧعھا المسѧѧѧتخدم أو وافѧѧѧق علیھѧѧѧا فھѧѧѧو ملѧѧѧزم 
باحترامھѧѧا إذا كانѧѧت الاتفاقیѧѧات الجماعیѧѧة ھѧѧي عقѧѧد جمѧѧاعي بѧѧین أصѧѧحاب العمѧѧل 

التشѧغیل  والعمال یتضمن أحكاما متفق علیھا بین الجانبین تتعلق بمجموع شѧروط
والعمل فیھا فئة أو فئات معینة أو عدة ھیئات مسѧتخدمة كمѧا عرفھѧا المشѧرع فѧي 

  .11-90من قانون العمل  114نص المادة 
  النظام الداخلي: ثانیا

نص المشرع على إمكانیة تضمین المستخدم لإجراءات تأدیبیة أخѧرى غیѧر       
للمؤسسة الѧذي یعتبѧر  في النظام الداخلي 2مكرر  73منصوص علیھا في المادة 

الأداة التѧѧي یمѧѧارس مѧѧن خلالھѧѧا صѧѧاحب العمѧѧل سѧѧلطتھ التنظیمیѧѧة لتنظѧѧیم العمѧѧل 
  15.والانضباط داخل المؤسسة كلما تجاوز عدد العمال عشرین عاملا

  الضمانات اللاحقة لقرار التسریح: المطلب الثالث
ه لقد خص المشرع الجزائري النزاع العمالي بأحكام وإجراءات جعلھ تمیز

عن المنازعة الإداریة من جھѧة وعѧن الخصѧومة المدنیѧة مѧن جھѧة أخѧرى، نظѧرا 
لمѧѧѧѧا لھѧѧѧѧذا النѧѧѧѧزاع مѧѧѧѧن خطѧѧѧѧورة وآثѧѧѧѧار مختلفѧѧѧѧة علѧѧѧѧى الصѧѧѧѧعیدین الاقتصѧѧѧѧادي 
والاجتماعي ذلك أن صدور قرار التسریح التأدیبي في حق العامل یمѧس فѧي كѧل 

   16.الأحوال بمركزه القانوني في الھیئة المستخدمة
  تبلیغ العامل بقرار التسریح :الفرع الأول
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صѧѧاحب العمѧѧل بضѧѧرورة تبلیѧѧغ العامѧѧل بقѧѧرار  3مكѧѧرر  73تلѧѧزم المѧѧادة 
التسریح المتخذ ضده دون أن یشѧیر المشѧرع إلѧى مѧا إذا كѧان مѧن الضѧروري أن 

  .یكون القرار في حد ذاتھ متكوبا
والھدف من التبلیغ الكتابي لقرار التسریح للعامѧل ھѧو تمكینѧھ مѧن ممارسѧة 

  .في اللجوء للقضاء للطعن في القرارحقھ 
غیѧѧر أنѧѧھ مѧѧا یؤخѧѧذ علѧѧى المشѧѧرع الجزائѧѧري أنѧѧھ لѧѧم یѧѧنص علѧѧى ضѧѧرورة تسѧѧبیب 
التسریح أو تعلیلھ أو ألزم المستخدم بذكر الأخطاء المرتكبة والمعاقب علیھѧا كمѧا 

     17.أنھ لم یحدد الآجال لاتخاذ قرار التسریح أو آجال لتبلیغھ
  ح للعاملتبلیغ قرار التسری: أولا

التبلیغ الكتابي لقرار التسریح یقتضي أن یكѧون القѧرار مكتوبѧا أیضѧا، فمѧن 
المفروض أن یقѧوم صѧاحب العمѧل بتحریѧر قѧرار التسѧریح لكѧن غالبѧا مѧا یفѧوض 

  .ھذا بالنسبة لتشریعات العمل التي لم تشر صراحة إلى شرط الكتابة
جراءات المقررة لتسلیم وما یفید أیضا على أن قرار التسریح یكون مكتوبا ھو الإ

  18.قرار التسریح ید بید أو عن طریق رسالة مضمنة الإشعار بالاستلام
  مضمون قرار التسریح: ثانیا

ن یتضمن قرار التسѧریح السѧبب أو الأسѧباب التѧي أدت إلѧى تسѧریح یجب أ
العامѧѧل ونشѧѧیر إلѧѧى أن ذكѧѧر أسѧѧباب التسѧѧریح فѧѧي الاسѧѧتدعاء لا یغنѧѧي عѧѧن ذكرھѧѧا 
أیضѧѧا فѧѧي قѧѧرار التسѧѧریح حمایѧѧة للعامѧѧل، فѧѧلا یحѧѧق للمسѧѧتخدم أن یسѧѧتند لأسѧѧباب 

لأسѧباب أخرى أمام القضاء غیر تلك الѧواردة فѧي قѧرار التسѧریح، لأن ذكѧر ھѧذه ا
یحصر حѧدود النѧزاع، فالخطѧأ الواجѧب الاعتبѧار ھѧو ذلѧك الѧذي یبلѧغ للعامѧل عنѧد 
تسѧѧریحھ وعѧѧدم ذكѧѧر أسѧѧباب التسѧѧریح یعتبѧѧره القضѧѧاء الفرنسѧѧي قرینѧѧة علѧѧى عѧѧدم 

  .  وجودھا، فلا تنظر المحكمة إلا في الأسباب الواردة في قرار التسریح
أن یتضѧѧمنھ وفѧѧي ظѧѧل غیѧѧاب نѧѧص فѧѧي القѧѧانون الجزائѧѧري یحѧѧدد مѧѧا یجѧѧب 

قرار التسریح، یذھب اجتھاد المحكمة العلیا إلى أنھ یجب أن یذكر صاحب العمل 
في قرار التسریح الأفعال التي ارتكبھا العامل وكیَفھا المستخدم علѧى أنھѧا أخطѧاء 
جسیمة وتبلیغ قرار التسریح للعامل دون تحدید الخطأ الذي ارتكبھ العامѧل یجعѧل 

  .التسریح تعسفیا



 الضمانات القانونیة للعامل عن التسریح التأدیبي في القانون الجزائري  ،     بختي بوبكر
 

 

)2021(/ 03د ، العد 07  المجلد                                     مجلة صوت القانون             
  

995  

ل المشѧѧرع الجزائѧѧري ضѧѧروریا لسѧѧد ھѧѧذا الѧѧنقص لمѧѧا لرسѧѧالة ویبقѧѧى تѧѧدخ
التسریح من أھمیة بالغة إذا ما قرر العامل رفع دعѧوى أمѧام القاضѧي الاجتمѧاعي 

  19.وھو الغالب ما قد یحدث
 
  
  
  

  حق العامل في التسویة الودیة و عرض المصالحة: الفرع الثاني
  

یرھا من النزاعات الجماعیѧة إن ما یمیز النزاعات الفردیة في العمل عن غ       
، وذلѧك قبѧل اللجѧوء إلѧى إجѧراءات 20ھو انفرادھا بѧإجراءات تسѧویة ودیѧة خاصѧة

التسویة القضائیة التي یختص بھا قضاء العمѧل، لأن حظѧوظ و احتمѧالات تسѧویة 
النزاع بطریقة ودیة تكون جد مرتفعѧة بالمقارنѧة مѧع حظѧوظ واحتمѧالات التسѧویة 

كѧѧل مѧѧن العامѧѧل والمسѧѧتخدم إلѧѧى القضѧѧاء بعѧѧد فشѧѧل القضѧѧائیة، وذلѧѧك لأن وصѧѧول 
الطرق الودیة یؤدي غالبا إلى توثر العلاقة بѧین العامѧل والمسѧتخدم، ویقلѧص مѧن 
حجم الثقة بینھما، ویھدد بذلك استقرار الحیاة المھنیة، وھو الأمر الذي أخѧذت بѧھ 

یة أغلب التشѧریعات العربیѧة و الأجنبیѧة، إلѧى ضѧرورة المѧرور بѧإجراءات التسѧو
 21.الودیة، باعتبارھا إجراء جوھري لقبول الدعوى شكلا أمام القضاء المختص

        
  التسویة الودیة للنزاع: أولا

یقصد بالتسویة الداخلیة للنزاع محاولة طرفي النزاع أو اتفاقھمѧا علѧى حѧل        
مѧѧن  03ودي داخلѧѧي للنѧѧزاع القѧѧائم بینھمѧѧا دون وسѧѧاطة خارجیѧѧة، ووفقѧѧا للمѧѧادة 

، نصت على أنھ یمكن للمعاھدات 199022-02-06المؤرخ في  04-90قانون 
والاتفاقیѧѧات الجماعیѧѧة للعمѧѧل أن تحѧѧدد الإجѧѧراءات الداخلیѧѧة لمعالجѧѧة النزاعѧѧات 
الفردیѧѧة فѧѧي العمѧѧل داخѧѧل الھیئѧѧة المسѧѧتخدمة، ویѧѧتم ذلѧѧك إمѧѧا بتقریѧѧر إنشѧѧاء اللجنѧѧة 

وفѧي حѧال غیѧاب ھѧذه  التأدیبیة أو بتكلیف رب العمل بالقیام بالإجراءات اللازمة،
الإجراءات بالاتفاقیات الجماعیѧة أي حالѧة عѧدم تعѧرض ھѧذه الأخیѧرة لھѧا، تѧنص 

مѧѧن نفѧѧس القѧѧانون أنѧѧھ للعامѧѧل أن یعѧѧرض الأمѧѧر علѧѧى رئیسѧѧھ المباشѧѧر  04المѧѧادة 
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أیѧام وفѧي حالѧѧة عѧدم الѧѧرد أو عѧدم رضѧѧى  08الѧذي یكѧون ملزمѧѧا بالإجابѧة خѧѧلال 
الھیئѧѧة المكلفѧѧة بتسѧѧییر المسѧѧتخدمین أو العامѧѧل بمضѧѧمون الѧѧرد یرفѧѧع الأمѧѧر إلѧѧى 

المسѧѧتخدم حسѧѧب الحالѧѧة ویسѧѧتوجب علѧѧى ھѧѧذه الأخیѧѧرة الѧѧرد كتابیѧѧا علѧѧى أسѧѧباب 
یѧѧѧوم علѧѧѧى الأكثѧѧѧر مѧѧѧن تѧѧѧاریخ  15رفѧѧѧض كѧѧѧل أو جѧѧѧزء مѧѧѧن الموضѧѧѧوع خѧѧѧلال 

  .الإخطار، تلك ھي إجراءات المعالجة الداخلیة للنزاع داخل المؤسسة
صѧر الطریѧق فѧي حѧل المنازعѧات الفردیѧة، وإذا كان أسلوب الѧتظلم كثیѧرا مѧا یخت

لاسیما تلك التي تكون أسѧبابھا بسѧیطة وآثارھѧا محѧدودة، فإنѧھ فѧي أغلѧب الأحیѧان 
یفشل في ذلك وحتى في حال نجاحھ فإن القرارت الصادرة عن الھیئѧات الداخلیѧة 

  .استشاریة وغیر إلزامیة
قبѧل اللجѧوء إلѧى  زیادة على ذلك فإن عدم رفع التظلم إلى صѧاحب العمѧل         

  23.مفتش العمل لا یعتبر إجراء جوھریا لقبول الدعوى العمالیة
 

  عرض النزاع على مكتب المصالحة: ثانیا
یعتبѧѧر نظѧѧام أو إجѧѧراء المصѧѧالحة، الإجѧѧراء الثѧѧاني لمحاولѧѧة حѧѧل نزاعѧѧات        

، بعѧѧد اسѧѧتنفاد إجѧѧراءات التسѧѧویة الداخلیѧѧة للنѧѧزاع وفشѧѧل ھѧѧذه 24العمѧѧل الفردیѧѧة
في تحقیق أھدافھا، یصѧبح الخѧلاف نزاعѧا بѧالمعنى القѧانوني، وھѧذا طبقѧا  الأخیرة

یعѧد نزاعѧا فردیѧا فѧي العمѧل قѧائم :" السابق الذكر 04-90للمادة الثانیة من قانون 
بین عامل أجیر ومستخدم بشأن تنفیذ علاقة العمل التي تربط الطѧرفین إذا لѧم یѧتم 

  ".تخدمةحلھ في إطار عملیات تسویة داخل الھیئات المس
مѧن  05ففي ھѧذه الحالѧة یمكѧن للعامѧل إخطѧار مفѧتش العمѧل عمѧلا بأحكѧام المѧادة 

، وبعبارة أخرى فإنھ بعد استنفاد إجراءات الوقایة مѧن النزاعѧات 04-90القانون 
أو التصفیة الداخلیة، یѧدخل العامѧل فѧي مرحلѧة المصѧالحة التѧي یتكفѧل بھѧا مكتѧب 

  .المصالحة
 04-90مѧن القѧانون  19أساسѧھ القѧانوني فѧي المѧادة ویجد نظام المصالحة حالیѧا 

التي أوجبت أن یكون الخلاف فردي خاص بالعمل موضوع محاولة للصلح أمѧام 
مكاتب المصالحة قبل أي دعوى قضائیة، فھѧي إجѧراء إجبѧاري قبѧل المѧرور إلѧى 

  .التسویة القضائیة
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المصѧѧالحة  أمѧѧا فیمѧѧا یتعلѧѧق بتنفیѧѧذ اتفاقѧѧات الصѧѧلح، فѧѧإن الحѧѧل النѧѧاتج عѧѧن مكتѧѧب
باعتبѧѧاره ھیئѧѧة وسѧѧاطة، ولѧѧیس ھیئѧѧة قضѧѧائیة فإنѧѧھ یتوقѧѧف علѧѧى اتفѧѧاق الطѧѧرفین 

  25.بالتزام بھ وتنفیذه، أو عدم الالتزام بھ
   

  الرقابة على شرعیة قرار التسریح التأدیبي: المطلب الرابع
منعا لإساءة صاحب العمل سلطتھ التأدیبیة تجاه عمالھ، فقѧد حѧاول المشѧرع أن    

سѧѧیاج مѧѧن الرقابѧѧة والتقییѧѧد، لѧѧذلك فѧѧرض بموجѧѧب قѧѧانون العمѧѧل رقابѧѧة یحوطھѧѧا ب
إداریة تمارسھا جھات إداریة مختصة، إلا أن ھذه الرقابة كثیѧرا مѧا تكѧون شѧكلیة 
وأحیانѧѧا ضѧѧعیفة، لѧѧذلك غالبѧѧا مѧѧا یلجѧѧأ العامѧѧل إلѧѧى القضѧѧاء للطعѧѧن فѧѧي الإجѧѧراء 

  .التأدیبي الذي اتخذه صاحب العمل في حقھ
السلطة التأدیبیة التي یتمتع بھا صѧاحب العمѧل، وحرصѧاً مѧن  ونظرا لخطورة    

المشرع على أن لا یتعسف صاحب السѧلطة فѧي ممارسѧة ھѧذا الحѧق، فقѧد أخضѧع 
كافة تصرفاتھ التي یمارسھا فѧي ھѧذا الإطѧار  وفѧي مختلѧف مراحلھѧا إلѧى نѧوعین 

  .من الرقابة أولاھما سابقة أو إداریة، وثانیھما لاحقة أو قضائیة
  

  الرقابة الإداریة: الأول الفرع
وھѧѧي تلѧѧك التѧѧي تمارسѧѧھا لجنѧѧة التأدیѧѧب داخѧѧل المؤسسѧѧة المسѧѧتخدمة، وكѧѧذا     

وذلѧك للحѧد مѧن سѧلطة صѧاحب العمѧل التأدیبیѧة  26مفتشیة العمل المختصѧة إقلیمیѧا
الذي قد یلجأ إلى تسریح العامل مستعملا في ذلك سلطتھ التأدیبیѧة الواسѧعة، ومѧن 

ѧتخدمة ھنا تكمن أھمیة الرقابѧة المسѧل المؤسسѧب داخѧة التأدیѧھا لجنѧي تمارسѧة الت
علѧѧى سѧѧلطة التسѧѧریح المخولѧѧة لصѧѧاحب العمѧѧل، لѧѧذلك تعتبѧѧر لجѧѧان أو مجѧѧالس 
التأدیب الضمان الجوھري الذي أقѧره القѧانون لفائѧدة العمѧال، والѧذي یمثѧل وسѧیلة 

فѧي  لمراقبة تناسب العقوبة والخطأ، حیث تقوم ھذه اللجان أو المجالس بѧدور ھѧام
  .مراقبة الوقائع التي أثارھا صاحب العمل والجزاء المسلط على العامل

وھو بذلك یعتبر بمثابѧة ضѧمانة للعامѧل المحѧال علѧى لجنѧة أو مجلѧس التأدیѧب     
ضد إدعاءات صاحب العمل، باعتبار أن قرارات ھѧذه اللجنѧة أو المجلѧس ملزمѧة 

  .لصاحب العمل
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لجان التأدیب في أماكن العمل، تقوم مفتشѧیة وبالإضافة إلى الرقابة التي تمارسھا 
العمل بدور إیجابي في محاولة تجنیب العامѧل عملیѧة التسѧریح مѧن العمѧل، وذلѧك 
بالسѧѧھر علѧѧى تطبیѧѧق الأحكѧѧام القانونیѧѧة والتنظیمیѧѧة والتعاقدیѧѧة المنظمѧѧة لعلاقѧѧات 
العمѧѧل أو الناتجѧѧة عنھѧѧا، ولكѧѧن ھѧѧذه الرقابѧѧة مسѧѧبقة لا تمنѧѧع صѧѧاحب العمѧѧل مѧѧن 

ѧѧاحب اللجѧѧد صѧѧل لا یقیѧѧتش العمѧѧا أن رأي مفѧѧة إذا علمنѧѧریح، خاصѧѧى التسѧѧوء إل
العمل، وھذا ما یضفي على الرقابة القضائیة اللاحقة أھمیة أكبر، سواء من حیث 
التثبت من توفر الشروط الموضوعیة والإجرائیة للمارسѧة حѧق التسѧریح، أو مѧن 

  27.حیث تحدید التعویضات التي یستحقھا العامل
  
  

  الرقابة القضائیة: ثانيالفرع ال
تعتبѧѧر التسѧѧویة القضѧѧائیة لمنازعѧѧات العمѧѧل الفردیѧѧة الوسѧѧیلة الأخیѧѧرة بعѧѧد         

فشѧѧل طѧѧرق التسѧѧویة الودیѧѧة فѧѧي مختلѧѧف مراحلھѧѧا، بحیѧѧث لѧѧم یبѧѧق أمѧѧام أطѧѧراف 
النѧѧѧزاع إلا اللجѧѧѧوء إلѧѧѧى القضѧѧѧاء المخѧѧѧتص للنظѧѧѧر والبѧѧѧث فѧѧѧي موضѧѧѧوع النѧѧѧزاع 

  28.لنزاعوإصدار حكم قضائي یضع حدا لھذا ا
إذا تبѧѧین للعامѧѧل أن تسѧѧریحھ غیѧѧر شѧѧرعي فمѧѧن حقѧѧھ أن یلجѧѧأ إلѧѧى القضѧѧاء         

مكѧرر مѧن  73للمطالبة ببطلان العقوبة    التأدیبیة الصادرة ضده، عملا بالمѧادة 
  .قانون العمل، وذلك بعد استنفاد طرق التسویة الداخلیة وإجراءات المصالحة

جرائیة التي ینص علیھا، القانون، الاتفاقیѧات فقد یكون التسریح مخالفا للقواعد الإ
  .  الجماعیة أو النظام الداخلي

وقѧѧد یكѧѧون التسѧѧریح تعسѧѧفیا أي یخѧѧالف القواعѧѧد الموضѧѧوعیة أي المخѧѧالف لѧѧنص 
وھѧѧو التسѧѧریح الѧѧذي یؤسѧѧس علѧѧى خطѧѧأ خѧѧارج  11-90مѧѧن القѧѧانون  73المѧѧادة 

النطѧاق ولكѧن لѧم  النطاق القانوني المسطر بھذا النص أو الخطأ داخѧل ضѧمن ھѧذا
  29.یثبت ارتكابھ من طرف العامل

وتبعا لذلك فإن قضاء العمل یقوم بمراقبة مѧدى التѧزام صѧاحب العمѧل، عنѧد       
ممارستھ للسلطة التأدیبیة بالقواعد التي وضعھا المشرع والضمانات المقررة فѧي 

  30.ھذا المجال، وھو ما یعرف برقابة المشروعیة
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عمال صاحب العمل للعقوبات التأدیبیة لمخالفة القѧانون، وللعامل أن یتظلم من است
وللقاضي متى تبث لھ مخالفة الجزاء التأدیبي لھذه القواعد، أن یحكم ببطلان ھѧذا 
الإجراء لعدم مشروعیتھ، والحكم عند الاقتضاء للعامل بالتعویض عѧن الأضѧرار 

  .التي تكون قد لحقت بھ جراء ذلك
، إذا تضمن النظѧام الѧداخلي 31شروعیة والملائمةوتسھل ھذه الرقابة من حیث الم

أمѧا إذا لѧم . للمؤسسة أو الاتفاقیة الجماعیة سلما بالمخالفات والعقوبات المقابلة لھا
یتضمن ذلك، فتصبح مھمѧة المحѧاكم مطلوبѧة أكثѧر، لكѧون التناسѧب بѧین المخالفѧة 

ع بھѧا القضѧاء، المرتكبة والعقوبة الموقعة من المبادئ القانونیة العامة التي یضطل
لأن الحمایة التي تباشرھا المحاكم في ھذا الصدد، لا یمكن تعطیلھا بأي وجھ مѧن  
الوجوه لأنھا في الحقیقة حق من الحقوق العامة الواجبة التطبیق ولو بدون وجѧود 

  32.نص قانوني ینظمھا، بل وحتى مع وجود اتفاق صریح یمنعھا أو یقیدھا فقط
  

  :خاتمة
سѧѧتنا ھاتѧѧھ تبѧѧین لنѧѧا أھمیѧѧة النظѧѧام التѧѧأدیبي فѧѧي كیѧѧان علاقѧѧة مѧѧن خѧѧلال درا      

العمѧѧل، كونѧѧھ یھѧѧدف إلѧѧى تحقیѧѧق التѧѧوازن والفعالیѧѧة بѧѧین سѧѧیر المؤسسѧѧة مѧѧن جھѧѧة 
وبین حمایة العامل من قمع أو تعسѧف الھیئѧة المسѧتخدمة، وأن دور قѧانون العمѧل 

تعامѧѧل والإجѧѧراءات التѧѧى تضѧѧمنھا لھѧѧا فاعلیѧѧة وإن كانѧѧت ضѧѧئیلة فѧѧي اسѧѧتقرار ال
  .والمراكز القانونیة بین أطراف علاقة العمل

ومѧѧا یسѧѧتنتج أیضѧѧا بخصѧѧوص النظѧѧام التѧѧأدیبي أنѧѧھ لѧѧم یبѧѧرز مكانتѧѧھ وكفایتѧѧھ فѧѧي   
تحقیق ارتباط الѧنص القѧانوني والبیئѧة التѧي یطبѧق فیھѧا، مѧن خѧلال عѧدم صѧراحة 

  .النص في لفظھ وفحواه، وعدم احتواء وتنظیم ما صدر لأجلھ
  :حات التي نوردھا بخصوص موضوع الدراسة ما یليومن بین الاقترا

تبیان الأخطاء الجسѧیمة إن كانѧت علѧى سѧبیل الحصѧر أو المثѧال خاصѧة  -        
  " .على الخصوص"مع وجود عبارة 

، "الѧѧدفاع"بѧѧـ مصѧѧطلح " الاسѧѧتعانة"لا بѧѧد مѧѧن تѧѧدارك وتغییѧѧر مصѧѧطلح  -
  .2مكرر  73الواردة في نص المادة 

مكѧرر  73ما المقصود بالتسریح الوارد في المادة  على المشرع أن یبین -
  .، أ ھو التسریح التأدیبي أم التسریح التعسفي4
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النص صراحة على عѧدم إمكانیѧة تصѧحیح الإجѧراءات التأدیبیѧة مѧن قبѧل  -
صѧѧاحب العمѧѧل، لارتباطھѧѧا بحѧѧق الѧѧدفاع واعتبارھѧѧا مѧѧن النظѧѧام العѧѧام، وھѧѧو مѧѧا 

بارھا سبب في إعادة إدمѧاج العامѧل ، أو اعت4مكرر  73یستشف من نص المادة 
  .المسرح تعسفیا

تفعیѧѧل دور القضѧѧاء الاجتمѧѧاعي فѧѧي اسѧѧتنباط أحكѧѧام و اجتھѧѧادات تكѧѧرس  -
  .الحق، وتثري المنظمة التشریعیة ككل
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