
حق العامل في الاستقالة في قانون العمل                             عزالدین زوبة
 بین عدم الاكراه والتعسف  الجزائري 

 2020 ماي/   01، العددالسابع  المجلد                            مجلة صوت القانون             

328  

حق العامل في الاستقالة في قانون العمل الجزائري بین عدم الاكراه 

  -  دراسة مقارنة - والتعسف 
The right of the worker to resign in the Algerian labor law 

between non- coercion and arbitrariness  

Comparitive Study   

  
  1   عزالدین زوبة/ د

azzeddine.zouba@live.fr ،   1كلیة الحقوق سعید حمدین جامعة الجزائر 

          

  
                2020/ 05 / 30:تاریخ النشر     2020/ 04 / 03: تاریخ القبول      2019/

  

بموجب المادة  للعماعلاقة ء نتھات احالان م كحالةلاستقالة ا أدرج المشرع الجزائري

 68ثم نص على أحكامھا في المادة  المتعلق بعلاقات العمل، 11-90قانون رقم 

دون أن یعطي تعریفا لھا تاركا ھذه المھمة للفقھ والقضاء أو حتى للاتفاقیات الجماعیة التي 

م اظلنن امیعتبر غبتھ فیھا ن رع رلتعبیافي ل لعاما تكفلت البعض منھا بتحدید مفھومھا، فحق

مصلحتین متعارضتین وفیق بین الت 68حاول المشرع من خلال نص المادة 

دون أن یكون  مصلحة العامل من خلال حفظ حقھ في الاستقالةلطرفي علاقة العمل، حمایة 

، دون اغفال مصلحة المؤسسة المستخدمة من جھة أخرى من مكرھا على تقدیمھا من جھة

 قد یترتب عنھ الإطارخلال تقیید ممارسة ھذا الحق تفادیا لأي تعسف محتمل في ھذا 

ضوابط لا یعتبر حق العامل في الاستقالة حقا مطلقا، بل أن ھناك مصالحھا، اذ 

لصحة  11-90من قانون  68اشترط المشرع الجزائري في المادة  حیث

وجوب تقدیم العامل لاستقالتھ كتابة مع اتجاه نیتھ أو ارادتھ الصریحة الخالیة من أي 

قید المشرع حق العامل في الاستقالة ، كما القانونيالقیام بھذا التصرف أو الاجراء 

بعدم التعسف، فاذا كان ھذا الأخیر غیر ملزم قانونا بتبریر أو تسبیب طلبھ في الاستقالة، الا 

عزالدین زوبة .د

 

 

مجلة صوت القانون               
 

حق العامل في الاستقالة في قانون العمل الجزائري بین عدم الاكراه 

The right of the worker to resign in the Algerian labor law 

coercion and arbitrariness

كلیة الحقوق سعید حمدین جامعة الجزائر 1              

/ 11/ 30:تاریخ الإرسال
 

  : ملخص

أدرج المشرع الجزائري

قانون رقم المن  66

دون أن یعطي تعریفا لھا تاركا ھذه المھمة للفقھ والقضاء أو حتى للاتفاقیات الجماعیة التي 

تكفلت البعض منھا بتحدید مفھومھا، فحق

حاول المشرع من خلال نص المادة . الاجتماعي ملعاا

لطرفي علاقة العمل، حمایة 

مكرھا على تقدیمھا من جھة

خلال تقیید ممارسة ھذا الحق تفادیا لأي تعسف محتمل في ھذا 

مصالحھا، اذ الاضرار ب

حیثتحد منھ، قانونیة 

وجوب تقدیم العامل لاستقالتھ كتابة مع اتجاه نیتھ أو ارادتھ الصریحة الخالیة من أي  الاستقالة

القیام بھذا التصرف أو الاجراء عیب الى 

بعدم التعسف، فاذا كان ھذا الأخیر غیر ملزم قانونا بتبریر أو تسبیب طلبھ في الاستقالة، الا 
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أنھ مجبر على احترام مھلة الاخطار المسبق قبل مغادرتھ الھیئة المستخدمة تفادیا لأي انھاء 

   .ي لعلاقة العملفجائ

  .تعسف، كتابة ،اكراه ،المؤسسة المستخدمة ،العامل ،الاستقالة: كلمات مفتاحیة

Abstract:  
The Algerian legislator cited the resignation as a case of breach 

of the employment contract in Article 66 of the Labor Relations Act 

no90-11, then clarified its provisions in Article 68 without giving its 

definition, leaving this task to doctrine and jurisprudence or even 

collective agreements, some of which guaranteed its definition, the 

worker's right to express his wish to resign is part of the social public 

order. Through Article 68, the legislator has attempted to reconcile the 

conflicting interests of the two parties in the employment relationship, 

protecting the employee's interest by preserving his right to resign 

without being obliged to submit it on the one hand, without neglecting 

the interest of the employer on the other hand, by restricting the 

exercise of this right to avoid any arbitrariness which harms its 

interests. The right of the worker to resign is not an absolute right, 

there are legal restrictions that limit it. The Algerian legislator has 

conditioned in article 68 of the law 90-11 for the validity of the 

resignation that the employee resigns in writing with an explicit will 

without any defect to make this act, and must not abuse, if this one is 

not legally obliged to justify his request for resignation, however he is 

obliged to respect the notice before leaving the company to avoid 

sudden and abrupt termination of the employment relationship.  

Keywords: Resignation; worker; employer; coercion; arbitrariness.   
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  : مقدمة

 فمختل في لللعما بھا رفلمعتا لأساسیةا وقلحقا نم قحتعتبر الاس�تقالة 

، وھ��و م��ا یتماش��ى م��ع   1ريئزالجا یعرلتشا فیھا بما یثةدلحا لعمالیةا تیعارلتشا

أخ��ر  لعم بمنصقواع��د المرون��ة وفك��رة ع��دم تأبی��د العق��ود، ف��إذا ت��وفر للعام��ل 

أو  ر،لأجا وأ للعمظ������روف ا ثحی نمس������واء  یشغلھ ذيلا بلمنصا نم لفضأ

حتى لمجرد أنھ أصبح غیر مرتاح معنویا في ظل علاقة متوترة تربطھ بصاحب 

العمل خاصة ف�ي حال�ة تعرض�ھ لض�غوط أو تحرش�ات معنوی�ة مس�تمرة م�ن ھ�ذا 

فالاستقالة .  2بھ ھطبرت لتيا لتبعیةمنھیا ا راءلإجا ذاھالى  وءللجالأخیر، فیمكنھ ا

منف��ردة للعام��ل، وھ��ي الوج��ھ ال ادةھ��ي حال��ة م��ن ح��الات إنھ��اء عق��د العم��ل ب��الإر

المقاب��ل للتس��ریح الملت��بس بالاس��تقالة، والمع��اكس للتس��ریح ال��ـتأدیبي المب��رر أو 

  . 3المشروع

، وف���ي غی���اب التعری���ف  4ل���م یع���رف المش���رع الجزائ���ري الاس���تقالة     

عم��ل ق��انوني انف��رادي یق��وم فی��ھ العام��ل : "الق��انوني عرف��ت م��ن قب��ل الفق��ھ بأنھ��ا

بالتعبیر عن رغبتھ في الخروج من النط�اق العق�دي بوض�ع  المرتبط بعلاقة عمل

ح�ق : " أنھ�ا، أما ف�ي الفق�ھ المق�ارن فق�د عرف�ت ب 5"حد للعقد الذي ھو طرف فیھ

العامل في قطع علاقة العمل قب�ل بلوغ�ھ الس�ن القانونی�ة دون تعلی�ق قبولھ�ا عل�ى 

لجھة الت�ي رغبة العامل في انھاء علاقتھ با:"، كما عرفت بأنھا 6˝صاحب العمل 

، و م�ن خ�لال اس�تقراؤنا  7"یتبعھا بإرادتھ قبل بلوغ�ھ س�ن الاحال�ة عل�ى المع�اش

 07الص�ادر ع�ن الغرف�ة الاجتماعی�ة بت�اریخ  رلقرارات المحكمة العلیا نجد القرا

تعبیر كتابي یبدي فیھ العامل رغبت�ھ :" الذي عرف الاستقالة بأنھا 2010جانفي 

یمكنھ في ھذه الحالة مغادرة منص�ب عمل�ھ بع�د في انھاء العلاقة مع المستخدم و 

وبالرجوع الى القضاء المقارن نجد أن محكمة ال�نقض .  8"فترة الاشعار المسبق

تصرف بإرادة منف�ردة یعب�ر بموجب�ھ العام�ل بطریق�ة :" قد عرفتھا بأنھا فرنسیةال

، فھ�ي ح�ق معت�رف ب�ھ  9."واضحة لا لبس فیھا عن ارادتھ في انھاء عقد العم�ل
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مل ش�ریطة أن یعب�ر ھ�ذا الأخی�ر ع�ن ارادت�ھ الح�رة والحقیقی�ة ف�ي القی�ام بھ�ا للعا

م�ن الق�انون  68الم�ادة  دت�ھكتابة مع احترامھ مھل�ة الاش�ھار المس�بق وھ�ذا م�ا أك

، ولا یمك��ن المس��اس بھ��ذا الح��ق س��واء ف��ي  10المتعل��ق بعلاق��ات العم��ل 90-11

ما لا یجوز للعامل التنازل الاتفاقیات الجماعیة أو في النظام الداخلي للمؤسسة، ك

ع��ن ھ��ذا الح��ق، بحی��ث یعتب��ر ك��ل تن��ازل من��ھ ب��اطلا بطلان��ا مطلق��ا أي ب��دون أي 

  .11أثر

یط��رح موض��وع الاس��تقالة العدی��د م��ن الاش��كالات القانونی��ة المتعلق��ة     

بظروف أو أسباب تقدیمھا والأثار المترتبة عنھا، خصوصا فیما اذا شابھا إك�راه 

أو فیما یتعلق بسلطة ھذا الأخیر في رفض ھذه الاستقالة  من قبل صاحب العمل،

عل�ى أن ی�أتي  المس�تخدمة،أي اعتراض رغبة أو ارادة العامل في مغادرة الھیئة 

الحدیث بعد ذلك عن عبء إثباتھا أي حول إمكانیة القب�ول بم�ا یع�رف بالاس�تقالة 

المبرر الضمنیة في حالة تخلي العامل عن منصب عملھ عن طریق الغیاب غیر 

لمدة زمنیة طویلة، وأیضا مدى امكانیة ھ�ذا الأخی�ر ف�ي التراج�ع أو الع�دول ع�ن 

  .أجل الاخطار المسبق تھاءطلبھ سواء قبل أو بعد ان

كما قد یثور التساؤل في حالة تعسف العامل في اس�تعمال أو ممارس�ة      

ری�ة حق الاس�تقالة م�ن خ�لال ع�دم احترام�ھ لش�روط ھ�ذه الأخی�رة كمغادرت�ھ الفو

والفجائیة لمنصب العمل بمجرد تقدیم ھذا الطلب، أي دون احترام مھلة الاخطار 

المش�رع الجزائ�ري ق�د  أنوعلیھ یمكن القول . المسبق أو قبل انقضاء ھذه المھلة

التوفی��ق ب��ین مص��لحتین  11-90م��ن ق��انون  68ح��اول م��ن خ��لال ن��ص الم��ادة 

من خلال حف�ظ حق�ھ ف�ي  متناقضتین لطرفي علاقة العمل، حمایة مصلحة العامل

الاس��تقالة دون أن یك��ون مكرھ��ا عل��ى تق��دیمھا م��ن جھ��ة، دون اغف��ال مص��لحة 

ممارس�ة ھ��ذا الح�ق بھ��ذه  دالمؤسس�ة المس�تخدمة م��ن جھ�ة أخ��رى م�ن خ�لال تقیی��

الشروط تفادیا لأي تعسف محتمل في ھذا الإطار قد یترت�ب عن�ھ الاض�رار بھ�ا، 

مش��رع الجزائ��ري ف��ي تنظیم��ھ یط��رح ح��ول م��دى توفی��ق الل��ذلك ف��ان التس��اؤل 
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للاستقالة في قانون العمل، وما موقف القضاء الاجتم�اعي م�ن الاش�كالات الت�ي 

حیث اعتمدنا ف�ي ھ�ذه الدراس�ة عل�ى الم�نھج الوص�في ف�ي  تثیرھا ھذه الأخیرة؟،

تقدیم أو استعراض موق�ف التش�ریع والقض�اء الجزائ�ري ح�ول مس�ألة الاس�تقالة، 

من خلال مناقشة مختلف الاشكالات التي تثیرھا دون  اضافة الى المنھج التحلیلي

أن نغف��ل أیض��ا الم��نھج المق��ارن م��ن خ��لال محاول��ة التع��رف عل��ى موق��ف بع��ض 

وھنا نذكر على وجھ الخصوص مدون�ة الش�غل المغربی�ة  ظیمھاالتشریعات من تن

  . وتقنین العمل الفرنسي

اك قیود أو لا یعتبر حق العامل في الاستقالة حقا مطلقا، بل أن ھن    

من قانون  68ضوابط قانونیة  تحد منھ، اذ اشترط المشرع الجزائري في المادة 

المتعلق بعلاقات العمل لصحة الاستقالة وجوب تقدیم العامل لاستقالتھ  90-11

كتابة مع اتجاه نیتھ أو ارادتھ الصریحة الخالیة من أي عیب الى القیام بھذا 

، كما قید المشرع حق العامل في )بحث الأولالم(التصرف أو الاجراء القانوني 

الاستقالة بعدم التعسف، فاذا كان ھذا الأخیر غیر ملزم قانونا بتبریر أو تسبیب 

المبحث (طلبھ في الاستقالة، الا أنھ مجبر على احترام مھلة الاخطار المسبق 

 ).     الثاني

  ثبوت ارادة العامل في الاستقالة .1

فھي حق مكفول  ل،لعما علاقة ءنتھاا تحالا نم حالة ستقالةلاتعتبر ا             

 ماظلنا نم فیھا غبتھر نع رلتعبیا فيھذا الأخیر  قحقانونا للعامل، اذ یعتبر 

الاجتماعي، فلا یمكن لصاحب العمل منع العامل من استعمال ھذا الحق او  ملعاا

كما أن أي  ،الجماعیةالاتفاق على الغاءه سواء في عقد العمل أو الاتفاقیات 

تنازل من العامل عن ھذا الحق یقع باطلا وفقا ما سبق ذكره،  لكن استعمال 

العامل لھذا الحق لا یعد مطلقا بل نسبیا، باعتبار أن حریة العامل في الاستقالة 

مضبوطة قانونا بمجموعة من القیود، اذ اشترط علیھ المشرع احترام مجموعة 

وني، اذ تتعلق ھذه الأخیرة بوجوب اتجاه القان رفمن الشروط لصحة ھذا التص
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ارادة أو نیة العامل الواضحة والخالیة من أي عیب أو اكراه الى تقدیمھا من 

، كما یشترط من جھة أخرى أن یتم التعبیر عن ھذه )ولالمطلب الأ( جھة

 ة،الارادة كتابة، اذ یجوز للعامل تغییر ارادتھ أي العدول أو التراجع عن الاستقال

  ).المطلب الثاني(شریطة أن یتم ھذا الأخیر أیضا كتابة 

  ارادة العامل الحرة والحقیقیة في الاستقالة  .1.1

:" ... عل�ى م�ا یل�ي 11-90م�ن ق�انون  68نصت الفقرة الثانیة من المادة 

  ...".على العامل الذي یبدي رغبتھ في انھاء علاقة العمل

الاس�تقالة ھ�و عم�ل انف�رادي  یتبین من خلال نص ھذه المادة أن الح�ق ف�ي

من العامل، یعلن من خلالھ صراحة عن نیتھ أو ارادتھ في انھاء علاقة العمل أو 

ف�ي وض�ع ح�د للتع��اون م�ع ص�احب العم�ل لأس��باب شخص�یة، وھن�ا ی�تم بس��ھولة 

تمیی��ز الاس��تقالة الت��ي ترج��ع لإرادة العام��ل ورغبت��ھ الشخص��یة ع��ن غیرھ��ا م��ن 

یح الت�أدیبي ال�ذي یك�ون ب�إرادة ص�احب العم�ل طرق انھ�اء علاق�ة العم�ل كالتس�ر

  . 12المنفردة

ان ھذا الحق مضمون سواء إذا كانت علاقة عمل العامل مح�ددة أو        

جاء في صیغة عامة  11-90من قانون  68غیر محددة، باعتبار أن نص المادة 

  . 13دون التمییز بین العقدین

فیلاحظ م�ن خ�لال الفق�رة  أما بالرجوع الى مدونة الشغل المغربیة،        

أن المش�رع المغرب�ي ق�د قص�ر ح�ق الاس�تقالة عل�ى العام�ل  34الثانیة من المادة 

الذي یربطھ بصاحب العمل عق�د عم�ل غی�ر مح�دد الم�دة، وم�ن ثم�ة فان�ھ أقص�ى 

  . 14العامل بموجب عقد عمل محدد المدة من الاستفادة من حق الاستقالة

ن الاش�كالات القانونی�ة والعملی�ة خاص�ة تثیر مسألة الاستقالة العدید م�     

فیما یتعلق بتكییفھا، الأمر الذي جعل القضاء الفرنسي یتعام�ل م�ع فك�رة وض�وح 

 )La volonté de salarié non equivoque(ارادة العامل في الاس�تقالة
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بنوع من الجدیة والتشدد، من خ�لال اش�تراط ت�وفر ارادة ح�رة خالی�ة م�ن عی�وب 

  . 15في الاستقالة الرضا وحقیقیة

حیث كثیرا ما تفسر بعض التصرفات التي یقوم بھ�ا العم�ال عل�ى أنھ�ا     

استقالة ضمنیة، في حالة التخلي ع�ن المنص�ب بس�بب الغی�اب لم�دة طویل�ة ب�دون 

اذن أو مب���رر ق���انوني أو ع���دم الالتح���اق بمنص���ب العم���ل بع���د العطل���ة الس���نویة 

المرضیة، وفي ھ�ذا الإط�ار اعتب�رت المدفوعة الأجر أو بعد انقضاء مدة العطلة 

الغرفة الاجتماعیة للمحكمة العلیا أنھ لا تعتب�ر حال�ة ت�رك العام�ل لمنص�ب عمل�ھ 

أي غیاب����ھ اس����تقالة، باعتب����ار أن الاس����تقالة یج����ب أن تك����ون ب����إرادة العام����ل 

، ف��لا یمك��ن اثباتھ��ا وفق��ا لم��ا س��بق ذك��ره ب��القرائن أو ض��منیا م��ن أي 16الص��ریحة

أنھ في حالة طلب العامل لوص�ل تص�فیة الحس�اب النھ�ائي  كما.  17موقف للعامل

وحصولھ علیھ دون تحفظ منھ، ثم استلامھ لشھادة العمل لا یكفي لإثبات استقالتھ 

ولا لإثبات التفاوض والتراضي حول فك الرابطة التعاقدیة، فعلاقة العمل تنتھ�ي 

  .   18بتقدیم استقالة تعبر صراحة عن ارادتھ في انھائھا

أنھ كثیرا ما تفسر بعض حالات الاستقالة الصریحة بكونھا لا تنتج  كما    

أث��ارا قانونی��ة لكونھ��ا تم��ت تح��ت الض��غط أو الاك��راه أو الاس��تفزاز م��ن ط��رف 

، حی��ث یش��ترط لص��حة الاس��تقالة وترتیبھ��ا لكاف��ة أثارھ��ا  19المؤسس��ة المس��تخدمة

  20ب العم�لالقانونیة أن تتم بإرادة حرة وبعیدة عن أي ضغط أو اكراه م�ن ص�اح

، اذ لا یج�وز 21والا اعتبرت باطلة وتحولت ال�ى ح�الات تس�ریح لأس�باب أخ�رى

لص��احب العم��ل أن یس��تفز العام��ل لیق��دم اس��تقالتھ حت��ى یتھ��رب م��ن اج��راءات 

التسریح ولا یدفع الحقوق والتعویضات المقررة للعامل سواء في قانون العمل أو 

ات الجماعیة، والا اعتبرت استقالة في عقد العمل أو حتى تلك الواردة في الاتفاقی

تخفي من وراءھا سببا من أسباب انھاء علاقة العمل وكیفت بأنھا تسریح تعسفي 

، اذ یقع على العامل في ھذه الحالة اثبات الظ�روف 22من قبل القضاء الاجتماعي

الت�ي أجبرت��ھ عل��ى تق��دیم الاس�تقالة طبق��ا للقواع��د العام��ة، كم�ا یتع��ین علی��ھ اثب��ات 
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الس��ببیة بینھم��ا، كتق��دیم ق��رائن تفی��د م��ثلا أن��ھ ل��ولا الظ��روف المتمثل��ة ف��ي  العلاق��ة

  . 23التھدید بالطرد لما أقدم على ھذه الاستقالة

فإذا أخل صاحب العمل بتنفیذ التزاماتھ التعاقدیة خاصة م�ا تعل�ق منھ�ا     

بامتن��اع ع��ن تس��دید الأج��ور ومختل��ف الع��لاوات والتعویض��ات المس��تحقة للعام��ل 

وجب قانون العمل أو عقد العمل أو حتى الاتفاقیات الجماعیة، مما دفع�ة سواء بم

لتقدیم الاستقالة للبحث عن منصب عمل جدید فھنا الانھ�اء یك�ون بس�بب ص�احب 

  .24العمل، رغم أن العامل من قدم استقالتھ

فمسألة الاستقالة تثیر العدید من الاشكالات في التشریع الجزائري     

بخلاف موقف مدونة الشغل المغربیة التي جاءت أكثر وضوحا من خلال 

تمییزھا بین مفھوم كل من الغیاب غیر المبرر والتخلي عن المنصب أو كما 

ة أربعة أیام أو سمتھ بالمغادرة التلقائیة، فالغیاب یعتبر غیر مبررا اذا تجاوز مد

منھا بأنھ  39ثمانیة أنصاف یوم خلال الاثني عشر شھرا، اذ یكیف طبقا للمادة 

خطأ جسیما یوجب على صاحب العمل احترام مسطرة التسریح التأدیبي قبل 

فصل العامل، أما في حالة تكییف صاحب العمل للتغیب غیر المبرر من العامل 

ار الفصل یجعلھ معفى من احترام ھذه بأنھ مغادرة تلقائیة وعدم اتخاذه لقر

منھا صاحب العمل بإثبات وجود  63المسطرة، وفي ھذا الشأن ألزمت المادة 

مبرر مقبول للفصل تحت طائلة اعتبار الفصل تعسفیا، كما یقع علیھ عبء 

الاثبات عندما یدعي مغادرة العامل لمنصب عملھ، ویحق للقاضي الأمر بإجراء 

أو بطلب من أحد أطراف النزاع للتثبت من تكییف صاحب تحقیق من تلقاء نفسھ 

  .  25العمل لفعل العامل ھل ھو مغادرة تلقائیة أم طرد للغیاب غیر المبرر

  كتابةالتعبیر عن ارادة العامل في الاستقالة أو في التراجع عنھا  .2.1

:" ... عل�ى م�ا یل�ي 11-90م�ن ق�انون  68نصت الفقرة الثانیة من المادة 

  ...".استقالتھ كتابةأن یقدم 
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وج�وب  11-90م�ن الق�انون رق�م  68یستنتج من خ�لال ن�ص الم�ادة      

تق��دیم طل��ب الاس��تقالة كتاب��ة لا ش��فاھة، ھ��ذا بخ��لاف الق��انون الفرنس��ي ال��ذي ل��م 

، مم�ا  26یشترط تق�دیمھا كتاب�ة أو أن ی�تم التعبی�ر ع�ن الارادة وف�ق ش�كلیة معین�ة

ج�ود ن�زاع عن�د انھ�اء علاق�ة العم�ل، ، فف�ي حال�ة و 27یطرح مشكل عبء اثباتھا

ف��ان الطرف��ان یق��ران ب��أن علاق��ة العم��ل ق��د انتھ��ت الا أن العام��ل ق��د ی��دعي أن 

المستخدم قد ق�ام بتس�ریحھ وف�ي نف�س الوق�ت ی�دعي ھ�ذا الأخی�ر ب�أن العام�ل ھ�و 

الذي قدم استقالتھ مما یشكل عبء على القاضي لتحدید بدق�ة الط�رف ال�ذي ب�ادر 

  .ومن ثم تحدید المسؤولیة والتعویضات بإنھاء علاقة العمل

وتفادی�ا " الاس�تقالة" اذ اشترط المشرع لإثبات ھذا التص�رف الق�انوني     

لأي تصرفات أخرى قد یقوم بھا ص�احب العم�ل م�ن ش�أنھا أن ت�ؤدي ال�ى انھ�اء 

علاقة العمل تحت غطاء الاستقالة، وتھربا من التعویضات الت�ي یطال�ب بھ�ا ف�ي 

ي وق��انوني لإنھ��اء ھ��ذه العلاق��ة أن ت��تم الاس��تقالة بطل��ب حال��ة غی��اب س��بب ج��د

مكتوب صریح لا یشوبھ أي غم�وض م�ن العام�ل لس�ھولة اثباتھ�ا وحت�ى لا یق�وم 

ص��احب العم��ل بتفس��یر أي تص��رف م��ن العام��ل عل��ى أن��ھ رغب��ة ف��ي انھ��اء عق��د 

  . 28العمل، وألا یترك منصب عملھ الا بعد انقضاء فترة الإشعار المسبق

 ردة،لمنفا تھرادبإ للعما علاقة ءنھاإ في للعاما بغر ذاإف علیھو     

 دملمستخا لىإ مبالاستلا رلإشعاا مع نةومضم بةومكت سالةر جھویفعلی��������������ھ أن 

 في لاستقالةا سالةعلى ر رشیأو أن یطلب التأ ديیرب مستلاا لصو على قیعھوكت

إرادة  یق����ةوحق یةدج دىم نتبی لكتابة، ف����ا29رئیس����ھ أو مس����ؤولھ المباش����ر بمكت

 سلیو رتفكیو رتبصو یةرؤ دبعال����ذي ص����در من����ھ  رار،لقا ذاھ ذتخاا في للعاما

  .30ئھدوھ دبع للعاما علیھ دمین دق رعاب نفسي لنفعاا نع رتعبی ردبمج

وھو نفس ما أكدتھ مدونة الشغل المغربیة من خلال الفقرة الثانیة من       

حی��ث اش��ترطت ھ��ذه الأخی��رة أن تك��ون الاس��تقالة  الم��ذكورة س��ابقا، 34الم��ادة 
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، م��ع 31مكتوب��ة وموقع��ة، مص��ادق عل��ى ص��حة توقیعھ��ا م��ن قب��ل ص��احب العم��ل

  .    32توجیھ نسخة من رسالة الاستقالة الى مفتش العمل

لكن قد یع�دل العام�ل ع�ن اس�تقالتھ ویتراج�ع عنھ�ا أي یق�وم بتغیی�ر         

ألة مغادرت�ھ للمؤسس�ة المس�تخدمة، أو بس�بب س�وء تق�دیره لمس�) ارادتھ أو رغبتھ

تسرعھ في ذلك، أو لعدم جدی�ة ع�روض العم�ل البدیل�ة الت�ي كان�ت تغری�ھ لوق�ف 

التس�اؤل ح�ول  طرحتبعیتھ لصاحب العمل وغیرھا من الأسباب الأخرى، لذلك ی

القیمة القانونیة أو مدى حجیة ھذا العدول أو التراجع عن الاستقالة وبالخصوص 

زم في مواجھة ص�احب العم�ل بع�د توجیھ�ھ للطل�ب المتعل�ق ب�ذلك فیما إذا كان مل

  .الیھ؟

أغفل المشرع الجزائري تنظیم مسألة إمكانیة عدول أو تراجع العامل      

، كما ل�م ت�ولي الاتفاقی�ات الجماعی�ة ب�دورھا اھتمام�ا  33عن الاستقالة بعد تقدیمھا

 29لقرار المؤرخ ف�يبسد ھذا الفراغ، لذلك تدخلت المحكمة العلیا بموجب نفس ا

أو التراج��ع ع��ن  ولالس��ابق ذك��ره مؤك��دة ح��ق العام��ل ف��ي الع��د 2002م��ارس

الاستقالة، لكنھا اشترطت أن یتم التراجع عن الاستقالة ب�نفس طریق�ة تق�دیمھا أي 

كتاب��ة وال��ذي یفی��د التعبی��ر ع��ن الارادة الص��ریح ف��ي التراج��ع، وبالت��الي ف��لا یعت��د 

ي حال�ة بق�اء العام�ل بمنص�ب عمل�ھ بع�د انتھ�اء بالتراجع الضمني عن الاستقالة ف

صاحب العم�ل ع�ن ذل�ك م�ادام أن ھ�ذا الأخی�ر ل�م  سكتمھلة الإخطار حتى وان 

یبدي موافقتھ الصریحة على ذل�ك والت�ي تك�ون ع�ادة ف�ي ش�كل مكت�وب، وس�واء 

طالت المدة الزمنیة الفاصلة بین تقدیم الاستقالة و بین التراج�ع عنھ�ا أو قص�رت 

، أما في الحالة المعاكسة أي رضى صاحب العمل ھن�ا تتج�دد علاق�ة 34ھذه المدة

  .35بین الطرفین ملالع

، 2010ج��انفي 07وھ��و م��ا أكدت��ھ ف��ي ق��رار ح��دیث لھ��ا م��ؤرخ ف��ي       

حیث یتبین فع�لا م�ن الحك�م المطع�ون فی�ھ :"... حیث مما جاء في حیثیاتھ ما یلي

ل في منص�ب عمل�ھ م�ن أن قاضي الدرجة الاولى أسس حكمھ على أن بقاء العام
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 نیفس�ر عل�ى أ 2006-02-27ال�ى  2005-10-28تاریخ تقدیم الاس�تقالة ف�ي 

المستخدم لم یوافق على الاستقالة وم�ن ث�م ك�ان التس�ریح تعس�فیا و مخالف�ا للم�ادة 

، ان م��ا أس��س علی��ھ القاض��ي حكم��ھ بتفس��یر س��كوت 11-90م��ن الق��انون  73-4

تھ��ا یك��ون بمثاب��ة ع��دم قبولھ��ا ھ��و الطاعن��ة ع��ن ع��دم ال��رد عل��ى الاس��تقالة ف��ي وق

یب�رر قض�ائھ ھ�ذا  م�ي،استنتاج ذاتي توصل الی�ھ القاض�ي دون س�ند ق�انوني تنظی

فضلا عن أنھ لا یوجد بالملف ما یفید أن المطعون ضدھا ملزمة بالرد ف�ي وق�ت 

ومن جھة فالاستقالة تعبیر كتابي یبدي فیھ العامل رغبتھ في . محدد ھذا من جھة

مل مع المس�تخدم، ویمكن�ھ ف�ي ھ�ذه الحال�ة مغ�ادرة منص�ب عمل�ھ انھاء علاقة الع

تح��ددھا الاتفاق��ات أو الاتفاقی��ة الجماعی��ة عم��لا  م��ابع��د فت��رة الاش��عار المس��بق ك

وطالما أن المطع�ون ض�ده ل�م یتراج�ع ع�ن ھ�ذه  11-90من القانون  68بالمادة 

ن��ة الاس��تقالة فان��ھ لا یج��وز للقاض��ي أن یح��ل مح��ل الأط��راف ویح��دد فت��رة معی

للمستخدم لقبول الاستقالة من عدمھا أو یفسر الس�كوت عل�ى أن�ھ قب�ول لھ�ا، ولم�ا 

المطعون فیھ بھذه الكیفیة یك�ون أخط�أ ف�ي تطبی�ق الق�انون وع�رض  الحكمقضى 

  . 36..."حكمھ للنقض

ف�ي ح�ین أن�ھ م�ن الثاب�ت :"...كما جاء في حیثی�ات ق�رار أخ�ر م�ا یل�ي     

الات انھاء علاقة العمل وتعبیر ناتج عن إرادة قانونا أن الاستقالة ھي حالة من ح

واضحة لا لبس فیھا من طرف العامل وأن التراجع عنھا لا یعتد ب�ھ ویبق�ى دون 

أن المطعون ض�ده ف�ي دع�وى  اموماد. أثر، ولا یلزم المستخدم الا إذا وافق علیھ

الحال قد طلب الاستقالة، دون أي لبس، عن طواعیة ودرای�ة وح�دد ت�اریخ انھ�اء 

العلاق��ة ال��ذي وافق��ت علی��ھ الھیئ��ة المس��تخدمة، ف��لا یمك��ن تكییفھ��ا ب��أي ح��ال م��ن 

  .37"...الأحوال كتسریح تعسفي

أما الغرفة الاجتماعیة لمحكم�ة ال�نقض الفرنس�یة فق�د اعتب�رت ف�ي ھ�ذا     

الصدد أن العدول عن الاستقالة لیس لھ في الأص�ل أي أث�ر، لك�ن رغ�م ذل�ك ف�ان 



حق العامل في الاستقالة في قانون العمل                             عزالدین زوبة .د
 بین عدم الاكراه والتعسف  الجزائري 

 

 

 2020 ماي/   01، العددالسابع  المجلد                            مجلة صوت القانون               
 

339  

قراره في نفس الیوم الذي قدم فی�ھ اس�تقالتھ أو ف�ي میع�اد العامل الذي تراجع عن 

  .38جد قصیر لا یمكن اعتباره مستقیلا

وعلیھ یمكننا القول من خلال استقراء قرارات القضاء في ھذا الشأن     

أنھ وان كان العدول حق للعامل فانھ لابد من التمییز بین حالتین، تتمثل الحالة 

التھ ودخولھ في فترة الاشعار المسبق، ففي ھذه الأولى في تقدیم العامل لاستق

الحالة یجوز لھذا الأخیر العدول عن الاستقالة كتابة قبل صدور موافقة صاحب 

العمل علیھا، أما الحالة الثانیة فتتعلق بصدور موقف ایجابي من صاحب العامل 

ل عنھا على الاستقالة أي بالموافقة علیھا، ففي ھذه الحالة لا یعتد بتراجع العام

الا اذا تم ھذا العدول كتابة كما سبق ذكره من جھة، وإذا وافق صاحب العمل 

   .من جھة أخرى عدولعلى طلب ال

  عدم تعسف العامل في استعمال حق الاستقالة  .2

 11-90من قانون  68سعى المشرع الجزائري من خلال نص المادة          

الى التوفیق بین مصلحتین متعارضتین لطرفي علاقة العمل، مصلحة العامل من 

خلال حفظ حقھ في الاستقالة دون أن یكون مرغما على تقدیمھا من جھة، لكن 

د دون اغفال أیضا مصلحة المؤسسة المستخدمة من جھة أخرى من خلال تقیی

حریة ممارسة العامل لھذا الحق بعدم التعسف في استعمالھ، على اعتبار أنھ كما 

فاذا كان ھذا الأخیر . سبق ذكره فان استعمالھ لھذا الحق لا یعد مطلقا بل نسبیا

، الا أنھ )المطلب الاول(غیر ملزم قانونا بتبریر أو تسبیب طلبھ في الاستقالة 

  ).المطلب الثاني(سبق مجبر على احترام مھلة الاخطار الم

     عدم إلزام العامل بتسبیب الاستقالة  .2.1

ثار اشكال في ھذا الص�دد ح�ول تس�بیب الاس�تقالة، بمعن�ى إذا ك�ان العام�ل 

ملزم��ا بتبری��ر ق��راراه أو طلب��ھ للاس��تقالة ف��ي الرس��الة الت��ي یودعھ��ا ل��دى الھیئ��ة 

وفي حالة القول بالإیجاب ح�ول س�لطة ص�احب العم�ل ف�ي تق�دیر أو  المستخدمة،

تقی�یم أس��باب ودواف�ع الاس��تقالة، بمعن��ى م�دى نف��اذ الاس�تقالة إذا ج��اء رد ص��احب 
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العمل العمل بالرفض مثلا، ھل یمكن في ھذه الحالة للعامل مغادرة مك�ان العم�ل 

ھ�ل ف�ي حال�ة بعد انتھاء مھلة الإخطار رغم رفض ص�احب العم�ل للاس�تقالة؟، و

  .مغادرتھ في ھذه الحالة یعتبر انھاءه لعلاقة العمل تعسفي أم لا؟

لم تتناول أي مادة في ق�انون العم�ل الح�الي، ولا حت�ى بن�ود الاتفاقی�ات     

الجماعی�ة المعھ�ود الیھ�ا تنظ�یم ھ�ذا الإج�راء الق�انوني بموج�ب الفق�رة الثالث�ة م��ن 

العمل في تقییم دوافع العامل في  من قانون العمل تحدید سلطة صاحب 68المادة 

تقدیم استقالتھ، وھل ھو ملزم أصلا بتبریر أو تسبیب قراره المتعلق بھ�ا، الا أن�ھ 

یمكن القول أن الاستقالة تسري بعد انتھاء مھلة الإخط�ار ولا تتوق�ف عل�ى قب�ول 

    . 39صاحب العمل عكس استقالة الموظف التي تتوقف على قبول جھة الإدارة لھا

لما تم ذكره سابقا واس�تنادا ل�بعض الآراء الفقھی�ة ف�ان الأس�باب الت�ي  فتبعا

یبن��ي علیھ��ا العام��ل اس��تقالتھ غی��ر قابل��ة للتقی��یم أو الفح��ص أو المراقب��ة لا م��ن 

ص��احب العم��ل ولا م��ن قب��ل قاض��ي الموض��وع، ذل��ك أن الق��انون لا یخض��ع ھ��ذا 

مب�رر أو تس�بیب الحق الا لتقدیر العامل وح�ده ال�ذي ل�یس مجب�را عل�ى تق�دیم أي 

، وبالتالي فان صاحب العمل لیس لھ سلطة تقییم المبررات الت�ي  40لھذه المبادرة

أسس علیھا العامل قراره لقبول أو رفض ھذه الاستقالة، بل حتى مھل�ة الإخط�ار 

لیس الھدف منھا تقدیر دوافع الاستقالة وموازنة أسبابھا، فالعبرة ھنا بالإجراءات 

  .لا بالأسباب

فان صاحب العمل والقاضي لیس لھما سوى مراقب�ة الإج�راءات  وعلیھ   

الت��ي تم��ت بمقتض��اھا وم��دى مطابقتھ��ا للإج��راءات المنص��وص علیھ��ا ف��ي ھ��ذا 

، كم�ا لا یعتب�ر س�كوت  41الشـأن، وأھمھا مدى احترام مھلة الإخط�ار م�ن عدم�ھ

 ، أم�ا إذا غ�ادر العام�ل42العامل عن ذكر الأسباب قرینة على تعسفھ في اس�تقالتھ

منصب عملھ دون احترام ھذا الإجراء، كمغادرتھ قبل انتھاء مھلة الإخطار، فانھ 

یكون تعسف في ممارسة حق�ھ، ویعتب�ر بالت�الي فس�خ تعس�في للعق�د وھوم�ا أكدت�ھ 

  .43المحكمة العلیا في احدى قراراتھا الذي ذكرناه سابقا
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م�ع  ، 44فنظرا لإغفال المشرع تنظیم ھذه التفاصیل وفقا لما سبق ذك�ره   

عدم ایلاء الاتفاقیات الجماعی�ة اھتمام�ا بس�د ھ�ذا الف�راغ، ت�دخلت المحكم�ة العلی�ا 

مؤكدة حق العامل في مغ�ادرة منص�ب عمل�ھ بع�د فت�رة الاش�عار المس�بق دون أن 

یطالب بأي تعویض، ومنعت ت�دخل القاض�ي وحلول�ھ مح�ل طرف�ي علاق�ة العم�ل 

وت المس�تخدم باعتب�ار أن عن طریق تحدیده فترة الرد عن الاستقالة وتفسیر س�ك

القانون أصلا لا یح�دد فت�رة زمنی�ة معین�ة ل�رد ھ�ذا الأخی�ر عل�ى الطل�ب المتعل�ق 

  . 45بھا

الا أن موقف المحكمة العلی�ا ظ�ل متذب�ذبا ح�ول ھ�ذه المس�ألة م�ن خ�لال    

التأثر بنصوص ق�انون الوظیف�ة العمومی�ة الت�ي تش�ترط قب�ول الادارة المس�تخدمة 

الخلط الذي وقعت فی�ھ دون إدراك خصوص�یتھا ف�ي ق�انون للاستقالة وھنا یظھر 

الس�ابق  2002م�ارس  29العمل، وھو ما یظھر في حیثیات قرارھا المؤرخ في

  .46الذكر

لذلك من الأحسن تدخل المشرع لتفصیل ھذه المسألة لتجن�ب أي ل�بس      

من شأنھ المساس بھذا الحق ویضعف الحمایة المقررة للعامل المستقیل من خلال 

ال�نص ص�راحة عل�ى ع�دم إل�زام العام�ل بتس�بیب ق�رار الاس�تقالة، وبالنتیج�ة ف��ان 

  .انعدام التسبیب لا یمكن وصفھ أو تكییفھ بأنھ تعسف في استعمال حق الاستقالة

م�ن مدون�ة  34أما بالرجوع الى التشریع المغربي، ف�یلاحظ أن الم�ادة     

ول�م تلزم�ھ الا ب�احترام أج�ل  الشغل المغربیة قد أجازت الاستقالة ب�إرادة العام�ل،

الاخط��ار المس��بق، اذ یفھ��م م��ن ھ��ذه العب��ارة الأخی��رة أن��ھ لا یش��ترط لنف��اذ ھ��ذا 

  . 47التصرف القانوني قبول أو موافقة صاحب العمل

 41لكن اذا تابعنا تسلس�ل النص�وص القانونی�ة، فان�ھ یلاح�ظ أن الم�ادة     

دم التعسف في انھاء عقد من نفس المدونة قد اشترطت على طرفي العلاقة معا ع

العمل، سواء كان الانھاء بالإرادة المنفردة لصاحب العمل ویكون ذل�ك ع�ادة ف�ي 

حالة التسریح التأدیبي، أو حتى الانھاء بالإرادة المنفردة للعامل والذي یكون عن 
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طریق الاستقالة، حیث أجازت للطرف المتضرر في حال�ة انھ�اء الط�رف الأخ�ر 

تھ بالتعویض عن الضرر الذي لحقھ من ذلك، كما أنھ�ا منع�ت للعقد تعسفیا مطالب

الطرفین من التنازل مقدما عن حقھما المحتمل في المطالبة بالتعویضات الناتج�ة 

  . 48عن انھاء العقد سواء كان الانھاء تعسفیا أم لا

من ھ�ذه المدون�ة فق�د اعتب�رت أن�ھ اذا أنھ�ى العام�ل عق�د  42أما المادة     

فیة، ث��م تعاق��د م��ع ص��احب عم��ل جدی��د، أص��بح ھ��ذا الأخی��ر العم��ل بص��فة تعس��

متضامنا معھ في تحمل المسؤولیة عن الضرر اللاحق بالمشغل السابق وذلك في 

اذا ش�غل -; اذا ثبت أنھ تدخل من أجل اخراج العام�ل م�ن ش�غلھ -:الأحوال التالیة

أن�ھ  اذ استمر في تشغیل عامل بعد أن علم-;عامل مع علمھ أنھ مرتبط بعقد عمل

مازال مرتبطا بمش�غل أخ�ر بموج�ب عق�د عم�ل، اذ تنتف�ي مس�ؤولیة ھ�ذا المش�غل 

الجدید في الحالة الأخیرة، اذا علم بالأمر بعد انھاء عقد العمل بصفة تعسفیة م�ن 

  . 49طرف العامل وذلك بعد انقضاء أجل الاخطار

وعلیھ فانھ یمكن القول أن استقالة العامل في مدونة الشغل المغربیة   

عتبر كأصل عام حقا من حقوقھ الأساسیة، اذ لا یخضع تقدیره الى موافقة ت

صاحب العمل مادام أنھا تمت باردة العامل الحرة والمعبر عنھا كتابة، وطالما 

أن ھذا الأخیر قد احترم أجل الاخطار، لكن یمكن القول أیضا أن المشرع 

عسف، باعتبار  أن المغربي قد قید في نفس الوقت ممارسة ھذا الحق بعدم الت

التعسف في استعمال الحق یرتب المسؤولیة التقصیریة على عاتق الطرف 

المسؤول، اذ یلتزم ھذا الأخیر بجبر الضرر اللاحق للطرف الأخر عن طریق 

التعویض، وھو الموقف الذي نثمنھ باعتباره محاولة من المدونة لتحقیق التوفیق 

  . ملأو التوازن بین مصلحتي طرفي علاقة الع

  وجوب احترام العامل لمھلة الاخطار المسبق . 2.2
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:"... عل�ى م�ا یل�ي 11-90من قانون  68نصت الفقرة الأخیرة من المادة 

ویغادر منصب عملھ بعد فترة اشعار مسبق وفقا للشروط التي تحددھا الاتفاقیات 

  ".أو الاتفاقات الجماعیة

یشترط توجیھ طلب الاستقالة س�واء لص�احب العم�ل أو ممثل�ھ المؤھ�ل     

قانونا لاستقبال ھذا الطل�ب لترتی�ب أثارھ�ا القانونی�ة أي لبدای�ة حس�اب أو س�ریان 

  . 50أجل الاخطار المسبق

اذ لا تأخذ الاستقالة مفعولھا فورا بعد تقدیم العامل لطلبھ بل بعد انتھاء     

عل��ى ھ��ذا الاخی��ر احترامھ��ا، أي المھل��ة الفاص��لة ب��ین مھل��ة الاخط��ار الت��ي یج��ب 

تاریخ اعلان الرغبة في الاستقالة وتاریخ بدایة سریانھا، فھي المھل�ة الت�ي ت�ربط 

م��ا ب��ین وق��ت تبلی��غ الاس��تقالة ال��ى ص��احب العم��ل وم��ا ب��ین الأج��ل ال��ذي ینتھ��ي 

  .بموجبھ عقد العمل فعلا

وقتا مناسبا للبحث عن  ان الحكمة من مھلة الإخطار ھي اعطاء العامل   

عمل جدید، واعطاء صاحب العمل الوقت الكافي للبحث عن عامل أخر، أي من 

أجل تمكین ھذا الأخیر من اتخاذ التدابیر اللازمة التي تمكنھ من تعویض العام�ل 

المس��تقیل وع��دم تع��ریض مص��الحھ للخط��ر أو الض��یاع نتیج��ة مغ��ادرة العام��ل 

ھ��ذه المھل��ة كامل��ة حت��ى ت��ؤدي الھ��دف ، وعلی��ھ یج��ب أن تك��ون  51منص��ب عمل��ھ

  .52منھا

 ركت ريئزالجا رعلمشالس����ابقة ال����ذكر أن ا 68 دةلماا صن نم یتضح   

 قیط��������ر نع للعما علاقة ط��������رافلأ قلمسبا رلإشعاا دةم دیدتحو ریدتق یةرح

  . 53لجماعيا وضلتفاا

 ،مةدلمستخا تلھیئاا فلمختل لللعم لجماعیةا تلاتفاقیاا لىإ وعجربال   

 یلةط���������و ونتك وملعما علىو رى،خأ لىإ سسةؤم نم فتختل لمھلةا هذھأن  دنج

 ،لمھنيا ملسلا نضم تفعارم عملھ بمنصو للعاما لتأھی وىمست نكا كلما نسبیا

  . 54منخفضا للعاما وىمستأو  بلمنصا نكا كلما رقصأ لمھلةا هذھ ونتكو
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م��ن الناحی��ة العملی��ة ف��ي حال��ة غی��اب أو اغف��ال  ط��رحی للإشكاأن ا رغی   

 نم معاینتھ مت ما ذاھو ق،لمسبا رلإشعالمھل��ة ا لللعم لجماعیةا تلاتفاقیاا دی��دتح

 للعمص�������������احب ا یعطیست لفھ ،لجماعیةا تلاتفاقیاا ضبع على علاطلإا لخلا

ال��داخلي  ظ��امف��ي عق��د العم��ل أو بموج��ب الن ردةلمنفا تھرادبإھ��ذه المھل��ة  دیدتح

أو بمج��رد  رةمباش عملھ بمنص درةمغا لللعام نیمك لھللمؤسس��ة؟، وبالنتیج��ة 

  . 55ل؟للعم لجماعیةا لاتفاقیةا في ددةمح رغی دةلمأن ا بحجة ستقالتھا میدتق

 رىی بینمال�م یتن��اول المش�رع الجزائ��ري الاجاب�ة ع��ن ھ�ذه التس��اؤلات،    

أو ف������ورا  رةمباش عملھ بمنص درةمغا للمستقیا لللعام نیمك نھأ لفقھا نم جانبا

 تلاتفاقیاا في ددةمح رغی قلمسبا رلإشعاا مھلةأن  دامما لاستقالةا میدتق دبع

 لمح وللحلا للقاضي وزیج لا نھأ كما ل،لعما دعق في لاو لللعم لجماعیةا

، 56دملمستخا وتسك دعنمھلة الاشعار المسبق  دیدبتح كلوذ للعما علاقة فيطر

  .57لعلیاللمحكمة ا لاجتماعیةا فةرلغا تھرقما أ وھو

الا ف��ي حال��ة اعف��اءه م��ن ھ��ذا یج��ب عل��ى العام��ل أن یحت��رم ھ��ذه المھل��ة    

الالتزام من قبل صاحب العمل، الذي یجوز لھ التنازل عن كل مھلة الاخط�ار أو 

، فب�الرغم م�ن أن 59، باعتبار أن ھ�ذه المھل�ة لیس�ت م�ن النظ�ام الع�ام58جزء منھا

خلالھ�ا، فان�ھ  ق�ةعلى التزامات طرف�ي العلا حةراص صین مل ريئزالجا رعلمشا

ھ����ذه  ءثناأ عملھ ببمنص ةطتبرلما یةدلعاا ماتھزالتا ذتنفیالعام����ل  ل����ىعیتع����ین 

الفترة، في المقابل فان صاحب العامل ملزم ھو الأخر بدفع الأجر المستحق ع�ن 

،  ف�إذا غ�ادر العام�ل منص�ب عمل�ھ 60العمل المؤدى الى غای�ة انتھ�اء ھ�ذا الأج�ل

ن تعسف قبل انتھاء مھلة الإخطار، فانھ یكو درتھدون احترام ھذا الإجراء، كمغا

في ممارسة حقھ، ویعتبر بالت�الي فس�خ تعس�في للعق�د، یمك�ن لص�احب العم�ل ف�ي 

ھذه الحالة مطالبتھ بالتعویض عما لحقھ من الأض�رار المادی�ة والمعنوی�ة وھوم�ا 

  . 61أكدتھ المحكمة العلیا في احدى قراراتھا
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تدارك ھذه  2014حاول المشروع التمھیدي لقانون العمل الجدید لسنة     

غرات من خلال تخصیص أربعة مواد قانونیة لتفصیل الاس�تقالة، حی�ث أك�دت الث

م��ن القس��م الس��ابع المعن��ون بمھل��ة الاش��عار المس��بق م��ا نص��ت علی��ھ  107الم��ادة 

من خلال اعتبار  العمل،من القسم الثالث المعنون بانتھاء علاقة  95سابقا المادة 

حترام أج�ل الاخط�ار المس�بق أن كل إنھاء لعقد العمل بالإرادة المنفردة یخضع لا

ال��ذي تح��دد مدت��ھ كأص��ل ع��ام وفق��ا للأحك��ام القانونی��ة، للاتفاق��ات و الاتفاقی��ات 

الجماعیة أو في عقد العمل، لكن ف�ي ك�ل الح�الات لا یمك�ن أن تح�دد مدت�ھ ال�دنیا 

شھرین بالنس�بة لعم�ال ال�تحكم، التقنی�ین و -لعمال التنفیذ، سبةشھر بالن -:بأقل من

من��ھ عل��ى  108ف��ي ح��ین نص��ت الم��ادة . ثلاث��ة أش��ھر للإط��ارات- م��ا یش��ابھھم،

وجوب احترام طرفي علاقة العمل لالتزاماتھما المتبادلة الناجمة عن عق�د العم�ل 

منھ أن  109خلال سریان مھلة الاشعار المسبق، ھذه الأخیرة یمكن طبقا للمادة 

ض��یة م��ن عطل��ة مر -: یتوق��ف س��ریانھا أو حس��ابھا ف��ي اح��دى الح��الات التالی��ة

تعرض العمال لحادث عمل أو مرض مھني مسببا ل�ھ عج�ز مؤقت�ا ع�ن -العامل، 

  العمل الا في حالة ما إذا كان العقد ینتھي خلال فترة العجز، 

ف�ي فت�رة م��ا قب�ل أو بع�د ولادة الم��رأة العامل�ة وفق�ا للش��روط المح�ددة ف��ي -

  .    قوانین الـتأمینات الاجتماعیة

اش��ترط المش��رع المغرب��ي ب��دوره عل��ى العام��ل لص��حة رس��الة اس��تقالتھ     

احترام أجل الاخطار المسبق وفقا لما تم تحدیده بموجب النصوص التشریعیة أو 

التنظیمیة، أو بمقتضى عقد العمل أو اتفاقیة العمل الجماعیة أو النظام الداخلي أو 

  .62عن ثمانیة أیام تالعرف، حیث لا تقل مدة ھذا الاخطار في كل الحالا

ادراكا لأھمیة أجل الاخطار، فقد حرص المشرع المغربي على الالم�ام    

بالتفاصیل المتعلقة بھ، حیث اعتبر أن حساب أو سریان ھذا الأجل یبدأ من الیوم 

، ویجب عل�ى طرف�ي 63الموالي لتبلیغ العامل قراره بالاستقالة الى صاحب العمل

، كما یس�تفید العام�ل 64الفترة ھذهتھما المتبادلة خلال العلاقة احترام جمیع التزاما
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أثناء أجل الاخطار من رخص الغیاب قصد البحث عن عمل أخر على أن تؤدى 

  . 65لھ عنھا الأجر الذي یتقاضاه عن أوقات عملھ الفعلي أیا كانت طریقة أدائھ

اذ أكد المشرع المغربي على وجوب احترام العامل ھذه المھلة مقرا في    

المقابل بمسؤولیة ھذا الأخیر عن انھاء عقد العمل غیر مح�دد الم�دة دون اعط�اء 

أجل الاخطار أو قبل انقضاء مدتھ، حیث یلت�زم العام�ل ف�ي ھ�ذه الحال�ة باعتب�اره 

لص�احب العم�ل  خط�ارالطرف المسؤول ع�ن ھ�ذا الانھ�اء ب�دفع تع�ویض ع�ن الا

یعادل الأجر الذي كان من المفروض أن یتقضاه لو استمر في أداء عمل�ھ، م�ا ل�م 

یتعلق الأمر باستقالة ناجم�ة ع�ن خط�أ جس�یم مرتك�ب م�ن ص�احب العم�ل وال�ذي 

، دون اغفال المسؤولیة الجزائیة التي قد تق�وم ف�ي 66دفعھ الى تقدیم ھذه الاستقالة

  . 67لمھلةحقھ نتیجة عدم احترام ھذه ا

أما بالرجوع الى قانون العمل الفرنسي، فیلاحظ أن المشرع یشترط أو     

یوجب ھو الأخر الاخطار المسبق في حالة الاستقالة، لكنھ لم یحدد أي قیود فیم�ا 

ھ���ذا الأخی���ر  دیدتحو ریدتق یةرح ركتیتعل���ق بوج���ود وم���دة ھ���ذا الاخط���ار، اذ 

 تفاق������اتبموج������ب الا لجماعيا وضلتفاا قیط������ر نع للعما علاقة ط������رافلأ

والاتفاقیات الجماعی�ة للعم�ل، وف�ي حال�ة غی�اب مث�ل ھ�ذه الاتفاق�ات ف�ان أع�راف 

المھنة أي ما ھو جاري العمل بھ فیما یخص النشاط أو القطاع المعني ھ�ي الت�ي 

  .68تطبق أو تكون ساریة المفعول

لكن بموجب التحول الذي شھده الاجتھاد القضائي الفرنس�ي ف�ي الم�ادة     

، فانھ تم تقیید نوعا ما القواعد المنظم�ة لمھل�ة الاخط�ار، 2008جتماعیة سنة الا

اذ لا یمك��ن للعام��ل إعط��اء أج��ل أط��ول للإخط��ار المس��بق مقارن��ة بم��ا ھ��و مل��زم 

أو بموج�ب ممارس�ات  س�ة،باحترامھ بموجب الاتفاقیة أو الاتفاق الجماعي للمؤس

  .69المھنة

رادة المنف�ردة خالی�ا م�ن أي یجب أن یكون كل فس�خ لعلاق�ة العم�ل ب�الإ    

من قانون العمل الفرنسي نصت على أن كل تعسف   L1237-2تعسف، فالمادة 
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ف��ي اس��تعمال ح��ق الاس��تقالة یل��زم العام��ل بتع��ویض ص��احب العم��ل ع��ن الض��رر 

 ،70س�باللاحق بھ، اذ یش�مل ھ�ذا الأخی�ر م�ا لاحق�ھ م�ن خس�ارة و م�ا فات�ھ م�ن ك

ویتحمل مسؤولیة دفع التعویض للمستخدم السابق كل من العامل وصاحب العمل 

الجدید بالتضامن، وھذا ف�ي حال�ة قی�ام العام�ل بفس�خ عق�د العم�ل تعس�فیا لالتحاق�ھ 

أو تدخل�ھ ف�ي انھ�اء ھ�ذه  بمنصبھ مع المستخدم الجدید مع ثبوت عل�م ھ�ذا الأخی�ر

المنص�وص علیھ�ا ف�ي الم�ادة  لأخ�رىالعلاقة أو في حال�ة ت�وفر اح�دى الح�الات ا

L.1237-3 71من قانون العمل.  

لكن یلاحظ أنھ من الناحیة العملیة، فان ھ�ذه الحال�ة تبق�ى اس�تثنائیة، اذ     

ن��زاع متعل��ق ب��الاعتراف بالط��ابع التعس��في (ن�ادرا م��ا یق��وم ن��زاع ف��ي ھ��ذا الش�أن 

ذا الن�زاع ، لكن في حالة وقوع مث�ل ھ�)لفسخ علاقة عمل العامل بإرادتھ المنفردة

تعس��فیة ب��النظر ال��ى طابعھ��ا  نھ��اورفع��ھ للقض��اء فان��ھ یمك��ن تكیی��ف الاس��تقالة بأ

المفاجئ والعنیف في حالة عدم احترام العامل لأجل الاخط�ار المس�بق لم�ا یلحق�ھ 

  .من أضرار بالمؤسسة المستخدمة

اذ تشدد القضاء الفرنس�ي ف�ي التأكی�د عل�ى الزامی�ة احت�رام العام�ل لھ�ذا    

باعتب�اره یمث��ل ح�ق أیض��ا لص�احب العم��ل، فالعام�ل ال��ذي لا یحت�رم ھ��ذا الأج�ل، 

، عن قیمة أو مبلغ الأجر ال�ذي )مشغلھ السابق(الأجل ملزم بتعویض ھذا الأخیر 

الاج��ل، رغ��م أن  ھ��ذاك��ان سیتقاض��اه ف��ي حال��ة م��ا إذا واص��ل العم��ل أو احت��رم 

  .72التعویض المحكوم بھ قضائیا في ھذه الحالة ھو تعویض جزافي

حرص المشرع الفرنسي على تعزیز التدابیر الحمائیة للمرأة العاملة   

أعفى ھذه الأخیرة من احترام أجل  سواء في فترة الحمل أو الولادة، حیث

الاخطار المسبق أو التعویض في حالة انھائھا لعقد العمل بإرادتھا المنفردة خلال 

في التفرغ لتربیة  غبتھا، كما أقر حق ھذه الأخیرة في حالة ر73فترة الحمل

مولودھا في انھاء عقد العمل بإرادتھا المنفردة بعد انتھاء عطلة الامومة أو 

یوم على الأقل، أو  15التبني، شریطة اعلام صاحب العمل مسبقا خلال فترة 
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بعد انقضاء مدة شھرین على ولادة الطفل دون أن تكون ملزمة باحترام أجل 

، كما قد وسع المشرع من حالات 74نھاءالا ضالاخطار المسبق أو دفع تعوی

اعفاء العامل المستقیل من تنفیذ التزامھ المتعلق باحترام الاخطار المسبق لتشمل 

، وحالة العمال 75أیضا حالة العامل الذي یقرر تأسیس مؤسسة بعد انتھاء عطلتھ

الصحفیین في حالة تغییر جذري أو مھم في تصور أو توجھ الجریدة التي 

  .   77،  والذي من شأنھ المساس بمصالحھ ومعتقداتھ76فیھا نیعملو

  :خاتمةال

 للعما علاقة ءنتھاا تحالا نمكحالة  لاستقالةأدرج المشرع الجزائري ا

دون  68ثم نص على أحكامھا في المادة  ،11-90من قانون  66بموجب المادة 

أن یعطي تعریفا لھا تاركا ھذه المھمة للفقھ والقضاء أو حتى للاتفاقیات 

 نع رلتعبیا في للعامالجماعیة التي تكفلت البعض منھا بتحدید مفھومھا، فحق ا

  . ملعاا ماظلنا نمیعتبر  فیھا غبتھر

كرس المشرع حق العامل في الاستقالة حمایة لھ من تأبید علاقة العمل،   

وما یشكل ذلك مان اضرار بمصلحتھ خاصة إذا أصبح الاستمرار في ھذه 

الأخیرة مستحیلا بالنظر الى فقدان رغبتھ في الاستمرار في نفس المؤسسة 

  . لھ ةالمستخدمة وتفضیلھ التغییر أو ایجاد فرصة عمل جدیدة أكثر ملاءم

استعمال ھذا الحق على العامل  ريئزالجا رعلمشلم یقید أو یقصر ا  

ومن ثمة لیس ھناك ما یمنع من ممارسة ھذا  دة،لما ددةلمحا رغیبموجب عقد 

  . دةلما ددةلمحا ودلعقا فيالحق 

بل ھو حق نسبي، فاذا كان ھذا  لقاطم لاستقالةا في للعاما قح ردی مل  

قید  رعلمشفان ا ،لاستقالةأو تسبیب طلبھ المتعلق با ریربتب زممل رغیالأخیر 

 رلإشعاا رطشو لكتابةا رطش ھما ینشكلی نیرطشاحترام  وجوبباستعمالھ 

  . قلمسبا
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ان اقرار المشرع الجزائري لھذین الشرطین ھدفھ محاولة التوفیق بین    

مصلحة العامل من جھة من خلال حفظ حقھ في الاستقالة، دون اغفال مصلحة 

ؤسسة المستخدمة من جھة أخرى من خلال تقیید ممارسة ھذا الحق بھذه الم

  . بھا ضرارالشروط تفادیا لأي تعسف محتمل في ھذا الإطار قد یترتب عنھ الا

أن تتم " الاستقالة" اشترط المشرع لسھولة إثبات ھذا التصرف القانوني   

اذ یشترط ھذه الأخیرة بطلب مكتوب صریح لا یشوبھ أي غموض من العامل، 

وضوح ارادة العامل الحرة والحقیقیة أي الخالیة من أي عیب من عیوب الارادة 

  . یترك منصب عملھ الا بعد انقضاء فترة الإشعار المسبق لافي الاستقالة، وأ

تسري الاستقالة بعد انتھاء مھلة الإخطار ولا تتوقف على قبول صاحب   

ستقالتھ غیر قابلة للتقییم لا من صاحب العمل، فالأسباب التي یبني علیھا العامل ا

العمل ولا من قبل قاضي الموضوع، ذلك أن القانون لا یخضع ھذا الحق الا 

  .أو تسبیب لھذا الطلب مبررلتقدیر العامل وحده الذي لیس مجبرا على تقدیم أي 

أغفل المشرع الجزائري تنظیم مسألة إمكانیة تراجع العامل عن   

ا، لذلك تدخلت المحكمة العلیا مؤكدة حق العامل في العدول الاستقالة بعد تقدیمھ

عن الاستقالة، لكنھا اشترطت أن یتم التراجع عن الاستقالة بنفس طریقة تقدیمھا 

أي كتابة والذي یفید التعبیر عن الارادة الصریح في التراجع، اضافة الى 

  .الموافقة الصریحة لصاحب العمل عن ھذا العدول حتى ینتح أثره

تبقى ضمانات الحمایة القانونیة للعامل  ،وفي ظل ھذه المعطیات    

المستقیل یشوبھا النقص، فالأحكام القانونیة المنظمة للاستقالة سواء في قانون 

 2014أو حتى في المشروع التمھیدي لقانون العمل لسنة  1990العمل لسنة 

بالاستقالة،  المتعلقةجاءت غیر كافیة، اذ لم یوفق المشرع في الالمام بالتفاصیل 

ولعل مختلف الاشكالات التي تثیرھا ھذه الأخیرة مردھا سبب واضح ھو اكتفاء 

المشرع الجزائري بمادة قانونیة واحدة لتنظیمھا مع ترك أو اسناد مھمة تفصیلھا 
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للتفاوض عن طریق الاتفاقیات الجماعیة، التي یلاحظ من الناحیة العملیة اغفالھا 

  .ھذه الفراغات یةھي الأخرى عن تغط

ھذا النقص من شأنھ أن یلقي بالعبء على عاتق القضاء للاجتھاد سدا   

لھذه النقائص بمناسبة الفصل في النزاعات المتعلقة بھا، وعلى وجھ الخصوص 

في تكییف تصرف العامل فیما إذا كان استقالة أو لا، خاصة أن مفھوم ھذا 

التلقائیة للعامل  غادرةوھذا في حالة الم الأخیرة یمكن الخلط بینھ وبین ما یشابھھ،

أو تخلیھ عن منصب عملھ عن طریق الغیاب الغیر مبرر لمدة طویلة، وأیضا 

في حالة اجبار العامل أو اكراھھ على تقدیمھا، فیما إذا كانت ھذه الحالة تمثل 

  . تسریحا تعسفیا أو غیر مشروع من قبل صاحب العمل

ة للاستقالة لا تعتبر كفیلة بتحقیق التوازن وبالنتیجة فان القواعد المنظم 

بین حق صاحب العمل في الحفاظ وعدم الاضرار بمصلحة مؤسستھ المستخدمة 

من جھة، وحق العامل في ممارسة حق الاستقالة طالما أنھ لم یتعسف في ذلك 

من جھة أخرى،  خیرةمن خلال احترامھ للشروط القانونیة الازمة لصحة ھذه الأ

دخل المشرع من جدید من أجل تدعیم وتوضیح ھذه الأحكام سدا ما یستدعي ت

  : للثغرات، لھذا الغرض تقدم الاقتراحات التالیة

ضرورة التمییز بین الاستقالة والغیاب وعدم الخلط بینھما من خلال -1 

تقنین الاجتھادات القضائیة الواردة في ھذا الشأن، باعتبار أنھ لا یوجد ما یسمى 

منیة، فغیاب العامل إذا طالت مدتھ وكان بدون اذن من صاحب بالاستقالة الض

بمنصب العمل،  لتحاقالعمل أو مبرر قانوني، خصوصا قي حالة اعذاره بالا

یعتبر تخلیا عن ھذا المنصب، والذي قد یكیف ضمن حالات الخطأ المھني 

الجسیم المرتكب من قبل العامل بموجب النظام الداخلي للمؤسسة، بعد مراعاة 

لاجراءات التأدیبیة المنصوص علیھا في ھذا الشأن، مما یبرر قرار التسریح ا

  .التأدیبي في حق ھذا الأخیر
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ضرورة التمییز بین الاستقالة والتسریح من خلال معیار الارادة، و  -2

ذلك من خلال تكییف استقالة العامل تحت الضغط أو الاكراه أي اذا كانت ارادتھ 

أنھا تسریح تعسفي من قبل صاحب العمل، ومن ثمة معیبة بعیوب الرضا على 

، وھذا من أجل 11-90من قانون  4-73افادة العامل بتطبیق مقتضیات المادة 

التصدي للتصرفات التي قد یقوم بھا صاحب العمل والتي من شأنھا أن تؤدي 

الى انھاء علاقة العمل تحت غطاء الاستقالة، من خلال دفع العامل الى تقدیم 

الة بمختلف الطرق كالإخلال بتنفیذ التزاماتھ القانونیة أو التعاقدیة، و ذلك الاستق

التي قد یطالب بھا العامل في حالة غیاب سبب  تبغرض التھرب من التعویضا

  .جدي وقانوني لإنھاء ھذه العلاقة

ضرورة النص صراحة على عدم إلزام العامل بتسبیب قرار الاستقالة، -3

التسبیب لا یمكن وصفھ أو تكییفھ بأنھ تعسف في استعمال وبالنتیجة فان انعدام 

  .حق الاستقالة

ضرورة تدخل المشرع لحمایة مصلحة صاحب العمل في حالة تعسف -4

العامل في استعمال حق الاستقالة، من خلال التكییف القانوني لعدم احترام 

ه المدة العامل لمھلة الاخطار المسبق أو مغادرتھ لمنصب العمل قبل انتھاء ھذ

للقواعد  اكفسخ تعسفي للعقد، یترتب علیھ حق صاحب العامل في التعویض طبق

  .العامة

كما  ،لاستقالةا نع للعاما دولع لةأمسلتنظیم  رعلمشا لخدت رورةض-5

ھو علیھ الحال في قانون الوظیفة العمومیة، من خلال تقیین موقف الاجتھادات 

ي تعتبر أن العدول لا ینتج أي أثر في القضائیة التي جاءت لسد ھذا الفراغ، والت

من قبل ھذا الأخیر  یحةفقة الصروامواجھة المستخدم الا إذا تم كتابة مع الم

 .    علیھ

  : التھمیش والإحالات 
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أفریل  21المؤرخ في  11- 90من قانون رقم 66نص المشرع الجزائري في المادة  -1

أفریل  25، الصادرة بتاریخ 17یتعلق بعلاقات العمل، الجریدة الرسمیة عدد  1990
البطلان أو الإلغاء -: تنتھي علاقة العمل في الحالات التالیة: " ، معدل ومتمم على أنھ1990

العجز الكامل عن - العزل، -الاستقالة، -انقضاء أجل عقد العمل ذو المدة المحددة، -القانوني، 
إنھاء النشاط -د العمال، التسریح للتقلیص من عد-العمل كما ورد تحدیده في التشریع، 

 ".الوفاة-التقاعد، -القانوني للھیئة المستخدمة، 
بن عزوز بن صابر، الاستقالة حالة من حالات انتھاء علاقة العمل في التشریع الجزائري،  -2

مجلة قانون العمل والتشغیل الصادرة عن مخبر قانون العمل والتشغیل، كلیة الحقوق والعلوم 
: ، ص2017جامعة عبد الحمید بن بادیس مستغانم، العدد الرابع، الجزائر، جوان  السیاسیة،

02 . 
المھدي المرابط، استقالة الأجیر بین الاكراه على تقدیمھا وعدم التعسف في استعمالھا،  - 3

www.mohamah.net 2019-10-10، اطلع علیھ بتاریخ. 
تعریف من قبل المشرع الجزائري للاستقالة، قامت بعض الاتفاقیات الجماعیة  في غیاب -4

بتقدیم تعریف لھا ضمن بنودھا نذكر من بینھا الاتفاقیة الجماعیة لشركة الصیانة الصناعیة 
: " منھا كما یلي 172حیث عرفت ھذه الأخیرة الاستقالة في المادة  ،)SOMIZ(صومیز

، بینما اكتفت أغلب الاتفاقیات "لعلاقة العمل عن طرق العاملالاستقالة ھي القطع الارادي 
الجماعیة على التأكید على حق العامل في الاستقالة مع التذكیر بالشروط القانونیة لممارسة 

 2008-11-30الاتفاقیة الجماعیة لشركة الصیانة الجماعیة المبرمة بتاریخ : أنظر. ھذا الحق
والمحررة باللغة  2009-1-10بتاریخ  01/2009المسجلة بمحكمة أرزیو تحت رقم 

   .الفرنسیة
5- BORSALI HAMDAN Leila, Droit du travail, Berti éditions, Alger, 2014, 
p:157. 

مصطفى عبد الحمید عدوي، الاستقالة واتفاقات الإنھاء الاقتصادي في عقد العمل غیر  - 6
وما  19: ، ص1990كلیة الحقوق جامعة المنوفیة،  محدد المدة، مطبعة حمادة الحدیثة،

  .بعدھا
عبد اللطیف السید رسلان عودة، النظریة العامة للاستقالة بین القانون الوضعي والشریعة  -7

 . 43و 42: ، ص2004الاسلامیة، دراسة مقارنة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، الاسكندریة، 
عن الغرفة الاجتماعیة للمحكمة  2010فيجان 07قرار مؤرخ في  544780ملف رقم  -8

 .العلیا، قرار غیر منشور
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9- PELISSIER Jean, SUPIOT Alain, JEAMMAUD Antoine et AUZERO 
Gilles, Droit du travail, Dalloz, Paris, 2008, p :489. 

. الاستقالة حق معترف بھ للعامل:" السابق الذكر 11-90من قانون  68تنص المادة  -10
ویغادر عملھ بعد . على العامل الذي یبدي رغبتھ في انھاء علاقة العمل أن یقدم استقالتھ كتابة

  ".فترة اشعار مسبق وفقا للشروط التي تحددھا الاتفاقیات أو الاتفاقات الجماعیة
دار القصبة للنشر، الجزائر،  ذیب عبد السلام، قانون العمل والتحولات الاقتصادیة، -11

 .409: ، ص2003
 .المعدل والمتمم، مرجع سابق 11-90من قانون  73أنظر المادة  -12
من قانون العمل  .122L-4خلافا لذلك نلاحظ أن المشرع الفرنسي من خلال المادة  -13

الملغى قد قصر ھذا الحق على العامل بموجب عقد غیر محدد المدة أما إذا كان عقد عمل 
محدد المدة فلیس من حقھ تقدیم استقالتھ، لكن سرعان ما تغیر موقف المشرع الفرنسي، حیث 

مذكورة  اعتبر أنھ یجوز استثناء انھاء عقد العمل المحدد المدة قبل حول أجلھ في ثلاثة حالات
حصول العامل بموجب  -:و ھي  L.1243-2و L.1243-1على سبیل الحصر في المادتین 

العقد المحدد على عقد عمل جدید لدى مؤسسة مستخدمة أخرى لمدة غیر محددة، حیث یجوز 
لھذا الأخیر تقدیم استقالتھ أو  انھاء العقد بإرادتھ المنفردة  شریطة احترام أجل الاخطار 

حالة  -ارتكاب صاحب العمل لخطأ جسیم في حق العامل،-لما حددتھ ھذه المادة، المسبق وفقا 
القوة القاھرة أو العجز عن العمل المعاین من قبل طبیب العمل، كما اعتبر  بموجب المادة 

L.1243-3   ان الانھاء المسبق للعقد المحدد  قبل حلول أجلھ أو استقالة العامل بموجب ھذا
الات المنصوص علیھا قانونا یفتح الحق أو یجیز لصاحب العمل المطالبة العقد خارج ھذه الح

 .بالتعویض عن الضرر الاحق بھ من جراء ذلك
من مدونة الشغل المغربیة الصادرة بموجب ظھیر  34تنص الفقرة الثانیة من المادة  -14

 65-99یتعلق بتنفیذ القانون رقم  2003سبتمبر 11صادر في  1.03.194شریف رقم 
على ما 2003دیسمبر  8الصادرة في  5167متعلق بمدونة الشغل، الجریدة الرسمیة عددال

یمكن انھاء عقد الشغل غیر محدد المدة بإرادة الأجیر عن طریق الاستقالة : " ... یلي
 .»...المصادق على صحة امضائھا من الجھة المختصة

15-« Les tribunaux admettent ainsi plus facilement le vice du consentement 
dans la démission lorsqu’il s’agit des salariés jeunes, peu qualifiés ou en 
situation précaire ou fragile. De même, le fait de manifester sa volonté de 
cesser le travail sous l’empire d’un état dépressif ou dans un instant de colère 
ne permet pas d’établir une volonté sérieuse de démissionner ». Cass. soc, 1er 
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février 2000, n098-4024, Paris, 2000. Cass. soc, 26 septembre 2002, Revue de 
jurisprudence sociale, n01369, Paris, 2002. 

عیة للمحكمة عن الغرفة الاجتما 1997دیسمبر 09قرار مؤرخ في 153681ملف رقم  -16
  .العلیا، قرار غیر منشور، وھو نفس موقف القضاء الفرنسي

 -« Si un salarié est absent, l’employeur doit, par lettre recommandée, inviter 
l’intéressé à se justifier et le mettre en demeure de reprendre son travail. A 
défaut de réponse, l’employeur peut alors engager une procédure de 
licenciement pour absence injustifiée ». Cass. soc, 1 er février 1995, Droit 
social, Paris, 1995, p: 386.                                       
17 -« La qualification de démission sera écartée lorsque ce dernier déduit du 
comportement du salarié sa volonté de démissionner : absence à l’issue de 
congés payés ou d’un arrêt de travail pour maladie, départ en congé sans 
autorisation ou refus de reprendre le travail après un différend ». HEAS Frank, 
Droit du travail, 5e édition, Éditions Larcier, Bruxelles, 2016, p: 349. Ce 
principe d’une démission univoque n’exclût pas que les juges du fond 
disposent d’un large pouvoir d’appréciation pour se prononcer sur l’existence 
ou non d’une volonté claire et explicite de démissionner, c’est pourquoi les 
litiges sont tranchés au cas par cas. –« La non-reprise du travail à l’issue d’un 
congé parental, en dépit de plusieurs courriers de l’employeur invitant 
l’intéressé à reprendre son travail, peut caractériser une volonté dépourvue 
d’équivoque de démissionner ». Cass. soc, 23 mai 1995, n091-41670.- « la 
solution est identique à propos d’un salarié ayant entrepris une autre activité 
concurrente à l’issue un congé maladie ». Cass. soc, 4 janvier 2000, Revue de 
jurisprudence sociale, n0167, Paris, 2000  .  

وھو تراجع عن . ، المرجع نفسھ1997دیسمبر 09قرار مؤرخ في  153681ملف رقم  -18
قرارات سابقة اعتبرت فیھا المحكمة العلیا أن طلب العامل لھذا الوصل دون تحفظ واستلامھ 

 .شھادة العمل یدل على ارادتھ في قطع علاقة العمل أي في استقالتھ
محمد شرفي، سریان علاقة العمل ونشأتھا ونھایتھا، منازعات العمل والأمراض المھنیة،  -19

: ، ص1997عدد خاص طبع الدیوان الوطني للأشغال التربویة، الجزائر،  المجلة القضائیة،
43 - 96. 
حیث یعتبر من صور ھذا الاكراه أو الضغط عدم دفع أجور العامل بانتظام أو التأخر في  -20

سدادھا، التحرش المعنوي بھ من خلال مجموعة من الوسائل كتحقیره أو شتمھ أمام زملاءه 
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ى التقلیل من قیمة العمل المنجز أو المؤدى منھ دون وجود سبب في المؤسسة أو السعي ال

حقیقي وموضوعي أو التھدید المستمر لھ بطرده، نقل العامل الى مكان عمل أخر كفرع تابع 
للمؤسسة المستخدمة بعید عن مقر سكنھ ودون مراعاة حالتھ الاجتماعیة خاصة اذا كان 

غییر منصب عملھ المحدد في عقد العمل دون متزوج ولدیھ أطفال، تخفیض ساعات عملھ أو ت
أي مبرر ودون موافقتھ خاصة اذا كان ھناك فرق كبیر في الأجر بین المنصبین أو قیامھ 
بإلغاء بعض الحقوق والمزایا التي كان یتمتع بھا، اجباره على العمل في ظروف خطیرة أو 

یفیاتھا لكن ھدفھا واحد تشكل خطرا علیھ وغیرھا من الطرق الأخرى التي تتعدد صورھا وك
 . ألا وھو دفعھ أو اجباره على تقدیم استقالتھ واستبدالھ بعامل أخر

حیث یعتبر الفقھ الفرنسي الاستقالة المقدمة تحت الضغط والإكراه بمثابة تسریح بدون  -21
سبب حقیقي وجدي تسري علیھا الاجراءات والأحكام الخاصة بالتسریح بما یشملھ من 

  .وھو أخذت بھ محكمة النقض الفرنسیة تعویضات،
-PANSIER Fréderic Jérôme, Droit du travail, Litec, Paris, 1998, p:188. 

قررت المحكمة العلیا في ھذا السیاق بأنھ لا یسوغ لقاضي الموضوع استبعاد الاستقالة  -22
سؤولیة بدعوى تقدیمھا تحت الضغط، دون التثبت من واقعة الضغط المدعى بھا ومدى م

حیث یتبین فعلا من الحكم المطعون فیھ ... ':المستخدم وقد جاء في الحیثیة الرئیسیة لقرارھا
أن قاضي الدرجة الاولى اعتبر أن الاستقالة تمت تحت ضغط دون بیان مصدره وما إذا كان 
صادرا من رب العمل ودون مناقشة محتواھا والتأكد من ارادة العامل في استعمال ھذا الحق 

التي تستوجب شروط لاستفائھا وحیث  11- 90من قانون  68لمخول لھ قانونیا وفقا للمادة ا
أن القاضي لم یقف على اثبات ھذا الضغط والاكراه الذي یدعي بھما المطعون ضده 

 15قرار مؤرخ في  411143ملف رقم ... ". ومسؤولیة الطاعنة في انھاء علاقة العمل
یة للمحكمة العلیا، مجلة المحكمة العلیا، العدد الثاني، عن الغرفة الاجتماع 2007دیسمبر

 .273: ، ص2008الجزائر، 
: وھو ما جاء في حیثیات احدى قرارات الغرفة الاجتماعیة للمجلس الأعلى في المغرب -23
ومن تم، فإنھ متى تبث أن تقدیم الاستقالة من قبل الأجیر جاء نتیجة إكراه وتھدید، فإنھا ... «

قرار مؤرخ في  534ملف رقم . »...الأثر وتشكل بذلك طرد تعسفیاتكون عدیمة 
أوردتھ بشرى العلوي، الفصل . عن الغرفة الاجتماعیة للمجلس الأعلى 18/05/2005

التعسفي للأجیر على ضوء العمل القضائي، مطبعة دار النشر المغربیة عین السبع، الدار 
  :وھو ما أخذ بھ أیضا القضاء الفرنسي .175: ، ص2007البیضاء، 

-« La solution est identique pour un salarié qui signe une lettre de démission 
de manière précipitée, sous la menace d’un licenciement pour faute lourde, le 
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juge considérant alors que l’intéressé a été incité à démissionner ». Cass. soc, 
8 décembre 1999, n097-44097, Paris, 1999.                                                         
24 - BRUN André, La jurisprudence en droit du travail, Edition Sirey, Paris, 
1967, p : 287. 

لذي قضى في احدى قراراتھ بما یلي وھو ما استقر علیھ قضاة المجلس الأعلى المغربي ا -25
غیر ملزمة بسلوك مسطرة الفصل المنصوص علیھا ) طالبة النقض(ومع أن المشغلة :" ... 

المطلوب في (بالفصول المذكورة مادامت قد نفت واقعة الطرد ودفعت أساسا بأن الأجیر 
ء البحث یتم فیھ وبعدم استجابة محكمة الاستئناف لطلب اجرا. ھو الذي غادر تلقائیا) النقض

الاستماع لشھود الطالبة، تكون قد خرقت قاعدة مسطریة أضرت بطالبة النقض لمساسھ بحق 
قرار مؤرخ  214ملف رقم ...". من حقوق الدفاع مما یعرض قرارھا المطعون فیھ للنقض

أنظر . عن الغرفة الاجتماعیة للمجلس الاعلى، قرار غیر منشور 2007دیسمبر 05في 
لحكیم الصباح، رقابة المجلس الاعلى على مسطرة الفصل التأدیبي ومدى عبد ا: أیضا

الزامیتھا، الندوة الجھویة التاسعة حول عقود العمل والمنازعات الاجتماعیة من خلال 
 .      412:، ص2007منیة، الرباط، اجتھادات المجلس الاعلى، مطبعة الأ

26 - L’article L1237-1 du code de travail. -Cass. soc, 27 février 2001, Travail et 
protection sociale, Paris, 2001, p:167.                                                                                      
27- PUIGELIER Catherine, Le rôle du juge dans l’imputabilité de la rupture du 
contrat de travail, Dalloz, n012, Paris, 2001, p: 963.                                                                                                                             

من قانون العمل  L.1237-1وھذا ما نص علیھ المشرع الفرنسي بموجب المادة  - 28
 .الفرنسي

29   - « La démission produit ainsi ses effets, qu’elle ait été remise au chef 
d’établissement, au chef de service, au directeur du personnel, ou au salarié 
habilité à recevoir les arrêts de travail, par exemple ». Cass. soc, 20 juillet 
1967, Bulletin de la cour de cassation, chambres civiles, n0597, Paris, 1967. 

م یظلتنن، احمیة سلیماأ: أنظر أیضا. 04: بن عزوز بن صابر، مرجع سابق، ص - 30
وان ی، دلثانيزء الج، ایةردلفل العماعلاقة ري، ئزالجایع رلتشافي ل لعمت اني لعلاقاولقانا
 337 .و 336: ، ص1998، الجزائر، لجامعیةت اعاوبطلما

وھو ما أكدـتھ الغرفة الاجتماعیة . من مدونة الشغل المغربیة، مرجع سابق 34المادة  - 31
تنص بالحرف  34في حین إن المادة ... «: للمجلس الأعلى في احدى قراراتھا الذي جاء فیھ

یمكن إنھاء عقد الشغل غیر المحدد المدة بإرادة الأجیر عن طریق الاستقالة المصادق على (
، ولا شك أن المشرع باستعمالھ لأداة التعریف في )ا من طرف الجھة المختصةصحة إمضائھ
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تنص على  64كلمة المصادق أراد التأكید على شرط التصدیق على التوقیع وأن المادة 

وأنھ لا  )توجیھ نسخة من مقرر الفصل أو رسالة الاستقالة إلى العون المكلف بتفتیش الشغل(
قرار عدد  1869/5/1/2009ملف رقم ..". نجاز ھذا الإجراءیوجد بملف المحكمة ما یفید إ

عن الغرفة الاجتماعیة للمجلس الأعلى، منشور  2011سبتمبر  15مؤرخ في  1057
 .2019-05- 14: ، اطلع علیھ بتاریخ/http://socialmaroc.net: بالموقع الالكتروني

توجھ نسخة : "على ما یليمن مدونة الشغل المغربیة  64تنص الفقرة الأولى من المادة  - 32
لمزید من ...". من مقرر الفصل أو رسالة الاستقالة الى العون المكلف بتفتیش الشغل

د لمجلل، الشغانة دوموء بي في ضرلمغل الشغون اقان، بنانيد سعید محم: التفاصیل أنظر
 948.: ط، صبارل، ا2007، لثانيزء الج، الثانيا

المؤرخ في  03-06العمومیة الصادر بموجب الأمر رقم وھذا بخلاف قانون الوظیفة  -33
منھ صراحة على عدم قابلیة  219حیث نصت الفقرة الثانیة من المادة  07-2006- 15

 .رجوع الموظف في الاستقالة التي قبلتھا السلطة الإداریة التي أرسل الیھا طلب الاستقالة
رفة الاجتماعیة عن الغ 2002مارس  29قرار مؤرخ في  235420ملف رقم  - 34

 .للمحكمة العلیا، مرجع سابق
 .33: ذیب عبد السلام، علاقة العمل في التشریع الجدید، مرجع سابق، ص - 35
عن الغرفة الاجتماعیة للمحكمة  2010جانفي 07قرار مؤرخ في  544780ملف رقم  - 36

 .العلیا، مرجع سابق
فة الاجتماعیة للمحكمة عن الغر 2010أفریل  08قرار مؤرخ في  571250ملف رقم  -37

العلیا، عن الغرفة الاجتماعیة للمحكمة العلیا، مجلة المحكمة العلیا، العدد الأول، الجزائر، 
 .350: ، ص2010

38   -  Cass. soc, 6 novembre 1996, Revue de jurisprudence sociale, n01243, 
Paris, 1996. 

یتضمن القانون  2006جویلیة 15مؤرخ في  03-06من الأمر رقم  220تنص المادة  -39
على  2006جویلیة  16، صادر في 46الأساسي العام للوظیفة العمومیة، الجریدة الرسمیة 

لا ترتب الاستقالة أي أثر الا بعد قبولھا الصریح من السلطة المخولة صلاحیات :" ما یلي
بتداء من تاریخ ایداع ا) 2(التعیین التي یتعین علیھا اتخاذ قرار بشأنھا في أجل أقصاه شھران 

غیر أنھ، یمكن السلطة التي لھا صلاحیات التعیین، تأجیل الموافقة على طلب . الطلب
ابتداء من تاریخ انقضاء الأجل، وذلك للضرورة القصوى ) 2(الاستقالة لمدة شھرین 

في لمزید من التفاصیل حول الاستقالة ". وبانقضاء ھذا الأجل تصبح الاستقالة فعلیة. للمصلحة
عطاء الله بوحمیدة، الفصل : وأنظر كذلك. 221-216: قانون الوظیفة العمومیة أنظر المواد
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: غیر التأدیبي في قانون الوظیفة العامة والقانون الأساسي العام للعامل، مرجع سابق، ص

40  . 
 رغم أنھ من الناحیة العملیة، جرت الإعادة على تبریر العامل لقراره المتعلق بھا سواء -40

لأسباب شخصیة دون الخوض في تفاصیلھا أو لأسباب موضوعیة متعلقة بوضعیتھ لدى 
 .الھیئة المستخدمة

 .199- 194: مصطفى قویدري، عقد العمل بین النظریة والممارسة، مرجع سابق، ص -41
محمد أحمد عجیز، الاستقالة، دراسة في ضوء قانون العمل الجدید، دار النھضة العربیة، -42

 .85: ، ص2008القاھرة، 
عن الغرفة الاجتماعیة  2008جویلیة  09قرار مؤرخ في  450460ملف رقم  - 43

 .للمحكمة العلیا، مرجع سابق
وھذا خلافا لموقف التشریعات العمالیة الاشتراكیة السابقة الملغاة بموجب أحكام المادة من  -44

المؤرخ في  12- 78من أحكام القانون رقم  93، حیث ألزمت كل من المادة 11-90قانون 
، 32المتضمن القانون الأساسي العام للعامل، الجریدة الرسمیة عدد  1978أوت  05

فیفري  27المؤرخ في  06-82من القانون رقم  69، والمادة 1978أوت  08الصادرة في 
فیفري  29، الصادرة في 09المتعلق بعلاقات العمل الفردیة، الجریدة الرسمیة عدد  1982
الراغب في انھاء علاقة عملھ مع الھیئة المستخدمة بتسبیب وتبریر استقالتھ،  العامل 1982

 .والا اعتبرت ھذه الاستقالة باطلة وعدیمة الأثر
عن الغرفة الاجتماعیة  2002مارس  29قرار مؤرخ في  235420ملف رقم  - 45

 .للمحكمة العلیا، مرجع سابق
ولكن حیث أن الاستقالة تعتبر رسمیة ... :" حیث مما جاء في حیثیات ھذا القرار ما یلي -46

عندما یصدر التصریح بھا من قبل العامل ویوجھھا الى رب العمل أو الى المؤھل لاستقبالھا 
مارس  29قرار مؤرخ في...". ولا یسري مفعولھا الا بعد قبولھا من طرف المستخدم 

 .عن الغرفة الاجتماعیة للمحكمة العلیا، مرجع سابق 2002
یمكن انھاء :" ... من مدونة الشغل المغربیة على ما یلي 34لفقرة الثانیة من المادة تنص ا -47

عقد الشغل غیر محدد المدة بإرادة الأجیر عن طریق الاستقالة المصادق على صحة امضائھا 
من الجھة المختصة، ولا یلزمھ في ذلك الا احترام الأحكام الواردة في الفرع الثالث أدناه 

 ...".خطاربشأن أجل الا
 .من مدونة الشغل المغربیة، مرجع سابق 41الفقرتین الأولى والثانیة من المادة : أنظر -48
 .من مدونة الشغل المغربیة، مرجع سابق 42الفقرتین الأولى والثانیة من المادة : أنظر -49
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حیث اعتبرت المحكمة العلیا ان الاستقالة تعتبر رسمیة بمجرد التصریح بھا من قبل  -50
لعامل وتوجیھھا الى رب العمل أو الى المؤھل لاستقبالھا وأن تصریح العامل وتوجیھھ ا

ملف رقم . استقالتھ أمام ھیئة غیر مؤھلة وغیر مختصة للنظر فیھا لا ترتب أي أثار
عن الغرفة الاجتماعیة للمحكمة العلیا، المجلة  2002مارس 29قرار مؤرخ في  235420

 .238: ، ص2003الجزائر، القضائیة، العدد الاول، 
عبد الحفیظ بقة، الحمایة القانونیة للعامل في ظل الخوصصة والتسریح الاقتصادي،  -51

أطروحة لنیل شھادة دكتوراه في العلوم، تخصص قانون الاعمال، كلیة الحقوق والعلوم 
 .177: ، ص2013- 2012السیاسیة، جامعة الحاج لخضر باتنة، 

 .46: ء، مرجع سابق، صابراھیم محمد أبو العلا -52
بخلاف التشریعات الاشتراكیة السابقة أین كان المشرع یتدخل بنفسھ في تنظیم أحكام  -53

ق لمتعلا 1982ر سبتمب 11في ؤرخ لما 302-82علاقة العمل، خصص المرسوم رقم  
، 37دد ع، الجریدة الرسمیة یةردلفل العمت الخاصة بعلاقاایعیة رلتشم الأحكاق ابیطتت بكیفیا

مادیتن للاستقالة، اذ زیادة على ما ھو مقرر في ) ملغى(1982ر سبتمب 13في لصادرة  ا
منھ أن مدة المھلة المسبقة تسري ابتداء من تلقي الھیئة  48اعتبرت المادة  11-90قانون 

أن ھذه المھلة تساوي مدة التجریب  49المستخدمة طلب الاستقالة، في حین اعتبرت المادة 
 . المادة الخامسة منھ المنصوص علیھا في

من الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسة العمومیة  83حیث حددت في ھذا الصدد المادة  -54
 2012، الساریة المفعول بأثر رجعي منذ الفاتح من مارس 2013الجزائریة للمیاه لسنة 

-.لعمال التحكم) 2(شھران -.لعمال التنفیذ ) 1(شھر واحد -:مھلة الاشعار المسبق كما یلي
للإطارات والاطارات السامیة، كما أجازت الفقرة الأخیرة من ھذه المادة ) 3(ثلاثة أشھر

تمدید أو تقلیص مدة الاشعار ھذه بطلب من العامل أو من المؤسسة، أو من كلا الطرفین، 
غیر أنھا اشترطت أن لا یفوق التمدید المتفق علیھ في أي حال ضعف المدة المنصوص علیھا 

من الاتفاقیة الجماعیة لعمال برید الجزائر  72وھو نفس ما نصت علیھ المادة  في ھذه المادة،
 2003والساریة المفعول بأثر رجعي منذ الفاتح من جانفي  2003جویلیة  30المؤرخة في 

فیما یتعلق بمدة الاشعار المسبق، و لعل ما یمیز ھذه الأخیرة أنھا أكثر نفعا للعمال المنتسبین 
بار أنھا أجازت تقلیص أو الغاء ھذه الفترة باتفاق مشرك بین طرفي علاقة لھذا القطاع باعت

العمل دون النص على امكانیة تمدید ھذه الأخیرة، اضافة الى أنھا  جاءت أكثر تفصیلا من 
خلال النص على أن ھذه المھلة تبدأ في السریان ابتداء من الیوم الذي یستلم فیھ صاحب العمل 

 .رسالة الاستقالة
 .05: بن عزوز بن صابر، مرجع سابق، ص -55
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56- LYON CAEN Gérard, PELISSIER Jean, SUPIOT Alain, Droit du travail, 
17 e édition, Dalloz, Paris, 1994, p:256. 

عن الغرفة الاجتماعیة للمحكمة  2010-01-07قرار مؤرخ في  544780ملف رقم  -57
 .339: ، ص2010الأول، الجزائر، العلیا، مجلة المحكمة العلیا، العدد 

 .86: محمد أحمد عجیز، مرجع سابق، ص -58
59 -« L’employeur peut dispenser le salarié d’exécuter tout ou partie du préavis. 
Néanmoins, le préavis étant un droit pour le salarié, l’employeur est alors tenu 
de lui verser la totalité des rémunérations, accessoires et avantages auxquels le 
salarié aurait pu prétendre si le délai -congé avait été respecté ». HEAS Frank, 
Droit du travail, Op. cit, p:350.                                                                                                                                        

 .06: بن عزوز بن صابر، المرجع نفسھ، ص -60
ذلك أن العامل لما أنھى علاقة العمل التي تربطھ مع ...  :"حیث جاء في احدى حیثیاتھ -61

المطعون ضدھا مباشرة بعد تقدیم طلب الاستقالة الى ھذه الأخیرة دون احترام فترة الاشعار 
المسبق المحددة بثلاثة أشھر في العقد فانھ یكون بھذا التصرف أخل بالتزامھ التعاقدي، وألحق 

وحتى ولئن كانت الاستقالة حق معترف بھ . علیھ التعویضأضرارا بالھیئة المستخدمة یترتب 
للعامل فان ھذا الأخیر یتعین استخدامھ بما یسمح بھ القانون وألا یلحق أضرارا بالغیر عند 
استعمالھ وقضاة القرار المنتقد لما تأكدوا من تعسف العامل عند تقدیم الاستقالة بخلاف ما ھو 

 09قرار مؤرخ في  450460ملف رقم . ˝...لقانون محدد في بنود العقد فانھم طبقوا ا
عن الغرفة الاجتماعیة للمحكمة العلیا، مجلة المحكمة العلیا، العدد الثاني،  2008جویلیة 

  . 439: ، ص2008الجزائر، 
-VERKINDT Pierre Yves, Rupture de contrat, Jurisclasseur du droit de 
travail, n04, fascicule 30-1, Paris, 1992, p: 01. 

یكون انھاء عقد الشغل غیر : "من مدونة الشغل المغربیة على ما یلي 43تنص المادة  -62
محدد المدة، بإرادة منفردة مبنیا على احترام أجل الاخطار، ما لم یصدر خطأ جسیما عن 

ینظم أجل الاخطار ومدتھ بمقتضى النصوص التشریعیة، أو التنظیمیة، أو . الطرف الاخر
یكون باطلا بقوة .  الشغل، أو اتفاقیة الشغل الجماعیة، أو النظام الداخلي، أو العرفعقد 

القانون، كل شرط في عقد الشغل، أو اتفاقیة الشغل الجماعیة، أو النظام الداخلي، أو العرف 
یكون باطلا . یحدد أجل الاخطار في مدة تقل عما حددتھ النصوص التشریعیة، أو التنظیمیة

یعفى المشغل والأجیر . وال كل شرط یحدد أجل الاخطار في أقل من ثمانیة أیامفي كل الأح
 ".من وجوب التقید بأجل الاخطار في حالة القوة القاھرة

 .من مدونة الشغل المغربیة، مرجع سابق 44أنظر المادة  -63
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وھو ما أكدتھ الغرفة . من مدونة الشغل المغربیة، مرجع سابق 47أنظر المادة  -64

. 1992جویلیة  01ماعیة للمجلس الأعلى في المغرب بموجب قرارھا المؤرخ في الاجت
عن الغرفة الاجتماعیة للمجلس  1992جویلیة  01قرار مؤرخ في  9972-89ملف رقم 

 .الأعلى، قرار غیر منشور
من مدونة الشغل المغربیة، حیث حرص المشرع المغربي أیضا على تحدید  48المادة  -65

من ھذه المدونة، كما أقر  50و 49قة برخصة التغیب بموجب المادتین التفاصیل المتعل
بالمسؤولیة الجزائیة لصاحب العمل في حالة امتناعھ عن منح رخص التغیب أو السماح بمھل 

 .من ھذه المدونة 78تغیب تقل عن المھل المنصوص علیھا قانونا وھذا بموجب المادة 
 .المغربیة، مرجع سابقمن مدونة الشغل  51أنظر المادة  -66
یعاقب بغرامة «: من مدونة الشغل المغربیة المذكورة سابقا على ما یلي 78تنص المادة  -67

عدم احترام المقتضیات المتعلقة بالإخطار المنصوص - : درھم عما یلي 500الى  300من 
 . »...51و 43علیھ في المادتین 

68- L’article L.1237-1 du code de travail dispose : « En cas de démission, 
l'existence et la durée du préavis sont fixées par la loi, ou par convention ou 
accord collectif de travail.                                                            
     En l'absence de dispositions légales, de convention ou accord collectif de 
travail relatifs au préavis, son existence et sa durée résultent des usages 
pratiqués dans la localité et dans la profession… ». 
69 - Cass.soc, 1 er juillet 2008, Bulletin de la cour de cassation, chambres 
civiles, n0143, Paris, 2008. -Cass. soc, 18 Février 2015, n013-27973.                                                                                                                   
70- L’article L.1237-2 du code de travail dispose : « La rupture d'un contrat de 
travail à durée indéterminée à l'initiative du salarié ouvre droit, si elle est 
abusive, à des dommages et intérêts pour l'employeur. En cas de litige, le juge 
se prononce conformément aux dispositions de l'article L. 1235-1.Un décret en 
Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article ».              
71 - L’article L.1237-2 du code de travail dispose : « Lorsqu’un salarié ayant 
rompu abusivement un contrat de travail conclut un nouveau contrat de travail, 
le nouvel employeur est solidairement responsable du dommage causé à 
l'employeur précédent dans les cas suivants : 
-° S'il est démontré que le nouvel employeur est intervenu dans la rupture ; 
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-° Si le nouvel employeur a engagé un salarié qu'il savait déjà lié par un 
contrat de travail ; 
-° Si le nouvel employeur a continué d'employer le salarié après avoir appris 
que ce dernier était encore lié à un autre employeur par un contrat de travail. 
Dans ce cas, sa responsabilité n'est pas engagée si, au moment où il a été 
averti, le contrat de travail abusivement rompu par le salarié était venu à 
expiration, soit s'il s'agit de contrats à durée déterminée par l'arrivée du terme, 
soit s'il s'agit de contrats à durée indéterminée par l'expiration du préavis ou si 
un délai de quinze jours s'était écoulé depuis la rupture du contrat ». 
72- Cass.soc, 24 mai 2005, Bulletin de la cour de cassation, chambres civiles, 
n0174, Paris, 2008. 
73 - L’article L.1225-34 du code de travail dispose : « La salariée en état de 
grossesse médicalement constaté peut rompre son contrat de travail sans 
préavis et sans devoir d'indemnité de rupture ».                
74 - L’article L.1225-66 du code de travail dispose : « Pour élever son enfant, le 
salarié peut, sous réserve d'en informer son employeur au moins quinze jours à 
l'avance, rompre son contrat de travail à l'issue du congé de maternité ou 
d'adoption ou, le cas échéant, deux mois après la naissance ou l'arrivée au 
foyer de l'enfant, sans être tenu de respecter le délai de préavis, ni de devoir de 
ce fait d'indemnité de rupture ».                     
75- L’article L.3142-85 du code de travail. 
76- L’article L.7112-5, 30 du code de travail. 

محمد سعید : لمزید من التفاصیل في ھذا الشأن أنظر. وھو ما أخذ بھ المشرع المغربي -77
بناني، قانون الشغل في المغرب في ضوء مدونة الشغل، علاقة الشغل الفردیة، الجزء الثاني، 

 . 956- 955: ، ص2007مطبعة النجاح الجدیدة، الدار البیضاء، المغرب، 
 


