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لقد تأكد الاھتمام بحق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل ضمن الإرادة الدولیة والوطنیة، 

إذ تم التأكید بموجبھما على ضرورة تمتع ھذه الفئة بحقھم في العمل الذي یحفظ كرامتھم 

ویقیھم ویلات الفقر، ونظرا لانتھاك العدید من الدول لھذا الحق تم تكریس العدید من الألیات 

  . تیة الدولیة والوطنیة بھدف توفیر الحمایة اللازمة لھ

  .، العمل، تیسیر الوصولحقوق الانسان، القانون الدوليالإعاقة، 

Abstract:  
    Emphasis has been placed on the right of persons with disabilities to 

work within the international and national will, under which they 

stressed the need for this group to enjoy the right to work that preserves 

their dignity and the scourge of poverty. In view of the violation by 

many countries of this right, in order to provide the necessary 

protection 
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  : ملخص

لقد تأكد الاھتمام بحق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل ضمن الإرادة الدولیة والوطنیة،      

إذ تم التأكید بموجبھما على ضرورة تمتع ھذه الفئة بحقھم في العمل الذي یحفظ كرامتھم 

ویقیھم ویلات الفقر، ونظرا لانتھاك العدید من الدول لھذا الحق تم تكریس العدید من الألیات 

تیة الدولیة والوطنیة بھدف توفیر الحمایة اللازمة لھالمؤسسا

الإعاقة، : كلمات مفتاحیة

Emphasis has been placed on the right of persons with disabilities to 

will, under which they 

stressed the need for this group to enjoy the right to work that preserves 

their dignity and the scourge of poverty. In view of the violation by 

many countries of this right, in order to provide the necessary 

Labor;Accessibility. 

المؤلف المرسل -1

  

  



 حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل بین             أسامة غربي/د. د دلیلة رحماني/ط
 المواثیق الدولیة والتشریع الجزائري

 

 2019برنوفم/ 02، العددالسادس المجلد                      مجلة صوت القانون               

821  

  :مقدمة

حوالي من سكان العالم تقریبا نوعا من الاعاقة أي ما یقارب % 10یعیش       

ملیون نسمة، وتعتبر ھذه الفئة أكبر أقلیة في العالم، اذ یعیش حوالي  650

وتعتبر فئة الأشخاص ذوي الإعاقة من أكثر . منھا في البلدان النامیة% 80

الفئات تھمیشا في جمیع المجتمعات، فھي عرضة للفقر والبطالة نتیجة انخفاض 

ة عن عجزھم وقدرتھم عن فرص تشغیلھم، فغالبا ما تحول التصورات الخاطئ

  .العمل عائقا امام حصولھم عن عمل یقیھم ویلات الفقر ویحفظ كرامتھم

لكن وبعد إبرام اتفاقیة الامم المتحدة للأشخاص ذوي الاعاقة بتاریخ       

وبروتوكولھا الملحق بھا لم یعد ینظر لھذه الفئة من زاویة  13/12/2006

لمعاصرة في مجال حقوق الإنسان، فھذه طبیة، وإنما أصبحت من أھم القضایا ا

الاتفاقیة قد فتحت أفاقا جدیدة لھذه الفئة وأكدت على تمتع أكبر أقلیة في العالم 

وإلى جانب ھذه الاتفاقیة نجد معاھدات حقوق . بحقھا في العمل مثل بقیة البشر

الإنسان الأخرى كالإعلان العالمي لحقوق الإنسان، والعھد الدولي الخاص 

، واتفاقیة حقوق الطفل 1966وق الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة لسنة بالحق

وغیرھا من المواثیق الدولیة، التي كونت ترسانة قانونیة یعول  1989لعام 

  .علیھا للنھوض بحقوق ھذه الفئة

وتجدر الإشارة أن الاھتمام بقضیة تشغیل المعاقین لم یقتصر على        

صبح أحد أھم المواضیع التي أولتھا الدول أھمیة المستوي الدولي فقط، بل أ

بالغة، إذ نجد الدولة الجزائریة اقرت بحق العمل لھذه الفئة في منظومتھا 

القانونیة سعیا منھا لتجسیدھا على أرض الواقع، كما أنشأت العدید من الألیات 

  . المؤسساتیة لكفالة حمایة ھذا الحق

لأشخاص ذوي الإعاقة ھو مساعدتھم في إن الھدف من إقرار حق العمل ل      

الاندماج مع أفراد المجتمع، وبالتالي  علىھم تساعدمتبدید الشعور بالعزلة و

لذا ومن اجل ضمان . تتحول ھذه الفئة من فئة عالة على المجتمع إلى فئة منتجة
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تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة بحقوقھم عامة، وحقھم في العمل خاصة أوجدت 

  .یات الدولیة لتوفیر الحمایة اللازمةالعدید من الأل

تكمن أھمیة ھذا الموضوع كونھ یتناول حق الأشخاص ذوي الإعاقة في و      

العمل وذلك من خلال البحث في المواثیق الدولیة والتشریع الجزائري عن 

مضمون حق العمل لھذه الفئة من جھة، ومن جھة أخرى التعرف على مختلف 

ة أو وطنیة التي أنشأت بھدف ضمان التمتع الفعال بھذا الألیات سواء كانت دولی

ومن ھنا فإن الإشكالیة التي یطرحھا ھذا البحث تتمثل في . الحق دون أي انتھاك

إلى أي مدى وفقت الاتفاقیات الدولیة والتشریع الجزائري في الاعتراف : ما یلي

  للأشخاص ذوي الإعاقة بحقھم في العمل وحمایتھ؟ 

على ھذه الإشكالیة ارتأینا معالجة ھذا الموضوع وفق خطة  وللإجابة      

المبحث الأول تم تخصیصھ للإطار المفاھیمي لحق : مكونة من مبحثین

الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل، أما المبحث الثاني خصص لدراسة الیات 

  .حمایة حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل

  شخاص ذوي الإعاقة في العملالإطار المفاھیمي لحق الأ: المبحث الأول

یعتبر الحق في العمل من أھم الحقوق التي تحفظ كرامة الأشخاص ذوي      

الإعاقة، إذ تم الاعتراف بھ سواء في المواثیق الدولیة أو التشریع الجزائري، 

التي لابد من توافرھا، لذا  ولإعمال ھذا الحق تم وضع مجموعة من المعاییر

  .مدى اھتمام التشریع الدولي والوطني بھذا الحقسنحاول التعرف على 

  مفھوم حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل : المطلب الأول

إن الحدیث عن حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل، یقتضي منا بدایة      

التعرف على المفاھیم المحددة لمصطلحي الأشخاص ذوي الإعاقة وحق العمل 
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ا الحق سنتطرق إلى معاییر حق العمل بالنسبة لھذه ، ولتفصیل ھذ)الفرع الأول(

  ). الفرع الثاني(الفئة 

  تعریف الأشخاص ذوي الإعاقة : الفرع الأول

وجدت عدة تعاریف فقھیة وقانونیة محددة لمعنى الأشخاص ذوي الإعاقة      

  .لذا سنحاول الوقوف على أھم ھذه التعاریف

  التعریف اللغوي: أولا

عوق ھو لفظ مشتق من التأخیر أو التعویق، فھو مصطلح یطلق المعاق أو الم    

  . )1(على كل من تعوقھ قدراتھ الخاصة على النمو السوي إلا بمساعدة خاصة 

  التعریف الاصطلاحي: ثانیا

تعددت التعاریف التي تناولت مصطلح الأشخاص ذوي الإعاقة، فالدكتور       

المواطن الذي استقر بھ عائق أو أكثر یوھن من "محمد عبد المنعم عرفھ بأنھ 

قدرتھ ویجعلھ في أمس الحاجة إلى عون خارجي ودعم مؤسسي على أسس 

قرب ما یكون إلى على الأقل أ علمیة، وتكنولوجیة، یعیده إلى مستوى العادیة أو

كل فرد یختلف عمن یطلق علیھ لفظ سوي "كما یعرف بأنھ . )2(" ھذا المستوى

في النواحي الجسمیة، أو العقلیة، أو الاجتماعیة إلى الدرجة التي یستوجب 

عملیات تأھیل خاصة حتى یصل إلى استخدام أقصى ما تسمح بھ قدراتھ 

  . )3(" ومواھبھ 

   للأشخاص ذوي الاعاقة ولیةتعریف المواثیق الد: ثالثا 

ق اانھ یقصد بكلمة مع 1975لقد أكد الإعلان الخاص بحقوق المعاقین لعام       

أي شخص عاجز أن یؤمن بنفسھ بصورة كلیة أو جزئیة ضرورات حیاتھ "
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الفردیة، أو الاجتماعیة العادیة، بسبب قصور خلقي، أو غیر خلقي في قدراتھ 

 .)4(" الجسمانیة أو العقلیة

قین بانھ ابشأن تأھیل وتشغیل المع 17كما عرفتھ الاتفاقیة العربیة رقم       

الشخص الذي یعاني من نقص في بعض قدراتھ الجسدیة، أو الحسیة، أو "

الذھنیة، نتیجة مرض، أو حادث، أو سبب خلقي، أو عامل وراثي أدى إلى 

عجزه كلیا أو جزئیا عن العمل، أو الاستمرار بھ، أو الترقي فیھ وكذلك أضعف 

الحیاة ویحتاج إلى  قدراتھ على القیام بإحدى الوظائف الأساسیة الأخرى في

  .)5(" الرعایة والتأھیل من أجل دمجھ أو إعادة دمجھ في المجتمع

أكدت أن مصطلح  2007أما اتفاقیة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة لعام       

الأشخاص ذوي الإعاقة یشمل كل من یعانون من عاھات طویلة الأجل بدنیة، أو 

تعامل مع مختلف الحواجز من عقلیة، أو ذھنیة، أو حسیة قد تمنعھم لدى ال

  . )6(المشاركة بصورة كاملة وفعالة في المجتمع على قدم المساواة مع الأخرین 

وعلیھ یمكن القول أن كل من الإعلان الخاص بحقوق المعاقین والاتفاقیة       

قین اعتمدت في تعاریفھا على مصدر الإعاقة االعربیة بشأن تأھیل وتشغیل المع

، أما الاتفاقیة الدولیة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة لم )خلقیةخلقیة أو غیر (

تعتمد في تعریفھا على مصدر الإعاقة، وإنما اعتمدت على معیار المدة الزمنیة 

  .  الطویلة للإعاقة

  تعریف المشرع الجزائري للأشخاص ذوي الإعاقة: رابعا

كل "قا اخصا معمن قانون الصحة نجده یؤكد بأنھ یعد ش 89بالرجوع للمادة     

طفل أو مراھق أو شخص بالغ أو مسن مصاب إما بنقص نفسي، أو 

فیزیولوجي، وإما عجز ناتج عن القیام بنشاط تكون حدوده عادیة للكائن 

، في حین لم یتضمن )7( "البشري، أو عاھة تحول دون حیاة اجتماعیة أو تمنعھا

  .)8(المتعلق بالصحة أي تعریف للشخص المعاق  18/11القانون 
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كل شخص مھما كان سنھ، أو جنسھ، "كما یعرف الشخص المعاق بأنھ       

یعاني إعاقة أو أكثر، وراثیة أو خلقیة أو مكتسبة، تحد من قدرتھ على ممارسة 

نشاط أو عدة نشاطات اولیة في حیاتھ الیومیة الشخصیة والاجتماعیة نتیجة 

، والملاحظ أن )9( "سیةلإصابة وظائفھ الذھنیة، أو الحركیة، أو العضویة أو الح

ھذا التعریف اعترف بالإعاقة المتعددة إلا أنھ استخدم مصطلحان یدلان عن نفس 

المعني وھما الإعاقة الوراثیة والإعاقة الخلقیة، إلا أن مصطلح خلقي یشمل 

وقد تم تدعیم ھذا التعریف بصدور المرسوم التنفیذي رقم . مصطلح وراثي

، الذي حدد أنواع الإعاقة حسب 2014لیة جوی 15الصادر بتاریخ  14/204

تعتبر إعاقة طبقا للتشریع المعمول بھ كل محدودیة في " طبیعتھا ودرجتھا بقولھ 

ممارسة نشاط أو عدة أنشطة أولیة في الحیاة الیومیة الشخصیة والإجتماعیة 

نتیجة إصابة في الوظائف الذھنیة، او الحركیة أو العضویة الحسیة تعرض كل 

محیطھ مھما كان سنھ وجنسھ، وتنجم الإعاقة عن إصابة ذات أصل شخص في 

  .)10( "وراثي أو خلقي أو مكتسب

  تعریف الحق في العمل : الفرع الثاني

یعتبر الحق في العمل من أقدم الحقوق المعترف بھا للإنسان، إذا بواسطتھ       

الأخرى،  یستطیع الإنسان تطویر حیاتھ، فھو حق تبنى علیھ العدید من الحقوق

ففقدان ھذا . كالحق في التعلیم، والمستوى المعیشي الملائم، والحق في الصحة

الحق سیؤدي إلى فقدان الحقوق الأخرى، مما یؤدي إلى انتشار الفقر والبطالة، 

  .ونظرا لأھمیة ھذا الحق سنبین تعریفھ على المستویین الدولي والوطني

  التعریف اللغوي : أولا

یعرف العمل في اللغة العربیة بأنھ مھنة أو شغل أو وظیفة، وھو مجھود      

یبذلھ الفرد للحصول على منفعة ما، أو فائدة محددة، أو ھو مجموع المھام التي 
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یجب القیام بھا أو إنجازھا، أو ممارسة نشاط ما والسعي من اجل الحصول على 

  .)11(فائدتھ 

  : ثانیا التعریف الإصطلاحي

حق الشخص في الأمن المادي والاقتصادي، ویفرض "عرفھ البعض بأنھ       

" ھذا على الدولة واجب توفیر العمل المنتج والمجزي والتأمین على المستقبل
ذلك الحق الأزلي الذي  "كما یعرف الحق في العمل من زاویة أخرى بأنھ . )12(

وجد بوجود الحیاة لتوفیر متطلباتھا فكان واجبا على الفرد أولا ثم المجتمع 

والدولة عندما عرفا التنظیم، ولا یمكن إنكاره كلیا إلا مكوناتھ ھي التي تتعرض 

  .)13(" للانتھاك وفق مفاھیم كل عصر ونظرتھ إلیھ

ة أنشطة المجتمع الإنساني، كما یعني الحق في المشاركة في إنتاج وخدم     

والحق في المشاركة في الفوائد العائدة عن طریق ھذه الأنشطة المشتركة إلى 

الحد الذي یكفل مستوى معیشي لائق، وبالتالي فإن ھذا الحق یكفل عدم استبعاد 

أي فرد من الحیاة الاقتصادیة، أما من حیث نوع العمل الذي یقوم بھ الإنسان 

انتفاعھ بالموارد، والتعلیم، والتدریب، ویمكن التمتع بالعمل فیعتمد على إمكان 

سواء اكان الشخص یؤدي عملا مأجورا أو یعمل لحساب نفسھ، ومن الملامح 

  .)14(الأساسیة للعمل أنھ یتیح للأشخاص كسب أرزاقھم 

  تعریف المواثیق الدولیة للحق في العمل -ثالثا

العمل إلا أنھ لم یحظى إلا  الملاحظ أنھ بالرغم من أھمیة الحق في     

بتفصیلات محدودة نسبیا، فلقد بذلت جھود كبیرة على بعض المسائل المھمة 

كالتمییز في إتاحة فرصة عمل لا على الحق في العمل نفسھ، ولم یعالج ھذا 

من العھد الدولي للحقوق  6الحق إلا في صكوك دولیة قلیلة، فبالرجوع للمادة 

إمكانیة كسب " نجدھا عرفت الحق في العمل بأنھالاقتصادیة والاجتماعیة 

  .)15(" الإنسان رزقھ بعمل یختاره أو یقبلھ بحریة
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  رابعا تعریف المشرع الجزائري للحق في العمل

المتضمن علاقات العمل، نجد المشرع  90/11بالرجوع للقانون       

الجزائري لم یعرف الحق في العمل وإنما اكتفى بتعریف العمال الأجراء، فأكد 

یعتبر عمالا أجراء كل الأشخاص الذین یؤدون " من خلال المادة الثانیة أنھ 

أخر عملا یدویا أو فكریا مقابل مرتب، في إطار التنظیم، ولحساب شخص 

، كما تناول حقوق "طبیعي أو معنوي عمومي أو خاص یدعى المستخدم

  .)16(وواجبات العمال بصفة عامة 

  المرجعیة الدولیة لحق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل : الفرع الثالث

الدولیة  الاتفاقیاتبحق المعاقین في العمل في العدید من  الاعترافلقد تم       

سواء كانت عامة، أو متخصصة في مجال الإعاقة، كما  المتعلقة بحقوق الإنسان

كفل المشرع الجزائري حق ھذه الفئة في العمل سواء في الدستور الجزائري أو 

  . النصوص التنظیمیة الأخرى

العامة  والاتفاقیاتحق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل في الإعلانات : أولا

  لحقوق الإنسان 

العامة لحقوق الإنسان حق  والاتفاقیاتلقد أكدت العدید من الإعلانات       

   :الاتفاقیاتالأشخاص ذوي الإعاقة في العمل مثل بقیة البشر ومن أھم ھذه 

  :الإعلان العالمي لحقوق الإنسان-1

أولت  التيیعتبر الإعلان العالمي لحقوق الإنسان من أھم الوثائق الدولیة       

لأنھ تجاھل  الانتقادإلا أنھ قوبل ببعض  ،نسان بصفة عامةعنایة بحقوق الإ

فبالرجوع لدیباجة الإعلان نجدھا تنص على  .قین ولم یردوا فیھ كفئة محمیةاالمع

، )17(بالكرامة المتأصلة لجمیع أعضاء الأسرة البشریة  الاعترافضرورة 

كما أكدت المادة الثانیة منھ على ضرورة تمتع الإنسان  ،وبالحقوق المتساویة لھم
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أو  بكافة الحقوق والحریات الواردة في الإعلان دون أي تمییز بسبب العنصر،

أو أي وضع أخر، وعلیھ فالإعلان العالمي  اللون، أو الجنس، أو اللغة، أوالدین،

  .   )18(لحقوق الإنسان قد شمل المعاقین دون أن یذكرھم صراحة 

وتجدر الإشارة أن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان تناول أیضا مجموعة      

العمل، إذ أكد من جھة على أنھ لكل شخص  من الحقوق أھمھا حق ھذه الفئة في

ومن جھة أخرى أكد على ضرورة التمتع بجمیع معاییر العمل  ،الحق في العمل

والمرضیة، والحمایة من العمل، وشروط العمل العادلة  اختیارالمتمثلة في حریة 

كما أكدت نصوص الإعلان العالمي أنھ لجمیع . الاجتماعي البطالة والضمان

في المكافأة العادلة،  المتساوي والحقالأفراد دون أي تمییز الحق في الأجر 

إلیھا، إضافة إلى حق جمیع العمال بما  والانضماموالحق في تكوین النقابات 

  .)19(راغ والراحة فیھم المعاقین في أوقات الف

  :والثقافیة الاجتماعیةو الاقتصادیةالعھد الدولي الخاص بالحقوق -2

والثقافیة من  والاجتماعیة الاقتصادیةیعتبر العھد الدولي الخاص بالحقوق       

خلقت نوعا من الشرعة الدولیة في مجال الحقوق  التيأھم الصكوك الدولیة 

على أن جمیع أعضاء  دیباجة العھدوالثقافیة، إذ أكدت  والاجتماعیة الاقتصادیة

وأن ھذه الحقوق منبثقة من  ،الأسرة البشریة یتمتعون بحقوق متساویة وثابتة

الأشخاص ذوي  إنوبالتالي یمكن القول  ،)20( الكرامة الإنسانیة الأصیلة فیھ

الإعاقة یتمتعون بجمیع الحقوق الواردة في العھد وإن لم یتم الإشارة إلیھم بصفة 

الدول كل  اتخاذإذ أكد العھد على ضرورة . صریحة بما فیھا الحق في العمل

 ،بیر اللازمة لصون ھذا الحق من خلال توفیر برامج التوجیھ والتدریباالتد

 اقتصادیةتقنیات من شأنھا تحقیق تنمیة والأخذ في ھذا المجال بسیاسات و

  .)21(وثقافیة مطردة وعمالة كاملة ومنتجة  واجتماعیة
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المتمثلة  ویعترف العھد أیضا بالحق في التمتع بجمیع معاییر العمل، وھي      

شروط عمل عادلة ومرضیة وعلى وجھ الخصوص ظروف عمل تكفل  في

یع في فرص الترقیة داخل ضرورة تساوي الجمإضافة الى الصحة والسلامة، 

، تحدید ساعات العمل، والإجازات الدوریة مدفوعة الأجر  الاستراحةعملھم، 

  . )22( الاجتماعيالحق في الإضراب والضمان وأخیرا الحق في تكوین النقابات، 

  إعلان الحق في التنمیة -3

قابلة للتصرف، إذ الفي التنمیة من الحقوق غیر  الإعلان الحقھذا  اعتبرلقد      

ینطوي ھذا الحق على إعمال جمیع حقوق الإنسان والحریات الأساسیة إعمالا 

جمیع التدابیر على  اتخاذضرورة منھ على  8، ولقد أكدت المادة )23(تاما 

ویجب أن تضمن جملة من الأمور  .المستوى الوطني لإعمال الحق في التنمیة

ولھم إلى الموارد الأساسیة ومنھا منھا تكافؤ الفرص للجمیع في إمكانیة وص

  .)24(العمل والتوزیع العادل للدخل 

  إعلان وبرنامج عمل فیینا -4

إعلان  1993یونیو  25المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان في  اعتمد      

خاص لضمان عدم التمییز  اھتماموأكد على ضرورة توجیھ  ،وبرنامج عمل فیینا

. )25(ضد الأشخاص المعاقین وتمتعھم على قدم المساواة بجمیع حقوق الإنسان 

 متكافئةقد كفل الإعلان لھذه الفئة حقھم في العمل من خلال تأمین فرص و

سواء  اجتماعیاللأشخاص المصابین بالعجز من خلال إزالة الحواجز المقررة 

تستبعد أو تقید المشاركة الكاملة في  والتيأو نفسیة،  ،اجتماعیةكانت مادیة، أو 

الإعلان أن أي تمییز مباشر أو معاملة تمییزیة سلبیة للشخص  أكدكما  المجتمع،

وتعدیل التشریعات لضمان  باعتمادلحقوقھ، وألزم الدول  انتھاكاالمعاق تشكل 

  .)26(حصول المعاقین على ھذه الحقوق بما فیھا الحق في العمل 

  الدولیة المتخصصة الاتفاقیاتحق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل في : اثانی



 حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل بین             أسامة غربي/د. د دلیلة رحماني/ط
 المواثیق الدولیة والتشریع الجزائري

 

 2019برنوفم/ 02، العددالسادس المجلد                      مجلة صوت القانون               

830  

المتخصصة في مجال الإعاقة والمعوقین  الاتفاقیاتلقد اكدت العدید من      

  : نجد الاتفاقیاتبحق ھذه الفئة في العمل ومن بین ھذه 

  1971 الإعلان العالمي الخاص بالمتخلفین عقلیا -1

لقد تم التأكید بموجب ھذا الإعلان على ضرورة حصول المتخلف عقلیا      

وبمستوي معیشي لائق، ولھ الحق في  الاقتصاديعلى حقھ في التمتع بالأمن 

إضافة  .العمل المنتج وفق ما تسمح بھ قدراتھ أو مزاولة أیة مھنة أخرى مفیدة

ة بالكرامة، وفي والمعاملة الحاط الاستغلاللذلك ضرورة حمایتھ من كل أشكال 

حال أصبح الشخص المتخلف عقلیا غیر قادر على ممارسة حقوقھ بسبب 

خطورة عاھتھ وجب إتباع إجراءات التقیید أو التعطیل لحقوقھ على أن یكون 

  .)27( نیالتقیید بناء على تقریر خبراء مؤھل

   1975الإعلان العالمي لحقوق المعاقین  -2

قین لإنماء اضرورة مساعدة المع النص علىدیباجة ھذا الإعلان  جاء في     

لھذه الفئة عدة  الاعلان ، واقر)28(قدراتھم في اكبر عدد ممكن من المیادین 

ومستوى  والاجتماعي الاقتصاديحقوق منھا حقھم في الحصول على الأمن 

بھ أو مزاولة  والاحتفاظمعیشي لائق، ولھم أیضا الحق في الحصول على عمل 

  . )29(إلى النقابات العمالیة  الانتماءكما أكد الإعلان على حق  أیة مھنة مفیدة،

  للمعاقینتكافؤ الفرص  بشأن تحقیقالقواعد الموحدة -3

 ،1993من طرف منظمة الأمم المتحدة عام ھذه القواعد  اعتمدت      

كفالة تمتع الأشخاص المعاقین من ممارسة ما یمارسھ غیرھم من  ھاوالغرض من

 ،إذ أكدت القاعدة السابعة على حق المعاقین في التوظیف ،)30( والتزاماتحقوق 

تضع  إذ یجب ألا تمیز القوانین الساریة في میدان التوظیف ضد المعاقین أو

كما أكدت القاعدة على واجب الدول أن تدعم بقوة  .العراقیل في سبیل تشغیلھم
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فقد أكدت على  إشراك المعاقین في السوق المفتوحة للعمل، أما القاعدة الثامنة

 انخفضضرورة تكفل الدول بتوفیر الدعم الكافي للمعاقین الذین فقدوا دخلھم أو 

دخلھم مؤقتا، أو حرموا من فرص العمل نتیجة للعجز، كما أكدت القاعدة السابقة 

 الاجتماعيتوجد بھا نظم الضمان  التيالدول  استبعادعلى ضرورة عدم 

كما شددت القاعدة  ضدھم،على تمییز  ھاانطوائوالتأمین فئة المعاقین وعدم 

  .)31(الذین یقومون برعایة شخص معاق  للأفرادضرورة توفیر دعم الدخل 

  الأمم المتحدة لحقوق الاشخاص ذوي الإعاقة  اتفاقیة -4

لقد نجحت الامم المتحدة بعد جھود دولیة متعاقبة في إقرار أول معاھدة      

، تھدف إلى تعزیز وحمایة وكفالة تمتع جمیع 2007لحمایة حقوق المعاقین سنة 

الأشخاص ذوي الإعاقة تمتعا كاملا على قدم المساواة مع الأخرین بجمیع حقوق 

  .)32(كرامتھم المتأصلة  احترامالإنسان والحریات الأساسیة وتعزیز 

من خلال أحكامھا على حق الأشخاص ذوي الإعاقة في  الاتفاقیةأكدت  كما     

وذلك من خلال إتاحة الفرصة لھم لكسب الرزق من عمل  ،العمل والعمالة

ووضعت مجموعة من . یختارونھ بكل حریة، سواء في القطاع العام أو الخاص

ألزمت الدول و ،العمل ھم فيلا یمكن إھمالھا عند إعمال حق التيالمعاییر 

  . )33(حق ھذه الفئة في العمل  انتھاكشریعات لكفالة عدم بضرورة سن ت

  معاییر حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل: المطلب الثاني

لإعمال حق الاشخاص ذوي الإعاقة في العمل لابد من توافر مجموعة من      

  : كمایلي التي سنعالجھا ضمن ھذا المطلب المعاییر وھي

  الحق في عدم التمییز وظروف عمل عادلة ومرضیة  :الأولالفرع 

سنتطرق من خلال ھذه الفقرة لحق الأشخاص ذوي الإعاقة في عدم التمییز      

   .وفي شروط عمل عادلة ومرضیة
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  الحق في عدم التمییز: أولا

لقد أكدت اتفاقیة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة أن ھذه فئة من أكثر الفئات       

شكال متعددة من التمییز، وأنھم یواجھون صعوبات في سبیل تتعرض لأ التي

فیھ، لذا ألزمت الدول بضرورة  ةبھ، والترقی والاحتفاظالحصول على العمل، 

حظر التمییز على أساس الإعاقة، بما في ذلك جمیع المسائل المتعلقة بكافة 

ویشمل حظر التمییز على سبیل المثال لا الحصر،  ،)34(أشكال العمل والعمالة 

إجراءات التوظیف مثل الإعلان عن المناظرات والأسئلة وغیرھما من 

معاییر التوظیف لإزالة التمییز غیر المباشر  واستعراض، الانتدابإجراءات 

وضع أنظمة ومنھ أیضا الذي یضع الاشخاص ذوي الإعاقة في وضع إقصائي، 

   .)35( ة والصحة تشمل جمیع الأشخاص ذوي الإعاقةغیر تمییزیة للسلام

ویشكل الحرمان من الترتیبات التیسیریة المعقولة تمییزا ضدھم، لذا یجب       

على الھیئات المستخدمة سواء كانت من القطاع العام أو الخاص توفیر ترتیبات 

 زامالتتیسیریة للأشخاص المعاقین داخل أماكن العمل، كما یقع على الحكومات 

بوضع سیاسات تشمل تسویة أو تعدیل الألیات والمعدات وتكییف بیئة العمل 

لذا  .)36(لتوفیر إمكانیة الاشخاص ذوي الإعاقة من الوصول إلى أماكن العمل 

نجد التشریع الجزائري یلزم الھیئات المستخدمة إدخال إصلاحات ملائمة على 

  .)37( قونایحتمل ان یشغلھا المع التيمناصب العمل 

الدولیة لحقوق  الاتفاقیةوعند الحدیث عن التمییز على أساس الإعاقة نجد       

المتعلقة  الانتھاكاتالأشخاص ذوي الإعاقة ذكرت كلمة الحظر فیما یخص كل 

حاجة ھذه الفئة  واستغلال استعبادبكافة أشكال العمالة، ولكن عند الحدیث عن 

دم إخضاع الأشخاص ذوي الإعاقة تكفل الدول ع" استعملت الاتفاقیةللعمل نجد 

، فكان من المفروض "للرق والعبودیة وحمایتھم من العمل الجبري والقسري

  . )38(لأنھ یحمل الكثیر من الحمایة  الانتھاكاتمصطلح الحظر لكافة  استخدام
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من  72 جدر الإشارة أن المشرع الجزائري أكد بموجب احكام المادةكما ت      

الأشخاص ذوي الإعاقة من جمیع  استفادةعمل من أجل الدستور أن الدولة ت

ھذا  باعتبارالحقوق المعترف بھا لجمیع المواطنین بما فیھا حقھم في العمل 

وحفاظا من المشرع على مبدأ عدم التمییز . )39(الأخیر مكفول لجمیع المواطنین 

على اساس الإعاقة أكد على ضرورة عدم إقصاء أي مترشح بسبب إعاقتھ من 

بوظیفة عمومیة أو غیرھا، إلا  الالتحاقمھني یتیح  امتحان، أو اختبارمسابقة أو 

  .)40(في حال ما قررت اللجنة الولائیة للتربیة الخاصة والتوجیھ المھني ذلك 

  الحق في شروط عمل عادلة ومرضیة : ثانیا

ینطبق الحق في التمتع بشروط عمل عادلة ومرضیة على جمیع  العمال       

المعاقین سواء كانوا یعملون في مرافق محمیة، أو في سوق العمل الحر، 

وضرورة  وللعمال المعاقین الحق في اجر لا یقل عن الحد الأدنى للأجور،

الفرص في مجال التقدم الوظیفي وذلك من خلال ضمان تمتع ھذه الفئة بتكافؤ 

التقییم المنتظم مع مدیرھم، كما یجب على أرباب العمل في القطاعین  اجتماعات

العام والخاص ضمان بیئة عمل جیدة، وصحیة ومأمونة للأشخاص ذوي 

الإعاقة، وذلك بتحدید ساعات العمل، والإجازات، وللدول دور ھام في تحدید 

 .)41(مكونات شروط العمل العادلة والمواتیة في تشریعاتھا 

جوع للتشریع الجزائري نجده یؤكد على ضرورة تخصیص المستخدم وبالر     

غیر أن ھذه  ،)42( %1لمناصب عمل للأشخاص ذوي الإعاقة والمحددة بنسبة 

أن صیاغة ھذه  والملاحظ .النسبة تبقي ضئیلة مقارنة بالعدد الإجمالي للمعاقین

المعنیة  مصطلح مستخدم، فلم تبین ھل المؤسسات باستخدامھاعامة  المادة جاءت

ھي المؤسسات العمومیة التابعة للدولة، أم مؤسسات  %1بتخصیص نسبة 

المستخدم  التزامكما لم تبین المادة الجزاء المترتب في حال عدم  ،للقطاع الخاص

  .  خاصة وأن أغلب المؤسسات ترفض تشغیل عمال معاقین ،النسبةھذه بتوفیر 
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مثل العمال العادیین حقھم  المعاقین للأشخاصقد كفل المشرع الجزائري و      

فالعامل المعاق یخضع لمدة العمل  ،في العمل وفق شروط عمل عادلة ومرضیة

أیام  5القانونیة والمحددة بأربعون ساعة في ظروف العمل العادیة موزعة على 

،غیر أنھ یمكن تعدیل أوقات العمل بالنسبة للمعاقین الذین ھم في )43( على الأقل

ولا یكون ذلك إلا  ،ة، أو الذین مازالوا لم یتكیفوا مع مناصب عملھمطور النقاھ

، كما یستفید )44( بناءا على توصیة من طبیب العمل التابع للھیئة المستخدمة

العامل المعاق من الترسیم، والتثبیت في العمل وفق نفس الشروط المطبقة على 

  .)45( العمال الأخرین

بقیة العمال من الدفع  أیضا مثل المعاق یستفیدوتجدر الإشارة أن العامل        

، إلا )46( المنتظم للأجر والترقیة المھنیة وأیام الراحة القانونیة والعطل والغیابات

أنھ یمكن أن یستفید من رخص للغیاب وعطلا خاصة بھدف إعادة تربیتھ 

فھذه الغیابات لا تمنح لھ من طرف الھیئات  ،الوظیفیة وإجراء المعاینات الطبیة

  .المستخدمة إلا بعد أخذ رأي طبي مسبب

كما ألزم القانون الھیئات المستخدمة بأن ترسل كشفا دوریا إلى مفتشیة        

العمل ومصالح التشغیل المختصة إقلیمیا تذكر فیھ المعاقین المشتغلین 

ق العمال المعاقین یقع على ، وضمانا لحقو)47(عینوا فیھا  التيمناصب الو

 والاجتماعیةبأن تولي أھمیة خاصة للمشكلات الطبیة  التزاماالھیئات المستخدمة 

المتعلق بطب العمل یلزم الھیئات  93/120لذا نجد المرسوم التنفیذي رقم  لھم،

المستخدمة أن تعرض جمیع العمال بما فیھم العمال المعاقین على الفحوصات 

العامل أھل لمنصب العمل أن رة واحدة على الأقل للتأكد من الطبیة الدوریة م

الأمراض المزمنة یخضعون  وذوون جسدیا یقاإلا أن العمال المع .الذي یشغلھ

  .)48(في السنة على الأقل  الفحوصات مرتینلھذه 

  النقابیة  والحریة الاجتماعیةالحق في برامج الحمایة  :الثانيالفرع 
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والحریة  الاجتماعیةیتمتع الأشخاص ذوي الإعاقة بحقھم في برامج الحمایة      

  .وھذا ما سنبینھ في ھذه الفقرة النقابیة،

   الاجتماعیةالحق في برامج الحمایة  :أولا

 الاجتماعیة،بحق الأشخاص ذوي الإعاقة في التمتع بالحمایة  الاتفاقیةتقر       

من خلال ضمان  بیر لإعمال ھذا الحق،جملة من التدا باتخاذالدول  وألزمت

الإعفاءات الضریبیة فیما و الاجتماعيبرامج الضمان من المعاقین  استفادت

كما یتمتع . والصحة من التأمین على الحیاة الاستفادةیتعلق بالدخل، إضافة إلى 

الأشخاص المصابین بإعاقات خطیرة ومتعددة وأسرھم ممن یعیشون في أوضاع 

مزریة من ضمان حصولھم على مساعدات من طرف الدولة لتغطیة النفقات 

الإشارة أن ھناك مجموعة  ، وتجدر)49( یعانون منھا التيالمرتبطة بالإعاقة 

 باستحقاقاتز وما یسمي منھا معاشات العج الاجتماعیةمتنوعة من نظم الحمایة 

  .)50(إضافة إلى برامج التقاعد  وتعویضات إصابة العمل، المرض،

وبالرجوع لأحكام التشریع الجزائري نجد أن الدستور الجزائري لم ینص       

بنص  الاجتماعیةعلى حق الأشخاص ذوي الإعاقة في التمتع ببرامج الحمایة 

 83/11من المرسوم التنفیذي رقم  3و2 تیننص الماد باستقراءصریح، ولكن 

أن العمال المعاقین الأجراء یستفیدون من  نستنج الاجتماعیةالمتعلق بالتأمینات 

  .)51( العجز، والوفاة الولادة، المرض،ضد مخاطر  الاجتماعیةالتأمینات 

ونظرا لكون المعاقین یمارسون حیاتھم  المھنیة بصعوبة مقارنة بالعامل       

حیث تتكفل الدولة بدفع  ،مشرع الجزائري إعفائھم من دفع الضریبةالعادي اقر ال

قیمة ھذا الإعفاء إلى الخزینة العمومیة، فالمادة الثانیة من قانون المالیة التكمیلي 

العمال المعاقین حركیا، أو عقلیا، أو  استفادةأكد على ضرورة  2010لسنة 

ن من تخفیض إضافي في مبلغ المكفوفین، أو الصم البكم، وكذا العمال المتقاعدی

، كما یستفید الاشخاص المعاقین )52(دج 1000الضریبة على الدخل في حدود 
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علیھم مواصلة العمل بسبب الإعاقة، إذ یمكن  استحالمن أحكام خاصة في حال 

السن القانونیة وذلك وفقا  استیفاءأن یحال العامل المعاق على التقاعد دون 

  .)53(المتعلق بالتقاعد  12/83م التنفیذي رقم من المرسو 9لأحكام المادة 

  الحریة النقابیة : ثانیا

إن الحق في الحریة النقابیة مكفول في الصكوك الأساسیة لحقوق الإنسان،        

والثقافیة أكد أن حق  والاجتماعیة الاقتصادیةفالعھد الدولي الخاص بالحقوق 

إخضاع ھذا الحق إلا  زلا یجووأنھ  إلیھا مكفول، والانضمامتكوین النقابات 

فالحقوق النقابیة الواردة في المادة الثامنة  ،)54(للقیود المنصوص علیھا قانونا 

 اكدت ایضا وقد .من العھد تنطبق على العمال المعاقین مثل بقیة العمال العادیین

أن ھذه الفئة لھا الحق في  الدولیة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الاتفاقیة

  . )55( حقوقھا العمالیة والنقابیة على قدم المساواة مع الأخرینممارسة 

لحق النقابي وحق الإضراب اأما المشرع الجزائري فقد كفل حمایة       

یمكن القول  ،منھ جاءت عامة 70،71وباعتبار أن صیاغة المادتین  ،دستوریا

، )56(أن الأشخاص ذوي الإعاقة یتمتعون بھذین الحقین مثل بقیة العمال 

المتعلق بعلاقات العمل، نجده یؤكد على كفالة الحق  90/11وبالرجوع للقانون 

في ممارسة الحق النقابي والتفاوض الجماعي، والحق في الإضراب لجمیع 

  .)57(العمال بما فیھم الأشخاص ذوي الإعاقة 

  التأھیل  وإعادةالحق في التدریب التقني والمھني : الفرع الثالث 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الدول بضرورة تمكین ھذه  اتفاقیةألزمت        

الفئة من الحصول على البرامج العامة للتوجیھ التقني والمھني وخدمات 

التوظیف والتدریب المستمر، كما فرضت على الدول ضرورة تعزیز برامج 

بالوظائف والعودة إلى العمل لصالح  والاحتفاظإعادة التأھیل الوظیفي 
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الھدف ھو تعزیز قابلیة ھذه الفئة للتوظیف لضمان قدرتھم والمعاقین،  الأشخاص

  .)58( على المنافسة في سوق العمل على قدم المساواة مع الأخرین

ن بإعاقات من إمكانیة یصابالمففي العدید من البلدان لا یتمتع الموظفین      

الوصول إلى التأھیل المھني وبرامج العودة إلى العمل، لذا ینبغي على الدول 

ن بإعاقة مواصلة یحق العمال المصاب وضمان ،بالوظائف الاحتفاظوضع قوانین 

، وھو )59(نفس العمل، أو العودة إلیھ بعد فترة الغیاب أو إسناد وظیفة أخرى لھم 

جزائریة، إذ یستفید الاشخاص ذوي الإعاقة من عملیة المنظومة ال ھما تبنت

والتكوین المھني والمؤسسات المتخصصة  التوجیھ المھني لمؤسسات التعلیم،

حسب الحاجات المعبر عنھا وطبیعة الإعاقة من طرف اللجنة الولائیة للتربیة 

الخاصة والتوجیھ المھني، على أن یتم تدریبھم وفق ثلاث أنماط تكوین إقامي، 

والھدف من ذلك تأھیل المعاق حتى یصبح  أو التكوین عن بعد، التمھین، أو

كما ألزم المشرع الھیئات . )60(قادرا على الحصول على العمل  المناسب 

المستخدمة بإعادة تصنیف أي عامل، أو موظف أصیب بإعاقة مھما كان سببھا 

  .)61(بعد أن یتم إخضاعھ لعملیة إعادة تدریب من أجل تولي منصب عمل جدید 

  الیات حمایة حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل : المبحث الثاني

شریع الجزائري حق فئة المعاقین في لقد اكدت المواثیق الدولیة والت       

العمل، ووضعت العدید من المعاییر لإعمالھ ولحمایة ھذا الحق من كل أوجھ 

  .العدید من الألیات الدولیة والوطنیة لحمایتھ اعتمادتم  الانتھاك

  الألیات الدولیة لحمایة حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل  :الأولالمطلب 

الدولیة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة على الیات لتفعیل  الاتفاقیةنصت       

بضمان حمایة  الاتفاقیةالدول المصدقة على  التزامالحمایة الدولیة ورصد مدى 

وحقھم في العمل بصفة خاصة، كما لعبت  حقوق ھذه الفئة بصفة عامة،
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ا ھاما في حمایة حق رالمنظمات المتخصصة ممثلة في منظمة العمل الدولیة دو

  .معاقین في العملال

  اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة : الفرع الأول

سنتطرق من خلال ھذا الفرع لتشكیلة اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي     

  .مدى إسھامھا في حمایة حقھم في العملالإعاقة، و

 تشكیلة اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة : أولا

اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ھي ھیئة من الخبراء       

خبیرا وتزداد عضویة اللجنة بستة أعضاء بعد  12المستقلین، تتكون من 

إضافیا لتصل إلى حد أعلى  انضماماعلى ستین تصدیقا أو  حصول الاتفاقیة

 لمدة أربعة سنوات من طرف الدول الأعضاء انتخابھمعضوا، یتم  18مقداره 

مع مراعاة التوزیع الجغرافي العادل وتمثیل كل اشكال الحضارات، والنظم 

خبراء من ذوي الإعاقة  مع اشراك. القانونیة، والتمثیل المتوازن للجنسین

یعملون بصفتھم الشخصیة ویكون مشھود لھم بالأخلاق العالیة ومعترف لھم 

  .)62(بالكفاءة والخبرة في مجال الإعاقة 

بقرار  استثنائیةكما تعقد دورات  نة كل سنة دورتین على الأقل،تعقد اللجو      

لوسائل  استخدامھا، وما یمیز ھذه اللجنة على اللجان المعنیة بحقوق الإنسان ھامن

عن طریق  والاتصالمثل عرض النصوص بطریقة البرایل  خاصة اتصال

  .)63( الاستعمالوحروف الطباعة الكبیرة والوسائط المتعددة میسورة  اللمس،

  دور اللجنة في حمایة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل : ثانیا

تلعب اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة دورا ھاما في حمایة      

حق ھذه الفئة في العمل، إذ ألزمت الدول أن تتضمن تقاریرھا المرسلة إلى 

اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة التدابیر التشریعیة المتخذة لضمان 
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من أشكال العمالة، وفي أي شكل  العمل،الحمایة من التمییز في كل مراحل 

بحق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل، وخاصة حقھم في  الاعترافوضرورة 

إضافة إلى ذلك بیان  ،الحصول على الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي

التدابیر الإیجابیة المتخذة لضمان التوظیف الفعال لھذه الفئة، والتدابیر المتخذة 

  .)64( ة في أماكن العمللمنع مضایقة الأشخاص ذوي الإعاق

قد ألزمت اللجنة الدول الأطراف ان تبین من خلال تقاریرھا التدابیر و    

إضافة إلى التدابیر المتخذة لضمان  المتخذة لتعزیز كل الحقوق النقابیة لھذه الفئة،

الإبقاء على العمال الذین یعانون من إصابة في مكان العمل أو إعادة تدریبھم 

  .)65(دة لشغل مناصب جدی

أما بالنسبة للدولة الجزائریة فقد ألزمتھا اللجنة بتقدیم معلومات عن الخطط       

ذوي الإعاقة، وتحدید  الأشخاصالرامیة لإنشاء ھیاكل لتكییف أماكن العمل مع 

المؤسسات المسؤولة عن رصد وتقییم نظام الحصص للحق في العمل 

كما ألزمت اللجنة الدولة الجزائریة بتقدیم معلومات عن عدد العمال  .والتوظیف

مع ضرورة تحدید المرسوم  الخاص،المعاقین الدائمین المعینین في القطاع 

التنفیذي الخاص بشروط حجز محطات العمل وتحدید المساھمات المالیة، 

  .والمنح المقدمة لتصمیم معدات محطات العمل المخصصة للمعاقین

حمایة حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل نجد أن اللجنة تتمتع من اجل و     

في دراسة الشكاوى الفردیة المقدمة لھا من طرف المواطنین ذوي  باختصاصھا

شرط أن  ،حقوقھم داخل دولھم، بما فیھا حقھم في العمل انتھكتالإعاقة الذین 

ولة، وفي ھذا الصدد نجد كل طرق الطعن داخل الد استنفاذیتم تقدیم الشكوى بعد 

إدعى  والتياللجنة قد فصلت في العدید من الشكاوى الفردیة المرفوعة إلیھا، ان 

حقھم في العمل، إذا نجدھا ألزمت دولة ألمانیا  لانتھاكأصحابھا انھم تعرضوا 

بتقدیم تعویض إلى السید توماس غرونینغر لعدم  )66(في قضیة لیلیان غرونینغر

مل والتقصیر في إدماج شخص ذي إعاقة في سوق العمل، تعزیز الحق في الع
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كما ألزمت اللجنة الدولة الألمانیة مراجعة محتوى سیر عمل نظام تقدیم إعانات 

  .)67(الإدماج إلى الأشخاص ذوي الإعاقة الدائمة 

دور منظمة العمل الدولیة في حمایة حق الأشخاص ذوي الإعاقة : الفرع الثاني

  في العمل  

بحق المعاقین في العمل عن منظمة العمل  الاعترافاتصدرت أولى       

تقر فیھا صراحة بضرورة توفیر  توصیةحیث أصدرت  1944الدولیة عام 

الفرص الكاملة في إعادة التأھیل والتوجیھ المھني المتخصص والتدریب وإعادة 

كما  .)68(في عمل مفید بغض النظر عن سبب الإعاقة  والاستخدامالتدریب 

 والتيالخاصة بالتأھیل المھني للمعاقین،  99التوصیة  1955سنة  عتمدتا

اصبحت قاعدة لجمیع التشریعات الوطنیة المتعلقة بالتوجیھ المھني، والتدریب 

 اتخاذإذ ألزمت الدول بالتعاون مع منظمات العمل  .وتوظیف المعاقین المھني،

لضمان عمل مناسب لھم  التدابیر لتعزیز الحد الأقصى من فرص العمل للمعاقین

  .)69(بھ، كما ألزمت اصحاب العمل بتشغیل نسب مئویة من المعاقین  والاحتفاظ

 168وتجدر الإشارة ان منظمة العمل الدولیة أصدرت التوصیة رقم      

أكدت من خلالھا ضرورة تمتع العمال المعاقین  التيو 1992الصادرة سنة 

بالمساواة في الفرص والمعاملة من حیث إمكانیة الوصول إلى عمل والإحتفاظ 

وأن یتفق العمل ما أمكن مع إختیاراتھم الشخصیة ومراعاة لیاقتھم الفردیة  بھ،

 مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة بین العمال من ىلھذا العمل، كما ینبغي أن یراع

اضافة إلى ذلك فقد ألزمت ھذه التوصیة . الجنسین عند تقدیم التأھیل المھني

تھدف لتعزیز فرص العمل للمعاقین بما یتفق  التيالتدابیر  اتخاذالدول بضرورة 

ونظرا لأھمیة العمل  .مع معاییر العمل والرواتب المطبقة على العمال عموما

تعریف المعاقین وأسرھم بحقوقھم بالنسبة لھذه الفئة نبھت التوصیة إلى ضرورة 

 .)70(وفرصھم في مجال العمل 
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  الألیات الوطنیة لحمایة حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل  :الثانيالمطلب 

كبیرا بحق المعاقین في العمل، إلا أنھ  اھتمامالقد أولى المشرع الجزائري       

لم یكتف بمنح ھذا الحق فقط وإنما أنشأ ألیات وطنیة أسندت لھا مھمة حمایة 

 : سنبینھ كمایليما المعاقین في مجال العمل وھذا 

  دور الجمعیات في حمایة حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل  :الأولالفرع 

في حمایة حق الأشخاص ذوي الإعاقة في  لقد لعبت الجمعیات دورا ھاما      

  :أھمھاإذا كان لھا دورا ھاما في إنشاء العدید من المؤسسات من  العمل،

  مركز المساعدة عن طریق العمل  :أولا

تعتبر مؤسسات المساعدة عن طریق العمل مؤسسات عمومیة ذات طابع       

المالیة، یمكن أن تنشأ من طرف  وبالاستقلالیةإداري تتمتع بالشخصیة المعنویة 

یستفید و .وتضطلع بمھمة الخدمة العمومیة .)71( الإنسانيالجمعیات ذات الطابع 

قون المقبولین في ھذه المؤسسات من الأحكام التشریعیة االأشخاص المع

العمل،  والنظافة، وطب، والصحة، الاجتماعيوالتنظیمیة المتعلقة بالضمان 

   .)72(لمبذول ومن أجرة مقابل العمل ا

مركز المساعدة عن طریق العمل وھو  وھذه المراكز على نوعین الاول      

 18الأشخاص المعاقین البالغین  استقبالمؤسسة العمل المحمي أسندت لھا مھمة 

سنة والذین تابعوا تكوینا مھنیا ولا تسمح لھم قدراتھم بالعمل في وسط عادي أو 

المركز على تھیئة العمل وشروطھ للأشخاص یعمل ھذا و .)73(مؤسسة مكیفة 

تنمیة وتأطیر نشاطات الإنتاج إضافة الى  المستقبلین حسب طبیعة الإعاقة،

في  والمقاولة من الباطن، وبیع المنتوجات المنجزة من طرف المؤسسة، خاصة

وفي حال سجل الأشخاص المعاقین نتائج مرضیة یتم  .الأعمال التقلیدیة مجال

  .)74(غیل في الورشات المحمیة ترقیتھم بالتش
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أما النوع الثاني من ھذه المؤسسات فھو المزارع البیداغوجیة وھي       

سنة فما  18الأشخاص المعاقین البالغین  باستقبالمؤسسات عمل محمي تكلف 

قادرین على البالتكوین المھني المكیف وغیر  الالتحاققادرین على الفوق وغیر 

ل مكیفة، ھذه المزارع البیداغوجیة تضمن تفتح ممارسة عمل في ھیاكل عم

متنوعة كمھن الأرض، وتربیة  انشغالاتالأشخاص المعاقین من خلال 

للأشخاص المعاقین من خلال العیش  الاستقلالیةالحیوانات، والعمل على ترقیة 

 .)75(داخل المجموعة ثم القیام ببیع منتوجات ھذه المزرعة 

  مؤسسات العمل المحمي   :ثانیا

تعتبر مؤسسات العمل المحمي مؤسسات عمومیة ذات طابع صناعي      

ویعتبر الأشخاص  .المالیة، وبالاستقلالیةالمعنویة  ةبالشخصیوتجاري وتتمتع 

 إذ یستفیدون من الأحكام التشریعیة، المعاقین المنتمین إلیھا عمالا أجراء،

والوقایة الصحیة،  والصحة ،الاجتماعيوالتنظیمیة المتعلقة بالعمل، والضمان 

للعمال المعاقین  الاجتماعيوتتمثل مھمتھا في الإدماج  ،والأمن وطب العمل

وترقیتھم  اجتماعیاتلعب دورا مھما في إدماج الأشخاص المعاقین و. )76( حركیا

من الناحیة المھنیة إذ تتیح ھذه المؤسسات للعمال ذوي الإعاقة الحركیة 

  .)77(المحدودة ممارسة نشاط مھني مأجور ضمن شروط مكیفة حسب إمكانیاتھم 

وتجدر الإشارة أن ھذه المؤسسات تكون إما في شكل ورشات محمیة تكلف       

 عمالا معاقین %80حوالي  بإنتاج سلع وخدمات والمقاولة من الباطن وتشغل
، وإما تكون في شكل مراكز العمل في المنزل بالنسبة للأشخاص المعاقین )78(

قادرین على ممارسة النشاط في الورشات المحمیة او الوسط العادي الغیر 

ترتبط بظروفھم البدنیة أو المادیة، إذ توفر لھم ھذه المراكز أشغالا ذات  لأسباب

من خلال جمع طلبات العمل وتوزیعھا علیھم، على أن طبیعة یدویة أو فكریة 

  . )79(من طرف ھذه المراكز وتسلیمھا للھیئات المعنیة مقابل أجر  استرجاعھایتم 
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  اللجنة الولائیة للتربیة الخاصة والتوجیھ المھني  :الثانيالفرع 

لقد أنشأ المشرع الجزائري العدید من اللجان الوطنیة لحمایة حقوق فئة      

وتعتبر اللجنة الولائیة للتربیة الخاصة والتوجیھ المھني من  المختلفة،المعاقین 

من خلال  سنبینھأھم اللجان الوطنیة المنشأة لحمایة حقھم في العمل وھذا ما 

   .دراسة تشكیلتھا ودورھا

  تشكیلة اللجنة الولائیة للتربیة الخاصة والتوجیھ المھني : أولا

عضوا من  19تتشكل اللجنة الولائیة للتربیة الخاصة والتوجیھ المھني من       

مدیر التربیة للولایة عندما یتعلق الامر  ھایرأسمختلف شرائح المجتمع، 

تتطرق اللجنة  للولایة عندما الاجتماعيوینوبھ مدیر النشاط  بالمسائل التربویة،

للمسائل المتعلقة بالتشغیل والتوجیھ والإدماج المھنیین، ومدیر التكوین المھني 

 .)80(للولایة بالنسبة للمسائل الخاصة بالتكوین المھني للأشخاص المعاقین 

 الاجتماعمن رئیسھا، كما یمكنھا  باستدعاءتجتمع اللجنة مرة كل ثلاثة أشھر و

من أعضاءھا،  2/3من رئیسھا أو بطلب من  باستدعاءفي دورات غیر عادیة 

وتجدر الإشارة أن اللجنة تعد تقریرا سنویا عن نشاطاتھا وترسلھ إلى الوزارات 

والسكان، والتربیة الوطنیة،  المكلفة بالتشغیل والتضامن الوطني، والصحة،

  . )81(والتكوین المھني 

وجیھ المھني في حمایة حق دور اللجنة الولائیة للتربیة الخاصة والت :ثانیا

  العمل للأشخاص ذوي الإعاقة 

 الاعترافتعمل اللجنة الولائیة للتربیة الخاصة والتوجیھ المھني على       

للمعاق بصفة العامل، وتعمل على توجیھھ وإعادة تصنیفھ، وتعین المؤسسات 

كما تعمل  الأشخاص المعاقین وإدماجھم مھنیا، استقبالتساھم في  التيوالمصالح 

  . )82( اقتراحھااللجنة أیضا البحث عن مناصب عمل ووظائف لفئة المعاقین أو 
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وعلیھ یمكن القول أن ھذه اللجنة من المفترض ان یكون لھا دور فعال في      

ضمان عمل لائق للأشخاص ذوي الإعاقة یحفظ كرامتھم ویقیھم ویلات الفقر، 

  .  منا ھذاإلا أن ھذه اللجنة لم یتم تنصیبھا إلى یو

  خاتمة 

الیوم أحد أھم  وااصبحالإعاقة في الأخیر یمكن القول أن الأشخاص ذوي       

على المستوى الدولي والوطني، ولكن نظرا  اھتماماعرفت  التيالقضایا العالمیة 

فتعدد  ،بشأنھ على تعریف دقیق وشامل الاتفاقح لم یتم للحداثة ھذا المصط

  .المعتمدةالمعاییر  لاختلافیرجع  واختلافھاالتعاریف 

إذ  ،للأشخاص ذوي الإعاقة بحقھم في العمل كبقیة البشر  الاعترافتم  وقد      

تم التأكید على ذلك في العدید من المواثیق الدولیة ووضعت لھ العدید من 

المعاییر لتوضیحھ أكثر، أما على المستوى الوطني ولما كانت الدولة الجزائریة 

مة بقضایا حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فقد اوجدت ترسانة من الدول المھت

قانونیة أكدت من خلالھا على حق ھذه الفئة في العمل سواء في القطاع العام أو 

من  %1الخاص، إذ ألزمت الھیئات المستخدمة بضرورة تخصیص نسبة 

على المستوى  المعاقینتبقي ضئیلة مقارنة بعدد ھا لھذه الفئة، إلا أنالمناصب 

من إجمالي السكان، إضافة إلى عدم إلزام  %15الوطني والمقدرة بنسبة 

  .  ھذه النسبة باحترامالمؤسسات الخاصة 

ولحمایة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة عامة وخاصة حقھم في العمل       

، الانتھاكالدولي العدید من الألیات لكفالة حمایة ھذا الحق من  المجتمع استحدث

لعبت دورا ھاما  التيمن أھمھا اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

في حمایة حق العمل لفئة المعاقین من خلال نظام تقاریر الدول في ھذا الشأن 

كما لعبت الوكالات الدولیة المتخصصة ممثلة في  .للأفرادوالشكاوى الفردیة 

مجال العمل من خلال  الفئة فيھذه  حمایة منظمة العمل الدولیة دورا ھاما في
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. وتشغیل الأشخاص ذوي الإعاقة بتأھیلالخاصة  الاتفاقیاتإصدارھا العدید من 

ھو الأخر ألیات لتفعیل حق العمل  استحدثاما المشرع الجزائري فقد 

  .للأشخاص ذوي الإعاقة إلا أن أغلب ھذه الألیات لم تفعل إلى یومنا ھذا

  : التھمیش و الإحالات 
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  .191،192، ص  10:00الساعة  ،12/09/2018تاریخ الزیارة 
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والثقافیة، اعتمد  والاجتماعیة الاقتصادیةمن العھد الدولي الخاص بالحقوق  6المادة  - 15

- بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة رقم د والانضماموعرض للتوقیع والتصدیق 
  .16/12/1966المؤرخ في 21
مؤرخ في ال ،17جریدة الرسمیة  العمل،المتضمن علاقات  90/11 من القانون 2المادة   - 16
  .المحدد للمدة القانونیة للعامل 97 /03والمعدل بالأمر  21/04/1990
اعتمد ونشر بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة  الإنسان،الإعلان العالمي لحقوق  - 17

  .10/12/1948المؤرخ في ) 3-د(207
  .الإنسانمن الإعلان العالمي لحقوق  2المادة  - 18
   .الإعلان العالمي لحقوق الإنسانمن 24 -22المواد  - 19
   .والثقافیة والاجتماعیة الاقتصادیةدیباجة العھد الدولي الخاص بالحقوق   - 20
   .والثقافیة والاجتماعیة الاقتصادیةمن العھد الدولي الخاص بالحقوق  6المادة  - 21
   .والثقافیة والاجتماعیة الاقتصادیةمن العھد الدولي الخاص بالحقوق  9-7المواد من  - 22
 للأممأعتمد ونشر بموجب قرار الجمعیة العامة  التنمیة،من اعلان الحق في  1المادة   - 23

   1986دیسمبر  4في  41/128المتحدة 
  .1986لعام من إعلان الحق في التنمیة  8المادة   - 24
 سان،المؤتمر الدولي لحقوق الإن فیینا، الصادر عنعمل  وبرنامجمن إعلان  22المادة  - 25

  .1993/یونیو/25بتاریخ 
  .فییناعمل  وبرنامجمن إعلان  24المادة  - 26
اعتمد ونشر بموجب قرار الجمعیة  عقلیا،من الإعلان الخاص بحقوق المتخلفین  3المادة  - 27

  20/12/1991، المؤرخ في )26- د(2856المتحدة  للأممالعامة 
اعتمد ونشر بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم  المعوقین،دیباجة الإعلان الخاص بحقوق  - 28

   .1975دیسمبر 9المؤرخ في ) 30-د(3447المتحدة 
   .9/12/1975من الإعلان الخاص بالمعوقین الصادر بتاریخ  7المادة  - 29
العامة قرار الجمعیة  للمعوقین،تحقیق تكافؤ الفرص  من القواعد الموحدة بشأن 15 الفقرة - 30

من جدول  109البند  الأربعین،الثامنة و ، دورة)A/48/627(اللجنة الثالثة على تقریر  بناءا
  . 04/03/1994، بتاریخ A/RES/48/96الأعمال تحت رقم 

  . تكافؤ الفرص للمعاقین بشأنمن القواعد الموحدة  8، 7المادة  -31
  2007لعام  حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة اتفاقیةمن  1المادة  - 32
  .2007لعام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،  اتفاقیةمن  27المادة  - 33
  2007لعام ذوي الإعاقة،  الأشخاصحقوق  اتفاقیةمن  27/1المادة   -34

الدولیة لحقوق الأشخاص ذوي الاعاقة، متاح على  الاتفاقیةعیاض العمامي، مقال بعنوان  - 35
  . 14:00على الساعة  11/09/2018تاریخ الزیارة   asdmag.net/archives/4008الموقع 
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دراسة مواضعیة بشأن عمالة وعمل  الإنسان،التقریر السنوي للمفوضیة السامیة لحقوق  - 36

  11.ص ،17/12/2012الصادر بتاریخ  الأشخاص ذوي الإعاقة،
، المتعلق بتشغیل المعوقین وإعادة 20/180من المرسوم التنفیذي رقم  7/2المادة  - 37

  .15/05/1982، المؤرخ في 1047الجریدة الرسمیة رقم  أھیلھم،ت
سعید بن محمد دبوز، حمایة حقوق الاشخاص ذوي الإعاقة، رسالة ماجستیر، كلیة الحقوق - 38

، 2014/2015السنة الدراسیة  ،جامعة قاصدي مرباح ورقلةوالعلوم السیاسیة، قسم الحقوق، 
  .62ص 
، المتضمن التعدیل الدستوري، الجریدة الرسمیة العدد 16/01من القانون  72المادة  - 39
  6/03/2016في  ، المؤرخ14
  وترقیتھمالمتعلق بحمایة الاشخاص المعوقین  02/09من القانون  24المادة   - 40
 نبشأ) 2018(6التعلیق العام رقم  الإعاقة،اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي . - 41
  .21ص  ،2018أفریل  26ساواة وعدم التمییز، الصادر بتاریخ الم

  .ترقیتھمالمتعلق بحمایة الأشخاص المعوقین و 02/09من القانون 7المادة   - 42
 ،3الجریدة الرسمیة رقم  للعامل،المحدد للمدة القانونیة  03/97من الأمر رقم  6المادة  - 43

  .11/01/1997الصادر بتاریخ 
المتعلق بتشغیل المعوقین وإعادة  82/180من المرسوم التنفیذي رقم  9،10المواد   -44

  .تأھیلھم المھني
  .ترقیتھمالمتعلق بحمایة الأشخاص المعوقین و 02/09من القانون  25المادة - 45
، المؤرخ 17المتضمن علاقات العمل، جریدة الرسمیة  90/11من القانون  33-5المواد - 46
  .للعاملالمحدد للمدة القانونیة  03/97ر والمعدل بالأم 21/04/1990في 
المتعلق بتشغیل المعوقین وإعادة  ،82/180من المرسوم التنفیذي رقم  8،10المواد   - 47

  .تأھیلیھم المھني
   .المتعلق بتنظیم طب العمل 93/120من المرسوم التنفیذي رقم  15،16المواد  - 48
كاملة لحمایة وتعزیز حقوق المعاقین من مشروع اتفاقیة دولیة شاملة ومت 23المادة  - 49

  .2004 جانفي 5-16وكرامتھم، الصادرة بتاریخ 
  .19والثقافیة، المرجع السابق الذكر، ص  والاجتماعیة الاقتصادیةاللجنة المعنیة بالحقوق   -50

  الاجتماعیةالمتعلق بالتأمینات  83/11من المرسوم التنفیذي رقم  2،3المواد  - 51
 ،49الجریدة الرسمیة العدد  المالیة،المتضمن قانون  10/01الامر رقم من  2المادة   52

  .26/08/2010المؤرخ في 
  1983/یولیو /2بتاریخ  بالتقاعد،المتعلق  12/83من المرسوم التنفیذي رقم  9المادة - 53
  . والثقافیة الاجتماعیةو الاقتصادیةمن العھد الدولي الخاص بالحقوق  6المادة  - 54
   .حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة اتفاقیةج من /27المادة - 55
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   .المتضمن التعدیل الدستوري ،16/01من القانون  70،71المادة   56
   .المتعلق بعلاقات العمل 11/90من القانون  5المادة  - 57
دراسة مواضعیة بشأن عمالة وعمل  الإنسان،التقریر السنوي للمفوضیة السامیة لحقوق   - 58

  .15،16الأشخاص ذوي الإعاقة، ص
  .18المرجع ذاتھ، ص   - 59
الأشخاص المعوقون بین القانون والواقع في الجزائر، منشورات دار  زھرة،سعیود  - 60

  70، ص 2017 الجزائر، الخلدونیة،
   وترقیتھمة المتعلق بحمایة الأشخاص ذوي الإعاق 2/09من القانون  26المادة   - 61
  ذوي الإعاقة  الأشخاصحقوق  اتفاقیةمن  34المادة - 62
   .من النظام الداخلي للجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 8، -2المواد  - 63
، A/55/66 ،55الدورة رقم  الإعاقة،تقریر اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي - 64

  43 ، ص2011 كبنیویور
  44صنفس المرجع،  - 65
الألماني الذي یعاني  وابنھالیلیان غرونیغر، مواطنة فرنسیة قدمت بلاع نیابة عن زوجھا  - 66

كان مسجل لدى وكالات  ابنھاتعرض للتمییز في سوق العمل، إذ ان  ابنھاأن  ادعتمن الإعاقة 
إلا انھ لم یتم توفیر برامج الإرشاد والتدریب التقني والمھني لھ، أنظر  2002التوظیف منذ 

، الصادر بتاریخ 02/2010جنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، البلاغ رقم الل
07/07/2014 ،CRPD/C/D/2/2010 7- 3،ص .  
  25 ذاتھ، صالمرجع  الإعاقة،اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي - 67
أرثر أوریلي، حق الأشخاص المعوقین في العمل اللائق، مكتب العمل الدولي، النسخة - 68

  4، ص  2008جنیف،  ،لةالمعد
  6المرجع ذاتھ، ص - 69
  .1992 الصادرة بتاریخ168من التوصیة رقم 16-8الفقرة   - 70
الذي یحدد شروط إنشاء مؤسسات  08/02من المرسوم التنفیذي رقم  3،4المواد - 71

، الصادر بتاریخ 3المساعدة عن طریق العمل وتنظیمھا وسیرھا، الجریدة الرسمیة العدد 
02/01/2008 .  
  .المرسومنفس من  5المادة - 72
  .لمرسومانفس من  15/1المادة   - 73
  .مالمرسونفس من  15/3،4،7المادة  - 74
  .من نفس المرسوم16المادة   - 75
  .08/83من المرسوم التنفیذي رقم 5- 2أنظر المواد  - 76
  .08/83من المرسوم التنفیذي رقم 15المادة- 77
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  .08/83المرسوم التنفیذي رقم  من 16المادة - 78
  .08/83من المرسوم التنفیذي رقم  17المادة  - 79
المتعلق باللجنة الولائیة للتربیة الخاصة  03/333المرسوم التنفیذي رقم  من 2،3المواد - 80

  .12/10/2003، الصادر بتاریخ 61والتوجیھ المھني، الجریدة الرسمیة العدد 
  .03/333من المرسوم التنفیذي رقم  5المادة  - 81
  . المتعلق بحمایة الأشخاص المعوقین و ترقیتھم ،09/02من القانون  18المادة  - 82

  

  :قائمة المراجع

 لمؤلفاتا : 

 حق الأشخاص المعوقین في العمل اللائق، مكتب العمل الدولي، ،)2008( أرثر أوریلي، -1

  .جنیف، النسخة المعدلة

الأشخاص المعوقون بین القانون والواقع في الجزائر، دار  ،)2017( زھرة سعیود، -2

  .الجزائر الخلدونیة،

 الاجتماعیة،حقوق ورعایة المعاقین من منظور الخدمة  ،)2012( محمد السید فھمي، - 3

  .الإسكندریة، مصر الطبعة الأولى، دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر،

حمایة حقوق الإنسان في العمل في ظل الإستثمار الأجنبي ، )2014(وطفة ضیاء یاسین،  -4

   .مصر الإسكندریة، المباشر،  الطبعة الأولى دار الفكر الجامعي،

ممارسة الخدمة الإجتماعیة مع الفئات ، )2006(عبد المنصف حسن على رشوان،  - 5

  .مصر جامعة أسوان،–قسم الخدمة الإجتماعیة  ،)ذوي الإحتیاجات الخاصة(الخاصة 

 الأطروحات :  

حمایة حقوق الاشخاص ذوي الإعاقة، رسالة ماجستیر،  ، )2015(سعید بن محمد دبوز،  -1

 .جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،یاسیة، قسم الحقوقكلیة الحقوق والعلوم الس

 المقالات : 

، -مقاربة تحلیلیة  -مسائل الإعاقة والمعوقین في الجزائر ، )2014(عیسات العمري،  -1

 .الجزائر ،2جامعة سطیف ،19العدد الاجتماعیة، مجلة العلوم 

  الإعلانات والإتفاقیات الدولیة  
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اعتمد ونشر بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة الإعلان العالمي لحقوق الإنسان،  -1

  .10/12/1948المؤرخ في ) 3-د(207

العھد الدولي الخاص بالحقوق الإقتصادیة والإجتماعیة والثقافیة، اعتمد وعرض للتوقیع   -2

المؤرخ في 21-والتصدیق والإنضمام بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة رقم د

16/12/1966.  

الإعلان الخاص بحقوق المعاقین، اعتمد ونشر بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة -  3

  .1975دیسمبر  9المؤرخ في ) 30-د(3447

إعلان الحق في التنمیة، أعتمد ونشر بموجب قرار الجمعیة العامة للامم المتحدة  -4

   .1986دیسمبر  4في  41/128

یا، اعتمد ونشر بموجب قرار الجمعیة العامة للامم إعلان الخاص بحقوق المتخلفین عقل -5

  .20/12/1991، المؤرخ في )26- د(2856المتحدة 

بتاریخ  الصادرعن المؤتمر الدولي لحقوق الإنسان، إعلان وبرنامج عمل فیینا، -7

  .1993/یونیو/25

  .1993بشان تأھیل وتشغیل المعوقین، الصادرة بتاریخ  17الإتفاقیة العربیة رقم  -8

القواعد الموحدة بشأن تحقیق تكافؤ الفرص للمعوقین، قرار الجمعیة العامة بناءا على  -9

من جدول  109دورة الثامنة والأربعین، البند  ،)A/48/627(تقریر اللجنة الثالثة 

  . 04/03/1994، بتاریخ A/RES/48/96الأعمال تحت رقم 

ز حقوق المعاقین وكرامتھم، مشروع اتفاقیة دولیة شاملة ومتكاملة لحمایة وتعزی - 10

  .2004ینایر  5- 16الصادرة بتاریخ 

إتفاقیة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، إعتمدت بموجب قرار الجمعیة العامة رقم  - 11

106/61/A/RES  في الدورة  2007جانفي 24دون إحالة إلى لجنة رئیسیة بتاریخ

  .من جدول الأعمال)ب(67الحادیة والستین، البند

 التعلیقات العامة التقاریر و  

، التعلیق )1994( 11اللجنة المعنیة بالحقوق الإقتصادیة والإجتماعیة والثقافیة، الدورة -1

  .المعوقون ،5رقم 

التقریر السنوي للمفوضیة السامیة لحقوق الإنسان، دراسة مواضعیة بشأن عمالة وعمل  -2

  .17/12/2012الصادر بتاریخ  الأشخاص ذوي الإعاقة،

 



 حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل بین             أسامة غربي/د. د دلیلة رحماني/ط
 المواثیق الدولیة والتشریع الجزائري

 

 2019برنوفم/ 02، العددالسادس المجلد                      مجلة صوت القانون               

851  

 
، الصادر بتاریخ 02/2010اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ، البلاغ رقم -3

07/07/2014  ،CRPD/C/D/2/2010 .  

 4- بشأن  )2018(6اللجنة المعنیة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، التعلیق العام رقم

 .2018أفریل  26المساواة وعدم التمییز، الصادر بتاریخ 

   الاوامر    

، الصادر بتاریخ 3المحدد للمدة القانونیة للعامل، الجریدة الرسمیة رقم  03/97م الأمر رق -1

11/01/1997.  

المؤرخ  ، 49المتضمن قانون المالیة التكمیلي، الجریدة الرسمیة العدد  10/01الامر رقم  -2

 26/08/2010في 

  القوانین الداخلیة  

 ،16/02/1985المؤرخ في المتعلق بترقیة الصحة وحمایتھا  85/05القانون رقم  -1

  .1985فیفري  17، بتاریخ  في 8جریدة الرسمیة عدد

المتعلق بحمایة الأشخاص المعوقین وترقیتھم، الصادر بتاریخ  02/09القانون -2

  . 14/05/2002، بتاریخ34الجریدة الرسمیة العدد ،08/05/2002

رخ في ، المؤ17المتضمن علاقات العمل، جریدة الرسمیة  90/11القانون -3

  .المحدد للمدة القانونیة للعامل 03/97والمعدل بالأمر  21/04/1990

، المؤرخ في 14، المتضمن التعدیل الدستوري، الجریدة الرسمیة العدد 16/01القانون  -4

6/03/2016.  

، المتعلق بالصحة، الجریدة الرسمیة عدد 2018یولیو  2المؤرخ في  18/11القانون  -5

  .2018/یولیو /29، الصادرة بتاریخ 2018یولیو /29، الصادر بتاریخ 46

  المراسیم التنفیذیة  
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