
 النظام القانوني لحامي الحقوق في فرنسا
 

 س ـــــاأستاذΓ سϬيΔϠ بوخϤي                                                                                          

                                                           Ϡالع ϭ ϕالحقو ΔيϠالسياسك ϡوΔي -  Ϥقالـ Δجامعـــ Δ 
 
 

   ةـــــالمقدم   
 

مϭازنΔ بين المصϠحΔ ـحمΎيΔ لحϭ ϕϭϘحريΕΎ اأفراد من تعسف اإدارة العΎمϭ ،ΔلمحϭΎلΔ ال       
التي  الكاسيكيΔ،معرϭفΔ ـالعΎمϭ ΔالمصϠحΔ الخΎصΔ، تϡ إحداث طرϕ جديدة بديΔϠ عن الطرϕ ال

إلϰ حل الخافΕΎ التي تنش΄ بين المϭاطن ني من جϭع، ϭالتي ترمي ـ΃صبحΕ ا تسمن ϭا تغ
 ϭقد ،ϕϭ(1)ـمدافع عن الحϘـϭ΃ ϕϭϘ الـϡΎ حΎمي الحـϭاإدارة العΎمϭ ،Δمن هذه الطرϕ لدينΎ نظ

Δ، فمΎ ــرنسي نظΎمΎ خΎصΎ يحكمه عϰϠ غرار بΎقي السϠطΕΎ اإداريΔ المستϠϘـع الϔر  ـϭضع له المش
 النظϡΎ؟مدى فعΎليΔ هذا 

 

ϭيمكن ΃ن  خΎص΃ϭ Δنه ميدان خصΏ لϠبحث فيه، المϭضϭع يكتسي ΃هميΔ بΎلغΔإن مثل هذا       
 عϰϠ لϘϠضΎءر ـزائـمΎرا تعϭد عϠينΎ بΎلΎϔئدة الجمΔ خΎصΔ إذا تϡ إحداثه في الجـنجني منه ث

مع اإدارة  سΎعد اأفراد الذين لديϡϬ خافΕΎمحΎبΎة، فمن ش΄ن هذا النظ΃ ϡΎن يـالبيرϭقراطيϭ Δال
الطϭيϭ ΔϠالمعϘدة  ال اختزال اإجراءاΕ الϘضΎئيΔـمن خ د ϭالمΎلـالϭقϭ ΕالجϬ حـعΎمΔ في ربال

ن΃ Ύن ـارت΄ي هذا المϭضϭع لدراسϭΔتΎ تضيع فيΎϬ حϕϭϘ اأفراد قبل استيΎϔئΎϬ، ـϭالتي تستϭ ϙϠϬق
 333-2011رقϡ الϔرنسي بع المنϬج التحϠيϠي الϭصϔي من خال تحϠيل الΎϘنϭن العضϱϭـنت

 ، متبعين في ذلϙ التϘسيϡ اآتي:Ύ(2)مي الحϕϭϘــϭالمتعϕϠ بح 2011رس مΎ 29الم΅رخ في 
 امي الحقوϕ  ــح اأϝϭ: مϬϔوΒϤϡحث ـال

 ϕϭمي الحقΎح ϡΎر نظϭتطϭ ل: نشأةϭاأ ΏϠالمط 
 ϕϭمي الحقΎح ϡΎني لنظϭنΎس القΎني: اأسΎالث ΏϠالمط 

 ϕϭمي الحقΎح ϡΎلث: التعريف بنظΎالث ΏϠالمط 
 ϕϭمي الحقΎح ϡΎنظ Δالرابع: استقالي ΏϠالمط 

 

 امي الحقوϕ ــΒϤحث الثاني: اختصاصاΕ حـال
 

 المطΏϠ اأϭل: الدفΎع عن حقϭ ϕϭحريΕΎ المϭاطن 
 الطϔل ϭحقϕϭ المطΏϠ الثΎني: حمΎيΔ مصΎلح 

 مكΎفحΔ التمييز بشتى أنϭاعه المطΏϠ الثΎلث:
 ΕΎأخاقي ϡى احتراϠر عϬالرابع: الس ΏϠاأمنالمط ΔنϬم 

 

 امي الحقوϕ  ــمϬϔوϡ ح ΒϤحث اأϝϭ:ـال
 

      Ϡالع ϡدϘمـإن الت Δإداري ΕΎطΎء نشΎفي إنش ϡهΎجي سϭلϭالتكنϭ ـمي ΕΎاختراعΎف ،ΔϔϠخت ΔميϠالع
ΕΎفΎااكتشϭ Ϭمن ظ ΎϬازم Ύمϭ Δعϭالمتنϭ كثيرة   ـالكثيرة ΕΎعϭر لمشرϭدى΃ ،Δعϭمتنϭ ϰإل   

ϭالرقΎبΔ عϠيΎϬ ممΎ ي΅دϱ إلϰ سيطرتΎϬ عϰϠ  النشΎطϭ ΕΎاإشرافتدخل الدϭلΔ لمبΎشرة هذه 
 .(3)مختϠف ϭ΃جه اأنشطϭ Δتنظيϡ الحركΔ ااقتصΎديΔ بϬدف إشبΎع الحΎجΕΎ العΎمΔ لϠجمϭϬر

       ΎϬل ϱالتصد ϰϠدرة عΎق ΎϬاعϭن΃ اختاف ϰϠع ΔئيΎضϘال ΕΎيئϬتعد ال ϡل ،ϙبشكل       أجل ذل
 ،ΕΎض النزاعϔل ΔϠئل البديΎسϭال ϰء إلϭجϠل ΔحϠرة مϭالضر ΕنΎك ΕΎبϠذه المتطϬل ΔبيϠتϭ ،ردϔمن
ϭمن ثϡ نش΄Ε الحΎجΔ إيجΎد آليΕΎ قΎنϭنيΔ تمكن اأفراد ΃ ϭ΃طراف النزاع من حل خافΎتϡϬ بشكل 

 .     (4)سريع ϭفعΎل



سي أϭل مرة نظϡΎ حΎمي الحϭ ϕϭϘتمΎشيΎ مع متطϠبΕΎ المجتمع استحدث المشرع الϔرن        
 Δهداف العدال΃ ϕϘيح ϰب΄قل  –حتϭ Εب΄يسر اإجراءاϭ Εقϭ قصر΃ في ΕΎهي حل الخافϭ

بغيΔ  -خΎصΔ سϭيسرا  –بذلϙ حركΔ الϘϔه ϭالتشريع عϰϠ المستϭى العΎلمي  ϭيجΎرϱ-التكΎليف
الϭ Δتصϭن الحϕϭϘ. إيجΎد إطΎر  قΎنϭني مائϡ يضمن تطبيΎϬϘ فتكϭن بذل΃ ϙداة فعΎلΔ تخدϡ العد

ϭ ΎϬمϭϬϔمΎϬ ــϕ إلϰ نش΄تϭ΃ا من التطر   بد   ف عϰϠ هذه اأداة ϭعϰϠ اختصΎصΎته اعر  ـلكن قبل الت
.ϡΎبشكل ع 

 امي الحقوϕ ــح نظاϭϡتطور ϤطϠب اأϝϭ: نشأΓ ـال
خص ـش الممثل، ϭهϭمΔ سϭيديΔ يراد بΎϬ المϭϔض ϭ΃ ـϭهي كϭϠقد كΎن يسمϰ اامبϭدسمΎن  

ϭقد  .ϡ(5)ــراد ϭحريΎتϬــϭ ΔحمΎيΔ حϕϭϘ اأفــΎن بمراقبΔ اإدارة ϭالحكϭمـالبرلمϠف من ـمك
 ϡΎلع Ύرهϭفي دست ϡΎيد هذا النظϭالس Εط 1809استحدثϠازن بين سϭالت ϕيϘلتح ΔϠسيϭ نϭـليك Δ

في مϭاجΎ  ΔϬ امتيΎزاتΎϬف اأخيرة في استخدامϬالبرلمΎن ϭالسϠطΔ التنϔيذيϭ ΔلϠحد من تعس  
يϠج΄ فϭϬ الشخـص الذϱ ” حΎمي المϭاطن“ϭقد تطϭر هذا النظϡΎ حتϰ بΕΎ يطϕϠ عϠيه اسϡ  .اأفراد

ϭ΃ الجΔ  ΕΎϬـل ϭ΃ صعϭبΕΎ مع الحكϭمـدفته مشΎكϠه إذ مΎ صΎـϭاطن طΎلبΎً حمΎيته ϭتدخـالم إليه
.Δ(6) اإداري 

اأفاراد مان  ϭى يتΎϘϠهاϭΎلϠمϭϔض البرلمΎني الحϕ في التدخل من تΎϘϠء نϔسه ϭ΃ بنΎءً عϰϠ شك
 باΎعإت  ϭجاΏϭ  إلاϭ΃ ϰ ب΄ϭ ϱسي΃ ΔϠخرى يعϡϠ من خالΎϬ بϭقϭع مخΎلϔاΔ فيعمال عϠاϰ تϭجياه اإدارة

 ΔمااΎلااه إقϭ ظااف فااي هااذا الشاا΄نϭم ϱ΃ Ώاϭلااه اسااتجϭ ،ΎااϬئΎخط΃ ϙلتتاادار ΎااϬϠمعااين فااي عم ΏϭϠساا΃
لمان لحϘاه ضارر مان  الدعϭى عϰϠ المϭظϔين المϘصرين في ΃داء ϭاجبΎتϭ ϡϬمطاΎلبتϡϬ بΎلتعϭياـض

 (7) المشرϭع.جراء التصرف غير 
 ًΎيϭريراً سنϘن تΎدسمϭاامب ϡدϘيϭ هذاϰإل  ϙاϠل خاال تΎعما΃ باه مان ϡΎقا Ύن يتضمن ماΎالبرلم

كماΎ حصال  السنϭ.ΔبΎلنظر لϠنجΎح الكبير لϬذا النظϡΎ فϘد ΃خذΕ العديد من الدϭل ب΄نظمΔ مشاΎبΔϬ لاه
 ϡΎبه ع Εخذ΃ ندا التيϠالد 1919في فن ϡث ϰتضϘبم ϙرΎانم ϡΎلع Ύرهϭت 1953دستϭـ  ϡ  لϭ΃ ΏΎانتخ

 ϡΎع ΎϬن فيΎدسمϭ1955امب  ϡΎيج عϭالنرϭ زلنداϭبه ني Εخذ΃ ϙكندا  1962كذلϭ المتحدة ΔكϠالممϭ
 ϡΎ1967ع. 
        Εخذ΃ قدϭ  نΎدسمϭاامب ϡΎبه لنظΎمش ϡΎبنظ Ύسمتهفرنس΃ϭ سيطϭساط  " أنه" الϭن يتΎالبرلما

Δمϭالحكϭ ΔبΎبين الرق ًΎسطϭ أنه ϭ΃  ΔئيΎضϘالϭ ΔنيΎ(8)البرلم. 
 ϡن رقϭنΎϘال Ώجϭبمϭ73-06     3/1/1973في الم΅رخ Εاϭسان Δسايط لمادة ساتϭيعاين ال       

      غيار قΎبϠاΔ لϠتجديااد مان قبال رئاايس الجمϭϬرياΔ بمرساϡϭ رئΎسااي ϭا يمكان عزلاه خااال هاذه الماادة
ϭ΃ ءΎϬريار  إنϘمار ت΃ ϙيتارϭ Δيϔظيϭته الΎاجبϭب ϡΎيϘيه الϠيتعذر ع Ύته، إا عندمϔظيϭ لΎعم΃ ΔرسΎمم

 ϙذلϰإل  ΔباΎان الرقϭرئايس دياϭ ΎياϠالع Δرئايس المحكماϭ Δلϭس الدϠرئيس مج ΏئΎمن ن Δنϭمك Δلجن
 (9) بΎإجمΎع.المΎليϭ ،Δيتخذ الϘرار 

΃يΔ سϠطϭ Δا يمكن إلΎϘء الϘبض عϠيه  ϭيتمتع الϭسيط بΎستϘال تϡΎ فا يت΃ ϰϘϠيΔ تعϠيمΕΎ من
ϭ΃ ماحϘته ϭ΃ تϭقيϔه ϭ΃ حجزه بسب΃ ΏعمΎل ϭظيϔته ϭ΃ اآراء التاي يادلي بϬاϭ ΎيϠتازϡ الϭسايط باΎن 

 .(10)يϘادϡ تϘريااراً ساانϭيΎً مϔصااً عاان نشااΎطه فاي الساانΔ السااΎبΔϘ إلاي رئاايس الجمϭϬريااϭ ΔالبرلمااΎن 
مΎ هϭ كϔيل بتحϘي΃ ϕهدافϭ ،ΎϬتسϬيل حل المϭضϭعΕΎ محل  إلϭϰيمϙϠ الϭسيط حϕ تϭجيه اإدارة 

تجيااΏ     إتبااΎع ΃سااΏϭϠ معااين فااي العماال ϭيحاادد الϭسااـيط ماادة معينااΔ إلااϰلϠناازاع ϭتϭجيااه اإدارة 
اإدارة عϰϠ هذا التϭجيه فΈذا امتنعΕ عن اإجΎبϭ΃ Δ رفضΕ الرϱ΃ المϘتارح برفاع الϭسايط تϘرياراً 

 .ΔريϭϬإلي رئيس الجم ϙبذل 
ϭ له هذاϭ سيطϭال ΕراΎسϔاستϭ ΔϠسئ΃ ϰϠع ΔبΎاطنين اإجϭالم ϰϠرنسي عϔن الϭنΎϘال Ώجϭ΃ قد

في ذل΃ ϙن يطΏϠ من الϭزراء تسϠيϡ المستنداϭ ΕالمΕΎϔϠ التي تخـص المϭضϭعΕΎ التي بحثϭ ΎϬا 



 ϭ΃ طنيϭع الااΎلاادفΎاأماار ب ϕااϠسااريه، إا إذا تع ΕΎااϔϠالم ΕنااΎإن كϭ ϙع عاان ذلااΎز لااه اامتنااϭيجاا
 .(11)السيΎسيΔ العϠيΎ المصΎلح 

الرقΎباΔ عϠاϰ  1973" مان قاΎنϭن سانϭ8 Δيخرج عن اختصΎص الϭسيط ϭفϕ نص الماΎدة " 
 ΎاϬصال بϔال ΔطاΎإن Ώي بسابϔظيϭبع الاΎالطا Εذا ΕΎزعاΎلمنΎب ϕاϠيتع Ύل اإدارة فيمΎعم΃ϰاس  إلاϠمج

 Δالازم ΔيΎفير الحمϭياً بتϔحسبه كϭ ،Δلϭين.الدϔظϭمϠل 
 

   1659حاـϭالي  1974يتمتع بΎϬ هذا النظϡΎ نجد ΃نه كΎن قاد تϘϠاϰ فاي عاϭ  ϡΎلأهميΔ التي         
 ϡΎع ΎهΎϘϠى التي تϭΎصل عدد الشكϭ Ύى بينمϭمن  1991شك ΏرΎϘي Ύم ϰ3000إل  Ώى بحسϭشك

، اقترحاΕ لجناΔ المنΎقشاϭ ΔالمϘترحاϭ ΕΎتحاديث ϭتϭحياد 2007فاي سانϭ Δ .12) اإحصاΎءاΕآخار 
 " ϕϭϘمي الحΎء "حΎإنش ΕΎناالم΅سس΃ التاي ،ΔرياϭϬسايط الجمϭ Δـليحال محال م΅سسا Ώجاϭبم Εشئ

، عϠا΃ ϰن (13)ذا اأخيارـϭالمتضامن إحاداث ها 03/01/1973الـم΅رخ في 06-73رقϡ    الΎϘنϭن
ϭ΃ضااحΕ فااي تϘريرهاا΃ Ύن هااذا النظااϡΎ مسااتϭحϰ ماان نظااϡΎ  العمϭميااΔ التااين ماان قباال الجمعيااΔ يعااي  

      Le défenseur du peuple .إسبΎنيΎالمدافع عن الشعΏ في 
              (14)دستϭرϱ ـماان الϘااΎنϭن الاا 41تكااريس نظااϡΎ حااΎمي الحϘااϕϭ بمϭجااΏ المااΎدة  ϡ  ـϭبΎلϔعاال تاا       

 ϡبر  23/07/2008المااا΅رخ فاااي  724-2008رقاااϭكتااا΃ ر الراباااع مااانϭ1958المعااادل لدسااات 
ϭالاذ΃ ϱكاد  ،372-2010رقاϭ(15)  ϡبعد ذلϙ تطϭرΕ اأمϭر تادريجيΎ إذ صادر الϘاΎنϭن الϔرنسي.

ساتمتد  13/04/2004تنتϬي ابتاداء" مان  من المϔرϭض ΃ن ع΃ ϰϠن عϬدة ϭسيط الجمϭϬريΔ التي
مان الدساتϭر الϔرنساي ϭبΎلضابط إلاϰ غΎياΔ  1-71إل΃ ϰن يصدر الΎϘنϭن العضϱϭ المطباϕ لϠماΎدة 

 .  2011مΎرس  31
 Δفااي ساانϭ2011 ϡرقاا ϱϭن العضااϭنΎااϘرس  29الماا΅رخ فااي  333-2011، صاادر الΎ2011ماا 

ϕϭϘمي الحΎح Δبت΄سيس هيئ ϕϠالمتعϭ(16)  يذ فيϔدخل حيز التن ϱالذϭ31/03/2011. 
 

 امي الحقوϕ ـϤطϠب الثاني: اأساα القانوني لϨظاϡ حـال
 

 ΔنيϭنΎϘص الϭسه في العديد من النصΎس΃ ϕϭϘمي الحΎح ϡΎيجد نظ:ΎϬمن 
من ΃جϠاه هيئاΕ  Δمن الدستϭر الϔرنسي السΎبΔϘ الذكر، ϭالتي حددΕ الدϭر الذ΃ ϱنش΄ 1-71المΎدة   -

 ϡاحتاارا ϰااϠر عϬالساا ϭهااϭ ϕϭااϘمي الحΎالحااϭ ϕϭااϘالح ΕΎعااΎالجمϭ Δلااϭالد Εماان قباال إدارا ΕΎحرياا
...ΔيميϠاإق 

-  ϡن رقϭنΎϘرس  29الم΅رخ في  334-2011الΎكد 2011م΃ ϱالذϭ ϕϭϘمي الحΎبح ϕϠالمتعϭ  فاي
 ΕΎساابΎالمح Δمحكماا ΔبااΎتخضااع لرق ،Ύإداريااϭ ΎليااΎم ΔϠϘمساات Δإدارياا ΔطϠنااه ساا΃ ϰااϠشاارة عΎدتااه العΎم

 ،ΔرنسيϔالΎكم  ϡدة رقΎكد في الم΃22  التاي مانϭ ΔنياϭنΎϘص الϭمان النصا Δعاϭء مجمΎإلغا ϰϠمنه ع
:ΎϬبين 

  ϡن رقϭنΎϘ03/01/1973الم΅رخ في  06-73ال .ΔريϭϬسيط الجمϭ بت΄سيس ϕϠالمتعϭ 
  ϡن رقϭنΎϘل. 06/03/2000الم΅رخ في  196-2000الϔمي الطΎبت΄سيس ح ϕϠالمتعϭ 
  ϡن رقϭنΎϘ06/06/2000الم΅رخ  494-2000ال  ΔناϬم ΕΎأخاقيا Δطنيϭ Δء لجنΎنشΈب ϕϠالمتعϭ

 اأمن.
  نϭنΎااϘ30/12/2004الماا΅رخ فااي  1486-2004ال  ΔفحااΎلمك ΎيااϠالع ΔطϠء السااΎنشااΈب ϕااϠالمتعϭ

 التمييز.
-ϡن رقϭنΎϘإذ يتضمن  29/03/2011الم΅رخ في  333-2011 ال ،ϕϭϘمي الحΎبح ϕϠالمتعϭ44 

:Ώاϭب΃ Δخمس ϰإل ΔسمϘدة مΎم 
 .ΔمΎع ϡΎحك΃ ل يتضمنϭاأ ΏΎالب 
 .ϕϭϘمي الحΎح ΕΎصΎني يتضمن اختصΎالث ΏΎالب 



 ئل عمΎسϭϭ ϕϭϘمي الحΎبتدخل ح ϕϠتتع ϡΎحك΃ لث يتضمنΎالث ΏΎالبϠ.تهΎطϠسϭ ه 
 يتضمن تنϭ الرابع ΏΎالب.ϕϭϘمي الحΎح Δتسيير هيئϭ ϡظي 
 .ΔئيΎϬن ϡΎحك΃ يتضمنϭ اأخيرϭ مسΎالخ ΏΎالب 

- ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭتسيير  29/07/2011الم΅رخ في  905-2011المرسϭ ϡبتنظي ϕϠالمتعϭ
.ϕϭϘمي الحΎح ΕΎخدم 

- ϱيذϔالتن ϡϭ29/07/2011الم΅رخ في  904-2011المرس  ϡΎم΃ ΔϘالمطب ΕإجراءاΎب ϕϠالمتعϭ
ϭϘمي الحΎح.ϕ 

 (le défenseur des droits) امي الحقوϕـϤطϠب الثالث: تعريف حـال
       ΔϠϘمساات Δإدارياا ΔطϠساا ϕϭااϘمي الحΎى (17)إن حااϭمساات ϰااϠسااي عΎرئ ϡϭمرساا Ώجااϭيعااين بم ،

 غيار د،ـلϠتجدياΔ ـسانϭاΕ غيار قΎبϠا ΎنيΔ لمادة ساΕـ، بعد ΃خذ رϱ΃ الϠجΎن البرلم(18)جϠس الϭزراءـم
΃ن هذا التعيين تسبϘه عمϠيه انتخΏΎ تتϡ عϰϠ مستϭى غرفتي البرلمΎن ليعين بعادهΎ بمرساϭ ،ϡϭهاذا 

 النϭع من التعيين يضمن استϘاليΔ هذا اأخير.
΄ديΔ ـ΃ ϕقعااده عاان تااـϭ΃فااي حااΎل حاادϭث عΎئاا منااه،Ύء مΎϬمااه إا بطϠااΏ ـ΃ Ύنااه ا يمكاان إنϬااـكماا     

يشاΎرϙ فيϬاΎ  اإدارياΎ،Δئϕ ـϭهϭ عضϭ في الϠجنΔ الϭطنياΔ لععااϭ ϡالحرياϭ ΕΎلجناΔ الϭثا ΎϬمه،ـم
شΎرϭ ،ϱيماااΎرس العديااد مااان ااختصΎصااا΃ ΕΎسΎساااΎϬ الاادفΎع عااان حϘاااϕϭ اأشاااخΎص ـباارϱ΃ استااا

.ΎϬاعϭن΃ اختاف ϰϠع ΔمΎالع ϕالمراف ΕΎعين بخدمϔالمنت 
ϕϭϘمي الحΎر حΎإخط ϡيتϭ(19) قبل: من 

 ـكل شϭ΃ ت خص طبيعيΎحريϭ قهϭϘس بحΎالمس ϡت ϱالذϭ ϱϭلـمعنϭالد Εـه من قبل إداراΔ  ϭ΃
خϭلΎϬ ـالجمΎعΕΎ اإقϠيميϭ΃ Δ م΅سسΔ عΎمϭ΃ ،Δ من كل هيئΔ تضطϠع بمϬمΔ المرفϕ العϭ΃ ϡΎ ي

 الΎϘنϭن العضϱϭ هذا ااختصΎص.
 ال ϭ΃ سرته΃ فراد΃ ϭ΃ نيينϭنΎϘيه الϠممث ϭ΃ لحهΎمص ϭ΃ قهϭϘس بحΎالمس ϡل تϔمراـكل ط Δالصحي ϕف

 ϭ΃ ااجتمΎعي΃ ϭ΃ ΔيΔ جمعيΔ قΎنϭنيΔ مشϬرة منذ خمس سنϭاΕ ع΃ ϰϠقل...
 ن ضـكل شΎك ϰيه قـخص متϠع ΏقΎشر معΎغير مب ϭ΃ شرΎتمييز مب Δـحي Ύليϭض دϭمرفϭ ΎنϭنΎ

 .Ύفرنس ΎϬيϠع ΕدقΎص Δليϭد ΔقيΎϔات Ώجϭبم 
 ΃ لϠد خϭجϭ ϰϠهد عΎش ϭ΃ Δن ضحيΎكل شخص كϭ  ص فيϘنΕΎخاقي΃ لΎاأمن. مج ΔنϬم 
 .صΎخ ϭ΃ ϡΎع ϱϭكل شخص معن 

 برز ΃همΎϬ في:ـϭيحكϡ هيئΔ حΎمي الحϕϭϘ مجمϭعΔ من المبΎدΉ ت
΃ن عمΎϬϠ مكمل لعمل الϘضΎء ϭدϭرهΎ مسΎعدة اإدارة عϰϠ إيجΎد الحϭϠل الكϔيΔϠ بΈنصΎف  -

 المتظϠمين ϭالمشتكين.
- Ϡي لϘيϘء الحΎالبن ϡدع ϭه ΎϬئΎدف من إنشϬال ΔقيϭϘح Δم΅سس ΎϬن΃ــ ΎϬϔيϠمن خال تك Δرنسيϔال Δلϭد

Ϙفي مــبنشر ث ΎϬدئΎمبϭ ΎϬقيمϭ نΎاإنس ϕϭϘح ΔفΎل محدد ينحصر ـΎره فيجΎإط  Δاإداري ΕΎالعاق
ΔئـمΎϘال Δميϭالي ϕϠمن هذا المنط ΎϬϠن عمΈف ϙلذلϭ ،Δميϭالعم Εاإداراϭ اطنينϭبين الم         

 يعتبر مدعمΎ لϠم΅سسΕΎ الحϭϘقيΔ العΎمΔϠ في مجΎل نشر ثΎϘفΔ حϕϭϘ اإنسΎن.
- ΎϬيتمثل في الم ΎϬϠتدخ ϕΎنطϭ لΎن مج΃رنسيϔالمشرع ال ΎϬل Ύالتي حدده ϡ  نϭنΎϘال Ώجϭبم

 ϱϭ333-2011العض ϕϭϘمي الحΎبت΄سيس ح ϕϠالمتعϭ. 
 

 وϕـامي الحقـϤطϠب الرابع: استقاليΔ حـال
 

المΎدة ) الدستϭراعترفΕ النصϭص الΎϘنϭنيΔ المنشئΔ لنظϡΎ حΎمي الحϕϭϘ بΎستϘاليته بدءا من     
71-1 ϱϭن العضϭنΎϘلΎرا بϭمر Δيذيϔالتن ϡالمراسي ϰا إلϭصϭ )2011-333  نه΃ ϰϠع Εكد΃ϭ

 سϠطΔ إداريΔ مستϭ ΔϠϘتتجϰϠ هذه ااستϘاليΔ فيمΎ يϠي:



  ϭ΃ معه ϕيϘالتح ϭ΃ كمتهΎنه ا يمكن مح΃ .ه عن العملϔقϭ ϭ΃ حبسه ϭ΃ لهΎϘاعتϰمت ϙذلϭ  نΎك
 بمنΎسبΔ قيΎمه بمΎϬمه ϭ΃ اإداء ب΂رائه.

  Δي΃ ϰϘϠإذ ا يت ΔئيΎصϭ ϭ΃ ΔسيΎرئ ΔطϠس ϱا يخضع أϭ΃ ΕΎيمϠتع  ϭ΃ ΔطϠس ϱ΃ امر منϭ΃      
 من ϱ΃ شخص.

  ايتهϭ ء مدةΎϬمه قبل انتΎϬء مΎϬهيا يمكن إنϭ( Ϡإا بط ،)Εاϭسن Εمدة الس ϕئΎث عϭحد ϭ΃ به
  ΃(20.)قعده عن ت΄ديΔ مΎϬمه

 .نيϬم ϭ΃ ϡΎط عΎنش ϱ΃ بينϭ ϕϭϘمي الحΎمه كحΎϬن يجمع بين م΃ ا يمكنه 
 .نيϬالسر الم ΃عديه لمبدΎمسϭ ϕϭϘمي الحΎيخضع ح 

 ϕحامي الحقو Εحث الثاني: اختصاصاΒϤال 
 

       ϱϭن العضϭنΎϘال Ώجϭ333-2011بم ϕϭϘمي الحΎرس حΎيمle défenseur des droits   العديد
 ϕϭϘح ΔيΎبحم ϕϠيتع Ύم ΎϬمنϭ اطنϭالم ΕΎحريϭ ϕϭϘح ΔيΎبحم ϕϠيتع Ύم ΎϬمن ΕΎصΎمن ااختص
الطϔل ϭمنΎϬ مΎ يتعϕϠ بمكΎفحΔ التمييز ϭبضمΎن اامتثΎل أخاقيΕΎ مϬنΔ اأمن ϭغيرهΎ من 

Ύمϭ ΔتكΎف΅ الϔرص ϭاحتراϡ ااختصΎصΕΎ كتجسيد مبد΃ مسϭΎاة المنتϔعين بخدمΕΎ المرافϕ الع
الحϕϭϘ الϔرديΔ مع اأخذ بعين ااعتبΎر معΎيير التمييز المنصϭص عϠيΎϬ قΎنϭنΎ، كم΃ Ύنه مكϠف 

Δع الصحΎين في قطϠمΎالعϭ اأفراد ϕϭϘح ΔيΎفي هذا المبحث.(21)بحم ΎϬلϭΎتن ϡالتي سيتϭ ، 
ϭ ϱϭمϬمΎ كΎن سبΏ رر الϭاقع عϰϠ الشخص سϭاء كΎن طبيعي ϭ΃ معنـϭمϬمΎ كΎن الض     

    ΎـجΎنـΎϘبϠتϡϬ مبΎشرة ϭمـϭء إلϰ مندϭبي هذا اأخير لمـϕϭϘ، عϠيه الϠجـΎمي الحــجϭئه إلϰ هيئΔ حـل
 ϡغ عددهϠيبϭ450 ϘϠت ϡϬمتϬم ،Δرنسيϔال Δلϭالد ϡيϠمل إقΎزعين عل كϭم ϭىـعضϭΎي الشك     

تϡ ـϱ، فΈن لϡ يكϭى إيجΎد حل ϭد  صϡ بΎلشــمϭ ΕΎϔϠإعاϡ اإدارة الخـعϠيϭ ،ΎϬدراسΔ ال رد ــϭال
 ϕϭle ـΎمي الحϘــϠه إلϰ حـير مϔϠه ليتϡ تحϭيـمندΏϭ يسΎعد الشΎكي عϰϠ تحضـاف فΈن الـحل الخ

défenseur des droits  صهΎا تدخل ضمن اختص ΔلΎالح ϭ΃ ΔϠالمشك ΕنΎنه إذا ك΃ غير ،
  .ΎϬمΎم΃ ΎϬعΎإتب Ώاجϭال Εاإجراءاϭ Δالمختص ΕΎϬالج ϭكي نحΎجه الشϭنه يΈف 

 

 حقوϭ ϕحرياΕ اأفراΩ اأϝϭ: حϤايϤΔطϠب ـال
      ΕΎϔ المحتمΔϠ التي قد يتعرضϭن إليΎϬ تعتبر حمΎيΔ حϭ ϕϭϘحريΕΎ اأفراد من التعس  

 Ύتكريسϭ ،قيϭϘكر الحϔال ΕΎمΎمتميزا، ضمن اهتم Ύقعϭالتي تحتل م ΔسيΎاجس اأسϭϬمن ال     
 ΔبΎالرق ΕΎء آليΎفي إنش ΔصΎخ Δرنسيϔالϭ ΔمΎع ΔرنΎϘالم ΔنيϭنΎϘال Δد اأنظمϬتجت ΔيΎذه الحمϬل

عتΎϬ الكϔيΔϠ  لضمΎن احتراϡ هذه الحϭ ϕϭϘكΎϔلΔ عدϡ المسΎس بϭ ،ΎϬتتنϭع هذه اأنظمΔ حسΏ طبي
 ϡϬتΎحريϭ اأفراد ϕϭϘء بحΎϘاارت ϭهϭ هΎخϭنت ϱدف الذϬحدة الϭ في ΎϬتتحد جميع ΎϬلكن ،ΔϔϠالمخت

 إلϰ الحدϭد التي تجعل من العيش المشترϙ داخل الجمΎعΔ مبعثΎ لϠطم΄نينϭ ΔاأمΎن.
 ،ΕΎالحريϭ ϕϭϘهذه الح ΔيΎهدة لحمΎج ϰالتي تسع ΕΎحد هذه اآلي΃ ϕϭϘمي الحΎح Δلعل هيئϭ

، ϭالذ΃ ϱصبح حΎمي الحϕϭϘ 1973ي كΎنΕ من اختصΎص هيئϭ Δسيط الجمϭϬريΔ منذ سنΔ الت
ΔريϭϬسيط الجمϭ بين اإدارة  (22)يحل محل ΕΎير العاقϭتطϭ في تحسين ΔϠمه المتمثΎϬرس مΎيمϭ

ϭمϭ ΔمعΎلجΔ الϘضيΔ ـعن طريϕ الϭسΎطϭ ΔمحϭΎلΔ حل الخاف بين طرفي الخص (23)مϭاطنـϭال
ΔϘ بين اإدارة ـل عΎدل ϭمنصف، ϭاقتراح التϭصيϭ ΕΎااقتراحΕΎ استعΎدة الثـΎلΔ بشكـحΎلΔ بح

 ي الحϕϭϘ هي:ـϡ فيΎϬ الϠجϭء لϬيئΔ حΎمـϭالحΎاΕ التي يت ϭالمϭاطن.
 ال ΕΎعΎالجم ϭ΃ Δلϭالد Εدر عن إداراΎتصرف ص ϭ΃ عن قرار Ύالرض ϡعد ΔلΎـفي ح ϭ΃ ΔيϠمح

.ΔمΎالع ϕالمراف 
  لحل الخاف مع Δالرامي ΕاϭΎفشل كل المح ΔلΎال اإدارة،في ح ΕΎيئϬلΎب ϕϠيتع Ύفيم Ύم΃ـ Δمعني

 ϭالتي يختص حΎمي الحϕϭϘ بΎلتϭسط بينϭ ΎϬبين المϭاطن هي:



 ΔمΎع Δخدم ϱت΅د Δكل هيئϭ ΔمΎاإدارة الع                                         
l’administration  et organisme investie d’une mission de service 

public 
 ΔمΎالع ΕΎيϔالمستش 
 ΔيϠئΎالمنح الع ϕديΎصن les caisses d’allocations familiales )CAF(   
 Δليϭاأ Δالت΄مين الصحي ϕديΎصنles caisses primaires de 

l’assurance)CPAM( 
 عي لأحرارΎااجتم ϡΎالنظ le régime social des indépendants(RSI)  
 مراكز العمل 
 ΔقΎالط ϱردϭم  fournisseurs d’énergie)EDF(   
 ϡΎل العϘالن ϱمسير   les gestionnaires de transports public 
  ΕراΎϔالسϭ Εزاراϭال 
 ΕΎديϠالبϭ ΕΎفظΎالمح 
 ΔيميϠاإقϭ ΔمΎلس العΎالمج les conseils généraux et régionaux  

 

  Ϥ(24)طϠب الثاني: حϤايΔ مصالح ϭحقوϕ الطϔلـال
 

ترمΔ بمϭجΏ ااتΎϔقيΔ الدϭليΔ لحϕϭϘ الطϔل التي صΎدقΕ عϠيΎϬ ـحϕϭϘ الطϔل مصϭنϭ Δمح     
 Δسن Ύ1990فرنس،  ϱϭن العضϭنΎϘل الϭخ ϙتجسيدا لذلϭ2011-333 م ϕϭϘمي الحΎـح ΔمϬ

 متϰ تϘدϡ ذϱϭ الصΔϔ بΎلشكϭى ΃مΎمه ϭهϡ: (25)الدفΎع عن مصΎلح ϭحϕϭϘ الطϔل
  ل سنه عنϘصر يΎق ϭ΃ لϔلحه 18كل طΎمصϭ قهϭϘس بحΎالمس ϡت ،Δسن 

 ϕϭϘالح ϱϭذ  les ayants droit  صرΎϘال ϭ΃ لϔسرة الط΃ فراد΃ حد΃ ϭ΃ نيينϭنΎϘين الϠالممث ϭ΃
 سنΔ. 18عن  هالذϱ يϘل سن

  .لϔالط ϕϭϘح Δممثل جمعي ϭ΃ ،ΔعيΎااجتم Δممثل الخدم ϭ΃ ،ع الصحيΎطϘممثل ال 
 ΔيϠمن خال عم ،Ύديϭ حل النزاع ϰϠعد عΎن يس΃ يمكنه ϕϭϘمي الحΎن ح΃ ϰرة إلΎتجدر اإشϭ
الϭسΎط΃ ϭ΃ Δن يتدخل ΃مϡΎ الΎϘضي عندمΎ تكϭن الϘضيΔ مرفϭعΔ لدى المحكمΔ، غير ΃نه ا يمكنه 

ϭيختϡ حΎمي الحϕϭϘ عمϠه بΈعداد تϘرير سنϱϭ يϘدمه إلϰ رئيس  ر المحكم΃.Δن يطعن في قرا
الجمϭϬريϭ Δرئيس الجمعيΔ العمϭميϭ Δرئيس مجϠس الشيϭخ، بمنΎسبΔ اليϡϭ العΎلمي لحϕϭϘ الطϔل 

 نϭفمبر من كل سنϭ20 .ΔبΎلضبط في 
 Ϥ discriminationطϠب الثالث: مϜافحΔ التϤييΰـال

-الحϕϭϘحΎمي  هيئΔ-الϬيئΔبΎإضΎفΔ إلϰ حمΎيΔ حϭ ϕϭϘحريΕΎ اأفراد ϭحϕϭϘ الطϔل تختص      
Ύيض΃ نϭنΎϘيحظره ال ϱالذ ϱالتمييز العنصر ΔفحΎالمنت (26)بمك ϰϠرسه عΎن تم΃ يمكن ϱالذϭعين ـϔ

ΎϬتΎ(27)بخدم، .ΔنيϭنΎϘص الϭالنص ΎϬقه التي تضمنϭϘضح لكل شخص حϭي ϭϬف 
         دمΎ يكϭن الشخص ضحيΔ تمييز ϭتحيز من قبل اإدارة العΎمΔ عϠيهϭفي هذه الحΎلϱ΃ Δ عن

ϱ΃ Δϔص ϱϭن من ذϭن تك΃ ر تنبغيΎاإخط ΔيϠن عم΃ شرة، غيرΎمب ϕϭϘمي الحΎن يخطر ح΃      
 ϙكذلϭ ،ϕϭϘمي الحΎى لدى حϭله الشك ϕيح ϰالتمييز، حت Δقع ضحيϭ ϱالذ ϭكي هΎن الشϭن يك΃

تعمل عϰϠ محΎربΔ التمييز بشت΃ ϰنϭاعه ΃ن تتϘدϡ إلϰ الϬيئΔ إخطΎرهΎ يحϕ لجمعيΔ قΎنϭنيΔ مشϬرة 
.ΎϬلدي Ύاهϭإيداع شكϭ 

ر التي حددتΎϬ النصϭص ϭالتي يمΎرس فيΎϬ التمييز: اأصل، الجنس، ـϭمن بين المعΎيي      
الϭضعيΔ ااجتمΎعيΔ، الحمل، المظϬر الخΎرجي، الΏϘϠ، الحΎلΔ الصحيΔ، اإعΎقΔ، الخصΎئص 
 ،ϕالعر ،Δاأم ،ΔبيΎϘالن ΕΎطΎالنش ،ΔسيΎل الجنسي، السن، اآراء السيϭالمي ،ϕاأخا ،Δراثيϭال

Ϡالتمييز ع Ώينصϭ ،ين الدينϭالتكϭ ϡيϠالتعϭ السكنϭ في العمل ΔϠمΎاة في المعϭΎالمس ϡعد ϰ



 Δالصحي ΔيΎالرع ϰϠل عϭكذا الحصϭ ،ΔصΎالخϭ ΔمΎالع ΕΎالخدمϭ عϠالس ϰϠل عϭالحصϭ
ΔعيΎااجتم ΕΎالخدمϭ(28). 

 

 نـϤطϠب الرابع: السϬر عϰϠ احتراϡ أخاقياΕ مΔϨϬ اأمـال
 

        Δرنسيϔى اأراضي الϭمست ϰϠع اأمن عΎين في قطϠمΎالع ϡاحترا ϰϠع ϕϭϘمي الحΎر حϬيس
 Δرنسيϔال ΔجنسيϠما لΎن حΎاء كϭلكل شخص س ϕس يحΎهذا اأس ϰϠعϭ ،ϡϬنتϬم ΕΎأخاقي      ϭ΃

΃جنبي مϘيϡ في فرنس΃ ϭ΃ Ύجنبي غير مϘيϡ في΃ ΎϬن يشتكي لدى حΎمي الحϕϭϘ مبΎشرة متϰ كΎن 
ϭ΃ Δان اأمن.ش ضحيϭع΃ من قبل Δخاقي΃ غير ΔϠمΎمع ΎϬفي Εتم Δاقعϭ ثϭحد ϰϠهدا عΎ 

 ϡضده ϭن يشك΃ شخص المتضررϠالذين يمكن لϭ ان اأمن المعنيينϭع΃ϭϡه: 
-    Δطنيϭال Δالشرطles policiers nationaux 
-  Δالشرط ΔديϠالبles policiers municipaux 
-     ϙل الدرΎرجles gendarmes   
-   ϙرΎالجمles douaniers 
 ΃les agents de l’administration pénitentiaireعϭان  إدارة السجϭن  -
-  ϡΎل العϘالن Δان حراسϭع΃les agents de surveillance des transports commun 

        
 les enquêteurs privésالمحϭϘϘن الخϭاص  -
 les agents de service de surveillance, deفϕ الحراسϭ Δاأمن  ا΃عϭان مر -

gardiennage 
 les transporteurs de fondsنΎقϠي اأمϭال ....إلخ  -

       ϕϭϘمي الحΎح ϡϭϘان اأمن يϭع΃ اأمن من قبل ΔنϬم ΕΎأخاقي ϕث خرϭل حدΎفي حϭ
 Εنته لتتخذ اإجراءاϬم ΕΎخاقي΃ لفΎخ ϱن اأمن الذϭع ΎϬالتي يعمل لدي ΔϬالج ϭ΃ ΔطϠالس ϡعاΈب

في حΎل لϡ    الت΄ديبيΔ الازمϭ ،ΔينΎل العϭϘبΔ المائمΔ لخطئه، ϭتعϡϠ حΎمي الحϕϭϘ بذلϙ، لكن
 يمكن لحΎمي تحرϙ سΎكنϭ Ύلϡ تتخذ التدابير الازمΔ لمعΎقبΔ عϭن اأمن المعني بΎلشكϭى فΈنه

  Δتشريعي Εاقتراح تعدياϭ ان اأمنϭأع ΔنيϬالم ΔرسΎفي المم Εإجراء تغييرا ϭن يدع΃ ϕϭϘالح
 ϭتنظيميΔ في هذا المجΎل.   

  ϤاتΨـــــــالΔ 
           ،ϕϭϘمي الحΎح Δاجد م΅سسϭإن ت ΎϬيجعل من ΔئيΎضϘالϭ Δيذيϔطتين التنϠعن الس ΔϠϘمست

 ϡΎضمن النظ ΕΎلحل الخاف ΔϠجديدة بدي Δآلي ΎϬن΃ رΎاعتب ϰϠص، عΎبع خΎط Εذا Δم΅سس
الم΅سسΎتي الϔرنسي، ϭϭسيΔϠ نشر الϭعي ϭالثΎϘفΔ الΎϘنϭني΃ϭ Δداة تدعϭ ϡتكرس حϕϭϘ اإنسΎن 

 ϭمبΎدΉ العدل ϭاإنصΎف ϭمكمΔϠ لدϭر الϘضΎء.
         ϰلنظر إلΎب Δجسيم Δليϭ΅مس ϕϭϘمي الحΎيحمل ح ،Δذه الم΅سسϬمثل هذا المركز المتميز لϭ

      الدϭر الذϱ يϠعبه ϭااختصΎصΕΎ التي يمΎرسΎϬ، خΎص΃ϭ Δنه يرسخ قيϡ العدالΔ لجعل اإدارة 
في خدمΔ المϭاطن ϭالتنميΔ المستدامΔ، لتصبح بذلϙ رعΎيΔ مصΎلح المϭاطن ϭصϭن حϭϘقه 

ϭ لΎفي هذا المج Ύفرنس ϭحذ ϭن تحذ΃ الجزائر ϰϠعϭ .ΔطϠسϠالجديد ل ϡϭϬϔالم ϡاϭاصل معه قϭالت
 Ώصبح من الصع΃ϭ لمرضΎك ΎϬفي Εشϔة، إذ تΎبΎالمحϭ ΔقراطيϭبيرϠل Ώميدان خص ΎϬن΃ϭ ΔصΎخ

 الϘضΎء عϰϠ هذا المرض الخبيث. 
 
 
 
 



-  Ϥالــقائ ΔوامشـϬ: 
-1  Le défenseur  des droits 

2- ϕϭϘالمدافع عن الح ϭ΃ 
 .89، ص 2007 سنΔ ،الجزائر ϭالتϭزيع،جسϭر لϠنشر  اإدارϱ،الϭجيز في الΎϘنϭن  بϭضيΎف،΃.د عمΎر  -3
مصر، سنΔ  الΎϘهرة، العربيΔ،تϭϘيϡ نظϡΎ مϭϔض الدϭلΔ في المنΎزعΕΎ اإداريΔ، دار النϬضΔ  النجΎر،د. زكي محمد  - 4

 .01، ص 1994
5-   ،Δالعدال ΔϠن، مجΎدسمϭاامب ϡΎنظ ،ϡعبد المنع ϱد. حمدϭب΃ 23ظبي، العدد،  ΔسنϠ61ص 1992ل. 
6-  ،Δالمصري ϭϠاأنج Δن، مكتبΎدسمϭتكا، اامب ϰϠهرة د. ليΎϘ1، ص1991 ال. 
 1عدد  ،اإداريΔاإساϡ، مجΔϠ العϡϭϠ د. محمد انس قΎسϡ، نظϡΎ اامبϭدسمΎن السϭيدϱ مΎϘرنΎً بنΎظر المظΎلϭ ϡالمحتسΏ في   -7

 Δ77، ص1975لسن . 
8-،ϕبΎالمصدر الس ،ϡسΎهرة ص د. محمد انس قΎϘ77ال  . 
د.عϠي محمد بدير ، الϭسيط في النظϡΎ الΎϘنϭني الϔرنسي لحمΎيΔ اأفراد مجΔϠ العϡϭϠ الΎϘنϭنيΔ، كϠيΔ الΎϘنϭن ، جΎمعΔ بغداد،  - 9

 . 86، ص1996، 2ع 11المجϠد 
 .  44، ص1989، دار تϭبΎϘل، المغرΏ، اإدارϱد. عبد الΎϘدر بΎينه، الϘضΎء - 10
 . 96د . عϠي محمد بدير، المصدر السΎبϕ، ص -11
،  1998 -2عدد   3مجΔϠ الΎϘدسيΔ مجϠد  –ϭحريΎتϡϬ  اأفرادنظϡΎ اامبϭدسمΎن ضمΎنΔ لحϕϭϘ  –د.مΎزن ليϭϠ راضي   -12

 . 251ص
13 -ϱالذϭ  .رنسيϔر الϭيرد ذكره في الدست ϡل 

 

14 - Article 71-1  ) Créé par LOI constitutionnelle n°2008-724 du 23 juillet - art. 41 ( Le Défenseur des droits veille 
au respect des droits et libertés par les administrations de l'État, les collectivités territoriales, les établissements 
publics, ainsi que par tout organisme investi d'une mission de service public, ou à l'égard duquel la loi 
organique lui attribue des compétences.  
Il peut être saisi, dans les conditions prévues par la loi organique, par toute personne s'estimant lésée par le 
fonctionnement d'un service public ou d'un organisme visé au premier alinéa. Il peut se saisir d'office.  
La loi organique définit les attributions et les modalités d'intervention du Défenseur des droits. Elle détermine les 
conditions dans lesquelles il peut être assisté par un collège pour l'exercice de certaines de ses attributions.  
Le Défenseur des droits est nommé par le Président de la République pour un mandat de six ans non 
renouvelable, après application de la procédure prévue au dernier alinéa de l'article 13. Ses fonctions sont 
incompatibles avec celles de membre du Gouvernement et de membre du Parlement. Les autres incompatibilités 
sont fixées par la loi organique.  
Le Défenseur des droits rend compte de son activité au Président de la République et au Parlement. 
NOTA: Loi constitutionnelle n° 2008-724 du 23 juillet 2008 article 46 I : Les articles 11, 13, le dernier alinéa de 
l'article 25, les articles 34-1, 39, 44, 56, 61-1, 65, 69, 71-1 et 73 de la Constitution, dans leur rédaction résultant 
de la présente loi constitutionnelle, entrent en vigueur dans les conditions fixées par les lois et lois organiques 
nécessaires à leur application. 

 ϭالمتعϕϠ بتمديد عϬدة ϭسيط الجمϭϬريΔ. 07/4/2010في  الم΅رخ - 15
16 -  ϕϭϘن المدافع عن حϭنΎنقبل إصدار قΎء  اإنسΎإلغ Δمϭالحك Εد اقترحϘن فϭنΎϘص هذا الϭني بخصΎر جدل برلمΎث

نظϭ ϡΎسيط الجمϭϬريϭ Δكذلϙ الϠجنΔ الϭطنيΔ أخاقيΕΎ اأمن ϭالمدافع عن حϕϭϘ الطϔل ، ϭاقترح ΃عضΎء البرلمΎن 
Ϙمست Δإداري ΕΎطϠس ΎϬϠكϭ ...ϱالتمييز العنصر ΔفحΎبمك Δالمختص ΎيϠالع ΔطϠء السΎإلغ ϙذل ϰإل ΔفΎإض.ΔϠ 

17 -  ϱϭن العضϭنΎϘمن ال ΔنيΎدة الثΎ333-2011انظر نص الم ϰϠالذكر التي تنص ع ϕبΎالس : 
« Le Défenseur des droits, autorité constitutionnelle indépendante, ne reçoit, dans l’exercice de ses attributions, 
aucune instruction. 
Le Défenseur des droits et ses adjoints ne peuvent être poursuivis, recherchés, arrêtés, détenus ou jugés à 
l’occasion des opinions qu’ils émettent ou des actes qu’ils accomplissent dans l’exercice de leurs fonctions ». 

18-ϰϠص عϨالتي ت ϩأعا ϱالعضو ϥمن القانو ϰلϭاأ ΓΩاϤانظر نص ال 
« Le Défenseur des droits est nommé par décret en conseil des ministres, après application de la procédure 
prévue au dernier alinéa de l’article 13 de la Constitution. 
Il ne peut être mis fin à ses fonctions que sur sa demande ou en cas d’empêchement dans des conditions définies 
par décret en Conseil d’Etat ».  
19 -voir l’article n°5 :                                       ϡدة رقΎنظر الم΃05  عاه تنص΃ رϭن المذكϭنΎϘمن ال
 ϰϠع  
Le Défenseur des droits peut être saisi : 
1° Par toute personne physique ou morale qui s’estime lésée dans ses droits et libertés par le fonctionnement 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=6D35FEF562375D1DE1C075D15077A743.tpdjo05v_1?cidTexte=JORFTEXT000019237256&idArticle=LEGIARTI000019238733&dateTexte=20121030&categorieLien=id#LEGIARTI000019238733
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=6D35FEF562375D1DE1C075D15077A743.tpdjo05v_1?cidTexte=JORFTEXT000000571356&idArticle=LEGIARTI000006527475&dateTexte=&categorieLien=cid


d’une administration de l’Etat, d’une collectivité territoriale, d’un établissement public ou d’un organisme investi 
d’une mission de service public ; 
2° Par un enfant qui invoque la protection de ses droits ou une situation mettant en cause son intérêt, par ses 
représentants légaux, les membres de sa famille, les services médicaux ou sociaux ou toute association 
régulièrement déclarée depuis au moins cinq ans à la date des faits et se proposant par ses statuts de défendre les 
droits de l’enfant ; 
3° Par toute personne qui s’estime victime d’une discrimination, directe ou indirecte, prohibée par la loi ou par 
un engagement international régulièrement ratifié ou approuvé par la France, ou par toute association 
régulièrement déclarée depuis au moins cinq ans à la date des faits se proposant par ses statuts de combattre les 
discriminations ou d’assister les victimes de discriminations, conjointement avec la personne s’estimant victime 
de discrimination ou avec son accord ; 
4° Par toute personne qui a été victime ou témoin de faits dont elle estime qu’ils constituent un manquement aux 
règles de déontologie dans le domaine de la sécurité. 
 

Le Défenseur des droits peut être saisi des agissements de personnes publiques ou privées. 
 ΃نظر المΎدة الثΎنيΔ من الΎϘنϭن ΃عاه. - 20
21- ϰϠعϭ  ϭ΃ ΕراΎسϔاست ΏϠلط ϕϭϘمي الحΎح ΔيئϬل ϡدϘن يت΃ Δع الصحΎمل في قطΎع ϭ΃ س يمكن لكل شخصΎهذا اأس

:ΔليΎالت ΕاΎلكن في الح ΔطΎسϭ ΏϠط ϭ΃ ىϭإيداع شك 
- ϰالمرض ϕϭϘح ϡاحترا ϡعد ΔلΎفي ح 
-  Δالصحي ΔيΎدة الرعϭيير جΎافر معϭت ϡعد ΔلΎفي ح 
 ϭ΃ العنف داخل الم΅سسΕΎ ااستشΎϔئيΔ المعΎمΔϠفي حΎلΔ المسΎس ب΄من المرضϰ كسϭء  -
- .Ώالط ΔنϬم ΕΎخاقي΃ ϡاحترا ϡعد 

22 -  ϡن رقϭنΎϘال Ώجϭبم Ύه΅Ύإلغ ϡالذكر.  334-2011ت ϕبΎالس 
بمϭجΏ المرسϡϭ الرئΎسي  ϭهϭ تϘريبΎ نϔس الدϭر الذϱ كΎن يمΎرسه ϭسيط الجمϭϬريΔ في الجزائر الي تϡ ت΂سيسه - 23

( غير ΃نه لϡ يدϡ 3،4،5) انظر المϭاد 1996لسنΔ  20جريدة رسميΔ العدد  1996مΎرس  23الم΅رخ في  96-113
ϭالمتضمن إلغΎء ϭسيط   Εϭ΃1999  02الم΅رخ في  Ύ 99-170΅ه بمϭجΏ المرسϡϭ الرئΎسي رقϡ تϡ إلغ      طϭيا فϘد

 .ΔريϭϬالجم 
24 - défendre et de promouvoir  l’intérêt supérieur et les droits de l’enfant. 

25 -  ϱϭن العضϭنΎϘمن ال ΔمسΎدة الخΎالتي تنص 333-2011انظر نص الم : 
« Le Défenseur des droits peut être saisi : 
1° Par toute…; 
2° Par un enfant qui invoque la protection de ses droits ou une situation mettant en cause son intérêt, par ses 
représentants légaux, les membres de sa famille, les services médicaux ou sociaux ou toute association 
régulièrement déclarée depuis au moins cinq ans à la date des faits et se proposant par ses statuts de défendre les 
droits de l’enfant »  
26 -  voir l’Articles 225-1 et 225-2 du code pénal 

Toute discrimination commise à l’égard d’une personne est punie de trois ans d’emprisonnement et de 45000 
euros d’amende.  

27- ϡلرغΎفب  ϡذان تϠالϭ دΎالحي ΃مبدϭ ΎϬتΎعين بخدمϔاة المنتϭΎمس ΃مبد ΎϬمن ΔسيΎس΃ ΉدΎمب ϰϠع ϡϭϘت ΔمΎالع ϕن المراف΃ من
تجسيدهمΎ في النظϡΎ الΎϘنϭني المنظϡ لΎϬ عϰϠ مستϭى الدϭلΔ فΈنه قد يحدث ϭيتعرض المϭاطن لعمϠيΔ التمييز فيصبح 

Ύخ ϙيحدث ذل Ύكثيرا مϭ ،قهϭϘتضيع حϭ اإدارة Δرة ضحيϭة بصΎبΎالمحϭ Δقراطيϭالبير ΎϬل التي تنتشر فيϭفي الد Δص
 مخيΔϔ مثل دϭل العΎلϡ الثΎلث.   

 من قΎنϭن العϭϘبΕΎ الϔرنسي التي تنص: ϭ225-1هي المعΎيير التي حددتΎϬ المΎدة  - 28
"… l’origine, le sexe, la situation de famille, l’apparence physique, le patronyme, l’état de santé, le handicap, les 
caractéristiques génétiques, les mœurs, l’orientation sexuelle, l’âge, les opinions politiques, les activités 
syndicales, l’appartenance ou la non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation, une « race » ou 
une religion déterminée". 
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