
 النظام القانوني لحامي الحقوق في فرنسا
 

ي                                                                                           ي بوخ  س ـــــاأستاذ س

ي الحقو  الع                                                              جامعـــ قالـ  - يو السياسك
 
 

   ةـــــالمقدم   
 

ل ال        لمح  ، م حري اأفراد من تعسف اإدارة الع ي لح  ح ـحم ازن بين المص م
، ت إحداث طر جديدة بدي عن الطر ال ص ح الخ المص م  ف ـالع ،معر التي  الكاسيكي

ا تغ التي ترمي ـصبح ا تسمن  ع،  اطن ني من ج إل حل الخاف التي تنش بين الم
من هذه الطر لدين نظ  ، م مي الحـاإدارة الع  قد ،(1)ـمدافع عن الحـ  الـ ح

ط اإداري المستـع الر  ـضع له المش قي الس ص يحكمه ع غرار ب م خ ، فم ــرنسي نظ
لي هذا  ؟مدى فع  النظ

 

لغإن مثل هذا        همي ب ع يكتسي  ض بحث فيه، الم نه ميدان خص ل ص  ن  خ يمكن 
ص إذا ت إحداثه في الجـنجني منه ث ئدة الجم خ ل ين ب د ع را تع ءر ـزائـم ض  ع ل

ال قراطي  ن يـالبير ن هذا النظ  ة، فمن ش ب عد اأفراد الذين لدي خافمح مع اإدارة  س
م في ربال الج حـع ق  لـال الم ئيـمن خ د  ض دة  ال اختزال اإجراءا ال المع ي  الط

ق ، ـالتي تست  ئ ع لدراست تضيع في ح اأفراد قبل استي ض ي هذا الم ن ـارت ن 
ن العضـنت ن يل ال ي من خال تح ص ي ال ي ج التح رنسي بع المن  333-2011رق ال

رخ في  سي اآتي:(2)مي الحــالمتع بح 2011رس م 29الم  ، متبعين في ذل الت
وحث ـال : م  امي الحقو  ــح اأ

مي الحق  ر نظ ح تط ل: نشأة   المط اأ
مي الحق  ني لنظ ح ن س الق ني: اأس  المط الث

مي الحق  لث: التعريف بنظ ح  المط الث
مي الحق   المط الرابع: استقالي نظ ح

 

 امي الحقو ــحث الثاني: اختصاصا حـال
 

اطن  حري الم ع عن حق  ل: الدف  المط اأ
لح  ي مص ني: حم ل حق المط الث  الط

لث: اعه المط الث فح التمييز بشتى أن  مك
ى احترا أخاقي  ر ع ن اأمنالمط الرابع: الس  م

 

:ـال و ح حث اأ  امي الحقو  ــم
 

د الع       ط إداري مـإن الت ء نش ه في إنش جي س ل التكن اختراع ـمي  ، ف مي خت الع
ف م ازم من ظ ااكتش ع  المتن ع كثيرة   ـالكثيرة  دىر لمشر  ، ع    إل متن

شرة هذه  ل لمب اإشرافتدخل الد ط  د إل سيطرت ع  النش ي مم ي ب ع الرق
ر جم م ل ج الع ع الح دف إشب دي ب تنظي الحرك ااقتص جه اأنشط  ف   .(3)مخت

درة ع التصد ل        اع ق ن ئي ع اختاف  ض يئ ال ، ل تعد ال بشكل       أجل ذل
 ، ض النزاع ئل البدي ل س ء إل ال ج ح ل رة م ن الضر ب ك ذه المتط بي ل ت رد،  من
ت بشكل  طراف النزاع من حل خاف ني تمكن اأفراد   ن د آلي ق ج إيج من ث نش الح

ل فع  .     (4)سريع 



رن         ب المجتمع استحدث المشرع ال شي مع متط مي الح تم ل مرة نظ ح سي أ
هداف العدال  قل  –حت يح  ب يسر اإجراءا  ب ق  قصر  هي حل الخاف في 

ليف ر-التك لمي  يج ى الع التشريع ع المست ه  يسرا  –بذل حرك ال ص س بغي  -خ
ل تخد العد داة فع ن بذل  ني مائ يضمن تطبي فتك ن ر  ق د إط . إيج ن الح تص ال 

ته اعر  ـلكن قبل الت ص ع اختص تا من التطر   بد   ف ع هذه اأداة  م ــ إل نش م  
.  بشكل ع

: نشأ ـال ب اأ  امي الحقو ــح نظاتطور ط
ن   دسم ن يسم اامب ض  ـهي كقد ك يدي يراد ب الم هم س خص ـش الممثل، 

مـالبرلمف من ـمك الحك ي ح اأفــن بمراقب اإدارة  حم تــ  حري قد  .(5)ــراد 
ره لع  يد هذا النظ في دست ط 1809استحدث الس ازن بين س ي الت سي لتح ن   ـليك

حد من تعس   ل يذي  ط التن الس ن  زاتف اأخيرة في استخدامالبرلم اج   امتي في م
يه اس  .اأفراد ر هذا النظ حت ب يط ع اطن“قد تط مي الم ج ف الشخـص الذ ” ح ي

تدخـالم إليه يته  ً حم لب كه إذ م صـاطن ط مـدفته مش ب مع الحك  الج  ـل  صع
.  (6) اإداري

ءً ع شك سه  بن ء ن ني الح في التدخل من ت ض البرلم م هال اأفاراد مان  ى يت
جياه اإدارة ا ت ا فيعمال ع ل ع مخ ق خرى يع من خال ب سي  عإت  جا  إلا  ب   با

ماا  لااه إق ن  ظااف فااي هااذا الشاا ا  م لااه اسااتج  ، اا ئ خط اا لتتاادار  ساا معااين فااي عم
ياـض لتع لبت ب مطا ت  اجب داء  صرين في  ين الم ظ ى ع الم اه ضارر مان  الدع لمان لح

ع.جراء التصرف غير   (7) المشر
 ً ي ريراً سن ن ت دسم د اامب ي ا  إلهذا  ل خاال ت عما ن يتضمن ما قا باه مان  البرلم

ب لاه نظم مشا ل ب خذ العديد من الد د  ذا النظ ف ح الكبير ل نج لنظر ل ب . كما حصال  السن
خذ به ع  ندا التي  تض ث الد 1919في فن ر بم ره لع انم ل    ـت 1953دست انتخ 

ن في ع  دسم يج ع  1955امب النر زلندا  خذ به ني كندا  1962كذل  ك المتحدة  المم
 .1967ع 
خذ         ن  قد  دسم به لنظ اامب سيط سمتهفرنس بنظ مش ساط  " أنه" ال ن يت البرلما

م ب الحك ً بين الرق سط ئي   أنه  ض ال ني   .(8)البرلم
ن رق  ن ج ال رخ     06-73بم ا 3/1/1973في الم سايط لمادة سات سان        يعاين ال

ا يمكان عزلاه خااال هاذه الماادة سااي  ريا بمرسا رئ تجديااد مان قبال رئاايس الجم ا ل ب       غيار ق
ء  ريار  إن مار ت يتار  ي  ظي ته ال اجب ي ب يه ال ته، إا عندم يتعذر ع ظي ل  عم رس  مم

با  إلذل  ان الرق رئايس ديا يا  رئايس المحكما الع ل  س الد ئ رئيس مج ن من ن لجن مك
رار  يتخذ ال  ، لي ع.الم إجم  (9) ب

يم من ي تع ال ت فا يت  ست سيط ب يه  يتمتع ال بض ع ء ال ا يمكن إل ط  ي س
ن  سايط با تاز ال ي ا  ته  اآراء التاي يادلي ب ظي ل  عم ه  حجزه بسب  قي ته  ت  ماح

ن  البرلماا رياا  ب إلاي رئاايس الجم طه فاي الساان الساا صااً عاان نشاا ً م ي ريااراً ساان اد ت  .(10)ي
جيه اإدارة  سيط ح ت ع محل  إليم ال ض يل حل الم تس  ، هداف ي  يل بتح م ه ك

جيااه اإدارة  ت ناازاع  سااـيط ماادة معيناا إلاال يحاادد ال ساا معااين فااي العماال  ع  تجياا     إتباا
رياراً  سايط ت تارح برفاع ال ب  رفض الر الم ذا امتنع عن اإج جيه ف اإدارة ع هذا الت

 . ري  بذل إلي رئيس الجم
له هذا  سيط  را ال س است سئ  ب ع  اطنين اإج رنسي ع الم ن ال ن ج ال قد 

ا  ع التي بحث  ض الم التي تخـص الم ي المستندا  زراء تس ن يط من ال في ذل 



طني   ع الاا لاادف اا اأماار ب اا سااريه، إا إذا تع ناا الم إن ك ع عاان ذلاا  ز لااه اامتناا يجاا
لح  ي المص سي الع  .(11)السي

دة "  ف نص الما سيط  ص ال ن سان 8يخرج عن اختص ن ا  1973" مان قا با ع الرق
ا  صال ب طا ال ي بساب إن ظي بع الا زعا ذا الطا لمن ا ب ل اإدارة فيم يتع اس  إلاعم مج

ي الازم  فير الحم ياً بت حسبه ك  ، ل ين.الد ظ م  ل
 

ا فاي عا  لأهمي التي          ن قاد ت نه ك الي  1974يتمتع ب هذا النظ نجد     1659حاـ
ه ع  ى التي ت صل عدد الشك ى بينم  ر من  1991شك ى بحس  3000إل م ي شك

ءاآخار  حياد 2007فاي سان  .12) اإحصا ت تحاديث  ترحا  الم قشا  ، اقترحا لجنا المن
مي الح "  ء "ح سس إنش ناالم ، التاي  ريا سايط الجم سسا  جا ـليحال محال م شئ بم

ن ن رخ في 06-73رق    ال ن (13)ذا اأخيارـالمتضامن إحاداث ها 03/01/1973الـم ا  ، ع
مياا التااين ماان قباال الجمعياا يعااي   ح ماان نظاا  العم ن هااذا النظاا مساات ريرهاا  ضااح فااي ت

نيالمدافع عن الشع في        Le défenseur du peuple .إسب
عاال تاا        ل دة    ـب جاا الماا اا بم مي الح ن الاا 41تكااريس نظاا حاا ن اا ر ـماان ال               (14)دست

رخ فاااي  724-2008رقااا  بر  23/07/2008المااا كتااا ر الراباااع مااان   1958المعااادل لدسااات
رنسي. ن ال ن ا ر تادريجي إذ صادر ال ر اأم كاد  ،372-2010رقا  (15)بعد ذل تط الاذ 

ري التي سيط الجم دة  ن ع ن ع  ض  ر ي ابتاداء" مان  من الم ساتمتد  13/04/2004تنت
دة  ما ن العض المطبا ل ن ن يصدر ال يا  1-71إل  لضابط إلا غ ب رنساي  ر ال مان الدسات

رس  31  .  2011م
ن العضاا رقاا 2011فااي ساان  ن اا رخ فااي  333-2011، صاادر ال رس  29الماا  2011ماا

مي الح سيس هيئ ح يذ في  (16)المتع بت  .31/03/2011الذ دخل حيز التن
 

ظا حـال ب الثاني: اأسا القانوني ل  امي الحقو ـط
 

ني  ن ص ال سه في العديد من النص س مي الح  :يجد نظ ح  من
دة   - نش 1-71الم ر الذ  التي حدد الد ب الذكر،  رنسي الس ر ال اه هيئا  من الدست ج من 

اا احتاارا  ر ع هاا الساا اا  مي الح اا الحاا عاا الح الجم لاا  حرياا ماان قباال إدارا الد
... يمي  اإق

ن رق  - ن رخ في  334-2011ال رس  29الم كد 2011م الذ  مي الح  فاي  المتع بح
سااب  باا محكماا المح ، تخضااع لرق إدارياا لياا  ط إدارياا مساات م نااه ساا اا  شاارة ع دتااه الع م

 ، رنسي دة رق  كمال التاي مان  22كد في الم نيا  ن ص ال عا مان النصا ء مجم منه ع إلغا
:  بين

  ن رق ن رخ في  06-73ال . 03/01/1973الم ري سيط الجم سيس   المتع بت
  ن رق ن رخ في  196-2000ال ل. 06/03/2000الم مي الط سيس ح  المتع بت
  ن رق ن رخ  494-2000ال نا  06/06/2000الم طني أخاقيا م ء لجن  نش المتع ب

 اأمن.
  ن ن اا رخ فااي  1486-2004ال فحاا  30/12/2004الماا ياا لمك ط الع ء الساا نشاا اا ب المتع

 التمييز.
ن رق- ن رخ في  333-2011 ال ، إذ يتضمن  29/03/2011الم مي الح  44المتع بح

: ا ب سم إل خمس  دة م  م
 . م حك ع ل يتضمن   الب اأ
 . مي الح ص ح ني يتضمن اختص  الب الث



 ئل عم س مي الح  حك تتع بتدخل ح لث يتضمن  ته.الب الث ط س  ه 
 يتضمن تن .الب الرابع  مي الح تسيير هيئ ح  ظي 
 . ئي حك ن يتضمن  اأخير  مس   الب الخ

يذ رق - رخ في  905-2011المرس التن تسيير  29/07/2011الم المتع بتنظي 
. مي الح  خدم ح

يذ - رخ في  904-2011المرس التن م  29/07/2011الم إجراءا المطب  المتع ب
مي الح  .ح

ب الثالث: تعريف حـال  (le défenseur des droits) امي الحقوـط
ط إدارياا مساات        اا ساا مي الح ى (17)إن حاا اا مساات سااي ع جاا مرساا رئ ، يعااين بم

زراءـم س ال ن البرلم(18)ج ج خذ ر ال ا ني لمادة ساـ، بعد  ب ا غيار ق تجديا ـسان  غيار د،ـل
هاذا   ، ن ليعين بعاده بمرسا ى غرفتي البرلم يه انتخ تت ع مست ه عم ن هذا التعيين تسب

الي هذا اأخير. ع من التعيين يضمن است  الن
ااـكماا      نااه ا يمكاان إن اا ـ  مااه إا بط ئاا منااه،ء م ث ع ل حااد قعااده عاان تااـفااي حاا دي ـ 

ثا مه،ـم لجنا ال الحريا  طنيا لععاا  جن ال ،ئ ـه عض في ال ا  اإداريا ر في يشا
ص ـباار استااا ااا اأشاااخ ع عااان ح سااا الاادف س صااا  رس العديااد مااان ااختص يمااا  ، ر ش

. اع ن م ع اختاف  عين بخدم المراف الع  المنت
مي الح ر ح  قبل: من (19)يت إخط

 ت خص طبيعي ـكل ش حري قه  س بح الذ ت المس لـمعن    ـه من قبل إدارا الد
م المرف الع  ي ع بم ،  من كل هيئ تضط م سس ع يمي  م ع اإق ل ـالجم خ

ص. ن العض هذا ااختص ن  ال
 سرته  ال فراد  نيين   ن يه ال لحه  ممث قه  مص س بح ل ت المس ف الصحي مراـكل ط

قل... ا ع  رة منذ خمس سن ني مش ن ي جمعي ق عي     ااجتم
 ن ضـكل ش يه قـخص مت ك ق ع شر مع شر  غير مب لي ـحي تمييز مب ض د مرف ن  ن

 . ي فرنس دق ع لي ص قي د ج ات  بم
  ل د خ ج هد ع  ن ضحي  ش ص في  كل شخص ك خاقين ل  ن اأمن. مج  م
 .ص  كل شخص معن ع  خ

د ت ع من المب مي الح مجم هم في:ـيحك هيئ ح  برز 
ف  - نص ي ب ل الك د الح عدة اإدارة ع إيج ره مس د ء  ض ن عم مكمل لعمل ال

المشتكين. مين   المتظ
ي ل - ي ء الح ئ ه دع البن دف من إنش قي ال سس ح ي ــن م رنسي من خال تك ل ال د

دئ في مــبنشر ث مب قيم  ن  ل محدد ينحصر ـف ح اإنس ره فيج العاق اإداري  إط
ئـم مي ال ن عم من هذا المنط الي لذل ف  ، مي اإدارا العم اطنين           بين الم

ن. ف ح اإنس ل نشر ث م في مج قي الع سس الح م  يعتبر مدعم ل
نط تدخ يتمثل في الم - ل  رنسين مج ن   التي حدده ل المشرع ال ن ج ال بم

مي الح 333-2011العض  سيس ح  .المتع بت
 

ب الرابع: استقالي حـال  وـامي الحقـط
 

اليته بدءا من      ست مي الح ب ني المنشئ لنظ ح ن ص ال راعترف النص دة ) الدست الم
ن العض 71-1 ن ل را ب يذي مر ا إل المراسي التن ص نه  2011-333(  كد ع 

ي: الي فيم ي تتج هذه ااست ط إداري مست   س



   ي معه كمته  التح ه عن العمل. نه ا يمكن مح ق له  حبسه   ن  ذل متاعت ك
رائه. مه  اإداء ب مه بم سب قي  بمن

  ي ئي إذ ا يت  ص سي   ط رئ يم ا يخضع أ س ط   تع       امر من  س
 من  شخص.

  ايته ء مدة  مه قبل انت ء م هيا يمكن إن (، إا بط ) ا ئ مدة الس سن ث ع به  حد
مه دي م   (.20)قعده عن ت

 .ني ط ع  م بين  نش مي الح  مه كح ن يجمع بين م  ا يمكنه 
 .ني عديه لمبد السر الم مس مي الح   يخضع ح

حث الثاني: اختصاصا حامي الحقو   ال
 

ن العض        ن ج ال مي الح 333-2011بم رس ح العديد   le défenseur des droitsيم
ي ح  من م يتع بحم اطن  حري الم ي ح  ص من م يتع بحم من ااختص
غيره من  ن اأمن  ل أخاقي م ن اامتث بضم فح التمييز  من م يتع بمك ل  الط

عين بخدم المراف الع اة المنت ص كتجسيد مبد مس احترا ااختص رص  ف ال تك م 
ف  نه مك ، كم  ن ن ي ق ص ع يير التمييز المنص ر مع ردي مع اأخذ بعين ااعتب الح ال

ع الصح ين في قط م الع ي ح اأفراد  ل في هذا المبحث.(21)بحم التي سيت تن  ، 
ن الض      م ك ن طبيعي  معنـم اء ك اقع ع الشخص س ن سب رر ال م ك م  

ئه إل هيئ حـل جـمي الحــج يه ال بي هذا اأخير لمـ، ع مـء إل مند شرة  ت مب نـب     ـج
غ عدده  مت ت 450يب ، م رنسي ل ال ي الد مل إق زعين عل ك ىـعض م      ي الشك

دراس ال رد ــال  ، ي إعا اإدارة الخـع لشــم  د  ص ب د حل  ى إيج ن ل يك ت ـ، ف
ن الـحل الخ كي ع تحضـاف ف عد الش يـمند يس ه ليت تح  le ـمي الحــه إل حـير م

défenseur des droits  صه ل ا تدخل ضمن اختص ن المشك  الح نه إذا ك ، غير 
  . م م ع  اج إتب اإجراءا ال كي نح الج المختص  جه الش نه ي  ف

 

ب ـال ايط : ح حريا اأفرا اأ  حقو 
حري اأفراد من التعس   ي ح  ن إلي تعتبر حم        المحتم التي قد يتعرض

تكريس  قي،  كر الح م ال قع متميزا، ضمن اهتم سي التي تحتل م اجس اأس      من ال
ب  ء آلي الرق ص في إنش رنسي خ ال م  رن ع ني الم ن د اأنظم ال ي تجت ذه الحم ل

ع هذه اأنظم حس طبي تتن  ، س ب ل عد المس ك ن احترا هذه الح  ي  لضم عت الك
ت  حري ء بح اأفراد  ه اارت ه  خ دف الذ نت حدة ال ، لكن تتحد جميع في  المخت

ن. اأم نين  طم ع مبعث ل د التي تجعل من العيش المشتر داخل الجم  إل الحد
 ، الحري ي هذه الح  هدة لحم حد هذه اآلي التي تسع ج مي الح  لعل هيئ ح

ري منذ سن الت سيط الجم ص هيئ  ن من اختص مي الح 1973ي ك صبح ح الذ   ،
ري سيط الجم ير العاق بين اإدارة  (22)يحل محل  تط مه المتمث في تحسين  رس م يم

اطنـال ل حل الخاف بين طرفي الخص (23)م مح ط  س ضي ـعن طري ال لج ال مع م 
ل بح دة الثـل بشكـح ااقتراح استع صي  اقتراح الت منصف،  دل   بين اإدارة ـل ع

اطن. ا التي يت الم مـالح يئ ح ء ل ج  ي الح هي:ـ في ال
 ع ال ل  الجم در عن إدارا الد ل عد الرض عن قرار  تصرف ص ي  ـفي ح مح

. م  المراف الع
  ا الرامي لحل الخاف مع ل فشل كل المح يئ ال اإدارة،في ح ل معني ـم فيم يتع ب

اطن هي: بين الم سط بين  لت مي الح ب  التي يختص ح



 م د خدم ع كل هيئ ت م                                           اإدارة الع
l’administration  et organisme investie d’une mission de service 

public 
 م ي الع  المستش
 ي ئ دي المنح الع    )les caisses d’allocations familiales )CAF صن
 لي مين الصحي اأ دي الت  les caisses primaires deصن

l’assurance)CPAM( 
 عي لأحرار   le régime social des indépendants(RSI) النظ ااجتم
 مراكز العمل 
 ق رد الط    )fournisseurs d’énergie)EDF  م
 ل الع  les gestionnaires de transports public   مسير الن
  را الس زارا   ال
 دي الب فظ   المح
 يمي اإق م  لس الع   les conseils généraux et régionaux المج

 

لـال حقو الط اي مصالح  ب الثاني: ح   (24)ط
 

مح      ن  ل مص ي ـح الط دق ع ل التي ص لي لح الط قي الد ج اات ترم بم
ن العض  ،1990فرنس سن  ن ل ال مي الح م 333-2011تجسيدا لذل خ م ـح

ل ح الط لح  ع عن مص : (25)الدف ه مه  م ى  لشك د ذ الص ب  مت ت
  ل سنه عن صر ي ل  ق لحه 18كل ط مص قه  س بح ، ت المس  سن

 ذ الح  les ayants droit  صر ل  ال سرة الط فراد  حد  نيين   ن ين ال  الممث
ل سن . 18عن  هالذ ي  سن

  .ل ،  ممثل جمعي ح الط عي ع الصحي،  ممثل الخدم ااجتم ط  ممثل ال
ي  ، من خال عم دي عد ع حل النزاع  ن يس مي الح يمكنه  ن ح رة إل  تجدر اإش
نه ا يمكنه  ، غير  ع لدى المحكم ضي مرف ن ال ضي عندم تك م ال ن يتدخل  ط   س ال

.ن يطعن في قرا دمه إل رئيس  ر المحكم رير سن ي عداد ت ه ب مي الح عم يخت ح
ل  لمي لح الط سب الي الع خ، بمن س الشي رئيس مج مي  رئيس الجمعي العم ري  الجم

لضبط في  . 20ب فمبر من كل سن  ن
ييـال افح الت ب الثالث: م  discrimination ط

ل تختص       ح الط حري اأفراد  ي ح  ف إل حم إض يئب مي  هيئ-ال -الحح
ن يض ن فح التمييز العنصر الذ يحظره ال رسه ع المنت (26)بمك ن تم عين ـالذ يمكن 

ت . ،(27)بخدم ني ن ص ال قه التي تضمن النص ضح لكل شخص ح  ف ي
ل  عن يهفي هذه الح م ع تحيز من قبل اإدارة الع ن الشخص ضحي تمييز           دم يك

ن من ذ ص  ن تك ر تنبغي  ي اإخط ن عم شرة، غير  مي الح مب       ن يخطر ح
كذل   ، مي الح ى لدى ح قع ضحي التمييز، حت يح له الشك كي ه الذ  ن الش ن يك

رة  ني مش ن ره يح لجمعي ق يئ إخط د إل ال ن تت اعه  ن رب التمييز بشت  تعمل ع مح
. اه لدي  إيداع شك

يي       رس في التمييز: اأصل، الجنس، ـمن بين المع التي يم ص  ر التي حددت النص
ئص  ، الخص ق ، اإع ل الصحي ، الح رجي، ال ر الخ ، الحمل، المظ عي ضعي ااجتم ال
 ، ، العر ، اأم بي ط الن ، النش سي ل الجنسي، السن، اآراء السي ، المي ، اأخا راثي ال

ينص التمييز ع ين الدين،  التك ي  التع السكن  م في العمل  اة في المع  عد المس



ي الصحي  ل ع الرع كذا الحص  ، ص الخ م  الخدم الع ع  ل ع الس الحص
عي  .(28)الخدم ااجتم

 

ر ع احترا أخاقيا م اأمـال ب الرابع: الس  نـط
 

رنسي         ى اأراضي ال ع اأمن ع مست ين في قط م مي الح ع احترا الع ر ح يس
رنسي  جنسي ال ما ل ن ح اء ك س يح لكل شخص س ع هذا اأس  ، نت       أخاقي م

ن  شرة مت ك مي الح مب ن يشتكي لدى ح ي في  جنبي غير م ي في فرنس   جنبي م
ان اأمن.ش ضحي  ع خاقي من قبل  م غير  اقع تم في مع ث   هدا ع حد

ن يشك ضده  شخص المتضرر  الذين يمكن ل ان اأمن المعنيين   :هع
طني    -  les policiers nationauxالشرط ال
دي الشرط  -  les policiers municipauxالب
ل الدر     -    les gendarmesرج
ر   -  les douaniersالجم
ن  - ان  إدارة السج  les agents de l’administration pénitentiaireع
ل الع  - ان حراس الن  les agents de surveillance des transports communع

        
اص  - ن الخ  les enquêteurs privésالمح
ان مر - اأمن  اع  les agents de service de surveillance, deف الحراس 

gardiennage 
ال ....إلخ  - ي اأم ق  les transporteurs de fondsن

مي الح        ان اأمن ي ح ع ن اأمن من قبل  ث خر أخاقي م ل حد في ح
نته لتتخذ اإجراءا  خاقي م لف  ن اأمن الذ خ ط  الج التي يعمل لدي ع عا الس ب

، لكن مي الح بذل تع ح ب المائم لخطئه،  ل الع ين  ، ديبي الازم ل ل    الت في ح
نه ى ف لشك ن اأمن المعني ب قب ع ل تتخذ التدابير الازم لمع كن  مي تحر س  يمكن لح

اقتراح تعديا تشريعي   ان اأمن  ني أع رس الم ن يدع إجراء تغييرا في المم الح 
ل.     تنظيمي في هذا المج

ات    ـــــــال
           ، مي الح سس ح اجد م ئي يجعل من إن ت ض ال يذي  طتين التن مست عن الس

ن آلي جديدة بدي لحل الخاف ضمن النظ  ر  ص، ع اعتب بع خ سس ذا ط م
ن  تكرس ح اإنس داة تدع  ني  ن ف ال الث عي  سي نشر ال رنسي،  تي ال سس الم

ء. ض ر ال مكم لد ف  اإنص د العدل   مب
لنظر إل          لي جسيم ب مي الح مس ، يحمل ح سس ذه الم مثل هذا المركز المتميز ل

نه يرسخ قي العدال لجعل اإدارة  ص  ، خ رس ص التي يم ااختص عبه  ر الذ ي       الد
قه  ن ح ص اطن  لح الم ي مص ، لتصبح بذل رع التنمي المستدام اطن  في خدم الم
ل  ن تحذ حذ فرنس في هذا المج ع الجزائر   . ط س ا الم الجديد ل اصل معه ق الت
صبح من الصع  لمرض  ش في ك ة، إذ ت ب المح قراطي  بير ن ميدان خص ل ص  خ

ء ع هذا المرض الخبيث.  ض  ال
 
 
 
 



 :وامشـ الــقائ  -
-1  Le défenseur  des droits 

  المدافع عن الح -2
ر  -3 ف،.د عم ضي ن  ب ن جيز في ال ،ال نشر  اإدار ر ل زيع،جس  .89، ص 2007 سن ،الجزائر الت
ر،د. زكي محمد  - 4 ض  النج ، دار الن زع اإداري ل في المن ض الد ي نظ م ،ت هرة، العربي مصر، سن  ال

 .01، ص 1994
5-   ، ن، مج العدال دسم ، نظ اامب سن  ،23ظبي، العدد بد. حمد عبد المنع  .61ص 1992ل
6-  ، ن، مكتب اأنج المصري دسم هرة د. لي تكا، اامب  .1، ص1991 ال
المحتس في   -7 ل  ظر المظ ً بن رن يد م ن الس دسم ، نظ اامب س ، مج الع د. محمد انس ق  1عدد  ،اإدارياإسا

 . 77، ص1975لسن 
8-، ب ، المصدر الس س هرة ص د. محمد انس ق  .  77ال
مع بغداد،  - 9 ن ، ج ن ي ال ، ك ني ن ي اأفراد مج الع ال رنسي لحم ني ال ن سيط في النظ ال ي محمد بدير ، ال د.ع

د   . 86، ص1996، 2ع 11المج
ء - 10 ض ينه، ال در ب ، اإدارد. عبد ال ل، المغر ب  .  44، ص1989، دار ت
، ص -11 ب ي محمد بدير، المصدر الس  . 96د . ع
زن لي راضي   -12 ن لح  –د.م ن ضم دسم ت  اأفرادنظ اامب د  –حري دسي مج ،  1998 -2عدد   3مج ال

 . 251ص
رنسي.  الذ- 13 ر ال  ل يرد ذكره في الدست

 

14 - Article 71-1  ) Créé par LOI constitutionnelle n°2008-724 du 23 juillet - art. 41 ( Le Défenseur des droits veille 
au respect des droits et libertés par les administrations de l'État, les collectivités territoriales, les établissements 
publics, ainsi que par tout organisme investi d'une mission de service public, ou à l'égard duquel la loi 
organique lui attribue des compétences.  
Il peut être saisi, dans les conditions prévues par la loi organique, par toute personne s'estimant lésée par le 
fonctionnement d'un service public ou d'un organisme visé au premier alinéa. Il peut se saisir d'office.  
La loi organique définit les attributions et les modalités d'intervention du Défenseur des droits. Elle détermine les 
conditions dans lesquelles il peut être assisté par un collège pour l'exercice de certaines de ses attributions.  
Le Défenseur des droits est nommé par le Président de la République pour un mandat de six ans non 
renouvelable, après application de la procédure prévue au dernier alinéa de l'article 13. Ses fonctions sont 
incompatibles avec celles de membre du Gouvernement et de membre du Parlement. Les autres incompatibilités 
sont fixées par la loi organique.  
Le Défenseur des droits rend compte de son activité au Président de la République et au Parlement. 
NOTA: Loi constitutionnelle n° 2008-724 du 23 juillet 2008 article 46 I : Les articles 11, 13, le dernier alinéa de 
l'article 25, les articles 34-1, 39, 44, 56, 61-1, 65, 69, 71-1 et 73 de la Constitution, dans leur rédaction résultant 
de la présente loi constitutionnelle, entrent en vigueur dans les conditions fixées par les lois et lois organiques 
nécessaires à leur application. 

رخ - 15 . 07/4/2010في  الم ري سيط الجم دة   المتع بتمديد ع
ن المدافع عن ح  - 16 ن نقبل إصدار ق ء  اإنس م إلغ د اقترح الحك ن ف ن ص هذا ال ني بخص ر جدل برلم ث

ن  ء البرلم عض اقترح  ل ،  المدافع عن ح الط طني أخاقي اأمن  جن ال كذل ال ري  سيط الجم نظ 
ط إداري مست ك س  ... فح التمييز العنصر ي المختص بمك ط الع ء الس ف إل ذل إلغ  .إض

ن العض  - 17 ن ني من ال دة الث ب الذكر التي تنص ع 333-2011انظر نص الم  : الس
« Le Défenseur des droits, autorité constitutionnelle indépendante, ne reçoit, dans l’exercice de ses attributions, 
aucune instruction. 
Le Défenseur des droits et ses adjoints ne peuvent être poursuivis, recherchés, arrêtés, détenus ou jugés à 
l’occasion des opinions qu’ils émettent ou des actes qu’ils accomplissent dans l’exercice de leurs fonctions ». 

ص ع-18 ل من القانو العضو أعا التي ت ا اأ  انظر نص ال
« Le Défenseur des droits est nommé par décret en conseil des ministres, après application de la procédure 
prévue au dernier alinéa de l’article 13 de la Constitution. 
Il ne peut être mis fin à ses fonctions que sur sa demande ou en cas d’empêchement dans des conditions définies 
par décret en Conseil d’Etat ».  
19 -voir l’article n°5 :                                       دة رق عاه تنص  05نظر الم ر  ن المذك ن من ال
  ع 
Le Défenseur des droits peut être saisi : 
1° Par toute personne physique ou morale qui s’estime lésée dans ses droits et libertés par le fonctionnement 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=6D35FEF562375D1DE1C075D15077A743.tpdjo05v_1?cidTexte=JORFTEXT000019237256&idArticle=LEGIARTI000019238733&dateTexte=20121030&categorieLien=id#LEGIARTI000019238733
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=6D35FEF562375D1DE1C075D15077A743.tpdjo05v_1?cidTexte=JORFTEXT000000571356&idArticle=LEGIARTI000006527475&dateTexte=&categorieLien=cid


d’une administration de l’Etat, d’une collectivité territoriale, d’un établissement public ou d’un organisme investi 
d’une mission de service public ; 
2° Par un enfant qui invoque la protection de ses droits ou une situation mettant en cause son intérêt, par ses 
représentants légaux, les membres de sa famille, les services médicaux ou sociaux ou toute association 
régulièrement déclarée depuis au moins cinq ans à la date des faits et se proposant par ses statuts de défendre les 
droits de l’enfant ; 
3° Par toute personne qui s’estime victime d’une discrimination, directe ou indirecte, prohibée par la loi ou par 
un engagement international régulièrement ratifié ou approuvé par la France, ou par toute association 
régulièrement déclarée depuis au moins cinq ans à la date des faits se proposant par ses statuts de combattre les 
discriminations ou d’assister les victimes de discriminations, conjointement avec la personne s’estimant victime 
de discrimination ou avec son accord ; 
4° Par toute personne qui a été victime ou témoin de faits dont elle estime qu’ils constituent un manquement aux 
règles de déontologie dans le domaine de la sécurité. 
 

Le Défenseur des droits peut être saisi des agissements de personnes publiques ou privées. 
عاه. - 20 ن  ن ني من ال دة الث  نظر الم
را   ع -21 س مي الح لط است يئ ح د ل ن يت ع الصح  مل في قط س يمكن لكل شخص  ع هذا اأس

: لي ا الت ط لكن في الح س ى  ط   إيداع شك
ل عد احترا ح المرض -  في ح
ي الصحي  - دة الرع يير ج افر مع ل عد ت  في ح
ء  - من المرض كس س ب ل المس مفي ح ئي المع سس ااستش   العنف داخل الم
- . ن الط خاقي م  عد احترا 

ن رق  - 22 ن ج ال ه بم ب الذكر.  334-2011ت إلغ  الس
سيسه - 23 ري في الجزائر الي ت ت سيط الجم رسه  ن يم ر الذ ك س الد ريب ن سي  ه ت ج المرس الرئ بم

رخ في  96-113 رس  23الم اد 1996لسن  20جريدة رسمي العدد  1996م نه ل يد 3،4،5) انظر الم ( غير 
د يا ف سي رق ت إلغ      ط ج المرس الرئ رخ في  170-99 ه بم سيط   1999  02الم ء  المتضمن إلغ

 . ري  الجم
24 - défendre et de promouvoir  l’intérêt supérieur et les droits de l’enfant. 

ن العض  - 25 ن مس من ال دة الخ  : التي تنص 333-2011انظر نص الم
« Le Défenseur des droits peut être saisi : 
1° Par toute…; 
2° Par un enfant qui invoque la protection de ses droits ou une situation mettant en cause son intérêt, par ses 
représentants légaux, les membres de sa famille, les services médicaux ou sociaux ou toute association 
régulièrement déclarée depuis au moins cinq ans à la date des faits et se proposant par ses statuts de défendre les 
droits de l’enfant »  
26 -  voir l’Articles 225-1 et 225-2 du code pénal 

Toute discrimination commise à l’égard d’une personne est punie de trois ans d’emprisonnement et de 45000 
euros d’amende.  

لرغ -27 ذان ت  فب ال د  مبد الحي ت  عين بخدم اة المنت سي من مبد مس س د  م ت ع مب ن المراف الع من 
ي التمييز فيصبح  اطن لعم يتعرض الم نه قد يحدث  ل ف ى الد ني المنظ ل ع مست ن تجسيدهم في النظ ال

كثيرا م يحدث ذل خ قه،  تضيع ح رة ضحي اإدارة  ة بص ب المح قراطي  ل التي تنتشر في البير ص في الد
لث.    ل الث ل الع  مخي مثل د

دة  - 28 يير التي حددت الم رنسي التي تنص: 1-225هي المع ب ال ن الع ن  من ق
"… l’origine, le sexe, la situation de famille, l’apparence physique, le patronyme, l’état de santé, le handicap, les 
caractéristiques génétiques, les mœurs, l’orientation sexuelle, l’âge, les opinions politiques, les activités 
syndicales, l’appartenance ou la non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation, une « race » ou 
une religion déterminée". 
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